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Coordinador de Investigacion y Posgrado

Adjunto al presente me permito remifik a Usled copia del oficio nimero CCU 106/2013, recibido en
esla Secretana de Actas y Acuerdos el 11 de diciembre de 2013, signado pot el Doctor Jame F
Andrade Vilanueva, Rector del Centro Universtano de Ciencias de ta Salud, medarte el cuat
solicita la creacion del programa academico de fa kspecialidad en Genatria

lo antenor, con mi atenta solictud de que el Comite de Apoyo Tecnico de las Comisiones
Peimanentes Conjuntas de Educacion v de Haclenda del H Consejo General Universtano que
Usted integra, realice et anallsis sobre el particular y emita su opinion calificada soore el tema

Agradeciendo de antemano la atencion que se siva brindor a la piesente se suscribe de Usted.

Atentamente
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€CU 105/2013

Lic. José Alfredo Pefia Ramos.

Secretario General de la Universidad de Guadalajara

¥ Secretario de Actas y Acuerdos de las
de

y de Haciend
H. Consejo General Universitario.
Presente

Por este conducto me permito hacer llegar a Usted la propuesta de creacion del programa academico de la
Especialidad en Geriatria que se imparte en este Centro Universitario y el cual consta de

Dictamen No 1099/2013

Acta de a Sesién Extraordinaria de Consejo de Centro de diciembre 07 de 2013
Acta del Conscjo Divisional

Acta del Colegio Departamental

Informacion electronica

EENENENEN

Lo anterior para que sca presentado a !a consideracion de fas Comisiones Permanentes de Educacion y de
Hacienda del H Consejo General Universitario para su aprobacion y ejecucion

tentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal., Diciembre 10 de 2013
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H. Consejo de Centro Universitario de
Ciencias de la Salud.
Presente.

—

Dictamen No, 1099/2013

A estas Comisiones Permanentes de Educacidn y de Hacienda, ha sido turnado por el Rector del Centro
Universttario de Ciencias de la Salud, un documento proveniente de la Division de Disciplinas Clinicas,
Departamento de Clinicas Medicas, en el cual se propone suprimir el programa académico de la
Especialidad en Geriatria, asi como la creacién de un nuevo programa académico de la Especialidad en
Geriatria, para operar bajo el sistema de créditos, profesionalizante y modalidad presencial, con sede
en este Centro Universitario y para ser impartida en el Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio
Alcalde”, Hospital General de Occidente de la Secretaria de Salud Jalisco, en el Hospital General Regional
de Zona No 46 del IMSS y en el Hospital Valentin Gomez Farias del ISSSTF y en las unidades
hospitalarias que cumplan con los requisitos y adopten este programa educativo, en virtud de la
siguiente-

Justificacion

Que con dictamen nimero 021/20561 del 13 de diciembre de 1995, el H Consejo General Universitario
aprobo el plan de estudios de la Especialidad en Geriatria con sede en este Centro Universitario

Que con dictamen nimero 1/2009/045 en sesion extraordinaria del 15 de enero de 2009, el H Consejo
General Universitario aprobo la modificacién del programa académico de la Especialidad en Geriatria a
partir del calendario escolar 2009 A

Que debido a que el Catdlogo Nacional de Residencias Medicas, reconocido por la Comision
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en Salud y por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, ne recanoce el programa académico tal y como se
aprobé por lo siguiente,

v Que en el dictamen 1/2009/045, se establecid como requisito para ingresar a la especialidad
“contar con Diploma de la Especialidad en Medicina Interna”, asi como “el plan de estudios de la
Especialidad, tiene una duracion de 2 ahos”

Que se solicita la supresion del programa académico de la Especialidad en Geriatria con ! fin de uniformar
la especialidad a nivel nacional y en virtud de que en la revisién del mismo la modificacion supera el 25%
seglin se establece en el articulo 27 del Reglamento Genera de Posgrado de la Universidad de Guadalajara,
por lo que se propone la creacion de un nuevo programa académico

Quela L de esun piiblico d zado del Gobierno del Estado de
Jalisco, con autonomia, personalidad Juridica y patrimonio propio, cuyo fin es mpartir educacién media
superior y superior, asi como coadyuvar al desarrollo de la cultura en fa Entidad.

Que la Universidad tiene como uno de sus fines el formar y actualizar los técnicos, bachilleres, técnicos
y demds recursos humanos que requiera el desarrolio

pr pr
socioecondmico del Estado

Que en la realizacion de sus funciones y el cumplimiento de sus fines, la Universidad se orientard por un
prinaipio de solidandad social, anteponiéndolo a cualquier interés individual

i dopta el modelo de

(A7

ra organizar sus actividades académicas y administrativas,

Dictamer No 1099/2013
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en unidades escuelas, para el mwvel medio superior, y
Departamentos agrupados en Divisiones, para el mivel superior y s integra por los Centros Universitarios,
el Sistema de Educacion Media Superior, la Administracion General y ef Sistema de Universidad Virtual

Que la organizacién en Red tiende a lograr una distribucion racional y equilibrada de la matricula y de
Ios servicios educativos en Jalisco, a fin de contribuit a la prevision y satisfacasn de los requerimientos
educativos, culturales, cientificos y profesionales de la sociedad

Que el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, organismo desconcentrado encargado de cumplir en
esta arca del conocimiento y del ejercicio profesmnal los fines que en el orden de fa cultura y Ia educacién
superior cor alau de formar técnicos y
especalistas que mediante su trabajo conduano a las urgentes de prevencion y
preservacién de la salud en la entidad

Que este Centro Universitario cuenta entre su estructura Divisional y Departamental a la Dvision de
Disciplinas Clinucas, integrada por los Departamentos de Clinicas Médicas, Clinicas Quirdrgicas, Clinicas
Odontoldgicas Integrales, Clinicas de Salud Mental, Enfermeria Clinica Integral Aplicada y Clinicas de la
Reproduccién Humana y del Crecimiento y Desarrollo Infantil.

Que el actual nivel de envejecimiento no tiene precedentes en la historia, de hecho el anciano es el grupo
de poblacién que mas rapidamente esta creciendo y que més demanda atenci6n medica y social. La
piramide de poblacion a nivel mundial se ha modificado en las Gltimas décadas debido al incremento
sostenido del grupo de mayores de sesenta afios y mas (poblacién genidtrica) Este cambio no es
exclusivo de los paises desarrollados ya que el crecimiento de la poblacin geriatrica ocurre todavia mas
répido en los paiscs en desarrolio, los cuales, en la mayoria de los casos, son los que no cuentan con
recursos suficientes para responder a éste reto.

Que en México, la disminucion en las tasas de natahdad y mortalidad infantil, aunadas a una mayor
esperanza de vida del mexicano (74 afios promedio), estdn modificando aceleradamente nuestra
piramide poblacional De acuerdo al Gitimo censo de poblacion y vivienda 2010, en Mexico el 10% de la
poblacion ha alcanzado fa edad genitrica, esto es; 60 afios y mds y contamos con un indice de
envejecimiento igualmente en ascenso que actualmente es del 34.69%. Estas proporciones son similares
en fa poblacion de Jalisco que cuenta con 757,120 adultos gerratricos lo cual representa el 10.3% del
total de la poblacion en el Estado

Que s1 bien es cierto que la salud no es un fenémeno propiamente demogréfico, la estrecha relacién que
existe entre ambos incrementa la demanda de atencion en servicios de salud de una poblacién en
progresivo envejecimiento y la necesidad de contar con los suficientes recursos en mfraestructura
sanitaria y recursos humanos especializados en el érea de atencion geriatrica.

Que el Sistema de la Salud con que contamos actualmente, fue disefiado para otra dindmica de poblacién,
una poblacién Joven, que se caracterizaba por una tasa alta de natahidad y mortalidad infantil donde el
binomio madre-hijo representaba el mayor grupo y hacia donde se encaminaron la planeacién y los
recursos Este modelo ha sido rebasado, hoy las necesidades se centran en la atencion de las principales
causas de morbi-mortalidad como Io son las enfermedades cromico-degenerativas con alta prevalencia
en el adulto geriatrica.

Que la Geriatria es una de fas especialidades més nuevas de fa medicina, aunque desde la antiguedad,
prominentes médicos como Hipécrates, Galeno, Harvey, Charcot y Osler , ya hacian referencia sobre fas
peculiandades de la vejez y sus enfermedades, no fue sino hasta 1907, con el Profesor Iha Metchnikoff
(Premio Nobel 1908) que surge una discipina dinigida especialmente al estudio de los problemas del
envejecimiento; la Gerontologia, (del griego geronto=anciano y logos-tratado; estudio del
envejecimiento y los fendmenos que lo caracterizan, sus causas, efectos y repercusiones en el ser
hupens]_Pero es-tsq L Nascher quien_en 1909 no sélo acuria la palabra “Geriatria” (del griego
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geros=viejo y ratrikos= médico; parte de la medicina dedicada al estudio, diagndstico, tratamiento,
prevencion, rehabilitacién y paliacion de las enfermedades que afectan a los ancianos) sino que también
propone a ésta, como una nucva especiaidad médica dedicada al cuidado y tratamiento de los ancianos.
Recomienda que el térmmno se ahada al vocabulario para cubrir en el campo de la vefez, lo que el término
pediatria significa en la nifiez. Sostiene que de cste modo, se enfatiza la necesidad de considerar la
senilidad y sus enfermedades como un apartado diferente a la madurez y asignarle asi un lugar en la
medicina,

Que otro de los grandes pilares de la Genatnia surge con la Doctora Marjory Warren quien en 1930 crea
las umidades de evaluacion geridtrica para enfermos cronicos en el Hospital West Middlesex en Reino
Unido En 1946 publica su clésico “Care of The Chronic Aged Sick” donde enfatiza el inadecuado cuidado,
la poca atencion y el escaso tratamiento que recibian los ancianos crénicamente enfermos en el Reino
Unido Al igual que lo habia hecho Nascher 37 afios antes, recomienda a la geriatria como una
especialidad comparable en importancia a fa pediatria, una de las especialidades mas relevantes para la
época Estos hechos sientan las bases de la Genatria como especialidad en el Reino Unido donde por
primera vez se reconoce como especialidad

Que en México el Dr. Manuel Payno (+) en 1957 promueve y representa al Gobierno de México en el
primer Congreso Panamericano de Gerontologia en la Ciudad de México, antecedente relevante del
interés de la vejez en ef pais, pero no es sino hasta los afios 70’s cuando realmente cobra importancia el
tema del envejecimiento cuando se perciben los ndicios de la transicion poblacional como producto del
incremento en la esperanza de vida, la disminucion de la mortalidad infantil y la reduccion en la tasa de
natalidad A esto sigue el surgimiento de diferentes mstituciones como la Sociedad de Geriatria y
Gerontologia de México A.C (GEMAC) en 1977 El Instituto Nacional de la Senectud (INSEN) el 22 agosto
de 1979 La Asouiacion Mexicana de Gerontologia y Geriatria (AMGG) en 1984 con el Dr. Arturo Lozano
Cardoso como presidente Con estas Instituciones la Geriatria inicia a tomar relevancia aunque no a
formalizarse como una especialidad médica

Que hasta hace poco mis de dos décadas, la atencién de los ancianos continuaba
limitada a residencias tanto piblicas como privadas conocidas como asilos, la mayoria de las cuales, sélo
proporcionaban servicios basicos de y sin la infraestructura, programas y
recursos humanos profesionales para una verdadera atencion geronto-geridtrica La atencion de salud,
era proporcionada por médicos que ejercian las mas diversas especialidades y en una mejor situacién
por un internista, que hasta la fecha, contmua jugando un papel Importante para la atencién del anciano,
especialmente en instituciones de seguridad social o del sector saiud donde atin escasean los servicios
especializados en geriatria y | gran demanda de atencién dificlmente podra ser cubterta por el suficiente
niimero de geriatras

Que el objetivo general es formar Especialistas en Geriatria con el conoclmlento cientifico tanto en el
proceso de envejecimiento como en la diagnostico, y en'su caso
paliacién de las alteraciones bio-psico-socio-ambientales que se presentan en o vejez y manejarlas con
sentudo critico y tico tanto en su estado agudo y/o cronico a nivel ambulatorio, hospitalario o de cuidados
prolongados

Que los objetivos especificos del programa son

> Desarrollar las competencias necesanas para la atencion de las enfermedades agudas y crénicas
degenerativas de! adulto y el anciano

> Adquinr habilidades y destrezas en la implementacién del método cientifico para generar nuevo
conoumiento en el 4rea de la Geriatria y la Gerontologia.

Que el perfil profesional de ingreso, comprende

é‘ mzfxmwentos basicos del proceso salud-enfermedad

otamen tlo_ 109972013 W <
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» Tener el conocimiento para la realizacién de prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacién
de las enfermedades mas prevalentes en el adulto

Contar con una actitud humanista, positiva y de empatia hacia el anciano.

Reconocer la importancia en la integridad hacia el anciano y su familia.

Contar con una personalidad integra, de respeto y sensible hacia las necesidades bio-psico-socio-

ambientales del anciano

vvyv

XXII  Que el perfil de egreso - El egresado de la Especialidad en Genatria es un profesionista experto de
vanguardia, poseedor de capacidades para resolver os problemas propios de la cspecialidad y estd
por as p en tres areas:

Competencias Profesionales Integradas

> Previene, diagnostica, trata y rehabilita los problemas geriatricos del anciano
> Comprende los procesos de snvestigacion y Su impacto en la atencidn integral def anciano,

per los pr p de atencién en busca de la
J oxcalenca
> Actta como consultante de otros especialistas o médicos gencrales en el manejo adecuado del
% anciano y en los casos que asi lo requieran tendrd la capacidad de solicitar oportunamente la
colaboracién de otros especialistas.
J > Trabaja en equipo, honesto y de las de salud del pais y sus
N regiones, comprometido para actuar como agentes de cambio y respetuoso de la dignidad del
N anciano.
@7 » Comprende y aplica fos saberes teorico-practicos de la administracion de las Instituciones de
Salud, respetando los principios ético-normativos que impactan en el ejercicio profesional donde
Q participa en el disefio organizacional para incrementar la calidad y eficiencia de los servicios que
presta a los ancianos.
> Disefia, realiza y colabora en programas educacionales dirigidos a su propio desarrollo
profesional, al equipo de salud del que forma parte y a los pacientes ancianos a su cargo y sus
P familiares.
v o

Competencias Socioculturales

> Posee capacidades y habilidades humanisticas en el manejo de la incertidumbre, en la relacién
con |os familiares y otros profesionales que participan en la atencién del anciano.
3 » Conoce y comprende profundamente las diferentes formas de comunicacidn y seglin el escenario
emplea con eficiencia la correspondiente tanto con los familiares como con los miembros del
5 equipo de salud.
NG » Desarrolla capacidades y habihdades de liderazgo que favorezcan el trabajo interdisciphinario y la
transculturizacion médica internacional

Competencias Técnico Instrumentales
> Participa activamente en el trabajo colaborativo con amplio conocimiento de la estructura del
Sector Salud y sus caracteristicas operativas para tas nstituciones como factor conductor de alto
desempefio para meyorar la salud de pacientes ancianos y comunidades wterrelacionando las
funciones de asistencia, docencia, investigacion y en equipos

» Desarrolla habilidades y destrezas para et manejo de la informatica que le facnhlu el acceso a la
nueva Informacién que ennquezca su practica profesional en forma permanente.

XXV Que el Consejo de Division Disciplinas Clinicas, en su sesion de fecha 31 de octubre de 2013, aprobé la
creacé ma educativo de la Especialidad en Geriatria.

| —
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En razén de lo antes expuesto, estas Comistones Permanentes de Educacién y de Hacienda, han
ncontrad que justifican st los motivos referidos y

Considerando

Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orqamm Ia Universigad de Guadslajora adoptaré el modelo
de Red para organizar sus t Esta estructura se sustentard en
Departamentos borupados an Divisions, pera &I mvel superor

Que en el marco previsto por la fraccion 1V del articulo 52 de la Ley Orgdnica y en congruencia, la fraccion
I del articulo 116 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, corresponde a fos Consejos de
Centro Universitario aprobar los planes de estudio y programas de docencia investigacién, difusion y
servicio social del Centro, de acuerdo con los Iineamientos generales aplicables, asi como dictar normas
y disposiciones particulares sobre [a creacidn, transformacion y supresion de programas para la formacion
de medios, y respectivamente

Que la Comisién Permanente de Educacion del Consejo del Centro Universitario de Ciencias de la Satud
tiene atribuciones de proponer las medidas necesarias para el perfeccionamiento de los programas
cducativos, las normas pedagégicas y las bases especificas sobre la direccién, organizacién y
administracion académica en el Centro Universitario, cn los terminos previstos por los articulos 8 y 9
fracciones Ty 11T del Estatuto Organico de este Centro Universitaro.

Que corresponde al Consejo Universitario de este Centro aprobar los programas de posgrados propuestos
por sus Consejos Divistonales, conforme a lo dispuesto por el numeral 14 del Reglamento de General de
Planes de Estudio.

Que con base a las fracciones 111 y V del articulo 54 de la Ley Orgdnica, corresponde al Rector del Centro
Ejecutar los acuerdos del Consejo de Centro asi como promover todo lo que tienda al mejoramiento
técnico, académico y patrimomial del Centro Universitario

Que en términos de los articulos 3 y 4 del Estatuto Orgénico del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, existen en este Centro fas Divisiones de Disciplinas Basicas para la Salud, de Disciplinas Clinicas,
y, de Disciplinas para el Desarrollo, Promocién y Preservacion de Ia Salud

Que el Consejo Divisional como érgano de gobierno de la Division tiene, atribuidas por la fraccién 11 del
articulo 61 de la Ley Organica y por el 138 fraccion I del Estatuto General, las funciones de sancionar y
proponer al Conscjo de Centro la creacion, supresién o modificacién de programas de posgrado de la
Divisién.

Que conforme lo previenen la fracién 1 del numeral 141 asi como lo dispuesto por el articulo 142 del
Estatuto General, ¢l Director de Division tiene entre sus funciones el promover y apoyar los procesos para
la creacién, modificacion o supresion de planes y programas curriculares en 0s que Intervenga su Division,
y el Secretano de la misma, las de auxiliar al Director de Division, llevar a cabo sus determinaciones y
Ias que le encomiende el Consejo Divisional.

Que por su parte los Colegios Departamentales tienen atribuciones para el diseiio, cjecucion y evaluacién
de planes y programas académicos, y tienen la atribucion de elaborar propuestas de creacién,
modificacién o supresién de planes y programas docentes, de mvestigacién y difusién en los términos de
los articulos 64 y 65 fraccion If de (a Ley Orgénica y 145 fraccion VI del Estatuto General.

Ductemen No 1099/2013
Especial'cad en Genatria
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En virtud de lo anteriormente expuesto y con base en los articulos 1, 5 fraccién I, 6 fracaién 11, 22, 23,
24, 50, 52 fraccion IV y 54 fracaién 11 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara; el 116
fracaién I de su Estatuto General, asi como por los numerales 2, 5 fraccién T y 9 fraccion I del Estatuto
Organico del Centro Universitano de Ciencias de la Salud, y los articulos 4 y 14 del Reglamento General
de Planes de Estudios, es que estas Comisiones estiman pertinente presentar la propuesta de creacion de
la Especialidad en Geriatria y al efecto proponen los siguientes:

Resolutivos

Primero.- Se aprueba la supresién del programa académico de la Especialidad en Geriatria, con efectos
retroactivos a partir del ciclo escolar 2009 A.

Segundo.- Se aprueba la creacion del programa académico de 1a Especialidad en Geriatria, con
enfoque a las e la Divisién de Disciplinas Clinicas,
Departamento de Clinicas Médicas con efectos retroactivos al ca\endanc escolar 2009 A. Se aprueba el
proyecto de modificacion de Ia Especialidad que describe de manera amplia sus fundamentos, objetivos,
estructura, contenidos y forma de que se anexa al presente dictamen como
parte integrante del mismo y que se tiene aqui por reproducido en todas sus partes como si a la letra se
insertase.

ercero.- La creacidn del programa educativo de la Especialidad en Geriatria tiene las dreas de formacion,
carga horaria y créditos siguientes

Estructura del Plan de Estudios
r e R —

TOTAL DE HORAS

TOTAL DE i adi
) ‘ oRas PRACTICA | Créditos
AREAS DE FORMACION TEORIA

in/ Tutor

¢/ Tutor
|

Especializante cbhgawr\a I

(Atencion Médica) 9968 1264

Basico-pa

(Investigacion y Educacion ‘

| Médica) 1648 976 _a48 103 14
TOTALES 11616 2240 3624 5752 720 100

)
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Area de i6n: iali: i (Atencién Médica)
Atencién Médica I
Unidades d Tipo | o TOTAL DE HORAS
idades de »
Aprendizaje Clave | de de Teoricas | Practicas Créditos
€Urse | horas C/T | S/T
Patologia Geritrica 1 CT. 816 96 480 240 51
Auxiliares d\aQHD:UCOJ o 240 a8 12 80 15
AL&HCVO" del pjrvenle
N 480 0 o 480 30
t It
! pacicnte
jer\atrlcu ambylatorio T N /20 0 o |72 a3
Atencién Medica II
Yotal TOTAL DE HORAS Pre
. " . s e
Unidades de aprendizaje | Clave | de | TGS Tedricas | Pricticas |  Créditos Rodasitos
” horas /T [ s/T
Patologia Geriatrica [T cr 816 96 480 240 51
Auxiliares diagnésticos y o 210 18 1w | 8o Is
Atencion del paciente 5
certrico N 560 o 320 240 35
‘Atencidn del paclente
geridtrico ambulatorio It N 57 e 432 | 320 47
Atencién Medica IIT
Tipo TOTAL DE HORAS
Unidades de Aprendizaje | Clave | de Créditos pre
cureo Requisitos
Patologia Quirtrgica en el . o
anciano
Enfermedades crénicas en el
[onirne o * o
Enfermedades agucas en e o 6 P 68 | 120 21
| Far c 32 32 o [ 0o 2 -
Enfermedades geriatricas
[, cr 256 % 128 | 32 16
Urgencias geridtricas cT 256 96 128 32 16
Modelos de atencion geriatrica CcT 208 96 0 112 i3
‘Atencién cel paciente
geridtrico N 480 o 0 480 30 i
‘Atencion cel paciente
eridtrico armiulatorio 111 N 60 0 0 | w0 30
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Atencién Medica IV

TOTAL DE HORAS

Tipo

" — Total . Pre

Unidades de Aprendizaje | Clave c:re de Practicas Créditos Requisitos
SO | horas /T | S/T

( Sindromes Genitricos cr 704 128 288 | 288 |
;‘:;‘;‘;‘l‘h‘:;‘z;’“ Y | e 192 112 | 64 23
Unidad de Cuidados Paliativos o | a6 % 128 | 37 16
A e o 1V N 480 o o | 480 30
Zfr‘"a-i'ff&d;'nﬁfﬁl:; w A o o | m »

BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
Investigacién y Educacion

Investigacién y Educacién I

TIBO | ropm TOTAL DE HORAS pre
Unidades de Aprendizaje | Clave | de créditos .
oo | de Requisitos
horas
Introduccion al paciente
Geriatrico sano Nl 0 >
Gerontologia [ T 256 16
fd cr 96 6
Seminario de T [sid 96 6
[ Sesién de Casos Clinicas T | [ et 96 6
Y
ﬁ Investigacion y Educacién IT
b Tipo TOTAL DE HORAS
Unidades de Aprendizaje | Clave | de | ot r— Créditos pre
de Requisitos
fa 11 16
\ Sesion de Revision o @ 0 o 6 o
L Seminario de Investigacion 11 T | 64 | a8 [ 16_| 4 i
Sesion de Casos Clinicos 11 c1 | 96 80 0 16 6
ia 11 cT | 256 | 96 128 32 16
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Investigacién y Educacién I1T

Tipo TOTAL DE HORAS
. - ) A Total _ e Cradits Pre
Unidades de Aprendizaje | Clave e o Tedricas Précticas | Créditos | pooiicins
CUrS® _horas /T | S/T
Sesion de Revision T ‘ 64 P o 16 4
Sesién de Casos Chinicos 111 [ca | 9 80 0 16 | 6

Investigacion y Educacién IV

‘ Tipo Total TOTAL DE HORAS
Unidades de Aprendizaje | Clave | de o' | Teéricas | practicas | Créditos
cUrs® | horas /T [ s/T |
Medicina Critica, c1 256 96 ‘ 128 32 16
|_sesion de Casos Clinicos V| cl [ 9 80 | 0 | 16 6

Cuarto.- Los requisitos de ingreso a la Especialidad en Geriatria, ademas de los previstos por la
normatividad universitaria vigente, son los siguientes.

1 Copia simple del titulo de Licenciatura en Medicina emitido por una institucion educativa reconocida

2 Certificado de la Carrera de Medicina.

3 Acta de nacimiento original

4 Copia de aprobacién del Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Medicas a la Especialidad en
Geriatria

5 Original de la carta de aceptacion original de la unidad sede del programa de la Especialidad en
Geriatria dingida al Rector del Centro Unversitario de Ciencias de la Salud, con atencién al
Secretario Académico.

6 Cubnir los aranceles correspondientes.

7 De ser extranjero o tener estudios en el extranjero, deberd revalidar sus estudios ante las
autondades correspondientes

Quinto.- Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad universitara
wgente, son los siguientes

1 Aprobar avances anuales de su trabajo de nvestigacion aplicados por la unidad hospitalaria en Ja
que se imparta el programa

2. Dedicarse de iempo exclusivo a sus estudios.

3. Cumplir con el total de sus actividades académicas asistenciales

4 Estar al corriente de sus pagos con la Universidad de Guadalajara,

5 Aprobar Jos examenes que aplique la unidad hospitalana en fa que se imparta y los que admimistre
el Centro Unwversitario de Ciencias de la Salud.

6 No exceder los tiempos establecidos por este programa educativo.

7. Presentar y aprobar examen anual de conocimientos aplicados por el Centro Universttario de
Ciencias de [a Salud a través de la Junta Académica de la Especialidad.

8 Tener un promedio mirimo de 80 por ciclo escolar (Capitulo Ti, articulo 65 de la Evaluacion y
Cahﬁcac\o’n, Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara).

o aranceles correspondientes

Ditamen o
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Sexto. Son criterios que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Geriatria, los siguientes:

No acreditar una unidad de aprendizaje

Presentar un promedio menor de 80 en algun ciclo académico durante todo el programa

No dedicarsc de tiempo exclusivo a las tareas de la Especialidad, corroborado por la planta
académica de profesores

4. Mostrar conducta nadecuada en el trato a los pacientes, compafieros y profesores, de acuerdo a
la normatividad universitania vigente y a los propios de las unidades hospitalarias receptoras

Wk

Séptimo. Los requisitos de egreso, ademés de los por la normaty vigente,
son los siguientes.

1. Cubrir la totalidad de los créditos del correspondiente plan de estudios.

2 Aprobar el examen general de conocimientos de la especialidad, administrado por la Junta
Académica de la Especialidad

3. Obtener la aprobacion de la defensa del trabajo de investigacion o tesis.

Octavo. Los requisttos de titulacion, ademas de los establecidos por la normatividad universitaria, son
los siguientes:

1. Haber cumplido los requisttos sefialados en el respectivo plan de estudios

2 Aprobar el examen final, defensa y aprobacion del trabajo de investigacion o tes

3 Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Eacolar del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud

Noveno. El plan de estudios de la Especialidad en Geriatria, tiene una duracién de 4 afios y el costo
anual de la matricula sera de acuerdo al arancel porlal de tanto para

como para extranjeros Para abrir una promocion del programa, el
maximo y el minimo de alumnos sera el nimero de plazas que se autoricen en cada unidad hospitalaria
en la que se imparta.

Décimo Primero.- Facultese al Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud para que con las
atribuciones que le confiere el articulo 54 de 1a Ley Organica en su fraccion I, y en cumplimiento de las
funciones que le asigna el articulo 120 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara en su
fracaén V, remita este dictamen como una resolucién del maximo 6rgano de gobierno del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud y a su vez la presente ante el Consejo General Universitario, para
su aprobacion

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal., Noviembre 06 de 2013

ARG
Presidente
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Mtra. Esther Rodriguez Duran C. Anna Beatriz Hernandez Lerma
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Dr. Oscar Migufl Aguirge Jauregui Mtro, Vicente {&6filo Mufioz Fernéndez
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Acta de la Sesion Extraordinaria
H. Consejo de Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Diciembre 02, 2013

La sesion dro 1nicio a las 12.00 horas del dia 02 de diciembre de 2013 en el Auditorio de Patologia de
este Centro Universitario, y contando con la presencia de 42 Consejeros, ¢ Presidente del Consejo Dr
Jaime F Andrade Villanueva, declara la existencia de quorum y pone a consideracién de los Cansejeros
Ia siguiente

ORDEN DEL DiA

LISTA DE PRESENTES Y DECLARATORIA DE QUORUM

11 PROPUESTA DEL ORDEN DEL DiA

I LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DFL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

IV PRESENTACION Y EN SU CASO. APROBACION DE DICTAMENES DE LAS COMISIONES
PERMANENTES

vV ASUNTOS VARIOS

El Dr. Jaime F. Andrade Villanueva, Presigente del Conseo, pregunta a los consejeros si es de
eprobarse ‘a orden del 0ia 0 S hublera algin observacior a la misma, favor de manifestarlo No
habiendo comentarios al wespecto, se aprueba en votacion econdmica y por unanimidad de votos la
orden del dia

A continuacion el Presidente indica que con el cizatorio e esta sesion extraordinania se entregé el acta
de la sesion anterior y pregunta s se dispensa la lectura de la misma, en virtud de que se tuvo tiempo
para leerla El pleno del Consejo aprucba la solicitud det 2residente y prequnta si cs de aprobarse o
hublera comentarios o dicha acta No habiendo mingun comentario se aprueba el acta en votacion
economica y por unamimidad de votos.

Siguierdo cor 1a orden del dia se tiene la lectura, discusion y aprobacion en su caso, de los dictimenes
de las distintas comisiones permanentes de este Consc)o, se solicita al Secretaro del Consejo a
presentacion de los dictamenes

COMISIONES CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIENDA.

Creaciones (4 dictimenes)

1 Diclamen No 1098/2013 mediante el cual se Suprime el programa academico de la
Especialidad en Dermatologla Médica Qu!rurg(ca y sc aprueba la creacién del programa
dela de la Divisién de Disciplinas Clinicas,
Daparcamento do Cinicas Médicas, con efactos reLroactios o parti del (ko escolar 2008 A.

£l Mtro. Rogelio Zambrano Guzman, Secretario del Consejo da lecturs ai dictamen anteror

£l Dr. Jaime F. Andrade Villanueva, Presidente del Consejo pregunta si es de ¢probarse o st

hubiera observaciones por parte de los sehores consejeros al dictamen de la supresion de

Especialidad en Dermatologia Médica Quirtrgica y sc aprueba la creacién del programa
-ademico de en r

& -
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El Dr. en C. Roque Quintanilla Montoya pregunta que si ya se entregaron diplomas o constancias
a los especialistas, se establece en el dictamen que ocurrira con ellos, en virtud de que se supnme
desde el 2009 y ademas cambia de nombre

& Pr@sldeme del Consejo indica que constantemente la CIFRHS estd revisando los programas

que anteriormente habia un representante del Centro Universitario ante
esa vnst\tucmn que no asistta a fas reuniores, y que el actual representante se percatd que este
programa académico no estaba actualizado, por lo que no existe ninglin problema ya que los diolomas
para los alumnos se expediran con retroactividad y correctamente a partir de! 200 Menciona ademas
oue a partir del 2014 el Consejo General Universitario ya no aceptara programas con retroactividad,
por lo oue es necesario hacer toda 'a actualizacion de este programa para estar en aptitud de enviarlo
oportunamente al Consejo General Universitario para su aprobacion

£l Dr. Eduardo Angel Madrigal de Leon, menciona que cfectivamente todos los alumnos que se
graduaron anteriormente tendrén su dioloma correctamente, 1o que se esta haciendo es cambiar el
nombre como es reconocido en todo el pais que es Especialidad en Dermatologia, que hay muchos
programas de especialidad que se quedaron con tres anos, que en este caso, Dermatologia era un
programa ge tres afios, dos de dermatologia y uno de Medicina Interna y ahora se estd actualizando
como esté en todo cl pais, a un afio de Medicina Interna como orerrequisito y tres afios de
Dermatologfa, por 1o que esta actualizacién implica mas del 25% de la curricula, por o que se suprime
&l anterior v se crea el nuevo ya actualizado

E1 Dr. Juan Victor Manuel Lara Vélez pregunta porque dice minimo un afio de requisito en Medicina
Interna, si las especialidades son consideraaas por afio y el afio de ejercicio ¢s por beca subsidiada
por el Goblerno Federal a la institucion sede, si se le pone minimo significa que el dia que se I¢ ocurra
a alguien modificar y dearr ya no se quiere un afio, como pueae suceder en alquna parte del pais,
ahora son dos y no uno, entonces minmo es uno y si va a ser un afio de Medicina Interna, el dictamen
debena dearr un afio de medicma interna

El Presidente det Consejo aclara que el requisito minimo es de un afio, en virtud de que hay muchos
extranjeros que viene a estudiar esta especialidad al Instituto Dermatolégico y que traen dos afios de
Medicina Interna, incluso puede haber alumnos que tenga tada la Especialidad en Medicina Interna.

El Dr. Alvaro Cruz Gonzélez menciona que aeberia incluirse en los resultandos que se pide con
retroactividad en virtud de la revision oue hizo Ja CIFRHS ya que para cl 2014 el Consejo General
Universitario no aceptara programas con retroactividad. lo anterior en beneficio y proteccién del propio
programa

El Presidente del Consejo expresa que ¢l problema es que los programas en la Direccion de
Profesiones estan muy retrasados, habia mucho desfase en lo quc era y como estaban registrados los
programas y lo que estaban causando los problemas de retroactividad, todos fos programas por
acuerdo del Rector y de 1a propia Direccion de Profesiones, van a quedar registrados sin problemas a
parti- del 2014, que con toda oportunidaa solicité a la Coordinacion de Especialidades y a 1as Divisiones
la revision de los programas que tuvicran alguna inconsistencia con respecto al padron que tienc el
CIFRHS resultando este programa de la Especialidad en Dermatologia y ef dictamen que se presentara
a continuacion Que probablemente en el futuro haya cambios a los programas de especialidades pero
sin retroactividad ep virtud de la retroalimentacion aue esta teniendo el representante del CUCS que
asiste a las reuniones de la CIFRHS, adicionai a ello habra cambio en la NOM en especialidades medicas

en donde también se tiene un , @si como otro n los Hospitales Civiles
Que este cambio es en refacncn al trato que sé le da fos residentes en los hnspxtares
P

=

0 2
e Dicembre de 2013 12:00 heras 2

Conto Unnersiaro de Ciencts ce a Salut - —



=8 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
P‘%J CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALLD:
T CONSEJO DE CENTRO UNIVERSTTARIO DE CIENCIAS DE LA SALLD

A continuacion el Presidente del Consejo bregunta si hubiera otro comentario al dictamen No habiendo
mas comentarios ol aictamen de 'a Especialidad en Dermatologia, se aprueba cn votacion econémica
¥ por unanimidad de votos.

2 Dictamen No 1099/2013 mediante e’ cual se aprueba la creacién del programa académico de la
Especialidad en Geriatria, proveniente ae la Dwision Disaplinas Clinicas, Departamento de
Clinicas Medicas, con efectos retroactivos a partir del ciclo escolar 2009 A.

£l Secretario del Consejo hace la prescntacion de! dictamen de la Especialicad en Geratria y
menciona que los dictamenes se encuentran en |a Secretana Academica por s los consejeros quierer
conocerios mas ampliamentc

£’ Presidente del Consejo menciora Gue este dictamen es de creacion porque habra dos programas
anvel nacional, uno de entrada directa a geriatria y otro de entrada indirecta, tres aros de medicina
interna y uno e geratna Se solicita la retroactvidad poraue va se otorgaron plazas en los Hospitales
Civiles y no se habia dictaminado

Enseguida el Presidente del Consejo pone a 1a consideracion de 10s consejeros el dictamen de la
tspecialidad en Geriatria y pregunta si es de aprobarse o s hubiera observaciones al mismo No
hablendo observaciones al dictamen se aprueba er votacion econémica y por unanimidad de votos

3 Dictamen No 1121/2013 mediante el cual se aprueba la creacién del Instituto de
Investigacién en Ambiente y Salud Humana, Proveniente del Departamento de Saluc Publica,
de la Division de Disciplinas para el Desarrolio, Promocion y Preservacion de la Salud

&l Secretaro vel Consejo da lectura al dictamen de la creactr del Instiuto de Investigacon en
Ambiente y Salud Humana

£l Presidente del Consejo pone a la consideracion del pleno el dictamen anterior y preguntas si es
de aprobacion o st hubiera observaciones a! respecto

Despues de la intervenciones de fos consejeros Dr. Juan Victor Manuel Lara Vélez, Dr. Alfredo de
Jesls Celis de la Rosa, Dr. Noé Alfaro Alfaro y Dr. Osmar Juan Matsui Santana en el que se
coincide lo importante de hacer fa reflexion si los miembros que estan conformando este nuevo
instituto formar parte de otro instituto, va que es Importante en virtud de que ocasiones se ponen y
en la realidad no participan en el Instituto, ya que es una obligacién del Centro Universitario nacer una
evaluacion de 1a actividad de estas unidages acagémica en relacion directa a la produccion v
vinculzcion para su propia creacior dado que no tiene un ejercicio presupuestal asignado, tendran que
generar recursos propios que les permitan desarrollarse en ese sentido Ademds, en razon de que este
instituto fue revisado y propuesto por la Divisidn en la administracién pasada ei Dr. Celis solicta se
regrese a la DIvisidn para una revision a fondo en wvirtud de que algunos miembros de este Instituto
participan en otras umdades departamentales porque hay que ponerle atencion a la donacion de
investigadores que sc hacen a nstitutos de nueva creacion, ademas que se tiene que hacer una
revisién y evaluacion de los centros e institutos de todo el Centro Universitario.

Por o anterior el Presidente del Consejo propone se regrese a Comisiones para que sea remitido al
Consejo Divisional para su revision y no se corra e! riesyo que Se fragmenten otros Nstitutos cue ya
vienen funciopado La propuesta del Presidente del Consejo es aprobada en votacién economica v
por unanimidad de votos

[ —
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Dictamen No 112272013 mediante el cual se aprueba la creacion del Programa Académico
de la Especialidad en Cirugia Bariatrica y Metabdlica, Provenente de la Division de Disciplinas
Clinicas, departamento de Clinicas QuirGrgicas. A partr de! calendario escolar 2014 A.

El Secretario del Consejo da lectura al dictamen de creacion del programa academico de fa
Especialidac en Cirugia Baritrica y Metabolica

El Presidente del Consejo menciona que esta especialidad no esta en el catdlogo del CIFRHS, como
otras, que son programas de especialidades que nteresan e la Universidad y a los propios Hospitales
Civiles, como Cirug’a Bariatrica, Hemodmarmia, Trasplantes, pero que existe la necesidad de formacion
de recursos humanos en salud en estas dreas y una vez aprobado el programa la funcion del Cenzro
Universitario es gestionar ante el CIFRHS 'a incorporacion de esta especialidad en el catalogo de
especialioades médicas, v que con este programa se estan adelantado en un problema que es severo,
que es la obesidad, sobre togo en Mexico donde mas obesos exister en ¢l mundo A continuacion pone
ala consideracion de los conscjeros el dictamen de creaciér aci Programa Academico de la Especialidad
en Cirugia Baratrica v Metabolica y pregunta si es de aprobarse o si existieran observaciones al mismo

€l Dr. Ernesto German Cardona menciona que el termino de nomenclatura, es subespectalidad y no
especialidad, ademas el término de baridtrica queda claro, pero cirugia metabolica no queda dlaro que
significa

El Presidente del consejo indica aue en Mexico no existe el termino de subespecialidad todas son
especialidades v solicita a los seriores consejeros autorizacién para que haga uso de la palabra el Dr
“arlos Eduardo Lépez lizérraga, en virtua de que no es consejero Se autoriza a que el Dr Lépez
Lizérraga haga uso de |a palabra en votacion econémica y por unanimidad de votos, y de esta manera
de una explicacion de este programa ya que es quien participé en este proyecto

El Dr. Carlos Eduardo Lépez Lizarraga hace una amplia exposicion acerca de la espeaalidad,
resaltando que es una especialidad de gran importancia en la actualidad en virtud oe los proolemas
de obesidad que se estan presentando ep el pafs y que es importante que la Universidad de
Guadalajara tome avenzaga en esta drea en wirtud de que solo existe un centro con clerto
entrenarmiento en el Distrito Federal, existen varios metodos para bajar de peso, pero lo Ginico aue
baja suficientemente de peso y que manticne esa baja de paso es la cirugia, aunque no sea el
tratamiento :deal, <por qué metabalica? porque la cirugia emezé v el (nico factor que se seguia era
cudnto bajaba de peso, ahora ya no, se ve cuanto baja de peso y si es diapético se siguen las curvas
de glucosa, se estd operando a up paciente diabetico obeso, se puede decir que en el 85% va a mejorar
0 casi va a remitir su patologia si cs diabético tipo 11 v se ataca principalmente cl problema metabdlico

da una amplha del pr quirurgico En Estados Unidos se
denorina “airugfa baritrica” pero en Brasil se denomina “cirugia banatrica y metabélica”

Despues de la intervencion de los consejeros Dr. Ernesto German Cardona Muiioz, Dr. José Z.
Parra Carrillo, Dr. Juan Victor Manuel Lara Vélez, Dr. Oscar Aguirre Jauregui, Dr. en C.
Baudelio Lara Garcia, Dr. en C. Alvaro Cruz Gonzalez en relacion a la nomenclatura de “cirugia
metabolica” en virtud de que lo metablico no es quirtrgico.

€l Presidente del Consejo hace la propuesta a los senores consegeros de dejarla como se propone,
cambuarle a Cirugia Bariatrica y Metabolismo o gejarle sbio como Crugia Baritrica, por lo que propone
sl pleno del Consejo la aprobacion del programa académico que no tiene opsCrvacianes y poner a la
consideracién de fa Comisién de Educacion que revise la adecuacion del nombre  No habiendo més
comentarios al respecto, se aprueba el programa academico, cn votacion econémica y por
unamimidag de votos
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Modificacién (1 dictamen

1 Dictamen No 1117/2013 mediante €' cual se apruepa la propuesta oara medificar cl
Reglamento de Titulacién de la carrera de Licenciatura en Nutricién, que se imparte en el
Centro Universitario de Ciencias de la Salud

El Secretario del Consejo da lectura al dictamen mediante el cual aprueba la propuesta para
modificar el Reglamento de Titulacion de la carrera de Licenciatura en Nutricion

€l Presidente del consejo ponc a la consideracion de los consejeros, el dictamen anterior y pregunta
st es de aprobarse o st existieran observaciones al respecto

€I Dr. Juan Victor Manuel Lara Vélez, menciona que aprobar el Examen General de Certificacion
Profesional CENEVAL como requisito para la titulacion es muy pertinente y no contraviene la
normatividad universitaria

€' Presidente del Consejo solicita 4 los sefiores consejeros autorizacion para que haga uso de la
palabra la Dra Gabrrela Macedo Ojeda, Coordinadora de la carrera de Licenciatura en Nutricion, en
virtud de oue no es consejera Se autoriza a que la Dra Macedo Ojeda haga uso de la oalabra en
votacion econorrica y por unamimidad de votos, y oresente la oropucsta

La Dra. Gabriel Macedo Ojeda expresa cue a Licenciatura en Nutricién es una carrera relativamente
nueva y el reconocimiento del Licenciado en Nutricién como profesional de la salud aunque ha
evolucionado no se ha logrado a1 L00%, que el Comité de Titulacion csta sensiblemente preocupado
oot la alta tasa de egresados que hay en cuanto @ la Licenciatura en Nutricién tanto en el pais y en lo
particular en e! Estado de Jalisco, cue se tiene que velar porque la calidao de *as comperencias de los
egresados de la Universidad de Guadalajara v de fos egresados cuya supervisin depende del Centro
Unwersitario cumplan con esa competencia minima Se ha analizado el impacto que podria tener,
aclarando que en la propuesta s esta sustentado aue apruebe el examen como requisito, se ehmina
como modalidad oe titulacién v es necesario bara optar a cualquier modalidao Se nizo un analisis del
imnacto cue podria tene en los egresado v en ‘o global los egresados de ia Licenciatura en Nutricion
que hacen el examen desdc el 2011 es el 100%, un 80% aprueba el examen CENEVAL en Io global,
en 'a ulima evaluacion fue un poco mas dei 90% los egresados oue aprobaron el CENEVAL siendo
mas o menos las mitad con resultado sobresaliente

Despues de la intervencior oe los conscjeros Dr. Roque Quintanilla Montoya, Dr. Baudelio Lara
Garcia, Mtra, Laura Margarita Padilla Gutiérrez, Dr. Ernesto German Cardona Muioz, C. Rait
Gomez Gémez, Dr. Samuel Medina Aguilar, Dr. Alvaro Cruz Gonzélez y Mtro. José de Jesis
Gutiérrez Rodriguez en el sentido s1 ¢s conveniente 0 o se considere como requisito para titularse
que hayan aprobado el Fxamen General de Certificacion Profesional CENEVAL, en virtud de que unos
consideran que no es conveniente v que podria estar contraviniendo la normatividad universitaria y
otros que debe ser un requisito, que incluso deberfa aplicarse a todas +as carreras que se imparten
en este Centro Universitario, se estaria diciendo que los egresados del Centro Unversitario cumplen
los criterios de calidad

€1 Presidente del Consejo menciona que en virtud de que esta propuesta estd suficientemente
discunida, bropone se aprucbe en [0 general, se revisara este requisito con el Abogado General en el
entendidq.de-u contraviene al Reg General de Titulacion de la Universidad
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de Guadalajara se cancelard este dictamen v se elaboraré una nueva propuesta de Reglamento de
tituiacién de la carrera de Licerciatura en Nutricién Se aprueba la propuesta hecha por el Presidente
del Consejo por mayoria de votos, 32 a favor, 8 en contra y 2 abstenciones

COMISION DE EDUCACION

Propuesta de Doctor Honoris Causa (1 di 2

1. Dictamen No. 1100/2013 mediante el cual se propone se otorgue al Profesor Harald Zui
Hausen e titulo de “Doctor Honoris Causa”

El Secretario del Consejo nace la presentacion del dictamer anterior

E! Presidente del Consejo menciona que al Profesor Zur kausen se le debe e conocimiento del
origer del cancer del cuello uterino que lo llevaron al desarrollo de una vacuna contra e! Virus del
Papiloma Humano, siendo pionero en demostrar la importancia de los virus en la genesis de diferentes
tipos de cancer, ademas fue Premio Nobel de Medicina y Fisiologia en el afio 2008

El Presidente del Consejo pone a ia consideracion de los sefores consejeros el drctamen mediante
ol cual se propone se otorgue al Profesor Harald Zur Hausen el titulo de “Doctor Honons Causa” de la
Universidad ce Guadalajara y pregunta st es de aprobarse o st hubiera observaciones al respecto. No
habiendo comentarios al respecto se aprueba en votaciér econémica y por unanimidad de votos

Autorizaci de sede (1 dict: )

1 Dictamen No 1115/2013 mediante el cual se aprueba 'a propuesta para que s¢ Imparta la
Especialidad en Urologia en el Hospital General Regional No. 110 del IMSS,

£l Secretario del Consejo hace la presentacion del dictamen anterior

€' Presidente del Consejo pone a la consideracion de ‘os serfores Consejeros el dictamen de
autorizacion de sede y pregunta si es de aprobarse o si hubiera elgun comentario u observacion al
mismo No habiendo comentarios a dicho dictamen se aprueba en votacion ecoromica v por
unanimidad de votos

Cambios de Centro autori: (Regi CUCS 1 di )

1 Dictamen No 1116/2013 mediante el cual se aprueba 1 solicitud de cambio del Centro
Unwversitario de los Altos af Centro Universitario de Ciencias de la Salud dei aumno Ramirez
Suarez Maria Fernanda, de la Licenciatura en Nutricién

El Secretario del Consejo hace la preseatacion de! dictarmen anterior

El Presidente del Consejo pone a la consideracién de |os sefiores Consejeros el dictamen de cambio
de centro y prequnta si es de aprobarse o si tuvieran aigun comentario u observacién al mismo No
habiendo comentarios a dicho dictamen se aprueba en votacion econdmica y por unanimidad de
votos

A continuacion el Presidente del Consejo pone a la consideracion de los sehores consejeros que los
siguientes dictamenes sean aprobados en bloque y que s los sefiores consejeros tuvieran alguna
observacion o comentarwo & alguno de ellos, se atenceria

e de s Ssson Exrarsiara o

Consuy de Criro
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La propuesta del Presigente del Consejo es ap en votacion omica y por de

Padrinos de Generacién (3 dictimenes,

Dictamen No 106472013 por el cual sc aprueba la solictud presentada por la Generacion 2009~
2013 B de 'a Carrera de Cirujano Dentista, para nombrar como Padrino de Generacién a
Mtro. Victor Omark Moreno Martinez.

Dictamen No 1075/2013 por el cual se aprueba la solicitud presentada por la Generacion 2010
A-2013 B de Ia Licenciatura en Enfermeria, para nombrar como Padrino de Generacién af
Dr. Jaime Agustin Gonzélez Alvarez.

Dictamen No 1076/2013 por el cual se aprueba la solicitud presentada por la Generacion 2010
A-2013 B de la Licenciatura en Nutricién, para nombra~ como Padrino de Generacién al
Mtro. César Octavio Ramos Garcia.

~

F' Secretario del Consejo hace la presentacion de los dictamenes

F! Presidente del Consejo pone a la consideracion del pleno los anteriores dictamenes y pregunta si
se aprueban o s+ hubiera alguna observacior a los mismes No habiende comentarios a los dictamenes

de Padrinos de Generacior se api en votacion economica y pot de vatos
COMISION DE ONES Y BECAS.-

c én de Ordenes de_Pago (22 dictd ).

I Dictamer No 1065/2013 mediante e! cual se deaide condonar el 100% de 1a ma

oraen de pago del (a) alumnc (a) C Ruiz Noa Yeniley, del Doctorado en Ciencias Biomédicas.
Calendario Escolar 2013 B

2 Dictamen No 1066/2013 mediante el cua se decive condonar el 100% de 'a matricula de la
orden de pago ael (a) alumno (a) C Sina Feustel, del Doctorado en Ciencias Biomédicas.
Calenaario Escoiar 2013 B

3 Dictamen No 1067/2013 mediante ol cual se decice condonar el 100% de la matricula de la
orden e p:ago del (a) alurmne (a) C Cordero Rizo Marcia Zulema, del Doctorado en Ciencias
de 1a Salud. Calendano Escolar 2013 A

4 Dictamen No 1077/2013 mediante e cual se decide condonar el 100% de la matricula de la
orden de pago del (a) alumno (a) C. Loza Rojas Maria Guadalupe, de fa Maestria en Gestion
de la Calidad y Seguridad dc los Servicios de Salud. Calendario Escolar 2013 3

5 Dictamen No 1078/2013 mediante &' cual se decide condonar ef 25% de la matricula de Ia
orden de pago del (a) alumno (z) C. Simental Juarez Oyuki Concepci6n, de la Maestria en
Ciencias de la Educacion Fisica y del Deporte. Calendario Escolar 2013 B

6 Dictamen No 1079/2013 medrarte el cual se decide condonar el 85% de 'a matricula de 'a
orden de pago oel (a) awmno (a) C Munguia Cortés Jazmin Aranzazi, del Doctorado en
Ciencias de la Salud Piblica. Calendario Escolar 2013 B

7 Dictamen No 1080/2013 mediante el cual se decide condonar el 20% de Ia matricula de la
orden de pago del (a) alumno (a) C Ramos Gonzalez Elsy Janeth, del Doctorado en
Farmacologia. Calendario Escolar 2013 B

8 Drctamen No 1081/2013 mediante ¢! cual se decide no condonar la orden de pago de' (a)
alumno (a) C Rodriguez Merrera Lourdes Yolotzin, del Doctorado en Farmacologia.
Calendario Escolar 2013 3

9 Dictamen No 1082/2013 mediante ei cual se decide no condonar fa orden de pago cel (a)

atumno (a) C Batista Jaquez Amarilis Josefina, de la Especialidad en Angiologia y Cirugia
Vascular-Gatendario-Escolar 2013 B

u«m 1as 00 la Salue
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Dictamen No 108372013 mediante el cual se decide no condonar la orden de pago del (a)

alumno (2) C Salinas Contreras Patricia, dc a Especialidad en Psiquiatria. Calendano Escolar

2013 B

Dictamen No 1084/2013 mediante el cual se deade no condonar la orden de pago del (a)

alumno (a) C_Paredes Nieto Maria Lourdes, de la Especialidad en Neonatologia. Calendario

Escolar 2013 B

Dictamen No 1086/2013 mediante ¢ cual se gecide condonar el 20% ac ia matricula de la

orden de pago del (a) alumno (a) C Galan Leyte Ménica Guadalupe, de ‘a Maestria en

Psicologia Educativa. Calendano Escolar 2013 B

Dictamen No 1087/2013 mediante ol cual se decide condonar el 30% de la matricula de la

orden de pago del (a) alumno (a) C Aceves Velazquez Maria Magdalena, de la Maestria en

Ciencias Forenses. Calendario Escolai 2013 B

Dictamen No 108872013 mediante el cual se decide condanar el 25% de Ia matricula de la

orden de pago el (a) alumno (a) C_Garibay Rivas Roberto, de la Maestria en Ciencias de la

Educacién Fisica y del Deporte. Calendario Escolar 2013 B

Dictamen No 1089/2013 mediante el cual se decide condonar el 70% de la matricula de la

orden ae pago def (a) alumno (2) C Morales Jiménez Ricardo, de la Maestria en Psicologia,

Orientacién Educativa. Calendario Escolar 2013 B

Dictamen No 109072013 mediante cl cual se decide condonar el 100% de la matricuta de la

oraen de pago del (a) alumno (a) C Da Silva Jose Thiaga Donizete, del Doctorado en Genética

Humana. Calenaario Escolar 2013 &

Dictamen No 1091/2013 mediante el cual se decide no condonar la order de pago del (a)

aiumno (a) C Arias Carvajal Oscar, do! Doctorado en Farmacologia. Calendano Escolar 2013 B

Dictamen No 1092/2013 mediante el cual se decide condonar el 50% de Ia matricula de la

orden de pago de! (a) alumno (a) C. Rubio Arellano Edy David, del Doctorado en

Farmacologia. Calendario Escolar 2013 B

19 Dictamen No. 1093/2013 mediante el cual se decide no condonar 'a orden de pago del (a)
alumno (a) C. Ade Torrent Miguel, de Ia en Cirugia C Calendario

Escolar 2013 B

~

o

Iy

)

&

3

20 Dictamen No 1095/2013 mediante el cual se decide no condonar 'a orden ce pago del (a)
alumno (a) C. Rivera Leén Edgar Alfonso, del Doctorado en Ciencias en Biologia Molecular
en Medicina. Calendario Escolar 2013 B

21 Dictamen No 1096/2013 mediante el cual se decide no condonar la order de pago det (a)
alumno (a) C. Gémez Garcia Francisco Javier, de la Maestria en Gerencia de Servicios de
Salud. Calendario Escolar 2013 8

22

Dictamen No. 1097/2013 mediante el cual se decide condonar el 100% de ra matricuta de la
orden de pago del (a) alumna (a) C Rizo Contreras Daniel Alejandro, de la Especiafidad
Ginecologia. Calendario Escolar 2013 B

en

El Secretario del Consejo presenta los drctamenes de condonaciones

E' Presidente del Cansejo pone a a consideracion ael pleno Ios anteniores dictdmenes y pregunta si
son de aprobarse o hubiera alguna observacior a los mismos No habiendo observaciones a los
dictamenes se aprueban en votacion econémica y por unanimidad de votos

COMISION DE REVALIDACION DE ESTUDIOS, TITULOS Y GRADOS.-

Reconocimiento de validez oficial de estudios (1 dictamen),

1 Dictamen No 1063/2013 mediante el cual se aprueba refrencar el Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios a favor de Escuela de Enfermeria Altiplano México Americano, A.C. para
impartrrefplarde-estudios de la Carrera en Enfermeria a partir del calendario escolar 2013 B y

Acte 3¢ e Sesion Extranrdinana de:
Consejo de Centro Unweratario de Ciencias oe 13 Saluc
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hasta e calendario 2016 A, bajo la denominacién comercial “Escuela de Cnfermeria Aluiplano México
amenicano”

[l Presidente del Consejo pone & la consideracion de |os sefiores consejeros el dictamen anterior y
pregunta si es de aprobarse o si hubiera observaciones al mismo No habiendo comentanos al dictamen
de REVOE se aprueba er votacion economica y por unanimidad de votos

Revalidaciones (1 dictamen

 Dictamen No 1002/2013 mediante e cual se apruebz la revalidacion de las umidades de
ensehanza-aprendizaje del (a, alumno (a) €. Sandoval Mayén Pamela de la Especialidad en
Dermatologia Médico Quirlrgica.

€' Secretario del Consejo hace la presentacion der dictamen antenot [l Presidente del Consejo
pregunta i es de aprobarse o i hublera comentaros u observaciones al mismo No habiendo
observaciones al dictamen de revalidacion se aprueba en votacion econdmica y por mayoria de votos

Acreditaciones (23 dictimenes).

1 Dictamen No 998/2013 mediante e cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
enschanza-aprendizaje del (a) alumne (a) C. Sierra Alvarez Maria Fernanda de la Licenciatura
en Psicologia

2 Dictamen No 999/2013 mediante el cual sc aprueba la acreditacién ce 'as umidades de

ensenanza-aprendizaje del (a) alumno (a) €. Gonzélez Lopez Paulina Fernanda de la carrera

de Licenciatura en Psicologia.

Dictamen No 1001/2013 medante e cual se aprueba la acreditacién de las uricaces de

ensenanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Mancilla Cruz Gabriela de la carrera de

Licenciatura en Enfermeria.

4. Dictamen No 1003/2013 medante el cual se aprueba la acreditacién de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Valdovinos Martinez Lorena de |a Especialidad
en Dermatologia Médico Quirirgica.

5 Dictamen No 1004/2013 mediante el cual se aprueba la acreditacién de 'as unidades de
ensefianza-aprendizajc del (a) alumno (a) C. Cid Garza Mildreth Amelyn de la Especialidad en
Dermatologia Médico Quiriirgica.

6 Dictamen No 1005/2013 mediante e’ cual se aprueba la acreditacién de las unidades de
ensefianza aprendwza,e del (a) alumno (a) C Rodriguez Tapia Diana Gabriela de la

Médico Qui .

7 Dictamen No 1101/2013 Mediante el cual se aprueba la acreditacién de las undades de

ensenanza aprendizaje del (a) alumno (a) C. Uribe Gémez Virginia de la Licenciatura en

Nutricion

Dictamen No 1102/2013 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Salas de Loza Luis Fernando de la Licenciatura

en Cultura Fisica y Deportes

9 Dictamen No 1103/2013 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza aprendizaje de! (a) alumno (a) C. Martinez Lozano José Francisco de a Carrecra de
Técnico Superior Universitario en Protesis Dental.

®

10 Dictamen No 1104/2013 mediante e' cual se aprueba la acreditacién ce las unidades de
ensefianza-aprencizaje del (a) alumno (a) C. Landa Horta Miguel Angel de la Carrera de
Técnico Superior Universitario en Prétesis Dental.

11 Dictamen No 1105/2013 mediante e! cual se apruebs a acreditacion de las umidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Garcia Flores Leticia de 'a Carrera de Médico

=
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12 Dictamen No 1106/2013 mediante el cual se aprucba la acreditacién de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Chairez Martinez Elizabeth de la Licenciatura en
Psicologia

13 Dictamen No 1107/2013 mediante el cual se aprueoa la acreditacién de las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Rodriguez Bermidez Laura Janeth de la

Licenciatura en Enfermeria (mivelacién)

Dictamen No 1108/2013 mediante el cua: s aprueba la acreditacién de las undades de

ensehanza-aprendizaje el (a) alumno (a) €. Jauregui Vazquez Fernando de la Carrera de

Médico Cirujano y Partero

5 Dictamen No 1109/2013 meciante ¢ cual se aprueba la acreditacién de las unidaces de

cnsefianza-aprendizaje de' (a) alumno (a) C. Delgado Carranza Aldo Javier de la Carrera de

Médico Cirujano y Partero

Dictamen No 111072013 mediante cf cual se aprueba la acreditacion de las unidades de

ensenanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Zazueta Martinez Maria Sthefany de la Carrera

de Médico Cirujano y Partero

Dictamen No. 1111/2013 mediante el cual se aprucha la acreditacién de las unigades e

enserianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Zepeda Garcia Vanessa Rubi de la Carrera de

Médico Cirujano y Partero

Dictamen No 1112/2013 mediante el cua: se aprueba la acreditacién ce las unicades de

ensenanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Cortés Gonzalez Sandra Ivette de la Carrera de

Médico Cirujano y Partero

Dictamen No 111372013 mediante i cual se aprueba ‘a acreditacién de las unidades de

ensenanza-aprendizaje del (a) alumno (a) €. Limén Limén Elias de la Carrera de Médico

Cirujano v Partero

Dictamen No 1114/2013 mediarte ol cual se aprueba la acreditacién de 'as unidades de

ensehanza-aprencizaje del (a) alumno (a) C. Zafiiga Hernandez Lorena del Carmen de la

Carrera de Médico Cirujano y Partero en e ciclo escolar 2013 A

21 Dictamer No 1118/2013 med:ante el cual se aprueba la acreditacién de fas unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Suarez Ibarra Andrés de la Carrera de Médico

Cirujano y Partero

Dictamen No 1119/2013 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de

ensehanza-aprendizaje de! (a) alumno (a) C. Contreras Martin Hugo Eduardo de a Carrera de

Médico Cirujano y Partero.

Dictamen No 1120/2013 mediante el cual se aprueba la acreditacién ce las unidades e

enserianza-aprendizaje de! (a) alumno (a) C. Medrano Arana Vicente Sebastian de la Carrera

de Médico Cirujano y Partero.

=
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El Secretario del Consejo hace la presentacion e 'os dictamenes de acreditacion

El Presidente del Consejo pone a la consideracion oe los sefiores consejeros los anteriores
dictamenes y preguntz si son de aprobarse o s) hublera observaciones a los mismos No habiendo
ninguna observacion a los dictamenes de acreditacion se aprueban en votacion economica y por
unanimidad ce votos

Equivalencias (7 dictamenes).

1 Dictamen No 981/2013 mediante el cual se aprueba ia equivalencia de las unidades de
ensenanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Pulido Amezaga Paulino Alejandro de la
Licenciatura en Psicologia.

Dictamen No 982/2013 mediante ¢l cual se aprueba 'a equivalencia de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Espinoza Baltazar Edgar Usiel de ia Licenciatura
e ogia,

ARSI Mo g s
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Dictamen No 983/2013 mediante el cual se aprueba la equivalencia de las umidades de
ensefanza-aprendizaje del (a) elumno (a) C. Jonguitud Robles Victor Manuel de la
Licenciatura en Cirujano Dentista.

Dictamen No 984/2013 mediante ¢l cua' se aprueba la equivalencia de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Lacaya Parra Miguel Angel de la Licenciatura en
Cirujano Dentista.

Dictamen No 985/2013 meaante el cual se aprueba la equivalencia de las unidades de
ensenanza-aprendizaje oe! (a) aumno (a) C. Torres Jarillo Javier Alejandro de la Licenciatura
en Cirujano Dentista.

Dictamen No 986/2013 mediante el cual se aprueba la equivalencia de las umdades de
ensefiznza-aprendizaje de' (2) alumno (a) C. Garcia Ochoa Esmeralda Haydee de la
Licenciatura en Nutricion.

Dictamer No 1000/2013 meaiante ¢l cual se aprueba ia equivalencia de lay unidades de
ensefianza-aorendizaje del (a) alumno (a) C. Gonzalez Navarro Maria de los Angeles de la
Especialidad en Medicina Familiar

“

IS

o

<

&l Secretario del Consejo hace la presentacion de los siete dictamenes anteriores

Fi Presidente del Consejo pone a 'a consieracior de los sefores consejeros los anteriores
dictamenes de eouivalencias y pregunta s se apruebap o hubiera comentarios a fos mismos No
habiendo ninguna onservacién a i0s dictamenes referidos se aprueban en votacion economica y por
unanimidad de votos

A continuacion ¢! Presidente del Consejo menciona que se tiene ¢' punto de asuntos varios y
pregunta st alguno de fos consejeros tuviera algdr asunto a tratar

E! Dr. en C. Pedro Reynaga Estrada, nace la entrega al Rector del Centro de una publicacion (%bro)
ge productos academicos que han desarrollado entre seis cuerpos academicos de astintas
universidades de la Republica Mexicana y relacionado &l campo de la actividad fisica y de fa szlud.

LI Dr, en C. Alvaro Cruz Gonzalez hace la mvitacion a fa presentacién de los libros publicados por
el Centro Universitano que sera el proximo domingo a las 12 horas en la Feria Internacional del Libro

El Presidente del Consejo menciona aue no habrendo mds asuntos por tratar, se da por clausurado
los trabajos de esta sesion extraordinaria del Consejo de Centro de Ciencias de 'a Salud, a las 15:00
horas del dia de su fecha

Mtra. Rogelio Zambrano Guzman
Presidente Secretario

N o S
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EJECUCION No IV/01/2009/0371

Dr Victor Manuel Ramirez Anguiano

Rector det Centro Universitano de Ciencias de la Salud
Universdad de Guadalgiara

Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccion I, y 42, fraccion |, de la Lley
Organica de la Universidad de Guadalgjara, adjunto al presente nos permitimos remifir a sus
finas atencrones, para su ejecucidn, el dictamen emifido el 14 de Enero de 2009 por las
Comisiones Permanentes Conjuntas ae Educacion v de Hactenda, y aprobado por el H
Consejo General Universifario en sesion extaordinara del 15 de Enero actual

Diclamen nurmero 2009/045 PRIMERO. Se aprueba o modificacion del progiama acadermico
de la Especiaidad en Geraliia, de ko Red Universtana, con sede en Cenfro Universiaro de
Clencios de la Salud y bara ser impartido en las sedes hospitalarias que cumplan con los
requisitos y adopten este programa educanvo, a parr del calendano escolar 2009-A

% CENTRO UNIVERS
1TA
& DE CIENCIAS pE (4 s/aLﬁuroE

Lo ameror para los efectos legales a que haya lugar

Afertamente

“PIENSA Y TRABAIA"
"2009, Ao del Bicentenario de Charles Da
Guadaigjara, Jal., 16 de l?de 2009

Dr:Marco Anton) \Q 8 Guardado
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H CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacidn y de Hacienda ha sido
turnado por el Consejo del Centro Universitano de Ciencias de la Salud el dictamen
4039/2006, en el que se propone la medificacion del programa académico de la
Especialidad en Ceralria, para operar bajo el sistema de créditos, a partir del ciclo
escolar 2009-A, lo que se resuelve con fundamento en los siguientes

Resultandos:

ue en 1992, a iniciotva de la Comision Inferinsfitucional para la Formacion de
umanos para la Salud (CIFRHS), se acordd, recomendd y adopto el P\on

Y \c Academia Nacional de Meducmo, logrando asi unformidad y vegu\audcd
anto a los opjetvos, planes y programas y en el establecimento de las
npetencias profesionales del egresado

Que el caracter iInnovador que susrenta el Plan Unico esfiioa, parficularmente en su
estructura y organizacion dcadémica comin o fodas las especialidades, entomo a
res funciones sustartivas en el quehacer meédico, las cuales son ka atencién médica,
lka nvestgacidn v la educacion  Asf como en la conduccidn de un enfogue
metodolégico para la ensefanza en la medicina especialzada centrado en la
solucion de problemas ce atencion médica en la prevencidn, diagnéstico, fratamiento
o de rehabilitacion,

w

Que a partr de 1995, la Unversiaad de Guadalajara, a fravés del Consejo General
Universitanio y el Ceno Universitano de Ciencias de la Salud, conscientes del papet que
desempenan como formadores de recursos numanos en salud y ante los cambios
estiLcturales de los programas asi como las modificaciones en denominacién y
duracién de las especialicades médicas reconocidas por las Universicades nacionales
y por ks prncipales instituciones de salud, adopta el Programa Unico de
Especialidades Médicas

faman nurmero 021/20567, del 13 de Diciernpre de 1995, el Consejo
aprobd el plan de estudios de la Especloudad de Genotiia con
 Yniversitano de Ciencios de la Salud
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5 Que e acrual nivel de envejecimientio no nene precedentes en la hisfona, de hecho,
e anciano es el giupo de poblacidn que mads rdpidamente estd creciendo y que
mds dernanda atencidn médica y social. En México, de acuerdo a las estmaciones
y vroyecciones del Consejo Nacional ae Poclacidn (CONAPC) del 2002, en el 2005 se
regstia una poblacidn en el pals de 106 461,679 habitantes, de los cuales 8°188,898
son mayores de 60 anos, 42.6% son hombres v 57 4% son mMujeres, revresentando el
7 69% de la poblacion tofal Igudimente, para e afio 2025 se esfima una poblacidn
lotal en el oais 124°329,636 de los cudles 187436,881 (14.8%) serdn mayores de ¢0
anos En Jalisco, la poblacion de 60 anos y més fue en 1995 de 421,848 personas,

representanao el 7% del tota' de la pobiacior esfatal, para el 2005 la proyeccion ae

CONAPC es de 554,516 ancianos (8.14%), esperando que para el 2025 se

\ncveme/mea 17167,471 (15.3%) (1)

runs'mslo\es har veniao dande paso a las enfermedades cronico-degenerativas e
incapaciantes, que afectan prncipaimente en las edades mayores. A lo cudl los
sisiemas de salua deberdn adaptarse al igual que los costos que se requen:én para la
afencién de este grupo de edad y gue desaforttunadamente estas fransiciones no se:
han acompafado de grandes cambios en fas condiciones socioecondmicas

. Que nasta Ia fecha, el estudio epidemiolégico del envejecimiento se ha abordado
de una manera Mds bien convencional, haclendo uso en primer férmino, de la
informacion de mortalidad y en segundo, también de la informacion de morbiidad
hospitdlana pero con un enfoque 1mitado a un ambrto de conocimiento
relativamenre reducido y aue no permite tener una idea clara e inregral de las
necesidades de salud de los ancianos Las imitaciones de este enfoque son de
diversa ndole, asi por elemplo el reporte oficial de ko Encuesta Nacionat de Salud
(ENSA 2000) (6). no se refiere sino colateralmente a la poplacién  de mayor edad y
con parficular enfasis en lo refefrente o tan solo algunas afecciones crdnico-
degenerativas como diabetes, hiperfensior e hipercolesterolemia Bl sector de la

/' poblacion estd presente en el andlisis, pefo su poblemdtica es vista sdlo desde la
perspectiva_dé 1§ moro-mortalidad v deja fuera el aspecfo de la repercusién
’?’/ f func\onc%c enfermedad, que constituye uno de los elementos clave para ia
YA esfirmagién de los gostos asistonciales.

7
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8 Que al aproxmarse al estudio ae los estados de salud del anciano, hay que tener
presente que esios se entienden mejor en témminos de la repercusidn funcional de la
enfermedad Para entender la epidemiologia del envejecimiento y apreciar mejor las
consecuencias gque para la planificactén tiene la transicidén epidemioldgica y el peso
de la enfermedad en esta etapa de la vida, no basta con enumerar las patologias
de la que es victima la poblacién anciana o aquellas por las cuales ocurre una
mortaldad precoz, es necesano también contar con la medida de la repercusion
que un cimulo de afecciones tienen sobre un sueto en particular y saber de que
manera esto Influye en la utiizacidn de servicios, qué costos genera y en que niveles

9

Que igualmente, las necesidades de salud de la poblacién mayor de 60 afios
consfituyer motivos de preocupacion e Incerfidumnbre entre los miembros de este
\grupo de edad v sus familas y representan uno de los porcentajes mas altos del total
He necegidades que se pueden presentar durante este periodo de vida Como
el resfo de 1a poblacién, la presencia de enfemedades o sus secueias es
uchas veces, de profundas a'teraciones en 'a estructura familiar y modifica

ocasiones, termina por agotar las reservas de apoyo contenidas en las redes sociales

10 Que e' anciano demanda cada dia mds de la atencién de los servicios de salud
debido a la alta incidencia de enfermedades crénico-degenerativas que se asocian
alavejez La marginacién social que padece la poblacidn anciana en nuestro pais
se refeja en la falla de programas asistenciales tanto del gobiemo como de la
miciativa prvada. $6io el 30 % de los ancianos es derechohabiente en las distintas
insttuciones de segundad social, sélo el 14% tiene derecho a una pensidn promedio
de 1,200.00 mensuales por lo que dependen en su mayoria de sus farmiias para sus
necesidaaes bdsicas lo que dificulta el pago de atencién médica prvada y el pago
ae medicamentos Los pacientes que acuden al Hospital Civil “Fray Antonio Alcalde”
de acuerdo a informacién obtenida por Trabgo Social no cuentan con segundad
social, pension U offo Ingreso que ne sea el de sus familiares aunque el 20% desarrolia
algun subemplco o se ve forzado a la mendicidad. Uno de los mayores obstdculos
para la atencién de nuestros pacientes después de naberlos atendido en la consulta

A externa o haberlos egresado del hospital, es la mposibiidad det pago de examenes

A y medicamentos y en ocasiones hasta el transporte de su domiciio a nuesfras

[layiellelelol lgudimente fambién ha sido evidente como al igual que ha
aur dolel numero de anciaros y sus demandas, también ha disinuido el

J apoyo famiar. cual ha implicado hospitalizaciones prolongadas en muchos

fasos, o un elgmplo claro son los servicios de geriatria.
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1 Que Ia Especialidad en Genatna es de feciente creacién y la necesidad de 'a misma
es cada vez mayor y debido a los cambios demogrdficos que se suceden, es
esperdble que proxmamente exstan dversas iniciativas para creacién de nuevas
sedes de la especiaidad, con e nesgo de mal formar especialisias aue sean
iguaimenre fuente e deformaciones en el conocimiento de la geriatiia sometienco
Q resgos INnecesanos a la poblacién anciana que acude a dichas instituciones, por
ellos consideramos que cuaiquier servicio de genatia que desee ser sede de la
especialdad para la Universidad de Guadalajara, deberd cumpir con los sigulentes

[equisitos

a) Ser un senvicio de gernaria con reconocimiento como tal por la propia
ngftucion, con tiabgio comprobado de por lo mencs dos ahos de

Icho servicio debera localizarse en un hospital de tercer nivel gue cuente con
drea de hospitalizacion propla, servicio de urgencias, terapia infensiva,
sevicios  quiligicos, laboratoiio de  wigencias y cental, v dea de
radiodiagnéstico que cuente con al menos tomografia, v ultrasonido
Tener por lo menos adscrifos 2 intemistas gerlatias con  cerificacién yio
recettificac:dn en genatia vigente al ano de ia solicitud de dicha sede, que
deseen ser profesores del curso y que puedan hacerse cargo ae cumplir ad
infegrum e! programa académico.
Que dicho servicio cuente con expediente especializado el cual ademds de
enfatizar los diversos sindromes gendiicos, deberd inciur al menos uno de los
sguientes Instumentos de  evaluacion rtegral genafnca por area  de
evaluacidn. /
» Mental evaluacién minma det estado mental 4
« Estado de animo: escala de depresidn gendtica de Yasevage
Harmitton §
» Funcionalidad escala de 3arthel, escala de actviaades basicas de
lo vida diana de Katz y escala de actvidades instumentaies de la
Sy vida diana de Lawlon
,(\/ « Maicha y palance escala de Tinneti, insfrumentos de evaluacion
/7 de Berg, prueba de levaniate y anda y prueba de funchional reach
/ « Estado nutncional MNA (Min Nummtional Assessment)

12 Que igudmente, el sevicio que asi lo solicite deberd contar con programa
académico acorde a lo establecido por esfe progiama de. espec\qudod asi como
__fener a! menos una 'inea de invesfigacion

(‘/, \y/‘ -
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13. Que el aspecto del envejecimiento que fraerd mayor iImpacto social y econdmico
serd el del estado de salud, sobretodo [os relacionados con padecimientos crénicos
que en téminos soclales y economicos Implican necesidad de atencion médica y
cudados a largo plazo Recayendo esta responsabiidad mayomente en la familia.
Ante ello, exste la necesidad de adaptar los sisfemas de salud y ef modelo de
atencidn hospitalana, ademds de melulr en la formacion de profesionales de la salud
el conocimiento de la gerontologia y de gerortra.

14 Que nuesra Insfitucion fiene la misidn de formar profesionales de ‘@ salud
capacitados para el manejo de pacientes adulfos mayores con un enfogue
mulidimensional e interdisciplinano, con el objetivo de entrenar medicos especialisias
en medicna ntema er el manejo del pacienfe adulfo mayor, fomentando el
conocimiento de los furdamentos del envejecimiento v las pafologias asociadas

'\qucor a personal relacionado con la salud en el fratamiento del paciente adutio

ayor, en padicular en sus problemas cs\stenuo\es, asf como apoyando a las

4039/2006 en el senfido de modificar el programa académico de Id Especialidad en
Genatria

16 Que el objetivo general de la Especialidad de Genatia es manejar con sentico critico
los conocimientos en geroniologia biolégica, social, y las alieraciones médicas
agudas y cronicas en la vejez, que permitan brindar acciones de prevencion,
diagndstico, fratamiento y rehapilitacién dentro de su dmbito de accidn

17. Que los ObjeTNOS paicuares son

v Junsen e G

.

Manejar con sentido ciifico los conocimientos en gerontologia biologica
Manejar con senfido critico los conocimientos en gerontologia social y las
acciones de prevencion, diagndstico, fratamiento y rehabilifacion

Manejar con sentido ciitico los conocimientos sobre las alteraciones
medicas agudas er la velez con 1a finaldad de reaizar acciones de
prevencidn, diagndstico, fratamiento y rehabilifacion de fas mismas
Manejar con senfido crifico los conocimientos sobre las alteraciones
médicas cronicas en la velez con la finaldad de redlizar acciones de
prevencién, diagndstico, fratamiento y rehabiitacion de las mismas

Ser capaz de seleccionar, analizar y valorar la literatura médica de la
especialdad de Genatia, aplicandola con perinencia a su quehacer
cofidiano con el fir de susfentar, profundizar y plar sus acciones
profesionales de! drea.

Ser capaz de difundir el conocimiento médico gendtico a los pacientes,
farmiliares y a las nuevas generaciones de orofesionales de la salud.

—
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18 Que se requiere lener la Especialidad de Medicina Interna para el ingreso a esta
Especialidad de Genatria

19 Que al conclur el plan de estudios, el egresado de 'a Especialiaad de Genatria es un
profesionista expeno de vanguardia a cormo mediano y largo plazo, poseedor ae
capacidades para resolver los problemas propios de la especialidad y participar en
los procesos de gestion y educacidn en su dmbito profesionar

20 Que el perfil de egreso esta conformado por competencias profesionaies infegradas
en dos areas

a Competencias Profesiondles Integradas para prevenir, diagnosticar, fratar y
rehabilitar los problemas gendtricos del anciano, de acuerdo al estado del
are de lamedicina

» Comprende fos procesos de Invesigacion y su impacto en «a atencion

Iintegral del anciano, innovando permanentemente los procedimientos

(protocolos) de atenciéon en busca de la excelencia

Posee capacidades y habilidades humanisticas en el manejo de la

incemdumbre, en la relacion con los familiares y otros profesionales que

parmcipar en la atencién ael anciano

Conoce y comprende profundamente las diferentes formas de

comunicacion y  segdn el escenano emplea con eficiencia la

correspondiente tanto con los familiares como con los miempros del
eguipo de salua.

» Patficpa  activamente er el tabao  colaboratve  con  amplio
conocimienio de la estructura del Sector Salud y sus caractensticas
operafvas para las instituciones como  factor conducior de alto
desempeno para mejorar la salud de pacientes ancianos Yy

. / comunidades inferrelacionando los funciones de asstencia, decencia,

nvestigacion y administiativa en equipos mulfiprofesionales
Desarrolla nabilidades y destrezas para el manejo de ka informdtica que
/ le faciite el acceso a la nueva nformacidn que enngquezea su practica

profesional en forma permanente

Desarolla capacidades y habiicades de liderazgo que favorezcan el
trabajo nterdiscipinano v la transcultunzacidn médica ntemacional
Acfuar como consultante de otros especialistas © médicos generales
en el manegjo adecuaao del anciano y en los casos que asi o
requeran tendrd lo capacidad de  solictar  oportunamente  la
colaboracién de ofros especialistas

Trabaiar en eguipo,  ser honesto y responsable, consciente de las
necesdades de salud del pais y sus regiones, comprometido para
actuar como agentes de cambio y respetuoso de la dgnidad del
anciaro
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b Competencias Profesionales Infegradas para participar en los procesos de

gestién y educacion

« Comprende y aplica los saberes ledrico-précrcos de la adminisiacion

de 'as Instituciones de Salud, respeiando os principios éfico-normativos

que mpactan en el giercicio profesional donde participa en el disefio

organizacional para incrementar la calidad y eficiencia de los semcios

que presta a los ancianos.

« Disefiar, realizar o colaborar en programas educacionales dingidos a su

propio aesarollo profesional, af equipo de salud det que forma parte y
alos pacientes ancianos a su cargo Y sus familiares

21 Que 'a Especialdad en Gernatria es un programa profesionalizante ae modalidad
escolanzada

e los programas de posgrado son de la Universsidad de Guaaalajara y los Centros
Utiversitanos podrén solicifar o la Comisidn de Educacidn del H Consejo General
Umiversitano sgf sede, vy se autorizard la apertura sempre y cuando cumplan con [os
ftenos del Reglamento General de Posgrado

los resultados anres expuestos, estas Comisiones Permanentes Conjuntas de
y de Hacienda, encuentran elementos justificativos que acreditan la existencia
cesidades refendas, y

Considerando.

Que ko Unwversidad de Guadalgara, es una institucidn de educacion  supernor
reconocida oficiaimente por el Gobiemo de la Replblica, habendo sido creada en
vinud ael Decreto nimero 2721 de H Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 07 de,
septiembre de 1925, lo que posibiiié la promulgacion ae la orimera Ley Organica d
la Universdad de Guadalgjara, el dia 25 del mismo mes y ano

Que la Universidad de Guadalaiara es un organismo descentralizado del Gobiemo“del
Estado, con autonomia, personalidaa juridica y patimonio propio, de conformidad
con lo dispuesto en el arficulo 1¢ de su Ley Orgdnica, promulgada por el gjecutivo
local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del Decreto No 15319 del H
Congreso del Estaao de Jalisco.

Que comoe lo senalan las fracciones |, Iy IV del ariculo §° de la Ley Orgdnica de la

Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacidn y actuallzacion
de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, orofesionistas, graduados y demds
fecursos humanos que frequiere el desarollo socioecondmico del Estado, ofganizar,

e hzor, fomentar y difundir la nvestigacion clentifica, tecnolégica y humanistica, y
Lol aayuvcv con las autondades educativas competentes en la ofentacion
omocwon de 'a educaciéon superior, asi como en el desanolio de la cencia vy la

ecvo\og\a .
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Y Que es atibucidn de la Universidad, realizar programas de docencia, Investigacion y
difusidn de 'a cuttura, de acuerdo con los prncipios y orentaciones previstos en el
articulo 3° de la Consfitucion Polfica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de
establecer las apornaciones de cooperacion y recuperacion por os senvicios que
presta, tal y como se estipula en las fracciones Il y Xl del ariculo 6° de la ley
Orgdnica de la Universidad de Guaaa gjara

vV Que de acuerdo con el arficulo 22 de su Ley Organica, la Universidad de Guadalaara
adoptard el modelo de Red para organzar sus actvidades académicas y
adminisirativas

Que es afnbucidn del Consejo General Universitario, conforme lo establece el arficulo
1, fraccion M de la Ley Orgénica vy el arficulo 39, fraccién | del Estatuto General,
imir © modificar carreras y programas de posgrado y promover iniciativas y
s para poner en marcha nuevas caneias y posgrados.

- que contibuya al mejoramiento académico, adminstialivo v patimonial de la
Universidad asi como proponer ante el Consejo General Universitario proyectos para la
creacién, modificacion o supresidn de planes y programas académicos

Ml Que conforme (o previsto en el arficulo 27 ae la Ley Orgdnica el H Consejo General
. Universitaro, funcionard en pleno o por comisiones

Que es atibucion de la Comision de Educacion, conocer y dictaminar acerca de las
propuestas de los Consejeros, el Rector General, © de los Tituiares de los Centros,
Dwisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesanas para el
mejoramiento de los sisternas educativos, los criterios de nnovaciones pedagdgic

la administacion académica y las reformas de las que estén en vigor, conform:
establece el aniculo 85, fraccones 1y Il del Estatuto General.

=

Que de conformidad al arficulo 86, en su fiaccién IV del Esiatuto General, es
/ atrbucion de la Comision de Hacienda, proponer af Consejo General Universifano el
proyecro de aranceles y confibuciones de la Universidad de Guadalajara.

| Que fal y como lo prevén los arficulos 8 y 9 las fiacciones | v I, del Estatuto Orgdnico
’ del Centro uUniversilano ae Ciencias de la Salud, es atibucion de la Comision de
Educacion dictaminar sobre la pertinencia v viablidad :de las propuestas para la
) *\creac\on, moaificacion o suplesidn de careras y programas de posgrado, d fin de
/ < remiilas, en su caso. al Consejo General Universitano
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Xi.  Que de acuerdo a lo esfipulado en el Reglamemo General de Posgrado de la
Universidad de Guadalgjara en sus articulos 19, 3% 7, 8, 10, 18 y del 18 al 28, le
compete a dicho reglamento normar la presentacion, aprobacidn y modificacion de
los planes de estudio .asi corno sus disposiciones generales

[ o anfenommente expuesto y con fundamento en los articulos 1°; 5o, fiacciones i v |,
. fraccon Il y X, 21o., fraccidn VIl y Ulimo parrafo, 279, 3lo, fraccién M y 350,
fragciones | y);"de la Ley Organica; 39, fracciones Iy IV; 84, fracciones iy I, 85, fracciones
. My Vy 8¢ fraccion IV del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, nos
roponer 1os siguientes

7 RESOLUTIVOS

-

-PRIMERO  Se apiueba la modificacion del programa académico de la Especialidad en
Genatia, ae la Red Universitaria, con sede en Centro Universitaro de Cienclas de la Saiud
y para ser impartido en las sedes hospifalanas que cumplan con os requisitos y adopten
este programa educativo, a partir del calendarno escolar 2009-A

SEGUNDO. El progiama académico de Especialidaa en Genatia, es un programa
orofesionalizante de modaiidad escolanzada y comprende las siguentes unidades de
aprendizaje.

PLAN DE ESTUDIOS

Areas de Formacion | Créditos | %
2 __ hied de Formacién Especializante Obligaforia | 330 | 9166
\ Area de Formacién Basico Parficular Obligatoria 30 | 834
/ T Namefo fotal de créditos para optar al diploma de especiafidad | 360 00

Soging 9 de 14
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AREA DE FORVACION ESPFCIALIZANTE OBLIGATORIA

_ Atencion Medica |

HORAS | HORAS | o
. éonos | o
UNIDAD OF o | _HORs IR | AT G | CRéoo RERREQ
APRENDIZAJE e e
Crtvtor | tutor
nroduccion aio Geriara | © | 120 7 a 240 15
Gerantologia | 120 72 48 240 1%
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TERCERO Los requistos de ingreso a la Especialidad de Geriatria, ademds de los previstos
por la normanvidad universitaria, serdn los sguientes

) Contar con Diploma de la Especiardad de Medicina Infema

2) Aprobar el Examen Nacional para seleccion de Residencias Médicas

Aprobar las Evaluaciones redllzadas por las Unidades Receptoras Sede de

3)
Médicos Residentes en Formacién
4] Mexcano De ser Extranjero deberd revalidar sus estudios por la Secretaria de

Relaciones Exterores

universitana, son los siguientes

1) Dedicarse de tlempo exciusivo a sus estudios

CUARTO Los requistos de permanencia, aaemds de los estableciaos por la normatividéd

2) Cumpir con el 'otal de sus actvidades académicas y asistenciales.
3] Esrar al comente de sus pagos con la Universidad de Guadalayara.
4) No rebasar los tiempos estabiecidos por ef Programa Unico de Especialidades

|_Unverstano de Ciencias de la Salud a través de ld

M,
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QUINTO Son crirernios que ocasionan baja autoratica de la Especialidad de Gernatria los
siguientes

) No acreditar una unidad de aprendizaje

No dedicarse de tempo completo a las tareas de la Especiakdad, conoborado
por la planta acadérmica de profesores

3} Mostrar conducta inadecuada en el frato a los pacientes, comparneros y
profesores.

N

El plan de estudios de la Especialidad de Geratria, tiene una duracion de 2 afios

uistos para obtener el aploma, ademas de los esfablecidos par la
ersitana, son os siguientes®

fa totatdad de los créditos del comespondiente plan de estudias,
ar el examen general de conocimierto de la Especialidad, adminstrado
or la Coordinacion de Especialidades del Centro Universitario.

AVO Los certificados, e diploma y la cédula profesional se expedian como
Especialiaad en Geratia

NOVENO Para favorecer la moviidad estudiantil y 'a intemacionalizacion de los planes
de estudio, el coordinador de la especidlidad en la sede corespondiente, propondrd
anualmente el nimero ae dlumnos para intercambio v los crtenos que deben
establecerse en el convenio pard su envio ¥ recepcion

DECIMO. El costo de ' matricula anual, sera de acuerdo al arancel esfablecido por la
Universiaad de Guadalgjara.

DECIMO PRIMERO El costo de operacién ¢ implementacion de este programa
/ educativo, serd cargado al techo presupuestal que tiene autorzado ¢l Centro
Universtano de Clencias de 1a Salud Los recursas generados por concepto de ias
ale cuofas de_Inscrpcién y recuperacidn, mds los que se gestionen con irstancks
dords externas, serén candlizados a la sede corespondente de este
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DECIMO SEGUNDO Facultese al Rector General para que se ejecute el presente
dictamen en 10s términos de ia fraccidn I, articulo 35 de la Ley Organica Universitana

Atentfamente
PIENSA Y TRABASA'
Guaaalajara, Jal., 14 de knero de 2009
Corisiones Permanentes Conjuntas desfducacion y de Hacienda
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Universidad De Guadalajara
Centro Universitario De Ciencias De La Salud

Acta Del H. Consejo, Divisién De Disciplinas Clinicas

31 de Octubre del 2013

Acta Nimero Dos Administracion 2013-2016

En la ciudad de Guadalajara Jalisco siendo las trece horas con cinco minutos del
dia treinta y uno de octubre del dos mil trece reunidos en la sala de Consejo,
previa convocatoria expedida por el Dr Oscar Miguel Aguirre Jauregui Presidente
del H Consejo de la Division de Disciphinas Clinicas, se llevo a cabo la Sesion
Extraordinaria del H Consejo de la Divisidn de Disciplinas Clinicas Del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud misma que se sujeto al siguiente orden del

dia

Orden del Dia

Lectura de presentes y declaratoria del Quérum
Legal
Lectura y en su caso aprobacion del acta anterior
(Acta que fue aprobada en su momento)
. Propuesta de modificacion al Plan de Estudios
de la Especialidad en Dermatologia
. Propuesta de modificacion al Plan de Estudios
de la Especialidad en Genatria. ,/E
. Propuesta de creacion del Plan de Estudios
de la Especialidad e?/Crugxa Avanzada en
Columna Vertebral
Propuesta de creacion del Instituto de Investigacion
en Ciencias Biomédicas
VIl Asuntos varios

<

<

Vi

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Lista de presentes y declaratoria del

quorum legal

Se tomo lista de presentes, constando la asistencia de los siguientes miembros

del consejo

Presidente Dr Oscar Miguel Aguirre Jauregur
Secretanio Mtra Ana Esther Mercado Gonzalez
Directivo:

Dra Norma Argelta Quezada Figueroa



Mtro José de Jesus Gutiérrez Rodriguez
Mtro Francisco David Soto Sanchez
Dr Eduardo Angel Madngal de Leon
Mtra Laura Margarita Padilla Guterrez
Académico Propietario

Dr José Z Parra Carrillo

Mtro Rogelio Chavez Chavez

Mtra Esther Rodriguez Duran
Académico Suplente

Dr Gerardo Leon Garnica

D1 Carlos Alfredo Bautista Lopez

Dr Raymundo Bautista Perez

Mtra Carmen Alicia Nihez de la Torre
Alumno Propietario

C Ulses Avila Pérez

C Monica Alejandra Camarena Diaz
C Alejandra Salazar Avalos

C Guillermo Alberto Cobian Cobian
Alumno Suplente

C Giovanna Nohemi Romero Garcia
C Job Rigoberto Mufioz Cortes

C Gladys de la Torre Morales

Que representa ademas de la asistencia del Presidente y el Secretario, cinco
Directivos, tres Consejeros Academicos Propietarios, cuatro Consejeros
Academicos Suplentes. cuatro Consejeros Alumnos Propietarios y tres Consejero
Alumno Suplente

Se declara la existencia de quérum legal.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Lectura y en su caso aprobacion del
Orden del dia

El Dr Oscar Miguel Aguirre Jauregui indica al Secretario de Consejo Mtra Ana
Esther Mercado Gonzalez de lectura al orden del dia pide al pleno se disculpe la
lectura de la misma

EI Dt Parra Carrillo pide uso de la voz y propone se someta a votacidn la lista de
presentes y el orden del dia

La Mtra Laura Padilla observa que en el orden del dia se omitié por el punto de
asuntos varios por o que se reconoce esta omision y se pide aprobacidn del
pleno

Acuerdo: Aprobado por votacion unanime.



TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Lectura y en su caso aprobacién del
acta antenior (Acta que fue aprobada en su momento)

E!'Dr Oscar Miguel Aguirre Jauregun se dinge al pleno y comenta que el acta fue
leida y firmada en su momento, pone a su cor n omitr la
lectura del acta anterior y de no existir algin comentario o propuesta se pregunta
al pleno del Consejo si es de aprobarse.

Acuerdo: Aprobado por votacién unanime.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Propuesta de modificacién al Plan de
Estudios de la Especialidad en Dermatologia

Se somete al pleno la propuesta de modificacion al Plan de Estudios de la
Especialidad en Dermatologia, explicando que esta actualizacion es originada
desde la Secretara de Salud y el mismo CIFRHS y que se puntualiza
concretamente en dos puntos*
A Actualizacion del currculo
B) Adecuacion al Ingreso ya que en el dictamen anterior menciona dos arios
de Medicina Interna y la propuesta es de que el ingreso sea con un afo de
Mi
C) Expone tambien la urgencta de hacerfa retroactiva al ingreso de esta ultima
generacton, pot lo tanto seria retroacttva al 2009
En este trabajo participan los serviclos responsables de las unidades sedes que
son el Hospital Civil de Guadalajara Fray Antonio Alcalde y el Instituto
Dermatologico de Jalisco Dr Jose Barba Rubio

Se presenta la siguiente estructura curricular
_ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
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Atencion Medica |
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Atencion Medica i
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Con los siguientes criterios para su implementacion

Estrategias de operacion del programa: |

lotal de horas 8,640
[ Duracion B [Tres afos
Se asignara un ano como minimo indispensable en
Medicina Interna como prerrequisto en Hospitales
reconocidos por una Institucion
‘ Ingreso ~ 7 Anual Giclo "A”
Tutorias académicas | Si
Propedeutico | si - T

[Requisitos de ingreso

ISR

INES

o

Poseer Titulo de Li

cenciado en Medicina emitdo por
wnstittucion reconocida

Certificado de la Carrera de Medicina

Acta de nacimiento original
Copia de aprobacior del
Asprrantes a
de Medicina Interna

Certificado parcial de la especialidad de Medicina
Interna, con minimo de 1 afio de estudios, expedido
por una universidad reconocida

Examen Nacional

Medicas a la

de




f [ 6 Carta de aceptacion de la Unidad sede del programa
‘ i de Dermatologia

Cubrir los aranceles correspondientes
Agquellos adicionales que establezca la Unidad Sede
seglin su normatividad especifica

Requisitos _para  |a| Para obtener el diploma de Especialidad sera necesario |
obtencion de grado 1 Haber concluido el programa de Especializacion

@~

correspondiente,
Il Haber cumplido con los requisitos sefalados en el
respectivo plan de estudios,
Il Presentar y aprobar el trabajo de tesis
‘ correspondiente,
IV Presentar constancia de no adeudo expedida por la ‘
Coordinacion de Control J

Escolar del centro universitario y
V Cubrir los aranceles correspondientes

[ Sistema de ti Mulac\on De acuerdo a la Universidad de Guadalajara
| { Costo matricula De acuerdo a la Universidad de Guadalajara
Propuesta de trans\cvon [ No aplica - ‘
! entre planes
estudio.

[Duracien del Programa | 3 afios

“Minimo y maximo de De acuerdo a la disponibilidad de plazas

alumnos requeridos
| para abnr una
| promocion del
Lprograma [ -

Este programa fue revisado por fa comision de educacion de este Consejo de
Division y emitido el dictamen de la misma acto a seguir somete a consideracion
la aceptacion de esta propuesta modificacion al Plan de Estudios de la
Especialidad en Dermatologia y su retroactividad al 2009, de no existir ninguna
intervencion del pleno a esta pregunta al pleno si es de aprobarse

ACUERDO: Aprobado en lo general por votacién unanime.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Propuesta de creaciéon del Programa
Educativo de la Especialidad en Geriatria

Se somete al pleno la propuesta de creacion del Plan de Estudios de la
Especialidad en Genatria que esta modi 6n tambien es originada




desde la Secretaria de Salud y el mismo CIFRHS y que se puntualiza
concretamente en dos puntos

A) Creacion de la especialidad con entrada directa eliminando los dos afos de

Medicina Interna

B) La fecha de inicio es para el calendario 2014 A
En este trabajo participan los servicios responsables de las umdades sedes que
son el Hospital Civil de Guadalajara Fray Antonio Alcalde. Instituto Mexicano del
Seguro Social Hospital Regional de Zona No 46 E! Hospital General de
Occidente y el Hospital Valentin Gomez Farias del ISSSTE

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO
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|~ T Basico-particilar obligatoria
a
{Investigacion y Educacion Medica) 1645 976 a8 224 03
TOTALES 1616 2240 3624 5762 100
|
Area de Formacion Especializante obligatoria (Atencion Medica)
Atencion Medica
[ Unidades de Aprendizaje Clave | Tipo TOTAL DE HORAS. créditos Pre
de
‘ curso | Totalde | Tesrices | Practicas Requisitos |
horas
o | ST ‘
Palologia Gerilrica [ 818 % 280 | 240 51
Ruiieres diagriden
‘erapeubices | ¢ 240 8 g & s
Riencibn Jel pacients ge
~ospralizado | | N 480 ° ¢ 480 %o
|
Rlencion dei paciente gerid - 5
amzuatanio | N 20 ¢ o 720 A

"Atencion Medica iI

nidades ae Aprendizaje

=

Clava | Tipo TOTAL DE HORAS Treditos Pre
curso | Totalde | Tedricas icas Requisitos.




Salologia Genatrica | [er

T e
| terapeuncos

Aencibr del pociente geridlncn | N
Fosolalizado 1
ambutatono!
Ateneron Medica il
Unidades de Asrendizaje Cave | Tipo TOTAL DE FORAS créditos Pre
de
curso | Total de Tebricas | Practicas. Requisitos
horas |
0 ‘ ST
[Fatironis Qurdrgica en ol angans | o 7] % i
[Enfermedaces cignicas ener o e | % 20 | 20 ©
ancano ! h
Enfermedades agudes sne o 16 I 168 | 20 2
anciano
geral r er £ 3 9 2
Cnfermedades oo ‘ DU
) s 2 5
psuatncas ¢ 2% * s "
Urqercias geratiicas E NG 3
NiodeTos Ge atonaien gardliica o 208 £ o]z | i3
— ___ I —
Aencicn 3of paciente gendlrco
Hospraizado , N 0 ° N a0 o
Alencion cel pacents geriatico | |~
S S A _ |
Atencion Medica IV
Unidades de Aprendizaje Ciave ‘ Tivo | | TOTAL DE HORAS créatos | P
de
ourso | Totalde | Tedricas " Praciicas | Requeitos
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s
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Investigacion y Educacion IV

-
|

T

Unidades de Aprendizaje |

Clavé ™ [ Tieo

TOTAL DE HORAS Créditos

Pre

e
curso Tedricas Practicas

Total de Requisitos.
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N rEEr—
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+ Posee” Titulo de Mecico Cuuisno y Partero o turo afin cmitdo por
alguna inglitucion econocida
Certbcado e aprovocon por 1 FHARM
Acrediar un promedia imo o

§ oo Guadalaiard, &1

enta cor certilicaco ongina- o

doct Qe sea smsparable o 108 estudios procedenlos segun
Seadlcath

« Presentar Curricula Vilae

+ Presentar 2 carlas

de recomendarion por Medicos Especialstas
Certificados por su Consejo de Especilioad

Preserzar y aprobar un examer de eclocomprension de al menas un
1gioma extranjerc

Cara de exoosicion de motos para cursar el programa y

+ Acuelos auicionales que establezca o dicamer correspondiente

Sor requistos adicionales para ingresar 3 un orograma de 1OSgrado los
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programa

La Mtra Laura Padilla expone la importancia de la Medicina Interna dentro de la
formacion de sus geriatras. opmion a fa que se suma el Dr Parra EI Dr Oscar
Agusrre Jauregui solicita al pleno se le de voz al Dr Leal Mora geriatra para que
explicara el proyecto

Se hace la recomendacion que para el rubro de minimo y maximo de alumnos
requeridos la leyenda sugenda sea * de acuerdo a la disponibiidad de plazas” ya
que estas las otorga la Secretana de Salud La Dra Norma Quezada opina que
para efectos universitanios tambien se acompafie del numero minimo y maximo de
alumnos Este programa fue revisado por la comision de educacion de este
consejo y emitido el dictamen de la misma acto a seguir somete a consideracion
la aceptacion de esta propuesta creacion del Plan de Estudios de la Especialidad
er Geratria y implementacion en el 2014 A. de no existir ninguna ntervencion
del pleno a esta pregunta al pleno si es de aprobarse

ACUERDO: Aprobado en lo general por votacion unanime.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Propuesta de creacién del Plan de
de la Esp en Cirugia da en Columna Vertebral.

Se somete al pleno la propuesta de creacion del Plan de Estudios de la
Especiaiidad en Cirugia Avanzada en Columna Vertebral, explicando que esta
propuesta de creacion se origina de la necesidad de formacién de recursos
humanos en esta area tan especializante La fecha de Inicio es para el calendario
2014 A En este trabajo participan los servicios responsables de las unidades
sedes que son el Hospital Civil de Guadalajara Fray Antonio Alcalde

La estructura curricular se presenta as|

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO !
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Y los cnterios de implementacion son
CRITERIOS PARA SU IMPLEMENTACION

Estrategias de operacion del programa

" Total de horas j 5.760

Duracion

Tutorias académicas

|
|
|

Propedéutico

|

Dirigido a

Ingreso

S—

2 afios

Medicos con Especialidad en  Neurocirugia  yio
Traumatologia y Ortopedia

Anual

Si

Ne

Requisitos de ingreso

Ademas de 'os que marca la normatividad de la
Universidad de Guadalajara el aspirante a esta
Especialidad de Cirugia Avanzada en Columna Vertebral
debera

Poseer Diploma de Especialidac de Neurocirugia u
Ortopecha  y  Traumatologia con  reconocimiento
Unwersitario o certificado de estudios que avale esta
formacion

Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado
orignal o documento que sea equiparable de los
estudios precedentes segun sea el caso

Presentar Curniculum Vitae

Presentar 2 cartas de recomendacion por Medicos
Especialistas  Certificados  por su  Consejo  ce
Especialidad

Presentar y aprobar un examen de lecto comprension de
al menos un Idioma extranjero,

Carta de exposicion de motivos para cursar el programa,
Aquellos adicionales que establezca el dictamen
correspondiente

Son requisitos para ingresar a un programa de posgrado
los siguientes

Estar_Certificado y on_su caso Re-certificado_por el




T 7] Consejo Mexicano de ia Especiaiidad
| Entrevista personal con los profesores del curso para
‘ sustentar el compromiso de vocacion

Examen de conocimeentos de la fisiologia y patologia de
la coiumna vertcbral

Conocimiento del idioma Inglés en el 80% escrito y
| hablado

| Carta de aceptacion (Hospital Civil de Guadalajara Fray
| | Antorio Alalde. Servcio de Neurocrugia Adultas)

" Requisites  para la | Para obtener el diploma de Especialidad seré nccesario |
I obtencion de grado

| | Haber concludo el programa de especializacion
i correspondiente

Il Haber cumplido con los requisitos sefialados en el
respectivo plan de estudios,

‘ | lll Presentar y aprobar el trabajo correspondiente ‘

‘ IV Presentar constancia de no adeudo expedida por la
‘ ‘ Coordinacion de Control ‘

Escolar del centro universitano y

‘ V Cubrir los aranceles correspondientes J

i

| Sistema de titulacion "De acuerdo a la normatividad de la Universidad de

‘ Guadalajara

_— R —
Costo matricula. De acuerdo a la Universidad de Guadalajara [

Propuesta de transicion
entre planes de estudio

No aplica, por tratarse de una especialidad nueva ‘

| Duracion del programa % afios -

Minimo y maximo  de | 1 alumno - *

alumnos requeridos ‘
‘{ Requisitos de egreso Aprobar con promedio de 80 (RGP) para la_promocion

| de cada afio asi como examen final defensa y
I | aprobacion de tesis de grado

‘ titerios particulares de la | Se aplica un examen de seleccion con reactivos de
especialidad para el ingreso | conocimientos medicos generales,  un  examen
|y seleccion adicionales a los | psicometnico con un perfil de personalidad del aspirante




en el prog [y una con el jefe de ensefianza y profesor |
| nacional de residencias | titular de la espocialidad
| medicas.

Algun otro establecido en la unidad sede

|

Este programa fue revisado por la comision de educacion de este consejo y
emitido el dictamen de la misma acto a seguir somete a consideracién la
aceptacion de esta propuesta creacién del Plan de Estudios de la Especialidad en
Cirugia Avanzada en Columna Vertebral. y implementacion en el 2014 A, de
no existir ninguna intervencion del pleno a esta pregunta al pleno si es de
aprobarse

ACUERDO: Aprobado en o general por votacién unanime.

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Propuesta de creacidn del Instituto
de Investigacion en Ciencias Biomédicas

La justificacion de este instituto se expresa en la importancia en el campo de la
investigacion es tmportante la actualizacion especializada en un concepto integral
de la investigacion basica y ciinica que permita no solamente el entendimiento y
soiucion de los problemas de salud publica que aquejan a nuestra sociedad, si no
tambien la creacidn de vinculos institucionales y aplicacion del conocimiento a las
demandas especificas de salud

La aiabetes. obesidad, osteoartritis, enfermedades del corazon, cancer y
enfermedades infecciosas figuran dentro las 10 causas relacionadas con la
perdida de afios de vida saludable (1) Esta incapacidad para el trabajo se traduce
en 1mportantes costos para la sociedad y para el individuo en términos de dias
laborales perdidos y de recursos gastados en el tratamiento y rehabilitacion

Las bases que sustentan ala obesidad como un estado pro-inflamatorio se debe a
que varios marcadores de inflamacion se incrementan en sujetos obesos la
produccion de estos puede explicar mecanismos que relacionan a la obesidad con
co-morbilidades como resistencia a la insulina, diabetes mellitus 2 hipertension
arterial y enfermedades cardiovasculares ya que poseen la habilidad de modificar
el endotelio y fa funcion vascular



La artrits reumatoide (AR) es una enfermedad articular autornmune de etiologia
cesconocida Caracterizada por inflamacién de las articulaciones diartrodeas y
destruccion de cartilago y hueso como resultado de una respuesta anormal de
celuias T hacia antigenos propios, lo que conlleva a la activacion inapropiada de
celuias B autoreactivas capaces de diferenciarse en celulas plasmaticas y
producir autoanticuerpos Por lo que genes Involucrados en la red inflamatoria,
pueden ser candidatos importantes de susceptibiidad para el desarrolio de
enfermedades autoinmunes

En cuanto a su epidemiologia. la AR es una enfermedad progresiva y cronica que
afecta al 1% de la poblacion mundial y al 16% en México siendo una causa
importante  de morbiidad y mortalidad Al 1gual que otras enfermedades
autoinmunes la AR se presenta mas frecuentemente en mujeres que en hombres
en una proporcton de 31 Aunque puede presentarse en cualquier epoca de la
vida su incidencia se incrementa con la edad. manifestandose principalmente
entre los 40-70 afios de edad

El cancer es una enfermedad multifactorial Las hormonas no imcian la
tumorigenesis pero pueden promover el crecimiento de celulas transformadas a
traves de factores de crecimiento y oncogenes Si bien existen numerosos
estudios que intentan entender las diferentes vias de sefializacion que llevan a la
activacion de genes relacionados con la proliferacion celular, inhibicion de
apoptosis en estas patologias, no hay mucha informacion acerca del papel que
cumple la via de senalizacion de la prolactina en la oncogenesis del cuello utenno
Nuestro interes es entender los mecanismos de accién de esta hormona en un
microambiente tumoral

Las enfermedades infecciosas representan un problema de salud publica
importante en nuestro pais De acuerdo con datos de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS). la tasa de mortalidad global que alcanzan es del 26% Entre ellas
destacan el sindrome de Inmunodeficiencia adquinda (VIH/SIDA), tuberculosis y
malaria {2) En la actualidad se dispone de farmacos que ayudan a prevenir o
controlar las enfermedades infecciosas Sin embargo, la constitucion genética del

Individuo en relacion con genes asociados con el metabolismo de farmacos y la



tasa de mutacion de los virus modifican de manera significativa la respuesta al
tratamiento para las enfermedades virales Por tal motive, ha surgido la necesidad
de individualizar el tratamiento en funcion de dichas variables La investigacion
farmacogenetica es un campo poco explorado en nuestro pais Los resultados de
esta disciplina vinculados con la Industria farmacéutica generanan 1importantes
conocimientos para la aplicacion de la practica clinica diara 2 Kay KM Global
defense agamn the mfectious disease threat Communicable diseases 2002
Geneva Switzerland WHO 2003

De igual forma dentro del area de iInmunidad e infeccion, las enfermedades de la
cavidad bucal encuentran su etiologia en el biofilm microbiano Dentro de ellas, la
caries las enfermedades pulpares y la enfermedad peniodontat presentan una muy
alta prevalencia en la poblacién de diferentes paises La OMS calcula que la
caries afecta aproximadamente al 96% de la poblacion mundial AUn cuando en
muchas ocasiones no se considera a las enfermedades bucales como de alto
nesgo de mortalidad en los ultimos afios se ha establecido claramente la
correlacion entre enfermedades infecciosas de la boca (perodontitis marginal y
apical) y afecciones sistémicas como infartos al miocardio o cerebrales
Asimismo, las periodontitis apical mal manejadas representan casi el 80% de las
causas de abscesos cervicales, afeccion que presenta una tasa de mortalidad de
entre 33% a 40% Debido a esto, es imprescindible que se conozca a detalle las
Interacciones fisiopatolégicas existentes entre infecciones de la cavidad bucal
(especialmente las causadas por biofilm microbiano) y afecciones sistemicas,

como enfer cardio es 0 Este to permitira

establecer mejores protocolos clinicos en el manejo de dichas infecciones, asi
como interacciones con la industria quimico-farmaceutica, para la nvestigacion y
el desarrollo de antmicrobianos mas efectivos en funcion de la necesana
individualizacion de algunas terapeuticas clinicas

Las enfermedades neurologicas son otro grupo de padecimientos que representan
importantes repercusiones sociales. econémicas. laborales y familiares Entre
estas destacan las enfermedades vasculares cerebrales enfermedades

desmielinizantes neuromusculares y parasitanas El analisis de biomarcadores,



estados protromboticos inflamatorios e Inmunolégicos son areas especificas que

requieren atencion pnimaria para la mejora del diagndstico. manejo y tratamiento

de estos pacientes Sus objetivos son

Objetivo General:

Propiciar el desarrollo de una instancia academica lider a nivel nacional e

nternacional en el campo de las Crencias Biomedicas, cuyas actividades incidan

directamente en la obtencién de productos de investigacion oniginales, de utiidad

clinica a corto, mediano y largo plazo mejoria la calidad de vida de los pacientes y

la formacion de recursos humanos de excelencia academica en este campo de

Investigacion

Objetivos Particufares:

Establecer lineas de investigacion basica y clinica congruentes con las
enfermedades prionitarias en nuestra region y cn el pais gue permitan
resolver problemas de salud

Implementar en el Centro Universttanio de ciencias de la Salud de la
Universidad de Guadalajara lineas de investigacion en Ciencias
Biomedicas de manera multidisciplinania

Obtener la infraestructura necesaria a traves de apoyos institucionales y
externos en el Departamento de Clinicas Medicas del Centro Universitario
de Ciencias de la Salud

Promover la difusion de proyectos y productos de investigacion en los
diferentes medios de comunicactéon para el publico en gencral y redes
colaborativas

Participacion activa en Foros Nacionales e Internacionales de Investigacion
en ciencias de la salud

Impulsar y favorecer la realizacion de textos y publicacion de los productos
de investigacion en revistas nacionales e internacionales indizadas en
areas afines a la Investigacion en Ciencias Biomédicas

Presentacion de los resultados de Ia investigacton al personal de la salud
en foros de sesiones de los diferentes hospitales y unidades médicas
correspondientes



Este instituto fue revisado por la comision de educacion de este consejo y emitido
el dictamen de fa misma, el Dr Parra comenta que cual es el motivo de abrnr un
instituto nuevo y diferir recursos necesarios para otros institutos La Mtra Laura
Padilla se suma al comentano de! Dr Parra y expone que los objetivos son tan
amplios que abarca toda la investigacion generada en fos otros institutos La Dra
Norma Quezada solicita que se haga un espacio para la revisién de este
documento Por lo que inmediato a la finalizacion de este Consejo se convoca al
Dr Muhoz Valle para atender estas observaciones realizadas en reunton con el
Dr Jose Parra y la Mtra Laura Padilla al mismo una vez terminado este consejo
acto a seguir somete a consideracion la aceptacion de esta propuesta creacion de
este Instituto de Investigacion en cienclas Biomedicas de no existir minguna
ntervencién del pleno a esta pregunta al pleno si es de aprobarse

ACUERDO: Aprobado en lo general por votacion unanime.

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Asuntos varios.
EI Dt Aguirre convoca al cumplimiento de la agenda insutuctonal y de los Foros de
PDI, asi nusmo la Dra Mercado invita a participar en Renovacion a Pie



. Division de Disciplinas Clinicas
Lista de asistencia de Sesién Extraordinaria del H. Consejo de la Dwision |
| | de Disciphnas Chinicas 2013-2014 i
31 de Octubre de 2013

S — S
| No. NOMBRE

T | Oscar Miguel Aguirre Jauregul

Perez

| C victor Rarae: Amador Criman

! Dr_Eauarga Angel Madngal ac Leon
T

|
| Or Canias Rene Lopez Lizarraga
\

|~ Dr Carlos Allredo Bautis'a Lopez
9

Femando Ochoa Padita

|10
C tuis Fumberto Sepulveca Tinajero

LB J Guadgaluge Panduro Baron

13
! Or Raymundo Bautsta Perez
ER
L _C Morica Aleancra Camarena Diaz
V15
L \ C Giovanna Nohem: Romero Garcia

Dra_Norma Argelia Quezada Figuerca

Cnavez

118

( Miro_Rogelio Chav
’» Mira_Carmen Alicia Nufiez ae1a Tarre —
19

| G_Ivan Algjandro Diaz Gonzalez

20 | - -
| | © Kanna Guadalupe Ruiz Garcia

21

| Mira taura Margarta Padilla Gutierrez o
22 ]

Mtra Estner Roanguez Duran




; Division de Disciplinas Clinicas
| Lista de asistencia de Sesién Extraordinaria del Consejo de la Division
de Disciphinas Clinicas 2013-2014 ‘
de Octubre de 2013

b S
| No. NOMBRE FIRMAS

Mtro_Lus Javier Vicite Philips

. — |
|24 N
! C Arejandra Salazar Avalos | e e
25 T ) =
C sob Rigoberto Mufioz Cortes \ : 2
126

Miro_Jose de Josus Gutierrez Rodriguez

Mtro Jose Luis Melendez Ruiz

8 |
| | Mua Cecia Robles Gomez

| C Guilermo Alberto Gobian Colian
130
C_Gladys de Ia Torre Morales
kil
! Mitro Francisco David Soto Sanchez
32

t | Dra_Ana Estrer Mercado Gonzalez




UNIVERSIDAD DF GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE

IENCIAS DE LA SALUD!

Especialidad de Geriatria pag. 1

H. CONSEJO DE DIVISION DE DISCIPLINAS CLINICAS
COMISION DE EDUCACION

Nos fue turnado para su evaluacion por el Dpto de Clinicas Medicas
El proyecio de creacion del plan de estudios del programa de la
Especialidad de Geriatria de entrada directa

Despues de la revision del mismo por esta comision se hacen las
sigulentes consideraciones

Cubre los requisitos establecidos por el Reglamento General de
Planes y Programas de Estudios de la Uniersidad de
Guadalajara

asl como los requisitos establecidos por el Reglamento General

de Posgrados de la Universidad de Guadalajara

~

Esta disefiando con base al sistema de creditos y por
competencias profesionales establecidos como criterio oficial

en todo programa de la Universidad de Guadalajara

w

Los contenidos disciplinares, en todos sus modulos son
concordantes con el perfil del egresado

4 Es del conocimiento de esta Comision que existe un programa ce
Geriatnia en el cual es como requisito dos anos de Medina Interna
y continuan con Geriatrfa esta nueva propuesta no invalida esta
programa reconocido por Conacyt



UNIVERSIDAD DE GUADAI AJARA

CENTRC UNIVERS/TARIO DE CIENCIAS DE LA SALULD!

Especialidad de Geriatria pag. 2

Por todo lo anterior proponemos su referencia al H Consejo De

Division para su sancion y en su caso aprobacion

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA™
GUADALAJARA, JALISCO 25 DE OCTUBRE DE 2013

C Alejandra Salazar Avalos

/
pars
e
C Job Rigoberto Mufioz Cortes @
U .
Mtro Jose De Jesus Gutierrez Rodn’aue T

Mtro Jose Lus Melendez Ruiz /7 1
A
Mtra Cecllia Robles Gomez -

W

C Guillermo Alberto Cobian Cobian , 477
{
C Gladys De La Torre Morales %

o
Mtro. Francisco David Soto Sanchez ‘~7% T

SECRETARIO

mfRA ANA MERCADO GONZALEZ



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD / DISCIPLINAS CLINICAS
DEPARTAMENTO D CLINICAS MEDICAS
REUNICN DE COLEGIO DEPARTAMENTAL 29 OCTUBRE 2013

ACTA DE COLEGIO DEPARTAMENTAL

FECHA 29 D OCTUBRE DE 2013

HORA 1100 a 12:30.00 HORAS

LUGAR GLADALAJARA, JALISCO, MEXICO
DOMICILIO HOSP'TAL No 320, ZONA CENTRO
AUDITORIO DR JUANLOPLZ Y LGPEZ

AGENDA

1 LISTA DE ASISTENCIA

2 E1 Dr Eouardo Angel Madngal De Leon Jefe de: Departamento y Presidente dol Colegio Deparlamentar da fa
vienven'aa alos asistentes a la reunion y agradsce su asislencia
En la cludaa de Guzdaiajare, Jalisco, siendo las 11.00 horzs del cia martes 29 de Ocluore de 2013, rouniaos en
el Auditonio Dr Juan Lopez y Lopez, 105 Inlegrentes det Colego Departamentai con objelo de llevar a cabo 3

siguente orden del ata

v

Bienvenida y resumen general de fa Reunion

PDI 2030 de la Universidad de Guadalajara

Ejes Tematicos.

FORMACION ¥ DOCENCIA
o Profesionalizacion Docente a partir del PDI 2030
©_ Cambios en el Proceso Enserianza-Aprendizaje

INVESTIGACION

VINCULAGION

EXTENSION y DIFUSION

INTERNACIONALIZACION

STION ¥ GOBIERNO

Ponera del Colegio D
Programas Edu:alwo de la Especval\dad en Genama < l
s E

Programa:
Proyecto de Creacion de\ Insmuto de \nves(lgacmn en Ciencias Biomedicas

v

ANEN

<

Revision oe contenido y redaccion de las Programas de Cursos por Competencias Frofesionales
Enirega de formatos de la Guia Programatez y Ejemplo de Guias
Diplomado de Comoetencias Profcsionales
Actualizacion ce Expedientes del Personal Acagemico y Administrauvo gel Departamento
» _alficac.anes Prmer y Segundo Blogue Ciclo Escalar 2013 B
#  Enlrega de la Estiuctura Gel Colegio Departamenta! Acualizada y Aorobaca
ONCLUSION DE LAS TAREAS DE LA PRIMERA ETAPA. 30 Noviembre de 2013

N

talie Hospital N° 520, planta aute. Antigas Escusla e Meaicinn tels 0587423 11094928



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD / DISCIPLINAS CLINICAS
ARTAMENTO DE CLIN'GAS MEDICAS
REUNION DE COLEGIO DEPARTAMENTAL 20 OCTUBRE 2013

£1 Dr Madrigal expone aue er las ultmas fecnas los Jefes de Departamerto nar tendo muiiples reuniones cor el D
Oscar Agurrre Jauregu Direclor de la Daision de Disciplinas Clinicas del CUCS donde se aborda las Estrategias v
Lneamenios establecicos por la Recloria de la Universidad de Guadalaara para actualiza el Plan ce Desarolin
Inslitucionar 2030 1201 2020). que sor las siguientes

I dn plan que elome las experiencias y mejores oracticas de la Red Universiiaria er casi 20 afins que
1enga como base las anteriores planes de desarrollc

I Up documento cor soldez academ:ca, sustentaco en dalos relevantes el contexo y tendencias,
nacionales ¢ ntemacionales

Il Cor ampla oarticipacion de la comuridad unwersitara y ce la socieaad en general

IV Jndocumento accesibie, claro e consulia constante y reerente para ‘a comunidad

v Quecomunique una wison de futuro

VI Que este alineado cor el contexta de la unversidag

Vil Con un numeo pertinsnte e micacores mas cefcanos a las praclicas acadermicas sustantuas (*ra y
20a generacion;

Vil Que gure las poliicas y 'os programas de la mstitucion en concordancia con fas politcas educalivas
aacionales

E1 Or Madrigal ampho los Eyes Tematicos, del PDI 2030,
% FORMACION Y DOCENGIA
En este Eje tematico menciona que ya se envio a la Divisién las dos propuestas de participacion por parte de la
Jefatura y Coordinacrones del Departamento, las cuales son
o Profesionalizacion Dogente a patir del PDI 2030
Cambios en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje
Se esperara respuicsta por parte del Centro Universitario de Ciencias Exactas ¢ Ingentenia (CUCEI), de aprobarse se
participara en las mesas de analisis y discusion el dia 12 de Noviembre del presente ano
* INVESTIGACION
“ VINCULACION
% EXTENSION y DIFUSION
% INTERNACIONALIZACION
“ GESTION Y GOBIERNO

Se te miorma al Colegio que es mportante rewsen Iz iga de Youlub en donce oueden cescargan la ponencia del Profesor
<am Salrn

lig i

¢.y0utube comiac)

e

Preseniacion en ante Directivos y Academicos de la Universiad de Guadalaara

Tampien aborda e’ Tema de la SEGURIDAD LABORAL DEL PROFESOR e la necesidac de FORTALECER Ia presenca
del CUCS esoecialmente del Departamento er 'os Campos Clinicos del Insfituto Mexicano del Sequro Social delegacion
Alliseo

4 pnlenor para su conoamientasequimienlo y parlopacion en las mesas ce dialogo aue de seguro parionarar 10s
7paranies de Depariamenios d s Vodas

Z

Cane Hosputal

plania alta. Antigua bscusia de Medieia tefs 10587423 11994928 2



UNTVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIC DE CIENCIAS DE LA SALUD / DISCIPLINAS CLINICAS
DEPARTAMENTO DE CLINICAS MEDICAS
REUNION DE COLEGIO DEPARTAMENTAL 29 OCTUBRE 2013

Er onc orden de idoas y actividades academicas ef Dr Macngal iorma que er esta ullma semana fiego 'a soliatud nor
porte de Ia Orson de Discipinas Climcas v 12 Coordmacién de Especiaidaces Medicas del CUCS para poner a
consideracion del Colegio Departamental los

v Programas Educativo de la Especialidad en Genatnia

+ Programas Educativo de la Especialidad en Dermatologia

¥ Proyecto de Creacion del Instituto de Investigacion en Ciencias Biomedicas

EIM e C Abel Garca Garcia Caoianador de Docencia y Secrelano de Colegio Departamental nforma que en esta
Actvdan Acagemica Administraliva de Revisior cel Programas Educativo de la Especialidad en Geriatnia, Participarcn

D7 Equardo Madrgal De Leon Jefe del Departamento

M enC Aber Garcia Garcia Coordinador de Docencia

Or Migen Flores Casio biofesor de Carrera y Genatra
Manteniendo Comunicacion con s Responsables del,

PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD MEDICA EN GERIATRIA
Moualaad Presencial

Sede

Hospal Civl de Guadalaiara ‘Fray Anlonio Accalde®
Hospral General ve Occidente
i insiitto Mexcano del Seguro Social lospitar General Regioral de Zona No 46
[N Insituto de Segunan y S5 Trabajadores del Estao
/ ~ospital valentin Gomez Farias
Autores

Dawvid Leal Mora

Hospital Civi de Guacalajara “Fray Antonio Aicade
D Franusco Salgana Romero

instituto de Sequridad y S$ Trabajacores del Estaco Hospiia
Valertn Gomez Faras

Hospilar General e Occidente

Insitue Mesxicano del Sequro Social Hospilal General Regional
de ZonaNo 46

Dra Maria de vesus Geampo Alfaro
Dra Cristina Yerenas Garcla

DATOS GENERALES
Nombte de la Institucion

Unyersidaa ae Guadaieyara

(Gehlre unwersiano e Ciencas e la Salud

| Rombre del Plan de Estudios

i ‘Programa de Especialidad Medica en Genatnia

/2 |/ Entidad Federativa

Guacalajara, Jaiisco
Tipo de Institucion
Pibiica

Tipo de Programa
Srotesionalizante.

Quieres aiend eron puat

Nivel Educativo dei Plan de Estudios
Especalaad
Modalidad

Presencel Tutorial per Compelencias Profesionaics

Total de horas
11.520

1as dudas y

‘ Calk

€5 de 1os inte tes de la comision de evaluacion

Hospital N° 120, pianta ala, Artigua Bscucla de Medicma tely 10587423 11994528 3
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALLD ¢ DISCIPLINAS CLINICAS
DEPARTAMENTO DE CLINICAS MEDICAS
REUNION DE COLEGIO DEPARTAMENTAL 29 OCTUBRE 2013

E' Dr tduardo Angel Madrga De Leon Jeie del Deparlamento y Presdente del Colegio Departamental merciona e’
Programa Educativo o la Especialidad en Genaria curole los requisios establecios en Normaiidag de wa Unversidad
¢ Guadalajara v 5e adecua a las necesidades actuales, tanto acagemicas ororesionales y admmnistrativas aue reauiere e
0ais a iraves sus instluciones Publicas como es 1a Secretaria de Salud en la Comision 'ennsttucional ae ormacion oe
Recursos Hurenos Paa a Salug. as como fa comuniuad medica internacional

EI Dr Madrigal, Pregunta a los asistentes del Colegio Departamental i es de Aprobarse el Programa Educativo de
12 Especialidad en Geriatria

EI Colegio Departamental lo Aprueba por Unanimidad

E M er C Abe Garcia Garcia Coorenador ge Docencia y S¢
Aclwidad Acagemica Adminisiral

cretaro gel Coiegio Departamental informa nue er esta
iva de Revisen del Programas Educativo de la Especialidad en Dermatologia

Partcparon
br iardo Madngal De Leon Jefe del Departamanto
M en C Aoe! Garcla Garcia Coorainador ¢e Dacencia

Dra Mania Eia Perez Jauregei  Profesor de Asignatura y Especiatista en Dermatologia

ESPECIALIDAD EN DERMATOLOGIA

Modalidad Presencial

Sede

Instituto Dermatologico de Jahisco “Dr Jose Barba Rubio”

Hospital Givil de Guadalajara *Fray Antonio Alcalde”

UMAE No. 25 Instituto Mexicano del Seguro Social Monterey., Nuevo Leon

Autores Unidad Sede
Oscar Aguirre Jauregur Centro Universitario de Crencias de la Salud
Eusebio Angulo Castellanos Centro Universitario de Cienctas de la Salud
Ana Esther Mercado Gonzalez Centro Universitano de Ciencias de fa Salud
Jorge Abraham Alcala Sanchez Centro Universitario de Clencias de la Salud
Marisol Ramirez Padilla Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”
Jose Fernando Barba Gomez Instituto Dermatologico de Jalisco
Victor Manuel Tarango Mastinez Instituto Dermatolégico de Jalisco
Maria Del Rocio Ferrusco Ontiveros Instituto Dermatologico de Jalisco
Elizabeth Guevara Gutierrez Instituto Dermatologico de Jahisco
Marco Antonio Rodriguez Castellanos Instituto Bermatologico de Jalisco
DATOS GENERALES
Nombre dela Institucion Pudlica
Univers dad de Guadaiaiara Tipo de Programa
+ Centro que lo imparte Profesicnaizante cientitico-pracico

" Ciepdias de la Saluo Nivel Educativo del Plan de Estudios
Nfibre del Plan de Estudios Especialidad

| "/r/“rcgvama Educativo ae la Especialidac en Dermalologia Modatidad

|{/ Tipo de solicitud Oresencial/luloria y por Combelencias Profesionales
'/1V Creacior oe olan de estuaios Inteqradas
+7} Entidac Federatva Duracion
£ Guadalapra valisco 3Jerclos anuales 48 semaras por ano

Tipo de Institucion Total de Horas 8, 640

Calle Hospual N* 520 planta alta \ntigua Lscusta de Mieaiemna tels 10587423 11094028



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD i DISCIPLINAS CLINICAS
DEPARTAVENTO DE CLINICAS MEDICAS
REUNION DE COLEGIO DEPARTAMENTAL 26 OCTUBRE 2013

E' Dr Eduardo Angel Maongar De Leon selfe del Departamenlo y Presidente: el Colegio Departamental menciona ¢
Programa ducatio de la Especiaidad en Demmatologia cumole 05 requisios establecidos en Normatudag ge 1z
unwversioad e Guadalejara y se agecda a las neces,0ages acluaies. lano academicas, proresionales y adminisizatas, aue
requiee ol pais a raves sus Insiluciones Publicas como es Ia Secretarnia de Salud en la Comision imemnstiuconal de
Formacion de Recursos Humanos Para fa Salud asi come 1a comunidag medica internacionar

£1Dr Madngal, Pregunta a fos asistentes del Colegio Departamental si es de Aprobarse el Programa Educativo de
Ia Especialidad en Dermatologia

El Colegio Departamental lo Aprueba por Unanimidad

M en C Avel Garcia Garcia Coordiador de Docencia y Secretano de' Colegio Deparlamertal nfanma que en esta
Actioad Acagemica Adminislraiiva 0e Revision del Proyecto Institutc de Investigacién en Ciencias Biomedicas.

Participaron

D Eguardo Madriga! De Leon sefe gel Departamento

M er C Abel Garcia Garcla Coordinador de Docencia

Dr enC vose 7 Parra Carillo Profesor de Carrera v Director de lnvestigacion Cardiovasoulzr

Dra en C Mariadel

iorfin Oterc Profeso de Carrera y Directora del Irstituto ce Patologia infe
Expenmental Dr Francisco Ruiz Sanchez

PROPUESTA PARA LA CREACION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS BIOMEDICAS

Dr enC Jose Francisco Mufioz Valle Profesor Investigador Titular C, SN' 3, Perfit PROMEP

Dra en'C Edith Oregon Romero Profesor Investigador Tilular A, SNI 1, Perfil PROMEP

Dra.en C Claudia Azucena Palafox Sanchez, Profesor nvestigacor Tituia 4, SN! 1, Perfll PROMEP
M en C Jaime Federico Andrade Villanueva Profesor mvestgador Titular B, SIN 1 Perfl PROMEP
Dra enC Ana Laura Pereira Susrez. Profesor 'nvestigador Titular C SN 4, Perfil PROMEP

Dra en G Mana Guadalupe Ramirez Duchias Profeser nvestgador Tiuiar C, SN 1 Derfl PROVEP
Dr en C. Alvaro Cruz Gonzalez, Profesor 'nvestigador Tilular C Perfl PROMEP

Dra enC Yemunia Maribel Valle Delgadillo Profesor Investigador Asoctado A SNI 1. Perfil PROMER
Dr enC Jorge Ramon Padilla Gutiérrez, Profesor investigador Ascciace At SN' 1 Perfl PROMEP
Med Esp. Jose Luis Ruiz Sandoval, Profesor Investgador Tituiar B, SNI 2 Perfil PROME™

MISION generar investigacion ce alta caidad en Ciencias Biomedicas desde aspectos inmunclogicos, genelicos
roleculares, celulares y que vincuien 1a cion pasica y la nveshgacion clinica

VISION ser ider en Ia generacior: de conocimiento en Ciencias Biomedicas y Construr un vinculo enlre Ia mvesligacion
bésica y a investigacér clinica para Ja mejora en las condicones de atencidr a a salud

ANTECEDENTES
La negrooracior a ruestra sociedad de productos e nvesugacior de alta calicad con moacto y aplicacion clinca a corto

, MeoianG y largo piazo ha sico y es un objelivo Tungamentar de este grupo de mvestigadores, que piantea la creacn de up
nsisylo visionanio por a i portancia que benen las Ciencias Biomedicas, 3 cual es una disciolina de investigacion cbigadz
43 £p1atkicio de 1z necesioad d consolidar una actva mie‘accion entre invesligadores basicos y clinicos cue de manera miegral
‘Aboraen, generen conosmiento y resuelvan problemas especificos de salud Los resultagos de este mogelo de Irebajo
eher un valo® nmeciato en la socedad ya que permiter moulsar el desarroto de INvesugacion e vanguardia v o1ros due.
}«/\mnawn en marcadores pronosticos diagnosiicos as' como en el tatamierto y prevencian de enfermedades de Impacic
en la sawd oublica

Calle “lospuat N° 320 pianta alla, Antigua Fsucl de Mediaa te1s 10587423 11991928 5




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTR0 UNIVERSITARIC Dk CIENCIAS CE LA SALUD / DISCIPLINAS CLINICAS
DEPARTAMENTG DF CLINICAS MEDICAS
REUNION DE COLEGIO DEPARTAMENTAL 29 GCTUBRE 2013

Esto ha moivaco a la "area en prime- termino de 1a oblencion de apoyos economicos para 1 feaiizacion de Droyecios de
nvestigacion orcrgados oor CONACYT {andos Mixtos y Sectorales), COECYTJAL PROMEF entre oltos generacior ae
recursos humanos de rvel de exceiencia para la Invesigacion, publicaciones Intemaconales y como procucto de el
“uliples ciacones €l fraao conpunlo de estos Inveshianores ha sido avalado por varios Premios de Investgacion
Nacona: de Prestgio Reconooido (RPCCB Research Award winner Xil Asian Pacific Cangress of Climcar Bicchemisiry
APCCE™ravel Award Xl Asian Paciiic Congress of Climical Bochemisiry, IBMS Travel Award Intemalonal Bone & Minerar
Sociely

La propuesta del presente instituto, contempla la inclusion de vanas lineas de investigacion que incluyen*

v Funconal en Cronico Deg
v futonmunicad v genctica
¥ Inmunided & nfeccon
 Inmunoogia celuiar y molectlar del cancer
v mica
v ades neurciogicas
JUSTIFICACION
Er el campo de ‘2 E tante la er un conceplo mtegral de la nvestigacion

ba

clinica que peraita no solzmente el entencimiento y solucior de los oroblemas de saiud publica que aquear a
1 sociedad 1o tamoien I creacion az vinculos :nstilucionales v aplicasion del conocimiento alas cemandas
icas de saluo

esper

OBJETIVO GENERAL

Prooiiar o1 desarrollo de una mstancia academica iaer a nve: nacional e ricracional en el campo de las Cencias

3 2yas actividades incidan airectamente en la ootencion ae productos de Investigacion orginaes, de wiliaad
lo meaiano y ‘aigo plazo mejeria la calidad ae viaa de los pacientes v fa formacion de recurscs humanas e

excelonoia academica en este campo de mvestigacion

FI D Eduardo Ange' Madrgal De Leor Jefe del Departamento y Presidente oe! Colegio Departamental menciona &
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS BIOMEDICAS, es una prcpuesta bien planteada cumpic 10 requisios
establecidos en Normatividad de la Universioad de Guadalajara y sc adecua a las necesidades actuales lanto academicas
orofesionales y administrativas que requiere & pars a raves sus Instiluciones Publicas y Pivadas asi como la comunidad
cientifica internacional Ademas es ua Grupo de Destacacos Profesores Ivestigadores, con un ampio Curniculo

E1Dr Madngal, Pregunta a los asistentes del Colegio Departamental st es de Aprobarse el fa Propuesta de Creacion
deldnstituto de Investigacion en Clencias Biomedicas.

|- Colegio Departamental lo Aprueba por Unanimidad.

Cante tospital N* 320, olanta alta, Antgu

wola e Mediern tels 19557423 11994028 6



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIQ DF CIENCIAS DE LA SALUD f DiSCIPLINAS CLINICAS
DEPARTAMENTC DE CLINICAS MEDICAS
REUNION DE COLEGIO DEPARTAMENTAL 29 OCTUBRE 2013

Tambien se abordan lo siguiente para conocimiento, seguimiento y participacton
~ Revision de confenido y redaccion de los Programas de Cursos por Competencias Profesionales
o Expuso Dr :smae’ Caballero Qurrarte Coordiador ae Planeacion
Entrega de formatos de Ia Guia Programatica y Ejemplo de Guias.
o se entregey ® Exphea por parte de
ardo Ange! Madrigai De Leon
. Dr lsmael Caballero Qurarte
= MoenC Avel Garora Garcia

N

~ Diplomado de Competencias Profesionales
o Exponen
* Dr vose Luis Munguia Ioarra
= M enC Abel Garcia Garcia
~  Actualizacion I‘JE Expedientes del Personal Academico y Administrativo del Departamento

°
+Or Ecuardo Angeladngelde Loon
+ Responsable de la Actvidad Dr Juar Antonio Santoscoy Aceves
Calificaciones anery Segundo Blogue Ciclo Escolar 2013 B
xplica
W enC foel Garoia Garcia
Estructura del Cotegio Departamental Acluanizada y Anrobada
o nirega
* Dr Eduardo Ange: Maungal de Leon
En los Diferentes Puntos tratados, contamos con las Participaciones del
Mo Tizoc Cisneros Madrd Coardnador Administrattio
Dr tuis Alberlo Inarra Veruugo Coordiador Academico en el Hosailei Dr Juar | Menchaca
Dr lose Enviaue Carmonz Ruvalcaba Coordiaor ge Tutonia
i2rioien ae los Siguientes Profesores, Coordmadores de Materia v Presdentes de Academia el Departaments, entre ofros
Dra Esperanza Barera Charres
Cr Ennaue Verarde Hesnandez
Dr Leanardo Aguire Portlo

N

N

EI Dr Eduardo Angel Madngal Dé Leon, que si es de aprobarse Ias actividades e informes que este dia fueron
tratados en la reunion de Colegio Departamental
Es Aprobado por UNANIMIDAD.
Se ANEXA LISTA DE ASISTENTES e Imagenes de la Reunion
ATENTAMENTE
“PIENSAY TRABAJA™
Guadalajara, dal7 29 e Octhbre de 2013.

<
_DR EDUARDO ANGEL MADRIGAL DE LEON /%
AR] AL

JEFE DEL DEPARFAMENTO Y PRESIDENTE DEL COLEGIO D
A
Y g

DR. ISMAEL CABALLERGYQUIRARTE
cooRmNADoR DE BUANEACION
DR. JOSE ENR(p é? ONA\‘RUVALC Mmo\'r)zoc NEROS MADRID
GOORDINAI ccoanm?n R ADMINISTRATIVO
57 COUSEI0 0F DNISONCE SIS

EAMDLAGG!
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Division de Disciphinas Clinicas

Departamento de Clinicas Médicas

PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD MEDICA EN GERIATRIA
Modalidad Presencial

Sede

Hosprtal Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”

Hospital General de Occidente

Instituto Mexicano del Seguro Social Hospital General Regional de Zona No 46
Instituto de Seguridad y SS Trabajadores del Estado

Hospital Vaientin Gémez Farias

Autores

David Leal Mora Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio
Alcalde”

Dr Francisco Saldafia Romero Instituto de Segundad y SS Trabajadores del
Estado Hospital Valentin Gémez Farias

Dra Mana de Jesus Ocampo Alfaro Hospital General de Occidente

Dra Cristina Yerenas Garcia Instituto Mexicano del Seguro Social Hospital

General Regional de Zona No 46

M.ES Ana Esther Mercado Gonzales Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Division de Disciplinas Clinicas para la Salud

Guadalajara, Jal Octubre de 2013
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DATOS GENERALES

Nombre de la Institucién

Universidad de Guadalajara

Centro Universitanio de Ciencias de la Salud

Nombre del Plan de Estudios
Programa de Especialidad Médica en Geratria

Entidad Federativa
Guadalajara, Jalisco

Tipo de Institucién
Publica

Tipo de Programa
Profesionalizante

Nivel Educativo del Plan de Estudios
Especialidad

Modalidad
Presencial Tutorial por Competencias Profesionales Integradas

Duracién
4 afos

Total de horas
11,616

Distribucién de horas por semana

HORAS
Practica | Practicas

citutor situtor
12

{ AREASOE | CREOr

325

Atencién Méd 52 3
3 018
Atencién Médica -
Seminario do 3 018
2 014

Seminario de
Educacion
TOTAL

375
TOTAL DE CREDITOS POR ANO 164
“La carga horaria semanal corespondientc a Ia alencion médica serd la misma para todas las especiaiidades 55 horas a la
semaria | Trabayo de Alencior Médica (TAM) y el Seminario de Atencion Medica (SAM) padra tener diferente distribucion de
hrs ce acuerdo a las necesidades del programa y en congruencia con Ia Norma 090SSA de las Residencias tédicas
“*Tearia Correspondientes a sesion y clase

Practca con Tulor corcesponde a la actvioad asistencial supervisada directamente por un supervisor

Préciica i futor corresponde a las actvidades desarrolladas durante las guardias sin Ia supervision directa de un

v



FUNDAMENTACION
ASPECTO SOCIAL

Contexto socio econémico

El actual nivel de envejecimiento no tiene precedentes en la historia, de hecho el
anclano es el grupo de poblacidn que mas rapidamente esta creciendo y que mas
demanda atencién médica y social La piramide de poblacién a nivel mundial se ha
modificado en las ultimas décadas debido al incremento sostenido del grupo de
mayores de sesenta afios y mas (poblacién geriatrica) Este cambio no es exclusivo
de los paises desarrollados ya que el crecimiento de la poblacion gernétrica ocurre
todavia mas rapido en los paises en desarrollo, los cuales, en la mayoria de los
casos. son los que no cuentan con recursos suficientes para responder a éste reto
En México. la disminucién en las tasas de natalidad y mortalidad infantil aunadas a
una mayor esperanza de vida del mexicano (74 afios promedio), estan modificando
aceleradamente nuestra piramide poblacional De acuerdo al ditimo censo de
poblacién y vivienda 2010 en México el 10% de la poblacion ha alcanzado la edad
gernatrica, esto es, 80 afios y mas y contamos con un indice de envejecimiento
igualmente en ascenso que actualmente es del 34 63% Estas proporciones son
similares en la poblacion de Jalisco que cuenta con 757,120 adultos genatricos lo
cual representa el 10.3% del total de la poblacion en el Estado

Si bien es cierto que la salud no es un fenémeno propramente demografico, la
estrecha relacion que existe entre ambos incrementa la demanda de atencién en
servicios de salud de una poblacion en progresivo envejecimiento y la necesidad de
contar con los suficientes recursos en Infraestructura sanitaria y recursos humanos
especializados en el area de atencion genatrica El Sistema de la Salud con que
contamos actualmente. fue disefiado para otra dinamica de poblacién una poblacion
Joven, que se caracterizaba por una tasa alta de nataldad y mortalidad infantil donde
el binomio madre-hiyo representaba el mayor grupo y hacia donde se encaminaron la
planeacién y los recursos Este modelo ha sido rebasado, hoy las necesidades se
centran en la atencién de las principales causas de morbi-mortalidad coma lo son las

enfermedades cronico-degenerativas con alta prevalencia en el adulto genatrica



Antecedentes histéricos de la Geriatria

La Genatria es una de las especialidades méas nuevas de la medicina, aunque desde
la antiguedad, prominentes médicos como Hipéerates, Galeno Harvey, Charcot ! y
Osler 2 ya hacian referencia sobre las pecullaridades de la velez y sus
enfermedades, no fue sino hasta 1907. con el Profesor Ila Metchnikoff (Premio Nobel
1908) que surge una disciplina dingida especialmente al estudio de los problemas del
envelecimiento, la Gerontologia. (del griego geronto=anciano y logos=tratado.
estudio del envejecimiento y los fendomenos que lo caracterizan, sus causas efectos
y repercusiones en el ser humano) Pero es lan L Nascher quien en 1909 no sélo
acufa la palabra “Geriatria’ (del griego geros=viejo y iatrikos= médico, parte de la
medicina dedicada al estudio. diagnostico. tratamiento, prevencién, rehabilitacion y
paliacion de las enfermedades que afectan a los ancianos) sino que también propone
a esta como una nueva especialidad médica dedicada al cuidado y tratamiento de
los ancianos Recomienda que el término se afiada al vocabulario para cubrir en el
campo de la vejez, lo que el término pediatria significa en la nifez Sostiene que de
este modo, se enfatiza la necesidad de considerar la senilidad y sus enfermedades
como un apartado diferente a la madurez y asignarle asi un lugar en la medicina® En
1914 publica su libro de texto "Genatrics” The Diseases of Old Age and Their
Treatment *

Otro de los grandes pilares de la Genatria surge con la Doctora Marjory Warren
quien en 1930 crea las unidades de evaluacion genatrica para enfermos cronicos en
el Hospital West Middlesex en Reino Unido ®. En 1946 publica su clasico "“CARE OF
THE CHRONIC AGED SICK” donde enfatiza el inadecuado cuidado, la poca atencion
y el escaso tratamiento que recibian los anclanos cronicamente enfermos en el Reino

Unido Al igual que lo habia hecho Nascher 37 afios antes. recomienda a la geratria

! Goerke H Gustavo Gili Editor 3000 Aflos de Iistona de la Medioma De Hipdorates a la Meaicina Bioouimica Edicion

castoliana Barcelona Gustavo Gil S.A, 1984
% Osier W Lobar Preumimia In Osler W editor The Principles and Practice of Medicine Designed for the use of practitioners
and stucents of medicine 9 {h Ed New Yorx Appleton Press 1909
* Nascher 1L Genatrics N Y Med J 1909 90:358.358
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Mathews DA D Maijory Warren and the ongin of British Geriatrics J Am Gerialr So; 1984;34:253-258



como una especialidad comparable en importancia a la pediatria®, una de las
especialidades mas relevantes para la época Estos hechos sientan las bases de la
Geratria como especialidad en el Reino Unido donde por primera vez se reconoce

como especialidad’

Contexto Internacional

En los Estados Unidos de Norteamérica (E U.A), la influencia de la nueva
especialidad se deja sentir y en 1942, cinco afos antes de crearse la British
Geriatrics Soclety (17). ya se habia formado la Sociedad Americana de Geriatria (18)
cuya finalidad fue la de formalizar la Geriatria como especialidad en ese pais

El interés por la geriatria crece a medida que la poblacién de anciancs se
incrementa. lo que da lugar a dos hechos relevantes, el surgimiento de una nueva
industria a principios de los sesenta, las residencias para ancianos (nursing homes) y
la creacién de la cobertura universal del seguro médico por parte del gobierno para
los ciudadanos de 65 afios y mas Sin embargo, el verdadero impulso de la Genatria
como especialidad Inicia en el Department of Veterans Affairs (Departamento para
asuntos de Veteranos-DAV) donde al percibir un incremento demografico de los
veterancs de guerra. se crea en 1973 los Centros Genatricos de Excelencia para la
atencién, investigacién y ensenanza de la geratria Estos, rapidamente se
Incrementan de 8 en 1980 a 25 en 1985 En 1984, el congreso aprueba fondos para
nuevos centros a los cuales desde 1975 se les habia establecido como requisito
estar afilados a una escuela de medicina desde que el DAV nicio €l primer programa
de entrenamiento (fellowship) en geriatria para médicos Después siguieron otros
programas en Psiquiatria, Neurologia y enfermeria genatrica {19)

En 1987 se forma el comité de consenso de los Institutos Nacionales de Salud para
definir el proceso y las metas de la evaluacién genatrica para el sistema de salud

Norteamericano (20)

“ Warren MW Care of The Chronic Aged Sick Lancet 1946:84-843



Contexto Nacional (28)

La atencion de los ancianos en México - En la época de la Colonia, aunque las cifras
reales son dificiles de conocer por la inexactitud y la disparidad de las cifras
demograficas reportadas por las diferentes fuentes. los ancianos no representaban
un numero importante de la poblacién Llegar a viejo, a la edad que ahora lo
consideramos era excepcional Las sequias, guerras, hambrunas, pestes y demas
enfermedades diezmaban a la poblacion a edades tempranas El cuidado de los
ancianos no estaba dingido a ellos de manera especial, a menos que pertenecieran
al grupo de viajeros, locos, viudos. invalidos. enfermos o menesterosos (21) El
cuidado de estos, se entendia como un deber de carnidad crnistiana de acuerdo al
arraigado catolicismo que imperaba en la época El gobierno cwvil practicamente no
participaba de estas obligaciones y era la iglesia quien realizaba estos menesteres a
través de sus cofradias y oOrdenes religiosas Entre las mas destacadas.
Franciscanos Antoninos, Hipélitos, Dominicos, Betiemitas, Juaninos y Mercedarios
Estas drdenes, desarrollaban su labor en los hospitales y orfanatos que fundaban
anexo a sus Iglesias y conventos, principalimente durante los siglos XVI al XVill como
lo fueron el hospital de La Purisima Concepcion, el de San Lazaro, el de Jesls y el
de San Hipdlito en la Ciudad de México y el hospital Real de San Miguel de Belén en
Guadalajara Este Gltimo, nicia su construccién el “afio del hambre y la peste” en
1785 a instancias del ilustre fralle Dominico, Fray Antonio Alcalde y Barriga. Obispo
de la Nueva Galicia cuando ya frisaba los 84 anos de edad, no llegando a ver
concluida su obra debido a su muerte dos afios antes (22) Los usuarios de estos
hospitales eran gente (entre estos ancianos) de escasos recursos y sin posibilidades
de que se les atendiera en sus casas como era costumbre en los esparioles
adinerados, quienes nacian y morian en sus domicilios Existian hospitales para
espafioles donde no se atendian indios y hospitales de Franciscanos donde de
ordinario no se atendia a ningUn espafiol (21) Habia los que atendian a ambos.
como el Hospital Real de San Miguel de Belén que contaba con tres secciones, una

para espafioles y otra para indios Los responsables de ofrecer la atencion eran los



frailes. y solo en los grandes hospitales se contaba con médicos y barberos ya que
en la mayoria era una ventaja al menos contar con un buen boticario (23) Ademas
de los hospitales, los ancianos podian acudir a otras Instituciones de beneficencia
como “Las casas de Misericordia” En Guadalajara, la mas relevante fue la que
tomara después el nombre de Hospicio Cabanas, donde “se admitia ancianos de
ambos sexos, lisiados. enfermos habituales (quiza enfermos cronicos) y sus mujeres
e hyjos pequefios, los huérfanos desamparados y los caminantes pobres, previa
licencia del Gobierno y solo por dos dias. con tal y que no pidan imosna’ (24) Estas
estructuras asistenciales no presentaron cambios hasta la época de la Reforma,
cuando el Estado, ahora laico, tomara la rectoria de las necesidades sociales
surgiendo asi la beneficencia publica con la Direccidn General de Fondo de
Beneficencia en 1861 la cual posteriormente se denomina Direccién General de
Beneficencia Pablica La labor de las ordenes religiosas y patronatos privados no
desaparece con esta nueva dependencia de gobierno pero este sigue quedando a la
zaga de las instituciones religiosas y privadas las cuales retoman su importancia
durante y a finales del Porfinato como la Fundacién Rafael Dundee en 1910 Durante
el periodo revolucionario disminuye su presencia para posteriormente resurgir como
la Fundacién Arturo Mundet en 1930 Durante el gobierno de Pascual Ortiz Rubio en
1931. surge la Asistencia Publica, tomando rango de Secretaria de Estado Con el
gobierno de Miguel Avila Camacho, en 1944, se crea la Secretaria de Salubridad y
Asistencia Plblica La politica de estas secretarias continuaba siendo “la asistencia
publica” que consideraba en igual circunstancia al huérfano, al anciano o el indigente

a quienes se les debia “asistir” con recursos publicos

Antecedentes de la Geriatria en México

EI Dr Manuel Payno (+) en 1957 promueve y representa al Gobierno de México en el
primer Congreso Panamericano de Gerontologia en la Ciudad de México (25)
antecedente relevante del interés de la vejez en el pais, pero no es sino hasta los
afios setenta cuando realmente cobra importancia el tema del envejecimiento cuando
se perciben los indicios de la transicion poblacional como producto del incremento en
la esperanza de vida, la disminucion de la mortalidad infantii y la reduccién en la tasa



de natalidad A esto sigue el surgmeento de diferentes instituciones como la
Sociedad de Geriatria y Gerontologia de México A.C (GEMAC) en 1977 El Instituto
Nacional de la Senectud (INSEN}) el 22 agosto de 1979 La Asociacion Mexicana de
Gerontologia y Genatria (AMGG) en 1984 con el Dr Arturo Lozano Cardoso como

presidente Con estas Instituciones la Geriatria inicia a tomar relevancia aunque no a

for como una lidad médica

Hasta hace poco mas de dos décadas, la atencidn de los ancianos continuaba
Imitada a residencias tanto publicas como privadas conocidas como asllos, la
mayoria de las cuales, sélo proporcionaban servicios basicos de alimentacion y
alojamiento. sin la infraestructura, programas y recursos humanos profesionales para
una verdadera atencién geronto-genatrica La atencion de salud, era proporcionada
por médicos que ejercian las mas diversas especialidades y en una mejor situacion
por un internista que hasta la fecha, contintia jugando un papel importante para la
atencion del anciano, especialmente en instituciones de segunidad social o def sector
salud donde aun escasean los servicios especializados en geratria y la gran
demanda de atencion dificimente podré ser cubierta por el suficiente nimero de

genatras

Necesidades sociales para la formacién de especialistas en Geriatria

La cobertura en salud de la poblacion geriatrica de acuerdo al censo del 2010, el
65% esta cublerta por las principales instituciones de segundad social, 53% IMSS y
12% ISSSTE y el 35% restante por las instituciones del sector salud de los cuales el
12.8% cuentan con seguro popular Sin embargo, la accesibilidad a los servicios de
salud especializado para esta poblacion es extremadamente lmitado dada la
importante carencia en infraestructura sanitania y imitados recursos humanos con
que se cuenta en el pais En la actualidad existen solo 5 unidades hospitalarias
(Hospital Adolfo Lépez Mateos, México DF, Hospital General de México, Hospital
Espariol, Hospital de Pemex en Cd de México Hospital Civil de Guadalajara “Fray
Antonio Alcalde”) en el pais con servicios de Genatria que cuentan con camas

hospitalarias a la atencion

del anciano y no llegan a sumar

100 para una poblacion de mas de 10 millones de adultos en edad genatrica En el



Estado de Jalisco al 2012 se tenia un indice de recursos disponibles para la atencion
especializada en Geriatria de 3 Geratras y 2 camas por cada 100 mil ancianos.(1)

La convergencia entre la transicién demografica y la llamada transicion
epidemiologica resulta justamente en el envejecimiento poblacional bajo un
desplazamiento de las causas de morbilidad y mortalidad, donde las enfermedades
transmisibles han venido dando paso a las enfermedades cronico-degenerativas e
Incapacitantes, que afectan principalmente en las edades mayores (2) A lo cual los
sistemas de salud deberan adaptarse al igual que los costos que se requenran para
la atencion de este grupo de edad (3) y que desafortunadamente estas transiciones
no se han acompariado de grandes cambios en las condiciones socioeconémicas (4)
La relevancia del tema de la salud del paciente genatrico en la actualidad es
innegable Esto deriva de su presencia en los medios de comunicacion, en el
discurso politico y mas importante alin, en las estadisticas de los indicadores de
salud y de la utilizacién de servicios De ahi, la necesidad de una aproximacion
sistematica, basada en la evidencia y sélidamente fundamentada para su adecuado
analisis y eventual resolucion a través de la generacion de programas de accién

orientados a r P y sL de evaluacion,

mediante la medicion de indicadores especificos y fidedignos (5)

Hasta la fecha el estudio epidemiolégico del envejecimiento se ha abordado de una
manera mas bien convencional, haciendo uso en primer término, de la informacion
de mortalidad y en segundo de la informacién de morbilidad hospitalaria pero con un
enfoque imtado a un dmbito de conocimiento relativamente reducido y que no
permite tener una dea clara e integral de las necesidades de salud de los ancianos
Las iimitaciones de este enfoque son de diversa indole, asi por ejemplo el reporte
oficial de la Encuesta Nacional de Salud (ENSA 2000) (6), no se refiere sino
colateralmente a la poblacién de mayor edad y con particular énfasis en lo referente
a tan solo algunas afecciones cronico-degenerativas como diabetes, hipertension e
hipercolesterolemia El sector de la poblacion esta presente en el andlisis, pero su
problematica es vista solo desde la perspectiva de la morbi-mortalidad y deja fuera el
aspecto de la repercusién funcional de la enfermedad, que constituye uno de los

elementos clave para la estimacion de los costos asistenciales Las insuficiencias



provienen también en otros casos, de limitaciones en el disefio de la muestra de las
encuestas, por ejemplo la Encuesta Nacional de Salud Mental, se imita a personas
menores de 65 afios La Encuesta Nacional de Nutricion y otras. como las realizadas
por el IMSS donde no se consideran a los sujetos no derechohabientes

Al aproximarse al estudio de los estados de salud del anciano, hay que tener
presente que estos se entienden mejor en términos de la repercusion funcional de la
enfermedad Para entender la epidemiologia del envejecimiento y apreciar mejor las
consecuencias que para la planificacion tiene la transicion epidemiolégica y el peso
de la enfermedad en esta etapa de la vida, no basta con enumerar las patologias de
la que es victma la poblactdon anciana o aquellas por las cuales ocurre una
mortalidad precoz es necesario también contar con la medida de la repercusion que
un cimulo de afecciones tienen sobre un sujeto en particular, y es necesario saber
de que manera esto influye en la utilizacion de servicios, qué costos genera y en que
niveles (7) Igualmente las necesidades de salud de la poblacidn mayor de 60 afios
constituyen motivos de preocupacion e incertidumbre entre los miembros de este
grupo de edad y sus familias y representan uno de los porcentajes mas altos del total
de necesidades que se pueden presentar durante este penodo de vida Como ocurre
con el resto de la poblacién, la presencia de enfermedades o sus secuelas es motivo,
muchas veces. de profundas alteraciones en la estructura famiiar y modifica
necesariamente el proyecto de vida de los afectados y de quienes le rodean En el
caso de los ancianos, las repercusiones de estos eventos tienden a ser mas graves
por las condiciones de fragilidad biolégica y social que frecuentemente acompanan al
envejecimiento y por la naturaleza crénica de los padecimientos que, en muchas
ocasiones termina por agotar las reservas de apoyo contenidas en las redes
sociales (8)

El anciano demanda cada dia mas de la atencion de los servicios de salud debido a
la alta incidencia de enfermedades cronico-degenerativas que se asocian a la vejez
La marginacién social que padece la poblacién anciana en nuestro pais se refleja en
la falta de programas asistenciales tanto del gobierno como de la iniciativa privada
8olo el 30 % de los ancianos es derechohabiente en las distintas instituciones de

segundad social. sélo el 14% tiene derecho a una pension promedio de 1.200 00
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mensuales por lo que dependen en su mayoria de sus familias para sus necesidades
basicas lo que dificulta el pago de atencion médica privada y el pago de
medicamentos

Desde el Plan nacional de desarrollo 1995-2000 se reconoce que ‘el estado
contempla como uno de sus objetivos asegurar a los ciudadanos de sesenta y mas
afios, condiciones de acceso a los servicios de salud, a una vivienda adecuada y a
una vida digna” siendo estos importantes postulados para sustentar la accién publica
en favor de este importante grupo de poblacién (9) Sin embargo es evidente que
todavia estamos lejos de lograr dar respuesta a las necesidades crecientes de este
grupo de edad. ya que desafortunadamente las condicionantes y efectos del proceso
de envejecimiento demografico han sido hasta ahora poco evaluados o considerados
como parte sustancial del desarrollo de México que como pais en desarrollo, el
envejecimiento de su poblacién lo obliga para que en corto tiempo construya y
adapte los sistemas sociales, de salud y de segundad social con muchos imprevistos
y problemas de desarrollo aun no resueltos que a menudo hacen crisis Actualmente
el enfoque de las politicas publicas en cuanto a este grupo de edad se ha enfocado
principalmente en las dificultades financieras para cumplir con las pensiones de retiro
Sin embarge no debemos olvidar que la segunidad social solo protege a la tercera
parte de la poblacién econémicamente activa, aquella principalmente asalaniada del

sector formal urbano, permaneciendo olvidada la on rural, sub o

Solo el 24% de los ancranos tienen una pension que esta lejos de ser siquiera Gtil
para la mas elemental subsistencia

El aspecto del envejecimiento que traera mayor impacto social y econémico sera el
del estado de salud. sobre todo los relacionados con padecimientos crénicos que en
términos sociales y econdmicos implican necesidad de atencion médica y cuidados a
largo plazo Recayendo esta responsabilidad mayormente en la famiia Ante ello
existe la necesidad de adaptar los sistemas de salud y el modelo de atencién
hospitalaria (Gutierrez 1993), ademas de incluir en la formacién de profesionales de

la salud el conocimiento de la gerontologia y de genatria



Cobertura demanda estimada y campo actual y potencial de la profesion

Actualmente el mercado laboral para los egresados esta polanzado, por una parte
desde el punto de vista institucional no existe apertura para el ofrecimiento de plazas
de genatria, por lo que la mayoria de los egresados que desean trabajar en una
Institucién de gobierno tienen que hacerlo como internistas, ya que los escasos
servicios de geriatria que existen tienen saturadas sus plazas de la especralidad y no
se les ha permitido crecer Sin embargo se espera que en breve tanto en las
Instituciones de segundad sccial como las demés del sector salud se formalicen los
servicios de geriatria, lo cual permitird que se oferte un mayor nimero de plazas
Persisten ademas otros modelos de atencién como son las Instituciones de larga
estancia (asilos). los centros de dia y la incursion en la consulta particular o en el
desarrollo de proyectos privados empresariales como son la estructuracion de los
mismos modelos de atencion (Asilos, centros de dia, etc). Mismos con gran demanda
por parte de la poblacion genatrica nacicnal y local por la misma escasez de estos

y las r surgidas por el propio envejecimiento y las
imitaciones asociadas a las diversas patologias que prevalecen en este grupc de
edad

Descripciones del desarrollo de la practica profesional (dominantes,

gt y dela
La practica profesional del geriatra a pesar ser una especialidad muy joven ha venido
cambiado rapidamente inicialmente los primeros geratras tanto los que se llamaron
asi por experiencia, como los que estudiaron la especialidad en el extranjero tuvieron
que llegar a sus respectivas ciudades y en ellas a diversas instituciones a trabajar en
plazas de la especialidad de base que tenian, algunos en cardiologia y la mayoria en
medicina Iinterna, desde donde tuvieron que empezar a insistr con los diversos
goblernos de dichas Instituciones de la necesidad de tener servicios de geratria. sin
embargo smultaneamente tenian que trabajar en los asilos ya establecidos y en la
apertura de consultorios particulares de geriatria, lo cual se ha establecido como la

practica dominante Actualmente la practica emergente se ha dingido a la creacion



de diversos modelos de atencion, asi como en la creacion de nuevas plazas de
genatria en las instituciones de la Secretaria de Salud y el ISSSTE En lo que se
refiere a las practicas decadentes que en este caso es parte de la evolucion de la
especialidad es la disminucién gradual de los genatras informales. es decir aquellos
que han hecho cursos relacionados con la genatria sin tener medicina interna de
base sobretodo médicos generales, familares o lo contrario internistas que sin
hacer nminglin curso de geratria deciden dedicarse a atender ancianos, con las
consecuencias de mala praxis que esto conlleva También es importante la
disminucién de especialistas que tienen como especialidad troncal alguna otra
distinta a medicina interna, como la anestesiologia, y la cardiologia principalmente
También la disminucion de internistas que hacen cursos informales en geratria, o
cortas estancias en el extranjero con informalidad académica con respecto a la
obtencién de conocimientos en geratria, lo cual indica el avance en la formalidad de
la especialidad que se esta teniendo, lo cual redundara en una mejor atenciéon de
este grupo de edad

P iony de eg con niveles académicos similares

Hasta el momento de elaboracion de este documento, en el Estado de Jalisco se
tiene un registro aproximado de 56 especialistas en Geriatria Destaca la formacion
de esta disciplina en instituciones sedes Sin embargo, por ahora la problematica de
la salud del anciano es abordada de manera parcial y no siempre con profesionalidad
por otras disciplinas afines

PERTINENCIA Y FACTIBILIDAD

En los préximos parrafos se expone el desarrollo que ha seguido la Geriatria en
relacidn con las politicas publicas del Goblerno de la Republica para grupos
vulnerables tanto a escala nacional. regional y estatal Lo cual permite visualizar la
pertinencia de un programa de esta naturaleza asi como la factibiidad de que se
implemente para la formacion de recursos humanos calificados y especializados en

la salud del anciano que favorezca una atencion oportuna y de calidad



Nacional.

La Geratria es una de las especialidades mas nuevas de la medicina En México
surge no hace mas de 20 afios por lo que aun son pocos los especialistas y las
Instituciones sedes donde se pueda cursar la especialdad a pesar de la gran
demanda de estos especialistas ya que la poblacion geridtrica es el que mas
rapidamente esta creciendo Si a la escasez de especialistas en Geriatria agregamos
el reducido numero de camas censables disponibles para la atencion especializada
del paciente genatrico en el pais comprenderemos el atraso y lo poco que hemos
logrado en la atencion especializada a este grupo de poblacién en las grandes
ciudades donde se concentran los recursos de salud. estando practicamente en el

olvido el area rural

Regional

En Jalisco y el occidente como en todo el pais enfrentan una transicion poblacional y
epidemiolégica que ha derivado en el incremento de la demanda en los servicios de
salud por la poblacién gernétrica que hoy por hoy es la que mantiene el indice de
crecimiento mas alto La necesidad de especialistas en esta region se ve mas
agudizada debido a que la mayoria de los egresados de la especialidad se concentra
en la ciudad de México Sin embargo, la formacion de geriatras en la Universidad de
Guadalajara es el polo de referencia para la formacion de recursos humanos en esta

especialidad

Institucional

La Gernatria en nuestro pais surge en hospitales con una fuerte vinculacion
universitaria como es el caso del Hospital Civil de Guadalajara. hospital universitario
vinculado desde su creacion a la Unwersidad de Guadalajara una de las

universidades mas importante del pais Ambas Instituciones se han caracterizado por

la 6n médicos esf de diferentes lugares del pais y el extranjero pero

en especial de la regién noroccidente



Actualmente se han incorporado otras Instituciones como ISSSTE Hospital Valentin
Gémez Farias, Secretaria de Salud, Hospital General de Occidente e Instituto
Mexicano del Seguro Social Hospital General Regional No 46 para cursar la
especialidad de Genatria



ASPECTO INSTITUCIONAL

Estado actual de la docencia e investigacién en el area de la Geriatria

La Geriatria como Especialidad en México

La Genatria, como otras especialidades en nuestro pais, surge por el interés de
médicos de diferentes disciplinas, que motivados por adentrarse en la Geriatria
aprenden en forma autodidacta el cuidado del anciano debido a gue no existia
ningln programa universitario de la especialidad en el pais y quienes querian
formalizar sus estudios tenia que viajar al extranjero lo cual da ongen a distintos
modelos en la practica y la ensefianza de la Genatria en nuestro pais

En 1985 se inicia la primera maestria en ciencias con orientacion en Geratria en la
Escuela Nacional de Medicina y Homeopatia del Instituto Politécnico Nacional La
asignatura de Geriatria inicia en la escuela de medicina de la UNAM en 1989 y en el
afo 2002 en la Universidad de Guadalajara, ahora es una asignatura obligada en
pregrado en la mayoria de las Universidades del pais y hasta hace apenas10 afios
los programas de especialidad en Medicina Interna incluyeron temas en Geratria
Cabe remarcar que los profesores que imparten la asignatura de Genatria en
pregrado, son en su mayoria, especialistas ajenos al campo de la Geratria o
Gerontologia En otros paises, la especialidad de Geriatria puede ser cursada por
médicos de cualquier especialidad, especiaimente internistas y médicos familiares,
sin embargo en nuestro pais se consideré que el entrenamiento previo en Medicina
Interna es obligado dadas las caracteristicas del paciente genatrico Este requisito se
habia mantenido desde el inicio de los primeros programas universitarios en nuestro
pais

En 1986, la Dra Rosalia Rodriguez inicia en el Hospital Regional Adolfo Lépez
Mateos del ISSSTE en el Distrito Federal el primer programa en gerontologia médica
a la par que el Dr Ricardo Salinas lo hacla en la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn (14) En 1993 el Dr Luis Miguel Gutiérrez Robledo. Genatra-Internista del
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion “Salvador Zubiran” (INCMNSZ)

crea el primer programa universitano en la Especialidad de Genatria avalado por la



UNAM Con el Dr Gutiérrez Robledo se Inicia formalmente en México la Geriatria
como especialidad con sede en el INCMNSZ en 1994

El Dr Guhérrez Robledo como todos los que buscaban realizar la especialidad de
Geratria, se vio en la necesidad de viajar al extranjero, en su caso. a la Universidad
de Grenoble, Francia, donde se especializa en Geriatria y Gerontologia. A su regreso
inicia la Clinica de valoracion Geriatrica en el INCMNSZ 1989 adjunto al Servicio de
Gastroenterologia En 1992 funda la seccion de Geratria como servicio
independiente

En 1995 el Dr David Leal Mora Genatra-Internista del Antiguo Hospital Civil de
Guadalajara, egresado de Geriatria del Johns Hopkins Geratrics Center en Baltimore
E.U.A nicia el pnmer programa universitario fuera de la ciudad de México avalado
por la Universidad de Guadalajara y desempefia hasta la actualidad las actividades

de profesor y coordinador de la especialidad

Analisis de Oferta Académica de la Especialidad en Geriatria

Actualmente solo hay 5 programas universitarios reconocidos, UNAM, IPN, UANL,
UASLP y el propio de nuestra Universidad, de los cuales dependen 10 sedes
hospitalarias en todo el pais, siendo la sede del Hospital Civil Fray Antonio Alcalde
de la Universidad de Guadalajara una de las primeras sedes de la especialidad Sin
embargo para este analisis compararemos nuestra oferta con los tres que cubren a la
mayoria de las sedes de la especialidad que son el de la UNAM, UANL y UASLP

El programa de la UNAM fue el pnmero que se elaboré en México. siendo esto en
1994, el cual consta igualmente de dos afios, aqui se enfatiza que se debe realizar

obligadamente en hospitales de tercer nivel con servicio de gernatria y se enfatiza la

T de on interir ional que permita el conocer los diversos
niveles de atencion necesarios en la formacion de un genatra Ademds de que el
serviclo de geriatria que pretenda ser sede debe tener una experiencia como servicio
de al menos dos arnos, requisito igualmente establecido en el programa de nuestra
Universidad En lo que respecta a la tematica de los diversos seminarios del curso de
especialidad estos no muestran diferencias significativas con relacién a nuestro

programa
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En lo que se refiere al programa de la UASLP, este fue realizado en el 2004,
esperando Ingresar su primer residente en el 2005 y egresarlo en el 2007, stendo
realizado por tres gernatras apoyados por una gerontbloga y una neuropsicologa
Dicho curso al igual que el del hospital Civit Fray Antonio Alcalde se realizara en el
hospital universitario de la propia universidad, el cual solo tiene consulta externa de
geratria mas no un servicio como tal, ademas de no contar con camas propias de
hospitalizacién, como si lo tiene el Hospital Civil de Guadalajara por lo que el
residente de gernatria en esa universidad realiza sus actividades como
interconsultante de Medicina Interna Por otra parte al igual que en el Hosprtat Civil
Fray Antonio Alcalde, el servicio de genatria pretende ser llevado como un servicio
tutorial integrado por seminarios de atencién medica, investigacion y educacion asi
como trabajo de atencién medica Otra diferencia relevante es que esa sede solo
contara inicialmente con una beca de la SSA por afio de residencia, lo cual contrasta
con las 3 plazas por afio del Cwvil y las dos plazas por afio de la Clinica 89 del IMSS,
cabe mencionar que el 25% del tiempo se cubrird con rotaciones a servicios e
nstituciones que apoyen el programa académico Cabe mencionar que
contrariamente a la sede del Hospital Civil en el programa de la UASLP los
residentes no participan directamente en la presentacion de sesiones tematicas y no
se especifica si lo haran en el resto de sesiones, como son bibliograficas, casos
clinicos. e interdepartamentales Finalmente cabe mencionar que también su curso
de especialidad al igual que el resto de las sedes Iba dingido solo para especialistas
en medicina interna, y al igual que la sede del Hospital Civil uno de los criterios de
egreso se encuentra la realizacion de un trabajo de tesis prospectiva y la certificacion
de la especialidad de geratria el programa de ellos consta de 180 créditos en toda la
especialidad y el de nosotros de 164 por afio lo que hace un total de 328 créditos en
ambos afios que es casi el doble que el de ellos, sin embargo en su programa no se
especifica la carga horana y su equivalencia en créditos Finalmente comentaremos
en lo que se refiere al programa de la UANL, el cual igualmente solo admitia para la
residencia en genatria médicos con especialidad de medicina interna El programa
académico al igual que el de nuestra universidad enfatiza la necesidad de prepararse

en el reto que representa el adulto mayor, ante la necesidad de identificar las



presentaciones atipicas de las enfermedades, la adecuada atencién de la
polipatologia asi como el manejo adecuado de los problemas psicosociales de estos
pacientes También se enfatiza la necesidad de un abordaje Interdisciplinario Cabe
mencionar que el servicio de genatria del hospital universitario. sede del curso de
especialidad cuenta con una Infraestructura especializada situada en el llamado
Centro Regional para el Estudio del Adulto Mayor. o CREAM, cuenta con 4
consultorios, auditorio, dos oficinas administrativas, un gimnasio de rehabilitacion. y
las salas de internamiento del mismo Hospital Universitario  Igualmente el
aprendizaje de los cuidados prolongados se lleva en dos Instituciones el Asilo Monte
Carmelo con 70 camas crénicas y Hogar de la Misericordia con 90 camas crénicas
Cabe mencionar que dicho programa cuenta al igual que el nuestro con 3 profesores
de tiempo completo Sin embargo la horas teoria son mucho menos que las que
llevamos en nuestro programa. ya que ellos solo tienen una sesién académica por
semana, y al igual que nosotros deben presentar su examen final de grado y un
proyecto de tesis Dentro de sus actividades asistenciales como solo hay un
residente de primer afio y otro de segundo afio, realizan guardia continua en las
Unidades de Cuidado Croénico asignadas. y el residente de segundo ario. tendrd
guardia continua en hospitalizacién para Interconsultas Lo cual contrasta con
nuestro programa donde la demanda es mucho mas importante teniendo

actualmente cinco residentes. por lo que las guardias se realizan en A-B-C como lo

exige el prog unico de En lo que se refiere a los programas
extranjeros de geriatria existen de varias modalidades actualmente Johns Hopkins
University ofrece una estancia clinica de 12 meses de experiencia para médicos con
3 afios de entrenamiento clinico en medicina interna o de medicina familiar en el
cuidado de los ancianos Donde los graduados son elegibles para certificarse en
medicina genatrica Teniendo predileccion  para aquellos médicos que se
desarrollaran posteriormente en educacion clinica En Espaiia en el Hospital Clinico
San Carlos de Madnd se ofrece también el programa de posgrado de geriatria, en
este caso con duracion de 4 afios, ya que se entra directamente de la licenciatura en
medicina, sin tener el prerrequisito de alguna especialidad previa, mecanismo de

reciente implementacion para los programas de nuestro pais y que motiva esta



reestructuraciéon del programa de la especialidad de Geratria Este curso enfatiza
varas éreas de importancia en esta poblacion como es la neuropsiquiatria, la
ortogeriatria que incluye una unidad de caidas. la unidad de incontinencia, nutricion,
cardiovascular cuidados paliativos y la unidad de valoracién genatrica intensiva
Finalmente esta el programa del Institute Universitario de Geriatria de Sherbrooke, el
cual esta afillado a la Universidad de Sherbrooke para el programa postdoctoral en
Geriatria, este instituto recibe también a los estudiantes pregraduados para la
practica de iniciacion en Geratria El establecimiento estd acreditado por diversos
organismos para el preceptorado clinico en Geriatria, ademas de ser centro nacional
e internacional de referencia en Geratria y en Gerontologia, desempefiar un papel
activo en materia de formacién practica y de educacion popular y apoyar la red en su
adaptacion a las nuevas realidades unidas a la Geriatria y a Gerontologia Apoyando
la organizacion de coloquios y de congresos, la difusion de matenales y de
documentos clinicos, educacion comunitaria, edicion y la produccién del boletin
cientifico del Instituto, e! Centro de Investigacion entre otras actividades Este
Instituto es un centro hospitalario de cuidados generales y especializados en
Geratria, en Gerontopsiquiatria y en Readaptacion Funcional para personas

mayores, el cual ofrece diversos cuidados que comprenden todos los servicios

diagnésticos y terapéuticos en General y Especializada, en
Cuidados de Enfermeria, en Ergoterapia. en Fisioterapia, en Ortofonia en Farmacia
en Arte Dentario. en Servicio Social, en Psicologia. en inhaloterapia, en Nutricion, en
Técnicas de Laboratorio y de Radiologia y en Recreologia, ademés dinge un centro
de nvestigacion Interdisciplinar sobre la vejez reconocido por el Fondo de la
investigacion en salud de Quebec (FRSQ) y el Consejo quebequés de la
investigacién social (CQRS), asi como un centro de referencia, de desarrollo y de
difusion de la especializacién en Gerontologia y en Geriatria Los cuidados de larga
duracion constan de 411 camas En lo que se refiere a hospitalizacion de agudos se
dispone de los recursos necesarios para una Intervencion de diagnostico
especializada, enfocando el tratamiento de acuerdo al perfil geridtrico (patologia
multiple, farmacologia maltiple, dependencia, fragilidad y otros) en base a un equipo

multidisciplinar, en lo que respecta a la consulta externa genatrica. esta se encuentra



dividida en varios tipos como son Padecimientos cognitivos, polipatologia, pérdida
de autonomia. polifarmacia, Incontinencia urinaria, Caidas, sindrome de
inmovilizacién principalmente  Por otra parte se cuenta con un programa de
Gerontopsiquiatria disefiado para evaluar y/o tratar problemas psiquidtricos o
sindrome cerebral organico También cuenta con un programa de readaptacion con
el objetivo de permitir recuperar sus capacidades a la persona victma de una
enfermedad o de un traumatismo cuyo potencial de recuperacion ha sido identificado
El programa pretende restaurar la independencia funcional y disminuir la incidencia
de invalidez cronica de las personas de 65 afios y mas con 24 camas con énfasis en
accidente vascular cerebral. Amputacion de miembros Inferiores, Fractura de cadera
principalmente  También cuenta con hospital de dia dingido principalmente a
ancianos con pérdida de autonomia. brindando Intervencion multidisciphnana.
readaptacion fisica, y cuidados de transicion para pacientes hospitalizados
recientemente para asegurar su adecuado traslado a casa Finalmente cuenta
también con un Centro de nvestigacion sobre la vejez que pretende retrasar o
mitigar la pérdida de autonomia de las personas de edad avanzada enfocandose en

diversas lineas de Investigacién, biolégica fisica, poblacional, de servicios, de

T P 1 genatrica. psicologica y social

Los servicios de Geriatria en la Ciudad de México

La mayoria de los hospitales que cuentan con servicios de genatria se encuentran
concentrados en la capital del pais, en el sector salud. el Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutricién “Salvador Zubiran”, el Hospital de Petréleos Mexicanos,
el Hospital General Gustavo Baz Prada. el Hospital Fray Bernardino Alvarez (area
para pacientes ancianos psiquiatricos), Hospital de la Marina y el Hospital Adolfo
Lopez Mateos del ISSSTE (26) y en el sector privado el Hospital ABC, Médica Sur y
el Hospital de la Beneficencia Espafiola De las instituciones del sector salud con
cobertura a nivel nacional, solo el ISSSTE ha dado un gran impulso a la atencién
genatnca, gracias a la labor que ha venido desarrollando la Dra Rosalia Rodriguez.
Por el contrario el IMSS se ha quedado a la zaga ya que hasta recientemente ha
Incorporado a la Geriatria dentro de sus especialidades a pesar de que desde hace
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muchos afios la Atencion del Adulto Mayor ha sido uno de sus principales programas
prioritarios  En esta institucion. solo cuentan con servicio de genatria estructurado
como tal, el Centro Médico Nacional La Raza el Hospital Magdalena de las Salinas y
destacando la labor en atencién genidtrica que fleva a cabo la Dra Zorla Trujillo en el

Hospital General y Regional Gabriel Mancera.

La Geriatria en el Estado de Jalisco

Hasta 1993, en Jalisco, la atencidn del anciano se lmitaba a programas
gerontologicos y de asistencia social auspiciada principalmente por el sistema D |.F
y otras nstituciones privadas como la Fundacién Margarita Sahagin La atencion
médica era la misma que la ya descrita en el pais La Sociedad de Gerontogeriatria
de Jalisco A C impulsada por el Dr Felipe Gonzalez aglutinaba socios como
médicos generales o internistas como el propio Dr Gonzalez, duefios de asilos
privados o encargados de asilos publicos, enfermeras y otros con diversas
actividades Interesados en la atencién del anciano Su principal actividad era
académica No existia atencion especializada en Genatria en la medicina
Institucional ni en la privada En 1995 se crea el Colegio de Genatria, Psicogeriatria y
Gerontologia Médica del Estado de Jalisco A.C con cuatro miembros. la Dra Maria
Elena Aguilar Aldrete Gerontdloga, el Dr Fernando Ville Corona Psiquiatra con
entrenamiento en Psicogeriatria. el Dr Victor Villa Esteves médico certificado por el

Consejo Mexicano de Geriatria y el Dr David Leal Mora Internista y Genatra

El primer servicio de Geriatria en Jalisco

Al aprobarse el proyecto para la creacion de un Servicio de Genatria en el Antiguo
Hospital Civil de Guadalajara el 4 de Mayo de 1994, se funda el Servicio de Geriatria
como servicio auténomo con 12 camas, 6 para mujeres en la Sala Juan Valdez y 6
para hombres en la Sala Pablo Gutiérrez El servicio inicia actividades con la rotacion
de residentes de Medicina Interna del hospital y de otras Instituciones Una vez
aprobada la especialidad en la curricula de la Universidad de Guadalajara en 1995
se autoriza la primera beca para residente por la Secretaria de Salud en 1998,

egresando el primer geriatra del Antiguo Hospital Civil de Guadalajara en el afio
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2000 A la fecha. han egresado 34 genatras y se encuentran 5 residentes cursando
la especialidad actualmente {anexo 1)

Desde su fundacidn el Servicio de Geriatria del Hospital Civil de Guadalajara Fray
Antonio Alcalde ha desarrollado programas de atencion, ensenanza. investigacion y
difusién de la especialidad Atiende principalmente a pacientes ancianos gue no son
derechohabientes de la Seguridad Social no solo del Estado de Jalisco, sino también
de la region occidente del pais Ademds, asesora a ofras Instituciones publicas y

privadas en sus programas de asistencia y ensefianza de la especialidad

La Geriatria en otras Instituciones del Estado de Jalisco.

El primer intento en formar un servicio de Genatria en el Estado de Jalisco, inicio en
el Hospital General de Zona No 14 “La Paz” del IMSS sin llegar a concretarse debido
a la estructura y caracteristicas y politicas propias de la institucion en aquelios arios,
lograndose Unicamente la realizacion de un Hospital de dia el cual continua
funcionando y es modelo en esa mnstitucion En el afo 2002, se inicia en ef servicio
de Medicina Interna del Hospital General de Zona 89 del IMSS. bajo la titulandad de
la Dra Julieta Moreno Vargas. un programa de especialidad en Geratria, con un total
de 24 egresados hasta el 2012

En el 2004 el Dr Francisco Javier Saldafia Romero, inicié la atencion Geriatrica en el
Hospital Regional Valentin Gomez Farias del ISSSTE, le sigui6 la Dra Maria de
Jeslis Ocampo el Hospital General de Zoquipan en el 2007 y la Dra Cristina Yerenas
Garcia en el hospital Regional 46 del IMSS en el 2011, afio en el que se aperturé la
Especialidad de Geratria

En la actualidad existen en el pais 350 genatras certificados, de los cuales 100 no
cuentan con estudios formales de la especialidad (27) lo que da cuenta de la gran
escasez que aun tenemos en la formacién de recursos humanos en esta drea, pero
la Genatria, como cualquier otra especialidad, no debe ser campo exclusivo del
Geriatra, es ya una necesidad para cualquier médico que en su practica médica
atiende ancianos

Por otro lado. la infraestructura adecuada y suficiente para la atencion geriatrica atn

es escasa, probablemente no existan mas de cien camas en los servicios de
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Geriatria del pais y el modelo de atencién actual. disefiado para los problemas de

salud en una poblacion no envejecida, empieza a mostrar signos de estarse

anquilosando

La historia de la Genatria en nuestro pais apenas empieza y su futuro es promisorio,

aun cuando el retraso en su desarrollo es evidente

Recursos Humanos

Institucién Sedo Académicos Grado Relacion laboral
conla
Universidad

Hospital Valentin Gémez | Dr Francisco Javier Saldafia | Especialidad No
Farias Romero en Genatria
Hospital Civil de Dr David LealMora Especialidad Si
Guadalajara “Fray Antonio en Genatria
Alcalde

Dr Miguel Flores Castro s

Dr Ricardo Barba Lopez No

Dra.Rocio del Carmen

Garcia Talavera No
Hospital General de Dra Maria de Jesis Ocampo | Especialidad Si
Occidente Alfaro en Geriatria

Aguilar Orozco No
Instituto Mexicano del Dra  Cristina Yerenas | Especialidad No
Seguro Social Garcia en Geriatria




A A ENEEEEE NS EE N EEEENEEEENEDNEENEEAEEEETSN

Recursos Materiales

Institucion Sede  Numero de  Numero de Numero de Numero de Nivel de
camas Camas no Aulas consultorios Atencién
censables censables

Hospital Valentin 74+ 64+t 9 1 3er Nivel

Gomez Farias
Hospital Civil de | 15+ 5 26 ‘ 5 3 er Nivel

Guadalajara
“Fray Antonio

Alcalde »
Hospital General 754+ B+t 3 3 2 do Nivel
de Occidente

[ Instituto ‘ 158 12 e 5 1 2 do Nivel
Mexicano del

Seguro Social
“Hospital
General ‘

Regional N. 46"

+Camas censaples en el Servicic de Genairia

++Camas censables en el servicio e Medicina Inlerna
+++Gamas asignadas a Genatria

PERTINENCIA DEL PROGRAMA
De la pertenencia suficiencia y calidad del programa

Servicio de Geratria del Hospital Civil de Guadalajara desarrollo el primer

de enla de Geriatria desde 1995 actualmente este

programa se encuentra reconocido por el PNPC con 32 egresados Sin embargo. en
los Ultimos arios la necesidad de contar con recursos humanos en geratria por las

distintas Instituciones de salud del pais ha generado que la Comisién



Interinsti para la Fi 6n en Recursos Humanos en Salud CIFRHUS vy las
universidades del pais adopten un cambio en la formacion de genatras para
incrementar la oferta de especialistas Es asi que el genatra que se venia formando
con especialidad en medicina interna (4 afios) y posgrado en geniatria (2 afios) ahora
debera formarse en 4 afios, después de egresar de la licenciatura con entrada
directa a la especialidad

Debido a que el anciano es un paciente complejo. con multipatologia, discapacidad y

fragilidad se requiere un especialista con las mejores competencia en la geratria

Continda siendo Indispensable que las sedes para la formacion cuenten con los

siguientes requisitos

a - De lo referente a la Infraestructura

Contar con un servicio de geratria con un minimo de 5 camas censables por

alumno de nuevo ingreso

~

El servicio debera estar ubicado un area hospitalaria de tercer nivel con areas
de consulta externa y hospitalizacion destinadas a la atencion genatrica y
disponibiidad de serviclo de urgencias, terapia intensiva, especialidades

quirdrgicas. de rehabilitacion, laboratorio central y de urgencias, estudios

.Y & con tomografia axial computarizada.

ultrasonografia y demas estudios de radiodiagnéstico las 24 horas del dia

w

Capacidad para realizar estudios histopatologicos y autopsias

~

Contar con manuales actualizados de organizacién y procedimientos del
servicio, enfocados como minmo a las 10 principales causas de ingreso y

principales sindromes genatricos

o

Que el servicio haya comprobado una experencia ininterrumpida en sus
programas de por lo menos tres afios

o

Que tenga iImplementado el uso del expediente clinico de acuerdo a la norma
oficial mexicana y cuente ademas con el formato 1déneo para la evaluacién
genatrica integral y para identificar y consignar los sindromes geriatricos més

comunes de acuerdo a Instrumentos de valoracién 1doneos
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7 Debera comprobar ademas la existencia de lineas de investigacion en las
areas de geratria y/o gerontologia del personal académico que puedan
vincularse con fos alumnos de la especialidad, de pregrado u otros programas

de posgrado
b - De lo referente a la Planta Académica y Asistencial

1 Contar en su personal con al menos un geriatra internista por cada diez camas
censables en el servicio de gertatria de acuerdo a la Organizacién Mundial de
la Salud

Que los profesionales antes mencionados y los que funjan como profesores

N}

del curso cuenten con Diploma y Cédulas profesionales en la especialidad de
Geriatria expedidas por la Direccion General de Profesiones Federal y la
Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco Soélo en caso de profesores
Invitados sus grados académicos podran ser de otras disciplinas y contar o no

con cédula del Estado de Jalisco

w

Tener la certificacion y en su caso, la Recertificacion vigente por el Consejo
Mexicano de Geratria y el Colegio de ésta Especialidad en el Estado de
Jalisco

4 Cuente por lo menos con un Profesor Titular y un Adjunto por cada 10
residentes de la especialidad, los cuales deberan reunir los requisitos

anteriores de este apartado
¢ - De lo referente al compromiso de la Institucion

1 Que la institucién cuente con los recursos necesarios que seran destinados a

la sustentabilidad del programa

Que cuente con un programa de carga laboral adecuado para los profesores que les
permita el tiempo y los espacios necesarios para vincular el trabajo asistencial con el
de tutoria académica

OPINION DE EXPERTOS
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Se anexa al final de documento cartas testimoniales

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS Y ORGANIZACION CURRICULAR

Justificacion

La especialidad de genatria es un posgrado de reciente apancion, lo cual ha
generado una gran informalidad en su practica médica cotidiana en relacion a la
demanda de la misma por los cambios demogréficos cada vez mas evidentes, sin
embargo tomando en cuenta que el manejo integral de esta poblacién requiere de un
gran conocimiento no solo de la patologia general del adulto, sino de las diversas
problematicas directamente relacionadas con el envejecimiento, hace necesana la
estructuracion de un plan de estudios de esta especialidad que incluya la formacion
basica de la especiahdad en Medicina Interna, la cual tiene la pretension de
homologar el conocimiento en esta area para las diversas sedes incorporadas a la
Universidad de Guadalajara, siempre apegado a los mas altos estandares

Internacionales para dicha siempre do apego a nuestra
realidad teniendo al ser humano y su complejidad propio de esta edad, como eje del
aprendizaje con el objetivo principal de dar el mejor manejo disponible al anciano

Objetivos del Programa

Objetivo general

Formar especialistas en Genatria con el conocimiento cientifico tanto en el proceso
de envejecimiento como en la prevencion. diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y
en su caso paliacion de las alteraciones Bio- Psico -Socio- ambientales que se
presentan en la vejez y manejarlas con sentido critico y ético tanto en su estado
agudo y/o cronico a nivel ambulatorio, hospitalario o de cuidados prolongados
Objetivos Particulares

a) D las competencias necesarias para la atencion de las enfermedades
agudas y cronicas degenerativas del adulto y el anciano
a) Adquinr habilidades y destrezas en la implementacién del método cientifico

para generar nuevo conocimiento en el area de la Genatria y la Gerontologia



Perfil Profesional de Ingreso y Permanencia
* Contar con los conocimientos basicos del proceso Salud- Enfermedad
+ Contar con el conocimiento para la realizacion de prevencion, diagnéstico,

tratamiento y rehabilitacion de tas enfermedades mas prevalentes en el adulto

Contar con una actitud humanista, positiva y de empatia hacia el anciano

Reconocer la importancia en la integridad hacia el anciano y su familia

Contar con una personalidad integra, de respeto y sensible hacia las

necesidades Bio-Psico-Socio- ambientales del anciano

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ALUMNOS, ADICIONALES A LOS
ESTABLECIDOS EN ESTE ORDENAMIENTO.

El ingreso de alumnos de posgrado se sujetara a lo establecido en el Reglamento
General de Ingreso de Alumnos a la Universidad de Guadalajara, salvo lo dispuesto
en el Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara

Para la sefeccion y admision de alumnos al programa de posgrado se tomara en
consideracion los siguientes aspectos

| Capacidad académica del solicitante, acreditada a través de los criterios de
seleccion establecidos en el dictamen generado para el programa correspondiente

II' El cupo fijado por la autoridad competente, y

Il Los resultados de las evaluaciones que haya determinado la Junta Académica
para el posgrado

Requisitos de Ingreso

Ademas de los que marca la normatividad de la Universidad de Guadalajara, el
aspirante a esta Especialidad de Geriatria debera

1 Copla simple de el Titulo de Licenctatura en Medicina emitido por alguna
institucion reconocida
Certificado de la Carrera de Medicina
Acta de nacimiento original
Copia de aprobacion del Examen Nacional de Aspirantes a Residencias
Médicas a la Especialidad de Genatria
Onginal de |a carta de aceptacion del hospital dingida al rector con atencion al
secretario académico
Realizar el registro en SIIAU y pagar el arancel del tramite de pnmer ingreso

o BN

o

Mas los requisitos que cada Institucion sede determine



Requisitos de permanencia

De acuerdo al Reglamento General de Posgrado en el Articulo 56 el alumno adquirira
la calidad de alumno quien cumpla con los siguientes requisitos

| Sea admitido a un programa de posgrado, de canformidad con los requisitos
previamente establecidos y dictaminado por la autoridad competente,

Il Realice oportunamente los tramites de inscripcion. y

lll Pague el arancel de la matricula correspondiente

Requisitos de egreso
Aprobar con promedio de 80 (RGP) para la promocién de cada afio asi como

examen final, defensa y aprobacion de tesis de grado

Requisitos para obtencién del grado

Para obtener el diploma de Especialidad seré necesario

| Haber concluido el programa de Especializacion correspondiente.

Il Haber cumplide con los requisitos sefalados en el respective plan de estudios.
Ill Presentar y aprobar el trabajo correspondiente.

IV Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control
Escolar del centro universitario, y

V Cubrir los aranceles correspondientes

Ejes de formacién profesionalizantes.

a) Gerontologia biolégica, social e nvestigacion gerontolégica la cual esta vinculada
con el trabajo de campo en la comunidad tendiente a desarrollar competencias para
la solucién de la problematica bio-psico-social del anciano

b) Trabajo Clinico. permite poner en practica las competencias necesanas para
manejar con sentido critico y alta eficiencia el diagnostico, tratamiento y rehabilitacion
de las principales enfermedades agudas, cronicas y cronicas agudizadas del
paciente geniatrico en ef area hospitalana y de consulta externa

e) Académica, Ser capaz de seleccwnar analizar y valorar la literatura médica de la
de Geriatria apl con pertinencia a su quehacer cotidiano con el
fin de sustentar, profundizar y amplar sus acciones profesionales del area




Perfil Profesional de Egreso

El egresado de la Especialidad Médica en Genatria es un profesionista experto de
vanguardia, poseedor de capacidades para resolver los problemas propios de la
especialidad

El Perfil de Egreso esta conformado por competencias profesionales integradas en
tres areas

Competencias Profesionales Integradas para prevenir, diagnosticar , tratar y
rehabilitar los problemas geriatricos del anciano

Comprende los procesos de investigacion y su impacto en la atencion integral
del anciano, innovando permanentemente los procedimientos (protocolos) de
atencién en busca de la excelencia

Actuar como consultante de otros especialistas 0 médicos generales en el
manejo adecuado del anctano y en los casos que asi lo requieran tendra la
capacidad de solicitar oportunamente la colaboracion de otros especialistas
Trabajar en equipo, ser honesto y responsable consciente de las
necesidades de salud del pais y sus regiones, comprometido para actuar
como agentes de cambio y respetuoso de la dignidad del anciano

Comprende y aplica los saberes tedrico-practicos de la administracion de las
Instituciones de Salud, respetando los principios ético-normativos que
impactan en el ejercicio profesional donde participa en el disefio
organizacional para incrementar la calidad y eficiencia de los servicios que
presta a los ancianos

Disefiar, realizar o colaborar en programas educacionales dingidos a su propio
desarrollo profesional, al equipo de salud del que forma parte y a los pacientes
ancianos a su cargo y sus familiares

Competencias Socioculturales

a) Posee capacidades y habiidades humanisticas en el manejo de la

incertidumbre, en la relacion con los familiares y otros profesionales que
participan en la atencién del anciano

b) Conoce y comprende profundamente las diferentes formas de comunicaciéon y

segun el escenario emplea con eficiencia la correspondiente tanto con los
familiares como con los miembros del equipo de salud

c) Desarrolla capacidades y habiidades de liderazgo que favorezcan el trabajo

interdisciplinario y la transculturizacion médica internacional

Competencias Técnico Instumentales

a) Participa activamente en el trabajo colaborativo con amplio conocimiento de la

estructura del Sector Salud y sus caracteristicas operativas para las



instituciones como factor conductor de alto desemperio para mejorar la salud
de pacientes ancianos y comunidades Interrelacionando las funciones de

asistencia

atva en

multiprofesionales

b) D i

nve 1on -y

facilite

profesional en forma permanente

PERFIL DEL DOCENTE

Perfil profesional

equipos

y para el manejo de la informatica que le
el acceso a la nueva Informacion que ennquezca su practica

COMPETENCIAS PROFESIONALES

COMPETENCIAS PRACTICAS

COMPETENCIAS COGNITIVAS

COMPETENCIAS FORMATIVAS

Demuestra destreza habildad y
eficiencia en cada uno de los
procedmientos propios de la
especiaiidad de Geriatnia

Perfil Académico

Oisciplinar

Actualizacion disciphinar

Actualizacion en los avances de
las Ceencias Médicas y en lo
particular de la especialidad de
Genatria

Respeto a la diversidad cultural

Capacidad para el trabajo
colaborativo e Inter y
multdssciplinario

Manejo y respeto de los
aspectos etico-normativos de la
diferentes instituciones que se
involucran con el PE

Disposicion para la actualizacion
permanente de acuerdo a los
cambios que exige el avance
cientifico-tecnoldgico que se
presenten

COMPETENCIAS PEDAGOGICO-DIDACTICAS

COMPETENCIAS
PRACTICAS

COMPETENCIAS
COGNITIVAS

COMPETENCIAS
FORMATIVAS

Habilidad y destreza en el
manejo de estrategias de
aprendizaje habilidades
cognitias e nstrumentacion
didactica

Conocimientos basicos de las
teorias del aprendizaje y del
modelo educativo del CUCS

Respeto a la diversidad cultural

Capacidad para el trabajo
colaboratio e Inter y
multdisciplinario

&




Habilidades basicas para el
Disefia de programas

Manejo y respeto de los
aspectos etico-normativos de I
diferentes instituciones que se
involucran con el PE

Disposicion para la actualizacion
permanente de acuerdo a los
cambios academico didacticos
que se presenten



ESTRUCTURA CURRICULAR

Fundamento teérico metodologico para el disefio curricular y su implantacion

Uno de los grandes retos de la educacidn superior es lograr en los procesos de
formacion de recursos humanos, una suficiente y adecuada integracion entre la
teoria y la practica Esto plantea, en consecuencia, la necesidad de formar recursos
humanos altamente competentes para realizar Intervenciones eficaces, integrales y

exitosas de las  problematicas que demandan solucion en cada campo profesional

Se plantea una formacion profesional acorde con las necesidades sociales, el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia, la problematica y necesidades de los
mercados ocupacionales Se plantea igualmente la necesidad de planes de estudio
mas flexibles y centrados en las necesidades de aprendizaje del estudiante, que
contemplen menos horas presénciales, y que fomenten las competencias
profesionales en las especialdades médicas y hagan énfasis en las competencias
finales para qué, los egresados se desempefien exitosamente en sus ambitos

profesionales

El curnculum8 constituye un nexo entre la (s) teoria (s) educativa (s) y la practica
pedagogica

Para el siglo XXI se plantean retos que implican una nueva forma de generar
modelos educativos que Incluyan los avances cientificos y tecnolégicos, asi, en el
informe de la UNESCOY se plantea que la mision de la Educacion “debera de

° Es el proyecto que preside las actvidades educativas escolares precisa sus Intenciones y

proporciona guias de accion utiles y para los que tienen la
directa de su desarrollo y ejecucion A treves del curnculum se traducen y concretan una serie de
principios efc Que en su conunto, muestran la

orientacion general del educativo de una comunidad Su finalidad es la de convertirse en un
instrumento Util y eficaz para la practica pedagogica
El curriculum debe ser considerado como aspecto fundamental en la definicion y funcionamiento de

Ia estructura de las y denvarse del modelo educativo adoptado

por la institucion Es decir, debe traduclr su mision sus fines y la concepcion de las relaciones con la

socledad el la el Sanchez Soler, Dolores “Modelos
jcos™. ANUIES. Menico, 1695 Pp 6

os cuatro pllares de la educacion” En Delors. J “La educacién_encierra_un
tesoro” Informe a la UNESCO de la Comision Internacional sobre la Educacion Para el Siglo XXI
Editorial Santillana/UNESCO Madrd 1996



Un enfoque complementario a ésa Ultima alternativa para estructurar un curriculum
formativo es el enfoque basado en la formacion con base en competencias
profesionales La principal caracteristica de la capacitacion por competencias es su
orientacion a la practica por una parte y la posibilidad de una insercion casi natural y
contintia en la vida productiva de las personas

El hecho de que la competencia significa resolver problemas de la realidad y
alcanzar resultados, convierte al curriculum en una ensefianza integral Articula en
los conocimientos generales, los conocimientos profesionales y las experiencias en
el trabajo areas que tradicionalmente estaban separadas 10 Se convierte en una
estrategia enfocada a la resolucion de problemas Las ventajas de un curriculum

aplicado a la resolucion de problemas son los siguientes

Toma en cuenta como se aprende

Se concentra en actividades auténticas cuando se requiere un aprendizaje
profundo

Concede mayor importancia a ensefiar como aprender que a la asimilacion de
conocimientos

Es mas flexible que otros métodos

Trabajar por problemas permite desarrollar la motivacion, la creatividad, la
iniciativa y la capacidad de toma de decisiones en la practica de formacion y
posteriormente en la practica profesional

Exige aprender a discutir y a trabajar en grupo

* Interaccidn continua para la mejora de los servicios que se proporcionan

El enfoque de ensefianza por problemas se combina muy bien con la formacion por
alternancia, que propone Ir y venir entre aula y practica Otra caracteristica es la
posibiidad de una ensefianza individualizada y el avance por objetos de
transformacion, lo que permite al individuo acoplar mejor sus atributos y capacidades
personales con las necesidades de formacion Por los tanto, las problematicas
sefialadas por el contexto, agrupadas como objetos de transformacién.
contemplarian una construccion sistematizada de la realidad

" Gonczi, Andrew y Athanasou, James Instrumentacién de la educacion basada en competencias” Perspectivas de a leoray la

pracica en Ausala En Argieles AntonalConpiidor) "Gompsloneia laboraly & educacion basada en normas de competencla”
Ed LIMUSA, SEP CNCCL  GONALFP Mexico




Desde este enfoque podriamos decir que las clencias de la salud abordan las

T y requ 1tos de la desde una persp dindmica, por lo

que se requiere que se consideren las realidades complejas por areas de aplicacion
del conocimiento y su articulacion con lo educativo a través del Construccionismo
Social segln el cual la construccion de la realidad objetiva se desarrolla a través de
la accién humana en interaccién simbolica con su entorno 11

Bajo este supuesto encontramos que el hombre es activo, y su caracteristica de
reflexividad (capacidad de tomar en cuenta los valores. intenciones, motivaciones) se
logra a través de la apropiacion del conocimiento de manera critica, al asumir su

propio punto de vista y en comparacién con el de los demas

Se busca que el profesional de ciencias de la salud analice e influya en su entorno
social e historico y que sea capaz de construir teorias, métodos y técnicas que
incidan en su transformacion a través de un proceso de interpretacion y relacion

interdisciplinar

Por lo que se requiere que el profesional de ciencias de la salud se forme a través de
competencias integradas12 13y que participe cada vez mas en la ubicacion de sus
valores y conocimientos profesionales en un entorno social amplio, en lugar de

heredar, reproducir y distribuir un legado cultural

Gonczi en 1994 acufié el enfoque de competencia integral u holistica. al que define
como una compleja estructura de atributos (conocimientos, actitudes, valores y
habilidades) necesarios para el desempefio en situaciones especificas Este enfoque

es holistico e integra y relaciona atributos y tareas, permite que ocurran varias

"Berger Py Luckmann T Conslruccion social de la realdad Amadudo Editores Buenos Arres 1094, p.66

" Goncal, Andrew "Problemas asociados con |a implementacion de la educacion basada en la competencia de Io atomistico a
lo holistico  En ‘Ses Internacional sobre Formacion basada en la_competencia laboral, Situacion Actual y
Perspectivas” CINTE IT México 1997

“h-ager Paul y Beckell Davd “"Bases filosoficas del canceplo inegrado de competencia’ En Arguelles (compilador)
"Competencia Laboral y educacién basada en normas de Ed LIMUSA SEP CNCCL CONALEP México
1996

40



acclones intencionales simultaneas, toma en cuenta el contexto y la cultura del lugar
de trabajo donde tiene lugar la accion Asimismo, incorpora la ética y los valores
como elementos del desempeno competente

Hager y Beckett 14 consideran que las competencias integradas van mas alla de
la lista de tareas de lo que se hace en un puesto cuando se agregan dos
dimensiones holisticas los atributos del profesional experto (valor agregado al
desemperiarse en el trabajo) y las caracteristicas del contexto o situacion (donde se
desempefia el trabajo)

Por tanto, la formacién cultural constituye un enfoque esclarecedor del ejercicio
profesional o6ptimo porque se relaciona central y holisticamente con las
complejdades y la dinamica de los valores (tanto individuales como sociales) que
constituyen juicios epistemolégicos y ontoldgicos para profesionales

Las competencias integradas en ef Centro Universitario de Ciencias de la Salud se
sustentan en el enfoque holistico y construccionista Este enfoque articula los
conocimientos clentificos disciplinares con las acciones profesionales Estas
acciones profesionales se articulan con la realidad objetiva, lo que permite
estructurar atributos y tareas propias para la insercién de los egresados en el
mercado laboral y su entorno social

Las competencias integradas se desarrollan a través de una compleja estructura de
atributos {(conocimientos, actitudes, valores y habilidades) necesarios para el
desemperio de acciones profesionales, a través de las cuales pone en juego juicios
de valor ante determinada situacion especifica. asi mismo, la cultura y el contexto

son predominantes para el desarrollo holistico de la practica profesional

“lbidem
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO
Rt PRACTICA | Crditos
AREAS DE FORMACION TEORIA %
Crtutor | SimiTutor
Especializants obligatoria "
{Atencién Médica) 9968 1264 3176 5528 617
Basico-particular obligatoria "
(investigacién y Educacion Médica) 1648 78 448 221 103
‘ TOTALES 11 2240 3624 5752 720 1%
Area de Formacion® Especializante obligatonia (Atencion Medica)
Atencion Medica |
Unidades de Aprendizaje Ciave | Tipo TOTAL DE HORAS Pre
de | Totalde Requisitos
curso | horas Tebricas Practicas
Patologia Geratrca | ot 815 % a0 | 200 | 1
Puises dagndstiosy
liares o cr 240 4 112 | 80 15
Fioaain 9l gacerte geriatico
s N 480 0 o | 480 0
Ain oo paent GErTED v "
ambulaforo | N 120 0 o | 720 4
Atencion Medica il
Unidades de Aprendizaje Ciave | Tipo T TOTAL DE HORAS. créditos Fre
de | Totalde Requisitos
curso | horas Teoricas Practicas
oT s
Patologia Geriatrica Il cT [ 86 96 | 480240 51
Auxiiares diagnésticos y ‘ 5
et o1 240 48 12 | a0 1
Alencion del paciente geraico T T se0 5 om0 ' o P
Hlenciondo pacerl geratico -
Atencabn del N 752 0 a2 | a0 a7
Atencion Medica fi
Unidades de Aprendizaje Clave | Tipo "TOTAL DE HORAS créditos. Pre
de | Totalde Reqisitos
curso | horas Practicas |
ST
Patclogia Quirtrgica en el anciano c1 192 96 48 48| 5
Enformedades crénicas en el
anciano ot 576 % 20 [0 | 3
Enfermedades agudas en el - .
anciano © 335 8 w8 | 120 ‘
ct 2 32 0
Enfermedades geridtricas o1 256 9% 128 ‘ 16
Urgencias gerialricas cT 25% | 9% 128 | 32 | 16
Modelos de atencion geriatrica cT 208 % [ 112 | 13
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“Atencion dcl pacients genatrico

R | R o e w | %
‘Atencion del paciente geriatico 3
ambulatoro Il N 480 0 o | 40 30
Atencion Medica IV
Unidades de Aprondizaje Clave | Tipo T TOTAL DE HORAS orditos Pre
de | Totalde Requisitos
curso | horas Tebricas Practicas
Sindromes Genalncos. cT | 704 128 288 | 288 a4
Medicna Fisica y Rehabiltacion ci 368 192 12 | 64 23
Unidad de Cudados Palialivos [ 256 % 28 [ @ 16
Atencion del Paciente genatrico
hospialzado IV N 480 ° R 0
‘Alencion del paciente gerialico 2
armbulatono N 720 0 o | 720 5
BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
Investigacion y Educacion
investigacion y Educacion |
Unidades de Aprendizaje Clave | Tipo TOTAL DE HORAS Gréditos Pre
de  Total de Requisitos
curso | horas Teéricas Précticas
oT | s
Tntroduccion al paciente Geriatrico o w0 1 P o 5
sano
[ Gerontologia | [ 256 9% 128 32 16
Welodolegis de a westgagin cl w [ e [0 o s
Seminario de Investigacion | cT % | 30 0 16 6
Sesion de Casos Clinicos | cT | 80 o | 18 5
Investigacion y Educacion Il
Unidades de Aprendizaje Clave | Tipo TOTAL DE HORAS Gcréditos Pre
de | Totalde Requisitos
curso | horas | Teoricas Practicas
o | ST
Gerontologia I % 28 | % 16
esion de Revision Bibliografica cT % 80 0 16 [
eminario de Investigation I! cT 64 w8 |0 16 4
sion de Casos ct 9% 80 [ 16 s |
Gerantologla I et 26 | 9% 128 52 16




Investigacton y Educacion if

Unidades de Aprendizaje Clave | Tipo TOTAL DE HORAS [ crédi | pre
de | Totalde Requisitos

curso | horas | Tedricas Précticas
T ] st
I"Ses6n de Revis'on Bibliografica =] 64 48 0 16 4 ]
Sesion de a1 % __| 80 o | 18 6

1505 Cliricos Il

Investigacion y Educacion IV

[ Unidades de Aprendizaje Clave | Tipo TOTAL DE HORAS créditos
d

Pre
e Totalde Requisitos

curso | horas | Tedricas Practicas

| o SIT
Medicina Critica c1 256 9% 128 2 | 18 |
‘Sesion de Casos Clinicos IV_ "—‘“ ct 6 B | o % e T
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MAPA CURRICULAR

1. Formacion
Especializante
Obligatoria
Atencion Médica
L.

i)

. Formacion ! an i, LI
Especializante 1

Atencion Médica o

I, v kel

.
I

N

clu

5. Ejes Prai
Cientific

PERFIL DE EGRESO
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EJES

Practico

Cientifico

BASICA PARTICULAR
OBLIGATORIA

ESPECIALIZANTE
OBLIGATORIA

Evaiuacion de programas
educativos para la salud
LILI

Trabajo Médico en
Genatria LILILIV

Metodologia de la
Investigacion Medica
Protocolo de Investigaciéon
Medica

Deontologia de la
Investigacion Médica |
Comunicacion  de la
Investigacion Médica |
Deontologia de la
Investigacion Médica Il
Comunicacion ~ de  la
Investigacion Médica Il
Deontologia de la
Investigacion Médica Il
Comunicacién  de  la
Investigacion Médica lil

Bases Geriatricas de las
Enfermedades infecto-
contagiosas

Bases Geriatricas de las
Enfermedades cronico
degenerativas

Bases Geriatricas de las

Enfermedades nefro-
urologicas

Bases Geratricas de las
Enfermedades que
requieren atencion médica
urgente

Bases Geritricas de las
Enfermedades del
Sistema

Musculoesquelético
Bases Geriatncas de las
Enfermedades  Hemato-
oncolégicas

Bases Geratricas de las
Imagenologia Diagnéstica
y Terapéutica

Trabajo de  Atencién
Medica en Geratria |
Patologia Geriatrica |
Patologia geriatrica aguda
|
Patologia geniatrica
cronica |

Gerontologia Il

El Anciano en la Consulta
Externa |

Cuidados Hospitalarios
Genatricos |

Sindromes Geriatricos
Patologia gernatrica aguda
I

Patologia geriatrica
cronica Il
Gerontologia Il
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El Anciano en la Consulta
Externa I
Cuidados Hosprtalaros
Genétricos Il
De Gestion Disefios de programas
educativos para fa Salud I.
IRl

Programa de estudio de las unidades de aprendizaje

Los programas fueron disefiados de acuerdo al formato oficial del CUCS que
contemplan aspectos académico-administrativo, tipo, distribucién de horas teoria y
practica, créditos, diferenciacion entre horas teoria y practica con docente y horas
independientes, contenidos tedrico-practicos. tareas, acciones. formas de evaluacion

de los desempefios y bibliografia basica y complementaria (anexo 6 )

Metodologia empleada para el disefio curricular

La metodologia empleada para el disefio curricular de los Programas Educativos de
las Especialidades Médicas del Centro Universitario de Ciencias de la Salud la
podemos dividir en dos etapas en la pnmera se establecieron las bases y estrategia
interinstitucional y en la segunda etapa se define la estrategia teérico-metodolégica
para la construccion de las nuevas propuesta curriculares

Prmer momento - Establecimiento de acuerdos y compromisos por parte de las

Instituciones sede. conforméndose el Consejo Consultivo y el comité académico
Consejo Consultivo

+ Centro Universitario de Ciencias de la Salud, quien Preside
Secretario de Salud del Estado de Jalisco

Hospital General de Occidente

O P D Hospital Civil de Guadalajara

Instituto Mexicano del Seguro Socral

Hospital Regional “Valentin Gomez Farias” del | S.SSTE
Division de Disciplinas Clinicas para la Salud, CUCS

red



CRITERIOS PARA SU IMPLEMENTACION

de operacién del programa:
11,616

Total de horas
Duracion

Cuatro anos

Anual Ciclo "A
Si

Reqmsms £ ingreso

o
Ademas de los que marca la de Ta Universidad de

el asprante 3 esta Especiaiad do Gorara debera

soe

11
12

1

14
15
16

Poseer Titulo de Medico Cirujano y Partero o titulo afin emitido por
alguna mstitucion reconocida

Certificado de Ia Carrera de Medicina

Acta de nacimiento onginal

Copia de aprobacion del Examen Nacional de Asprantes a
Residencias Medicas a la Especialidad de Genatria

Carta de aceptacion de la Unidad sede del programa de Genatna
Acredilar un promedio minimo de ochenta con certificado orginal o
documento que sea equiparable de los estudios precedentes segun
sea el caso

Presentar y aprobar un examen de lecto-comprension de al menos un
1dioma extranjero

Carta de exposicion de motivos para cursar el programa y

Cubnr los aranceles correspondientes

Aquellos adicionales que establezca el dictamen comespondiente

Son requisitos adicionales para ingresar a un programa de posgrado los
siguientes

PN

Entrevista personal con los profesores del curso para sustentar el
compromiso de vocacion

Examen de conocimientos aplicado en la Institucion sede

Presentar Currculum Vitae

Presentar 2 cartas de recomendacion por Medicos Especialistas
Certificados por su Consejo de Especialidad

Requisitos para la obtencion de
grado

Para oblener el diploma de Especialidad sera necesario

I Haber concluido el programa de Especializacion correspondiente,

11 Haber cumphdo con los requisilos sefialados en el respectivo plan de
estudios.

Iil Presentar y aprobar el trabajo correspondiente

IV Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de
Control

Escolar del centro universiario, y

V Cubrir los aranceles correspondientes

__Sistema de titulacion De acuerdo a la Uni idad de
Costo matricula De acuerdo a la Universidad de
Propuesta de transicion entre | No apiica
planes de estudio
Ouracién del Programa aios
Minimo y maximo de alumnos | De 1a 10

requendos para abnr  una
promogion def programa

De acuerdo a la dispomibilidad de plazas de cada mstitucion sede
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En su caso, propuesta de transicion entre planes de estudio
No aplica al tratarse de una especialidad de nueva creacién

PLAN DE EVALUACION DEL PROGRAMA

La evaluacién del Programa Educativo (PE) de la especialidad estard con apego a
los articulos 19y 64, 65. 66, 67. 68 69 y 70 del Reglamento General de Posgrado
de la Universidad de Guadalajara, el 19 establece once cnterios de calidad que
garantizan la excelencia del desarrollo del PE, estos criterios son

Valoracion general,

Operacién del programa de posgrado,

Plan de estudios,

Evaluacion,

Planta académica

Numero minimo y maximo de alumnos,

Seguimiento de la trayectoria escolar de los estudiantes y egresados,
Productos académicos de la planta docente
Infraestructura,

Vinculacion y

Recursos financieros para la operacion del programa

Estrategia de implementacion

La coordinacién del proceso de evaluacién y seguimiento del curriculum debera estar
a cargo de una instancia técnico-cientifica, tanto interna como externa. gue realice
evaluaciones periodicas utilizando elementos de las Ciencias de la Educacion, en lo
pedagégico y de la especialidad relacionada con el campo de las ciencias de la salud
En lo posible esta instancia debe estar formada por un equipo multi- e interdisciplinar,
dadas las distintas variables que permean el disefio curncular La evaluacion del
curriculo debe utilizar el marco tedrico metodolégico basado en el modelo de
competencias profesionales integradas

Debera ser un proceso metodolégico, educativo y cientifico, en donde se apliquen la
teoria en la que se basé la construccion del disefio curricular y no caer en acciones
Improvisadas

Debera ser un proceso continuo y permanente, con cortes evaluativos transversales,
lo que permitiré la actualizacién del diseno curricular

Se utilizara la metodologia de evaluacién participativa, en donde la junta académica y
docentes del programa. asi como. las diferentes instancias involucradas en el
desarrollo del programa autoridades académico- administrativas, academias e
Instancias representativas de los alumnos que participen democraticamente en su
evaluaciéon
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De acuerdo a los niveles de evaluacioh, algunos factores que se proponen para su
valoracion

Factores Externos

Analisis de los cambios soclo-econdémicos y politicos del estado mexicano y su
vinculacién con la situacion de salud

Evolucion del saber de la especialidad, en relacién a las transformaciones cientifico-
tecnoldgicas en este campo del conocimiento

Evaluacién longitudinal de la practica profesional y el empleo de los egresados y su
relacion con el mercado de trabajo a través de cortes transversales periodicos

Evaluacidon y analisis de las competencias profesionales que son necesarias de
acuerdo al mercado de trabajo y a las necesidades de la poblacion.

Andlisis de las politicas del estado mexicano en educacidn superior y su vinculaciéon
con las politicas educativas de la Universidad de Guadalajara y las normas oficiales
que ngen la practica profesional de las Especialidades Médicas

Factores Internos

La practica docente y su relacidon con las tendencias actuales en la formacion de
especlalrs(as en los dlferemes campos del conocimiento de la medicina Implica la

1 de etr para observar el proceso de ensefianza-
aprendlzaje utihizado por maestros-alumnos en el espacio aulico, las practicas de
campo y la evaluacion del rendimiento escolar

La formacidn para la docencia Evaluar la formacidon docente, disciplinar y de
especialidad de los académicos su incorporacion al proceso de (nvestigacion
educativa y particular de la especialidad, asi como a la extension universitaria

Andlisis de la estructura del plan de estudio Los elementos que se evaluaran son
- Las competencias profesionales integradas los conocimientos, habilidades.
destrezas en relacion a los mercados de trabajo flexibles
El perfil profesional aspectos formativos (filosoficos) e informativos (técnico-
clentificos) del plan de estudios y su pertinencia con los factores externos e
internos
- Los objetivos curriculares. su coherencia con los factores externos y con las
unidades de competencia de los programas de las unidades de aprendizaje
del PE de la especialidad de Geriatria
El mapa curricular Analizar si las unidades de aprendizaje son coherentes con
los factores externcs. con el perfil profesmnal y los objetivos curriculares, asi
como su 6n con los ejes




- Los programas de las unidades de aprendizaje se analizara y evaluara la
coherencia entre la unidad de competencia, contenidos y metodologia de
acuerdo a la especialidad en relacién con los factores externos. con el perfil
profesional, los objetivos curriculares y el modelo pedagégico definido

El sistema de evaluacion y promocion de alumnos Analizar el rendimiento
escolar asi como el grado de eficiencia terminal de la Especialidad de
Geriatria

- Analisis del sistema de créditos Debe ser actualizado de acuerdo a las

madificaciones en el mapa curricular y los programas académicos

Acci de y imi del curriculum

Las acciones de evaluacion se concretaran en diversas Investigaciones gue en su
conjunto a corto, mediano y largo plazo permitan

1 Conocer en qué medida se cumplen los objetivos del proyecto, perfil
profesional y los objetivos de aprendizaje

2 Considerar el dindmico contexto regional y nacional que permita la
permanente vinculacién de la institucion en general, y el proyecto en particular,
con las problematicas y necesidades soctales que sean de la competencia del
ambito profesional de la especialidad.

3 Conocer los avances cientifico-disciplinares en el campo de la Genatria como

en relacion a otras disciplinas vinculadas directamente con ella

Identificar las de modifi 6n y actl 6n curricular que

permitan a la propuesta, responder a los requerimientos sociales e incorporar

los avances del conocimiento

IS

y Apoyos
Se definiran ampliamente los criterios de evaluacion de las evidencias de aprendizaje
Se trabajara en la mayoria de los casos con evidencia multidimensionales

La evaluacion del postgrado en Genatria comprende los diversos aspectos
formativos que pretende el programa

La asistencia
Difusion del conocimiento
Investigacion

Para tal fin los alumnos son evaluados en las areas de formacion que inciden sobre
su capacidad de desempenarse efectivamente en las esferas citadas

A ctividad . . y isicion de . fhent

Esfera tedrica Los profesores del curso miden la calidad y el contenido de los
seminarios educativos que presenta el estudiante, su presentacion y comprension de
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las sesiones bibliogréficas obligatorias De la misma forma se evalua la pertinencia.
contenido e ympacto de sus comentarios clinicos

Destrezas Al médico en entrenamiento se e evala su capacidad y técnica para
realizar procedimientos diagnosticos y terapéuticos mientras que también se realiza
una evaluacidn de las destrezas adquindas durante su periodo de entrenamiento

Difusion del conocimiento Su capacidad de comunicarse con el paciente, explicar de
forma sencilla y clara su condicién clinica, las expectativas asi como su forma de
conducirse ante un auditorio y transmitir eficientemente el mensaje, son aspectos
que se evallan cotidianamente

TIPO DE PROGRAMA
Curso de Nivel Especializante (Profesionalizante) Programa de categoria
Institucional

DURACION DEL PROGRAMA
4 cuatro afios de 48 semanas cada uno
11,616 horas de carga horaria global (60 horas/semana)

Planta académica y sus lineas de i igacid an de cada i

Infraestructura fisica y apoyo administrativo dependera de cada sede

Cubrir los criterios de calidad a que se refiere el articulo 19 de este
ordenamiento

Nimero minimo y méaximo de alumnos requeridos para abrir una promocién del
programa

1a10

RECURSOS FINANCIEROS
Senalando la fuente del Financiamiento

El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera cargado al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de Ciencias de la
Salud Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcion y
recuperacion, mas los que se gestionen con Instancias patrocinadoras externas.
seran canalizados a la sede correspondiente del programa

El ongen de los recursos econémicos (ingresos) para el pago de profesores son
aportados por la Unwersidad de Guadalajara, entre otras aportaciones en
infraestructura y equipamiento los cuales son aportados por la Unidad Hospitalaria
Sede Este programa tiene la caracteristica de ser autofinanciable Los recursos
financieros con los que va operar seran



- En algunos casos el apoyo Institucional de la propia Universidad de
Guadalajara para generar el pago de plantilla de profesores, desarrollo de
Investigacion. docencia, extension y equipamiento Lo cual se gestionara
mediante el departamento que corresponda y las coordinaciones de posgrado
del Centro Universitario

Gestion de recursos externos a programas de financiamiento para el
desarrolio del conocimiento. proyectos de Investigacion. programas de
vinculacién y difusion

Recuperacion ingresos por concepto de las matriculas de los alumnos que se
inscriban a este programa lo cual se destinara principaimente a gastos
operacionales del programa

Los recursos generados por estos conceptos se canalizaran al programa
Se Integrara un Programa Operativo Anual de recursos propios para su gestion

El costo de la matricula por parte de la Universidad de Guadalajara es de 19 dias de
salario minino en la ciudad de Guadalajara, mismos Ingresos que son aportados a la
Institucion formadora para el mejoramiento de las areas y equipos educativos

RECURSOS HUMANOS

Apoyo secretarial El programa contard con el apoyo de una secretaria durante el
turno matutino, para apoyar las actividades administrativas y de gestion

Coordinador de programa  Su designacién y funciones se sujetaran a lo establecido
en los articulos 16 y 17 del Reglamento General de Posgrado

Junta Académica En su articulo 12 el Reglamento General de Posgrado sefiala
hasta 5 académicos de tiempo completo, que seran profesores del programa y que
estén vinculados a la Investigacion o con campos profesionales en Gernatria y
tendran al menos el grado correspondiente al programa Se propone que la junta
académica este constituida por 4 académicos representativos de las diferentes
unidades sedes. en forma equitativa

Las atribuciones de la Junta Académica seran normadas por el articulo 13 del
Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara

PLANTA DOCENTE

La plantilla de profesores que impartiran las unidades de aprendizaje que integran la
Especialidad de Geriatria se formara con personal de reconocido prestigio en el area
correspondiente y con la participacidn de expertos de las asignaturas con posgrados
reconocidos y experiencia laboral, mismas que se asignaran de acuerdo del curriculo
vitae, con el mejor espirntu académico y principios universitarios bien definidos asi
como también se contara con invitados especiales nacionales y extranjeros con
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relevancia profesional en su ambito laboral, que impartiran cursos en los espacios de
asignatura de topicos selectos (Apartado XVI. PLANTA ACADEMICA Y PERFIL DE
LOS PROFESORES INCLUYENDO LAS LINEAS DE INVESTIGACION EN LAS
QUE PARTICIPAN Y QUE DEPENDERA DE CADA SEDE)

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

La evaluacion del Programa Educativo (PE) de la Especialidad estara con
apego a los articulos 19 y 64, 65. 66. 67, 68, 6% y 70 del Reglamento
General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara. el 19 establece once
criterios de calidad que garantizan la excelencia del desarrolio del PE, estos

cnterios son

Valoracion general

Operacion del programa de posgrado
Il Plan de estudios

IV Evaluacion

V' Planta académica

VI Namero minimo y maximo de alumnos

VIl Seguimiento de la trayectorla escolar de los estudiantes y
egresados

VIl Productos académicos de la planta docente
IX  Infraestructura
X Vinculacion
XI Recursos financieros para la operacion del programa

Estos criterios responden a lo establecido en el Manual para la Evaluacion de

los programas de posgrado del CONACYT (anexo 3) que incluye las tablas

con los indicadores para el registro al Padron Nacional de Posgrado Los

articulos restantes se refieren a la evaluacion y calificacion de los alumnos

Estrategia de implementacion15

A La coordinacién del proceso de evaluacion y seguimiento del curriculum
debe estar a cargo de una Instancia técnico-cientifica tanto interna como

externa que realice evaluaciones penddicas utilizando elementos de las

* Rene Crocker Sagastume Leobardo Cuevas Afvarez, Raul Vargas chez C\aud\a Hunot Alexander.
Mercedes Gonzalez Gutierrez Desarrollo Curricular por
el caso del Centro Universitario de Ciencias de la Salud. Universidad de Guadalajara 2005
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Ciencias de la Educacion, en lo pedagogico y de la especialidad
relacionadas con el campo de las Ciencias de la Salud. En lo posible esta
instancia debe estar formada por un equipo multi e interdisciplinar, dadas
las distintas variables que permean el disefio curricular La evaluacién del
curriculo debe utilizar el marco tedrico metodoldgico basado en el modelo
de competencias profesionales integradas

Debe ser un proceso cientifico en donde se apliquen la teoria y la
metodologia curricular en la que se basé la construccién del disefio
curricular y no caer en acclones Improvisadas

Debe ser un proceso continuo y permanente, con cortes evaluativos
transversales lo que permitira la actualizacién del disefio curricular de
acuerdo a las modificaciones de los factores internos y externos que lo
determinan Este concepto debe basarse en los conceptos del curriculo y
desarrollo curricular de los que se partid en la reforma universitaria

Se utihzara la metodologia de evaluacion participativa, en donde el
Comité Evaluacion asi como. las diferentes instancias involucradas en el
desarrollo  del programa  autoridades —académico-administrativas,
academias e Instancias representativas de los alumnos que participen
democraticamente en su evaluacion

De acuerdo a los niveles de evaluacion, algunos factores que se
proponen para evaluar son

a Factores externos

Analisis de los cambios socio-econémicos y politicos del
estado mexicano y su vinculacion con la situacion de salud
- Evolucién del saber de la especialidad en relaciéon a las
transformaciones cientifico-tecnolégicas en este campo del
conocimiento

Evaluaciéon longitudinal de la practica profesional y el
empleo de los egresados y su relacién con el mercado de
trabajo a través de cortes transversales periddicos

Analisis de las competencias profesionales que son
necesarias de acuerdo al mercado de trabajo y a las
necesidades de la poblacion

Analisis de las politicas del estado mexicano en educacién
superior y su vinculacién con las politicas educativas de la

0
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Universidad de Guadalajara y con el Plan Unico de las
Especialidades Médicas y del CUCS en particular

b Factores internos

La practica docente y su relacion con las tendencias
actuales en la formaciéon de especialistas en los diferentes
campos del conocimiento de la medicina Implica la
aplicaciéon de metodologias etnograficas para observar el
proceso de ensefianza-aprendizaje utiizado por maestros-
alumnos en el espacio aulico, las practicas de campo y la
evaluacion del rendimiento escolar

La profesionalizacion de la docencia Evaluar la formacion
docente, disciplinar y de especialidad de los académicos,
su incorporacion al proceso de investigacion educativa y
particular de la especialidad. asi como a la extension
universitaria

Andlisis de la estructura del plan de estudio Los elementos
que se evaluaran son

Las competencias profesionales Los conocimientos,
habilidades, destrezas en relacién a mercados de
trabajo flexibles

El perfil profesional Aspectos formativos (filosoficos)
e nformativos (técnico-cientificos) del plan de
estudios y su pertinencia con los factores externos e
Iinternos

Los objetivos curriculares su coherencia con los
factores externos y con los objetivos de los
programas académicos de la especialidad

El mapa curricular Analizar si las unidades de
aprendizaje son coherentes con los factores
externos con el perfil profesional y los objetivos
curriculares, asi como su Integracién vertical y
horizontal

Los programas académicos de las unidades de
aprendizaje Se analizaran y evaluara la coherencia
entre la unidad de competencia, contenidos y
metodologia de acuerdo a la especialidad en relacion
con los factores externos, con el perfil profesional.
los objetivos curriculares y el modelo pedagégico
definido



* El sistema de evaluacion y promocién de alumnos
Analizar el rendimiento escolar asi como el grado de
eficiencia terminal de la Especialidad

Analisis del sistema de créditos Debe ser
actualizado de acuerdo a las modificaciones en el
mapa curricular y los programas académicos
ACCIONES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CURRICULUM

Las acclones de evaluacién se concretaran en diversas investigaciones que

en su conjunto a corto, mediano y largo plazo permitan

* Conocer en que medida se cumplen los objetivos del
proyecto, perfil profesional y los objetivos de
aprendizaje

= Considerar el dindmico contexto regional y nacional

que permita la permanente vinculacion de la nstitucion

en general. y el proyecto en particular, con las
problematicas y necesidades sociales que sean de la
competencia del ambito profesional de la especialidad

Conocer los avances cientifico-disciplinares tanto en

el campo de la Nutricion como en relacion a otras

disciplinas vinculadas directamente con ella

Identificar las necesidades de modificacion  y

actualizacion curricular que permitan a la propuesta

responder a los requerimientos sociales e incorporar
los avances del conocimiento

Estrategias y apoyos metodologicos

Se definiran ampliamente los criterios de evaluacion de las evidencias de
aprendizaje

Se trabajara en la mayoria de los casos con evidencia multidimensionales
Contar con tutores directos en cada una de las sedes que apoyen procesos
especificos

wn

Se anexan formatos que facilitaran los procedimientos en [os diferentes
momentos de la evaluacion

PROGRAMAS DE INVESTIGACION

Las lineas de trabajo donde se denocta el caracter profesional del programa de
especialidad estén ligadas con diversas lineas de investigacion predomiantemente
clinica siempre manteniendo una interrelacion tutor-residente como son

Enfermedades Cronicas en el Anciano
Nutricién en el paciente genatrico
Sindromes Geriatricos

"
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Epidemiclogia del envejecimiento

Cabe mencionar que los productos donde se evidencia la participacion de nuestros
residentes de acuerdo a nuestras lineas de trabajo se muestran en las tesis y en los
trabajos presentados en congresos (Ver anexo de curriculum Profesor Titular)
Actualmente se estan desarrollando los siguientes protocolos

REFERENCIAS

Referencias bibliogréficas para el proceso metodolégico de construccion currnicular

~

o

~o

. Crocker-Segastume R, Cuevas-Alvarez L, Vargas-lépez R Hunot-

Alexander C. Gonzalez-Gutiérrez M Desarrollo curricular por competencias
profesionales integradas La expenencia del Centro Unwersitario de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara Guadalajara.
Ur de Gi a. Centro Un tarno de Ciencias de la salud.
2005

. Gonzalez Gutérrez M. Pérez Garcia IS.. Plascencia Herndndez A.,

Quezada Figueroa NA., Luévanos Velasquez A., Bautista Lopez A., Lerma
Partida S., Sanchez JA “Guia Metodolégica para el disefio o Actualizacion
Curricular de las Especialidades Médicas” Centro Universitario de Ciencias
de la Salud Universidad de Guadalajara 2005

. Gonczi, Andrew  "Problemas asociados con la implementacion de la

educacién basada en la competencia® de lo atomistico a lo holistico En
"Seminario Internacional sobre Formacion basada en la competencia
laboral Situacion Actual y Perspectivas” CINTERFOR/OIT México, 1997

. Gonczi. Andrew y Athanasou, James “Instrumentacion de la educacién

basada en competencias" Perspectivas de la teoria y la practca en
Australia en  Arguelles. Antonio(Compilador) "Competencia laboral y
educacién basada en normas de competencia” Ed LIMUSA, SEP CNCCL
CONALEP México, 1996

. Hager, Paul y Beckett, David "Bases filosoficas del concepto integrado de

competencia” en  Arguelles (compilador) “Competencia Laboral y
educacion basada en normas de competencia” Ed LIMUSA SEP CNCCL
CONALEP, México. 1996

. Ley General de Salud México DF Editorial SISTA SA de CV, 1994
. Plan Unico de Especializaciones Médicas nacional y Plan Uniforme de

Especialidades Médicas de la Universidad de Guadalajara. Plan de Estudios
por Competencias Profesionales del Curso de Especializacion en Pediatria
elaborado por la Coordinacién de Educacion Médica del IMSS

. Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara Agosto

de 2004

. SEP/CONACYT Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado

Lineamientos para su formulacion y presentacion

10.UNESCO  "Los cuatro pilares de la educacion” En Delors J “La

educacién encierra un tesoro”  Informe a la UNESCO de la Comisién
Internacional sobre la Educacion Para el Siglo XXI Editorial
Santillana/UNESCO, Madnd, 1996



Referencias bibliograficas de la disciplina

Mapa curricular



60



MAPA CURRICULAR

5. Ejes Practico, Cientifico,
de Gestién
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EJES

Préctico

BASICA PARTICULAR |
OBLIGATORIA

ESPECIALIZANTE
OBLIGATORIA

Evaluacion de programa?
educativos para la salud
LI

Trabajo Médico en
Geriatria |ILIILIV

Cientifico

Metodologia de
Investigacion Medica
Protocolo de Investigacion
Medica

Deontologia de
Investigacion Médica |
Comunicacion  de la
Investigacion Médica |
Deontologia de la
Investigacion Médica Il
Comunicacion de la
Investigacion Médica Il
Deontologia de [E}
Investigacion Médica I1l
Comunicacion  de  la
Investigacion Médica 11l

a

a

Bases Geriatricas de las
Enfermedades infecto-
contaglosas

Bases Geratricas de las
Enfermedades cronico
degenerativas

Bases Geriatricas de las

Enfermedades nefro-
urolégicas

Bases Gendtricas de las
Enfermedades que
requieren atencion médica
urgente

Bases Gendtricas de las
Enfermedades del
Sistema

Musculoesquelético
Bases Geriatricas de las
Enfermedades  Hemato-
oncoldgicas

Bases Geridtricas de las
Imagenologia Diagnéstica
y Terapéutica

Trabajo de  Atencidn
Médica en Geratria |
Patologia Geratrica |
Patologia geriatrica aguda
|

Patologia geriatrica
crénica |

Gerontologia Il

El Anciano en la Consulta
Externa |

Cudados Hospitalarios
Geriatricos |

Sindromes Geriatricos
Patologia genatrica aguda
Il

Patologia geriatrica
cronica |l

Gerontologia Il
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El Anciano en la Consulta
Externa I

Cuidados Hospitalarios
Geriatricos 1l

De Gestion Disefios de programas
educativos para la Salud |,
{181}

Programa de estudio de las unidades de aprendizaje

Los programas fueron disefiados de acuerdo al formato oficial del CUCS que

e l académico: , tipo, distribucion de horas teoria y
practica, créditos, diferenciacion entre horas teoria y practica con docente y horas
independientes, contenidos teérico-practicos, tareas, acciones, formas de evaluacién

de los desemperios y bibliografia basica y complementaria (anexo 6 )

Metodologia empleada para el disefio curricular

La metodologia empleada para el disefio cumicular de los Programas Educativos de

las Especialidades Médicas del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, la

podemos dividir en dos etapas’ en la primera se on las bases y
interinstitucional y en la segunda etapa se define la estrategia tedrico-metodologica
para la construccion de las nuevas propuesta curriculares

Prnimer momento - Establecimiento de acuerdos y compromisos por parte de las

Instituciones sede, conformandose el Consejo Consuitivo y el comité académico
Consejo Consultivo

s Centro Universitario de Ciencias de la Salud, quien Preside
Secretario de Salud del Estado de Jalisco

Hospital General de Occidente

O P D Hospital Civil de Guadaiajara

Instituto Mexicano del Seguro Social

Hospital Regional “Valentin Gomez Farias” del 1SS STE
Duwision de Disciplinas Clinicas para la Salud, CUCS
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CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

Ge operacion del programa:

Total de horas 11616

[ Duracion - Cuatro afios
Ingreso. Anual Ciclo
Tutorias si
Propedéutic No

Requisitos de ingreso

Ademés de los Que marca Ta pormalvidad de Is Unersidad de Guadaiaara,
of aspirante s esta Ecpecialdad de Geriaria deber

o Tiule do Medico Crojano y Partero o fiulo afin emtdo por
alguna msttucon reconcoda
Cerlificado de la Carrera de Medicina
Acta de nacimiento oniginal
10 Copa de aprobacion del Examen Nacional de Aspirantes a

Residencias Médicas a la Especialidad de Genatria

11 Carta de aceptacion de la Unidad sede del programa de Genatria
12 Acreditar un promedio mimmo de ochenta con certificado ongmal o
documento que sea equiparable de los estudios precedentes, segun
sea el caso
Presentar y aprobar un examen de lecto-comprension de al menos un
idioma extranjero,
14 Carta de exposicion de motivos para cursar el programa. y
15 Cubrir los aranceles correspondientes
16 Aquellos adicionales que eslablezca el dictamen correspondiente

0o

@

Son requsios adicionales para ngresar a un programa de posgrado Ios
siguientes

1 Cnirevista personal con los profesores del curso para sustentar el
compromiso de vocacion

2 Examen de conocimientos aplicado en la Inslitucion sede

3 Presentar Curriculum Vitae

4 Presentar 2 cartas de recomendacion por Medicos Especialistas
Certificados por su Consejo de Especialidac

Requisitos para la obtencion de
grado

Para oblener el diploma de Especialidad sera necesario

| Haber concluido el programa de Especializacion correspondiente

It Haber cumplido con los requisitos sefalados en el respectivo plan de
estudios,

1l Presentar y aprobar el trabajo correspondiente,

IV Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de
Control

Escolar del cenlro unversitano, y

V Cubrir los aranceles correspondientes

Sistema de titulacion De acuerdo a fa Ui idad de

Costo matricula De acuerdo a la U idad de
Propuesta de transicion entre | No aplica

planes de estudio

Duracion del Programa 4 afios

Winimo y maxmo de alumnos | De 1 a 10

requendos para  abrir
promacion del programa

una

De acuerdo a la disponibrlidad de plazas de cada mstitucion sede
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En su caso, propuesta de transicion entre planes de estudio
No aplica, al tratarse de una especialidad de nueva creacion

PLAN DE EVALUACION DEL PROGRAMA

La evaluacion del Programa Educativo (PE) de la especialidad estara con apego a
los articulos 19 y 64, 65. 66. 67 68, 69 y 70 del Reglamento General de Posgrado
de la Ur i de G once critenos de caldad que
garantizan la excelencia del desarrol\o del PE; estos criterios son.

Valoracién general,

Operacion del programa de posgrado,

Plan de estudios,

Evaluacion,

Planta académica,

NUmero minimo y méximo de alumnos,

Seguimiento de la trayectoria escolar de los estudiantes y egresados,
Productos académicos de la planta docente,
Infraestructura.

Vinculacién y

Recursos financieros para la operacion del programa

Estrategia de implementacion

La coordinacion del proceso de evaluacién y seguimiento del curriculum debera estar
a cargo de una Instancia técnico-cientifica, tanto interna como externa. que realice
evaluaciones periodicas utilizando elementos de las Ciencias de la Educacion, en lo
pedagoégico y de la especialidad relacionada con el campo de las ciencias de la salud.
En lo posible esta instancia debe estar formada por un equipo multi- e interdisciplinar,
dadas las distintas variables que permean el disefio curricular La evaluacidn del
curriculo debe utilizar el marco tedénco metodologico basado en el modelo de
competencias profesionales integradas

Debera ser un proceso metodolégico, educativo y cientifico, en donde se apliquen la
teorfa en la que se baso la construccion del disefio curricular y no caer en acciones
improvisadas

Debera ser un proceso continuo y permanente, con cortes evaluativos transversales.
lo que permitira la actualizacion del disefio curricular.

Se utilizara la metodologia de evaluacion participativa, en donde la junta académica y
docentes del programa, asi como, las diferentes instancias involucradas en el
desarrollo del programa autoridades académico- administrativas, academias e
instancias representativas de los alumnos que participen democraticamente en su
evaluacion



De acuerdo a los niveles de evaluacion, algunos factores que se proponen para su
valoracion

Eactores Externos

Andlisis de los cambios socio-econémicos y politicos del estado mexicano y su
vinculacion con la situacion de salud.

Evolucién del saber de la especialidad, en relacién a las transformaciones cientifico-
tecnolégicas en este campo del conocimiento

Evaluacion longitudinal de la practica profesional y el empleo de los egresados y su
relacion con el mercado de trabajo, a través de cortes transversales periédicos

Evaluacién y andlisis de las competencias profesionales que son necesarias de
acuerdo al mercado de trabajo y a las necesidades de la poblacion

Analisis de las politicas del estado mexicano en educacion superior y su vinculacién
con las politicas educativas de la Universidad de Guadalajara y las normas oficiales
que rigen la practica profesional de las Especialidades Médicas.

Factores Internos

La practica docente y su relacion con las tendencias actuales en la formacion de
especialistas en los diferentes campos del conocimiento de la medicina Implica la

de para observar el proceso de ensefianza-
aprendizaje utilizado por maestros-alumnos en el espacio aulico, las practicas de
campo y la evaluacion del rendimiento escolar.

La formacwon para la docencla Evaluar la formacion docente. disciplnar y de
de los s, su incorporacion al proceso de Investigacion
educativa y particular de la especialidad, asi como a la extensién universitana

Andlisis de la estructura del plan de estudio. Los elementos que se evaluaran son

- Las P cias profesionales los conocimientos, habilidades,
destrezas en relacion a los mercados de trabajo flexibles
E! perfil profesional aspectos formativos (filosoficos) e informativos (técnico-
cientificos) del plan de estudios y su pertinencia con los factores externos e
internos
Los objetivos curriculares* su coherencia con los factores externos y con las
unidades de competencia de los programas de las unidades de aprendizaje
del PE de la especialidad de Genatria.
El mapa curncular Analizar si las unidades de aprendizaje son coherentes con
los factores externos, con el perfil profesional y los objetivos curriculares, asi
como su Integracién con los ejes transversales

o
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- Los programas de las unidades de aprendizaje’ se analizara y evaluara la
coherencia entre la unidad de competencia, contenidos y metodologia de
acuerdo a la especialidad en relacion con los factores externos, con el perfil
profesional, los objetivos curriculares y el modelo pedagégico definido

- El sistema de evaluacion y promocion de alumnos Analizar el rendimiento
escolar asi como el grado de eficiencia terminal de la Especralidad de
Geriatria

- Analisis del sistema de créditos' Debe ser actualizado de acuerdo a las
modificaciones en el mapa curricular y los programas académicos

Acci de y imi del curriculum

Las acciones de evaluacién se concretaran en diversas investigaciones que en su
conjunto a corto, mediano y largo plazo permitan

Conocer en qué medda se cumplen los objetivos del proyecto, perfil
profesional y los objetivos de aprendizaje

Considerar el dinamico contexto regional y nacional que permita la
permanente vinculacion de la institucién en general, y el proyecto en particular,
con las problematicas y necesidades sociales que sean de la competencia del
ambito profesional de la especialidad.

Conocer los avances cientifico-disciplinares en el campo de la Genatria como
en relacion a otras p vinculadas d con ella

Identificar las necesidades de modificacion y actualizacion curricular que
permitan a la propuesta, responder a los requenmientos sociales e ncorporar
los avances del conocimiento

N

X

~

y Apoyos
Se definiran amplamente los criterios de evaluacion de las evidencias de aprendizaje
Se trabajara en la mayoria de los casos con evidencia multidimensionales

La evaluacion del postgrado en Geriatria comprende los diversos aspectos
formativos que pretende el programa

La asistencia
Difusion del conocimiento
Investigacion

Para tal fin los alumnos son evaluados en las dreas de formacion que inciden sobre
su capacidad de desempenarse efectivamente en las esferas citadas

Aot : . y isicion de A tanni

Esfera tedrica Los profesores del curso miden la calidad y el contenido de los
seminarios educativos que presenta el estudiante, su presentacion y comprension de
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las sesiones bibliogréficas obligatorias De la misma forma se evalUa la pertinencia,
contenido e Impacto de sus comentarios clinicos

Destrezas Al médico en entrenamiento se le evalla su capacidad y técnica para
realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos, mientras que también se realiza
una evaluacion de las destrezas adquiridas durante su periodo de entrenamiento

Difusion del conocimiento Su capacldad de comunicarse con el paciente, explicar de
forma sencilla y clara su 1 clinica, las as asi como su forma de
conducirse ante un auditorio y transmitir eficientemente el mensaje, son aspectos
que se evaltian cotidianamente.

TIPC DE PROGRAMA
Curso de Nivel E: i te (Profe Programa de categoria
Institucional

DURACION DEL PROGRAMA
4 cuatro anos de 48 semanas cada uno
11,616 horas de carga horaria global (60 horas/semana)

Planta académica y sus lineas de i de cada il

Infraestructura fisica y apoyo administrativo dependera de cada sede

Cubrir los criterios de calidad a que se refiere el articulo 19 de este
ordenamiento

Numero minimo y maximo de alumnos requeridos para abrir una promocion del
programa

1210

RECURSOS FINANCIEROS
la fuente del F

El costo de operacion e implementacién de este programa educativo sera cargado al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de Ciencias de la
Salud. Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcion y
recuperacion, mas los que se gestionen con instancias patrocinadoras externas,
seran canalizados a la sede correspondiente del programa
El ongen de los recursos econOmncus (\ngresos) para el pago de profesores son
o por la Ur de Gu entre otras aportaciones en
|nfraestructura y equipamiento los cuales son aportados por la Unidad Hospitalaria
Sede. Este programa tiene la caracteristica de ser autofinanciable Los recursos
financieros con los que va operar seran”




- En algunos casos el apoyo Institucional de la propia Universidad de
Guadalajara para generar el pago de plantilla de profesores, desarrollo de
Investigacion, docencia, extensién y equipamiento. Lo cual se gestionara
mediante el departamento que corresponda y las coordinaciones de posgrado
del Centro Universitario.

- Gestion de recursos externos a programas de financiamiento para el
desarrollo del conocimiento, proyectos de Investgacion, programas de
vinculacién y difusion

- Recuperacion ingresos por concepto de las matriculas de los alumnos que se
inscriban a este programa lo cual se destinara principalmente a gastos
operacionales del programa

Los recursos generados por estos conceptos se canalizaran al programa académico.
Se integrara un Programa Operativo Anual de recursos propios para su gestion

El costo de la matricufa por parte de la Universidad de Guadalajara es de 19 dias de
salano minino en la ciudad de Guadalajara, mismos ingresos que son aportados a la
institucion formadora para el mejoramiento de las areas y equipos educativos

RECURSOS HUMANOS

Apoyo secretarial El programa contara con el apoyo de una secretaria durante el
turno matutino, para apoyar las actividades administrativas y de gestion

Coordinador de programa  Su designacion y funciones se sujetaran a lo establecido
en los articulos 16 y 17 del Reglamento General de Posgrado

Junta Académica En su articulo 12 el Reglamento General de Posgrado sefiala
hasta 5 académicos de tiempo completo, que seran profesores del programa y que
estén vinculados a la investigacion o con campos profesionales en Geriatria y
tendran al menos el grado correspondiente al programa Se propone que la junta
académica este constituida por 4 académicos representativos de las diferentes
unidades sedes, en forma equitativa

Las atribuciones de la Junta Académica seran normadas por el articulo 13 del
Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara.

PLANTA DOCENTE

La plantilla de profesores que impartiran las unidades de aprendizaje que integran la
Especialidad de Genatria se formara con personal de reconocido prestigio en el area

diente y con la par ion de expertos de las asignaturas con posgrados
reconocidos y experiencia laboral, mismas que se asignaran de acuerdo del curriculo
vitae, con el mejor espintu académico y principlos universitarios bien definidos asi
como también se contara con Invitados especiales nacionales y extranjeros con
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relevancia profesional en su ambito laboral, que impartiran cursos en los espacios de
asignatura de tpicos selectos (Apartado XVI. PLANTA ACADEMICA Y PERFIL DE
LOS PROFESORES INCLUYENDO LAS LINEAS DE INVESTIGACION EN LAS
QUE PARTICIPAN Y QUE DEPENDERA DE CADA SEDE)

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

La evaluacién del Programa Educativo (PE) de la Especialidad estara con
apego a los articulos 19 y 64, 65, 66, 67, 68, 69 y 70 del Reglamento
General de Posgrado de la Ul dad de Gt , el 19 once
criterios de calidad que garantizan la excelencia del desarrollo del PE, estos

criterios son

Valoracion general
Il Operacion del programa de posgrado
Il Plan de estudios
IV Evaluacion
V  Planta académica
VI Namero minimeo y maxima de alumnos

VII. Seguimiento de la trayectona escolar de los estudiantes y
egresados

VIl Productos académicos de la planta docente
X Infraestructura
X Vinculacion
Xl Recursos 0s para la op 6n del p

Estos criterios responden a lo establecido en el Manual para la Evaluacion de

los programas de posgrado del CONACYT (anexo 3) que Incluye las tablas

con los Indicadores para el registro al Padrén Nacional de Posgrado Los

articulos restantes se refieren a la evaluacion y calificacion de los alumnos

Estrategia de implementacién14

A. La coordinacién del proceso de evaluacion y seguimiento del curriculum
debe estar a cargo de una instancia técnico-cientifica, tanto interna como

externa, que realice evaluaciones perio ili elementos de las

“ Rene Crocker Sagastume, Leobardo Cuevas Alvarez, Raul Vargas Lopez C\audla Hunot Alexander,
Mercedes Gonzalez Gutierrez Desarrollo Curricular por C
el caso del Centro Unlversitario de Ciencias de la Salud. Universidad de Guadalajara 2005
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Ciencias de la Educacion. en lo pedagégico y de la especialidad
relacionadas con el campo de las Ciencias de la Salud. En lo posible esta
Instancia debe estar formada por un equipo multi e interdisciplinar, dadas
las distintas variables que permean el disefio curricular La evaluacion del
curriculo debe utilizar el marco teérico metodolégico basado en el modelo
de competencias profesionales integradas

Debe ser un proceso cientifico, en donde se apliquen la teoria y la
metodologia curricular en la que se basé la construccion del disefio
curricular Y no caer en acciones |mprov|sadas

Debe ser un proceso continuo y permanente, con cortes evaluatwos
transversales, lo que permitira la actualizaciéon del disefio curricular, de
acuerdo a las modificaciones de los factores internos y externos que lo
determinan Este concepto debe basarse en los conceptos del curriculo y
desarrollo curricular de los que se partié en la reforma universitaria.

Se utilzard la metodologia de evaluacién participativa. en donde el
Comité Evaluacién asi como, las diferentes instancias involucradas en el
desarrollo  del programa’  autoridades académico-administrativas,

academias e Instancias representativas de los alumnos que participen

mente en su 6n

De acuerdo a los niveles de evaluacidn, algunos factores que se
proponen para evaluar son.
a. Factores externos

— Andlisis de los cambios socio-econémicos y politicos del
estado mexicano y su vinculacion con la situacién de salud

- Evolucién del saber de la especialidad. en relacion a las
transformaciones cientifico-tecnologicas en este campo del
conocimiento
Evaluacién longitudinal de la practica profesional y el
empleo de los egresados y su relacion con el mercado de
trabajo. a través de cortes transversales periodicos.

— Andlisis de fas competencias profesionales que son
necesarias de acuerdo al mercado de trabajo y a las
necesidades de la poblacion.

Analisis de las politicas del estado mexicano en educacion
superior y su vinculacién con las politicas educativas de la



Unwversidad de Guadalajara y con el Plan Unico de las
Especialidades Médicas y del CUCS en particular

b Factores internos

La practica docente y su relacién con las tendencias
actuales en la en los di
campos del conoclmlento de la medicna Implica la
aplicacion de metodologias etnograficas para observar el
proceso de ensefanza-aprendizaje utiizado por maestros-
alumnos en el espacio aulico, las practicas de campo y la
evaluacion del rendimiento escolar

La profesionalizacion de la docencia Evaluar la formacion
docente, disciplinar y de especialidad de los académicos,
su incorporacién al proceso de Investigacion educativa y
particular de la especialidad, asi como a la extension
universitaria.

Andlisis de la estructura del plan de estudio. Los elementos
que se evaluaran son

Las competencias profesionales. Los conocimientos,
habilidades, destrezas en relacién a mercados de
trabajo flexibles.

El perfil profesional Aspectos formativos (filoséficos)
e nformativos (técnico-cientificos) del plan de
estudios y su pertinencia con los factores externos e
internos

Los objetivos curriculares® su coherencia con los
factores externos y con los objetivos de los
programas académicos de la especialidad.

El mapa currcular Anahzar si las unidades de
aprendizaje son coherentes con los factores
externos, con el perfil profesional y los objetivos
curriculares, asi como su Integracidn vertical y
horizontal

Los programas académicos de las unidades de
aprendizaje. Se analizaran y evaluara la coherencia
entre la unidad de competencia, contenidos y
metodologia de acuerdo a la especialidad en relacién
con los factores externos, con el perfil profesional,
los objetivos curriculares y el modelo pedagégico
definido
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= El sistema de evaluacion y promocién de alumnos
Analizar el rendimiento escolar asi como el grado de
eficiencia terminal de la Especialidad

Analisis  del sistema de créditos Debe ser
actualizado de acuerdo a las modificaciones en el
mapa curricular y los programas académicos
ACCIONES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CURRICULUM

Las acciones de evaluacion se concretaran en diversas investigaciones que

en su conjunto a corto. mediano y largo plazo permitan

= Conocer en que medida se cumplen los objetivos del
proyecto, perfil profesional y los objetivos de
aprendizaje
= Considerar el dinamico contexto regional y nacional
que permita la permanente vinculacién de la institucion
en general, y el proyecto en particular, con las
probleméticas y necesidades sociales que sean de la
competencia del ambito profesional de la especialidad
Conocer fos avances cientifico-disciplinares tanto en
el campo de la Nutricion como en relaciéon a otras
disciplinas vinculadas directamente con ella
Identificar las necesidades de modificacion y
actualizacién curricular que permitan a la propuesta,
responder a los requerimientos sociales e incorporar
los avances del conocimiento

Estrategias y apoyos metodolégicos

Se definiran amplhiamente los criterios de evaluacion de las evidencias de
aprendizaje

Se trabajara en la mayoria de los casos con evidencia multidimensionales
Contar con tutores directos en cada una de las sedes que apoyen procesos
especificos

wn

Se anexan formatos que facilitaran los procedimientos en los diferentes
momentos de la evaluacion

PROGRAMAS DE INVESTIGACION

Las lineas de trabajo donde se denota el caracter profesional del programa de
especialidad estan ligadas con diversas lineas de investigacion predominantemente
clinica siempre manteniendo una interrelacion tutor-residente como son
Enfermedades Cronicas en el Anciano

Nutricion en el paciente geriatrico
Sindromes Geriatricos
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Epidemiologia del envejecimiento

Cabe mencionar que los productos donde se evidencia la participacion de nuestros
residentes de acuerdo a nuestras lineas de trabajo se muestran en las tesis y en los
trabajos presentados en congresos (Ver anexo de curriculum Profesor Titular)
Actualmente se estan desarrollando los siguientes protocolos

REFERENCIAS

Referencias bibliograficas para el proceso metodoldgico de construccién curricular

N

. Crocker-Segastume R, Cuevas-Alvarez L, Vargas-Lépez R, Hunot-
Alexander C. Gonzalez-Gutiérrez M Desarrollo curricular por competencias
profesionales integradas. La experiencia del Centro Universitario de
Clenclas de la Salud de la Universidad de Guadalajara Guadalajara

de Gu j Centro U tario de Ciencias de la salud,

2005

. Gonzalez Gutiérrez M., Pérez Garcia IS., Plascencia Hernandez A.,
Quezada Figueroa NA., Luévanos Velasquez A., Bautista Lopez A., Lerma
Partida S., Sanchez JA. “Guia Metodolégica para el disefio o Actualizacion
Curricular de las Especialidades Médicas” Centro Universitario de Ciencias
de la Salud. Universidad de Guadalajara. 2005

. Gonczi, Andrew  "Problemas asociados con la implementacion de la
educacion basada en la competencia de lo atomistico a lo holistico En
"Seminarno Internacional sobre Formacion basada en la competencia
laboral. Situacién Actual y Perspectivas”. CINTERFOR/OIT México, 1997,

. Gonczi, Andrew y Athanasou, James "Instrumentacion de la educaciéon
basada en competencias". Perspectivas de la teoria y la practica en
Australia. en  Arguelles,Antonio(Compilador) "Competencia laboral y
educacion basada en normas de competencia” Ed LIMUSA, SEP, CNCCL
CONALEP, México, 1996

. Hager. Paul y Beckett, David "Bases filoséficas del concepto integrado de
competencia” en. Arguelles (compilador) "Competencia Laboral y
educacion basada en normas de competencia” Ed LIMUSA SEP. CNCCL
CONALEP, México, 1996

. Ley General de Salud México DF Editonial SISTA SA de CV, 1994

. Plan Unico de Especializaciones Médicas nacional y Plan Uniforme de
Especialidades Médicas de la Universidad de Guadalajara. Plan de Estudios
por Competencias Profesionales del Curso de Especializacion en Pediatria
elaborado por la Coordinactéon de Educacion Médica del IMSS.

. Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara Agosto
de 2004

. SEP/CONACYT Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado
Lineamientos para su formulacion y presentacion.

10.UNESCO  "Los cuatro pilares de la educacion". En Delors, J "La

educacion encierra un tesoro”  Informe a la UNESCO de la Comision
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Internacional sobre la Educacion Para el Siglo XXI Editorial
Santillana/UNESCO, Madnd, 1996

Referencias bibliograficas para el proceso metodolégico de Unidades de

Aprendizaje

Barrero C, Gimeno G, Liniado G, Mauro V Bertolasi Cardiologia
2000. Tomo |, II, Il Editorial Médica Panamericana Argentina 2000.

2. Beutler E, Litchman M, Coller B, Kipps T, Seligsohn U Williams
Hematology. Mc Graw Hill 6th ed USA 2001
3 Braunwald E, Fauci A, Kasper D, et al Harrson's Principles of

Internal Medicine vol 1, 1 Mc Graw Hiil 15th ed USA 2001

4. Cash R, Wikler D, Saxena A Capron A. Casebook on Ethical Issues

n International Healt Research University of Geneva World Health

Organization 2009

Castro M, Cedillo M, Liceaga M, Nevarez A. Internistas de México

Colegio de Medicina Interna de México, A C

Colledge N, Walker B, Ralston S. Davidson’s Principles and Practice

of Medicine Churchill Livingstone Elsevier.21 ed.2010

Contreras A, Ochoa R. Manual de redaccion cientifica, escrbir

articulos cientificos es facil, después de ser dificl. Ediciones de la

Noche México 2010

Fishman A, et al Fishman's Pulmonary Diseasess and Disorders Vol

1.1 Mc Graw Hill 3rd ed USA 1998

Fonseca V. Clinical Diabetes. translating research into practice.

Saunders Elsevier Philadelphia 2006

10 Gilbert D, Mollering R, Eliopolos G, Chambers H, Saag M The
Stanford guide to antimicrobiall therapy 2010 Stanford guide 40 th
ed USA 2010

11 Goldman L, Ausiello D Cecil Tratado de Medicina Interna Vol 1, 1i
Elsevier 23a ed Espafia 2009

12 Greer J, et al Wintrobe's Clinical Hematology. Vol 1,1 Lippincott
Willamss and Wilkins. 11th ed. Fhiladelphia 2004

13.Haist S, Robbins J Medicina Interna on call. Mc Graw Hil
Interamericana 4ta edicion. México 2006.

14 Leyes y codigos de México. Ley General de Salud. Ley de salud para
el Distnto Federal y disposiciones complementarias Tomo |, I
Editorial Porrua. M[exico 2000

15.Lippincott W, Wilkins. The Washington Manual of Medical
Therapeutics. Departament of Medicine Washingthon University
School of Medicine 33 ed. St Louis Missouri 2010

16 Raftery A, Lim E, Ostor A Differential Diagnosis Churchill
Livingstone Elsevier 3ra ed Philadelphia 2010

17 Rodriguez J, et al Diagnostico y Tratamiento Médico Marban Libros
Esparia 2009
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18 Sampien R, Collado C. Lucio P Metodologia de la Investigacion. Mc
Graw Hill México 1991

19.Jaramillo F, Cardina E, Rincén A Farmacologia Gerneral.
Universidad  Autonoma de Aguascalientes, Universidad de
Guadalajara 2da ed. México 2008

20.Adams R, Victor M, Ropper A. Principles of Neurology Mc Graw Hill
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21 Brunton L, Lazo J, Parker K. Goodman y Gillman Las Bases
Farmacolégicas de la Terapeutica. Mc Graw Hill 11th ed México
2008

22.Yamada T, Alpers D. Owyang Ch, et al Textbook of
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1995

23 Gyuton A, Hall J Tratado de Fisiologia Medica Mc Graw Hill
Interamericana 10a ed. México 2000

24 Carmolinga J, et al Vademecum Farmaceutico ope 2007 Multicolor
15a ed México 2007

25 Oparil S, Weber M. Hipertension El rifign, de Brenner y Rector. Mc
Graw Hill Interamericana. México 2002

26 Berne R, Levy M Fisiologia Elsevier Science 3ra ed.Esparia 2002

27.Kanski J. Oftaimologfa Clinica Mosby 3ra ed. Espafia 1996

28 Gallegos F, Guitierrez M, Wolpert Cancer en el aparato Digestivo
Masson Domaya México México 2003

29.Baltazares M, Yafiez L, Sarabia B, Aboitiz C Enfermedad
tromboembolica venosa. Editorial Alfil México 2009

30.Sigler L, Castafieda R, Rish L Lesiones Vasculares por latrogenia.
Manual Moderno México 2004

31 Anderson K. Ness P Scientific Basis of transfusion medicine
Implications for clinical practice Saunders Company Saunders
Company Philadelphia 2000

32.Clinical evidence. The international source for the best available
evidence for effective healt care BMJ Publishing Group 2d ed. Reino
Unido 2002

33 Mattson C  Fisiopatologla  Salud-enfermedad  un  enfoque
conceptual. Editorial médica panamericana 7a ed.

34 Physiological Basis of Aging and Geriatrics, Fourth Edition by Paola
S Timiras (Aug 15, 2007)

35 Hazzard's Geriatric Medicine & Gerontology, Sixth Edition (Principles
of Gernatric Medicine & Gerontology) by Jeffrey Halter, Joseph
Quslander, Mary Tinetti and Stephanie Studenski (Mar 9, 2009)

36 -Brockiehurst's Textbook of Geriatric Medicine and Gerontology
Expert Consult - Online and Print (Brocklehurst's Textbook of
Geriatric Medicine & Gerontology) by Howard M. Fillit MD, Kenneth
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Oficio No 1V/09/2014/1432/

Sonia Reynaga Obregon
Coordinacora General Academica
Vicerrectonia Ejeculiva

Universdad de Cuadalajara
Presente

At n Dra Mana Luisa Gaicia Batiz
Coordinadora de Investigacion y Posgiado

6-{\" A=\

Adjunto al presente me permito remilir a Usted copia del oficio nimero CCU 03072014, recibioo en
esta Secretana de Actas y Acuerdos el 10 de septiembre acfual, sgnaao por el Doclor Jame F

Andiade Vilanueva, Rector del Centro Universifano de Clencias de [a Salud, medianfe el cual
solicita Fe de Enatas al dictarmen numero 1/2014/072 de la Especialidad en Genariia

Lo anferor, con m: afenta solictiud de que el Comité de Apoyo Técrico de kas Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda del H Conselo General Universtano que
Usted infegra realice el andiiss sobre el particular y emita su opinidn calificada sobre el tema

Agradeciendo de antemano ki atencion que se siva bindar a fa presente se suscribe de Usted.

Afentament

B "PIENSA Y TI 0]
Coon “Afo del Centenario de la Escuelt fatisco™
o Guaddlajara, Jal., 12 de sej
A id de Guadalajaray
: . Secretario de Actas Y Ac Sryde Educacion
i T .
; i
[ETE R
i ccp. Mo, |,

. p. Doctor Jamc F.
D B i it v oomeer Soaemie




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALLID/

CCU 030/2014

Lic. José Alfredo Pefia Ramos.

Secretario General de la Universidad de Guadalajara
y Secretario de Actas y Acuerdos de la

Comision Permanente de Educacién.

H. Consejo General Universitario.

Presente.-

Por este conducto me permito hacer Ilegar a Usted documento mediante el cual se solicita una Fe de
Erratas al dictamen nimero 1/2014/072 de la Especialidad en Geriatria, el cual consta de"

¥ Fe de erratas 017/2014
¥ Copia del dictamen 1/2014/072
¥ Copia del dictamen nimero 1/2009/045

Lo anterion para que sea presentado a la consideraciéon de la Comisién Permanente de Educacion del
H. Consejo General Universitario para su aprobacién y ejecucion,

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA”
“Aiio del Centenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco”
Guadalajara, Jal., Septiembre 09 de 2014

7. Jaime F. An Condo e ot Unbersian gy
Rector U Clencias dela Szlyg
¥ Presiente del MIVERSIDND DF GUgpi (2

Consejo de Centro Universitario de Ciencias de la Salud

C.ep.Archivo




UNIVERSIDAD DE GITADALAJARA

CENTRO UNIVFRSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD!

Chgkoi NIRO N T e N

H. Consejo del Centro Universitario de
Ciencias de la Salu
ente.

Fe de Erratas No. 017 /2014

A esta Comision Permanente de Educacion, ha sido turnado por el Rector del Centro Universitario de Ciencias
de la Salud, un documento mediante el cual se solicita una Fe de Erratas, en virtud de la siguiente

Justificacién

Que con dictamen numero 1/2014/072, el Rector General de la Universidad de Guadalajara, con las atribuciones
que te confiere el Glima parrafo del articulo 35 de la Ley Organica, el 09 de mayo de 2014, autorizo
provisionalmente ¢l dictamen emitido por las Comisiones Permanentes Comjuntas de Educacion y Hacienda,
dictamen que suprime el programa academico de la Especialidad en Genatria a partir del ciclo escolar 2011 A
¥ crea un nuevo programa academico de la Especialidad en Geriatna a partir del ciclo escolar 2011 A

Que en el dictamen de referencia se detecto fa necesidad de modificar el inciso d) de los requisitos de ingreso
para no causal confusiones académicas y administrativas o los alumnos que ngresaron con el requisito de
Diploma de (a Especialidad en Medicina Interna, en virtud de que en el citado dictamen se establece como
requisito de ingreso “Copia de aprobaciin del Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas a la
Especialidad en Genatria”

Que lo anterior debido a que la Comision Intermstitucional de Formacion en Recursos Humanos en Salud
(CIFHRUS) determing que Ia entrada directa a la Especialidad en Geratria (sin tener fa Especialidad en Medicina
Interna) tendra que aplicarse a partir del calendario escolar 2015 A,

Que los ciclos escolares 2011 A, 2012 A, 2013 A, 2014 A, las unidades hospitalanas donde se Imparte este
programa educativo admitieron alumnos con el requisito de Especialistas en Medicina Interna

Que lo anterior provocard que los alumnos admmdos con el reauisto de tspc[laHStds en Medicina Interna no
puedan realizar sus tramites 05 ante la una vez que hayan cubierto
Ia totalidad de los creditos correspondientes al p\an de estudios y aplobado ol xamen generalde conocimientos
de la Especialidad, por lo que tampoco podran obtener el diploma que los acredite como Especialistas en
Genatria

En atencién a lo anterior, con fundamento en los articulos 51 de la Ley Organica, 85, 86 y 120 del Estatuto
General de la Universidad del Guadalajara y los articulos 9 y 10 del Estatuto Organico de! Centro Universitario
de Ciencias de la Salud, esta Comisién Permanente de Educacién tiene a bien emilr la siguiente.

Fe de Erratas

Primero.- Se acepta la propuesta de fe de erratas a los requisttos de Ingresos del dictamen numero 1/2014/072
emitido por las Comisiones Permanentes Comuntas de Educacion y Hacienda del H Consejo General
Universitario, de la siguiente forma

Reso\unvos
uarlo  d) Copia de aprobacion del Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas, a la Especiatidad
en Geriatria

L0l
C

Fe de Erratas No_017/2014
Fspeciziidad en Geratriz




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DI CIZNCIAS DE LA SALUD!
CONSESO 0 N TR NIV

Debe decir:

Resolutivos

. d) Copia de aprobacién del Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas
Especialidad en Geriatria o contar con Diploma de la Especialidad en Me:
Interna, A partir del ciclo escolar 2015 A" ol ingreso sers directo a partr de la

de i6n del Examen Nacional de Aspirantes a

Residencint Médicas a I Espacialidad en Geriatria.

Cuarto.-

Segundo. Facultese al Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud para que con las atribuciones,
que le confiere el articulo 54 de la Ley Organica y en cumplimiento de kas funciones que le asigna el articulo
120 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara en su fraccion V, remita fa presente fe de erratas
para la aprobacion de la Comisién Permanente de Educacién del H Consejo General Unwversitario
Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
Afio del Centenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco
Guadalajara, Jal., Septiembre 04 de 2014

Comisién Permanente de Educacion

Q\ne F.Andrade Villnnuggg ;

Presidente

/
(-
Mtra. taurd Mafgarits Paditts Gutiérrez Dr. Balfelio Lara Garcia
T &

4

-
G ot
Mtra. Esther Rodriguez Buran C. Anna Beatriz Hernandez Lerma

Mtro. Rogelio Zamb) Guzman

Secretario

Fe de Erratas No_017/2014
Especiakdad en Geralria



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Rectona General

Oficio No NV/05/2014/743/1

Dr Jaime Fedenco Andrade Villanueva
Rector del Centro Univessitario de Clencias de la Salud
Unwersdad de Guadalojara

Presente

Por este medio, me permio hacer de su conocimiento que en el ejercicio de las afibuciones que me
confiere el Uimo panofo del ariculo 35 de la Ley Orgonica, AUTORIZO provisionalmente e dictamen
emifido por las Comisiones Permanentes Conjuntos de Educacion y de Hacienda del B Consejo General
Unwerstano, mismo que sera puesto a consderacion del H Consejo General Universiiario en su piémo
sesion, a sober

Dictamen n{mero 1/2014/072: PRIMERO Se suprime el programa académico de la Especialidad en
Geriafria, que se Imparte en el Cenfro Unwerstano de Clencias de la Salud, a parfir det ciclo escolor
2011"A" SEGUNDO. Se crea el nuevo programa acadermico de ka Especlalidad en Genatria, de fa Red
Unwersitaria, tentendo como sede al Centro Universitano de Clencias de 1o Salud y para ser impartido en ef
Anfiguo Hospial Civil de Guadalajosa “Fray Antonio Alcalde”, en el Hospitat Valentin Gémez Farias del
ISSSTE, en el Hospital General de Occidente de la Secretana de Salud Jalisco, y en el Hospifal General
Regional de Zona No. 46 del IMSS, as como en las unidades hosprialanas que cuenten con el peril para
@l desorrolio del piogiama y sean réconocidas como sedes del mismo por el Cenfro Unwvessitario de
Clencias de lo Salud, a partr del ciclo escolar 2011°A"

Lo anterior, para fos efectos legales a que haya lugar

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"

fio del Centenario de fa Escuela Preparalona
Guadallara, Jol. 09 de mayo de 2014
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSHO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen Num 1/2014/072

H CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Haclenda ha sido tumnado el
dictamen 1099/2013, de fecha 6 de noviembre de 2013, en el que el Consejo del Cenfro
Universitano de Ciencias de la Salud propone suprmir el actual y aprobar el nuevo progiama
acadernico de la Especialidad en Geriatria, y

Resultando
1 Que con dictamen numero 021/20561, del 13 de diciembre de 1995, el H Consejo

General Universifano aprobo el plan de esfudios de la Especiaiidad en Genatiia con
sede en este Cenfio Universitario

S

Que con dictamen nimero 1/2009/045, en sesion extiraordnana del 15 de enero de
2009, el H Consejo General Universitano aprobd ia modificacion del programa
academico de la Especialdad en Getiatria, a partir del calendario escolar 2009 A

w

. Que en la actualidad, el grupo de poblacidn con mayor crecimiento y que mas
demanda atencién médica y social es el geridtico La pirdamide de poblacion -a nivel
mundial- se ha modificado en las Gifimas décadas debido al Incremento sostentdo del
grupo de sesenta anos y mads. Esfe fendmeno no es exclusvo de los paises
desaroliados; de hecho, el crecimiento de la poblacion gendtnca ocurre Incluso mas
rapido en los paises en desarollo que, en la mayoria de los casos, no cuentan con
recursos suficientes para responder a esfe reto

S\

4. Que en México, la disminucion en ias tasas de natalidad y mortalidad infantit, aunadas
a una mayor esperanza de wida (74 anos promedio), estan modificando
aceleradamente nuestia pliamide poblacional. De acuerdo al Utimo censo de
poblacién y vivienda 2010, en México el 10% de los habitantes ha alcanzado la edad
genatnca  Ademdas, contamos con un indice de envejecimienfo igualmente en
ascenso (actualmente es del 34.69%) Estas proporciones son similares en Jalisco que
cuenta con 757,120 adulios genatricos, lo cual representa el 10.3% del fofal deyf
poblacién en el Estado. l

o

Que si bien es cierfo que la salud no es un fendmeno proplamente demogrdficol el
incremento de la demanda de serviclos sanitarios de una pablacion en progresivo
envejecmienfo, aumenta la necesidad de contar con la suficiente Infraesiructuraly

recursos humanos especializados para proporcionar atencidn geridtica. A \/

: . Pagnalde13
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o

Que el sistema de salud con que contamos actualmente fue disenado para ofia
dinamica, con una poblacion joven que se caractenzaba por una tasa alia de
natalidad y mortalidad infantil, donde el bmomio madre-hijo representaba el mayor
grupo y hacia donde se encaminaron la planeacion vy los recuisos. kste modelo ha
sido rebasado, hoy las necesidades se centran en la atencion de las prncipales
causas de morbrmortalidad como son kas enfermedades crénico-degenerativas con
alta prevalencia en el adulto genatico

~

Que hasta hace poco mas de dos décadas. la atencion de los ancianos se Imitaba a
residencias- fanto publicas como privadas- conocidas como asllos, la mayoria de las
cudles sdlo proporcionaba seivicios bdsicos de almentacion y dlojamiento, sin la
infraestructura, programas © recursos humanos profesionales para un verdadero
cuidado geronto-genatico La atencién de salud era propoicionada por médicos que
ejercian las mas diversas especialidades . en el mejor de los casos, por un mterista.
Hasta la fecha, estos especiakstas contintian jugando un papel Importante para la
atencion del anciano, especiaimente en instituciones de seguridad social o del sector
salud, donde aln escasean los sevicios especializados en genatda y la gran
demanda de atencion no logra ser cublerta por el suficiente nimero de genatras

®

. Que el Catdlogo Nacional de Residencias Médicas, reconocido por la Comision
Interinstifucional para la Formacidn de Recursos Humanos en Salud y por la Direccién
General de Profesiones de la Secrefana de Educacion Plblica, no reconoce el
programa académico taly como se aprobd por [o siguiente:

\

Que en el dictomen }2009/045, se establecio como requisifo Para iNgresar o
la especialidad “confar con Diploma de lo Especialidad en Medicina
Interna”, asi como “el plan de estudios de la Especialidad, tiene una duracidn
de 2 afos”

©

. Que se solicita la supresion del programa académico de la Especialidad en Genatria
con el fin de uniformario a nivel nacional y en vitud de que, en la revision del mismo,
la modificacion supera el 25% (en apego a lo que se establece en el ariculo 27 del
Reglomento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajaral). Se propone la
creacion de un nuevo programa académico. f

10.Que el Colegio del Departamento de Clinicas Médicas le extendié al Consejo de
P Dvisién de Disciplinas Clinicas y éste, a su vez, al Consejo del Centro Universitarno d
i ] Clencias de la Salud, Ic: propuesta de modificacion del programa académico de

noviembre de 2013
Pagna 2 de 13
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11 Que la Especialidad en Genatna cuenta con la siguiente planta academica

Sede Hospital Cvil “Fray Anfonio Alcalde”, 4 especialistas,

Sede Hospital Valentin Gomez Farias del ISSSTE, 1especialista;

Sede Hospital General de Occidente de la Secretana de Salud Jalisco,
lespecialista,

« Sede Hospital General Regional de Zona No 46 del IMSS, 1 especidiista

12 Que las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento, relacionadas con el
desarrollo del prograrma educativo, son las siguentes

Nutncidn del anciano,
Sindromes gendtncos,
Enfermedades crénicas, y
Gerontologia

aonoo

13 Que e! objetivo general es formar especialistas en genatda con el conocimiento
clentifico, fanto en el pioceso de envejecimiento como en la prevencion, diagnostico,
tratamiento, rehabilitacidn y paliacion de las dlferaciones bio-psico-socio-ambientales
que se presentan en la vejez, y manejailas con senfido ciitico y ético, ya sea en
estfado agudo yfo crénico, @ nivel ambulatono, hospialano o de cuidados
prolongados

14 Que los objetivos especificos del programa son: (

a Desaroliar las competencias necesaras para la atencion de las enfermedades
agudas y cronico degenerativas del adulto v el anciano;

b Adqguinr habildades y destrezas en la rmp{ememocvon del método cientifico
para generar nuevo conocimiento en el area de la genatria y la geronfologia. \

156 Que el pertil profesional de ingreso, respecto a las competencias profesionales qug
se deben poseer, es el siguiente

a. lenet los conocimientos basicos del proceso salud-enfermedad:;
b. Tener el conocimiento para la realizacidon de prevencion, dlagnosnc 3

. tratamiento vy rehabilitacion de las enfermedades mds prevalentes er
Qadulto;
N fagna s de 13
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Contar con una actitud humanista, posiiva y de empatia hacia el anciano,
Reconocer la mportancia de Ia infegridad hacia el anciano y su tamilia,
Contar con una personalidad integra, de respefo y sensible hacia las
necesidades bio-psico-socio-ambientales del anciano

a0

16 Que en cuanto al perfil de egreso se espera gue el profesionista de la Especialidad
en Genatria sea un experto de vanguardia, poseedor de capacidades para resolver
los problemas propios de la especialidad y que esté conformado por competencias
profesionales integradas en fres areas

C

Previene, diagnostica, frata y rehabilita los problemas gendtricos del anciano,
Comprende los procesos de investigacion y su impacto en la atencion integral
del anciano, Innovando permanentemente los procedimientos (protocolos) de
atencion en busca de la excelencia;

Actlia como consultante de offos especialistas © médicos generales en el
manejo adecuado del anciano y, en los casos que asl lo requieran, tendra la
capacidad de solicitar oportunamente la colaboracion de ofios especialistas,
Trabaja en equipo, es honesto v responsable, consciente de las necesidades
de salud del pais y sus regiones, comprometido para actuar come agente de
cambio y respetucso de la dignidad del anciano;

Comprende y aplica los saberes tednco-practicos de la administracion de ias
instituciones de salud, respetando los pancipios etico-normativos que mpactan
en el ejercicio profesional, donde parficipa en el disefio organizacional para
incrementar la calidad y eficiencia de los servicios que presta a los ancianos,
Disena, realiza y colabora en programas educacionales dingidos a su propio «
desarollo profesional, al equipo de salud del que forma parte, a los pacientes
asucargoy a sus familiares. <D

o o oo

@

Competencias Socioculturales (@

a Posee capacidades y habiidades humanisticas en el manejo de la
Incetidumbre, en la relacion con los famiiares y ofos  profesionale
involucrados en la atencion del anciano,

b Conoce y comprende profundamente las diferentes formas de comunicacior
Y. segun el escenaro, ka emplea con eficiencia fanto con los familares cpm
con los miembros del equipo de salud;

\

Pégnaade1a

A
Guadalayara, Jahsco Mexico Tel. [52] (33) 3134 2222, Fxts 12428, 12243, 12420y 12457
www hegu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen NUm 112014072

c. Desarolla capacidades y habildades de liderazgo que favorezcan el tiabajo
inferdisciplinano y la transcultunzacion médica internacional

Col ias Técnice

%

Participa actvamente en el tiabao colaborative de las instituciones- con
amplio conocimiento de la estructura del sector salud y sus caracteristicas
opeiativas- y es factor conductor de alfo desempeno para mejorar la salud de
pacientes ancianos y comunidades, interrelacionando las funciones de
asistencia,  docencia, Iinvestgacidn  y  adminisfracion  en  equipos
multiprofesionales,

e, Desarolla habiidades vy destrezas en el manejo de la tecnologia que le
facilifen el acceso @ ia nueva Informacion para ennquecer su practica
profesional en forma permanente

17.Que la kspecialidad en Genalia es un programa profesionalizante de modalidad
escolanzada

18.Que los programas de posgrado son de la Universidad de Guadalajara y los Centros
Universifarios podrdan solicitar a la Comision de Educacion del H Consejo General
Unwversitano, ser sede, vy se autonzard la apertura siempre y cuando cumpian con los
requisitos y crternos del Reglamento General de Posgrado

En virtud de ios resultandos antes expuestos y
Considerando:

I Que ia Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado det 7/
Gobiemo del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patimonio
propio, de conformidad con o dispuesto en el arficuo 1 de su Ley Orgdnica, '\*J
promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enefo de 1994, en gjecucién del —<s
decreto No 15319 del H. Congreso det Estado de Jalisco

N
n Que como lo sefialan las fiacciones |, Il y IV del articulo 5 de la Ley Organica de la @U
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacién y actualizacién de \
los técnicos, bachlleres, técnicos profesiondles, profesionistas, giaduados y demds;
recursos humanos que fequiere el desarrollo socioecondmico del Estado; organizar,
. fealizar, fomentar y difundir la investigacion clentifica, tecnolégica y humanistca,
*coadyuvar con las autondades educativas competentes en la orentacion y prom o
“ de la educacién superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y fa tecnolk . .

\

4 Pagnas ae 13
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n Que es afibucion de la Universidad realizar progiamas de docencia, investgacion y
difusion de la cultura, de acuerdo con los prncipios y onentaciones previstos en el
articulo 3 de fa Constitucion Poliica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de
establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por los semcios que presta,
tal y como se estipula en las fracciones il y Xit del articulo 6 de la Ley Oiganica de la
Universidad de Guadalajara

1\ Que de acueido con el arficulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalajaia
adoptard el modelo de Red para organezar sus actvdades académicas y
adminstrativas.

v Que es atnbucion del Consejo General Universtano, conforme o astablece el arficulo 31,
fraccidn VI de fa Ley Organica y el articulo 39, fraccién | del Estatuto General, crear,
supnmir o medificar careras y programas de posgrado y promover iniciativas Y
ostrategias para poner en Marcha NUevas Carkeras y posgrados.

v Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la ey Oigdnica, el H Consejo General
Universitano funcionaré en pleno o por comisiones

N Que es atnbucion de la Comisidn de Educacidn conocer y dictaminar acerca de las
propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los titulares de los Centros,
Dvisiones y kscuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el mejoramiento
de los sisteas educatvos, los critenos de innovacidn pedagdgica, la administiacion
academica vy las reformas de las que estén en vigor, conforme lo establece el articulo
85, fracciones | y IV del Estatuto Generat

Que la Comision de Educacion, tomando en cuenta las opiniones recibidas, esfudiara
los planes y plogramas presentados y emitira el dictamen comespondiente -que deberd
eslar fundado y motivado- y se pondid a consideracidn del H Consejo General
Universitano, segun lo establece el articulo 17 del Reglamento General de Planes de
Estudio de esta Universidad

N

=

de la Comisidn de Haclenda proponer al Consejo General Universitano el proyecto de

Vil Que de conformidad con el articulo 86, fraccién IV del Estatuto General, es atnbucion (
aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara

X Que tal y como lo preven los articulos 8, fraccion |y 9, fraccion | del Estatuto Organic:

del Cenfro Uniersitano de Ciencias de la Salud, es atibucidn de la Comision

Educacion de este centio dictaminar sobre Ia pertinencia y viabiidad de las propuss

[ para la creacién, modificacion o supresion de carreras y progiamas de posgrado f fil
de remitiflas, en su caso, al H Consejo General Universitario
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X Que los critenos y ineamientos para el desarmolio de posgrados, su organizacion y
funcionamiento, ademds de la presentacion, aprobacion y modificacion de sus
planes de estudio, son regulados por el Reglamento General de Posgrado de la
Universidad de Guadalajara y, en especial, por los articulos 1, 3, 7, 10y del 18 al 28 de
dicho ordenarmiento

Por io antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educactony de
Hacienda fienen a bien proponer al pleno del H Consejo General Universitano los siguientes

Resolutivos

PRIMERO. Se suprime el progiama académico de la Especialidad en Geriatria, que se
imparte en el Centro Unversitario de Clencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2011°A”,

SEGUNDO, Se crea el nuevo programa académico de la Especlalldad en Geriatiia, de la Red
Universitana, teniendo como sede al Centro Universitano de Clencias de la Salud y para ser
impartido en el Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, en el Hospital
Valentin Gomer Farias del ISSSTE, en el Hospital General de Occidente de la Secrefaria de
Salud Jalisco, y en el Hospital General Regional de Zona No 46 de! IMSS, asi como en las
unidades hospitalarias que cuenten con el peifil para el desarrollo del programa y sean
reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a
partir del ciclo escolar 201 1°A”,

TERCERO. Fl programa académico de la Especialidad en Geriatria es un programa
profesionalizante, de modalidad escolanzada y comprende las siguientes dreas de formnacion
y unidades de aprendizaje

PLAN DF ESTUDIOS

T Areas de Formacion T credios
~ Awea de Formacién Basico Particular Obligatoria 06|
Aved de Formacién Especializante Obligatoria | 614 | 5
- Nimero de créditos para optar al diploma 720 100
Pagna7ca 13 \
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AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
Investigacion y Educacion |

as neax | HORAS |
UNIDAD DE APRENDIZAJE }TIPO | HORaS BCA* A ores | o
Teoncas | Piaclicas Tpracticas 57| TOTALES
— | e | owe L
\mvoducclon al paciente geucmco sano | CT | 16 64 0 80
Gerontologa | cr| % L 128 ~ 32 256 16
Metodologvo d la nveshigacion cr| % } 0 0 9 6
Sominario de investigacion| |cr| 4 o 1 e ¢4L4

| Sesion de cosos clicos | jc1| & 0 16 9% | o
e o H— ! ]

TOTAL 336 192 64 592 37
L omw | | s ] ol B

Investigacion y Educacion i
— e | HORAS [T
PO L _Homes Bew AN HORAS uesnnosj
Prdcticas | Précficas § | TOTALES

I
Teoncas |

UNIDAD DE APRENDIZAJF

S Citutor_ | tuor |
1 —‘ —
Gerontologo | cr| 9 J 128 32 256
R e —— —‘
Seson e revison biblogiafica | €1 | 80 16 96 6 —
R — — ]
semnouo demvestgacenll | CT | 48 o 16 64 4
— =1 SR T N
Sesion de casos clincos I cr| e 0 9% 6 N
§
e el e
Fducacton para ia salud cr | e 64 o | 5 | \
TOTAL 320 vz | e |
S — 4 1 —

592 37
A
\/
\‘f Pagina 8 de 13 ‘

Av Judrez No 976, Edificio de la Rectorfa General, Piso 5, Coloma Centro CP 49400
Guadalajara, Jalisco. Mexico Tel. [52] (33) 3134 2222, xts 12428, 12243, 12420 5 12457 Tl gug134 2243 Fax 3134 2278
www.heguudg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONM O GENTRAL UNIVERNTARIO

Exp.021
Dictarnen NUm 1/2014/072

Atencion Médica

B} S mooan HORAS 1
UNIDAD DE APRENDIZAJF O | Homs | J—
! . Practicas 57 | TOTALES |
Teoncas | P o
Medicina en ef adutto Il cr| a8 d6a | 208 ‘ 720 e
Auliares diagnosticos y terapeuticos I CTT @ | 2 80 240 15
“Alencion ddl paciente genatico | B
N 0 64 480 544 34
hospitgizado Il A -
T Alencion del paciente gefidtico "
ambulatorio I | N [ o o4 ‘ % 8 °
TOTALES | 143
Atencion Medica il
T T rs R HORAS
UNIDAD DF APRENDIZAJE | o | ORAS B M| HORAS | oo
Te Précticas | Practicas 8/ | TOTALES -
| | sonees | cruor fttor | .
Patologia qunigica enelanciano. | CT | 9 48 48 1927 12
Enfermodages cronicas en ol anciano ‘ [S 240 240 576 36
Enfermedades agudas en elanciano. | C1 | 48 168 120 \7//
Famacogenatia cr| 32 ‘ 0 o
Enformedades gendiricas psquaticas | CT | 96 128 32
Uigencias geriaticas crl 9 128 32
Modelos de ofencién geratica | CT | 90 0 ‘ 12 208 13 ‘ \
[ Alencidn del paciente gerdiiico [N 0 0 432 432 27
___hospitalizado If |
‘Alencion del paciente gefidtico ‘ N o o 432 430 27 |
- __ambulatorio If | |
i TOTALES 1 560 Nz 1428 2720 |, 170
" PN Pogna10ae 13 .
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Investigacion y Educacion il

HORAS BCA*
‘ UNIDAD DE APRENDIZAJE 1 HORAS
L [ teotcas | Pocticos Torales | CREDTOS
[ SO | gittor | e
Sesion de revision bibliografica cr| a8 0 16 64 4 ‘

Sesion de casos clincos I c1 80 0 16 96 6 |
r‘ TOTAL 128 o
—_ u| -l

\nves‘ngomc’:m y Fducacién vV

-7 T roras seae | HORAS ]
UNIDAD DE APRENDIZAJE o | oS BoA AV | HORAS | oo
[ Piécticas | Préciicas S/ | TOTALES
Teonees & utor futor
Medicina citica cr| 9 128 32 256 16 ’
Sesion de casos clincos IV o | o 0 16| % 6

[ —
[ ToTAL | ‘ 176 128 28 351 22 /y//;

-

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

Afencion Médica |

" HORAS
UNIDAD DE APRENDIZAJE HORAS BOA AMIm* | HORAS

’ o

Teoricus | Practicas Fracticass7| 10TALEs | CREDTOS
_ o tutox tuler | N
i
Medicina en el adifol Lcr 208 720 45 G\L
Aurlliares diagnésticos y Jterapéuicos| | CT 80 240 5
Atencién del paciente geriaiico SR
hospitalizado 480 544
‘Atencién del paciente geridtico
=
> ambulatorio | N 720 | 784
TOTAL _ | 1488 | 2288
R o
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Atencion Medica IV

" HORAS
UNIDAD DE APRENDIZAJE HORAS BCA AM | HORAS
PO - r CREDITOS
Tedneos Piécticas | Practicas §/ | TOTALES
| i Cluror furor o
Sinchomes gendiicos er| 128 288 288 704 a4
Medicina fisica y fehabilfacion cr | 192 12 64| 68 23 4
Unidad de cudados paliativos a9 128 32 266 16
Aencién G pasiere geiGiieo N o o 250 w0 | s
Afencién del paciente geniaico ; 1
ambulatorio IV N ° ° 720 | 720 i
TOTALES 216 528 1584 | 2528 158

'8CA  hors bajo la CONaUCCion de un acauemico
ZAMI - horas de actvdades de monera Indspendiente
cr - Cuvso Toke:

N = Cline:

CUARTO. tos requisitos de ingreso a la Especialidad en Genatna, ademds de los previstos por
la nomatividad universitana, seran los siguientes:

a) Copia simple del titulo de Médico Ciruano y: Partero o su equivalente, emifido por una
nstitucién educativa reconocida,

b) Certificado de la Carrera de Medicing;

<) Acta de nacimiento onginal,

d) Copia de aprobacidn del Examen Nacional de Asprrantes a Residencias Medicas, a la
Especialidad en Genatria,

e) Onginal de la cara de aceplacion de la unidad sede del progiama de la
Especialidad en Genatria, dingida al Rector del Centro Universitano de Ciencias de la
Salud, con atencién al Secretario Académico;

f) Cubrr los aranceles correspondientes,

g) De ser extraniero o tener estudios en el extranjero, deberd revalidar sus estudios ante |

autondades correspondientes. jf
: v
s
Popna 11613 Ve
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QUINTO. Los requisitos de pemrmanencia, ademads de los establecidos por la normatividad
universitaria, son los siguientes:

a) Aprobar avances sermesfrales de su trabaojo de Investigacion, ante ias nstancias
establecidas, en cada unidad sede,

b] Dedicarse de tiempo completo a las fareas de la especialdad, y

¢) Presentar y aprobar examen anual de conocimientos, aplicade por la Junta Académica
de la especialidad.

SEXTO. Son motivos de boja autorndtica de la Especialidad en Geratria los siguientes

a) No acreditar una unidad de aprendizaje, y
b} Mostrar conducta inadecuada en el frato a los pocientes, companeros o profesores

SEPTIMO. E! plan de estudios de la Especiaiidad en Genatria iene una duracidn de 4 anos

OCTAVO. los requistos para obtener el diploma conespondiente, ademds de los
establectdos por la normatividad universitara, son 1os siguientes

a) Cubrr la totalidad de los creditos del plan de estudios:

b) Aprobar el examen general de conocimientos correspondiente, administrado por la
Coordinacion de Especiaiidades Médicas del Cenfro Universitario de Ciencias de la
Salud.,

NOVENO. Los certificados y el diploma se expedian corno Especialdad en Geriatria

DECIMO. Para favorecer la moviidad estudiantil y la infemacionallzacién de los planes de
estudio, ¢l coordinador de la especialdad, en la sede comespondiente, propondia
anuaimente el nimero de alumnos para infercambio y los critenos que deben establecerse
en el convenio para su envio y recepcion.

DECIMO PRIMERO. El cosfo de la matiicula anual serd de acuerdo al arancel establecido por /
la Universidad de Guadalaara [

: 5 N
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DECIMO SEGUNDO.E| costo de operacion e implementacién de este programa educativo
serd cargado al techo presupuestal que fiene autonzado el Centro Universitanio de Ciencias
de lo Salud 1os recursos generados por concepto de las cuotas de inscrpcion y
recuperacion, mas los que se gestionen con Instancias patrocinadoras extenas, seran
canalizados a la sede corespondiente del programa.

DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el Ghimo pariafo del arficulo 35 de la
Ley Orgdnica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictarmen,
en tanto el mismo es aprobado por el pleno del H Consejo General Universitano

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“Ano del C de la Escuela Prep: ia de Jalisco”
Guadalajara, Jal., 28 de marzo de 2014
Comisiones Permanenies Cgnjuntas de Educacion y de Hacienda
}Wa\

ST T
MirgAizcoatt Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Secvetono @€ Rolos’y Acuerdps
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EJECUCION No IV/01/2009/037/1

Dr. Victor Manuel Ramirez Anguiano

Rector del Cenlro Universitario de Clencias de la Salud
Unwersidad de Guadalaiara

Presente

En cumplimiento a 1o establecido por el articulo 35, fraccion Il, v 42, fraccion |, de la ley
Organica de la Unversidad de Guadalajara, adunfo al presente nos permitimos fremitic a sus
finas atenciones, para su ejecucidn, el dictamen emitido el 14 de Enero de 2009 por las
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda, y aprobado por ef H
Consejo General Universitano en sesion extiaordinania del 15 de Enero actual

Dictarnen numero Y2009/045* PRIMERO. Se apiueba la modificacion del programa academico
de la Especialdad en Getlatna, de ko Red Unierstaria, con sede en Cenfro Unwerstano de
Ciencias de la Salud v para ser impartdo en las sedes hospialanas que cumplan con los
requistos y adopten este programa educaiivo, a partr del calendanio escolar 2009-A.

Lo anferior, para los efectos legales a que hava lugar

Atentamente

€do Pefia Ramos
Seciotore-Ceneral

66 D1 M 30 Nenens Noworo Voarecroe
G Mic Guslavo A Catcenss CLefo, Coanocks o2 Freruas
6.0 lcloiots ok Gockn, Cockano Cares At

.5 b Moot s Mo, Corarones 62 Conkd Eooky
ccp Mndona
oA MRSy
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacidon y de Hacienda ha sido
tumnado por el Consejo del Centro Unwersitario de Ciencias de la Salud el dictarmen
4039/2006, en el que se propone la modificacion del programa académico de la
Especialdad en Genalia, para operar bajo el sisterna de créditos, a partir del ciclo
escoiar 2009-A, io que se resuelve con fundamento en los siguientes:

Resultandos
Que en 1992, a inciaiva de la Comision Infernstitucional para la Formacion de
y la Academia Nacional de Medicina, logrando asi uniformidad v regulandad

anto a los objetivos, planes v progiamas v en el establecimiento de las
npefencias profesionales del egresado

27" Que el cardcter Nnovador que sustenta el Plan Unico esfriba, pariculamente en su

estructura y organzacién académica comin a todas las especialidades, entomo a
tres funciones sustantivas en el quehacer médico, las cuales son la atencion médica,
la investigacion y la educacidn. Asi como en la conduccidn de un enfoque
metodoldgico para 1o ensenanza en la medicina especializada cenfrado en la
solucidn de problemas de atencién médica en la prevencidn, diagndstico, fratamiento
© de rehabllitacion.

3 Que a parir de 1995, la Unversidad de Guadalajara, a tiavés del Consejo General
Universitario y el Centro Universitano de Ciencias de la Salud, conscientes del papel que
desempenan como formadores de recursos humanos en salud y ante los cambios
estructurales de los programas asi como las modificaciones en denominacion v
duracton de las especididades médicas reconocidas por las Universidades nacionales
y por las prncipales insfituciones de  salud, adopta el Programa nico  de
Especialidades Médicas

4 Que con dicfarmdn nimero 021/20561, del 13 de Diciembre de 1995, el Conselo
General Uriversitang aprobd el plan de estudios de la Especialidad de Genatria con
sede en'el Centro Yniversitano de Ciencias de la Salud

fagna 1 de 14
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5 Que el octual nivel de envejecimiento no fiene precedentes en la histona, de hecho,
el anciano es el giupo de poblacidn que mMas rapidamente esta crectendo y que
més dermanda atencion médica y social En México, de acuerdo a las estimaciones
y proyecciones del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) del 2002, en el 2005 se
fegistra una poblacion en el pais de 106°451,679 habitantes, de los cuales 8°188,898
son mayores de 60 afios, 42.6% son hombres y 57 4% son mujeres, representando el
7 69% de la poblacidn total Igualmente, para ef afo 2025 se estima una poblacién
fotal en el pais 124°329,636 de los cuales 18°436,881 (14.8%) seran mayores de 60
anos. En Jalisco, la poblacién de 60 arios y mds fue en 1995 de 421,848 personas,
representando el 7% del total de la poblacion estatal, para el 2005 la proyeccion de
CONAPO es de 554,515 ancianos (8.14%). esperando que para el 2025 se
\ncreme}/ne al1’167,471 (15.3%) (1).
/

fransrmusibles han venido dando paso a las enfermedades cronico-degeneratvas e
Incapacitantes, gue afectan pancipalmente en las edades mayores. A lo cual los
sistemas de salud deberdn adaptarse al igual que los costos que se requenrdn para la
atencion de este grupo de edad y que desafortunadamente estas transiciones no se
han acompanado de grandes cambios en las condiciones socioeconomicas

~

Que hasta la fecha, el estudio epidemioldgico del envejecimiento se ha abordado
de una manera Mds bien convencional, haciendo uso en pimer témino, de la
Informacion de moralidad y en segundo, también de la nformacidn de morbitdad
hospifalana pero con un enfoque lmitado a un ambito de conocimiento
relaivamente reducido y gue no permite tener una idea clara e Integral de o
necesidades de salud de los ancianos Las imitaciones de este enfoque son de
dversa indole, asi por elemplo el reporte oficial de la Encuesta Nacional de Salud
{ENSA 2000) (6), no se reflere sino colateraimente a la poblacion  de mayor edad y
con parficular énfasis en lo referente a tan solo algunas afecclones ciénico-
degeneratvas como diabstes, hiperfensién e hipercolesterolemnia £t sector de la
poblaclén estd presente en el andlisis, pero su problemnanca es vista sdlo desde la

S RS
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Que al aproxmarse al estudio de los estados de salud de! anciano, hay que tener
presente que estos se entienden mejor en terminos de la repercusion funcional de la
enfermedad Para entender la epidemiologia det envejecimiento y aprectar mejor las
consecuencias que para la planificacién fiene la transicion epidemiclogica y el peso
de la enfermedad en esta efapa de la vida, no basta con enumerar las patologias
de la que es victima la poblacién anciana o aquellas por las cuales ocure una
mortalidad precoz, es necesano fambién contar con la medida de la repercusidon
que un cimulo de afecciones tienen sobre un suieto en particular y saber de que
manefa esto influye en la ufilzacién de servicios, qué costos genera y en que niveles

Que iguaimente, las necesidades de salud de la poblacion mayor de 60 anos
constituyen motivos de preocupacion e inceridumbre entre los miembros de este
\giupo de edad y sus familias y representan uno de los porcentaies mas altos del total
le necegidades que se pueden presentar durante este periodo de vida Como
urre Zoh el resto de la poblacién, a presencia de enfermedades o sus secuelas es
wchas veces, de profundas alteraciones en ia estructura familiar y modifica
sofiamente el proyecto de vida de los afectados y de quienes le rodean En el
de los ancianos, las repercusiones de estos eventos fienden a ser mas graves
rfas condiciones de fragildad biolégrea y social que frecuentemente acompanan
al envejecimiento y por la naturaleza cronica de ios padecimientos que, en muchas
ocasiones, termina por agotar las reservas de apoyo contenidas en las redes sociales

. Que el anciano demanda cada dia mas de la atencién de los senvicios de salud

debido a la alfa incidencia de enferrmedades crénico-degenerativas que se asocian
a la vejez. La marginacion social que padece la poblacion anciana en nuestro pais
se refleja en la falta de programas asistenciales tanto del goblemo como de la
iniciahva prvada. Sdlo et 30 % de los ancianos es derechohabiente en las distintas
instituciones de seguridad social, sélo el 14% tiene derecho a una pension promedio
de 1,200.00 mensuales por lo que dependen en su mayoria de sus familios para sus
necesidades basicas lo que dificulia el pago de atencion médica prvada y el pago
de medicamentos. Los pacientes que acuden al Hospital Civil "Fray Antonio Alcalde”
de acuerdo a informacion obtenida por Trabgjo Sociat no cuentan con segundad
social, pensidn u offo Ingreso que no sea el de sus farmiliares aunque el 20% desarclia
dlgin subempleo o se ve forzado a la mendicidad. Uno de los mayores obsiaculos
para la atencidn de nuestios pacientes después de haberlos atendido en la consulta
externa o haberlos egresado del hospital. es la imposibildad del pago de examenes
y medicamentos y en ocasiones hasta el transporte de su domiciio a nuestias
InstalagcroT Igualmente también ha sido evidente como al igual que ha
cugzén'ado €l numero de ancianos vy sus demandas, también ha disminudo el
apoyo famiar_ Lo _cual ha implicado hosprtalizaciones prolongadas en muchos
casos, donde un ejigmplo claro son los sevicios de genatria.
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11. Que la specialidad en Gerlatiia es de reciente creacién y la necesidad de la misma
es cada vez mayor y debido a los cambios demogrdficos que se suceden, es
esperable que proxmamente existan diversas INiciativas para creacion de Nuevas
sedes de la especialidad, con el nesgo de mal formar especialistas que sean
igualmente fuente de deformaciones en el conocimiento de la genatria sometiendo
a resgos Innecesarnos a la poblacion anciana que acude a dichas nstituciones, por
ellos consideramos que cualquier semcio de genatia que desee ser sede de la
especialdad para la Universidad de Guadalajara, deberd cumplic con los siguientes

petiencia
icho servicio deberd localizarse en un hospital de tercer nivel que cuente con
Grea de hospitalzacidn propia, sevicio de urgencias, terapia infensiva,
! o sewvicios  quiiigicos, laboratorio de urgencias y  central, v area de
7 radiodiagndstico que cuente con al menos tomografia, y ultiasonido.
c) Tlener por lo menos adscitos 2 internistas geriatras con  cerdificacion yjo
g recertificacion en genatia vigente al ano de la solicitud de dicha sede, que
N deseen ser profesores del curso y que puedan hacerse cargo de cumplr ad
! infegrum el programa académico.
d) Que dicho servicio cuente con expediente especializado el cual ademas de
enfatizar 1os diversos sindromes gendiicos, deberd Inclur al menos uno de los
(\ siguientes instumentos de evaluacion integral  geddinca por area de
evaluacion
* Mental" evaluacién minma del estado mental
» Estado de animo: escala de depresidn geriainca de Yasevage#
Hamitton. {
= Funcionalidad escala de Barhel, escala de actividades basicas de
/ la vida diana de Katz y escala de actvidades instrumentales de la
v

vida diana de Lawion.
s » Marcha y balance. escaia de Tinnet, Instrumentos de evaluacion
/'/J L de Berg, prueba de levantate y anda y prueba de funchional seach
/ « Esfado nutricional MNA (Mint Nutrifional Assessment).

12 Que iguaimente, el sevicio que asi lo solcite debera contar con programa
/ academico acorde a lo establecido por este programa de especialidad, asi como
| tener al menos una Inea de investigacion

<
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13. Que el aspecto del envelecimiento que traerd mayor Impacto social y econdmico
sera el del estado de salud, sobretodo ios relacionados con padecimientos crénicos
que en ferminos sociales y econdomicos Implican necesidad de atencion médica v
cuidados a largo plazo. Recayendo esta responsabiidad mayormente en la famila
Ante ello, exste la necesidad de adaptar los sislemas de salud y el modelo de
afencion hospitalana, ademdas de inclur en la formacion de profesionales de la salud
el conocimiento de la gerontologia y de genatia

=

Que nuesfra Institucion tiene la misién de formar profesionales de la salud
capacitados para €l manejo de pacientes aduttos mayores con un enfoque
mulidimensional e Interdisciplinano, con ef objetivo de entrenar medicos especialistas
en medicina infema en el manejo del paciente adulfo mayor, fomentando el
conocimiento de los fundamentos del envejecimiento vy las patologias asociadas.
ducar a personal relacionado con la salud en el fratamiento del paciente adulto
, en parficular en sus problemas asistenciales, asi como apoyando a las

4039/2006 en el sentido de modificar el programa académico de la Especialidad en
Genatiia.

16 Que el objetivo general de la Especiakdad de Genatiia es manejar con sentido citfico
los conocimientos en gerontologia bioldgica, social, v las alteraciones médicas
agudas vy cronicas en la vejez, que permitan bindar acciones de prevencion, /
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion dentro de su dmbito de accion.

17 Que los objetivos particulares son-
= Manejar con sentido critico los conocimientos en gerontologia biolégica
*  Manejar con sentfido critico los conocimientos en gerontologia social y las
accianes de prevencidn, diagndstico, fratamiento y rehabilitacién
* Manejar con sentido criico los conocimientos sobre las alferaciones
meédicas agudas en la veez con ki finalidad de realzar acciones de
prevencion, diagndstico, fratarmiento y rehabiiifacion de las mismas
Manejar con sentido critco los conocimientos sobre las alferaciones
médicas crénicas en la velez con la finaldod de redlizar acciones de
) prevencidn, diagndshico, tratamiento y rehabliitacion de las mismas
i
-«
3

Ser capaz de seleccionar, analizar y valorar la literatura medica de la
especialdad de Gerafia, aplicdndola con pertinencia a su guehacer
cotidiano con e! fin de sustentar, profundizar y ampliar sus acciones
profesionales del drea

Ser capaz de difundir el conocimiento médico geridtico a los pactentes,
farmilares y a las nuevas generaciones de profesionales de la salud.

—
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18 Que se requiere tener la Especialidad de Medicina Interna para el iIngreso a esta
Especialidad de Gerlatiia

19 Que al eoncitir el plan de esfudios, el egresado de la Especialidad de Genatria es un
profesionista experto de vanguardia a corfo mediano y largo plazo, poseedor de
capacidades para tesolver los problemas propios de la especialidad y participar en
los procesos de gestién y educacion en su dmbito profesional.

20. Que el perfil de egreso estd conformado por competencias profesionales infegradas
en dos dreas’

a Competencias Profesionales Integradas para prevenir, diagnosficar, tratar y

rehabilitar los problernas genatricos del anciano, de acuerdo al estado del

arte de la medicina

« Comprende los procesos de investigacion v su impacto en la atencion

integral del anclano, iNnovando permanentermente los procedimientos

(profocolos) de atencién en busca de la excelencia

« Posee capacidades vy habildades humanisticas en el manejo de la
incemdumbre, en la relacidn con los familiares y ofros profesionales que
participan en la atencion del anciano

« Conoce y comprende profundamente las diferentes formas de
comunicacion vy segin el escenarlo emplea con eficiencia la
correspondiente fanto con los familiares como con los miembros del
equipo de salud

« Paicipa  actvamente en el tabajo  colaborafivo con  amplio

conocimiento de la estuctura del Sector Salud y sus caracteristicas

operatvas para las instifuctones como  factor conductor de altto

desempeno para mejorar la salud de pacientes ancianos .

comunidades Inferrelacionande las funciones de asistencia, docenciay

Investigacion y administiativa en equipos muttiprofesionales

Desarrolla habilidades y destrezas para el manejo de la informdatica que

le facilte el acceso a la nueva Informacion que ennquezca su practica

profesional en forma permanenie

Desanalla capacidades y habilidades de liderazgo que favorezcan el

frabaijo Interdisciplinano y ia tansculturlzacidn redica Intemnacional

» Actuar como consultante de oftos especialistas 0 meédicos generales
en ¢l manejo adecuado del anciono y en los casos que asl o
fequeran fendrd o copacdad de  soliciar  oporfunamente  la
colaboracion de ofros cspecialistas.
Trabo}or en equipo, ser honesto y responsable, consciente de las
neces\dodes de salud del pais y sus regiones, cormprometido para
actuar como agentes de cambio y respetuoso de la dignidad del
anciano

.
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b Compstencias Piofesiondles integradas para parficipar en los procesos de
gestién y educacion:

« Comprende y aplica los saberes tedrico-prachicos de la administracion
de las Instituciones de Salud, respetando los prncipios ético-nomativos
que Impactan en el elercicio profesional donde pariicipa en el diseho
organizacional para incrementar la calidad y eficiencia de los servicios
que presta a los ancianos

» Diseriar, realizar o colaporar en programas educacionales dingidos a su
propio desarrollo profesional, al equipo de salud del que forma parte v
a los pacientes ancianos a su cargo y sus familiares

21 Que la Especialidad en Genatiia es un programa profesionalizante de modalidad
escolarzada.

e los programas de posgrado son de la Universidad de Guadalajara y los Centros
Universitanos ppdran solicitar a la Comision de Educacion del H Consejo General
Universitano sede, y se autorzard la aperfura siempre y cuando cumplan con los
itenos del Reglamento General de Posgrado

los resultados antes expuestos, estas Comisiones Permnanentes Conjuntas de
y de Haclenda, encuentran elementos justificativos que acreditan la existencia
cesidades refendas, y

Considerando.

I Que la Universdad de Guadalajara, es una institucion de educacidn supenor
reconocida oficiaimente por el Gobiemo de la RepUblica, hablendo sido cleada en
wirtud del Decreto nimero 2721 de H. Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 07 de,
septiembre de 1925, lo que posibilitd la promulgacién de la primera Ley Organica dys
la Universidad de Guadalajara, el dia 25 del risno mes y ario

I Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Goblemo&del

i s Estado, con autonomia, personalidad juidica y patimonio propio, de confoimidad

M,«’ . con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica, promuigada por el sjecutvo

" { local el dia 16 de enero de 1994, en eiecucion del Decieto No 15319 del H
/;,V g Congreso del Estado de Jalisco.

/ I 1 Que como lo senalan las fracciones |, Il y IV del articulo 5° de la Ley Crganica de la
: V) Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacién y actualizacién
1 de los tecnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demas
| _recuisos humanos que requiere el desarrollo socioeconémico del Estado, organtzar,
i /1/ rediizar, fomentar v difundir la nvestigacion clentifica, tecnoldgica y humanistica, y
/ / i cgadyuvar con las autoidades educatfivas competentes en la orentacion v
| . pfomocion de la educacién supenor, asi como en el desarollo de \c: clenca y la
/ ~ /fecnologia
| 14
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v Que es atbucién de la Universidad, realizar programas de docencia, Investigacion y
difusion de la culiura, de acuerdo con los prncipios v orentaciones previstos en el
articulo 3° de la Consfitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de
establecer las aporaciones de cooperacion y recuperacidn por los sevicios que
presta, tal v como se estpula en las fracciones |l y Xl del articulo é° de la Lley
Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

V.  Que de acuerdo con el arficulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalaata
adoptara el modelo de Red para orgonizar sus actividades académicas y
adminisiativas.

Que es atbucion det Consejo General Universitano, conforme lo establece el articulo
1, fraccidn VI de la Ley Orgdnica y el ariculo 39, fraccion | del Estatuto General,
imir o modificar carreras y programas de posgrado y promover Iniciativas y
s PAIQ poner en marcha nuevas careras y posgiados

oMo lo establece el articulo 35, fraccion X de la Ley Orgdnica y el numeral 95,
fidecion IV del Estatuto General, es atibucién del Rector General promover todo lo
Que contibuya al megpramiento academico, administrativo vy patrimonial de la
Universidad asi como proponer ante el Consejo General Universitano proyecios para la
creacidn, modificacidn o supresidn de planes y programas academicos.

Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgénica el H Consejo General
Universitano, funcionaré en pleno o por comisiones

Que es atnbucidn de la Comisidn de Educacién, conocer y dictaminar acerca de las
propuestas de los Consejeros, el Rector General, © de los Titulares de los Centros,
Dwistones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesaras para el
mejoramiento de los sisfemas educativos, 1os criterios de innovaciones pedagdgict

la administracién académica y las reformas de las que estén en vigor, conform
establece el arficulo 85, fiacciones | y lll del Estatuto General.

Que de conformidad al articulo 86, en su fraccion v det Estatuto General, es
atibucion de la Comision de Hacienda, propener al Consejo General Universiano el
proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajaia

Que tal y como o prevén los articulos 8 y 9 las fracciones 1y I, del Estatuto Orgénico
del Cenfro Universitario de Ciencias de la Salud, es atiibucion de la Comision de
Educacion dictaminar sobre la periinencia vy viabiidad de las propuestas para la
“~creacion, medificacidn o supresion de careras y programas de posgrado, a fin de
rermitilas, en su caso, al Consejo General Universitarnio

= .
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Que de acuerdo @ lo estipulado en el Reglamento General de Posgrado de la
Universidad de Guadalajara en sus articulos 1% 3% /; 8 10; 18 y del 18 al 28, le
compete a dicho reglamento nomnar la presentacidn, aprobacion y modificacion de
los planes de estudio ,asi como sus disposiciones generales

o lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 19; 0., fracciones | v II,
. fraccion Il y Xii; 210, fraccion Vil y ditimo pdrafo; 27°; 31o, fiaccidn VI y 350,
fradciones |y ¥/de la Ley Orgdanica, 39, fracclones ll'y IV: 84, fracciones |y II; 85, fiacciones

RESOLUTIVOS

—PRIMERO Se aprueba la modificacion del programa académico de la Especialidad en

Geratria, de la Red Universifana, con sede en Centio Universitano de Cienclas de la Salud
Y para ser impartido en las sedes hospitalanas que cumplan con los requisitos y adopten
este progiama educativo, a partr del calendario escolar 2009-A.

SEGUNDO  El progiama academico de Fspecialidad en Genalida, es un programa
profesionalizante de modalidad escolanzada y comprende las siguentes unidades de
aprendizaje’

PLAN DE ESTUDIOS

Aréas de Formacion Créditos | %]
_Area de Foimacidn Especializante Obligaloria 330 91.66
Area de Formacién Basico Parficuiar Obligatoria 30 | 834
/[ _Nomero fofal de crédlics para optar al diploma de especialidad | 360 100
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
Atencion Médica |

e meae | HORAS [ THORAS | oeryin | pororee |
UNIDAD DE wo! vors pear | TaS TOTALEST CREDIOS | prREREQ B
APRENDIZAJE Prachicas | Prachicas S/
| memE |7 Jeea [ [P0 _
Infroouccion a la Geratna ‘ c 120 72 48 240 15
S |
‘ Gerontologia t [ C muJ 7 48 240 [ 15
il | -
£l Anciono en la COHS\J\TG 3 v
o w20 | 1072 67
abajo de A'EﬂClOﬂ
p Neacal - m 1072
Yat}?fes 104 | 2 164
e L -
Atencign Medica Il
. HORAS | HORAS N
7 UNIDAD DE [ ”PU 1oRAS BCAS e | tomaies | CREOMOS
/" APRENDIZAJE Tooncas Plocucqs Pmcﬂcﬂssl
A , — —
Sncromes Gcncmcos N J a2 128 8
r%rowog‘c gE.mucc 2 1w | s |
oo
Po(o\oqlu Genoﬂlcu N I T
e | 3; 32 L
Gerontologia 16 32 12 7 Geronrotoga |
EF Anciano en ia o | aon | e | BAwcioenia
Consua bremo i w0 [ o [ | e [EESRST
Trabao de Atencid Trabaio G&
Médica ll CN | 160 320 240 [ __prercin e Mécical |
Otios Modelos de . Tn .
‘encion [N te0 a0 w0 | 10
Totoles 136 l 1072 848 2656 166
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AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGAIORIA

Investigacion Médica i

) . b IORAS [ rORAS .
UNIDAD DE | ORS oA e | TOTALES. S cpenrios _PrERRER
APRENDIZAJE Toonoas | ™" Pramcmss/ —
e o
Metodologia de la .,
! cr| 16 3
Investigacion Médical|
igacion Mécica | “
Protocolo de la Melodoigia de la
Investigacion Medical | €T | ¢4 1 16 9 A 6 ‘ esigein
[ 32 16 144 9 T
- , I
S TIORAS | HORAS | IV
o HORAS BCA' e | tomes | CREDIOS wrerrea |
Pracicas | Practicas §/
e | gmier | wor | | I
cr 32 16 ‘ 48

o
Prolocolo de la
inveshgacion Medica
]

TOTALES

7CI—I 64

ﬁewm =
Pttt

Mécicol

L 9 32 16 144 ‘
_Educacién Medica i _

oS sear | HORAS | HORAS [ oe—o | oo |
UNIDAD DF WJ HORAS BCA s | crtonos | ereriea )
— — T — —
= APRENDIZAJE Bidcticas
N APRENDS Teoncas | Foen o |
Toorias y Modeios
- Laucaivos al| x 16 8 3
Estrategios do |- * 7 —L E e R
Aprendizaie y Manejo der | CF 16 48 3
! - — 9% s |
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Educaclon Médica |
T

T HORAS | HORAS

" . [ ~
UNIDAD DE | HORas Bow A | Toralps | CREDIOS | PRERREQ
APRENDIZAJE ‘ [Heonoas | Factcos | petcass] — 1
- | _Citutor f o .
Disefio de Progamas || Po—
de Educacion parala | CT 32 ‘ 16 ‘ 48 3 Aprendizdie v
Salud Monajo ae Grupcs
\ Evaluacin de I - T e
Progiarras de Educacier | o 3 16 48 3 oggomas ae
paraia Salud J tmnai:z—.’w ia
T TOREs Y TJ" Y -

s by | Conduccion deun acauermco
A = horcs 6o ACTAaGEs d Marela INdcperciente

TERCERO Los requisifos de ingreso a la Especialidad de Gernatria, ademas de los previstos
por la nomatividad universiaria, serén los siguientes’

1) Contar con Diploma de la Especialidad de Medicina Intema &

2) Aprobar el Examen Nacional para seleccidn de Residencias Médicas

3] Aprobar las Evaluaciones realizadas por las Unidades Receptoros Sede de
Medicos Residentes en Formacion

Mexicano De ser Exfranjero deberd revalidar sus estudios por la Secietaria de
Relaciones Extenores

K-

CUARIO, Los requisitos de pemnanencia, ademds de los establecidos por la nomatvidad
universitaria, son los siguientes

1) Dedicarse de fliempo exclusivo a sus estudios

2) Cumplrr con el total de sus actvidades academicas y asistenciales

3) Estar al comente de sus pagos con la Unversidad de Guadalajara

4) No ebasar los lempos establecidos por el Piogiama Unico de Especialidades

"7\ Medicas

5) Presentar y aprobar examen anual de conocimientos aplicados por el Cenfio
_Universitario de Clencias de la Salud a través de la Junta Académica de la

// Esp%gciohdad

s
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QUINTO Son critenios que ocasionan baja automatica de la Especialidad de Geratiia los
siquientes

1) No acreditar una unidad de aprendizaje

2] No dedicarse de fiempo completo a las tareas de la Especiaidad, conoborado
por la planta académica de profesores.

3) Mostrar conducta inadecuada en el fiato a los pacientes, companeros y
profesores

O E plan de estudios de la Especialidad de Genatia, tiene una duracion de 2 afos

O Los requistos para obtener el diploma, ademds de los establecidos por la
piversitana, son los siguientes:

\Cubfipfa totalidad de los créditos del conespondiente plan de estudios.
bar el examen general de conocimiento de la Especialidad, administrado
por la Coordinacion de Especialidades del Centro Universitano.

TAVO, Los certificados, el diploma y la cédula profesional se expedidn como
Especialidad en Genatia,

NOVENQ Para favorecer la movildad estudiantil v ia infemacionalizacion de fos planes
de estudio, el coordinador de la especialidad en la sede correspondiente, propondid
anualmente el ndmero de dlumnos para Infercambio y los critenios que deben
establecerse en el convenio para su envio y recepcion.

DECIMO El costo de ka matiicula anual, serd de acuerao al arancel establecido por la
Unversidad de Guadalajara.

DECIMO PRIMERO. El costo de operacidn e implementacion de esfe progama
educativo, serd cargado al techo presupuestal que tene autonzado ef Cenfro
Universitano de Ciencias de la Salud Los recursos generados por concepto de las
cuotas de_inscripcién y fecuperacién, mas los que se gesfionen con instancias
pmvo;mddor s externas, serdn canalizados a la sede corespondiente de este
progiama edpicativo,

-
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e
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H. CONSE!Q GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen Num. 1/2009/045

DECIMO SEGUNDO. Faciltese al Rector General pala que se ejcute &l presente
dictamen en los téminos de la fraccidn |, articulo 35 de la Ley Orgdnica Unwersitaria

Atentamente
"PIENSA'Y IRABAJA"
Guadalajara, Jak., 14 de Enero de 2009
Comisiones Permanentes Conjuntas de\Educacion y de Haclendo

/
r, Marco Anfonit Guordqd'g
Presi {
2

/ Dr Rogerto Cageléfftueda r. Pablo Al do RJ‘muez

v { e
K, i Fadifa Munoz

—

LC.P Paticia Elena Retamoza Vega
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA LJECUTIVA/ COORDINACION GENERAL ACADEMICA
COORIINACION DE [NVESTIGACION ¥ POSGRADO

AOHS
SEccion Unidad de Posgrado
EXPEDIENTE: Comisién de Educacién
14 FEB19 15406 NUMERO: CGAICIPUP/01912014

~
Lic. José Alfredo Pefia RamagiBi 1y 1( a0y
Secretario General

At'n. Comision de Educacién del
H. Consejo General Universitario

Presente

Par este medio envio a Usted, el proyecto de dictamen correspondiente a la solicitud

que presenta el Centro Universitario de Ciencias de la Saiud, para la modificacion del

siguiente programa académico.

* Especialidad en Gerontologia.

Lo anterior para consideracion de la Comision de Educacion.

Hago propicia la ocasion para reiterarle la segundad de mi consideracion atenta.
Atentamente
“Pien: Trabaja”

“Afio de Centenario deTa Esciela Preparatoria de Jalisco”
Guadalgjefa. Jalisco. 18 Ye febrero de 2014

Feria y Velasco
éstigacién y Posgrado

cc.p Dr Miguel Angel Navaro Navaro Vicerrector Ejecutivo

c.c.p Dra Sonia Reynaga Obregon Coordinadora General Académica
cp. Archivo

AFVismd

rdo de lejada 2031 Colonia Americana G P
Gunda\a]ara Jalisco Mexico Teléfonos (33) 3134229/ Fax r:a 1380 0078
www.cga.udg.mx
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H. CCONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conuntas de Educacién y de Hacienda ha sido
turmado el dictamen 1099/2013, de fecha 6 de noviembre de 2013, en el que el
Consejo del Centro Universitario de Ciencias de la Salud propone suprmir ¢l actual y
aprobar el nuevo programa académico de la Especialidad en Geriatria, y

Resultando:

. Que con dictamen nimero 021/20561 del 13 de diciembre de 1995, el H. Consejo
General Universitano aprobd el plan de estudios de la Especialidad en Genalria
con sede en este Centro Universitano.

N

. Que con dictamen ndmero 1/2009/045 en sesion extraordinana del 15 de enero de
2009, el H. Consejo General Universitano aprobd la modificacién del programa
académico de la Especialidad en Genatria a partir del calendarno escolar 2009 A

o

. Que el actual nivel de envejecimiento no tiene precedentes en la histona, de
hecho el anciano es el grupo de poblacidn que mds rdpidamente estd
creciendo y que mds demanda atencién médica y social La prdmide de
poblacién a nivel mundial se ha modificado en las Ultimas décadas debido al
incremento sostenido del grupo de mayores de sesenta afios y mas {poblacién
gendtnca)  Este cambio no es exclusivo de los paises desarrollados ya que el
crecimiento de la poblacién gendtnca ocurre todavia més rdpido en los paises
en desarrollo, los cuales, en la mayoria de los casos, son los que no cuentan con
recursos suficientes para responder a éste reto.

~

. Que en México, la disminucidn en las tasas de natalidad y mortalidad infantil,
aunadas a una mayor esperanza de vida del mexicano {74 afios promedio),
estan modificando aceleradamente nuestra pirdmide poblacional De acuerdo
al Ultimo censo de poblacién y vivienda 2010, en México el 10% de la poblacién
ha alcanzado la edad gendtrica, esto es; 60 anos y mds y contamos con un
indice de envelecmiento igualmente en ascenso que actualmente es del
34.69% Estas proporciones son similares en ta poblacién de Jalisco que cuenta
con 757,120 adultos gendtncos lo cual representa el 10.3% del total de la
poblacién en el Estado.

o

. Que si bien es cierto que la salud no es un fendmeno propiamente demogréfico,
la estrecha relacion que exste entre ambos incrementa la demanda de
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atencién en servicios de salud de una poblacién en progresivo envejecimiento y
la necesidad de contar con los suficientes recursos en infraestructura sanitana y
recursos humanos especializados en el drea de atencién gendtnca.

Que el Sistema de la Salud con que contamos actualmente, fue disefiado para
otra dindmica de poblacién, una poblacién joven, que se caractenzaba por
una tasa alta de natallidad y mortalidad infantil donde el binomio madre-hijo
representaba el mayor grupo y hacia donde se encaminaron la planeacion y los
recursos Este modelo ha sido rebasado, hoy las necesidades se centfran en la
atencién de las pnncipales causas de morbi-mortalidad como o son las
enfermedades crénico-degenerativas con alta prevalencia en e adulto
gendtica

Que hasta hace poco mas de dos décadas, la atencién de los ancianos
confinuaba imitada a residencias tanto publicas como privadas conocidas
como asilos, ia mayoria de las cuales, sélo proporcionaban servicios basicos de
alimentacién y alojamiento, sin la Infraestructura, programas y recursos humanos
profesionales para una verdadera atencion geronto-gendatrca. La atencién de
salud, era proporcionada por médicos que ejercian las mds diversas
especialidades y en una mejor situacidn por un intemista, que hasta la fecha,
continla jugando un papel importante para la atencidén del anciano,
especialmente en instituciones de segundad social o del sector salud donde ain
escasean los servicios especializados en genatria y la gran demanda de
atencién dificimente podrd ser cubierta por el suficiente nimero de genatras.

Que debido a que el Catdlogo Nacional de Residencias Médicas, reconocido
por la Comisién Inteninstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en
Salud y por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Piblica, no reconoce el programa académico tal y como se aprobd por lo
siguiente

Que en el dictamen 1/2009/045, se establecié como requisito para ingresar a la
especialidad "contar con Diploma de la Especialidad en Medicina Interna”, asi
como “el plan de estudios de la Especialidad, tiene una duracién de 2 afios”

Que se solicita la supresién del programa académico de la Especialidad en
Genatria con el fin de uniformar la especialidad a nivel nacional y en virtud de
que en la revision del mismo la modificacién supera el 25% segun se establece
en el articulo 27 del Reglamento Genera de Posgrado de la Universidad de
Guaddlajara, por 1o que se propone la creacién de un nuevo programa
academico.
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10 Que el Colegio del Departamento de Clinicas Médicas, le extendié al Consejo
de la Division de Disciplinas Clinicas y éste, a su vez, al Consejo del Centro
Universitario de Clencias de la Salud, la propuesta de modificacién del
programa académico de la Especialidad en Genatria, aprobada mediante
dictamen 1099/2013, de fecha é de noviembre de 2013.

Que la Especialidad en Genatria cuenta con la siguiente planta académica

+ Sede Hospital Civil “Fray Antonio Alcalde”, 4 especialistas,

s Sede Hospital Valentin Gémez Farias del ISSSTE, 1especialistas,

» Sede Hospital General de Occidente de la Secretaria de Salud Jalisco,
lespecialista;

s Sede Hospital General Regional de Zona No. 46 del IMSS, 1 especialistas

IS

. Que las lineas de generacion y aplicacién del conocimiento, relacionadas con
el desarrollo del programa educativo, son las siguientes

a Nulncidon del anciano,

b. Sihdromes gendatrcos,

c. Enfermedades crénicas, y
d Gerontologia.

@

. Que el objetivo general es formar Especialistas en Genatria con el conocimiento
cientifico tanto en el proceso de envejecimiento como en la prevencién,
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y en su caso palacion de las
alteraciones  bio-psico-socio-ambientales que se presentan en la vejez y
manejarlas con senfido critico y ético tanto en su estado agudo y/o crénico a
nivel ambulatono, hospitalano o de cuidados prolongados.

14. Que los objetivos especificos del programa son.

a.Desarroliar las competencias necesarias para la atencién de las entermedades
agudas y cronicas degenerativas del adulto y el anciano.

b.Adquinr habiidades y destrezas en la implementacién del método cientifico
para generar nuevo conocimiento en el drea de la Gernatria y la Gerontologia.

15 Que el perfil profesional de Ingreso, respecto a las competencias profesionales
que debe poseer, es el siguiente:
a.Tener los conocimientos bésicos del proceso salud-enfermedad.
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b.Tener el conocimiento para la redlizacién de prevencién, diagnoéstico,
tratamiento y rehabilitaciédn de las enfermedades mds prevalentes en el adulto

< Contar con una actitud humanista, positiva y de empatia hacia el anciano

d.Reconocer la importancia en la integndad hacia el anciano y su familia

e.Contar con una personalidad integra, de respeto y sensible hacia las
necesidades bio-psico-socio-ambientales del anciano.

16 Que ¢l perfil de egreso - El egresado de la Especialidad en Geratria es un
profesionista experto de vanguardia, poseedor de capacidades para resolver
los problemas propios de la especialidad y estd conformado por competencias
profesionales integradas en tres dreas:

C tencias P

Q

Previene, dagnostica, trata y rehabilita los problemas gendtncos del
anciano.

Comprende los procesos de Investigacién y su mpacto en la atencién
integral del anciano, innovando permanentemente los procedimientos
{protocolos) de atencion en busca de la excelencia

Actia como consultante de ofros especialistas o médicos generales en el
manejo adecuado del anciano y en los casos que asi lo requieran tendrd la
capacidad  de sohcitar  oportunamente la  colaboracién  de  ofros
especialistas

Trabaja en equipo, honesto y responsable, consciente de las necesidades
de salud del pais y sus regiones, comprometido para actuar como agentes
de cambio y respetuoso de la dignidad del anciano

Comprende y aplica los saberes tedrico-practicos de la administracion de
las Instituciones de Salud, respetando los principios ético-normativos que
impactan en el ejercicio profesional donde particpa en el disefio
organizacional para incrementar la calidad y eficiencia de los servicios que
presta a los ancianos.

Disefia, redliza y colabora en programas educacionales dingidos o su propio
desarrollo profesional, al equipo de salud del que forma parte y a los
pacientes ancianos a su cargo y sus familiares

o

o

a

4

Competencias Socioculturales

a Posee capacidades y hablidades humanishcas en el manejo de la
Incerhdumbre, en la relacién con los familiares y otros profesionales que
participan en la atencién del anciano

b Conoce y comprende profundamente las diferentes formas de
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comunicacidn y segin el escenaro emplea con eficiencia la

correspondiente tanto con los familiares como con los miembros del equipo
de salud.

¢ Desarrolla capacidades y habildades de liderazgo que favorezcan el
trabajo interdisciplinano y la transcultunzacidén médica internacional
o Técnico

a. Parlicipa activamente en el frabajo colaborativo con amplio conocimiento
de la estructura del Sector Salud y sus caracteristicas operativas para las
instituciones como factor conductor de alto desempefio para mejorar la
salud de pacientes ancianos y comunidades interelacionando las
funciones de asistencia, docencia, investigacion y administrativa en equipos
multiprofesionales

. Desarrolla habildades y destrezas para el manejo de la infermdtica que le
faclite el acceso a la nueva informacién que ennguezca su préchca
profesional en forma permanente.

o

17 Que la Especialidad en GCeratria es un programa  profesionalizante de
modalidad escolanzada.

18 Que los programas de posgrado son de la Universidad de Guadalajara y los
Centros Universitarios podrén solicitar @ Ia Comisién de  Educacion del H.
Consejo General Universitario, ser sede, y se autorzard la apertura siempre y
cuando cumplan con los requisitos y crtenos del Reglamento General de
Posgrado

En virtud de los resultandos antes expuestos y
Considerando:

| Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del
Cobierno del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y
patnmonio propio, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1 de su Ley
Orgdnica, promulgada por el Eecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en
ejecucion del decreto No. 15319, defH Congreso del Estado de Jalisco.

I Que como lo sefialan las fracciones |, Iy IV del arficulo 5 de la Ley Orgénica de ia
Universidad, en wiger, son fines de esta Casa de Estudios la formacidn y
actualzacién de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados y demds recursos humanos que requiere el desarrollo socioeconémico
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del Estado; organizar, redlizar, fomentar y difundr la investgacion cientifica,
tecnolégica y humanistca; y coadyuvar con las autondades educativas
competentes en la orientacidn y promocion de la educacidn superior, asi como
en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

. Que es atrbucién de la Universidad readhzar programas de docencia,
investigacion y difusidn de la cultura, de acuerdo con los principios y onentaciones
previstos en el arficulo 3 de la Constitucidn Poliica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como la de establecer las aportaciones de cooperacién y
recuperacion por los servicios que presta, tal y como se estipula en las fracciones
Wy X1I, arficulo 6 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara

3 Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universdad de
Guadalagjara adoptard el modelo de Red para organizar sus acnvidades
académicas y administrativas.

V. Que es atnbucidén del Consejo General Universitano, conforme lo establece el
articulo 31, fraccion VI de la Ley Orgdnica y el articulo 39, fraccién | del Estatuto
General, crear, supnmir o modificar carreras y programas de posgrado y promover
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas carreras y posgrados

VI Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica, el H. Consejo
General Universttario funcionard en plenc o por comisiones

VI Que es atnbucién de la Comisidn de Educacion conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los fitulares de los Centros,
Dwisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesanas para el
mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios de innovacién pedagdgica,
la administracién académica y las reformas de las gue estén en vigor, conforme lo
establece el articulo 85, fracciones | y IV del Estatuto General

Que la Comisidén de Educacidn, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiara los planes y programas presentades y emitrd el dictamen
correspondiente -que deberd estar fundado y motfivado- vy se pondrd a
consideracion del H Consejo General Universitaro, segdn 1o establece el articulo
17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad

VIIl. - Que de conformidad con el arficulo 86, fraccién IV del Estatuto General, es
atnbucidn de la Comisién de Haclenda proponer al Consejo General Universitano
el proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara.
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IX Que tal y como lo prevén los articulos 8, fraccion |y 9, fraccién | del Estatuto

Orgdnico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, es atnbucién de la
Comisidin de Educacion de este centro dictaminar sobre la pertinencia y
viabilidad de las propuestas para la creacion, modificacion o supresion de
carreras y programas de posgrado a fin de remitirias, en su caso, al H. Consejo
General Universitarno

X. Que los cnterios v Ineamientos para el desarrollo de posgrados, asi como su
organizacion y funcionamiento, ademds de la presentacién, aprobacién y
modificacién de sus planes de estudio, son regulados por el Reglamento
General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara y, en especial, por los
articulos 1, 3,7, 10y del 18 al 28 de dicho erdenamiento

Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes Conjuntas de
Educacién y de Hacienda tienen a bien proponer al plenc del H Consejo General
Universitano los siguientes

Resolutivos:

PRIMERO. Se suprme el programa académico de la Especialidad en Geriatria, que se
imparte en el Centro Universitano de Ciencias de la Salud, a partr del ciclo escolar 2011-
Al

SEGUNDO. Se crea el nuevo programa académico de la Especialidad en Geriatiia, de la
Red Universitana, teniendo como sede al Centro Universitano de Ciencias de la Salud y
para ser impartido en el Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”;
en el Hospital Valentin Gémez Farias del ISSSTE; en el Hospital General de Occidente de
la Secretaria de Salud Jahsco, y en el Hospital General Regional de Zona No 46 del
IMSS, asi como en las unidades hospitalanas que cuenten con el perfil para el
desarrollo del programa y sean reconocidas como sedes del mismo por el Centro
Universitano de Ciencias de |a Salud, a partr del ciclo escolar 2011-A

TERCERO. El programa académico de la Especialidad en Geriatria es un programa
profesionalizante, de modadalidad escolarzada y comprende las siguientes areas de
formacién y unidades de aprendizaje:
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Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Bésico Particular Obligatoria 106 15
Area de Formacién Especializante Obligatoria 614 85
Nomero de créditos para optar al diploma 720 100
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
Inveshgacion y Educacién |
N HORAS
UNIDAD DI APRENDIZAJE e | ORAS BCA AV | HORAS | prnos
< Practicas | Practicas | TOTALES
laéncas ‘

L _Crtor sy tuter
Infroduccion al paciente Gerdlico | 1 | 1, o o 0 B

sano _
Gerontologia | cr| 96 128 32 256 16
Melodologia de la nvestigacion cr| 9 0 0 9% 6
Seminario de lnvestigacion | cr| 48 0 16 64 4
Sesion de Casos Clinicos | cr| 8o o | 18 96 6
338 192 s 592 a7

Investigacion y Educacion Il
- T N HORAS
UNIDAD DE APRENDIZAJE o | TORAS BCA AMIT | HORAS | oo o
Tedncas Praclicas | Practicas | TOTAKES | 7

C/ tutor S/ 1utor
Gerontologia Il cr o9 128 32 256 16
Seston de Revision Bibliogratica a1 80 0 16 9% 3
seminario de Investigacion It cr 48 0 16 64 4
Sesion de Casos Clinicos I cr 80 0 16 96 6
Educacion para la salud cr| 16 64 0 80 5
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‘ TOTAL ‘ ‘ 320 ‘ 192 80 592 37

Investigacién y Educacion il

HORAS BCA*
UNIDAD DE APRENDIZAJE . ‘ CREDICS
Teoricas Practicas
C/ tutor
Sesion de Revision Bibliogréfica cr | a8 0 16 64 4
Sesion de Casos Clinicos fi o1l s 0 1% 9% 6
ToTAL 128 0 32 160 10
Investigacion y Educacion IV
.| voRas
UNIDAD DE APRENDIZA JE HORAS BCA AMIT HORAS
TIPO. = — CREDITOS
Teoncas Practicas | Practicas | TOTALES
Cjtor | S tutar
Medicna Ciihca crl o9 128 2 26 1%
Sesion de Casos Clinicos IV crl o8 0 16 9% 6
ToTAL 176 128 8 352 2
AREA DE FORMACION BASICA ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
Atencion Médica |
. HORAS
UNIDAD DE APRENDIZAJE 1 | HORAS BOA AV | HORAS | cperno
o Practicas | rrachicas | TOTALES s
T C/ tutor S/ tutor
Medicina en el adulfo | | s 164 08 | 72 5
Ausliares diagnéshicos y terapéuticos | | CT |48 12 80 240 15
‘Atencion del paciente geriatrico N o " 0 ot ”
Hospitalizado |
‘Alencion del paciente genatico w1 o o P -
ambulatorio |
ToTAL 9% 704 1488 | 2288 | 143
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Atencion Médica Il

< neae HORAS
UNIDAD DE APRENDIZAJE HORAS BCA AMi= | HORAS

Praciicas | Practicas | TOTALES
Crtutor | S/ tutor
Medicina en el adulto Il c1 18 464 208 720 45

CREDITOS,
Teoncas

Audiares dagnésicos y terapéuicos | cr | g 2 o 210 s
Atencién del paciente geriafrico v o o a0 o 34
Hospitalizado I S
Atencién de\HpuC\enQS geridfico - “ 20 Joa -

TOTALES 9 704 1488 2288 | 143
Atencion Médica lll

. HORAS
UNIDAD DE APRENDIZAJE HORAS BCA AMI* | HORAS | oo
TPO raary 3 CREDITOS
Tedncas Practicas | Practicas | TOTALES
" Crturor | s/tutor

Patologia Qurtrgica en of anciano | €T | 96 4 48 192 12
Enfermedades cronicas en el anciano | CT | 96 240 240 576 36
Enfermedades agudas en el anciano | CT | 48 168 120 336 21
Farmacogenatna cr| 32 o 0 2 2
Entermedades gendatncas psiquidtncas | CT | 96 128 32 25 16
Urgencias gendtricas cal 9% 128 32 256 16
Modelos de atencion genatrica | 9% 0 12 208 13
Atencion del paciente geriafrico
Hospitalizado Il N o o 432 432 7
Afencion del paciente geriatiico <l o o P s p
ambulatorio i

TOTALES 560 712 1448 | 2720 | 170
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Atencién Médica IV

) . HORAS
UNIDAD DF APRENDIZAJE N L AMI | HORAS | coge,
acti Fréchicas | TOIALES oS
Teoneas | Praciicas [Tréc
Cr tutor S/ tutor

Sindromes Genatricos cr| 12 288 288 704 “
Modicina Fisica y Rehabilftacien cr| 192 112 64 368 )
Uridad de Cuidados Paliativos ci| 96 128 B 256 1
“Afencien del Paciente geridtico
| hospitalizado IV N|oo ° 480 480 %
Afencién del paciente geriatrico Nl o B [ 0 -
ambulatorio IV

TOTALES 418 ‘ 528 1584 2528 158

BCA = noras bayo la conduccion de ur academico
M = horos de achvidades de manera independiente

CUARTO. Los requisitos de ingreso a la Especialidad en Gernatria, ademas de los
previstos por la normahividad universitana, seran los siguientes®

a) Copia simple del titulo de Médico Cirujano y Partero o su equivalente, emitido
por una institucién educativa reconocida.

b} Certificado de la Carrera de Medicina

¢) Acta de nacimiento original.

d) Copia de aprobacién del Examen Nacional de Asprantes o Residencias
Médicas ala Especialidad en Geratria,

e) Onginal de la carta de aceptacién onginal de la unidad sede del programa de
la Especialidad en Gernatria dingida al Rector del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, con atencién al Secretano Académico

f) Cubrrlos aranceles correspondientes.

g) De ser extranjero o tener estudios en el extranjero, deberd revaldar sus estudios
ante las autondades correspondientes

QUINTO. Llos requisitos de permanencia, ademds de los establecidos por la
normatividad universitana, son los siguientes:

a) Aprobar avances semestrales de su frabajo de investgacién, ante las instancias
estaplecidas, en cada unidad sede, y
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b} Presentar y aprobar examen anual de conocimientos, aplicado por el Centro
Universitanio de Ciencias de la Salud, a fravés de la Junta Académica de la
especialidad.

SEXTO. Son motivos de baja automética de la Especialidad en Genatria los siguientes®

a} No acreditar una unidad de aprendizaye,

b} No dedicarse de tempo completo a las tareas de la especialidad, corroborado
por la Junta Académica : y

c) Mostrar conducta inadecuada en el frato a los pacientes, companeros o
profesores

SEPTIMO. Bl plan de estudios de la Especialidad en Genatria tiene una duracién de 4
arnos.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el diploma correspondiente, ademas de los
establecidos por la normatividad universitana, son los siguientes

a) Cubrr la totalidad de los créditos del correspondiente plan de estudios;

b} Aprobar el examen general de conocimientos correspondiente, administrado por
la Coordinacién de Especialidades Médicas del Centro Universitanio de Ciencias
de la Salud

NOVENO. Los cerfificados y el dploma se expedirdn como Especialidad en Genatria.

DECIMO. Para favorecer la moviidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes
de estudio, el coordinador de la especialidad, en la sede correspondiente, propondra
anudmente el nimero de alumnos para intercambio y los criferos que deben
establecerse en el convenio para su envio y recepcion.

DECIMO PRIMERO, El costo de la matricula anual serd de acuerdo al arancel
establecido por la Universidad de Guadalgjara.

DECIMO SEGUNDO.EI costo de operacién e implementacion de este programa
educativo serd cargado al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro
Universitano de Ciencias de la Salud. Los recursos generados por concepto de las
cuotas de inscnpcidn y recuperacion, més los que se gestionen con instancias
patrocinadoras externas, sern candlizados a la sede correspondiente del programa.
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DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo parafo del arficulo
35 de la Ley Orgdnica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el
presente dictamen, en tanto el mismo es aprobado por el pleno del H Consejo
General Universitano

Atentamente

"PIENSA Y TRABAJA'

“Afio del Centenario de la Escuela Preparatonia de Jalisco”
Guaddlajara, Jal.; 28 de enero de 2014
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda

Miro. ltzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla

Presidente
Dr Héctor Raul Solis Gadea Mtro Javier Espinoza de los Monteros
Céardenas
Dra Leticia Leal Moya Mtro José Alberto Castellanos
Gutierrez
Dr. Héctor Radl Pérez Gémez Dr Martin Vargas Magaia
C Dejanrra Ziradhuen Romero C. Jose Alberto Galarza Villasehor

Lupercio

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretano de Actas y Acuerdos
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