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Oficio No. V/07/2014/1231

Sonia Reynaga Obregén
Cooidinadora General Acadérmica
Vicesrectoria Elecutva

Unwersidad de Guadalaiara

Presente

At n Dia Mara Luisa Garcia Bat
Coordinadora de Investigacion y Posgrado

Adjunfo al presente me pemmito remitir a Usted copia del oficio nimero CUCEA/302/2014-OR.
recibido en esta Secretaria de Actas y Acuerdos el 24 de julio actual, signado por el Maestro Jose
Alberio Castellanos  Gutiérez, Rector del Cento Unwersitaio de  Clencias  Econdmico
Adminsstiativas, mediante el cual solicita la creacidn del Programa Académico del Doctorado en
Ciencias de la Administracion.

Lo antenor, con mi atenta solictud de que e Comité de Apoyo Técnico de las Comisiones
Perrnanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda del H. Consejo General Universitano que
Usted nfegra, redlice el andlisis sobre el particular y emita su opinién calificada sobre el fema.

Agradeciendo.de anternanc ka atencién que so siva biindar a la presente so suscrioe de Usted.

Atentamente
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“Aro\del Centenario de a Escuela Frdpd ona de,dalisco” " !
Guadalajara, Jal., 28 dle 1 s
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Miro. José
AlavLmlCa
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Secretario de Actas y la Comisior de Educacion
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UNIVERSIDAD DF GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
RECTORIA

CUCEA/302/2014-OR
Mtro. ltzc6atl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente del H Consejo General Universitario
Presente

At'n. Lic. José Alfredo Pefia Ramos
secretario de Actas y Acuerdos de!
H Consejo General Universitario

Por medio de la presente me dirijo a Usted, para informarle que el dia 30 de jumo del 2014, se
llevo @ cabo la sesion extraordinaria del Consejo del Centro Unwersitario de Ciencias
Economico Administrativas en la cual se aprobo el Dictamen 199/14 emmiido por las
Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda en el que se propone la creacion del Programa
Academico def Doctorado en Ciencias de la i6n. para ser impartido en este Centro

Universitario a partir del calendario escolar 2015 “B”

Agradezco su gesloria y seguimiento al presente asunto para dar continuidad a ia creacion del
Programa Academico de la Doctorado en Ciencias de la Administracion A efecto de dar
cumplimiento con lo solicitado por el Consejo de Centro, anexo al presente oficio, un ejemplar
oniginal del Dictamen 199/14 ast como ast como una copia del Acta en version Ejecutiva dggla
sesion extraordinaria de referencia ) #

=

f s Ie-un cordial salud -
Asf mismo me permito enviarle un cordial saluda ; rS\
>
B3
AS%)

Atentamente I

pi " b

Piensa y Trabaja P

“Afio del Centenario de la Escuela Preparatora de Jalisco” o

Zapopan, Jahisco., a 22 de Julio de 2014

Ve
Mtro. José Albej s Gutiérrez Mtro. José Alberto Becerra Santjago
del Consejo de Centro Secretano Actas v Acuerdos del sejo de Centro

Perttenco Norte 799, Nuclco Umversicano los Belenes, kathieio de Rectoria, planta alia, C.P 45100
Zapopan. Jalisco México lels [52] 133 3300 Ext 25005y 25006 Fax 25008
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I. Centro universitario que lo impartira
El centro universitario de ciencias econdmico administrativas ofrecera el programa
de doctorado en ciencias de la administracion

Il. Nombre y orientacién del programa

El doctorado en ciencias de la administracion serd un programa institucional.
presencial de tiempo completo con orientacidn en la investigacién, ya que se
pretende que los graduados se dediquen a la consalidacién epistemolégica de las
ciencias de la administracion

Ill. Fundamentacion del programa
Aspectos institucionales

La presente propuesta curricular responde a la pertinencia de crear una alternativa
de educacién superior en el nivel posgrado en el rea de la administracién Esta
opcién representa una oportunidad para investigadores, docentes, consultores
empresariales. funcionanos, directivos y mandos medios de organizaciones
publicas y privadas, interesados en ampliar y aplicar conocimientos

La formacién de lideres administrativos contribuye en lo general a la
fundamentacion teérica y metodoldgica de los saberes que fortaleceran los medeles
de gestion organizacional, y en lo particular, eleva el nivel competitivo de quienes
toman las decisiones estratégicas en su ambito de competencia, de tal forma que
se mejorara en forma continua |a calidad del capital humano y en consecuencia la
Universidad de Guadalajara beneficia los niveles de competitividad estatal y
nacional

La propuesta Incluye la descripcion de las necesidades sociales que atenderd el
posgrado y que Incluye en pnmer término la descrnpcidn del contexto
socioecondmico que exige la formacién de investigadores en el campo de las
ciencias de la administracion. la deteccion de necesidades de recursos humanos
capacitados para atender la gestion estratégica de las organizaciones publicas y
privadas y el campo laberal del egresado Las tendencias de la administracion en el
siglo XX| apuntan a una mayor fundamentacion cientifica especializada de los
saberes aplicados a los procesos de produccion y de servicios, lo que representa
una demanda latente de post-profesionales en el campo con perfil de doctorado,
que contribuyan con sus hallazgos de investigacién al mejoramiento de las
condiciones sociales y econdmicas de nuestro pais

Perspectivas de la Administracién en el siglo XXI: Paso a la socledad del
conocimiento

La historia de la humanidad esta llena de referencias que han marcado el fin de una
épaca y por supuesto el Inicio de otra Las mas recientes son



E! movimiento hacia una sociedad post industrializada, que se inicia a partir
de la Segunda Guerra Mundial

- El derrumbe del marxismo como Ideologia y del comunismo como sistema.

Ambas referencias muestran el inicio del cambio de una sociedad nueva y diferente
La nueva sociedad. que ya esta aqui, es una sociedad post industnal. Tal vez es
posible asegurar que el mercado libre seré el contexto en el cual se frague una
integracion econdmica. No sera ésta, una reaccién contra ninguna forma conocida
de sociedad, sino que las nuevas condiciones en el mundo, provocan una respuesta
nueva

Drucker (1994) comenta que el recurso econdémico basico el medio de produccién,
es yserd el conocimiento Las actividades centrales de creacion de riqueza no seran
nt la asignacidn del capital a usos productivos ni el trabajo —los dos polos de la teoria
econémica de los siglos XIX y XX, bien fuera clasica, marxista, keynesiana o
neoclasica, ademas el valor se crea hoy por la productividad y la innovacion, ambas
aplicaciones del conocimiento al trabajo v los grupos sociales dominantes de la
soctedad de conocimiento serdn los trabajadores del conocimiento, ejecutivos
instruidos que saben asignar capital a usos productivos; los profesionales de
conocimiento y los trabajadores de conocimiento.

Contexto i y P

Los procesos de globalizacién del mundo contemporéneo han generado una
transformacién continua de la economia (apertura comercial y transnacionalizacion),
la tecnologia (sistemas de informacion y comunicacion, infragstructura y transporte)
la estrategias de organizacién (esquemas de redes de las empresas y alianzas
estratégicas), que sin duda han modificado la cultura y la sociedad (nuevas
identidades y transculturacion) En México, a pesar de que la combinaciéon del
Tratado Trilateral del Libre Comercio (TLCAN) y la expansion del subsector
maquilador que ha contribuido al dinamismo de las exportaciones del pais, todavia
los negocios en el pais son resistentes al cambio ya que siguen predominando las
pequefas y medianas empresas (Pymes) con escasa innovacidn organizativa y
tecnolégica, por lo que han sido amenazados competitivamente por las grandes
compafias nacionales y extranjeras De este modo. la dinamica mundial no han
permeado al sector productivo nacional y se vuelve asi necesario desarrollar
estrategias que Iincrementen la productividad, en donde el sector educativo
representa un instrumento fundamental

Por su parte, las corporaciones modernas que operan en mercados globales estan
requinendo de una fuerte atencion en las competencias profesionales de sus
recursos humanos, en particular de sus cuadros ejecutivos y directivos Las
personas que por lo general. Ocupan estos puestos se obligan a reforzar sus
capacidades y habilidades adquindas en las aulas, principalmente a través de una
frecuente movilidad internacional en diversos paises. con diversas culturas y con
diversas funciones La gestion del conocimiento es un factor clave para el desarrollo
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y la competitividad de las organtzaciones, cuya prncipal finaldad es que el
conocimiento debe ser reconocido como un activo de la empresa, sin embargo. es
esencial examinar los procesos de creacion de nueves conocimientos en las
organizaciones, es decir, la comprension de la dindmica por la cual el conocimiento
tacito se hace explicto, para ellos, una espiral continua de transformacion
ontoldgica interna de conocimiento (Nonaka y Takeuchi, 1995)

La gestion del conocimiento es el tipo de medida para satisfacer la creciente
demanda de la empresa basada en el ambiente de cambios no continuos. siempre
que se refiera a la capacidad de adaptacion de las organizaciones, la supervivencia
de las organizaciones y las capacidades de las organizaciones (Zhang, 2009). Para
ello la competitividad es el determinante fundamental de! nivel de prospendad que
un pais puede soportar (Porter, 2005) donde la geston del conocimiento debe
dingirse a incrementar la efectividad nacional.

La internacionalizacién de las empresas, asi como en la ampliacidn cada vez mayor
de las tecnologias de la informacion, es indiscutible que la nqueza de las
organizaciones esta en el conocimiento y que ya no esta en la tierra o en la fabrica,
segun lo ha destacado el connotado pensador Peter Drucker. Los grandes cambios
y transformaciones sélo podran aprovechar las personas y organismos cuya
economia esté basada en la utilizacion intensiva del conocimiento {Drucker. 1994)
Una vez mas, la educacidn y sus Instituciones ofrecen las oportunidades abiertas

El cambio en el significado del conocimiento que empezé hace 250 afios ha
transformado a la sociedad y a la economia El saber formal es al mismo tiempo el
recurso personal y econémico mas significativo Los tradicionales factores de la
produccion —la tierra (es decir, los recursos naturales) el trabajo y el capital- no han
desparecido. pero han pasado a ser secundarios. Se pueden obtener facimente.
slempre que se tenga conocimiento Y en este nuevo sentido es conocimiento como
instrumento. como el medio de obtener resultados sociales y economicos

Esos acontecimientos. deseables o no. son respuestas a un cambio irreversible
Hoy se esta aplicando conocimiento al conocimiento Proporcionar conocimiento a
fin de averiguar como aplicar el que ya existe para obtener resultados, es, en
realidad, lo que entendemos por administracion.

Este cambio en la dinamica de la sociedad del conocimiento se puede llamar la
Revolucion Administrativa, donde la administracion es una funcién genérica de toda
clase de organizaciones, cualquiera que sea su mision especifica. Es un 6rgano
genérico de la sociedad de conocimiento. Pero en lo que toca a un administrador
¢de qué manera lo condiciona? Un administrador es responsable de la aplicacion y
el rendimiento del conocimiento.

Este cambio significa que hoy se ve el conocimiento como el recurso esencial. La
tierra, el capital y el trabajo son importantes principalmente como imitantes Sin
ellos, el conocimiento no puede producir Sin ellos. ni siquiera la administracion
puede rendir.



Para Sécrates el fin del conocimiento era el conocimiento de si mismo, el
autodesarrollo Los resultados eran internos Para su antagonista Protagoras, el
resultado era la habilidad de saber qué decir y como decirlo bien. Era imagen. para
usar un término contemporaneo Lo que hoy consideramos conacimiento se prueba
a si mismo en la accion Lo que entendemos por conocimiento es informacién eficaz
en la accion, informacion enfocada a los resultados Los resultados estan por fuera
de la persona, en la socledad y la economia, o en el progreso del conocimiento
mismo.

Una disciplina, en este caso la administracion. convierte un arte en metodologia. tal
como cualquier otra, el método cientifico, el método cuantitativo o el diagnostico
diferencial del médico Cada una de estas metodologias convierte experiencia ad
hoc en sistema Cada una convierte anécdota en informacion

El secreto del cientifico para producir nueves conocimientos se encuentra en la
capacidad para involucrarse de manera auténtica con los procesos que desea
estudiar y explicar Ello le permitira identificar con mayor facilidad el nicleo det
problema y eventualmente encontrar la solucion que tenga el mayor poder de
generalizacion

En este sentido. la globalizacion como fendmeno econémico ha generado cambios
en los modelos de gestion del conocimiento y que desde una perspectiva a futuro
tienden a volverse mas complejos. siendo las naciones con mayares niveles de
educacion, las que responden a los retos y desafios de la competitividad mundial,
mientras que en economias emergentes como la nuestra, exigen mayores esfuerzos
ya que por un lado los rezagos en investigacién cientifica y tecnoldgica imitan el
crecimiento y por el otro, los niveles de competitividad impuestos por paises
economicamente poderosos exigen la busqueda de estrateglas innovadoras

Se puede afirmar que las condiciones sociales y econémicas de la actual sociedad
del conocimiento 1mponen a las instituciones educativas. la necesidad de contar con
directivos altamente preparados para enfrentar los retos y desafios que sus
Instituciones tienen por delante Es en este contexto que el programa de doctorado
se propone como una alternativa viable para la formacion de doctores con los
conocimientos y competencias. capaces de llevar a cabo mvestigaciones que
generen y apliquen los conocimientos en los ambitos nacional o internacional,
principalmente las orientadas al mejoramiento de la calidad de la gestién estratégica
en las entidades publicas y privadas

El desafio social y cultural para una gran parte de los paises y en particular para las
naciones en vias de desarrollo. es lograr un alto nivel de calificacion y educacion de
sus jovenes Esta situacton hace necesaro el fortalecimiento del capital humano
una condicién necesaria para lograr un crecimiento sostenido en el largo plazo.

Retos del programa



Ante este panorama socioecondmico y cientifico. la clave es saber cdémo el
programa de doctorado que agul se presenta puede responder ante estos y otros
retos. En afinidad con la organizacion moderna de las universidades del primer
mundo, el programa de doctorado que se propone. ofrece la oportunidad de estudiar
un programa académico con niveles 6ptimos de calidad, en donde el principio rector
de la ensenanza y el estudio serd la tarea cientifica.

En particular. para atender los retos del mundo global el doctorado adquiere los
siguientes compromisos: 1) Reclutamiento de estudiantes sobresalientes y de
docentes con niveles académicos de reconocido prestigio; 2) vinculacién de la
investigacion con la docencia y la extension. 3) establecimiento de una estructura
académica centrada particularmente en la investigacian cientifica; 4) bisqueda de
la inter y transdisciplinariedad segdn la entiende la filosofia del programa en relacion
con las ciencias soclales, humanas y exactas: y 5) rigor epistemoldgico de la teoria
y la metodologia del programa.

Ahora bien. en la actualidad en la Universidad de Guadalajara, se ofrecen los
siguientes programas afines al aqui propuesto tanto al nivel de licenciatura como
en posgrado

En el nivel de Pregrado
Administracion
- Administracion Financiera y Sistemas
- Contaduria Pablica
- Economia
- Mercadotecnia
- Negocios Internacionales
Recursos Humanos
- Tunsmo

En el nivel de Posgrado

- Maestria en Administracion de Negocios. en el PNPC
Maestria en Andlisis Tributario
- Maestria en Direccién de Mercadotecnia, en el PNPC
Maestria en Negocios y Estudios Econémicos. en el PNPC
Maestria en Finanzas Empresariales.
Maestria en Relaciones Economicas Internacionales, en PNPC.

Este cumulo de programas se enfoca a un importante campo del desarrollo
profesional en nuestra region fuertemente vinculado con la actividad de los negocios
De manera particular, éstos contribuyen significativamente a elevar la productividad
regional en tanto que aportan personal altamente calificado para potenciar las
oportunidades ablertas por esta actividad productiva

Fundamentacién Académica



La propuesta del doctorado se contextualiza en el marco del Plan de Desarrollo
Institucional Vision 2030 analizando los aspectos disciplinares e institucionales en
los que queda de manifiesto el interés de ia Universidad de Guadalajara por crear
programas ubicados en disciplinas en las que se tengan posibiidades reales de
coadyuvar a la solucidn de problematicas sociales especificas.

Las instituciones publicas de educacion superior deben asumir el enorme reto que
representa no solo impartir educacion, sino hacerlo ademés con base en criterios
de equidad, calidad y pertinencia, reconociendo las politicas que consideran la
educacién terciana (superior) como una herramienta fundamental para el impulso a
la competitividad en un nivel global

Solo a partir de la formacion de estudiantes en las diversas dreas de! conocimiento
y haciendo extensiva la produccién cientifica y los recursos universitarios hacia los
diversos sectores. especialmente los mas desfavorecidos, es como se puede
contriburr al desarrollo de una soctedad justa. democratica, y con respeto a los mas
altos valores

Un contexto econdmice adverso, debe ser de particular interés para una institucion
educativa, especialmente porque los egresados de los programas de licenciatura o
de técnico superior universitario, incluso aquellos que sélo alcanza el nivel medio
superior, generan presion en el mercado laboral y mucha de esta fuerza tiende a
ser subempleada, desempleada o empleada en funciones distintas a las de su
formacion, sin considerar s requieren la misma o menor cualificacion que la
formacidn con que egresan

La sociedad demanda nvestigadores en las ciencias administrativas, enfocados en
las economias emergentes, con una visidn humanistica y multidisciplinana
comprometidos con el desarrollo econémico, social y cultural de su entorno De esta
manera el doctorado, busca formar personas con la capacidad de investigar.
generar y difundir conocimientos, modelos y herramientas originales e innovadoras.,
para elevar la competitividad de las organizaciones e instituciones

La investigacion universitana se ha desarrollado y fortalecido en todas las areas del
conocimiento y en las r entdades académicas, T ante
PROMEP 814 Iineas de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC) Estas
lineas se encuentran alineadas al perfil de cada uno de los Centros Universitarios,
de tal manera que como en el caso de los centros regionales. la Investigacién se
orienta a la atencion de algunos de los principales problemas sociales y econémicos
de su region geografica

Aunque es posible reconacer la vinculacién de investigadores y proyecto con las
necesidades prioritarias que marca e! desarrollo social y econdémico del estado.
estas acciones deben ampliarse y diversificarse Las actividades de investigacién
pueden ser una via eficaz en cuanto a la mejora del indice de competitividad del



estado. pues a partir de éstas se podra contribuir a que Jalisco mejore su posicion
como un espacio atractivo para atraer inversiones

Contribuir al impostergable desarrollo de una politica de ciencia. tecnologia e
Innovacion que tenga como objetivo promover el desarrollo economico y el bienestar
sacial en los dmbitos nacional y regional traerd inevitablemente una consolidacién
de la investigacién universitana.

La Universidad de Guadalajara tiene la posibiidad de poner en practica el programa
propuesto, ya que cuenta con los recursos humanos, materiales, financieros,
tecnologicos y normativos necesarios para su implantacion y exitoso desarrollo

La propuesta de creacion del programa se fundamenta en el estudio de mercado
que se llevd a cabo para conocer la demanda que del mismo hacen los potenciales
interesados a cursar el mismo

El doctorado se soporta con la legislacion universitaria vigente, apegandose a las
politicas Iinternas de calidad para programas de posgrado, y con base en el
desarrallo historico y cientifico del area de conocimiento en la que se inserta.
tomando en cuenta ios principales avances. asi como las principales tendencias de
las ciencias administrativas

Con ello se muestra la pertinencia de que la Universidad de Guadalajara, como
méxima casa de estudios del Estado de Jalisco, ofrezca el programa mencionado y
lo haga con los niveles de calidad suficientes tanto para resolver los problemas
detectados, como para lograr el reconocimiento de calidad que otorga el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) en el nivel nacional y con
reconocimiento internacional

acerca del prog prop.

La epistemologia de las ciencias administrativas ha sido muy cuestionada por su
dicotomia para ordenar el conocimiento cientifico por lo que hace imprescindible
una reflexion metodaldgica profundamente enraizada en los diferentes procesos
cognitivos para la creacion del conocimiento Como campo profesional la
administracion ha fallado en desarrollar un cuerpo tedrico metodolégico comparable
a otras profesiones La administracién como un campo especifico dei conocimiento
no cuenta con la tradicion y riqueza conceptual y metodolégica de otras ciencias
sociales Ha existido una controversia tradicional sobre si la administracion es
clencia. arte o técnica, ya resuelta por algunos autores al sefialar que no existe tal
dilema porque en la administracién cancurren los tres elementos.

El entusiasmo de los administradores por aplicar lo dltmo en tecnologia
administrativa buscando impacientemente soluciones instantaneas, hace que la
demanda del conocimiento tedrico y técnicas administrativas tengan un ciclo de vida
corta La literatura de las ciencias administrativas esta llena de teorias que han sido
implementadas y que han afectado el desempefio de los investigadores y de los
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administradores practicantes Se calcula que mas de una centena de teorfas y
técnicas administrativas han surgido en las Ultimas dos décadas. se han convertido
en modas y tienden a desaparecer Esta tendencia continuara.

Dualidad epi: 6gica de las cienci

La epistemologia de las ciencias administrativas es presentada desde una
perspectiva dualista que la identifica como objetiva y al mismo tiempo como relativa,
lo cual niega toda posibiidad de una epistemologia montsta Esta dualidad del
desarrollo de las ciencias administrativas es una categoria cognitiva basica que
considera una orientacion dura, neopositivista, sistematica y funcional y una
orientacion suave, humanista. interpretattiva y hermenéutica (Sutkowsk, 2010).
Desde estos paradigmas de la epistemologia de las ciencias administrativas, se
expresan procesos de agrupamiento de las diferentes escuelas de la administracion
bajo supuestos encubiertos y usualmente inconscientes que afectan el desarrollo
epistemologico de una muy cuestionada separacién cognitiva de las diversas
teorias administrativas

a Paradigma epistemoldgico cuantitativo. neopositivista. funcional y sistemico

La perspectiva neopositivista, funcional. sistémico o cuantitativo se basa en el
modelo epistemolégico de las ciencias naturales derivada de un paradigma
mecanicista que permiten la medicién constante sustentada en la investigacion
empirica que es Intercambiada por la teorfa del paradigma de la relatividad y de la
fisica cuantica (Wheatley. 1999).

b Paradigma epistemoldgico humanista. simbdlico-interpretativo-hermenéutico

Los supuestos epistemologicos desde la perspectiva simbdlica-interpretativa de las
clencias administrativas que se sustentan en el cardcter convencional y
constructivista de la realidad organizacional (Hatch, 2002). han tenido grandes
avances en las investigaciones sobre la administracion de procesos, admmistracion
de recursos humanos, cultura organizacional y corporativa, administracion del
cambio organizacional, etc. Los resultados de la investigacion cientifica desde esta
perspectiva pierden la objetividad del conocimiento cientifico porque solamente
pueden ser comunicados intersubjetivamente las categorias desde un circulo
hermenéutico en una epistemologia ordinaria de percepcion  interpretacion,
definicion establecimiento y verificacion de las hipdtesis y la ejecucion o accion
(Suk-Young Chwe, 2001, Deschamps, 1996).

¢ Paradigma episternologico plural, ecléctico y smérgico
Mantener la dualidad epistemolégica en las clencias administrativas requiere del
desarrollo de una perspectiva epistemoldgica congruente (Engholm, 2001; Boje,

Gephart Jr ., Thatchenkery, 1996, Welge, Holtbrugge, 1999; Burrell, Cooper 1998)
La profundizacién en los contrastes teérico metodolégicos para lograr su integracion
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cientifica en una sintesis curricular que privilegie la investigacion empirica bajo un
acercamiento transdiciplinario, es un reto para un programa de doctorado

La condicion epistemologica de las ciencias administrativas y su significado del
conocimiento en su perspectiva actual es de simultaneidad como un fenémeno
global y regional al mismo tiempo. La localizacién epistémica del conocimiento
tedrico y practico de las ciencias administrativas se sostiene sobre los fenomenos
transdiciplinarios del mismo objeto y sujeto de estudio El cambio en la base técnica
conlleva la necesidad de la emergencia un nuevo paradigma epistemoldgico de las
clenclas administrativas que ponga mayor énfasis en las necesidades y desarrollo
de las personas, que exige como elementos a organizaciones y a personas,
flexibiidad, capacidad de adaptacién y aprendizaje contnuo en torno al
reconocimiento del valor del capital intelectual con que cuentan las organizaciones

Se puede inferir que en materia de epistemologia de las ciencias administrativas
existe un hueco que requiere cubnrse bajo un nuevo acercamiento que valore las
aportaciones de las per ivas que son consid por los investigadores como
antagénicas Este nuevo acercamiento debe ser bajo una perspectiva de un
paradigma epistemoldgico plural, ecléctico y sinérgico que permita la coexistencia
de los diferentes procesos de cognicién en la creacién del conocimiento cientifico
en las ciencias administrativas.

Fundamentacién nominal del programa

En los tltimos afos la discusion en torno al carécter cientifico de la Administracion
ha adquindo relevancia y precision  Las posturas al respecto pueden diferenciarse
en dos

1 Autores criticos niegan el estatus de ciencia ya que afirman que la
Administracion no cuenta con el respaldo epistemolégico a la manera de la
Economia, la Sociologia o las Matematicas Sibien reconocen que se apegan
a técnicas similares a las del método cientifico para lograr objetivos optimos
en las organizaciones. los conocimientos se derivan de otras disciplinas y por
tanto se cuenta con un conjunto de ciencias al servicio de la Administracion

Los especialistas en este campo dedicados a las cuestiones epistemologicas han
publicado evidencias que testmonian la inestabilidad, fragmentacion e insuficiente
cientificidad de la administracion advirtendo que el modelo de Taylor no es el ongen
a una clencia y por tanto, advierten que aun se encuentra en proceso de
consolidacién Al respecto, Chevallier y Loschakb (1983) sefalan que.

“La ciencia administrativa se presenta en nuestros dias como un conjunto de
discursos fragmentados, estratificados en el tiempo y yuxtapuestos en el espacio,
mas bien que reunidos en un proyecto global y articulados en torno a una
problematica coherente, hasta el punto que cabe legitimamente preguntarse qué
autoriza a hablar de una clencia en singular, y también, simplemente, de ciencia”
(Chevallier, 1983° 16)
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La vaniedad de interpretaciones tedricas relativas al estudio organizacional pone de
manifiesto "la indeterminacion, la ambiguedad y la complejidad de la construccion
tedrica y empirica” de las organizaciones” (Hasenfeld. 1990:22), que van desde la
conceptualizacion hasta la clasificacion y el alcance del término No hay forma 1deal
de organizar a la administracion {Shively, 1997) Lo anterior explica la dificultad para
construir un cuerpo sistematico de conocimientos, sin embargo, la influencia de
estos aspectos no exime las Interrogantes en tormo a la debilidad cientifica del
campo (Borrayo, 2012)

Autores como Ball (1989) y Santos (1997), coinciden y advierten la dificultad para
dotar de identidad al campo de la administracion y por ende al de la planeacion

2. Otros autores como Morales (2007) reconocen a la administracion como
clencia Sin embargo, las tendencias pueden clasificarse de tres formas

a) La administracion pablica y la administracion unidas

b) Sin adjetivos (publico y pnivado) tan sélo administracion

c) Ciencia de la administracion.

d) Los gue marcan la diferencia entre administracion pabhica y la administracion.

Por lo anterior, el doctorado se convierte en un espacio para la reflexion
epistemologica y por tanto en la malla curricular se incluiran cursos que contengan
la revisién conceptual e histdrica en torno al campo de la administracién.

Asimismo, este andlisis nos permite argumentar que mas que denominarse
‘ciencias administrativas” entendidas como el conunto de cienclas que ofrecen
teoria y metodologia para la accion de administrar, desde su caracter practico. el
programa doctoral se denominard “ciencias de la administracion” para remitir la
intencién clara y precisa de contar con un conjunto de ciencias que fundamentan
tedrica y metodolégicamente a la ciencia de la administracion

IV. Estudio de pertinencia y factibilidad
Horizonte laboral del egresado

Por las caracteristicas académicas del programa, los egresados del doctorado
contardn con una amplia gama de posibilidades de aportar sus conocimientos y
experiencia en Instituciones de educacidn superior {primordialmente en
Investigacion), en el sector gubernamental, en organizaciones no gubernamentales
y en empresas relacionadas con el desarrollo de éstas

De acuerdo a datos del INEGI (2008). el sector manufacturero de la region Centro
Occidente esta conformada por los estados de Aguascalientes. Colima. Guanajuato,
Jalisco. Michoacan, Nayanit, San Luis Potosi y Querétaro que cuentan con 104,142
MiPyME's, lo que representa un universo de empresas poco estudiado en
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investigactones doctorales dingidas a la gestion empresarial, deduciendo que hay
un gran potencial de objetos de estudio en el sector manufacturero, sin contar al
sector gubernamental y de educacion superior

Anélisis de pi lativos a la L "

Una revision de los programas doctorales afines muestra que se oferta en casi todos
los paises Se encontraron 16 programas denominados doctorado en ciencias
administrativas, 7 como ciencias de la administracién y otro como ciencias de la
direccidn para el caso de Universidad del Rosario en Colombia (Véase anexo 1)
Los contenidos disciplinares, enfoques y lineas de nvestigacion de dichos
programas se encuentran en el anexo 2

Tabla 1.- Estudio Comp ivo de D Nacionales e
NACIONALES INTERNACIONALES

ASIGNATURA™

1]21314]5/6(7[8/9]10]alBlc|D|E|F|G|H[I[J]K|LIM|N|O
Seminario de Investigacién
Wetodos cuant
invesagacion
eludon cualatos 7oe &
investigaci

abvos para @

Seminaro de Tesis |

Sem naro de Tesis Il

Semnano de Tesis Il

Seminanc de Tesis IV

Seminano de Tesis V.

Semnaro de Tesis VI

Detensa de Tesis

Teoria aministrativa
Tendencias y nuevos.

Topicos ce especializacior |

Topicos ce especializacion I

Actvdades complementanas |

dades complementanas Il

“Acividades complementarias
i

“Actividades complementarias
Y

Actvidacos complomentar as V.

Estancia de nvestgacion

Topicos de especializacion Il
Topicos de esoecializasior IV
Clinica de Investgacion ¢o
Campo




validacon de Escalas de
Medicion

Evaluacion de evidencia
cientifica

Examen o adecuacion y
predoctoral

Fundamentos de economa |

Poliica empresarial
ética y responsabilidad
social corporativa

1- Universidad Autonoma ce Tamauipas 2- Universidad Autonoma de Queretaro 3.~ Universidad Autonoma oe
Aguascaiientes 4- Uniersidad Autonoma o Ciudad Judrez 5. Universdad Nactonal Autonoma de Miéxico 6.-
Unwersidad Veracruzana 7.- Inslituto Tecnoidqico y de Estudios Superores de Monterrey 8.-Universidad Auténoria de
Nuevo Leon 8 -Universicad de Ocadente 10.- Uriiversidad Michoacana San Nicolas de Hidalgo.A - London Business
Schocl, B - Kellog School of Maragemert, C.-\Wharton University o Pennsylvania, D.- Yale University o Management, E.-
Unversity of Connecticut  -University of Caifornia ar Berkeley G - University of Cailtornia. H --arvard Business School
1 Massacusetls Istiwte of Technology J.- Purdue University K.- Stanford University L - The George Washington
Universitv M - Loncon Schaol o< Economics. N - Universidad de Berin

El Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT), reconoce y avala los programas de doctorado
en el campo de la administracion que ofrecen instituciones de educacion superior
prestigiadas en el nivel nacional La siguiente tabla muestra los doctorados adscrites
al padrén de los programas reconocidos



Tabla 2.- de en cit i ini: i en el padrén de
CONACYT.

NVEL AREASNI  MODALIDAD
N ESCOUARIZA
FEDERAL oESARROL O
ADMINISTRATIVES
7 CEh | DOCORIO0EN FUEVOTEGN | DOCTORAD0 | RECIENTF | CIENGIAS | ESCOLARZATA
CIENCS CREACION | SOCIAIES
ADMNISTRTIVAS
5[ o DoCToRA AGUASCATTENTES | DOCTORADD | RECIENTE | CIENCIAS | FSGOIARZADA
CiEncis CrEACION cales
ADMINISTRATIVAS | AGUASCALENTES
T WS DOGIORADOTN | DNVERSDAD | GAUACAITORNA | DOGTORADO | CONSGLIDADG | CIENGIS | GSCOLARZADA
CIENGIES AUTONOMA 3= SoCiLES
ADMINISTRATVAS | HAJA CALFORNA
“s | s LNVERSIDAD CRFURATE | DOCTORARD | REGENTE | GENGAS | ESCOLARIZAD |
GENC AS AUTONOMA DL CREACIGN | SOCIALES
SOMNISTRATIVAS | CUDAD JJAREZ
[& | o | pocTomAse TNVERSIDAD TAALLFRS | DCCTORAES ) TGRS ESCOUARTADA
NG AITORONA & o= SOCIAES
ADMNSTRAT VAS AMAULPAS
T 0T | DOCTORAGOFN | UNVERSDEDDE | SWALOA | DOGTORADO | TOFNCIAS | ESCOUIZAGR
ClENCIaS ozemeNTE Socitz!
ADMINISTAATIVAS
% | %0978 | DOCTORAOEN | UNVERSIDAD TOETORARG FIGOLARZADA |
GiENCiy ERACRUZANA
ATMNERATIAS
'Y GESTION PrRA
FLDFSARROLLG.

Fuente: CONACYT (2013)
Cobertura y demanda estimada

De acuerdo a la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), en el nivel nacional, aproximadamente 4,200 alumnos estan
cursando una maestria, ya sea en administracion (2.716), en ciencias de la
administracion (83). en administracion educativa (411) o en administracién de
negocios {971), lo que se muestra en la grafica 1



Gréfica 1.- Distribucion de Al por Progi de Maestria en el Campo de
. la Administracién.

Maestna en

Ciencias de la
Administracion, 3

Maestria en
Administracién __
Educativa, 411

Fuente: Investigacion de Campo

Para 1dentificar la demanda que tendra este programa de posgrado. se implementé

. una encuesta drigida a alumnos y egresados de maestria que ofrecen la
Universidad de Guadalajara y otras Instituciones de Educacién Superior Se
realizaron 430 encuestas a estudiantes de posgrado y maestrantes del area de
cienclas administrativas  (Administracién, Comercio  Internacional, Finanzas,
Impuestos. Mercadotecnia, Negocios Internacionales, Recursos Humanos y
Tunsmo) en las siguientes universidades:

Universidad Auténoma de Aguascalientes
- Universidad de Colima
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
- Unwversidad Auténoma de Querétaro
Universidad de Occidente de Sinaloa
Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey, campus
Guadalajara
Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO)
Universidad del Valle de México, campus Guadalajara
Universidad Panamericana, campus Guadalajara

Los resultados se muestran de la grafico 2ala 5



Grafica 2.- Interesados en Estudiar en Universidades del Pais.

No tenen wez, 20%

Extranjero, 25%

Fuente: Investigacion ae Campo

Interesados en estudiar en la Universidad de Guadalajara fueron un 30%, en
Aguascalientes un 12%. en Querétaro 13%, en ¢l extranjero 25% y no tenian idea
un 20%

De Io0s encuestados un 31% (133) uenen mteres en estudiar un doctorado en el
campo de la Administracion De esta cantidad se tienen 84 (63%) del género
masculino y 49 (37%) son del género temenino.



I Gréfica 3.- Areas de Conocimiento por las que se inclinaron.
areas ae - Gestor de
concermento cor as Conacrmienta S
aue e nclnaien 0%

Gtros Arecedor, 18% Negocios
Internacionales, 12%
Ligerazge 4%
Gestion de
Organizacicnes. 17% DYMES, 75

Innovacion, 6%

Competitridaa 3%
Mercadotecnia, 9%

Finanzay, 1%

Operaciones 2%

Fuente: Investigacion de Campo

. Las areas del conocimiento por las que se interesaron fueron
Gestion del conocimiento 9%
Negocios Internacionales 12%
Liderazgo 3%

PYMES 7%

Innovacion 6%

Finanzas 4%

Mercadotecnia 9%
Operaciones 2%
Competitividad 13%

Gestion de organizaciones 17%
Otros alrededor 18%

La intencién de estudiar en México incluyendo realizar una estancia de investigacion
fue de 88%
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. Gréfica 4.- Edades de los Encuestados

263 30 afios 31235 3h0s 36 4 40 arios Mas de 40 afos

Fuente- Investigacion de Campo

Enrelacion con las edades de los encuestados se ubicaron en los siguientes rangos
. De 26 a 30 Anos — 20%
De 31 a 35 Afios — 50%
36 a 40 Afios — 15%
‘ Més de 40 Afos 15%



Gréfica 5.- Motivos para Estudiar un Doctorado.

20%
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Fuente. Investigacion de Campo

En lo referente a las principales motivaciones mostradas para estudiar un doctorado
se detectaron las siguientes

- Hacer carrera académica 39%
Mejorar posicién en el trabajo 4%
- Formarme como investigador 19%
Superacian personal 23%
Otros 15%

De total de los encuestados 81 3% opinaron que deseaban estudiar el posgrado en
la modalidad de tiempo completo

V. Mision, visién y objetivos del doctorado
Mision

El doctorado en ciencias de la administracion forma investigadores de alto nivel
capaces de identificar, generar, aplicar y difundir conocimientos de frontera.
fomentando el trabajo en redes de investigacién en areas mult infer y
transdisciphnarias con proyeccion nacional e internacional El programa impulsa el
pensamiento critico e innovador, con compromiso social. que busque soluctones
sostenibles a la probleméatica de las organizaciones



Visién

El doctorado sera un programa consolidado, reconocido por su alto nivel académico
y de investigacion en el campo de las ciencias de la administracién, tanto a nivel
nacional como internacional El programa fomentara la cultura de innovacion. la
formacion de investigadores sociaimente comprometidos, generadores de nuevos
conocimientos, de tecnologia, de patentes y promotores del desarrollo sustentable
Ademas, se visualiza una eficiencia terminal superior al exigido por el Padron
Nacional de Posgrados de Calidad. y un claustro de académicos reconocidos por
distintas organizaciones internacionales de investigacion.

Valores

Etica profesional centrada en
Honestidad
- Espintu critico
Compromiso social
Tolerancia
Respeto
Justicia

Objetivos del Doctorado
Objetivo General

Formar Investigadores especializados en el campo de las ciencias de la
administracion, dotados de las herramientas conceptuales, tedricas y metodo\og\cas
para entender mejor los procesos administrativos y la prc de las
organizaciones privadas, publicas y sociales. asi como también disefiar y poner en
practica politicas, planes, modelos. metodologias y estrategias que contribuyan al
desarrollo de las organizaciones

Objetivos Especificos

1 Capacitar investigadores al mas alto nivel para el ejercicio académico,
docente y profesional

N

Formar investigadores con conocimientos de metodologia de la investigacion,

gias cuantitativas y cualitativas de investigacion. disefio y validacion
de instrumentos para que sean capaces de disefiar proyectos de
investigacion, analizar criticamente la evidencia empirica y realizar pruebas
de hipotesis

w

Formar investigadores con capacidades para comprender, discutir y
proponer teorias que contrbuyan al estado del arte de las ciencias
administrativas



~

o

®

~

. Gestionar que sus doctorandos identifiquen. generen, apliquen y difundan los

nuevos conoctmientos de las ciencias administrativas en las lineas de
Investigacion que seleccionen

. Crear redes de investigacion interdisciplinania y multidisciplinaria a nivel

internacional

Contribuir al compromiso social, desarrollo sustentable de las organizaciones
a nivel regional, nacional e internacional. con espiritu critico y cientifico

Desarrollar la creatividad e innovacion para el desarrollo de la competitividad
de las organizaciones

VI. Criterios para la seleccién de alumnos

Entre algunos elementos que se emplearan para la seleccion de los estudiantes son

N

w

~

o

o

~

-3

©

. Acreditar el grado de maestro con una copia del titulo de maestria y/o del

acta de obtencién del grado de estudios de maestria

Acreditar un promedio minimo de ochenta o su equivalente. con certificado
original o documento que sea equiparable. de los estudios de maestria

. Dos cartas de recomendacion de académicos, investigadores o directivos de

Instituciones de educacion superior.

Acreditar la lecto-compresion del idioma inglés con 500 puntos del examen
TOEFL

Presentar una carta de exposicion de motivos para cursar el doctorado

Presentar un protocolo de investigacion.

. Participar en una entrevista con los miembros de la junta académica del

doctorado.

. Entregar copia de alguna publicacién (articulos, ensayos. reportes técnicos,

o de Investigacién) en los que haya participado para demostrar su
experiencia académica en educacion superior De no contar con alguna
publicacion, presentar copia de su tesis de maestria.

Curriculum vitae actualizado destacando sus trabajos de investigacion

VIL. Perfil de ingreso y egreso

Perfil de Ingreso



Las asprrantes al doctorado deberan contar con formacién académica ylo
experiencia profesional o laboral en la administraciéon de las organizaciones o
campos afines Asi como con habilidades para realizar investigacion cientifica.
andlisis critico de los problemas. mangjo de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién, con una actitud positiva y proactiva

Ademds deben ser poseedores de las siguientes caracteristicas

=

Caracteristicas Necesarias.

g

Conocimiento en teorias, métodos y técnicas en las ciencias de la
administracion.

=

Formaciéon en metodologia para la investigacion, que incluya por lo menos la
comprensién de los principales métodos de investigacion en ciencias
administrativas y el manejo de las técnicas fundamentales de recopilacion y
analisis de datos

o

Los aspirantes a Ingresar al doctorado deberan presentar un anteproyecto de
investigacién bien estructurado y de interés institucional. Ademas de un
planteamiento preciso, que permita asociar las bases tebricas y
metodolégicas con que cuenta el candidato para emprender los estudios de
doctorado.

=

Capacidad de razonamiento l6gico, andlisis y sintesis.

o

Actitudinales de honestidad responsabilidad. perseverancia y espiritu critico
y autocritico

Disponibilidad de tiempo completo para sus estudios de doctorado

N

Caracteristicas Deseables.

Ser profesor-investigador del area de las ciencias administrativas
Habilidad para trabajar en un esquema de tutorfas (no escolarizado).
Actitud innovadora, creativa e inspirada por un compromiso social.
Antecedentes de investigacton en el drea de interés.

aoon

La identificacidn de los alumnos que cumplan con las caracteristicas establecidas
en el perfil de Ingreso se realizard mediante los criterios establecidos en el proceso
de seleccion

Perfil de Egreso

El egresado sera un investigador con los siguientes conocimientos, competencias,
habilidades, actitudes y valores que le permitirdn desarrollar sus actividades
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académicas y profesionales relacionadas al ambito de las ciencias de la
’ administracion:

1. Contara con bases de conocimiento cientifico y metodolégico. demostrando
su dominio para realizar investigacion oniginal, que le permitira generar
conocimiento critico onginal, disefiara, conducird y realizara investigaciones
innovadoras con ngor cientifico para generar nuevo conocimiento y
tecnologia, aplicard metodologias cualitativas y cuantitativas en el area de
clenclas administrativas que le permitan el desarrollo del pensamiento critico
y creativo

»

Desarrollara modelos, redes. supuestos y nuevas formas de organizacion y
trabajo que brinden una explicacién a las problematicas analizadas para
propuesta de mejores e Innovadores procesos de la administracion.
estimulard su capacidad creativa para identificar problemas o areas de
oportunidad para el desarrollo de nuevos conocimientos en ciencias
administrativas, participara como investigador en grupos multidisciplinarios
e interdisciplinarios de diversas instituciones de educacion superior o centros
de investigacion, redactara escritos con ngor cientifico y sabra vincularse con
la comunidad académica. cientifica y empresanal por medio de actividades
de difusion y divulgacion

3 Tendrd una actitud critica. innovadora y creativa. honestidad intelectual,
. objetividad y responsabilidad con aceptacion de los principios éticos y de
responsabilidad social que implica el desarrollo de la investigacion. asi como
de la critica y opiniones sobre su trabajo de investigacién Con capacidad de
crear grupos de trabajo y coordinacidon para colaborar de manera
multidisciplinana e inter-transdiciplinar con iniciativa y apertura al cambio

VIIl. Metodologia empleada para el disefio curricular.

El doctorado en ciencias de la administracion se ha disefiado en atencion al Plan de
Desarrollo Institucional (PD!) con wvision al afio 2030, se sustenta en las
caracteristicas programaticas y contextuales de la educacidn de posgrado que a
nivel de doctorado se guia la Universidad de Guadalajara y con base en el analisis
de la oferta educativa de instituciones educativas del orbe local. nacional e
internacional

A partir de la declaracidon mundral sobre la educacidn superior para el sigio XXI por
la UNESCO, se establecio la necesidad de modificar el proceso de aprendizaje en
el nivel superior, procurando que el aprendizaje a desarrollar en los nuevos
procesos educativos, se centrara en el estudiante, siendo éste el eje central desde
el cual se organizara el curnculum y todos los elementos metodologicos que ello
implica, para que se pueda dar respuesta a las necesidades de un mundo en
contaste evolucion (UNESCO. 1988), desde esta concepcidn, el modelo curricular
. del plan de estudios del doctorado, contempla al estudiante en el centro del proceso
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de aprendizaje. ademds de retomar lo que el Centro Regional para la Educacion
Superior en Amérca Latina y el Caribe (CRESALC/UNESCO. 1996), manifesto en
cuanto a que las Instituciones educativas a nivel superior. tendrian que formar
graduados creativos. reflexivos y emprendedores en un marco de sistemas donde
el alumno en forma plena, asuma su condicion de sujeto activo, siendo protagonista
de su proplo proceso de aprendizaje

Al estar dentro de una sociedad globalizada que se sustenta en el conocimiento. las
instituciones de Educacion Superior mexicanas, de acuerdo a (Orozco & Valadez.
2013). tienen el reto de reconstruirse como instituciones educativas innovadoras.
con capacidad para proponer nuevas formas de educacion e investigacion Ante
este reto, el camino en el ambito de la pedagogia, sera desarrollar procesos
educativos basados en una visidn y en un paradigma donde se propicie en los
estudiantes el aprendizaje autodingido. donde sus capacidades, habilidades y
competencias que adquiera estén apoyadas en ese aprender a aprender. aprender
a emprender y aprender a ser, concepcion dindmica para que los saberes tedricos,
précticos y formativos le sean Utiles a lo largo de toda la vida. Existe la necesidad
de que las acciones educativas se orienten de acuerdo a Padilla y Gil (2008) a
priorizar el aprendizaje lo que, en defintiva, nos conduce al desarrollo de la
metacognicién y la capacidad de aprender a aprender

El programa del doctorado responde a los lIneamientos establecidos en el modelo
educativo de la Universidad de Guadalajara y su modelo curnicular ha sido disefiado
con la Intencion de que en la adquisicidn del aprendizaje. conocimientos y facultades,
el doctorando sea un sujeto eminentemente activo y reactivo, dado que el método
de aprendizaje flexible. especialmente valora la discusion y participacion de los
alumnos en cada una de las asignaturas propuestas. cuyo espacio posibilita la
produccion y aplicacién de conocimientos

Los critenios y procedimientos empleados en la definicidn del plan de estudio, se
sustentaron en un estudio comparado sobre las instituciones educativas que
ofrecen un doctorado en ciencias de la administractén: en la opinion de consultores
y académicos expertos en la tematica y reconocidos a nivel local, estatal. nacional
e interacional

La concepcidn curricular en el disefio del programa educativo.

El punto de partida para el disefio curricular del programa de doctorado en ciencias
de la administracion, fue reconocer a la practica curricular como una practica
histénco social en el que se consideran como actores centrales a los estudiantes,
con sus saberes, historias, expectativas, ausencias y oportunidades en el contexto
de una realidad social y educativa dinamica. compleja, multideterminada y
heterogénea En este sentido, el disefio curncular del programa reconoce al
curnculum fiexible como fa alternativa para la formacion de investigadores y donde
la ensefianza centrada en el aprendizaje es considerada como un enfoque didactico
mas efectivo para cumplir con las necesidades de nuestra época. denominada
sociedad del conocimiento. justamente porque este es el factor crucial con que
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cuentan los paises para darle mejores herramientas a sus habitantes con qué
enfrentar el mundo globalizado en el que vivimos (Guzman. 2011).

Cobra interés, en esta argumentacion que el objeto de estudio del doctorado no
puede ni debe ser tratado desde una wisién disciplinar, en tanto que dicha
concepcidn empaquetaria al objeto de estudio a una sola vision, a su explicacion
desde un solo método y con los mismos conceptos categéricos de la disciplina que
se trate En efecto, la dindmica de las ciencias que explican. Iinterpretan y
transforman el mundo de la administracién, no puede explicarse unicamente desde
su propia disciplina de manera aislada. implica necesariamente un abordaje de
caracter multidisciplinar, interdisciphinar y transdisciplinario, es decir, un proceso de
comunicacion y problematizacidn entre las disciplinas.

Desde este marco comprensivo, el desarrollo curricular del programa de doctorado
se caracteriza y viablliza a través de los siguientes principios metodoldgicos y
lineamientos de carécter epistemolégico:

a. El modelo académico flexible centrado en el aprendizaje del estudiante

Cuando se aborda un modelo curricular orientado al aprendizaje del estudiante, la
finalidad es que todo el curriculum y los elementos que lo conforman, tal como lo
plantea Padilla & Gil (2008), estén trasladando el centro de interés de las acciones
pedagogicas, hacia la actividad del estudiante y su aprendizaje, en razon a que el
que aprende, es el alumno. y la tarea es facilitar ese aprendizaje.

En este modelo de ensefianza mas flexible. lo que prima mas es la actividad y la
construcciébn del conocimiento por parte del alumnado. ademas de ser una
herramienta de expresion y comunicacion entre el estudiante y el profesor (Moral
Pérez, 2004, Pablos Pons, 2005. citados por Torio & Ferndndez 2010)

La implementacton en el programa de doctorado del modelo académico flexible, se
desarrollara a través de ia interaccion y apoyo mediado por los profesores y
companeros de grupo del estudiante y tomando en cuenta el contexto, para ello se
utilizaran dos estrategias que posibllitaran el aprendizaje significativo el aprendizaje
independiente o auto regulado como se le conoce, asi como el aprendizaje
colaborativo, que seglin plantea Varela {(2009) consiste en lo siguiente

1. Aprendizaje Independiente

El estudiante dentro de este proceso tiene una participacion activa al involucrarse
en su propio proceso de aprender, posee una motivacion Intrinseca y actla de
manera Independiente y responsable para alcanzar eficazmente sus metas de
aprendizaje, es decir. planea y controla en forma auténoma sus actividades de
aprendizaje, supervisa y controla su progreso, ademas de evaluar de forma critica
sus alcances y resultados



En este sentido, Torio y Fernandez (2010) sostienen que el estudio autonomo es
una estrategia metodoldgica basada en el autodidactismo y en la capacidad de los
estudiantes para aprender desde la propia iniciativa. Se considera que es trabajo
auténomo, independiente o auto aprendizaje todo aquello que el alumnado realiza
cuando actiia con autonomia dentro de la programacion didactica general y se
caracteriza por no estar bajo la supervisién constante del profesor.

En la actualidad, los estudiantes deben vivir experiencias metodologicas de
aprendizaje de manera independiente, teniendo la oportunidad de planificar su
proceso de aprehension del conocimiento de manera individual y autoevaluar sus
fortalezas y debilidades cognitivas, ademas de hacer uso de nuevas tecnologias
mismas que estdn apoyando la ensefianza y posibilitando el aprendizaje
Independiente

2 Aprendizaje Colaborativo

Para lograr un aprendizaje colaborativo se desarrollan actividades y tareas, basadas
en el intercambio de informacion en pequefios grupos. cuyo proceso permite que
todos los miembros aprendan de manera conjunta. El elemento clave para el logro
de este tipo de aprendizaje es el sistema de Interacciones que se establecen al
interior de cada uno de los equipos de trabajo pedagégico. el cual implica un disefio,
organizacion e involucramiento entre los integrantes de un equipo. donde de manera
gradual cada miembro se compromete con el aprendizaje propio y el de los demas,
generando una interdependencia posttiva que no implique competencia Entre
algunas caracteristicas de los equipos para lograr el aprendizaje esperado en forma
colaborativa se requiere de la cooperacion entre todos los integrantes del equipo,
una comunicacion abierta y flexible, un sentido de responsabiidad en la
participacion, respeto en las participaciones y aportaciones de los otros y una
autoevaluacion que facllite el trabajo en equipo

Lo esencial es que los estudiantes tengan la posibilidad de expresarse, crear,
reflexionar participar y que todo ello sirva como estrategia de aprendizaje

Es por lo anterior, que el programa se sustenta en los principios del curriculum
flexible expresado en una propuesta curricular conformada por seminarios de
Investigacion y topicos selectos y en el que se privilegia el proyecto de investigacion
como eje central de la formacion del estudiante, mediante el estudio de los campos
de conocimiento que comprende el mismo

Las unidades de aprendizaje del programa se estructuran en la consideracion de
que los estudiantes poseen habilidades que les permite, construr y generar
conocimiento a través de cierta autonomia para el aprendizaje y de la utilizacion de
estrategias deliberadas para el debate de las ideas. recreacién del conocimiento y
formalizacion del proyecto de Investigacidn doctoral En efecto, los procesos
formativos del programa recuperan de manera permanente desde y con el colectivo
de profesores, el dinamismo de las ciencias de la administracidn, sus escenarios
futuros, por lo que la problematizacion como método de trabajo es una de las
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competencias que se promueven desde el nicio del doctorado, toda vez que las
argumentaciones correspondientes a la mundializacidn de las diferentes disciplinas
que conforman la administracion plantea el reconocimiento, tratamiento
metodologico y operatvo de este fendmeno en los diferentes contextos
continentales en el que se expresan, desde una perspectiva colegiada y
colaborativa.

La flexibiidad curricular del programa, en términos de Diaz Barriga (1999). estara
matizada en tanto los contenidos de aprendizaje y competencias que construiran
fos estudiantes reconocen las problematicas del mundo de las Ciencias de la
Administracion. mismas que se eleven a objetos de investigacion, asi como, en la
creatividad para plantear soluciones a problematicas concretas y del reconocimiento
de la complejidad de los procesos tecnoldgicos, de las peculiaridades de las
disciplinas y de las dindmicas organizacionales

De acuerdo con Varela (2009), todo lo que hacemos y pensamos esta cambiando y
creando nuestras estructuras de conocimiento por ello se afirma que el dltimo
responsable del aprendizaje es el estudiante mismo El es quien tiene apertura o
rechazo a las nuevas experiencias, a través de sus intenciones conocimientos,
deseos y expectativas, la motivacion e interés favorecen la comprensién y el
aprendizaje

La flexibilidad representa una condicidn para la implementacién del programa y de
su posibiidad para comprender las Idgicas estructurales de las instituciones En
sintesis, el doctorado implica necesariamente, desde su propia concepcion,
vinculos e Interacciones Intensas de caracter internacional tanto de proyectos,
viabilizados mediante redes de academicos reconocidos por los objetos de estudio
y campos problematicos de la administracion, y del intercambio de expenencias
entre colectivos interinstitucionales de profesores.

3. El reconocimiento de una metodologia de intervencién para innovar en las
nuevas propuestas de disefio curricular del posgrado

Entre las caracteristicas que seran fundamentales se desarrollen por las
Instituciones de Educacion Superior del siglo XXI, segln refieren Orozco y Valadez
(2013), seran laflexibilidad curricular. el abordaje interdisciplinario de los problemas,
la incorporacion de nuevos métodos de ensefanza aprendizaje, para una adecuada
relacion entre la teoria y la practica, la promocion de la creatividad y la iniciativa, el
desarrollo integral de las capacidades cognoscitivas y afectivas, el fomento al
espintu critico y del sentido de responsabilidad social, [a formacion de valores que
sustenten a una sociedad mas democrdtica y con mayor equidad social, la
cooperacién internacional y la formacidn de alumnos en varias instituciones

Para dar respuesta a las anteriores caracteristicas Institucionales, el proceso

curricular del doctorado se disefié mediante intensos procesos de intercambio de
contenidos culturales entre los profesores responsables de su disefio Las etapas
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que fueron configurando la propuesta curricular de caracter formal se llevd a cabo
. mediante los siguientes momentos:
El analisis diagnostico interno (Institucional) y externo {sacioeducativo),
El reconocimiento del estado del arte sobre el objeto de estudio del dectorado
las ciencias de la administracion, asi como las tendencias y prospectiva,
La formulacion del perfil del egresado,

- La determinacién de los proyectos de investigacion del colectivo de
profesores;

- La conformacion del plano curricular con la delimitacidn de los contenidos de
los seminarios de Investigacién y de los topicos selectos. asi como del
conjunto de asignaturas propuestas,

La determinacton de los ambientes de aprendizaje y de la tutoria académica
como estrategia de acompafnamiento de los profesores respecto al proceso
de formacién-investigacion

La metodologia participativa implementada en el disefio del programa. generé el
reconocimiento y sentido de pertenencia por parte del colectivo de profesores que
participaron en la construccién del proyecto curricular, lo que permitié ademas la
integracién de proyectos y expectativas para el cumplimiento de la misién del
programa de doctorado.

4 Laformacion de investigadores en las clencias de la administracién con una
concepeion inter y transdisciplinar.

La forma en que se concibe la construccion del conocimiento en el programa de
doctorado se relaciona con los significados por parte de los actores con respecto a
la comprensién del concepto de realidad. esto es, o se asume como una
manifestacion objetiva que puede estudiarse desde el paradigma de la simplicidad
que privilegia los presupuestos refendos a la inmovilizacion de la realidad objetiva y
por lo tanto de que ésta puede prefigurarse, por lo tanto. es homogénea y
cuantitativista, o se comprende desde el paradigma de la complejdad el cual
reconace a la heterogeneidad de las practicas de los sujetos y procesos, la
historicidad del acto de educar y sus manifestaciones en un permanente ambiente
de conflicto y negociacion entre los actores y estructuras institucionales, asi como
los factores y elementos metodolégicos para la generacion de conocimiento nuevo

Por lo tanto. el programa como proyecto socloeducativo reconoce que el mundo de
las disciplinas no es suficiente para explicar los fenémenos sociales si se reconoce
que los desafios de la época, la complejidad social, los nuevos temas emergentes
en el mundo del trabajo, demandan cada vez competencias integrales para
responder con argumentaciones e intervenciones y actitud cientifica a los grandes
retos de la realidad compleja

Larealidad problematizada expresa datos correspondientes a los diferentes campos
del saber, lo que exige la comunicacion entre las diversas disciplinas, la necesidad
. de establecer vinculos entre las disciplinas Mientras la investigacion disciplinar
responde a un nivel de la realidad, la investigacion transdisciplinar estudia los
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fenémenos en los diferentes niveles de la realidad, su intencién la comprension del
mundo actual En sintesis la wsién transdiscipinar considera una realidad
multidimensional y estructurada en miltiples niveles frente a la realdad
unidimensional propia de las disciplinas.

5 El trabajo colegiado y colaborativo de los profesores-investigadores que
conforman el colectivo del doctorado con una experiencia academica
multiprofesional

La concepcion curricular que perme6 la construccion del programa de doctorado
asume como practica el trabajo colegiado y colaborativo, conceptualizado como
proceso dialéctico mediante el cual en una dindmica de practica-teoria-practica en
la que el colectivo de profesores y la construccién de los proyectos de investigacion
de los estudiantes, reconocen como punto de partida para la generacion de
conocimiento, las experiencias académicas que los actores del proceso han
construido a través de sus afios en el ambito profesional, su trayectoria académica
y la han evidenciado en su produccién individual y colectiva Se trata de recuperar
la practica de los actores, sistematizarla. confrontarla a la luz de la teoria, de las
grandes tendencias en la administracion. de las diversas disciplinas sus enfoques,
para regresar a la practica con propuestas de mayor conocimiento expresadas en
proyectos de Investigacion, publicaciones sobre algin asunto problematico en
contextos especificos o en lineamientos metodologicos para el mejoramiento de las
instituciones u organizaciones. asi como para el desarrollo de propuestas
transdisciplinares, asumiendo la complepdad de la realidad y la rqueza
metodolégica y tednica de las disciplinas.

En esta comunicacion entre sujetos y objetos de conocimiento, le antecede un
espacto de Interaccion sujeto-sujeto en el que dialogan. se reconocen y formalizan
cddigos para la comprension de los fenémenos del campo de las ciencias de la
administracién, esto es, se trata de hacer énfasis en la interaccion como generadora
de procesos de mayor conocimiento y reconocimiento de diferentes visiones para
comprender a la realidad El proceso de ensefianza es visto de acuerdo a (Mohanan
2003, ctado por Padilla y Flores 2008), como la actividad que facllita el aprendizaje
y esta tarea estard culminada solamente si nuestros alumnos realmente han
aprendido y no necesariamente porque nosotros hayamos ensefiado y donde el
nuevo aprendizaje adquindo por el propio estudiante sea un cambio. ya sea de
conocimientos. habilidades, actitudes, habrtos o creencias, como resultado de la
expenencia de quien aprende (Varela. 2009)

Asimismo. y una vez desencadenado el trabajo colegiado, nuevamente la
interaccién entre los sujetos (estudiantes y profesores) y los objetos de
conocimiento (seminarios, topicos selectos) representa la accion intencionada para
la construccion de conocimiento nuevo en una légica de pasar de un menor
conocimiento a otro de mayor conocimiento, dado por el establecimiento de vinculos
entre el conocimiento previo y la nueva informacion, evidenciado en la
transformacién del conocimiento y la reconfiguracion del sueto mediante
competencias expresadas en diferentes tipos de saberes, metodoldgicos,
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conceptuales, argumentativos. interpretativos y transformadores, generado por las
relaciones y asociaciones con las nuevas ideas o conceptos, a lo que se denomina
aprendizaje significativo

6 El desarrollo e implementacién de disposttivos metodolégicos y operativos
para la formacion de los estudiantes a través de mediaciones para la
Investigacion y generacion de conocimiento

El curriculum fiexible en el que se sustenta el programa de doctorado y la
concepcion epistemologica respecto a la recreacién y construccion de conocimiento
por parte de los actores del proceso, representan los puntos de partida para
conceptualizar a las medtaciones para el aprendizaje como dispositivos de caracter
reflexivo que privilegian la accion de los sujetos sobre los contenidos de aprendizaje
y el intercambio sobre sus resultados asi como del proceso seguido, como
elementos que el programa considera fundamentales para el logro de los objetivos
y cumplimiento de la misidén del mismo

Para lograr dichas mediaciones. en el aprendizaje esperado de los estudiantes y
donde éste tiene una participacion activa, sera fundamental la intervenciéon del
docente, para que en las diversas interacciones del sujeto que aprende, el contenido
didactico sea de Interés, llame la atencion en la profundizacién del mismo, y se
evoquen recuerdos y datos que ya estan almacenados en la memoria de todos los
participantes, a fin de reconocer el conocimiento y el entendimiento de los nuevos
conceptos que formaran parte de ese nuevo acervo de saberes tedricos, practicos
y formativos. producto de la interconexidn de ia memoria con los aprendizajes que
se han adquindo para que estos sean significativos De esta manera cuando el
estudiante selecciona, organiza y elabora la informacién, todo ello contribuye a que
la comprenda mejor y, en consecuencia, pueda integrarla significativamente en su
estructura cognitiva (Torio & Fernandez, 2010)

Es importante sefalar lo que Beltran Liera citado por Varela (2009), afirma con
respecto al aprendizaje centrado en el estudiante, que para que éste se pueda
obtener se debe desarrollar mediante un proceso cognitivo, activo y socialmente
mediado En el aspecto cognitivo, lo que principalmente se adquiere en el
aprendizaje son conocimientos adquindos de manera activa, donde el estudiante
debe tener una plena intencién de aprender. fijar sus propias metas cognitivas,
organizar la informacién que obtenga de manera amplia, de tal forma que le dé un
sentido propio y facilite el estudio, con el fin de lograr una comprensién significativa,
en la parte del proceso de aprendizaje activo, es el propio estudiante quien debe
tener una participacion directa al seleccionar los conceptos o ideas més importantes.
buscar y establecer relaciones entre los conceptos, finalmente en la parte de
mediacién se debe propiciar el trabajar con el apoyo de los compaiieros y con la
ayuda de profesores, en razon a que se puede aprender mas que cuando se estudia
solo, generado por el intercambio de opiniones y experiencias con las demas
personas



Algunas mediaciones que se plantean son. el dialogo profesor-estudiante, el debate
de las ideas como situacion de aprendizaje grupal privilegiado, el analisis de casos
nacionales e internacionales. las cédulas de aprendizaje de caracter tedrico y del
estado del arte, la tutoria académica como proceso de acompafiamiento y
deliberacion de objetos de conocimiento entre el profesor y el estudiante, la
socializacion con los colectivos de profesores y alumnos de los productos
académicos, la elaboracion de ensayos. escritos académicos, reportes de
investigacidn como evidencias de procesos educativos ampliamente interactivos y
socializados, entre otros Lo anterior, en un contexto en el que las mediaciones se
operacionalizan en situaciones de aprendizaje centradas en el alumno y asumiendo
el estudio de las ciencias de la administracién con el paradigma de la complejidad.

IX. Estructura del plan de estudios

Creditos de las asignaturas del plan de estudios y del trabajo de titulacion del
Doctorado en Ciencias Administrativas

AREA DE FORMACION | Asignaturas Créditos
Basica comun | 2 12
Bésica particular o | 7 1 42
E alizante obligatoria 5 15
Especializante selectiva 3 |18
IActividades complementarias 13
Estancia de investigacion 10
Defensa de tesis doctoral | _ 40
L Totales 17 150 |

Carga horaria, créditos y requisitos que integran el plan de estudios de la
Doctorado en Ciencias Administrativas

AREA OBLIGATORIA
[Total de|

IASIGNATURA [TIPOHBDA* HAI** |Horas _[Créditos|Requisitos
Seminario de
Investigacion | CT o 16 96 6
Investigacion
cuantitativa | CT 80 16 96 6
[Teoria general de las
(Organizaciones CT |80 16 96 6
[Epistemologia de las|
ciencias de la
ladministracian CT_ 80 16 . 96 6
Teoria Administrativa

CT 180 16 96 6




(Gestion del ] ‘
lconocimiento \CT 80 16 96 6
Investigacion ‘ | Investgacion
cuantitativa Il CT 80 16 96 6 lcuantitativa |
Investigacion Seminario  de
lcualitativa CT 80 16 96 6 |Investigacion |
[Seminario de [Seminario  de|
investigacion Il CT B0 16 96 6 |investgacion |
[Seminario de tests | CT 40 16 56 3
Seminario  de|
Seminaro detesis Il CT WO 16 56 3 Tess!
Seminario  del
[Seminario de Tesis Il CT 40 16 56 3 [Tesisll
Semmaro  de|
[Seminario de Tesis IV_CT 40 16 56 3 [Tess il
. [ Seminano  del
Seminario de Tesis V. CT 40 16 56 3 [TesslIV.
Totales 920 272 1144 ‘ 69

HBDA" Horas bajo la direccién de un académico
HAI* Horas de actividad independiente

ESPECIALIZANTE SELECTIVA (TOPICOS DE ESPECIALIZACION)
Total
de

ASIGNATURA [CLAVE|
Tépicos Selectos de

[TIPO|HBDA* HAI**|Horas|Créditos| Requisitos

Administracion | CT 80 16 96 6
Topicos Selectos de
Administracion Il | CT 80 16 96 6
Topicos Selectos de
Administracion 11 CT 80 16 96
Totales | 240 48 288 18
HBDA* Horas bajo la direccidn de un académico

HAI* Horas de actividad independrente

ACTIVIDADES ICLAVE| Créditos‘ Requisitos
Defensa de Tesis doctoral 40
Estancia de investigacion 10
|Actividades complementarias 13 |




Totales 150

TRAYECTORIA CURRICULAR
PRIMER SEGUNDO  TERCER CUARTO  QUINTO  SEXTO  SEPTIMO OCTAVO
SEMESTRE ~ SEMESTRE ~ SEMESTRE ~ SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE  SEMESTRE
Epistemologia Topicos
delas ciencias  Teol Selectos de

el Administiatia Administacion
administracion l

Creditos &
Greditos 6 Créditos 6
opicos Topicos
Teona general Selectos de
oy Gestiondel  Solectosde  SINESE Estancia do
Organizaciones *" " [0 investigacion
Gréditos 6 Créditos 10
Creditos & Credtoss  Crécitos s
Investigacién Investigacion .
Hgaciin Investigacion Investigacion Actidadss
estadistica) (multivariante) CU2NtatVa complementanas
¢ e Investigacion
Creditos s Creditoss  Oreditos & Créditos
Semmano do  Sommnanodo - Seminariode  Somimanio de - Semnario. Semmario Seminanio. Defensade 1=
investigacién | investigacién | tesisll detesisll  de e,
tesis IV
Gréditos6  Créditos6  Creditos 3 Creditos 3 Crécitos 3 ;
Créditos 3 Creditos 3 Creditos 40

Total de Total de Total de Total de talde  Totalde  Totalde Total de Creditos
Cratos " 24 Crodos 24 Cridos 21 Crédios 9 Crbdnen. 3 Crédibs” 3 Grénos. 3 3
Gran-Tatal de creditos a cubnir n ol plan de estudios del

Doctorado en Ciencias Administrativas. 150 (ciento

cincuenta)

Tépicos selectos de administracién

Hacen referencia a cursos que contribuyen a la formacion de estudiante con base
en su tema de investigacion de tesis, asi como la dinamizacién de la flexibiidad
curricular para la equivalencia Implica la posibilidad para asistir a otros programas
doctorales de la Red Universitania en Jalisco y de otros cursos en instituciones de
educacion superior y posgrado en el nivel nacional e internacional  Asimismo, se
podran disefar cursos especializados dentro del mismo programa cuando la Junta
Académica lo considere pertinente Entre ellos se encuentran:

Estrategias en las organizaciones
Administracion de la Innovacién y tecnologia
Tendencias y evolucion de la mercadotecnia
Organizaciones y competitividad

Dindmica y desarrollo de pymes
Mercadotecnia estratégica

Tendencias en la gestion del capital humano
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Prospectiva del entorno financiero

Futuro de los negocios internacionales y la globalizacion
Comunicacion Organizacional

Desarrollo y cultura organizacional

Administracion y politicas publicas

Modelos de procesos organizacionales y de negocios
Prospectiva de la practica de la administracidn
Responsabilidad social y sustentabilidad

Gobierno corporativo

Negociacién intercultural

Desarrollo del Capital intelectual

Adminstracién y gestion de servicios educativos
Gestion de riesgos corporativos

Innovacion en la gestion de procesos en las operaciones
Liderazgo

Desarrollo de empowerment y equipos efectivos para la organizacion
Gestion de nuevos productos y servicios

Franquicias y alianzas estratégicas

Administracién de tecnologias emergentes
Organizaciones inteligentes

Marketing cultural y del deporte

Administracion de la propiedad intelectual

Imagen corporativa e identidad institucional

Legsslacion para las organizaciones

e e e 0 s s 0 e s 0 s e s e s e s s e s e e

Seminarios de Tesis

Con la finalidad de contnbuir a la formaciéon de investigadores en el campo de las
Ciencias de la Administracion, a partir del terecer semestre cada alumno contarad
con un tutor para la atencion personalizada y directa

Seminario de tesis | Aprobacion del protocolo y tema de tesis

Seminario de tesis I Elaboracion del marco contextual que fundamente la viabihdad
espacio temporal del tema de investigacion

Seminario de tesis lil. Estado de conocimiento que contnbuya a la fundamentacion
epistemoldgica del tema de tesis y disefio metodoldgico.

Seminario de tesis IV Trabajo de campo y organizacién de resultados

Seminario de tesis V Sistematizacién de! documento recepcional

Actividades complementarias
Con base en los cnterios de calidad de un programa doctoral se consideran

relevantes todas aquellas actividades académicas que contribuyan al dsarrolo de
competencias cientificas. En estas asignaturas se incluyen eventos, publicaciones
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y participacion en actividades nacionales e internacionales del &rea de
especializacion de cada alumno

Como minimo indispensable cada alumno debera cumplir con los siguientes rubros
y créditos.

Evento __Créditos
Asistencia a Congreso Nacional 5
Asistencia a Congreso Internacional o i 1)
Ponencia en Congreso Nacional 1
Ponencia en Congreso Internacional 2
Articulo arbitrado Nacional _ _ 2
Articulo arbitrado internacional 3
Articulo indizado nacional 4

Articulo indizado internacional 8|
Capitulos de libro . ] 2
Autor de libro relacionado con su investigacion L 8
Impartir cursos. seminarios sobre el tema de investigacion 2
o area de especializacién (maximo dos cursos)

Estos criterios se sujetaran a la evaluacion cualitativa y colegiada que determine la
Junta Académica del programa Aungue es importante sefialar que*

- La temahca mantenga una relacion directa con las Ciencias de la
Administracion y/o el tema de tesis del alumno

- Se valde la calidad y pertinencia académica de las constancias

- Las constancias que se generen en la participacidn de un evento tendran que
someterse a evaluacion de [a junta académica para validar los créditos

Se consideraran maximo dos constancias por evento.

Cada alumno obtenga constancias de ponencias. publicaciones nacionales
e Internacionales hasta alcanzar los créditos indispensables

Con este cniterios se logran las siguientes metas por generacion
- A partir del Glhmo afio de estudios 2 articulos anuales en revistas indizadas

A partir del tercer afio de estudios el 100% de los doctorantes deberan contar
con al menos un producto anual de investigacion conjunta con sus tutores.
publicado en revista o en memonas de congreso

- Estancias de investigacion del 100% de los doctorantes en universidades
internacionales durante sus estudios.



Dos estancias de investigacion anuales de los académicos en universidades
internacionales

El 100% de los estudiantes participara en eventos académicos como
ponentes durante su formacion doctoral

Obtener el reconocimiento del Programa Nacional de Posgrado de Calidad
{PNPC) del CONACYT, de acuerdo a la normatividad requenda

X. Modalidad del programa

Una vez gque se haya logrado el ingreso al PNP, anualmente se abnrd una
convocatoria de ingreso admitiendo a un maximo de 25 alumnos

Este doctorado se ofrecera en su modalidad escolarizada con cursos presenciales
en linea, seminaros y actividades curriculares complementarnas. Asimismo, se
contara con tutorias permanente a través del uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion para asesorar a los alumnos que to requieran y se
editaran los materiales didacticos necesarios para poder desarrollar los cursos y
cubnr las uridades de aprendizaje.

Los profescres que impartan los cursos seran capacitados a través de cursos y
seminarios en disefio instruccional en linea y el uso de la plataforma Moodle



XI. Criterios para su implementacion.

Los cntenos para la implementacion del doctorado se presentan en el siguiente
cuadro

Total de créditos a cubrir 150

Total de horas 2400

Poblacién a quien va dirigido el programa Profesores, consultores, académicos
especializados, funcionarios de alto nivel,
directivos

Tutorfas académicas Alinicio del programa a cada estudiante
se le designara un tutor. quien ofrecera
apoyo en el campo de su especializacion
de manera presencial y a través del uso
de una plataforma digital, y en el tercer
semestre se ratifica al tutor como director
de tesis para el desarrollo del trabajo en
los cursos de seminario de tesis

Requisitos y criterios de seleccion de « Acreditar el grado de maestro con

aspirantes una copia del titulo de maestria y/o

del acta de obtencion del grado de

estudios de maestria

Acreditar un promedio minimo de

ochenta o su equivalente. con

certificado onginal o documento que
sea equiparable de los estudios de
maestria

Dos cartas de recomendacién de

académicos investigadores o

directivos de instituciones de

educacion superior

Acreditar la lecto-compresion del

1dioma inglés con 500 puntos del

examen toefl

Presentar una carta de exposicion de

motivos para cursar el doctorado

Presentar un protocolo de

investigacion

Participar en una entrevista con los

miembros de la junta académica del

doctorado

Entregar copia de alguna publicacion

(articulos ensayos, reportes técnicos

o de investigacion) en los que haya
participado para demostrar su




experiencia académica en educacion
superior De no contar con alguna
publicacion, presentar copia de su
tesis de maestria

Curriculum vitae actualizado
destacando sus trabajos de

Requisitos para obtencion de grado

"
Haber cursado las materias de las areas
de Formacion Basica Comun Obligatoria,
Basica Particular Obligatoria.
Especializante Obligatoria y
Especializante Selectiva Estancia de
Investigacién, Actividades
Complemetarias y la conclusion y
defensa la tesis doctoral

Sistema de titulacion

Defensa y aprobacion de tesis doctoral

Costo de matricula

Duracion del programa

0 40 salarios minimos mensuales por
crédito de los 17 cursos y 0 10 salarios
minimos mensuales por los demas
créditos que no son cursos

Minimo 4 afios, maximo lo que sefiale la
normatividad

NUmero minimo y maximo de alumnos para

abnir una promocién del programa

Critenos de permanencia en el programa
del doctorado en ciencias de la
admnistracion

Minimo 16
Maximo 25

El alumno permanecera Iinscrito en el
programa de doctorado siempre que
cumpla con lo establecido en el
Reglamento General del Posgrado y de
forma adicional con los  siguientes
requisitos

a) Cumplr con todas las actvidades
académicas que determine el plan de
estudios wvigente en los plazos
establecidos Tratdndose de cursos
seminarios y talleres la calificacion
minima aprobatoria sera de 80

b) Realizar las actividades de
6n en la unidad é

respectiva y de elaboracién de tesis
dentro de un periodo maximo de
cuatro ahos a partr del ingreso

c) Asistir a las entrevistas con el tutor
asignado

d)} Presentar al  coordinador  del
doctorado, un informe semestral

avalado por el directer de los avances
de su programa de trabajo a mas




tardar dos semanas después de
concluido cada semestre

e) Al término de los ocho semestres el
alumno podrad permanecer un aho
mas del tempo Indicado si la junta
académica del doctorado lo autoriza

Criterios para dar de baja a alumnos del Procede la baja definitiva, cuando el
programa del doctorado en ciencias de la alumno ncurra en cualquiera de las
admnistracion situaciones siguientes

a) Porrenuncia escrita del interesado

b) Por falta de inscripcion en el periodo

escolar correspondiente, sin la
autorizacion de la junta academica del
doctorado

¢) Por vencimiento del plazo maximo

sefialado para estar inscrito en el

programa de doctorado

Por resolucion dictada por la junta

académica, derivada del

incumplimiento de las actvidades

académicas que se Indican en el plan

de estudios vigente

&) Por no acreditar alguna materia del
programa

f) Cuando el alumno haya entregado
documentos falsos y/o no haya
cumplido con los requisitos
administrativos sefialados

‘ g) Otras senaladas en la legislacion

universitaria vigente

En caso de controversia, el alumno

tendra derecho a apelacion de su

caso ante la junta académica

a

=

L

XIl.- Plan de evaluacion y actualizacion curricular del programa.

La evaluacién es un proceso que busca encontrar oportunidades de mejora.
partiendo del diagnéstico situacional y el avance en la implementacion del plan de
estudios Para el caso del doctorado en ciencias de la administracién, la evaluacion
serd parte sustantiva de este programa, misma que nos lleve a realizar una
actualizacidn constante del programa De esta forma, se deberd realizar una
evaluacién cada tres afos y una actualizacion del programa doctoral en la misma
penodicidad  Las academias encargadas de la imparticion de los cursos realizaran
una actualizacién bibliogréfica y de contenidos tematicos cada semestre
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Conforme con el articulo 28 del reglamento General de Posgrado de la Universidad
de Guadalajara, los planes de estudio del doctorado seran evaluados cada tres afios
para realizar las modificaciones pertinentes a efecto de mantenerlos actualizados
En consecuencia se designard un comité de evaluacion que integre especialistas
de la institucion y de otras instituciones nacionales e internacionales expertos en
programas doctorales, sus procesos de gestion y evaluacién de los mismos

La actualizacién se llevara a cabo desde las dimensiones. los ejes y los
componentes definidos en la creacién en concordancia con los reglamentos de la
Institucién

XIII. Tipo de Programa

El doctorado se realizara con un enfoque hacia la investigacion de tal forma que la
exigencia de los trabajos de tesis deberd tener todo el ngor cientifico,
independientemente de que se trate de un trabajo con enfoque cualitativo o
cuantitativo Para cumplir con lo anterior, se requiere que los estudiantes tengan
una dedicacién a tiempo exclusiva dentro del programa doctoral, en virtud de que la
calidad de la investigacién obliga a enfocarse en el proyecto que se realice, para
estar en la frontera del conocimiento

XIV.- Duracién del Programa

E! programa distnbuido en semestres durard 4 afios que equivalen a ocho
semestres

XV. Planta académica y lineas de investigacion.

La planta académica de posgrado del CUCEA sera la base fundamental de apoyo
a este doctorado

Los profesores que participen ademas de la planta académica que se muestra,
deberan tener los conocimientos de frontera en el campo del curso que impartirian.
asi como haber realizado Investigacion. avalada por medio de productos en
reconocidos congresos Internacionales, publicaciones en revistas Indizadas,
capitulos de libros en editoniales de prestigio, entre otros

Planta Académica de profesores adscritos al CUCEA.
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Docentes SNI | _Perfil Linea de investigacion
PROMEP
Arechavala Vargas | 1 S| | Dinamica de la PYME, politica industial de ciencia y
Ricardo tecnologia y redes de innovacion
Avifa  Vazquez Carlos | — ST | Fenomenologia contable, financiera, Impositiva fiscal y
Rafael de control de las empresas
Borrayo “Rodrigiez | C 517 | Epistemologia_politica y educacion
Carmen Leticia
[Corona Duefias José | - S| Fenomenologia contable, financiera, impositiva fiscal y
Asuncion de control de las empresas
de Ledn Arias Adrian 1 S| Gestién y desarollo de las
Fregoso Jasso Gabriel | - S| | Evaluacion calidad en servicios, cluster y agrupaciones
Salvador empresanales como estrategias de desarrollo
Gaytan Cortés Juan 1 Sl | Estralegias financieras y de mercadotecnia_como
factores de desarrollo. nnovacion y competitividad de
Ias organizaci
Gdmez Nieves Salvador | 1 S| Desarrollo regional y econémica
Guzmén Anaya Leo - SI| Inversian Extranjora Dirccta Crecimiento EConamico y
T de Tecnologla
Mejfa Trejo Juan 1 S| Estategias, calidad negocios
competitividad gestion del conocmiento e innovacion
tecnoldgica
Orozco Alvarado Javier 1 SI__| Esludios sobre ¥ tecnologias
Ponce  Godinoz José | — SI | Fenomenologia contable fmanciera impositiva fiscal y
Trinidad de control de las empresas
Rivera Fernandez Rogelio | 1 SI Vinculacion Universidad-Empresa
Rosario Mufioz  Victor | 1 SI Nuevos paradigmas universitarios para 1a gestion del
Manuel conocimiento
Sanchez Gutierrez José 1 Bl Esirategias, calidad, negocios internacionales
competitvidad, gestion del conacimiento e innovacion
tecnologica
Sandoval Bravo Salvador | 1 Si__| Modelos. para (a toma de decisiones
Valdez Zepeda Andrés 1 S| Mercadotecnia polilica comunicacion y_relaciones
ablicas
Vargas Barraza  Juan S| Cstrategias financieras y de mercadotocnia_como
Antonio factores de desarmollo innovacion y competitiidad de
las
Vargas Hernandez José | 1 St Geslion y desarrollo de las organizaciones
Guadalupe
Vazquez Avila Guillermo | 1 S| Estiategias calidad negocios intemacionales.
competilvidad, geslion del conocimiento & innovacion
tecnologica
Vizcaino Antonio de Jests | 1 SI” | Evaluacion, calidad en servicios, clister y agrupaciones

s de desarralio,

empresariales como estrate
wnnovacién tvi

Las lineas de investigaciéon que son la base para el trabajo que se realice dentro del

doctorado son las siguientes

Gestion y desarrollo de las organizaciones
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Estrategias de operacion y de gestién del conocimiento para la
las orgal

Innovacion tecnolégica y estudios sobre fas pymes

XVLI. Infraestructura fisica y de apoyo administrativo.

Para el funcionamiento adecuado del doctorado, el Centro Universitano de Ciencias
Econoémico Administrativas cuenta con la infraestructura. tecnologia y presupuesto
requendo

Recursos materiales y humanos que se requieren para la oferta del doctorado
en ciencias de la administracion

El doctorado se financiara con los ingresos obtenidos del pago de matricula de los
estudiantes, ademas con recursos propios para el respaldo def programa por parte
del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas de la Universidad
de Guadalajara

El programa exige la contratacion de un coordinador y un asistente para contar con
una buena gestion del doctorado

Este doctorado contara también con el apoyo bibliografico y hemerografico del
Centro de Recurso Informativos CERI y de los laboratorios, aulas y auditorios que
el CUCEA dispone para el apoyo de las actividades sustantivas de la universidad

Infraestructura Fisica y Tecnolégica.

EI CUCEA se integra por 19 edificios, 169 aulas especiales para impartir clases en
modalidad presencial, 16 aulas especiales posgrado. 4 auditorios totalmente
equipados con capacidad para albergar a mas de 900 personas en conjunto, una
sala de gobierno y toma de decisiones donde se ilevan a cabo las sesiones de
consejo de centro entre otras actividades y un salén de seminarios, dichos espacios
se encuentran equipados para recibir y transmitir videoconferencias hacia cualquier
parte del mundo ya que se cuenta con una conexion de fibra dptica hacia el edificio
cultural y administrativo de la Universidad de Guadalajara

Este centro universitario responsable en su papel de cara a la realidad de Jalisco
ha disefiado programas que vinculan a la sociedad con la institucion. por tal motivo
cuenta con 9 centros de investigacion

El CUCEA ofrece espacios adecuados que proporcionan servicios e Informacion
actualizada El Centro de Recursos Informativos CERI, forma parte de la RED de
bibliotecas de la Universidad de Guadalajara En dicho centro se ofrece acceso a
mas de 800 titulos de revistas en texto completo en formato electrénico y 350 titulos
de revistas impresas, la coleccion general esta integrada por mas de 45,000 titulos
con 87.000 volimenes, cuenta ademds con una sala de estudios y consulta para
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450 personas. una videoteca con mas de 800 videos y una coleccion de materiales
editados por el Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual IMPI INEGI y
BANCOMEXT este centro es depositario de los volimenes y base de atos de la
ONU entre otros servicios

XVII. Niimero minimo y maximo de alumnos por promocioén del
programa.

Cada generacion contara con 25 alumnos maximo y con 8 alumnos como minimo
XVIli. Recursos financieros para la operacién del programa.

El programa doctoral cuenta con la infraestructura y los recursos humanos
necesarios para garantizar su operacién. En la seccion de factibilidad de recursos
que apoyan el programa, se hace ¢nfasis en la informacion sobre la infraestructura
que cuenta el CUCEA. sede del doctorado. en dénde se puede constatar que el
centro universitario cuenta con las aulas para llevar a cabo los seminarios doctorales.
laboratorios de cémputo, acceso a internet. bibliotecas y centros de informacion y
acceso digital Infraestructura que excede los requenmientos de programas de
posgrado reconocidos por el CONACYT, y en la secctdn de criterios de
implementacidn se especifican los costos de matricula propuestos

Presupuestos de ingresos y egresos por generacion en punto de equilibrio

Jresos Totales
40 SMM* por crédito ($2,045.61) X 87 créditos $71,187

|10 SMM por crédito ($2,045.61) X 63 créditos $ 12,887

SUMA primera generacion

40 SMM por crédito ($2, 045 61) X 87 créditos $71.187

[ SUMA segunda $71,187
|_40 SMM por crédito ($2,045.61) X 78 créditos | $ 63,823

SUMA lercera generacion

40 SMM por crédito ($2,045.61) X 48 créditos $ 39,275
| SUMA cuarta generacion .
SUMA $258,359

TOTAL DE INGRESOS (8 1 $2°066,872
*SMM = Salario Minimo Mensual de Guadalajara

Egresos _
Asignatura “B” $330.56 X 12 materias X 6 meses X $95,201
4 hrs primera generacion _
Asignatura “B" $330.56 X 5 materias X 6 meses X 2 $19,833

hrs pnmera generacion S
Asignatura “B” $330.56 X 12 materias X 6 meses X $95.201
4 hrs segunda generacién L
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Asignatura “B” $330.56 X 4 materias X 6 meses X 2 $15.867
| hrs segunda
Asignatura “B” $330.56 X 12 materias X 6 meses X $95,201
4 hrs tercera generacién
Asignatura "B” $330.56 X 2 materias X 6 meses X 2 $7.933
hrs tercera generacion
Asignatura “B” $330.56 X 8 materias X 6 meses X 4 $95.201
hrs tercera generacion
SUMA $424,437
Coordinacién y asistente ($347,991 X 4 afios) $1°391,964
Otros gastos de operacion $200,000
TOTAL DE EGRESCS $2'016,401
REMANENTE $50,471

El costo del programa del doctorado en ciencias de la administracion, se aplicara en
dos formas, por cada crédito en curso serd el 40 salarios mimmos mensuales. en
tanto que para la disertacion de su tesis, actividades complementarias y estancia de
investigacién sera un costo de 10 salarios minimos mensuales vigentes en la zona

metropolitana de Guadalajara.
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ANEXO 1.- Lista de programas doctorales

PROGRAMA DOCTORAL UNIVERSIDAD

Doctorado en Clencias Administrativas Instituto Tecnolégico de Monterrey

(UAA)

Instituto P

T

Universidad del Desarrollo del Estado de
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ANEXO 3.- Programas de Estudio de los Cursos y Seminarios

ASIGNATURA: EPISTEMOLOGIA DE LAS CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION

Descripcion

La asignatura forma parte del programa del doctorado en ciencias de la
administracion  Por el hecho de que la administracion de los asuntos publicos y
privados toma decisiones que se basan con mayor frecuencia en informes
presentados como cientificos. la Epistemologia se vuelve necesara ante los
problemas actuales del conocimiento en la forma de administracion los diferentes
tipos de organizaciones, asi como en el conocimiento de la tecnologia y los
diferentes procesos y herramientas necesarias para la wida profesional del
administrador. asi como en el conocimiento de las disciplinas y ciencias auxiliares
de la ciencia de la administracion Por ello, es relevante formar investigadores con
un alto nivel de excelencia, que estén en la facultad de crear conocimiento nuevo
para el mundo de la administracién. atendiendo los intereses y aspectos globales,
tanto politicos, como sociales, tecnologicos, econdmicos, ecoldgicos y culturales

Al adquinr los conocimientos y facultades permitidas por la asignatura. el alumno
dominara la metodologia cientifica. desde un punto de vista tanto teénco como
practico y tendra los instrumentos conceptuales necesarios para el andlisis y
evaluacion de las hipétesis y teorias cientificas. Ademas, el alumno conocera las
principales tendencias en la filosofia de la ciencia del siglo XX: empinsmo légico,
falsacionismo. modelos del cambio cientifico, nuevo experimentalismo. y también
podra discutir y analizar contribuciones clave a la filosofia de la ciencia

Durante el curso. el alumno con el auxilio del docente responsable de ia asignatura
y bajo la supervision de su tutor, debera ir construyendo un estudio de caso. con
base en el objeto de estudio y contenido temético del programa  Para la adquisicion
del aprendizaje, conocimientos y facultades, es indispensable que el alumno sea un
sujeto eminentemente activo y reactivo. dado que el método de ensefianza y
aprendizaje, especialmente valora la discusion y participacion de los alumnos en
cada uno de los temas

OBJETIVO
Contriburr a la fundamentacion teérica y metodolégica de la investigacion docloral a través.
de epistemologia

1l Objetos especificos

a Identificar la trascendencia de la epistemologia en la investigacion cientifica

b Fundamentar tedrica y metodolégicamente la Investigacidn sobre
administracion

c Identificar a la epistemologia como estrategia individual para la produccion de
conocimiento

d Desarrollar competencias epistemoldgicas.
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CONTENIDO DEL PROGRAMA
Unidad Tematica I:

1. Filosofia y Ciencia

a)  Experiencia y conocimiento.

b)  Filosofia, ciencia y metodologia
c¢) Epistemologia e inteligencia

Unidad Tematica Ii:

2. Epistemologia en la investigacion
a)  Gnoseologia

b)  Teoria del conocimiento

c) Filosofia de la ciencia

d}  Epistemologia e investigacion

Unidad Tematica lll:

3. La ciencia de la administracion

a)  Elongen de la administracion

b)  Modelos de organizacién del campo
c)  Fundamentos epistemalégicos

d)  Aspectos criticos

Unidad Tematica IV:

4. La construccién de conocimiento en ciencias de la administracion.
a) Precisiones semanticas, conlextuales y normativas

b)  Pertinencia y relevancia tematica.

c) Larefiexion de la practica investigativa

Referencias

Ambrogl. A {ed ) (1999) Filosofia de la ciencia el giro naturafista Serv Edit Univ Islas
Baleares Palma

Barnes, B., (1986) 7 S Kuhn y las ciencias sociales México FCE

Chalmers, A.F (1984) .Que es esa cosa lamada ciencia? 22 ed., Madrid Siglo XXI

J {2003) La revolucién tecnocientifica Madnd FCE

Feyerabend, F K (1974) Contra el metodo Barcelona Ariel

Funtowicz S y Ravetz. J (2000) La ciencia posnormal Barcelona lcaria

Gonzélez Garcia, M. etal (1996) Cienca, tecnologia y sociedad Madnd Tecnos
Hacking. | (1996) Representar e intervenir Barcelona Paidos, 1996

Hempel C (1987) La exphicacion cientifica Buenos Aires Paidos

Kuhn, TS (1971) La estructura de las re i Mexico FCE

Kuhn, T8 (1982) La tension esencial México FCE

Lakatos | (1983) La metodologia de los programas de mvestigacion crentifica Madnd
Alianza
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. ASIGNATURA: TEORIA GENERAL DE LAS ORGANIZACIONES

QBIETIVOS DF LA ASIGNATURA

Conocer los 1nstrumentos conceptuales para la comprension de las
organizaciones

. y aplicar los conceptos tedricos desarrollados para la de
las organizaciones

Proporcionar los diferentes enfoques tearicos desde las que puede abordarse el
estudio de las organizaciones

Indicar los aspectos mas relevantes de los enfoques que han abordado de manera
sistematica o histérica las realidades organizacionales

Manejar adecuadamente los conceptos basicos de las teorias de la organizacion
mas representativas, asi como los paradigmas sociolégicos més relevantes que han
incidido en su estudio

Reconocer los aspectos centrales de la organizacién, como el sistema de roles, la
estructura social y material o la cultura

Identificar problemas relevantes en la gestion y vida de las organizaciones
Contrastar los aspectos teoricos con la realidad practica de la sociedad
organizada y las organizaciones gubernamentales contemporaneas

. sobre las r rales a partir de las nociones y
herramientas conceptuales discutidas durante la asignatura

. CONTENIDO DE LA ASIGNATURA
1. Introduccion al estudio de las organizaciones

El objetivo de esta unidad es brindar al alumno una nueva base conceptual, un marco
historico y teérico acerca de las organizaciones

1 Concepto de la organizacion

2 Definicién de la organizacion

3 Laexpansion de las organizaciones

4 Las organizaciones como objeto de estudio

5 Las organizaciones son sistemas sociales

6 Las organizaciones y su iImpacto en la sociedad

7. Definiciones de organizacion

8. Laorganizacion como sistema de colaboracion y de conflicto.

Il. Teorias y sobre las

En esta unidad se busca que el alumno conozca las teorias mas imporlantes referentes a
la teoria de la organizacion

1. Eltaylorismo y los tedricos de la organizacién formal
a) Causas de la baja productividad

. b) Principios del management cientifico.
¢) Los estudios de tiempos y movimientos
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Difusion del taylorismo. Aspectos criticos del taylorismo

Teoricos de la organizacion formal Aportaciones y principios generales de
la direccién segun Fayol

f) Formas estructurales

g) Modelo fordista

ca

2. Laescuela de las relaciones humanas
a) Los expermentos de la Hawthorne.
b) Valoracion de los experimentos.

c) Critica a la E Relaciones Humanas

3. Lateoria clasica de la burocracia
a) La burocracia como tipo ideal y la expansion de la burocratizacion

4. Teoria de sistemas y teorias institucionales
a) Concepto de Sistema.
b) El modelo sistémico aplicado al estudio de las organizaciones

5. Teorias organizacionales con enfoque de la contingencia
Teorias criticas de la organizacion

a) Las organizaciones y el individuo

b) Factores que afectan la cultura organizacional

Teorias modernas de la organizacién
) Teorias de la calidad en las organizaciones
) Laimportancia de la cultura organizacional en las orgar
) Conceptualizacion y tipos de cultura organizacional
)
)

Caracteristicas de la cultura organizacional.
Tipos de cultura organizacional
f) Funciones de la cuitura organizacional

1ll. Procesos organizacionales
Objetivo Que el alumno conozca los conceptos, teorias, procesos e Innovaciones que
existen dentro de las organizaciones y que las hacen funcionar

El sistema de roles en la organizacién

La estructura social

Cultura en la organizacion

a) Ongen del andlisis de la "cultura de empresa”

b} Definiciones de cultura de empresa

c) El proceso de socializacién en las organizaciones
d) La construccion social de la empresa

e) Distintos enfoques en el estudio de la cultura de la empresa.
f) Tipologia de las culturas organizativas

g) Niveles de cultura de empresa

h} Cultura y liderazgo.

El estilo japonés

La estructura maternal de [as organizaciones

[RESE
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z

La participacion en el trabajo y en las organizaciones
Trabajo y motivacion

4. Procesos de icacion en las or

a) Concepto. iImportancia y proceso de comunicacion en las organizaciones

b) Proceso de comunicacién en las organizaciones

c) El proceso comunicativo en las tres Escuelas de conducta organizacional
Elementos del proceso comunicativo. Tipos de informacion y comunicacion
Diferentes modelos de comunicacién en las organizaciones

d) Funciones sociales de la comunicacion

e} La tergiversacion’ codificacion y descaodificacion.

f) Redes comunicativas

g) Sistemas ablertos, comunicacién y entorno organizativo

h) La comunicacion interna y la comunicacion externa

) Organizacion informal y comunicacién

J) Lacomunicacién informal y el rumor.

k) Informacién e ideologia

Poder, autoridad y liderazgo

) Definiciéon de poder

) Tipologia de Poder (French y Raven. A. Etziom).

) Bases y fuentes de poder

) Definicion de autoridad. Tipos ideales de autoridad {Weber) Liderazgo.
Componentes esenciales del liderazgo y enfoques su estudio.

IV Teoria de la Organizacién Gestion Plblica en la administracién pablica.
Objetivo  Se busca que el alumno pueda distinga la relacién existente entre
administracion plblica y teoria de la organizacién

) Nuevo institucionalismo

) Nueva gestion Priblica

) Naturaleza y tipos de poder en las organizaciones
)

)

aocoe

Tipos de poder

e) Difercncia entre institucion y organizacion

METODOLOGIA MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAIE

El proceso de ensehanza-aprendizaje se llevara a cabo de una manera dinamica, el profesor
sera conductor de este proceso y promovera la participacion activa de los alumnos A partir
de la lectura previa por parte de los alumnos, el profesor iniciara las sesiones haciendo una
introduccién al tema, plantearé preguntas ejes de discusion y abriré el debate al grupo El
profesor explicara el desarrollo de conceptos, técnicas o procesos, presentara ejemplos y
abrird un espacio para plantear preguntas y dudas Posteriormente, aplicaré ejercicios o
problemas que resolveran los alumnos de manera individual, en equipo o el grupo en su
caonjunto, poniendo en practica los canocimientos adquiridos  El profesor promovera el uso
de la légica, la argumentacién y la creatividad Se impulsara la reflexion de los alumnos y la
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expresion de sus ideas. dudas y puntos de vista, mediante preguntas y comentarios Se
aclararan las dudas surgidas, se profundizaran los aspectos requendos o se ampliara la
informacion necesaria haciendo un esfuerzo por llegar a conclusiones, ademés de otras
modalidades que proponga el profesor y que seran dadas a conocer al inicio del curso

El trabajo que el alumno debe realizar para lograr los objetivos propuestos es

Acudrr a las clases presenciales, en las que se expondran y aclararan los conceptos

fundamentales de la asignatura

2 Estudio de los contenidos de la asignatura a través de la bibliografia propuesta Las
orientaciones y explicaciones dadas en las clases presenciales seran para ello, de
gran provecho

3 Realizacién de un breve ensayo sobre alguno de los temas de la asignatura en torno

al cual el alumno desee profundizar Las paulas para la elaboracidn del trabajo se

pondran a disposicién del alumno al comienzo de la asignatura

Andlisis y comentario de casos practicos que se propondran a lo largo del curso

Estas practicas podran ser de caracter individual o en grupos pequefios Se

comentaran y discutirdn durante las clases presenciales

Recension y exposicién oral de una de las lecturas recomendadas

Realizacién del examen final, en caso de no haber presentado el ensayo y la

recension, o de ser resultar deficientes
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ASIGNATURA: SEMINARIO DE INVESTIGACION |

| Objetivo General

Identificar los aspectos metodolégicos para la elaboracién de un protocolo de
investigacion en el campo de las Ciencias de la Administracion con la finalidad de
que los alumnos cuenten con la asesoria necesaria para la aprobacién del tema
de tesis al final del curso

I} Objetivos especificos

Conocer los aspectos metodologicos para la elaboracién de! protocolo de
Investigacién doctoral

Identificar las técnicas indispensables para la redaccion de textos académicos,
Asesorar a los estudiantes para la elaboracion del protocolo de investigacton

Il. Contenido Tematico

1 Estrategias para la redaccién de textos

Eleccién del tema

Viabilidad del tema de investigacién

Problematizacion

Busqueda de informacion

Fundamentacion tedrico metodologica

Aspectos formales para la redaccién de textos académicos
Indicadores de calidad de una tesis de doctorado

Agenda de Investigacion

2. El protocolo de investigacion
Planteamiento del problema
Preguntas de investigacion
Supuestos y/o hipdtests
Objetivos

Marco contextual

Marco referencial

Marco metodolégico
Resultados

Conclusiones y Propuestas
Referencias

Anexos

Estructura general del documento de tesis.



3. Estilos de citacion para tesis doctorales.
a. Asociacion de Psicologos Americanos
b.  Estilo Harvard Referencing
c. Estilo Chicago

d. Estilo Turabian

e. Estilo de la Modern Language Association
f.  Estilo Vancouver

IV. Evaluacién
1 Asistencia y participacion en clase  20%
2 Presentacién del Protocolo de Tesis 80%

V. Referencias
Carrefio H F (1975) La investigacion biblografica Editonal Grijalbo

De LaMora. M E (1989) Métodos y medios de desarrollo intelectual Editonal ECASA

De la Torre Villar, E. Navarro de Anda, R (2003) La 6. dfica. arch
y documental México. D.F UNAM

Gutierrez Pantoja, G (1998). Metodologia de las ciencias sociales | y II. Harla -
Universidad Nacional Auténoma De México Coleccién de textos universitarios en
clencias sociales

Taborg H (1980) Cémo hacer una tesis, Editorial Gryalbo

Villanueva V A (1997) Metodologta de la Investigacion en Ciencias Sociales Editonal
Unwersidad de Guadalajara
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ASIGNATURA: SEMINARIO DE INVESTIGACION Il

1. Objetivo general

Contriburr a la argumentacion teérico metodolégica de investigacién a través de la vigilancia
epistemolégica de la investigacion

Il Objetivos especificos.

¥ Identificar la trascendencia de la gia en lair 1 cientifica

¥ Fundamentar teorico y r ite lain 1en 6N

v Identificar la Epistemologia como estrategia indvidual para la produccion de
congcimiento

v Propiciar el desarrollo de competencias epistemologicas

Il Contenido tematico

1. Filosofia y ciencia

11 Expeniencia y conocimiento

1.2 Filosofia, ciencia y metodologia
1 3 Epistemologia e inteligencia

2. Epistemologia en la investigacion
2 1 Gnoseologia

2.2 Teoria del conocimiento

2.3 Filosofia de la ciencia

2 4 Epistemologia e investigacion

3. La ciencia de la Administracion.

3 1 Elongen de la Administracion

3.2 Modelos de organizacién del campo
3.3 Teorias administrativas

3 4 Fundamentos epistemoldgicos

4. La construccion de conocimiento en la Ciencia de la Administracion
4 1 Precisiones semanticas, contextuales y normativas

4.2 Pertinencia y relevancia tematica

4.3 La reflexion de |a practica investigativa

IV Criterios de evaluacion
Exposicion oral temética Se asignara un tema (individual o por equipo) que debera
presentarse ante el grupo con base en los criterios consensuados durante el curso

v Asesoria

v Exposicion oral y escrita de avances de investigacion
%> Exposicion tematica 20%

# Asesoria individual 30%

> Exposicién oral y escrita 50%

V Referencias

Ballina R.F (2000) Teoria de la 6n un enfoque México McGraw
Hill

Carrefio H.F (1975) La mvestigacion bibliografica México Editonal Grjalvo

DelaMora, E (1987) Metodos y medios de desarrolto intelectual México Editorial ECASA
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Gutiérrez Pantoja, G (1989) Metodologia de las ciencias sociales |y Il Harla Universidad
Nacional Autonoma de Mexico Coleccion de textos universitarios en ciencias soclales
Taborg, H (1980) Como hacer una tesis Mexico Editonal Grjalvo



ASIGNATURA: SEMINARIO DE TESIS |

| Objetivo General
Contriburr a la contextualizacion y fundamentacién teérica del tema de
nvestigacidn doctoral

Il Objetivos especificos

Realizar el analisis espacio temporal del objeto de estudio para dotar de viabilidad
al tema de Investigacion

Realizar el estado del conocimiento sobre el tema de investigacion.

Identificar las bases tedricas y conceptuales del tema de tesis doctoral

Hl Contenido Tematico

1 Contextualizacion

Andlisis historico

Andlisis politico

Andlisis normativo

Andlisis internacional. nacional y local
Delimitacion del tema de investigacion
2 Estado de conocimiento

Definicién y polisemia

Investigacién documental

Estrategias de busqueda y organizacion de informacién
Redaccion y del apartado

3 Bases tedricas

Cniterios de identificacion de autores y paradigmas
Conceptualizacién

Identificacion metoddlogica

4 Teoria de la Administracion
Autores clasicos

Multidisciplinariedad

Administracién Plblica y Privada
Modelos Administrativos

Paradigmas innovadores

IV Cnterios de evaluacion

a) Asistencia y puntualidad® 20%
b) Contextualizacién 40%
¢) Marco referencial 40%
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ASIGNATURA: SEMINARIO DE TESIS Il

| Objetivo General
Contriburr a la fundamentacion metodolégica del tema de investigacion doctoral

Il Objetivos especificos

Identificar los principales modelos metodolégicos para la investigacién en el
campo de la Administracion

Ampliar el conocimiento de las metodologias que pueden utilizarse para la
realizacion de la investigacion de una tesis de grado

Disefiar la metodologia para la investigacion y elegir las técnicas, instrumentos y
estrategias pertinentes

Elaborar el apartado metodolégico de la tesis.

lil Contenido Tematico

1 Enfoques metodoldgicos para la mvestigacion
Metodologia cualitativa

Metodologia cuantitativa

Tnangulacion metodolégica

Perspectiva critica

2 Métodos y técnicas de investigacion
Estudios de caso

Etnometodologia

Histonia Oral

Métodos analiticos

Investigacion documental
Investigacién-Accion

Teoria fundamentada

Entrevistas y sus tipos

3 Marco metodolégico

Disefio

Universo y muestra

Trabajo de campo

Prueba piloto

Organizacién y presentacion de resultados
Presentacion de avances de investigacion

IV Criterios de evaluacion

a) Asistencia y puntualidad: 20%
b) Marco metodoldgico 40%
¢) pnmer borrador de tesis 40%



V. Referencias

Aldngdge, A., Levine, K (2003) Topografia del mundo social Teoria y practica de
fa investigacion mediante encuestas Argentina: Gedisa editorial.

Archenti, N (2007) Estudio de caso Capitulo XIV en Marradr, A., Archenti, N., Piovani, J
| “Metodologia de las Crencias Sociales” Emecé Argentina Pp., 237-246 Bésica
Archenti, Nelida y Piovani, J.I (2007) Los debates metodologicos contemporaneos
Capitulo Il en- Marradi, Alberto: Archenti Nélida, Piovani. J | Metodologia de las
Ciencias Sociales Emecé Argentina.
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Hernandez Sampien. R.. Fernandez Collado. C., Baptista Lucio. P. (2008)
Metodologia de la Investigacion 4ta edicion México McGrawHill
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SEMINARIO DE TESIS DEL IIl, IVYV

El contenido de estos cursos estara determinado por el avance de cada alumno hasta
lograr la conclusién de tesis para la presentacion del examen predoctoral en el octavo
semestre y estara a cargo del tutor quien tendra la responsabiiidad de la evaluacién
semestral



ASIGNATURA: INVESTIGACION CUANTITATIVA |

Descripcién y conceptualizacién del Seminario

En este seminario se pretende ofrecer las herramientas para, analizar e interpretar los datos
con el propdsito de trasnfordmarlos en informacidon En cualquier tipo de investigacion se
presentan situaciones en donde las herramientas para el andlisis de datos ofrecen
resultados y soluciones valiosas En este curso se analizaran los distintos tipos de datos
las medidas numéricas descriptivas, el muestreo, la construccion de estimaciones de
intervalo, los principios de las pruebas de hipétesis, los analisis de varianza y los analisis
de regresion para hacer predicciones de la vaniable dependiente con base a las variables
explicativas

Objetivo General

Al final del curso el alumno serd capaz de identificar procesar y analizar datos para
fortalecer los proyectos de int 1 cuyos T puedan validarse cientificamente
A traves del logro de los siguientes objetivos especificos

Analizar los distintos tipos de datos y aprendera a manejar bases de datos construidas por
el mismo (fuente primaria) o de fuentes secundarias como las encuestas nacionales
Caicular distintas medidas numéricas descriptivas para cada tipo de vanable de la base de
datos

Obtener los conocimientos necesarios para aplicar solucién a problemas que nvolucran
distribuciones de probabilidad

Conocer los tipos de muestreo, y calcular el tamafio de muestra adecuado de una poblacidn,
para con ello sustentar las bases en el analisis de la informacién y la toma de decisiones

Construir e interpretar estimaciones de intervalo de conflanza de a partir de parametros
poblacionales, y determinar tamafias de muestras a partir de estimaciones

Identificar los principios basicos de las pruebas de hipotesis y utilizar su metodologia para
probar pardmetros poblacionales

Utilizar el analists de varianza para probar la igualdad de distintos parametros poblaciones
y apreciar la importancia del andlisis de varianza para sustentar los resultados del analisis
de regresion

Aprender a utiizar el anélisis de regresién para hacer predicciones de la variable
dependiente con base a las vanables explicativas

Contenidos Tematicos

Caracteristicas y organizacion de datos

Andlisis exploratorio de datos

Presentacion de los datos

Tablas de contingencia

Medidas numéricas descriptivas

Descripcion de Datos

Estadistica descriptiva, distribuciones de frecuencia y graficos

Medidas de concentracion. dispersidn y forma

Andlisis de Vananza con un y varios factores

Muestreo

Andlisis de correlacion y regresién simple

Distribucion de dos o mas dimensiones

Modalidades de Evaluacion

Para la acreditacidn de este seminario el alumno tendra que realizar y pasar examenes
parciales 60% tener una entusiasta participacidén en la discusion de las sesiones
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presenciales en clase 10% y elaborar practicas estadisticas 30% que el nstructor
proporcionara en el desarrollo del curso

Referencias

Anderson, D R., Sweeney J S. y Willams A T (2004) Estadislica para administracion y
economia Octava Edicion México International Thomson Editores. S.A de CV
Berenson. M.L.,, Levine D.M., Krehbiel, TC (2006) Estadistica para admumustracion
México Pearson educacion

Levin, J Levin W (1997) F de i en fa inve 6n social 2da
Edicion México Alfaomega/Oxford

Levin. R & Rubin, D (2004) istica para 6ny fa Octava Edicion
México Pearson/Pretince Hall

Shao, S (1973) Estad! para E y res de Empresas México

Herrero Hermanos

Spiegel M.R. Lindstrom D.P Stephens, L.J (2009) Lstadistica México McGraw Hill
SPSS program

STATA program



ASIGNATURA: TEORIA ADMINISTRATIVA

Descripcion del programa

La asignatura Teoria Administrativa forma parte del programa del Doctorado en Ciencias
de la Administracion Desde el punto de vista académico. dicha asignatura ofrece un
panorama completo de las tareas y areas mas importantes de la gerencia como ciencia

Al adquinir los conocimientos basicos de la teoria administrativa, ef alumno comprendera la
forma en la que funcionan las organizaciones, como se forma una organizacién y también
adquinra toda una gama de conceptos e ideas que a su vez le permitiran una vision mas
global y sistematica de lo que significan las organizaciones y cémo a éstas se les puede
conducir a través de una buena administracion hacia un destino prospero y con condiciones
de certidumbre

Al cursar el programa, el alumno no sélo estaré en la facultad y capacidad para comprender
y aportar al proceso administrativo de los diferentes tipos de organizaciones, ya que
ademas se le facilitara la toma de decisiones al contar con elementos de juicio razonable
producto de la vision integradora que proporciona el enfoque que se le permite desde el
punto de vista organizacional

Durante el curso el alumno con el auxilio del docente responsable de la asignatura y bajo
la supervision de su Tutor, debera Ir construyendo un Estudio de Caso. con base en el
objeto de estudio y contenido tematico del programa  Para la adquisicién del aprendizaje,

onocimientos y es Indispensable que el alumno sea un sujeto eminentemente
activo y reactivo, dado que el método de ensefanza y aprendizaje, especialmente valora la
discusion y participacion de los alumnos en cada uno de los temas

Objetivo

Que los alumnos adquieran el conocimiento sobre los alcances de la funcion administrativa,
y asi mismo, una metodologia y visién critica, analitica y vanguardista, que les permitan la
facultad para la elaboracion de planes y estrategias eficientes y eficaces que a su vez
permitan y sitéien a las organizaciones en un nivel competitivo optimo y exitoso

CONTENIDO DEL PROGRAMA
Unidad Tematica I:
ion a la Teoria
1.1 Introduccién
12 Evolucion histérica de la administracién
13 La Teoria como ciencia. ,Qué es la Administracién?
14  Ciencias y disciplinas en las que se fundamenta la administracion
156  Caracteristicas y principios de la Administracion.
1.6.
1.7
18 R
19

Una aproximacion al concepto de administracion
Compelillvwdad y administracion
administrativos Qué es una organizacion?
op\cos tecnicas y procesos emergentes de la administracion

Unidad Tematica Ii:
Enfoques de la Teoria de la Administrativa
21 Evolucion del pensamiento administrativo
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2.2 Definicién de escuela, teoria y enfoques

2.3 Enfoque clasico de la administracion

24 Enfoque humanista

2.5 Enfoque del comportamiento de la organizacién
2.6 Enfoque matematico

27 Enfogue de sistemas

2.8 Enfoque situacional

2.9 Enfoque neoclasico (proceso admmnstrelwo)
210 Tendencias actuales de gestion

2101 Desarrolio organizacional

210.2 Gestion de la calidad

210.3 Administracién del conocimiento

Unidad Tematica Ill:

El proceso administrativo

3 1 Definicion y comprension de proceso

3.2 Conceptualizacion del proceso administrativo
3.3 Integracién del proceso administrativo

34 Principios del proceso administrativo

3.5 Enfoques de la préctica administrativa

3.5 1 Enfoque social

3.5.2 Enfoque técnico

3.5.3 Enfoque humano

3.54 Avances de la tecnologfa

36 Redmensionamiento del proceso administrativo
37 Aplicacién del proceso administrativo a las areas funcionales de la empresa

Unidad Tematica IV:

La jerarquia y dela i iva.

41 Jerarquias del planeamiento Planeamiente estratégico, tactico y operativo

411 Vinculacion con el sistema de infermacion y el nivel de estructuracion de los
procedimientos

4.2 Presupuestos Concepto Presupuestos operativos y financieros, incrementales y de
base cero hacia arrba y hacia abajo, rigidos y flexibles, de corto y largo plazo

4.21 Presupuestacion integral

4.2.2 Presupuesto planeamiento o control?

4.2.3 Resultados vs quJo de caja

4.3 Pr F 1tos estructurados y no estructurados
4.31 Manuales y cursugramas

4.3.2 Flexibilidad o nigidez normativa?

Referencias

Chiavenato, | (2008) Introduccion a la teoria general de la admimistracion Mexico Ed
McGraw Hill

Daft R L (2004) Admurustractén México Thomson

Munch Galindo, L {2010) Gestion enfoques y proceso
administrativo México EdPrentice Hall Pearson

Hernéndez y Rodriguez, Sergio Administracion Teoria, proceso y éreas funcionales y
estrategias para la competitividad Ed McGraw Hill 2008 2da edicién
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vanguardia Mexico Ed McGraw Hill

Koontz H., Welhrich, C (2008) 5. una persp global y emp 13°
Edicion México Ed McGraw Hill

Hellrieger, J y Slocum (2009) Administracion Un enfoque basado en competencias 112
Edicion Mexico Ed Cengage

Charnov. Bruce y Montana. Patrick (2004) Administracion Mexico CECSA

obins Stephens y De censo Fundamentos de administracion Ed Pearson 2009

Stoner James A F, Freeman. R Edward y Gilbert, Daniel R Jr (2003) Administracion
Meéxico, Prentice Hall

Cédigo de ética del Licenciado en Administracion, CONLA, Ed Thomson




ASIGNATURA: GESTION DEL CONOCIMIENTO

1. Objetivo General.
Analizar los aportes que se han generado sobre la gestién del conocimiento {KM), asi
como las aplicaciones que hayan propiciado desarrollos exitosos en las organtzaciones

Il. Objetivos especificos.

Analizar los principales autores en la gestién del conocimiento

Debatir sobre los elementos clave en la gestién del conocimiento

Generar analisis y debate sobre la teoria y aplicaciones en la gestion del conocimiento

1ll. Contenido tematico

Lasr de la gestién del cor (km)
La sociedad del conocimiento

Conductores y roles de la km

Diversas herramientas de medicién de la km
Buscadores de informacion de la km
Desarrolladores de la km

Creacion de sistema de km

Andlisis de subsistemas de la km

Arquitectura del sistema de km

Trabajo en grupo para la km

Herramientas de simulacion para la km
Generacion de portafolio de competencias individuales y grupales por la km
Reglas de generacion y comunicacién de la km
Las vanables de gestion de la km

Aplicacion de estrategias y modelos de km
Evaluacion de sistemas de km

IV. Evaluacion

Revision de articulos 40%
Presentacion de modelos sobre KM 20%
Trabajo que aporte andlisis en la gestion del conocimiento 40%

V. Referencias

Acevedo Borrego. A. Linares Barrantes, C (2013).La Economia y la Sociedad del
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Afuah A (2010) Decisiones de Gestion del Conocimiento y la capacidad Innovadora de las
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systems conceptual foundtions and research issues MIS Quaterly 25.107-136

Alavi, M & Leidner, D.E (2007) A strategy for knowledge management Research paper.
11(6), 3-15

Amit, R., Schoemaker, P JH {1993) Strategic assets and organizational rent Strategic
Management Journal, 1(14), 33-46

Anantatmula Panduranga, S V (2004) Criteria for measuring knowledge management
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and Applied Science of The George Washington Unwversity in partial satisfaction of
requirements for the degree of Doctor of Science
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Baldwin, J & Lin, Z (2002) impediments to advanced technology adoption for Canadian
manufaclurers Research Poiicy, 31, 1-18
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Management 1(17), 99-120

Bontis, N (2000) Intellectual capital and business performance in Malaysian ndustries
[Electronic version] Journal of Intellectual Capital 1(1), 85-100

Bontis N (2001) Assessing knowledge assels a review of the models used to measure
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ASIGNATURA: INVESTIGACION CUANTITATIVA Il

Objetivo General:

Propiciar el desarrollo en el estudiante, de las habilidades necesarias para el
analisis estadistico

Desarroliar las habilidades necesarias para el analisis estadistico

Preparar al estudiante en el conocimiento de los estudios multivarniante para
mejor toma de decisiones

Objetivos Particulares:
Preparar al estudiante en el conocimiento de los estudios multivariante para mejor
toma de decisiones

CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1
PREPARACION PARA EL ANALISIS MULTIVARIANTE
1.1 Introduccion. (Definir y comentar las técnicas concretas incluidas en el analisis
multivariante) Deberé presentar un ensayo
1 2 Analisis Previo de datos Determinar qué técnica multivanante es la indicada
para un problema de investigacién especifico (Préctica en clase)
1 3 Andlisis Factorial (Presentar un preproyecto de investigacion. concerniente un
tema propio de este programa de posgrado y debidamente enmarcado
conceptualmente, y con el siguiente orden propuesto

1 Definir el problema de investigacion

2 Desarrollo del proyecto de analisis.

3 Evaluacion de los supuestos basicos de la técnica multivariante

4 Estimacion del modelo multivaniante

5 Interpretar el valor teérico
6 Validacién del modelo multivariante

UNIDAD 2
TECNICAS DE DEPENDENCIA
2 1 Andlisis de Regresiéon multiple Tomando como referencia el preproyecto
presentado en la unidad anterior, el estudiante explicara cémo la regresiéon
ayudara a hacer predicciones sobre la problematica presentada
2.2 Validacién avanzada en el analisis de regresion multiple De la aplicacion de la
técnica de regresion lineal al problema presentado por el estudiante. debera’
a |dentiticar aquellas variables con niveles inaceptables de colinealidad o
multicolinealidad (en caso de presentarse este fenémeno)
b. Identificar las observaciones con un impacto desproporcionado sobre los
resultados de la regresion multipire
2.3 Andlisis discriminante maltiple t regresion logistica El estudiante debera
identificar las cuestiones principales en la aphcacion del anaiisis discriminante
2 4 Analisis multivanante de la vananza El estudiante debera establecer los
supuestos basicos para el uso del MANOVA
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2.5 Analisis conjunto. El estudiante formulara un plan experimental para un
analisis conunto simple. incluyendo la creacion de disefios factoriales y la
comprenston del impacto de la eleccion a partir de un abanico de posibilldades o
partiendo de la calificacion como medida de preferencia

2.8 Analisis de correlacion canonica El estudiante presentara un resumen de las
condiciones que se deben cumplir para la aplicacion del andlisis de correlacion
canonica

UNIDAD 3

TECNICAS DE INTERDEPENDENCIA

3 1 Analisis cluster.

3.2 Analisis multidimensional

Se abordara de manera exploratoria la aplicacion de la técnica de analisis cluster
en un problema especifico La dindmica empleada sera grupal.

UNIDAD 4

TECNICAS AVANZADAS EMERGENTES

4 1 Modelos de ecuaciones estructurales.

4.2 Medidas conjuntas de calidad del ajuste para modelos de ecuaciones
estructurales

4 3 Nuevas técnicas del analisis multivanante

Se abordara de manera exploratona la aplicacion de la técnica de modelos de
ecuaciones estructurales en un problema especifico. La dindmica empleada serd
grupal

Referencias

Harr, J F, Anderson, R E.. Tatham. R L., Black, W. C. (1999) Anafsis
muftivanante. 5a Editon Madrid: Prentice Hall

Latin, J.. Carrol, D, Green. P (2003) Analyzing multivanate data 1 edition
USA Cengage Learning

Morrison, D.F (2005) Multivanate statistical methods 14" Edition USA Cengge
Learning
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ASIGNATURA: INVESTIGACION CUALITATIVA

1. Objetivo General

Contribuir a la fundamentacién metodolégica del tema de investigacién doctoral,
mediante la realizacion de actividades en taller para que el estudiante aplique la utilizacion
de los metodos cualitativos y presente reportes de investigacion con base en éstos

Il. Objetivos especificos

Identificar los principales modelos metodolégicos de la investigacion cualitativa para
su aplicacién en el campo de la Administracién

Ampliar el conocimiento de las metodologias complementarias a la cualitativa que
pueden utilizarse para la realizacién de la investigacion de una tesis doctoral
Disefiar la metodologia para la investigacion y elegir las técnicas, instrumentos y
estrategias pertinentes de acuerdo al objeto de estudio

Elaborar el apartado metodolégico de la tesis

1ll. Contenido Tematico

1. Definicion y caracteristicas de la investigacion cualitativa
Historia de la Investigacion Cualitativa

Definicién de la investigacion cualitativa

El concepto de la realidad en el Método Cualitativo

El proceso Investigativo (Fases)

Categorias del analisis cualitativo

El método interpretativo

El interaccionismo simbélico

Diferencias con la Investigacion cuantitativa

2. Métodos y caracteristicas de investigacion Cualitativa
Fenomenologia

Etnografia

Netnografia

La Hermeneutica

Teoria fundamentada (Grounded Theory)
Etnometodologia

Investigacidn-Accion

Método bibliogréafico

Método de Estudio de Caso
Caracteristicas de los métodos cualitativos

3. Técnicas cuantitativas de investigacién
Observacion Participativa

Observacién No participativa

Entrevista

Focus group

Cuestionario

Grupo de discusidn

4. Técnicas de Andlisis de datos
Protocolos de observacion estandanzados
Analisis de contenido

Elaboracién de tipologia



Comparaciones constantes
Induccién analitica

5 El informe de resultados en el proceso de investigacion
Elaboracion del informe cualitativo
Aspectos retoricos y estilisticos

IV. Cniterios de evaluacién

a) Asistencia y puntualidad 20%
b) Marco metodolégico 40%
¢) primer borrador de tesis 40%

V Referencias

Aceves. J (1993) Historia oral México Instituto Mora

Alonso. L E (1998). La mirada cualitativa en sociologia Madnd. Fundamentos
Anguera, M T (1988) Observacion en la escuela Barcelona Grao

Balan, J , ed (1974) Las histonas de vida en ciencias soclales Buenos Aires
Nueva Visién

Blanchet. A etal. (1989) Técnicas de mvestigacton en ciencias sociales Madnd
Narcea

Calbo Pontén, B.. Delgado Ballesteros, G. y Rueda Beltran, M (1998). Nuevos
paradigmas, compronusos renovados Expeniencias de investigacion cualitativa en
la educacion Ciudad Juérez: Universidad Auténoma de Ciudad Judrez

Callejo J M.(2001) Ef grupo de discusién Introduccion a una practica de
investigacion Barcelona Ariel Practicum

Choynowski, M (1997) Introduccién al método de observacién México UPN
Coller, X {2000) Estudio de casos. Madnd: CIS

Cook, T D. Reichardt CH S (1997) Métodos cualitativos y cuantitativos en
investigacién evaluativa Madnd Morata

Creswell JW (2014) f h Design Quali , Q and Mixed
Methods Approaches 4™ Edition USA SAGE

De Shutter A (1986} Investigacion participativa México CREFAL

Delgado. J M., Gutiérrez, J.eds (1994) Métodos y tecnicas cualitativas de
investigacion en ciencias sociales Madnd Sintesis

Del Val C., Gutierrez Bnto, J (2005) Précticas para la comprension de la realidad
social Madnd McGraw-Hill.

Denzin, Norman K. y Lincoln, Yvonna S., eds (2000). Handbook of Qualitative
Research.2™ edition Thousand Oaks, CA. Sage

Ferndndez Pérez, M (1995) Evaluacion y cambio educativo Analisis cualitativo
del fracaso escolar Madnd Morata

Flick, U (2004) Introduccton a la investigacion cualitativa. Madnd. Ediciones
Morata.

Galindo. J.. (1997) Metodologia cualitativa en investigacion social Veracruz
Universidad Veracruzana

Goyette, G., Lessard, M (1988) La mnvestigacion-accion Barcelona: Laertes.
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Hammersley. M., Atkinson, P. (1994) Etnografia métodos de investigacion.
Barcelona. Paidos, 1994

Heméandez, R. et al.(2013) Metodologia de la Investigacion 52 Edicion México:
McGraw Hill.

Kemmis, J., McTagart, R (1988) Como planificar la investigacion-accion
Barcelona Laertes.

Marinas, J M., Santamarina, C. (1994) La Historra Oral Métodos y
expenencias.Madnd Debate

Martinez, M (1991) La mnvestigacion cualitativa etnografica en educacion México.
Trillas

Mejia Arauz, R., Sandoval. S.A. coords.(1998) Tras Jas vetas de la investigacion
cualitativa México. ITESO

Pérez Serrano. G. (1994) Investigacién cualitativa Retos e interrogantes. Madrid
La Muralla.

Rodriguez Gémez, G.. Flores, J G.. Garcia Jiménez. E. (1998) Metodologia de la
mvestigacién cualitativa. Andalucia.

Ruiz Olabuénaga, J | (1996) I de la investigacton cualitativa Bilbao
Universidad de Deusto

Ruiz Olabuénaga J I, Ispizua, M A (1998) La descodificacion de fa vida
cotidiana Métodos de investigacion cualitativa Bilbao Universidad de

Deusto.

Sasz, Y . Lerner, S. (1996) Para comprender la subjetividad México El Colegio
de México

Seale. C.. Gobo, G., Gubnum. J.F. y Silverman. D., eds. (2004) Qualitative
Research Practice Londres Sage

Stake, R E (1998) Investigacién con estudios de casos Madrid' Morata
Strauss A Corbin J. (2002) Bases de la investigacion cualitativa Técnicas y
procedimientos para desarrollar la teoria fundamentada. Antioquia: Universidad de
Antioquia

Strauss AL (1987) Qualitative Analysis for Soctal Scientifics New York:
Cambridge University Press

Taylor, S J., Bogdan. R (1986) Infroduccion a los métodos cualitativos de
mnvestgacién Barcelona Paidos.

Valles, M.S. (2002) Entrevistas cualitativas. Madnd CIS

Valles. M S (1997) Técnicas cualitativas de investigacin social Reflexion
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Yin. R K (2012). Applications of Case Study Research Third Edition. USA: SAGE
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ANEXO 4.- Convenio para las

Fecha

Status

Tipo de

YELSHA SERVICIOS, S ADE C.V
FRAPIDO, S.ADE CV SOFOM, E.N.R
MEDISIST SADECV
CAMARA NACIONAL DE INDUTRIA DE RESTAURANTES Y
ALIMENTOS CONDIMENTADOS (CANIRAC)
EXPO IMAGEN, SA DECV
GRUPO INMOBILARIO TU CASA. SA.DECV
CAMARA NACIONAL DE COMERCIO, SERVICIOS Y
TURISMO DE GUADALAJARA (CANACO)
UNILABOR, S.A.DECV
GRUPO ECOPRODA, SA DECV.
BUFETE ALVARADO Y ASOCIADOS ASESORES DE
NEGOCIOS. S.C.
EUREKA SERVICIOS INDUSTRIALES S A DECV
GE MANUFACTURING AND SERVICES, S DER.L DECV
(Le)
CONSULTORES Y AUDITORES GONZALEZ GUTIERREZ
ORENO, S C

GISTA ESPECIALIZADA INTERCORP. S DE R.L. DE
Cv.
WTOBO MEXICO, A.C
SOMOSAPIENS, SA DE C V (CHIVAS DE CORAZON)
IMAGINA LINE ASESORES, S.A DE C.V. (WET LINE GEL
EXTREME)
ESTRATEGIAS ADHOC SC
PAGINA TRES, S.A. DE C V (PERIODO PUBLICO)
FLEXO PRINT, SADECV
QUALITY MED, S.A DECV
CAJA POPULAR SAN RAFAEL, SCC.DERL.DECV
HISPANIC TELESERVICES DE GUADALAJARA S.A DE
CcvV

AR HOTELES. S.A DE C V. (HOTEL DIANA)
UNIVERSAL SCIENTIFIC INDUSTRIAL DE MEXICO, S.A
DE C.V (US| DE MEXICO)
SERVICIOS PIAGUI, S.A DE C.V (NINE WEST)
PROMO CONCEPTOS, SA DECV
COMERCIALIZADORA JIQUILPAN S.A DE C.V
CONSULTORES QUIMISOR, S.C
OCIACION DE AGENTES ADUANALES DE
UADALAJARA, A.C

20/01/2010
20/01/2010
21/01/2010

29/01/2010

29/01/2010
05/02/2010

05/02/2010

05/02/2010
05/02/2010

12/02/2010
12/02/2010
12/02/2010

12/02/2010

12/02/12010
12/02/2010
17/02/2010
17/02/2010
17/02/2010
23/02/2010
25/02/2010
25/02/2010
25/02/2010
05/03/2010
05/03/2010
05/03/2010

12/03/2010
12/03/2010
23/03/2010
23/03/2010

26/03/2010

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

empresa
Privada
Privada
Privada

Privada

Privada
Privada

Privada

Privada
Privada

Privada
Privada
Privada

Privada

Privada

Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada

Privada



ACEROS SATELITE, S.A. DE C.V.
ISE TRADING COMPANY, S.A DE CV

ANTARTICA SERVIVIOS. S.A DE C V. (Andre Badi)
IMPULSORA PLAZA GUADALAJARA, S.A DE CV (HOTEL
CITY EXPRESS)
CONSTRUCTURA ELECTRICA 2000. S.A. DE C.V.
SOLUCIONES IBI. S DERL DE C V.
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE VALLARTA (HOTEL
VELAS RESORT)
EJECEMEX. SA. DE C.V.
LOCATARIOS DEL MERCADO LIBERTAD DE SAN JUAN
DE DIOS, A.C.
COLLINS DIVISION VETERINARIA S.A DECV
PLANET VIDEO, S.A DE C.V
VIDRIERA GUADALAJARA, SA DE C V.
INTERPLEXICO MANUFACTURING COMPANY, S.A. DE
cv
ALCOHOLERA DE ZAPOPAN. S.A. DE C V
OPERADORA DE FERIAS Y EXPOSICIONES S.A DE C.V.
(EXPO GUADALAJARA)
ROCHER HOLDINGS, S.A DE CV

‘SIDADOS INTEGRALES PARA LA SALUD S.A

DER, S.A DE C.V (FERRERO DE MEXICO)

NIPPON EXPRESS DE MEXICO, S.A DE C.V
ORGANIZACION HIGADERA. 8.C
ALDIDA OPERADORA, S.A DE CV.
PROVEEDORA DE INSUMOS AGROPECUARIOS S.A. DE
cv
GORPORATIVO DE ARTE EN COMUNICACION. S.C.
(AURA COMUNICACION)
PROMOTORES, ASESORES Y CONSULTORES. 8.C
(CASAS DOMUS)
HEZA CONSULTORIA INTEGRAL, S C
INMECA BUSTERS S.A DE C.V (SPEE DEE)
SUMIDA COMPONENTS DE MEXICO, S.A, DE C.V. (antes
VOGT ELECTRONIC DE MEXICO S.A. DEC V)
SURFAX. S.A. DE C.V.
DISENADORA INTERNACIONAL MUEBLERA. S.A
MECANICA TEK, S.A, DE C.V (FEMSA LOGISTICA)
IISA, S.A. DE C.V
CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA TEQUILERA
J A DELRIO Y ASOCIADOS, S C

%

26/03/2010
26/03/2010
16/04/2010

23/04/2010

23/04/2010
23/04/2010

23/04/2010
23/04/2010
23/04/2010

23/04/2010
23/04/2010
30/04/2010

04/05/2010
04/05/2010
05/05/2010

05/05/2010
07/05/2010
14/05/2010
14/05/2010
14/05/2010
14/05/2010

14/05/2010
14/05/2010

14/05/2010

15/05/2010
19/05/2010

20/05/2010

21/05/2010
21/05/2010
21/05/2013
26/05/2010
26/05/2010
26/05/2010

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

Privada
Privada
Privada

Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada

Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada

Privada
Privada

Privada

Privada
Prvada

Privada

Privada
Privada
Prvada
Prvada
Privada
Privada



EALTH GROUP INDUSTRIAS DE MEXICO, SA.DEC V.
RUPO ORTIZ)
FIDECOMISO PARA EL DESARROLLO DE LA REGION
CENTRO OCCIDENTE (FIDERCO)
SISTEMA DE ARCHIVO DE MEXICO. S DER.L DEC.V.
(IRON MOUNTAIN
HEALTH MEXICANA, S.A DE C.V (MEGA HEALTH)
FORSAC MEXICO, S.A. DE C.V
FEETCOS.A.DECV
RECURSOS INTERACTIVOS LA MODERNA S.A.DEC V
CADENA PRODUCTIVA DE LA ELECTRONICA S.A. DE C.V
(CADELEC)
ASOCIACION DE COLONOS DE SOLARES RESIDENCIAL.

C.
LATINREP DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V. (HARDWARE
SPECIALTY)

"FESICS" SERVICIOS INTEGRALES A CAJAS SOLIDARIAS,

S.C DERL.DECV
TELLAECHE CONSULTORES, S.C
PRODUCTOS DE CONSUMO Z, SA DECV
INTERI DE MEXICO. S.A DE CV
PERADORA HOTELERA TURISTICA, S.A. DE C V.
OLLER Y RUIZ, CONSULTORES, S C
GALAZ, YAMAZAKI, RUIZ URQUIZA, S C (DELOITTE)
URREA HERRAMIENTAS PROFESIONALES, S.A DE CV
SERVICIOS DE CALIDAD GASTRONOMICOS, S.A. DE C.V
GR SUMINISTROS, SA DE CV
SERVICIOS VIMIFOS. S.A DECV
REFACCIONARIAS UNIDAS DE JALISCO
FRIDA RESTAURANTES. S DER.L. DE C V (la dolcce bar)
INDUSTRIA RESSER, S.A. DE C V.
BIRLOS INTERNACIONALES, S.A DE C V.
INDUSTRIA MEXICANA DE SABORES, S.A. DE C V (aga)
HEMAC TELEIFORMATICA, S.A DE C V.
INTERLAKE DE MEXICO, S.A DE C.V.
SUSOC & VATES, S.A DE C V. (INNEVO) (TAAK
CORPORATIVO)
IT CONSULTAN, § C
TECNOLOGYA Y DISENO INDUSTRIAL. S.AP.I DE CV
VANCOUVER LANGUAGE CENTRE OF GUADALAJARA,
AC.
HI SERVICIOS. S.A DE C.V
ERVICIOS DE APOYO LOCAL. S.A DECV
(CREDOMATIC)

26/05/2010

01/06/2010

01/06/2010

01/06/2010
04/06/2010
09/06/2010
11/06/2010

15/06/2010
15/06/2010
15/06/2010

15/06/2010

18/06/2010
24/06/2010
24/06/2010
24/06/2010
24/06/2010
28/06/2010
30/06/2010
28/07/2010
28/07/2010
28/07/2010
28/07/2010
28/07/2010
28/07/2010
23/08/2010
23/08/2010
23/08/2010
23/08/2010

10/09/2010

10/09/2010
10/09/2010

10/09/2010
10/09/2010
10/09/2010

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

Prvada

Privada

Privada

Privada
Privada
Privada
Privada

Privada
Privada
Privada

Privada

Privada
Pnvada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada

Privada

Privada
Privada

Privada
Privada
Privada



|AS GRUPC INMOBILARIO, S.A DE CV
NTARRON ALFRAS.A DECV

ADMINISTRACION Y SOLUCIONES ARH. SA.DEC V.

GRUPO IMPORTADOR ESPARNOLA, S.A. DE CV

CORPORATIVO SANTANA RUELAS Y ASOCIADOS, S DE

RL
HERNANDEZ VIRUETA Y ASOCIADOS. S.C
MUNDO CULTTURAL ALCACHOFA, S.A DE C.V.

ESQUIVEL ESTRATEGIAS DE RECUERSOS HUMANOS.

SA.DECV

CALZADO DE TRABAJOS.A DECV
HACIENDA MESTIZA, SA.DECV

GRUPO INMOBILIARIO ASORO. S.A DE CV
ENRIQUEZ LORENCE Y ASOCIADOS, S C

COMERCIALIZADORA DE FRUTAS FINAS TARAHUMARA,

SA DECV.

DISENADORA Y COMERCIALIZADORA, SA DE C.V.
ASESORIA EN CONDUCCCION ELECTRICA, S.C. (SAB

KABEL MEXICO)
OMNIHUMA. S.A. DE C.V
SERVICIOS PROFESIONALES AMBIANT. S C

ISTRIBUIDORA DE VIDRIO Y CRISTAL. S.A DE C.V

NIS FOOOD NUTRITION S. DER.L.DECV,

LIZARRAGA LOMELI Y ASOCIADOS, S.C (PRIMER NIVEL)

CEFINPRO. SAA.DECV (FAMSA)
OOL DIGITAL. S C
COHMEDICS. S.A DECV

SUMISTROS INOXIDABLE ROAL. S.A. DE C.V (SIRSA)

CRYO-CELL DE MEXICO. SA DECV

DESARROLLO DE PRODUCTOS, S.A. DE C V. (DEPSA)

MERSOS ACCESORIOS S.A. DE C V (CHENSON)

CAMARA DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA DE JALISCO

(ciay)

LITIS CONSORCIO S.C (HR CONSULTORES)
SECURITY CONSULTORES, S C.

COSTA CUIXIMALA. S.A DEC.V

GRUPO JUPEROJE. S.A DEC.V
ZAVORDIGITAL. S.C

NUNEZ ROSAS Y ASOCIADOCS. S C

SIDEL SERVICIOS,S.A DECV

PRODUCTOS FINOS DE AGAVE S.A DECV
HUGOS'S ASESORIA Y SERVICIOS, S.A DE CV

.ARKUS Y DISENO, S.A. DE C.V (MOTOCICLETAS DE

TRABAJO)
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10/09/2010
13/09/2010
20/09/2010
20/09/2010

20/09/2010

20/09/2010
20/09/2010

20/09/2010

18/10/2010
18/10/2010
18/10/2012
18/10/2010

18/10/2010
18/10/2010
01/11/2010

01/11/2010
01/11/2010
01/11/2010
01/11/2010
01/11/2010
10/11/2010
01/11/2010
01/11/2010
01/11/2010
01/11/2010
24/11/2010
24/11/2010

24/11/2010

24/11/2010
24/11/2010
24/11/2010
24/11/2010
24/11/2010
24/11/2010
2411172010
24/11/2010
24/11/2012

24{11/2010

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

Privada
Privada
Privada
Privada

Privada

Privada
Privada

Privada

Privada
Privada
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MCOR DE MEXICO, SA.DECV
‘EMO SOFT, S.C
SERVICOS PRINTPACK GUADALAJARA, SA DECV
VARER INTERNACIONAL. S A DEC.V.
DISTRIBUIDORA FRANCESA DE AUTOMOVILES, S.A DE
V. (PEUGEOQT)
CONFECCIONES Y AVIOS S.A DECV.
BYSTRONIC MEXICO, S.A. DEC.V
CPINGREDIENTES, S.A DEC.V
SALLLES SAINZ-GRANT THORNTON, S C
KPMG CARDENAS DOSAL. S.C
LALA GUADALAJARA, S.A DECV
AMERICA Y CHINA PROMOCIONALES, S.A DE C V.
COLONOS DE MONRAZ TERRAZAS. A.C.
ALTA CALIDAD EN INYECCION, S.A DEC.V
HENCO GLOBAL. S A DECV
INCUBARTE, A.C.
DISTRIBUCIONES Y SERVICIOS ARMEX, S.A DE C V.
I F.S NEUTRAL MARITAME SERVICE MEXICO. S.A. DE
cVv
BENVIVE MARKETING SOLUTIONS, SDER.LDE CV
ESARROLLADORA MEXICANA DE INMUEBLES. S.A. DE

\

ASOCIACION DE RELACIONES INDUSTRIALES DE
OCCCIDENTE A.C.
ABA SEGUROS, SA DECV
LUCKY KISDS SHOES DE MEXICO. S.A.DECV
BIO SERVICIOS DE EMPAQUES, S.A DE CV (BIO PAPEL)
DESTILADORA SAN NICOLAS, S.A DE C.V (tequila
espolon)
INDUSTRIAS LIOR, S.A.DEC V
EMBUTIDOS SAN PABLO, S.A DE CV
SERVICIOS ADMINISTRIVOS AMERICA, S DE RL. DE CV
(VENDOR PUBLICIDAD EXTERIOR)
BOLSAS CRABTRE DE MEXICO. S.A DECV
CERVECERIA MINERVA, S A .DECV.
ELECTROQ ILUMINACION Y PROYECTOS DE OCCIDENTE,
SA DECV
ANODIZADOS SANTA MARIA, S A DEC.V
SERVICIOS PRACTICOS DE CONSTRUCCION S.A DE
C.V. (DYNAMICA)
GRUPO ETYTEC DE MEXICO S.A DEC.V

.JELAS ITALIA.S.A.DE C V.

24/11/2010
24/11/2010
02/12/2010
02/12/2010

20/12/2010

02/12/2010
02/12/2010
02/12/2010
20/12/2010
11/61/2011
12/01/2011
14/01/2011
14/01/2011
14/01/2011
31/01/2011
31/01/2011
31/01/2011

31/01/2011
31/01/2011
09/02/2011

11/02/2011

11/02/2011
11/02/2011
11/02/2011

11/02/2011

11/02/2011
11/02/2011

21/02/2011

21/02/2011
21/02/2011

21/02/2011
28/02/2011
09/03/2011

09/03/2011
09/03/2011

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada

Privada

Privada

Privada
Privada
Privada

Privada

Privada
Privada

Privada

Privada
Privada

Privada
Privada
Privada

Privada
Privada



SOMERCIALIZADORA DE TUBERIAS PLASTICAS, S.A DE

V. (COTUPLAS)
WALTER SERVICES S.A. DECV
CROWN ENVASES DE MEXICO. S.A. DE C V.
EC SERVICES. S.A DE C V. (PANACREDIT)
IMPULSOS INTEGRAL UNIVERSITARIOS. S C
INSHELL, $.A. DE C.V
CONSEJO DE SOPORTE ESTRATEGICO, S.C
ASESORIA DE VANGUARDIA EN SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, S.A DE C.V
ACEROS MURILLOS, S.A. DECV

JADU. S.C (HERRRALUM INDUSTRIAL, S.A DE C.V.)
OPERACION TURISTICA CORPORATIVA. SA DECV

(CORPORATIVA DE VIAJES)

ORGANIZACION PUENTE DE LA INSTITUCION A LA

SOCIEDAD. A.C
OMNI EXPRESS 24. SA.DEC.V

SANMICA-SCI SYSTEM DE MEXICO. S.A DE C.V.

CRAZY JUMP.DEC V
FINAMEX EMPRESARIAL. S.C. (OMNI CREDITO)
TRIGRAMA SC
C TOURS OPERADORA MAYORISTA. S C
ARMACIAS BENAVIDES, S.A.B DE C.V

COMERCIAL DE ESCIALIDADES MEDICAS. S.A. DE C V.

(CEMSA)

ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE ATOMOTORES

DEL ESTADO DE JALISCO. A.C

ELECTRONICOSONLINE.COM, S.A DE CV (MarCom Logix

- Dnvin IT & Content into Marketing Communications)

EXIMS GBS, S.A DEC V.
ITERA, SA DEC.V.

ARMSTRONG INTERNATIONAL MEXICO, S. DE RL. DE

CV.

CAMARA REGIONAL DE LA INDUSTRI DEL HULE Y EL

LATEX DEL ESTADO DE JALISCO

INDUSTRIAS PLASTICAS DE OCCIDENTE. S.A DECV

(IMPOSA)

PLANIFICADOR DE ESCTRUCTURAS CORPORATIVAS,

s.Cc
HES LOGISTICS & CONSULTING, SA DECV

CENTRO INTEGRAL DE MEJORAS APLICADAS, S.C

(CMA)

OMOTORA DESARROLLO TECNOLOGICO. S.A DE C.V.

YONICAGDL.A.C

09/03/2011

22/03/2011
04/04/2011
04/04/2011
04/04/2011
04/04/2011
04/04/2011

04/04/2011

05/04/2011
12/04/2011

12/04/2011

12/04/2011

12/04/2011
15/04/2011
15/04/2011
15/04/2011
15/04/2011
15/04/2011
15/04/2011

18/05/2011
20/05/2011

30/05/2011

30/05/2011
30/05/2011

30/05/2011
30/05/2011
30/05/2011
30/05/2011
30/05/2011

30/05/2011

30/05/2011
30/05/2011
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IACOMEX. S.A DEC.V
ARGA FACIL, SA DECV
OPERADORA TURISTICA MUNDO ONE, SA DECV.
CAUSA TELEFONICA. S DE R.L DE C.V. (IUSACEL)
SPEAK COMMUNICATIONS, S.A DE C.V. (NAOSA)
SIEMENS SERVICIOS, S.A. DE C.V (CONTINENTAL
GUADALAJARA SERVICES MEXICO, S.A DECV)
DULCES CHOMPYS, S.A DECV
CORPORATIVO RADEMI. S.A DE CV (ANTERIOR
SERCORE)
INSTITUTO MEXICANO DE MEJORES PRACTICAS
CORPORATIVAS, A.C.
CHAPLA ELECTRIFICACIONES, S.A. DE C.V
FUNDACION MEXICO BILINGUE A.C
CADENA COMERCIAL OXXO, S.A DECV
BICESTRACT. SA DEC.V.
HOLOS INSTITUTO. A.C
HOTEL PLAZA GENOVA S A.DEC V.
CFILOGISTICA, SA DECV.
TRACSA,SA DECV
GRUPO REINAVI, S A DE CV (HOTEL CLARUM 101)
ROTECNOLOGIA GLOBALIZADA. S.P.R DE RL DE
V. (Internacional Door and Hardware S.A. de C.V)
SOLIDSERVICIOS, S A DECV
GRUPO DE DESARROLLOS Y ACABADOS DE
OCCIDENTE, 8. DERL. DECV
EXCEL COMERCIAL PRODUCTS. S.A DECV
UNIPACK, S.A. DE CV
FMC AGROQUIMICA DE MEXICO, S.A DECV
ARQUIN EDITORIAL Y SERVICIOS . S A DECV
FIBRAS OPTICAS DE MEXICO.S.A DEC V.
OMG SOLUCIONES, S.A DECV
GUDINO SANCHES Y ASOCIADOS, S.C.
GAS LATAM. SA DECV.
QUALINTEGS, S.C
CONCORDIA AUTOMOTRIZ S.A DE C.V (Renault Sol y
Patria)
HOSPITAL REAL SAN JOSE, S. DERL DECV

EQUIPOS COMPUTACIONALES DE OCCIDENTE, S.A. DE

CV (ECOSA)
DISTRIBUIDORA DIGITAL DE COMERCIO. S.A DECV
o] ONER MEXICO)

LUCIONES EN CONTADURIA PUBLICA, S C

99

30/05/2011
10/06/2011
10/06/2011
10/06/2011
13/06/2011

24/06/2011
24/06/2011
24/06/2011

24/06/2011

24/06/2011
24/06/2011
24/06/2011
24/06/2011
30/06/2011
01/07/2011
12/07/2011
12/07/2011
12/07/2011

12/07/2011
24/07/2011
24/07/2011

30/07/2011
31/07/2011
15/08/2011
19/08/2011
19/08/2011
06/09/2011
12/09/2011
13/09/2011
13/09/2011

15/09/2011
15/09/2011
15/09/2011

15/09/2011
15/09/2011
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MERSON CLIMATE TECHNLOGIES MEXICO. S.A.DE C.V 20/09/2011

EN INDUSTRIAL, S.A DEC V.
C.H. ROBINSON WORLDWIDE TRUCKS. INC
LE PETITE MARIONETE, S.A. DE C V (ROYAL CARGO)
BPROJETC, S.C.
SS SWAMPERS. SA DECV

CENTRO EMPRESARIAL DE JALISCO, S.P 8COPARMEX)

HOSPITAL MEXICO AMERICANO. S C
GRUPO ENERTEC. S.A DE C.V (TOTAL GROUND)
NIVEL 3 OBRAS Y PROYECTOS, SAA.DECV
NUWELT, S DERL DECV.
3R GESTION RECICLADO Y TRASFORMAACION DE
RESIDUOS. S.DER.L DECV
SERVICIOS DE INGENERIA EN MEDICINA DE
OCCIDENTE. SA DECV.
PRODUCTOS MAVER, S A DECV
OOYALA MEXICO. S. DER.L DE C.V.
FERRETERIA ZAPOPAN. S.A DE CV
PARADOR LAS CANADAS, S.A DE C.V. (HOTEL ONE)
ARRENDADORA LA MAGDALENA, S.A DE C V.
JAS FORWARDING DE MEXICO, S A.DECV
UALITY BRAKES. S.A DEC.V
ATISFACTOR TECNOLOGIES, S DER.L DEC.V.
ASESORIA PERSONAL INTEGRAL, S.C (EL
INFORMADOR)

23/09/2011
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30/09/2011
24/10/2011
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24/10/2011
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16/12/2011

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Prvada
Privada
Privada
Privada

Privada

Privada

Privada
Privada
Privada
Pnvada
Privada
Privada
Privada
Privada

Privada



By

LoI3eANsaul

UQIDBASIUILUPE B] 8P SEIOUBID UD [EI0}I0P

1 ap 19p 2qnN "}

Uy -°S OX3NV

sip A oAneredwo) st

(sagnN) sasena1und sewelboid ap eul




i del Valle de

iencias de

2. Nube del programa del doctorado en ci

sepez)ejoadss

B

-

igacion

GIENCIas

Metodologia

nvest

sty

o 5520181 B

SeAeSIIupe



£0T

S1S9)....

Nsooyquapp D Uonaele seauodajes
UQIJEDILINWOD
BANEIISIUILpE
[euoigeziueio [B10300p ¢ u u ¥ oansanu X
euoa| SEQEE&,@.EEWO_um“_:wm | ElBojopojews sojuawliada

uoeasdiaq  U9IESINAID eifojopojeny
ugidewioul  oyasip SOINIUE  sISifeuy
| | | |

¢ sejsandosd
0911SIpeISa

ap 9 L 1un e| sp uo I ua aqnN "¢



°p

solpms3 ap A

L oymusui |9p

SEI5UIO U

°anN v



soU

e 0 ISISAIUN €| 3P Uo

€] 3p SEI9USID UB OPEIOJIOP JANN °§

e m

(o _m _Eu

g #Wm> gﬂ_m__.__w&“_ﬁmm 15

o




(NdlI) [2u019EN 031U23}II0d OITISU] [9P SEANENSIUILIPE SEISUdD UD

ofeqe.] seysin
SOJWIPEIR Hiahipu;

S0S.n9= 5'S0EUILIS
|eJojn)s Sseal Euumumw_m._u__ﬂ
6 ;sellejuawajdiinas)a
mmu_ﬁemm.m_m,m. _._n._ﬁ_.._._ mm__uE._u..“___:u
oo 2sapepiapoe

S
0
apw

2qnN 9




OlJeullU=SS
USWIBXT  uoimesnssnul

ugIoendape Sisal opeJb

saibu Co_um@_u.mm>c_
ﬁowum%%m_mmm_ucmu.mm

uoneoges™ uoloeJjsiuiwupe



-lSQl\U!

o
o
a m e seousiodusiue
ebopporon 3 2 .4 LR OLIBUILLIDS

= e OjOLIEIP.

souonuzuEbI0 = om

wionopod 8 B FZuoowpuea sSenuIn

= & 3 n.. sisupuy uorEaSIUILPE
ml-.v. B SPrauapual
3 (o)
4 . &

O-

u



60T

sifEue E__E_m_c___ﬁm EQEE__

mu_u_-u_n 5opojg
—————ﬂ—.——_ —Qm—ﬂ-_ ﬂﬁ "

epesgde
@ wouwexy

m_mmw____ammﬁg___

sojapoul

oA

uga] onenN op tun el 2p

se|ouald Us ?qnN '8



O1RAQdA4

~ ed UODBOILSIAU
ORGUILNS

1SI9MUN €| 9P I S| 9p OIPNISA U9 [eJ0J20p 34NN 6



T

SuIEa)
5354109 m AfiojoyaRsdaouanyul samog

595539040 Ryysyaiy
puoijezIueBIEEE:
siowau SSFUISNuopoeaam
® = sinoan @ [eioog oedajul
sgoydrios (OF =u€mam_=_=_=<
asm_m_mum—u m_a_s_m__“um“___.%.swu““ﬂumﬂ s_______a______eﬁi_ﬂﬁs_u
eusezimeh.o-oaouCUONezIueR.O- ;
ey doyeanuI0) wauiomap  JOIABLI( oy riom =)
[euapatuzjeue Bunoes) ___.ﬁam__&__n__n_ Aoy
sagaoyflvaty UONBINES g jpasal g gy RO
a0ualas mu_.ammwﬂm
spoyjaur

Kojoxsog e erulopeD Jo ANsiaaiun ap Juswabeuew ul Qud 8qnN "0}



[413

W_B_EE_E m u — = Qﬂ

sm_uc—_u W

uua_EE._m__a
€__[BINSHPIS G lenumi

n

=

<]

5 ssauisng " uojesiuiupes” 9
5 (D

HoNeIAssip

|esne
ge.lmsu

{v19n) sajabuy soT je elusopfes jo Ajisiaaiun ap juswabeuew up gud aqnN ‘L1



oay

a
spoyiaw sishjeue <, [ekUusSnpui E|
____._____ﬁ—__.a.._____ ABajeS jojeyaq %
£ uopenouu z g

g HEE_E._S“_.—_NEﬂ@mu—_“u_w____\_f____mu___w_uuw:ue
YIeaH SOIUOUDII " " yuswdojanap

swajshs g snopoiag snnemuenpl D J RIS Y suonnmsur

4]
JSnels

uJ

uns

w

leawisadxy jeuogeziueb
G TTEITTET i T ] e AuntyezeR1p

uonezuehiJo
2IWoued] fyyunosay JuawaJnseaw
[etaueilj m___mm__mEuu__E...__E_n_mu

|00Yy28 ssauisng piealen ap jusawabeuew ul Qud 2anN ‘Zi



Suonenwis [eqon

CU(_mmwmmL panddy ABojouyosal bupew

BuiaxJepuoeduniuwIod

SUOINRJSA0  suiunooavieloneziueslo

uoIsioadg ased diysJinaua.udaliug

JUsuispeueul
SaIPN]S usuiAcdus - SIIUUOUODD

BLIsbRURY METSIIISIIRIS Findeureisn
Jlpajells 9oueud co_umu&.mo»c_ Uw_‘_%\s
uoneaouul ssa204d  sojueufp

Wwia1sAs

(L) 1, 40 3musu| ap u1 Qud 3qnN "€}




ST1

2IN0S

m

3

25 o sijejs yoIeasay
5955320.d paddy SOHSHEY
mu_umEmEms_u_oEmbm _m_UCGC_ |._b

uoneziwndQ bugudwniog
mu_w_umsocowm\mwzmzﬁm 2 Cw_ _ —womcm_ _ _
ASMINS Aoy I1008R] Uy ey O oD
buubissqg u:wmcuoumm — suojjeziuebio SIUIOUODJ
JoiAeysgdpadueApy
bunum siaded

M

u

buny
Yo.1easa,

Ayis1aa1un anpind ap Juswabeuew ul Qyd aqnN ‘vi



OIUIOU02] SaIpAS
[0 g [euoIjezIe3L()
mogepasstp S0P dyssapeay wonegoday

SUQI)S e

o JOIABTRQ

piojuelg ap P——



~Sanl
$IWOUO)
UoILYIASSIAWAVISHY
305 AUd0SONUd
D sdouidw
AAANIS

AL

DIl




81T

ncmEmmm:m

3
o
wq. :m.._....._.w_.__.:z_._ [Y A uolqew.ojul mm g
2 uolqercll] = (P ioneyaq (P fibeneias
SolLoU0DT & xfiboowos =X suoneziuebio mmw.nnnm
—NCO_DNN_CmmLo «Q =2 = oaperedwoy nmmo_ccummm
] 3 ooudls® duoa EFE?
uoewsop ey o 5 Bueuen cr quawfioidwa§
uoIqeAOUl 3 = fifiojcuysan &
swansfis () anmﬂuw 0 o e g
O 20 @ 35
c = o
- cT —
Q
D
»

*$2|UIOUO0IT 4O |00YIS UOPUOT 8P JuswaBEUEW Ul AYd SANN “LL



w O mEmo__m_a g Suouepunojeuuas
SOMUOLO3 M?mﬁ%ﬁqa _m‘_oﬁom

uoneyassIp
o AT ONEYRNY 22,0

sa|npo
,(Bcammag

LIOReLLIojU|
afRuLonRsen

wco;sac 9
UOEAQULL S _(_O mewm L Wm:__%oz
rA
mcz,é e igLageue _n_mcm>_“=:§mu1£u.hmmwm
ufsap e Suore a_s__ma_ wiS1LIR]S >wA unia Salpms
QUQ QD_DEE a%%?_

Sonwayen & m__ac__s =g
]
& 8 wowsfeuewPUOTEIUEL O
SSaUISG SIEUAD Eanaioay

<
S
=
.2
=
==}
P
@,
m

SOIUBU0DIE

-uiiag jo Ajisiaalun ap Juawabeuew ul Qud agnn ‘gL



$9-09 '(9)g "a0usIog feI100S uepeur) JUswWabeuey

abpajmouy Ag abejueape aannadwon pautelsns salouabe [aael) Bunonlisuod jo ssyoeosdde uo Apmis (6002) ~Z ‘Bueyz
122-22 ‘TL OOIXBl Op [eIBULD) [EJITISOH

18p BoIpaLY BjSiAy 'BIIPRUI UQIOBONPA UL OAlBIOGE|0D alezipuaide A sjusipuadapul sfezipusidy (600Z) N o ‘BlaJBA
YN “U0I08 A UQISIA [XX 0jBIS jo LS 10LBdNS UQIOBINPa Bf 8GOS [eipunts UgioeePad (8861) ODSIANN

£62-622 '8} ‘U0I0BONDS 81GOS
soipms3 ‘seyueIpnisa so| ap ugindeaiad el op Jed e uoixs|yel el eled oolew un ejbobepad us oayeoyubls sfezipuside
| eied a)u800p UGIOBAOULI BP EBIDUBLRdXa BUN Bp UoIENBAT (0L0Z) N O © 'Zopueuldqd A AT 'O ‘BUad 'S ] OuUOL
“WINJO 2ILOU00T PHOM '900Z-600Z Hoday ssausniijadwio [qojs ey

‘xopul sseuaaniadwiod ssauisng ay) woy sBuipul4 Ayuedsoud Jo SUOHEPUNO) 1WIOU0IBOIIW By} Bulpling (5002) W 4oH0d
98Y-19b ‘1T 'BibobEpad ap ejoyedsT Bjsiney EBUENSISAIUN BIDUSI0P B[ US UoIoeoyde ns eled seibajel)se A $aUoIojpuod
ouadng uoloeonp3 el us alezipuaide B BPRIUSLIC UQIOBNIEAS BT (800Z) T ‘SJo|d |1 @ BSaia] ‘A 'BUOWIED E|Iped
elele|epeNS) op PepISISAILN BIIIGRd PNieS op ojusweuedaq esefejepens ap pepisienuf) ef 8p

BOIIGN PNIES B 8P SBIOUSID U8 OPBIIOO(T [9p SBloIN] ap eweifold (y10g) ‘| 'eolenbi4 ZopeleA ® [ |\ ‘OuBjeA 092010
dNO PIOXQ LoieAouul

4O sonueUAp oy 8jpas 00 mop Auedwoo Bujeaio-abpamouys ey (S66L) H 1yoNayeL A | ‘eeuoN
£9¢-26¢ (92) ¥1 ojuabodisd "alezipuaide 19 us epeAUSD BZUBUSSUS B| A BAIlEONPS EIBOJ0JISd B (LL0OZ) "D I uewzZng
b01-G6 '(G)ZL ‘Mainey ssauisng pieaer ssauisng ay) jo AioayL syl (¥66)) 4 d 1evonug

euLION [euonp3 .ejobog ejsyepdesisod pepatoos 87 (p661) '4'd 1enonia

‘egn) ague |2 A eune eouswy us Jouadng

uoioeanp3 e eied QOSINN €l 9p [euoIBay 0HUSD "BGUED |9 A BURET BOUSWY US JouadNS UGIOBINDS B[ 8p UQIOBULIOJSUE)
e| eled seibsjenss A seanjjod aiqos jeuoibal eroualauod “IxX o|bis Jouadns ugeonp3 (9661) ODSINNIDTVSIHD

OJUAWNOOP [3P SEIOUISOY



2. Documento ejecutivo de

creacion del programa (pptx)
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CUCEAR
Cobertura y demanda estimada.
D scuerdo 2 Asocacon Nactonal de Unversdades ¢ Insttucionesde Educscin Superior
CANUIES), 4 mvel mctonl,aprosamarkmcnte .20 slamings cstan wursinde s macs i, vasca

en Adminstracion (2,716), en encins de a Admimistracion (83), en Adounistracion Educativa
1) o cn Admamstracon d Negoeios (971)
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Grafica 4 Motwvos para ostudiar un doctorado

Hacor cartoraMegorar posicion Formamme como Suparacien Otres
i aneltabalo  invastigador parsonal

Criterios para la implantacién del
programa

* Anualmente, se abrrd una convocatoria de ngreso
admitiendo a 25 alumnos

* kste doctorado sc ofrecera en su modalidad de tiempo
completo (CONACYT)

* Formar una Junta Académica conformada por doctores y
miembros del SNI del CUCEA

25/07/2014
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PLAN DI EVALUCION DEL PROGRAMA

La evaluacion es un proceso que busca eacontrar oportunidades de mejora, parniendo del
dugnostico situactonal y el avance en la implementacion del plan de estudios Para el caso

del doctorado en ciencis de la admimistracion, la evaluacton sera parte sustantiva de este

programa, misma que nos lleve a realizar una actualizacion constante del programa De esta

forma. se debera realicar una evaluacion cada cuatro afos y una actualiacion del programa

doctoral en la misma periodicidad Las academs

encargadas de |

mparticion de los
cursos realizaran una actualizacion bibliografica y de contenidos tematicos cada semestic

Conforme con el articulo 28 del reglamento General de Posgrado de la Unwversidad de.
Guadalapara, los planes de estudio del doctorado seran evaluados cada tres anos para realizat
las modificaciones pertientes a efecto de mantenerlos actualizados

En consccuencia se designara un comite de evaluacion que itegre especialistas de la
imstitucion y de amas instituciones nacionales ¢ internacionales alrededor de la Educacion
Superior y sus procesos de gestion

La acwalizacion se llevara a cabo desde las dimensiones, los cjes y los componentes
definudos en la creacion en concordanci con los reglamentos de la insttucion

RECURSOS PARA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

P Planta Académica, perfil de los profesores y sus lineas de
nvestigacion

Los miembros del SNI que podrian apoyar el Doctorado en Cienaas de la
Admnistracton

by Recursos Financicros para la Operacion del Programa

En la seceion de factibrhdad de recursos que apoyan el programa, se hace enfasis
en la nformacion sobre la infracstructura que cuenta ol CUCEA, sede del
doctorado, en donde se pucde constatar que el centro universitario cuenta con
Las aulas para llevar a cabo los semnanios doctorales, laboratorios de cémputo.
acceso a mternet, bibliotecas y centros de inlormacion y acceso digatal
Infraestructura que excede los requerimientos de programas de posgrado
reconoaidos por el CONACYT, y en la seceron de enterios de unplementacion
se espeafican los costos de matricula




Anélisis Nominal

Dactorado en Crencras Admamstranvas

Dactorado en Crencias Admimsteativas

Doctorado en Ciencias Admimistranivas y
Gestion para ¢l Desarrollo

Doctorado en Crencias Admimstrativss

Dotorado ca G

Doctorado en C:

CugeAR
de Doctorados
Instituto Teenologico de Monterrey

Instituto de Estudios Unisersitarios (EU)

Unuversdad Veracrmzana (UV)

Unversdad de Ocadente (UDO)
Universidad Autonorma de AAy

Universudad Autonoma de Baja California (UABC)

Doctorado en Crencias Admmistrativas

Doctorado en Crencias Administrativas

Doctarada en Crencias Admnistrativas

Doctorado en Crencius Admumstratias

!

Doctarada en Ciencias de ls Admunistracion

Universidad Autonoma de Tomaulpas
Universdad Autanoma de Cuudad Juaree (UAC])
Insttuto Policécnico Nacional (IPN)

Universdad Autonoma del Extado de Hicalgo (UAEH)

Untversidad del Valle de México (UVM)

Doctorada en Cy

Doctorado en Ci

%
CUCEAR

Universidad Autonoma de Tlaxcala

Uswersidad A de Sinaloa

Doctorado en Crencias Administratsvas

Doctorado en Crencias Admimistrativas

Dactorada en Ciencras Admimistratuvas

&t
2
3

encias Admimistrarvas

actorado ca
Dactorado en Crencias de le Admimstracion
Doctorado en Crencas de la Admimistracion
Doctorado cn Cuencias de la Adoistracion
Doctorado en Crencias de la Adminustracion

Doctorado en Ciencas de la Direceon

Doctorado en Ciencis de la Admino

Doctorado v Cuencias de s Admunsstrace

Universadad Liberal
Feucavch

Educamericas

Universidad del Peru

Universidad Autonoma de Mixico (UNAM)
Universidad del Desarrollo del Estado de Puebla
Universidad Crist6bal Colon (UCC)
Universidad Estatal a Distanea

Universadad del Rosario (Colombra
Uinversidad de Santiago de Chile

Unrversidad Autonoma Benito Jusrez de Oaxaca
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Metodologia del Disefio Curricular .

+ Modelo academico flexible centrado en el aprendizaje del estudiante
Aprendizaje Independiente

Aprendizaje colaborativo

Metodologia de ntervencion para innovar en las nuevas propuestas
aurnculares del posgrado

Formacion de investigadores con una concepeion mter y
transdisciplinar

Desarrollo de dispositwos melodologicos y operativos para la
investigacion y generacion de conocimiento

« Constructivista

CUCEA™
Objetivo general del programa

* Formar mvestigadores espectalizados en el campo de las
aencias de la admimistracién, dotados de las herramientas
conceptuales, teoricas y metodologicas para entender mejor
los procesos admimstrativos y la problematica de las
organizaciones privadas, piiblicas y soctales, asi como también
diseha y poner en practica politicas, planes, modelos,
metodologias y estrategras que contribuyan al desarrollo de
las organizactones

25/07/2014



o CuceAil
Objetivo general del programa

« Formar investigadores especializados en el campo de las
ciencias de la admnstracion, dotados de las herramientas
conceptuales, teoricas y merodolgicas para entender mejor
los procesos admunstrativos y la problematica de las
organizaciones privadas, piblicas y sociales, asf como tambien
disefar y poner an practica polfticas, planes, modelos,
‘metodologias y estrategias que contribuyan al desarrollo de

las organizaciones

Perfil de Ingreso U

Los aspirantes ol doclorado deberan confar con el groda academico de
maestria, con formacian academica y/a experiencia profesional o labaral en la
administracion de las organizaclones o campos afines. Ademds, de lo
acreditacion de una segundo lenguo.
Conacimiento en feorias, méfodos y fecnicas en las Ciencias de la
odministracidn
b)  Farmacion en metodologia para la investigacion, que icluya por lo
menas la camprension de los principales métodas de investigacion en
Ciencias Administrafivas y el maneja de las técnicas fundomentales de
recopilacién y andlisis de dotos.
Los aspirantes a ingresar af doctarado deberan presentar un

anfeprayecto de investigacion bien estructurado y de inferés insfitucianal.

Ademds de un planteamienta precisa, que permita asociar las bases fedricas
¥ melodolégicas con que cuenta ef candidato para emprender tos estudios de
dactorada
d)  Capacidad de razonamienta lagico, analisis y sinfesis.
€ Actitudinales de: honestidad, respansabilidod, perseverancia y espiritu
crifico y autacritico.
H D de para tudios de doctorado.

AR

25/07/2014



CugEA
Perfil de Egreso

Contars son bascs i concamieno cetifico y melodalogien, demosiando m domimo

para_tealizas_nvestigacion original que e pormilird genérar conocinricnto critico

origna, discnars, conducrrd y et s mnuv-dnus <on rigor cientifico
nuevo conocinniento y tecnologia, aplica Cualitativas 3

comutaivas o el iney de cienias adminisuativas e 1 permitan < desamola do

pensamiento critico y creali

Desarolacs madelos, e supuestos y muevas formas de organzacion y rshayo que

den 2 de mejorcs

s poteass dela i, cobmalar b oo resncios
entificarproblens o el desarrollo de mucvos
os m
i de

div

‘nvesigacion, Redastard escntes con ior clentificoy sabrd Vincularse
comunidad académica, cientifica y oo e o ndes o0 diusion
divulzacion

« Tendra una acutud cn

. novadoray e, honesudad miclectual,obnudad
[

mpliccldesarilo e 1 imveSgaci3n asfbomo de 1 rca oo PR
wrabajo de fnvesigacion Con f
colabotar de iplinr con . ol

Vision del programa

* El doctorado serd un programa consolidado ¢ internacional,
reconocido por su alto ivel académico y de mvestigacion en
el campo de las ciencras de la admimistracion, tanto a nivel
nacional como mternacional Fl programa fomentars la
cultura de mnovacion, la formacién de mvestigadores
socualmente comprometidos, generadores de nuevos
conocimientos, de tecnologfa, de patentes y promotores del
desarrollo sustentable. Ademas, se visualiza una eficiencia
termunal superion al exigdo por el Padron Nacional de
Posgrados de Calidad, y un claustro de académicos
reconocidos por distintas orgamizaciones mternacionales de
Investigacion

CUCEAR
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Profesorado I:

[———

Lineas de investigacion

Gestion y desarrollo de las organizaciones
Estrategias de operacion y de gestion del
conocimiento para la competitividad de las
organizaciones.

Innovacion tecnolégica y de estudios sobre las
Pymes.




CUCEAT
Titulacién: Programa Vigente
® Para obtener el grado de doctor en ciencias de la

admunstracién los alumnos deberan cumphr con los
requisitos del programa vigente

» Haber concluido con el programa de Doctorado
correspondiente

* Haber cumplido con los requisitos senalados en el respectivo
plan de estudios

o Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una
ravestigacién orignal

25/07/2014

11



3. Propuesta de dictamen
de creacion



DICTAMEN 199/14
DE LAS COMISIONES PERMANENTES
DE EDUCACION Y HACIENDA

H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO

DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS.
UNIVERSIDAD DE GUADALAIARA

PRESENTE

Aestas Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda, ha sido turnada por el Consejo Divisional de
2 Division de Gestion Empresarial del Centro Unwersitario de Ciencias Economico Administrativas, la
solicitud de creacién del programa academico del Doctorado en Ciencias de la Administracion de
conformidad con la siguiente

JUSTIFICACION.

La propuesta del doctorado se contextualiza en ef marco del Plan de Desarrollo Institucional
Vision 2030 analizando los aspectos disciplinares e mstitucionales en los que queda de
manifiesto el interes de la Universidad de Guadalajara por crear programas ubicados en
disciplinas en las que se tengan posibilidades reales de coadywar a fa solucion de
problematicas sociales especificas

Las mstituciones publicas de educacion superior deben asumir el enorme reto que representa
no solo impartir educacion, sino hacerlo ademas con base en criterios de equidad, calidad y
pertinencia, reconociendo las politicas que consideran la educacion terciaria (superior) como
una herramienta fundamental para el impulso a la competitvidad en un nivel global

w

La socedad demanda investigadores en las ciencias administrativas, enfocados en las
economias emergentes, con una vision humaristica y multidisciphnana, comprometidos con el
desarrollo economico, social y cultural de su entorno De esta manera el doctorado, busca
formar personas con la capacidad de investigar, generar y difundir conocimientos, modelos y

onginales e , para elevar la i de las ory e
mstituciones

Aunque es posible reconocer fa vinculacion de mvestigadores v proyecto con las necesidades
priontarias que marca el desarrollo social y economico del estado, estas acciones deben
ampliarse y diversificarse Las actividades de investigacion pueden ser una via eficaz en cuanto
ala mejora del indice de competitwidad del estado. pues a partir de estas se podra contribuir
a que Jalisco mejore Su POSICION COMO UN CSPACIO AtraCtIVO Para atraer INversiones

Pagma ( de 13
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Contribuir al impostergable desarrolio de una politica de ciencia, tecnologia € novacion que
tenga como objetivo promover ef desarrollo economico y el bienestar social en los ambitos
nacional y regional traera nevitablemente una consohdacion de la nvestigacion universitaria

El doctorado se soporta con la legislacion unwersitaria vigente, apegandose 4 las politicas
internas de calidad para programas de posgrado, y con base en el desarrollo historico y
cientifico del area de conocimiento en la que se inserta, tomando en cuenta los principales
avances, asi coma las principales tendencias de las ciencias administrativas

Con ello se muestra la pertinencia de que la Universidad de Guadalajara, como maxima casa
de estudios del Estado de Jalisco, ofrezca el programa mencionado y lo haga con fos niveles de
calidad suficientes tanto para resolver los problemas detectados, como para lograr el
reconocimiento de calidad que otorga el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
en el nivel nacional y con reconocimiento internacional

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Administracion sera un programa academico de
modalidad escolarizada

€l objetwo general del presente programa academico del Doctorado en Ciencias de la

dministracion, es formar especializados en el campo de las ciencias de la
administracion, dotados de las herramientas conceptuales, teoricas y metodologicas para
entender mejor los procesas wosy la p de las or privadas,

publicas y sociales, as) como tambien diseriar y poner en practica politicas, planes, modelos,
y estrategias que contribuyan al desarrallo de las organizaciones

Asi como sus objetivos especificos del programa del Doctorado en Ciencias de la
Administracion son

Capacitar investigadores al mas alto nivel para el ejercicio academico, docente y
profesional

Formar investigadores con conocimientos de metodologia de la mvestigacion,
metodologias cuantitativas y cualitativas de investigacion, disefio y validacion de
instrumentos para que sean capaces de disefiar proyectos de nvestigacion, analizar
criticamente la evidencia empirica y realizar pruebas de hipotesis
Formar investigadores con capacidades para comprender, discutir y proponer teorias
que contribuyan al estado del arte de las ciencias administrativas

1V Gestionar que sus doctarandos identifiquen, generen, aphiquen y difundan los nuevos
de las ciencias was en las lineas de mvestigacion que
seleccionen
V  Crear redes de investigacion interdisciplinana y multidiscsphinaria a mivel internacional

Contriburr al compromiso social, desarrollo sustentable de las organizaciones a nivel
regional, nacional e Internacional, con espinitu critico y cientifico
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VIl Desarrollar la creatividad e innovacion para el desarrollo de la competitividad de las

organizaciones

En cuanto 4 su planta academica de posgrado del CUCLA, seran [ base fundamental de apoyo

a este doctorado en Ciencias de la Administracion pues deberan tener los conocimientos de
frontera en el campo del curso que impartinian, asi como haber realizado nvestigacion,

avalada por medio de productos en r

congresos inter en

revistas indizadas, capitulos d libros en editoriales de prestigio, entre otros

Planta Académica del Doctorado en Ciencias de la Administracién de profesores adscritos al

CUCEA
I Docentes TUUSNI T Perfil | Linea de investigacion ]
i PROMEP |
{Arechavala Vargas Ricardo 1 “si” " Dindmica de Ia PYME, politica industrial de ciencia
i ¥ tecnologia y redes de innovacion |
Avifia Vzquez Carlos Rafael | - Si | Fenomenologia contable, financiera, impositiva
fiscal y de control de las empresas |
| Borrayo Rodriguez Carmen | C sl Epistemologia, politica y educacion
Leticra :
Corona Duefias José - S Fenomenologia contable, financiera, impositva
Asuncion | fiscal y de control de las empresas
de Ledn Arias Adrian 1 S Gestion y desarrollo de las organizacio
Fregoso Jasso Gabriel [ B] Evaluacion, cafidad en servicios, claster y
Salvador | agrupaciones empresariales como estrategias de
desarrollo, mnovacion y competitividad
Gaytan Cortés Juan 1 B Estrategias financieras y de mercadotecnia como |
factores de desarrollo, Innovacion y competitvidad
. de las organizaciones |
Gomez Nieves Salvador 1 S Desarrolio regional y sustentabilidad economica
Guzman Anaya Leo - S| Inversion Fxtranjera Directa, Crecimiento
| Economico y Transferencia de Tecnologia
Mejia Trejo Juan 1 si Estrategias, calidad, negocios internacionales, |
competitvdad, gestion del conocimiento e
Innovacion tecnologica
{ Orozco Alvarada Javier 1 S| Estudios sobre sustentabilidad y tecnologias
Ponce Godinez Jose Tnnidad | 5 Fenomenologia contable, financiera, wmpositiva
fiscal y de control de las empresas i
Rivera Fernandez Rogelio 1 St | vinculacion Universidad Empresa _
Rosario Mufio? Victor 1 SI | Nuevos paradigmas universitarios para la gestion
Manuel del conocimiento
Sénchez Gutiérrez José 1 st { calidad, negocios mternaci
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itividad, gestion del conocimiento e 1

innovacién tecnologica.

Sandoval Bravo Salvador 1 si Maodelos matematicos parala toma de decisiones
Valdez Zepeda Andrés 1 El Mercadotecnia politica, comunicacién y relaciones
. I pubhcas ]

Vargas Barraza Juan Antonio | - st i y de coma

factores de desarrollo, innovacion y competitiidad
_ de las organizaciones

Vargas Hernandez José 1 si Gestion y desarrollo de las organizaciones, i

Guadalupe !

Vézquez Avila Guillermo 1 si Estrategias, calidad, negocios mternacionales,
competitividad, gestion del conocimiento
innovacidn

Vizcaino Antonio de Jests 1 Bl Evaluacion, calidad en servicios, cldster y

agrupaciones empresariales como estrategras de
desarrollo, innovacién y competitvidad

|
i

©

©

Las lineas de investigacion que son la base para el trabajo que se realice dentro del doctorado
son las siguientes.

« Gestiony desarrollo de las organizaciones

« Estrategias de operacion y de gestion del conocimiento para la competitividad de las
organizaciones

« Innovacion tecnolégica y estudios sobre las pymes

En cuanto al perfl de ingreso, los aspirantes 2l doctorado deberén contar con formacién
academica y/o o laboral en la 16n de las o
campos afines Asi como con habilidades para realizar mvestigacién cientifica, anslirs critco
de los problemas, manejo de las nuevas tecnologias de la informacion y fa comunicacion, con
una actitud positiva y proactiva

Ademas deben ser poseedores de las siguientes caracteristicas

1. Caracteristicas Necesarias.
a Conocimiento en teorias, métodos y técnicas en las cienclas de la adminsstracion
b Formacion en metodologia para la Investigacion, que incluya por lo menos la comprensién

de los principales métodos de mvestigacion en ciencias administrativas y el manejo de fas

técnicas fundamentales de recapilacion y andlisis de datos

Los aspirantes a ngresar al doctorado deberdn presentar un anteproyecto de
bien y de interés nsti Ademas de un
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preciso, que permita asociar las bases tedricas y metodologicas con que cuenta el
candidato para emprender los estudios de doctorado

d. Capacidad de razonamiento I6gico, andlisis y sintesss.

e de perseverancia y espiritu  critico y
autocritico

 Disponibilidad de tiempo completo para sus estudios de doctorado

2. Coracteristicas Deseables.

a  Ser profesor-nvestigador del rea de las ciencias administrativas

b Habiidad para trabajar en un esquema de tutorias (no escolarizado).
c. Actitud mnovadora, creativa ¢ inspirada por un compromiso social

d  Antecedentes de investigacién en el drea de interés

La identificacion de los alumnos que cumplan con las caracteristicas establecidas en el perfil
de ingreso se realizara mediante fos criterios establecidos en el proceso de seleccion

En relacion al perfil de egreso, el alumno serd un mnvestigador con los siguientes
actitudes y valores que le permitirin desarrollar
sus y relacionadas al mbito de las ciencias de la
administracién

a Contara con bases de c cientifico y su dominio
para realizar mvestigacién original, que le permitira generar conocimiento critico original,
disefiara, conducird y realizara investigaciones mnovadoras con ngor centifico para generar
nuevo conocimiento y tecnologia, aplicard y en el
area de ciencias administrativas que le permitan el desarrollo del pensamiento critico y
creativo.

b. Desarrollard modelos, redes, supuestos y nuevas formas de organizacén y trabajo que
brinden una a las a lizadas para propuesta de mejores e
procesos de la 4 su capacidad creativa para identificar
problemas o areas de oportunidad para el desarrollo de nuevos conocimientos en ciencias
admunistrativas,  participard como  investgador en grupos multidisciphnarios e
interdisciplinarios  de  diersas nstituciones de educacién superior o centros de
investigacion, redactard escritos con rigor cientifico y sabrd vincularse con la comunidad
académica, cientifica y empresanial por medio de actividades de difusion y divulgacion

c. Tendra una actitud critica, y creativa, y
responsabilidad, con aceptacion de los principios éticos y de responsabilidad social que
implica el desarrollo de la investigacién, asi como de la critica y opiniones sobre su trabajo
de investigacién Con capacidad de crear grupos de trabajo y coordinacién para colaborar de
manera multidisciplinaria e inter transdiciplinar con Iniciativa y apertura al cambio
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Que los programas de posgrado son de la L de ay los Centros L

podran solicitar a la Comision de Educacion del H Consejo General Universitario ser sede, y se
autorizard la apertura siempre y cuando cumplan con los requisitos y criterios del Reglamento
General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara

Por o anteriormente expuesto y,

m

VI

‘CONSIDERANDO

Quela de G esun piiblico del Gobierna
del Estado con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con
o dispuesto en el articulo 1 de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local del dia
15 de enero de 1994, en ejecucin del decreto nimero 15319 del H Congreso del Estado
de Jalisco

Que dentro de los fines de la Universidad se encuentran la formacion y actualizacién de
graduados y demés recursos humanos que requiere el desarrollo socioecondmico del
Estado, organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion ceentifica, tecnoldgica y
humanistica, y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacién y
promocin de la educacién superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia,
de conformidad con el articulo 5 fracciones I, 1l y IV de la Ley Orgénica de esta Casa de
Estudios

Que es atribucién de la Universidad realizar programas de docencia, Investigacion y
difusion de la cultura, de acuerda con los principios y orientaciones previstos en el Articulo
3¢ de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de establecer
las aportaciones de cooperacion y recuperacion por los servicios que presta, tal y como se.
estipula en las fracciones Il y XIi del articulo 62 de la Ley Orgénica de la Universidad de
Guadalajara.

Que conforme lo dispone la fraccién VII del articulo 212 de la Ley Orgénica citada, son
obligaciones de los alumnos cooperar mediante sus aportaciones econdmicas al
mejoramiento de la Universidad, para que ésta pueda cumplir con mayor amplitud su
mision

Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, la Unversidad de Guadalajara
adoptard el modelo de Red para organizar sus activi academicas y

Que la creacion de planes de estudio son propuestos por los Colegios Departamentales a
los Consejos Dwisionales y éstos al Consejo Unwersitario de Centro, tal y como lo
establecen los articulos 61 fraccion It y 65 fraccién Il de la Ley Orgdnica de la Universidad
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de Guadatajara, 138 fraccion 1, 145 fraccion VI del Estatuto General y 14 del Reglamento
General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara

V. Que corresponde a la Comision de Educacién del Consejo de Centro, dictaminar la
pertinencia y viabilidad de las propuestas para la creacion y modificacion de programas de
posgrado, para en su caso remitirlas al H Consejo General Universitario, asi como
proponer al Consejo de Centro las politicas y ineamientos de admision de alumnos en
cualquier programa académico bajo la responsabiidad del Centro, de conformidad con los
articutos 9° fracciones | y IV del Estatuto Orgénico del Centro Universitario de Ciencias
Economico Administrativas y 14 del Reglamento General de Planes de Estudio de la
Universidad de Guadalajara

VI Que la Comision de Hacienda del Consejo de Centro, tiene como funcién proponer el
arancel de los servicios educativos que ofrezca el Centro Universitario y fuentes
alternativas de financiamiento, tal y como lo establece el articulo 10° fracciones Il y 11l del
Estatuto Orgédnico del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

X Que es atribucion del Consejo del Centro Unwersitario de Ciencias Econémico
Administrativas proponer la creacién y modificacién de los planes de estudio, con
tundamento en los articulos 52 fraccion I y i de la Ley Organica, 39 fraccion | del Estatuto
General y 14 del Regiamento General de Planes de Estudio

X Que la propuesta del Doctorado en Estudios Econémicos cumple con los requisitos
sefialados en el Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara en sus
articulos 3 fraccién 11, 6, 8 fraccion 1, 18, 19, 20, 21, 23 fraccin lily 29.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 19, 59 fraccién I, Il y IV, 69
fracuiones Hl y Xi, 21 fracai6n VII, 22, 52 fraccién Iy IV 61, fraccién Il 'y 65 fracaién I de la Ley
Orgénica de la Universidad de Guadalajara, los articulos 39 fraccién I, 138 fraccién | y 145 fraccién
VI del Estatuto General de nuestra Casa de Estudios, el articulo 14 del Reglamento General de
Planes de Estudios de la Universidad de Guadalayara, los articulos 32 fraccién ill, 5, 82 fraccién It
18, 19, 20, 21, 23 fracai6n 1 y 29 dei Reglamento General de Posgrados de la Universidad de
Guadalajara, y los articulos 92 fraccién 1y IV y 10 fracciones I y Ill del Estatuto Orgénico del Centro
Universitario de Ciencias Econdmico de la L de es
importante sefialar que el 05 de junio de 2014 tanto el Colegio Departamental del Departamento
de Administracién como el Colegio Departamental del Departamento de Mercadotecnia y
Negocios Internaciones, asi como el Consejo Divisional de la Division de Gestion Empresanal el dia
09 de junio de 2014 sesionaron y aprobaron la propuesta de creacion del Doctorado en Ciencias
de la Administracion, y se emiten los siguientes

RESOLUTIVOS:
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PRIMERO Se aprueba Ia creacion del programa academico del Doctorado en Ciencias de la
Administracion. tenlendo como sede el Centro Unwersitario de Ciencias Economico
Administrativas, a partir del ciclo escolar 2015 !

SEGUNDO El Programa academico del Doctorado en Ciencias de la Administracion, es un
programa academico con modalidad escolanizada, con cursos presenciales en linea, seminarios v
actividades curriculares complementarias, asi mismo, se contara permanentemente con tutorias a
través del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y de fa comunicacion, aue comprende
las siguientes areas de formacion y unidades de ensenanza -aprendizaje

, Areas (ég Formacién-'
Area de Formacién Basica Comin Obligatoria
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria
Area de i iali Obligatoria
Area de i6 iali Selectiva

Defensa de tesis doctoral

Total:
i «. = Areade Formacidn Basica Comin Obligatoria
N - . Hol L L
Unidad de Ensefianza Tio| o u’:’f :;l'la‘i T:";';f; Créditos Prerrequisitos
Seminario de Investigacion S 80 16 9% 6
Investigacién cuantitatival | CT | 80 16 96 6
Total 160 | 32 | 192 12 ]

nacidn Bisica Particular Ob|

. = . Horas Horas Horas . .
Unidad de Ensefianza Tipo| 5oy | Ao | Totates | Crédites Prerrequisitos
i [

leona_ger!eral de las o | s 3 % o

Epistemologia de las ciencia . | o 3 % o

dela

Teoria Administrativa | w0 6 9% 6

Gestion del i | s 6 9% 3

Investigacion cuantitativa | 50 6 % o Investigacién
cuantitativa |
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Investigacio itativa__| C1 80 16 9% 6 -
Seminario de investigacion . " % o Seminario de
Investigacion |
Total 560 112 672 42
fE Area-de Formacién Esp i
Horas | Horas | Horas
. . sdi N -

Unidad de Ensefanza 00| pine | aviee | Totans | Créditos rerrequisitos
Seminario de tesis | s 40 16 56 3

Seminario de tes S 40 16 56 3 Seminario de tesis |
Seminario de Tesis IIl s 20 16 56 3 Seminario de tesis I}
Seminario de Tesis IV B 20 16 56 3 Seminario de Tesis Il
Seminario de Tesis V s 40 16 56 3 Seminario de Tesis IV
Total 200 80 280 15

i T écializante Selecty

H
Unidad de Ensefianza 0r3s | creditos Prerrequisitos
Totales

Administracién | oo 1o * °

Tépicos Selectivos de

Administracién 1l ap o ® ¢

Tapicos Selectivos de

Ail’rLStraci(zn n . “ . 80 16 % N

Totales 240 ) 288 18

*BCA horas actividad bajo conduccion de un academico.

** AM!I horas actividad de manera independiente

TERCERO. Los creditos de las Actwidades complementarias. seran asignados con base en la
siguiente tabla, misma que deberan ser autorzadas por la Junta Academica previamente

Estancia de i

Defensa de Tesis doctoral

Actividades
complementarias
Total
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CUARTO. La Junta Académica del Doctorado propondra al Rector del Centro el nimero minimo y
méxmo de admitidos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los
criterios académicos y de calidad

QUINTO. Los requlsvms de ingreso son los establecidos en el Reglamento General de Posgrado de

lat

1os demés por fa vigente y

los siguientes

P T S

.

Acreditar el grado de maestro con una copia del titulo de maestria y/o del acta de obtencion
del grado de estudios de maestria

Acreditar un promedio minimo de ochenta o su equivalente, con certificado original o
documento que sea equiparable, de los estudios de maestria

Dos cartas de recomendacion de academicos, investigadores o directivos de nstituciones de
educacién superior

Acreditar la lecto-compresion del idioma inglés con 500 puntos del examen Toefl

Presentar una carta de exposicion de motivos para cursar el doctorado.

Presentar un protocolo de investigacion

Participar en una entrevista con los miembras de la junta académica det doctorado

Entregar copia de alguna publicacion (articulos, ensayos, reportes tecnicos, o de investigacion)
enlos que haya participado para demostrar su experiencia academica en educacion superior
De no contar con alguna publicacién, presentar copia de su tesis de maestria

Curriculum vitae sus trabajos de

SEXTO. Son requisitos de permanencia en el programa del Doctorado en Ciencias de la
Administracion, los sefialados en el Reglamento General de Posgrado de la Unwersidad de
Guadalajara, ademds de los siguientes®

2

=

<)
d)

£

Cumplir con todas las actividades académicas que determine el plan de estudios vigente en los

plazos de cursos, seminarios y talleres la calificacdn minima
aprobatoria serd de 80
Realizar las de 6n en la unidad respectiva, y de elaboracion

de tesis dentro de un periodo maximo de cuatro afios a partir del ingreso.

Asistir a las entrevistas con el tutor asignado.

Presentar al coordinador del doctorado, un informe semestral avalado por el director, de los
avances de su programa de trabajo a més tardar dos semanas despues de concluido cada
semestre.

Al termino de fos ocho semestres, el alumno podra permanecer un afio mds del tiempo
indicado, si fa junta académica del doctorado lo autoriza

SEPTIMO. El Doctorado en Ciencias de la Administracion tendré una duracion 8 (ocho) ciclos
escolares, los cuales seran contados a partir del momento de la nscripcién
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OCTAVO. La modalidad del trabajo recepcional para la obtencion del grado de Doctorado en
Ciencias de la Administracin, sera Tesis de Investigacion

NOVENO. Los requisitos para obtener el grado de Doctor o Doctora en Ciencias de la
Inistracién, ademas de los en el articulo 77 del Reglamento General de Posgrado
de la Universidad de Guadalajara, son los siguientes
a) Haber los creditos c a las matenas, aprobar el examen
recepcional mediante la presentacion y defensa en disertacion piibhica de una tesis de
grado
b) Observar y seguir las disposiciones que establece la normatividad unwersitana y
lineamientos internos del Centro Universitario en materia de posgrado y los propios del
Doctorado

DECIMO. Los certificados de estudios, el titulo que acredita el grado y la cédula profesional se
expediran como Doctor o Doctora en Ciencias de la Adminsstracion.

DECIMO PRIMERO. Podran ser vélidos en este programa en equivalencia a cualquiera de fas dreas
de formacién, cursos que a juicio y con aprobacién de la Junta Academica tomen fos estudiantes
en otros programas del mismo el de estudios y de diversas modalidades educativas, de éste y
de otros Centros | i0s de la U de y en otras insti
reconocidas de educacion superior nacionales y extranjeras, para favorecer la movilidad
estudiantil y la internacionalizacién de los planes de estudio

DECIMO SEGUNDO. El costo de la matricula del programa académico del Doctorado en Ciencias de
la Administracién (DCA) serd de 0.40 salarios minimos mensuales vigentes por crédito por curso
del alumno,, mientras que los créditos que no sean cursos el costo serd de 0.10 por salarios
minimos mensuales por crédito, vigentes en la Zona Metropolitana de Guadalajara

DECIMO TERCERO. E! costo de operacion e implementacion de este programa educatvo serd
cargado al techo que tiene autonizado el Centro | de Crencias Econd

y @ los recursos por el programa que se aprueba mediante el
presente dictamen Asimismo, los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcion y
recuperacion, mis los que se gestionen con instancias financiadoras externas, seran canalizados a
la sede correspondiente del programa

DECIMO CUARTO. Faclltese al Rector del Centro Unierstario de Ciencias Econémico
Administrativas para que, de conformidad con los articulos 54 fraccin il de la Ley Orgdnica y 120
fracciones |, I, Il y VII del Estatuto General de la Unwersidad de Guadalajara, ejecute el presente
dictamen, ademés de remitirlo al H Consejo General Universitario
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Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“Afio del Centenario de Ia Escuela Preparatoria de Jalisco”
Zapopan, Jalisco, 27 de Junio de 2014

Comisiones Permanentes de Educacién y Hacienda

Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez
Presidente de las Comisiones

Comision Permanente de Educacién

Dr. . Jesus Arroyo Alejandre Dr. José Sanchez Gutiérrez

Mtro. Ricardo Flores Martinez C. Guillermo Amezcua Moreno

‘Comisién Permanente de Hacienda

Dr. José Trinidad Ponce Godinez Mtro. Francisco Javier Torres Aguayo

Lic. Andres Lépez Diaz C. Raul Vladimir Gomez Diaz
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Mtro. José Alberto Becerra Santiago
Secretario de las Comisiones.

***1a presente hoja de firmas pertenece al Dictamen 199/14 de las Comisiones Permanentes de
Educacion y Hacienda del Centro Universitario de Ciencias conomico Administrativas, de fecha 27
de Junio de 2014, y es la Gltima hoja de dicho Dictamen
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Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General de la Universidad de Guadalajara
Presente

Me es grato expresar a usted mi compromiso de participar como docente, tutor y director
de tesis en el programa de Doctorado en Ciencias de la Administracion, que se ofrecera en

el Centro Ur de Ciencias Economi de esta L

Asimismo, le reitero mi disposicion para realizar las actividades que sean necesarias para
que este Programa Educativo de Posgrado pueda buscar su consolidacién en virtud de
que representa una oportunidad tanto para los egresados de diferentes maestrias como
para los profesores de diversas Universidades del pais y del extranjero que deseen

desarroliarse en la investigacion en el campo de las Ciencias Administrativas

Sin mas por el momento aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE
Zapopan, Jalisco, a 19 de mayo de 2014

Carlos Rafael Avifia Vazquez

Profesor-Investigador Titular



Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General de la Universidad de Guadalajara

Presente

Me es grato expresar a usted mi compromiso de participar como docente, tutor y director
de tesis en el programa de Doctorado en Ciencias de la Administracion. que se ofrecera en

el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas de esta Universidad

Asimismo le reitero mi disposicion para realizar las actividades que sean necesarias para
que este Programa Educativo de Posgrado pueda buscar su consolidacion. en virtud de
que representa una oportunidad tanto para los egresados de diferentes maestrias como
para los de diversas L del pais y del extranjero que deseen

desarrollarse en la investigacion en el campo de las Ciencias Administrativas

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE
Zapopan, Jalisco, a 19 de mayo de 2014

José Asungién Cgrona Duefias

Profesor-Investigador Titular “A”



Mtro. ltzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General de la Universidad de Guadalajara

Presente

Me es grato expresar a usted mi compromiso de participar como docente tutor y director
de tesis en el programa de Doctorado en Ciencias de la Administracion, que se ofrecera en
el Centro Universitario de Cienctas Economico Administrativas de esta Universidad

Asimismo, le reitero mi disposicion para realizar las actividades que sean necesarias para
que este Programa Educativo de Posgrado pueda buscar su consolidacion, en virtud de
que representa una oportunidad tanto para los egresados de diferentes maestrias como
para los profesores de diversas Universidades del pais y del extranero que deseen

desarrollarse en la investigacion en el campo de las Ciencias Administrativas

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE
Zapopan, Jalisco, a 19 de mayo de 2014

Dr. Adrian de é{)ﬁ ‘Arias

Profesor-Investigador Titular “C”
SNI-CONACyYT Nivel 1



Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General de la Universidad de Guadalajara

Presente

Me es grato expresar a usted mi compromiso de participar come docente, tutor y director
de tesis en e! programa de Doctorado en Ciencias de la Administracion que se ofrecera en

el Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas de esta Universidad

Asimismo le reitero mi disposicion para realizar las actividades que sean necesanas para
que este Programa Educativo de Posgrado pueda buscar su consolidacion en virtud de
que representa una oportunidad tanto para los egresados de diferentes maestrias como
para los profesores de diversas Unwersidades del pais y del extranjero que deseen
desarroliarse en la investigacion en el campo de las Clencias Administrativas

Sin mas por el momento aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE
Zapopan, Jalisco, a 18 dgymayo de 2014

Dr. Gabriel Salvador Fregoso Jasso
Profesor-Investigador Titutar “C”



Mtro. Itzcéath Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General de la Universidad de Guadalajara

Presente

Me es grato expresar a usted mi compromiso de participar como docente  tutor y director
de tesis en el programa de Doctorado en Ciencias de la Administracion, que se ofrecera en
el Centro Unwversitano de Ciencias Economico Administrativas de esta Universidad

Asimismo, le reitero mi disposicion para realizar las actividades que sean necesarias para
que este Programa Educativo de Posgrado pueda buscar su consolidacion en virtud de
que representa una oportunidad tanto para los egresados de diferentes maestrias como
para los profesores de diversas Universidades del pais y del extranjero que deseen
desarrollarse en la investigacion en el campo de las Ciencias Administrativas

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE
Zapopan, Jalisco, a 19 de mayo de 2014

Profesor-Investigador Titular “C"
SNI1-CONACYT



Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General de la Universidad de Guadalajara

Presente

Me es grato expresar a usted mi compromiso de participar como docente. tutor y director
de tesis en el programa de Doctorado en Ciencias de la Administracion que se ofrecera en

el Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas de esta Universidad

Asimismo. |e reitero mi disposicion para realizar las actividades que sean necesarias para
que este Programa Educativo de Posgrado pueda buscar su consolidacion en virtud de
que representa una oportunidad tanto para los egresados de diferentes maestrias como
para los profesores de diversas Unwersidades del pais y del extranjero que deseen

desarrollarse en la investigacion en el campo de las Ciencias Administrativas

$Sin mas por el momento aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE
Zapopan, Jalisco, a 19 de mayo de 2014

A\
afeld

Dr. Salvadof Gonmez Nieves

Profesor-Investigador Titular “C”
SNI-CONACYT Nivel 1



Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General de la Universidad de Guadalajara

Presente

Me es grato expresar a usted mi compromiso de participar como docente tutor y director
de tesis en el programa de Doctorado en Ciencias de la Administracion, que se ofrecerd en

el Centro L de Ciencias dministrativas de esta U

Asimismo, le reitero mi disposicion para realizar las actividades que sean necesarias para
que este Programa Educativo de Posgrado pueda buscar su consolidacion en virtud de
que representa una oportunidad tanto para los egresados de diferentes maestrias como
para los pi de diversas L del pais y del extranjero que deseen

desarrollarse en la investigacion en ef campo de las Ciencias Administrativas

Sin mas por el momento aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE
Zapopan, Jalisco, a 18 de mayo de 2014

Dr. Leo Guzman Anaya
Profesor Huesped Nivel Il



Mtro. Itzc6atl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General de la Universidad de Guadalajara
Presente

Me es grato expresar a usted mi compromiso de participar come docente tutor y director
de tesis en el programa de Doctorado en Ciencias de la Administracion, que se ofrecera en
el Centro L de Ciencias 6 de esta L

Asimismo e reitero mi disposicion para realizar las actividades que sean necesanas para
que este Programa Educativo de Posgrado pueda buscar su consolidacion, en virtud de
que representa una oportunidad tanto para los egresados de diferentes maestrias como
para los profesores de diversas Unwersidades del pais y del extranjero que deseen
desarroliarse en la Investigacién en el campo de las Ciencias Administrativas

Sin s por el momento aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE
Zapopan, Jalisco, a 19 de mayo de 2014

D,
Profesor-Investigador Titular “B”
SNI-CONACyT Nivel 1

n Mejia Trejo



Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General de la Universidad de Guadalajara
Presente

Me es grato expresar a usted mi compromiso de participar como docente, tutor y director
de tesis en el programa de Doctorado en Ciencias de la Administracion, que se ofrecera en
el Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas de esta Universidad

Asimismo le reitero mi disposicién para realizar las actividades que sean necesarias para
que este Programa Educativo de Posgrado pueda buscar su consolidacion en virtud de
que representa una oportunidad tanto para los egresados de diferentes maestrias como
para los profesores de diversas Universidades del pais y del extranjero que deseen
desarrollarse en la investigacion en ef campo de las Ciencias Administrativas

Sin més por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE
Zapopan, Jalisco, a 19 de mayo de 2014

Dr. Javier Orozco Alvarado
Profesor-Investigador Titular “C”
SNI CONACYT Nivel 1



Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General de la Universidad de Guadalajara
Presente

Me es grato expresar a usted mi compromiso de participar como docente, tutor y director
de tesis en el programa de Doctorado en Ciencias de la Administracion, que se ofrecera en

el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas de esta Universidad

Asimismo le reitero mi disposicién para realizar las actividades que sean necesarias para
que este Programa Educativo de Posgrado pueda buscar su consolidacion. en virtud de
que representa una oportunidad tanto para los egresados de diferentes maestrias como
para los profesores de diversas Uniersidades del pais y del extranjero que deseen

desarrollarse en la investigacion en el campo de las Ciencias Administrativas

$Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE
Zapopan, Jalisco, a 19 de mayo de 2014

\ Q \
%’ose rinidad PEEC;\SM
P
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Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General de la Universidad de Guadalajara
Presente

Me es grato expresar a usted m: compromiso de participar como docente, tutor y director
de tesis en el programa de Doctorado en Ciencias de la Administracion, que se ofrecera
en el Centro Uriversitario de Ciencras Econdémico Administrativas de esta Universidad

Asimismo, le reitero mi disposicion para realizar las actividades que sean necesarias para
que este Programa Educativo de Posgrado pueda buscar su consolidacién, en virtud de
que representa una oportunidad tanto para los egresados de diferentes maestrias como
para los profesores de diversas Universidades del pais y del extranjero que deseen

desarrollarse en la Investigacion en el campo de las Ciencias Administrativas.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE
Zapopan, Jalisco, a 19 de mayo de 2014

Dr. Victor Manuel Rosario Mufioz
Profesor-Investigador Titular “C”
SNI-CONACYT Nivel 1



Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General de la Universidad de Guadalajara

Presente

Me es grato expresar a usted mi compromiso de participar como docente, tutor y director
de tesis en el programa de Doctorado Ciencias de la Administracion, que se ofrecera en el

Centro L de Ciencias Economico de esta L

Asimismo le reitero mi disposicion para realizar las actividades que sean necesarias para
que este Programa Educativo de Posgrado pueda buscar su consolidacién, en virtud de
que representa una oportunidad tanto para los egresados de diferentes maestrias como
para los profesores de diversas Universidades del pais y del extranjero que deseen

desarrollarse en la investigacion en el campo de las Ciencias Administrativas

Sin mas por el momento aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE
Zapopan, isco, a9 de mayo de 2014

ok .
DR. JOSE SANCHEZ GUTIERREZ
Profesor-Investigador Titular “C"
SNI 1-CONACYT



Mtro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General de la Universidad de Guadalajara

Presente

Me es grato expresar a usted mi compromiso de participar como docente, tutor y director
de tesis en el programa de Doctorado en Ciencias de la Administracion que se ofrecera en
el Centro Ur de Ciencias Econd o de esta Universidad

Asmismo le reitero mi disposicion para realizar las actividades que sean necesarias para
que este Programa Educatvo de Posgrado pueda buscar su consolidacion en virtud de
que representa una oportunidad tanto para los egresados de diferentes maestrias como
para los profesores de diversas Universidades del pais y del extranjero que deseen

desarrollarse en la Investigacion en el campo de las Ciencias Administrativas.

Sin més por el momento aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE
Zapopan, Jalisco, a 19 de mayo de 2014

R
Dr. Salvador Sandoval Bravo

Profesor-Investigador Titular “B”
SNI CONACYT Nivel 1



Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General de la Universidad de Guadalajara

Presente

Me es grato expresar a usted mi compromiso de participar como docente, tutor y director

de tesis en el programa de Doctorado en Ciencias de la Administracion, que se ofrecera en

el Centro Universitario de Ciencias Economico de esta L

Asimismo, le reitero mi disposicion para realizar las actividades que sean necesarias para
que este Programa Educativo de Posgrado pueda buscar su consolidacién, en virtud de
que representa una oportunidad tanto para los egresados de diferentes maestrias como
para los profesores de diversas Universidades del pais y del extranjero que deseen

desarrollarse en la Investigacion en el campo de las Ciencias Administrativas

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE
Zapopan, Jalisco, a 25 de Julio de 2014

Jom odose VB
DR JUAN ANTONIO VARGAS BARRAZA
Profesor-Investigador Asociado “B"



Mtro. Itzc6atl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General de la Universidad de Guadalajara

Presente

Me es grato expresar a usted mi compromiso de participar como docente  tutor y director
de tesis en el programa de Doctorado en Ciencias de la Administracion, que se ofrecera en
¢l Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas de esta Universidad

Asimismo, le reitero mi disposicion para realizar las actividades gue sean necesarias para
que este Programa Educativo de Posgrado pueda buscar su consolidacion en virtud de
que representa una oportunidad tanto para los egresados de diferentes maestrias como
para los profesores de diversas Universidades del pais y del extranjero que deseen
desarrollarse en la investigacion en el campo de las Ciencias Administrativas

Sin més por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE
Zapopan, Jalisco, a 19 de mayo de 2014

Dr. Andrés Valdez Zepeda
Profesor-Investigador Titufar *
SNI CONACYT Nivel 1




Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General de la Universidad de Guadalajara

Presente

Me es grato expresar a usted mi compromiso de participar como docente tutor y director
de tesis en el programa de Doctorado en Ciencias de la Administracion. que se ofrecera en
el Centro Universitanio de Ciencias Economico Administrativas de esta Universidad

Asimismo. le reitero mi disposicion para realizar las actividades que sean necesarias para
que este Programa Educativo de Posgrado pueda buscar su consolidacion en virtud de
que representa una oportunidad tanto para los egresados de diferentes maestrias como
para los profesores de diversas Universidades del pais y del extranjero que deseen
desarrollarse en la Investigacion en el campo de las Ciencias Administrativas

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE
Zapopan, Jalisco, a 19 de mayo de 2014

;
Dr. Gflillermo Vaquez Avila

Frofe%;r-lnvesti (ador Tityér “C”
SNI-CONACyT Nivel 1




Mtro. Itzc6atl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General de la Universidad de Guadalajara
Presente

Me es grato expresar a usted mi compromiso de participar como docente tutor y director

de tesis en el programa de Doctorado en Ciencias de la Administracion, que se ofrecera en

el Centro { de Ciencias Economico de esta

Asimismo, le reitero mi disposicion para realizar las actividades que sean necesanias para
que este Programa Educativo de Posgrado pueda buscar su consolidacion, en wirtud de
que representa una oportunidad tanto para los egresados de diferentes maestrias como
para los profesores de diversas Universidades del pars y del extranjero que deseen

desarrollarse en la Investigacion en e campo de las Clencias Administrativas

Sin més por el momento. aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE

Zapopan, Jalisco, a 19 de may?e/zbu
Dr. fntonio de Jesus Vizcaino

ProfeSor-Investigador Titular “C”
SNI-CONACYT Nivel 1



7. Curriculum vitae de
profesores



CURRICULUM VITAE
AVINA VAZQUEZ, Carlos Rafael
DOMICILIO

Av. Valle de Atemajac # 1779,
Pinar de la Calma,
Zapopan, Jalisco, 45080

Celular: 333-722-56-33
Email: karlrafael@hotmail.com
Edad: 51 afios

AREAS DE INTERES: gobierno corporativo, contabilidad admimistrativa, contabihdad
estratégica, finanzas.

FORMACION ACADEMICA

2012-en curso Maestria en Derecho Corporativo

2007-2012  Doctorado en Contaduria (obtencién del grado: 18/06/2012)
ESSEX BUSINESS SCHOOL
UNIVERSITY OF ESSEX (Inglaterra}
Thesis: Understanding corporate governance in Mexico: A Bourdieusian
approach

2006-2007 Maestria en Contaduria (con merito)
SCHOOL OF ACCOUNTING, FINANCE AND MANAGEMENT
UNIVERSITY OF ESSEX (Inglaterra)
Thesis: Corporate Governance and the corporate governance code in
México

2001-2005 Abogado (créditos termimados, elaboracion de tesis en curso)
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

1993-1994 Maestria Administracién Financiera
SCHOOL OF ACCOUNTING, FINANCE AND MANAGEMENT
UNIVERSITY OF ESSEX {Inglaterra)
Thesis: The purpose on accounting education at umversity level in
México. An exploratory survey




1981-1986 Licenciatura en Contaduria Publica
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PREMIOS OBTENIDOS

Premio 1987 “C.P Miguel Angel Miranda”, otorgado por la CANACO GUADALAJARA
porla Tesis' “La Unién de Crédito y su funcién como Unidad de Apoyo Econémico ala
Micro, Pequefia y Mediana Empresa”

IDIOMAS

Inglés

Francés (Umversite du Nancy, en Nancy Francia)

Griego Moderno (Universidad Aristotélica, en Tesalénica, Grecia)
Alemén (intermedio)

Itahano (basico)

ESPECIALIDAD Y DIPLOMADOS

2013-2014  Especiahidad en Antropologia y Enca
Unversidad Panamericana

1991 Lspecialidad en Andhsis de los Impuestos
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

1990 Diplomado en Admimistracion de Finanzas
ITESM-GUADALAJARA

1987 Diplomado en Comercio Exterior
BANCOMEXT
1986 Programa AB-1 Administracién y Desarrollo Directivo

Programa AB-2 Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones
INSTITUTO DE CAPACITACION DE MANDOS INTERMEDIOS (ICAMI)

CURSOS Doctorales y Conferencias EN Inglaterra

Cursos sobre Métodos de investigacién

April 2012 Oral Isstory serminar
Institute of Historical Research, Unwversity of London



Juho 2011 “Advanced Social Network Analysis”, University of Essex, Summer
School

Julio 2010 “Social Network Analysis: Introduction”, University of Essex

Enero 2009 “Social and Cultural Anthropology”, Birbeck College, University of
London

Febrero 2008 “Lafe History and Oral History Interviewing”, University of Essex

Agosto 2008 “Participant and Non-Participant Observation”, University of Essex

Marzo 2008 “Managing and Sharing Rescarch Data”, UK Data Archive

Cursos sobre Teorias Sociales

Abri], 2008 Introduccion a la Filosofia y Metodologia de la Ciencia con especial
referencia a las Ciencias Humanas y Sociales, Impartida por los
prefosores; Hans Siggaard Jensen y Kirsten Hyldgaard de la Escuela de
Educacion de la Universidad de Aarhus, Dinamarca

Abril 2008 “Explanatory Paradigms An Introduction to Historical Theory”,
University of London, Institute of Historical Research

Enero, 2008 Existe el aprendizaje y la pedagogia critica contemporanea, Escuela de
Educacion, Universidad de Aarhus,
Curso impartido por: Profesor Gert Biesta, Umwversity of Exeter, UK,
Profesor Ann Welsh, University of Cincinnati, USA y Profesor Asociado
Alessia Contu, Warwick Business School, UK.

Septiembre 2007 “Discourse Theory and Deconstruction”, Umversity of Essex,
Summer School for Social Science Data Analisis

Septiembre 2007 “Grounded Theory, University of Essex, Summer School

2007-2009  Social Theory, Sociology Department, University of Essex



2010 Social and Cultural Anthropology, Birbeck College, Umiversity of
London

Cursos sobre dos cuantitativo:

Juho 2010 “Mathematics for Social Scientists, 1,2,3”, University of Essex

Septiembre 2007 Mathematics for Social Scientists, 1,2,3, Unwversity of Essex,
Summer School for Social Science Data Analisis

CURSOS DOCTO N LA C iness School, Dinamarca
Enero 2011 “Getting my research into journals”,
€2008 T hy and ", curso impartido por; Profesor

visitante Cambell Jones y profesores mnvitados Ruud Kaulingfreks
(Unwversity of Lecester y University of Humanistics, Holanda), y
por el professor Dr Steffen Bohm de la Umversity of Essex, UK.
Tambien por los profesores Bent Mejer Sorensen, Profesor Sverre
Raffnsoe y Dr. Thomas Basboll del Departamento de

Politics and P delaC h, Business

School

Septiembre 2008  “Orgamsational Entrepreneurship”, Curso impartido por los
profesores Daniel Hyorth, professor asociado Bent Meier
Sorensen de la Copenhagen Business School y professor
Campbell Jones de la University of Laicester.

Mayo 2008 “Institutional Organizational Analysis-Change and
Transformation”, curso impartido por professor Frank Dobbin de
Harvard University, Roy Suddaby de University of Alberta, y
profesores Eva Boxenbaum, Jesper Strandgaard y Ann
Westenholz de la Copenhagen Business School.

CURSOS SOBRE GOBIERNO
Julo, 2000 1ler Congreso Mundial sobre Seguridad Piblica, Procuracién y

Administracion de Justicia
Ciudad de México



Agosto, 2000 Curso Internacional sobre Preparacién y Evaluacién de Proyectos
de Desarrollo Local
ILPES, AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL
La Antigua, Guatemala

Diciembre, 2000 Curso Internacional sobre Politicas Piblicas para el Desarrollo
Sostenible
PNUD, CEPAL, Banco Mundial
Santiago de Chile, Chile

Febrero 2001 Capacitacién para el Arranque Municipal
ITESM

Agosto 2001 Seminario de Alta Admimistracién Municipal
ITESM

Agosto 2001 Gobierno Abierto y Participativo
ITESM

Diciembre 2002 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
EXPERIENCIA BOGOTA
Bogotd, Colombra

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1990-1992  Gerente Corporativo de Contabilidad y Finanzas
Grupo Fabricas de Francia
Elaborar mensualmente los Estados Financieros consolidados
Supervisar cinco jefes de secci6n en el Departamento de
contabihdad, contabilidad general, contabihidad de costos,
impuestos, empresas afiliadas y subsidianas,
fondos de pensiones.

1988-1990 Jefe de Proyectos Financieros
Grupo Chalita
Anahzar y Evaluar Proyectos de Inversion
Analizar y Evaluar Proyectos de Financiamiento
(arrendamiento financiero, prestamos bancarios, factoraje financiero)
Elaborar mensualmente el Presupuesto de Efectivo

1986-1988  Auditor Interno
Embotelladora la Favorita
Elaborar mensualmente el presupuesto de efectivo
Revisar los registros contables de la compaiifa
Evaluar el control interno



1983-1986

1982-1983

Realizar inventario de materias primas, produccién en procesoy
producto terminado

Contador General
Unién de Crédito de las Industrias del Hule y Plésticos
Elaborar mensualmente los Estados I'inancicros
Cumplir con los requerimientos de informacién de la
Comusion Nacional Bancana y de Orgamizaciones Auxiliares de Crédito

Auxihar de Contabihdad

Santoyo Cortes y Asociados

Elaborar polizas de contabilidad

Registrar en libro diario, mayor y balanza de comprobacién
Pago de contribuciones federales, estatales y mumctpales

EXPERIENCIA ACADEMICA

2013

2012

2011

2009

2005

Desde 1999

2001-2002

Profesor de las materias Andlisis Financiero y Flujos de Efectivo
Unwersidad Panamericana

Profesor de la materia de métodos cuantitativos
Maestrfa en Finanzas Corporativas
Universidad Panamericana

Profesor de la materia de Seminario de Investigacion
Maestria cn [mpuestos

UNIVERSIDAD CUAHUTEMOC, plantel Guadalajara
Agosto-Septiembre del 2011

General Teaching Assistanl
ESSEX BUSINESS SCHOOL
Unversity of Essex

Profesor de la materia de Admimstracién Financiera Internacional
Macstria en Finanzas
Universidad de Colima

Profesor-Docente Titular "A”
Departamento de Finanzas, Division de Contaduria
CUCEA-Universidad de Guadalajara

Coordinador Académico de la carrera de Administracién Financiera y
Sistemas
CUCEA- UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA



Conferencias Internacionales

Julio 2007 “Corporate Accountability, Limited Liability and the Future of
Globalization”, The Centre for International Studies and
Diplomacy, School of Oriental and African Studies, London, UK

Mayo 2007 “Future Directions in International Corporate Governance”, The
British Accounting Association Special Interest Group on
Corporate Governance, London, UK

Abril 2012 Presentacion de la ponencia- “Power and Prestige in Interlocked
Directorates in Mexico” en la 48Th British Accounting and
Finance Association Annual Conference 2012, Brighton, UK

CONFERENCIA EN LA UNIVERSIDAD BOCCONI, ITALIA

Septiembre 2008  “2nd European Risk Conference”

ASOCIACIONES PROFESIONALES
Miembro de la British Accounting and Finance Association
PUBLICACIONES EN REVISTAS ACADEMICAS ARBITRADAS

“La Teoria de la agencia versus la teoria de los stakeholders: Una semblanza del debate
sobre gobierno corporativo”, en coautorfa con Eduardo Medina
Mares y Letiia Mercado Maraveles, Revista Diagnostico Facil
Empresarial, CUCEA, UdeG, Enero-Junio, 2013.

“Una evaluacién critica del uso de EVA en la informacién financiera”, Revista
Diagnostico Facl Empresarial, CUCEA, UdeG, Juho-Diciembre,
2012,

“El gobierno corporativo una aproximacién teérica”, (2007), Memorias del [l
Congreso Internacional de Contadurfa Publica, Umversidad de Guadalajara, Vol. Il, pp.
133-142



“Effectiveness of monetary policy in a fixed Exchange rate system”,(2004), Expreston
Econémica, Revista de Andlisis de] Centro de Investigaciones Sociales y Econémicas de
la Universidad de Guadalayara, Julio-Diciembre, pp. 3-9

“La Funcién de la Gerencia de la ciudad en el Town of Addison, Texas”, (2004), Gestion
Municipal, Revista del Departamento de Administracién de Ja Universidad de
Guadalajara, Vol. 3, Marzo, pp. 13-25

“Onigen de la Educacién Superior Mexicana”, (2000), Revista Sinectica, Revista del
Departamento de Educacién y Valores del ITESO, Numero 17, Juho-Dictembre, pp. 52-
55

“Sociedad y Economfa- la agenda de la educacién contable en el dmbito universitario
en México”, (1999), Expresién Econémica, Revista de Andlisis del Centro de
Investigaciones Sociales y Econémicas de la Umversidad de Guadalajara, Septiembre-
Diciembre, pp. 53-60



CURRICULUM-VITAE ‘ \

DATOS PERSONALES

José Asuncién Corona Duefias.
Blvd. de la Espuela # 156 Condominio Rinconada las Gardenias.
Col. Conjunto Belenes. C.P. 45157
Zapopan, Jalisco, México.
Tel. 0133-3848-2822
Mévil. 04433-31413481
E.mail: jeoronadueas@gmil.com
coronad@cucea.udg.mx

Lugar de nacimiento: Guachinango, Jalisco
Fecha de Nacimiento: 27 de Noviembre de 1950
Nacionalidad: Mexicana.

Estado Civi Soltero

C.URP. CODAS501127HICRXS01
RFC: CODA501127RF4

IMSS 0469501923-0

Cédula Profesional C.P.A. 737954

" “ L.AE. 2636737

- «“ MF. 3293342

FORMACION ACADEMICA

Primaria: Fray Pedro de Gante Ahuacatlan, Nay. 1956-1963
Secundaria: Himno Nacional Guadalajara, Jal. 1968-1971
Medio Superior: Preparatoria # 1 U de G. 1974-1974
Superior: Contador Piblico y Auditor. UdeG. 1974-1979

Lic. En admén, De Empresas  Ude G. 1978-1983
Postgrados: Especialidad en Finanzas. Ude G. 1997-1998

Maestria en Finanzas. UdeG. 1998-2000
*) Doctorado en Estudios empresariales.

Universidad de Barcelona 2003-2005

Grado de Doctor. Obtenido el 14 de enero de 2013



Diversos cursos de Actualizacion docente, disciplinar y pedagdgica.

Diversos Diplomados relacionados con las Finanzas, con la investigacién y la
docencia.

Académico Certificado por la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracion (ANFECA). Obtenido en Junio de 2005; (vigencia 3
afios) segundo Refrendo junio de 2008; tercer refrendo en junio 2011 (vigente).

Actualmente me dedico de tiempo completo al trabajo en la Universidad de
Guadalajara. con nombramiento de Profesor Invesugadar Titular “A”, donde
desempefio actividades de d investigacién, y de vinculacion con las
empresas.

En la docencia:
Materias impartidas a nivel licenciatura:

Administracién Financicra
Planeacion Financiera
Estructura de Capital.
Finanzas V y Finanzas VII

Materias impartidas a nivel macstria he impartido:

Administracion Financiera.
Operacion del Mercado de Dinero y Capitales.
Direccion y Administracion de las Estrategias Financieras.

Actualmente imparto cn la maestria en finanzas empresariales:
Metodologia de la investigacion con énfasis en el estudio de casos
Trabajo académico colegiado:

Miembro de la Academia de Administracién Financiera y Planeacién Financiera
1995 - 2001

Secretario de la Academia de Administracién Financiera 2001 - 2002

Presidente de la Academia de Planeacién y Administracion Financiera 2002 — 2013
(vigente)

Miembro del Colegio Departamental (Depto. de Finanzas) 2001 — 2013 (vigente)
Secretario del Comité de Titulacion de la licenciatura de

Administracion Financiera y Sistemas 2002 - 2007



Miembro del Comité de Titulacion de la Licenciatura en Contaduria Piblica en el
periodo (2007 - 2010)

Miembro de la Junta Académica de la Maestria en Finanzas periodo 2004 - 2007
Miembro de la Comision Dictaminadora para el Programa de “Estimulos al
Desempefio Docente”.  Periodo 2004 — 2007

Miembro PROPIETARIO de la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la
promocién del personal académico del Centro Universitario de Ciencias
Econémico-Administrativas para el periodo del 01 de Febrero al 31 de Julio de
2014.

Miembro fundador de La Asociacion Nacional de Facultades y Escuclas de
Contaduria y Administracion. (ANFECA)

En la investigacion:

Miembro del Cuerpo Académico por PROMEP en Consolidacion

UDG-CA-483 “Contaduria Finanzas y la Empresa Competitiva™

Lineas de generacién y/o aplicacion del conocimiento que cultiva el cuerpo
académico:

“Fenomenologia Contable, Financiera, Impositiva, Fiscal y de Control de
Empresas”

Publicaciones:
Libros.

Los Instrumentos Financieros Derivados en México.
“Un analisis de] impacto de su utilizacién en las empresas no financieras que
cotizan en J]a BMV”

Articulos publicados en Revistas con Arbitraje nacional.

Articulo. 1 “El analisis técnico bursatil y su utilidad en la toma de decisiones de
inversién en acciones en el mercado secundario”

“Expresion econémica” N° 15 Pags. 91-102 Revista de andlisis. Julio-diciembre
2005. ISSN: 1870-5960

Departamento de Economia de la Divisién Economia y Sociedad.

Universidad de Guadalajara. Centro de Investigaciones Sociales y Economicas.

Articulo 2. “Las Opciones, Instrumentos Financieros Derivados. Un seguro contra
el riesgo de cobertura cambiaria”™.

“Expresion econdémica™ N° 17 Pags. 24-38 Revista de andlisis. Julio-diciembre
2006. ISSN: 1870-5960



Departamento de Economia de la Division Economia y Socicdad.
Universidad de Guadalajara. Centro de Investigaciones Sociales y Econémicas.

Articulo 3. “La conducta de los discentes hacia el cuidado y conservacién del
medio ambiente. El caso de los estudiantes de licenciatura del Centro Universitario
de Ciencias Econdmico Administrativas de la Universidad de Guadalajara”.
(Coautor). “Expresién econdmica” N° 26 Pags. 135-150 Revista de andlisis. Enero-
Junio 2011. ISSN: 1870-5960

Articulo 4 “Efecto del impuesto sobre la renta en el punto de equilibrio y en la
rentabilidad de los negocios”. Publicado en la Revista “Diagndstico Facil
Empresarial” N° 5 pags. 4-11 Julio-Diciembre 2011 del departamento de Impuestos
del CUCEA de la Universidad de Guadalajara. ISSN: 2007-2147

Articulo 5 “Situacién actual de los Mercados de Derivados Financieros y sus
operaciones en México” Publicado en la Revista “Diagnéstico Facil Empresarial”
N°. 6 pags. 5-19 Enero-Junio 2012 del departamento de Impuestos del CUCEA de
la Universidad de Guadalajara. [ISSN: 2007-2147

Articulo 6. “Modelo de Planeacion Financiera mediante la aplicacion del
presupuesto maestro para la evaluacion de proyectos de inversion de nuevos
negocios”. Publicado en la Revista *“Diagnéstico Facil Empresarial” N°. 9 pags. 5-
20 julio-diciembre 2013 de la Division Contaduria del CUCEA de la Universidad
de Guadalajara con [SSN: 2007-2147

Articulos publicados en Revistas con Arbitraje internacional.

“Andlisis de la utilizacién de derivados financicros en las empresas no financieras
mexicanas y su efecto en las cotizaciones bursatiles”.

Publicado en el volumen del primer semestre 2012 de la revista “Atlantic Review
of Economics™.

c-mail: atlantic@economistascoruna.org

Ponencias:

*I Congreso Internacional de la Contaduria Piblica”

CUCEA - UDG. Realizado en Octubre de 2006.

Ponencia 1.

“Cobertura de riesgos mediante instrumentos financieros Derivados™
Publicada en 2007 en libro con ISBN  970-27-0998-9



11 *Congreso Internacional de la Contaduria Publica”.

CUCEA -UDG. Realizado en Septiembre de 2007,

Ponencia 2.

“Estrategia de cobertura de riesgo sobre volatilidad en tasas de interés mediante
contratos de futuros™

Publicada en 2007 en libro con ISBN  978-970-27-1408-8

[1I “Congreso Internacional de la Contaduria Pablica™.

CUCEA -UDG. Realizado en Octubre de 2008.

Ponencia 3.

~Administracion de riesgos en empresas no financieras” Publicada en libro con
ISBN 978-970-27-2031-7

Ponencia 4

El presupuesto como base de la Planeacién Financiera en Mipymes de la Industria
de Productos Naturistas de la Zona Metropolitana de Guadalajara™ publicada en
libro con ISBN 978-970-764-977-4

IV “Congreso Internacional de la Contaduria Publica™. Afio 2009

Ponencia 5 “La administracion de Ricsgos en las Entidades Financieras de México
como parte de su Responsabilidad Social, y su relacion con la crisis financiera”.
Aceptada para su publicacion (en tramite).

V *Congreso Internacional de la Contaduria Publica”. Afio 2010
Ponencia 6 “Cobertura del Riesgo Cambiario con Derivados Financicros, en las
empresas no financieras mexicanas™.

VI “Congreso Internacional de la Contaduria Piblica”. Realizado en Noviembre
de 2011.

Ponencia 7 Aplicacion del Desarrollo sustentable en las empresas cotizadas en la
Bolsa Mexicana de Valores. Publicada en memorias en extenso. ISBN- 978-607-450-
528-3

VI “Congreso Internacional de la Contaduria Publica™. Realizado Jos dias 7 al 9
de Noviembre de 2012.

Ponencia 8 “Istrategia didéctica para lograr el aprendizaje significativo en
estudiantes de nivel superior™. ISSN: 2014-02-24

Tesis Doctoral.
“La utilizacién de Instrumentos Financieros Derivados por las empresas No

Financieras que cotizan en el indice selectivo de la bolsa mexicana de valores: Un
andlisis empirico de su impacto sobre la generacion de cash-flow.”



Tutorias:

Se ha participado en los procesos de titulacién como director de diversas tesis de
licenciatura y de maestria, como asesor de tesis, y lector de tesis. También se ha
participado como sinodal en examenes profesionales de licenciatura y de maestria.
De manera permanente se realizan tutorias a alumnos, y actualmente tengo
asignados a 8 alumnos como tutorados, y el tipo de tutoria es como guia en el
medio universitario y académico.

ACTIVIDADES PROFESIONALES.

Banco Internacional  ahora HSBC.

Diversos cargos como funcionario 1978-1989
Ultimo cargo en HSBC:

Ejecutivo de fondos de fomento a las actividades prioritarias.

Despacho propio. Ascsoria Financiera y contable 1989-2000

Universidad de Guadalajara.

Profesor de Asignatura. 1989-2001

Profesor e Investigador Asociado “C™ 2001-2012
« * Titular “A” 2012-2013

José Asuncién Corona Dueflas.

Enero de 2014



n CURRICULUM VITAE

A. DATOS PERSONALES

Nombre completo Adrian de Leon Arias
Domicilio particutar (permanente) Albert Camus 161, Jardines Vallarta, Zapopan, Jalisco 45027 Mexico

Teléfono y correo particular 3 03-27 com

Web page htip.//adriandeleon.cucea.udg.mx/
Lugar y fecha de Jal, 8 de de 1958

Estado cvil Casado
Nacionalidad Mexicana

Registro federal de causantes LEAA 580908-HJ0
Idomas Espafiol (habla, tee escribe)

Ingles (habla, lee escribe)
Frances (lee)

B. DATOS LABORALES
Nombre del cargo que ocupa Profesor Investigador

. Institucion, areao Universidad de Centro L de
Crencias (CUCEA), D de

Antigiiedad en el cargo 22 afios, en la institucion 30 afios

Domicilio laboral Division de Gestion empresarial, Edificio F-103, Perferico Norte 799, Nucleo los Belenes
Zapopan Jalisco. 45100

Telefono y correo electronico  333-7703332, 1aa02511@cucea udg.mx, leonanas@yahoo.com

OTROS CARGOS

Nombre del cargo Director de la Division de Gestion Empresarial
Institucion CUCEA-Universidad de Guadalajara

Penodo Desde Julio 2013

C. FORMACION ACADEMICA

1 Licenciatura

* Institucion Universidad de Guadalajara

Nombre del programa Licenciatura en Economia

. * Fecha de obtencion del grado 1982



21 Maestria

Institucion Centro de Investigacion y Docencia Econémicas

Nombre del programa Maestria en Economia y Politica Internacional

Fecha de obtencion del grado 1984
2.2 Maestria

institucion University of Notre Dame (Indiana, USA)
Nombre del programa Maestria en Economia
*  Fecha de obtencion del grado 1995
3 Doctorado
Institucion University of Notre Dame (Indiana, USA)
*  Nombre del programa Doctorado en Economia

Fecha de obtencion del grado Agosto de 1999

D. NIVEL EN EL S.N.I. Nivel | desde 2000
Area de la Giencia, Ciencias Sociales
Disciplina, Economia

Subdisciplina Desarrollo Economico Regronal

E. PRODUCCION CIENTIFICA*

Libros

El desempeiio productivo de las manufacturas mexicanas, Un analisis de contabilidad del crecimiento en
las_entidades federativas1970-2008" Primera edicion, Universdad de Guadalajara, 2013 ISBN'978-
6074508468 Version Previa disponible en

http:f/adn ucea.udq DESEMPE%C3%910 PRODUCTIVO DE MANUFACTURAS
pdf

“Nueva agenda publica para Jalisco” en colaboracion con Andrés Valdez Zepeda y Carmen Leticia Borrayo
Rodniguez, 1° Edicion Universidad Guadalajara, 2012 ISBN 978-607-8019-80-9

“Reforma Hacendaria y Crecimiento Economico” Instituto Belisanio Dominguez, Senado de la Republica
2012 Estancia de Investigacion, Direccion General de Estudios Legislatvos Politica y Estado Instituto
Belisario Dominguez del Senado de la Republica Cuaderno 13, Enero 2012

hitp. 13.pdf

“El en Mexico Una y extension sobre los retos de la reforma
hacendana a traves de un modelo a la Harrod” Universidad de Guadalajara Centro Universitario de
Crencias Economica Administrativas 2012 ISBN 978-607-450-540-5

“Gestion y politica educativa” en colaboracion con Carmen Leticia Borrayo Rodriguez y Andrés Valdez
Zepeda, Primera edicion, Universidad de Guadalajara, 2012 ISBN  978-607-8019-67-0



(Compilador de edicion con Jesis Armoyo), ‘La internacionalizacion de la economia jalisciense’.
Guadalatara Universidad de Guadalajara 1997

“Estados Unidos y el Occidente de Mexico Estudios de su interaccion”, Guadalajara Universidad de
Guadalajara 1992

(En colaboracion con Jesus Arroyo y Basilia Valenzuela), “Migracién rural hacia Estados Unidos Un
estudio regional en Jalisco’, Mexico Ed CONACULTA, 1991

(En colaboracion con Jesus Arroyo y Basilia Valenzuels). *Pattems of Migration and Regional Devolpment

in the State of Jalisco Mexico, Washington, COMMISSION FOR THE STUDY OF INTERNATIONAL
MIGRATION AND COOPERATIVE ECONOMIC DEVELOPMENT, 1890

Articulos publi en revistas con arbitraje

“An alternative for analysing and teaching monetary policy based on interest rate rules the institutional
perspectives from Myrdal's Monetary Equilibrum’ International Journal of Pluralism and Economics
Education, Vol 4, No 1 2013, pp.93 - 114

(En colaboracion con Jorge Guadalupe Vargas Hernandez, Andres Valdez Zepeda y Victor Manuel Castillo
Girén), "Strategic Internationalization of Mexican Emerging Multinationals’ Journal of Regional Socio-
Economic Issues, Vol 2 issue 11 June 2012 pp 5-34 ISSN Print No 2049-1395, ISSN Oniine 2049-
1409

(En colaboracion con Jose Guadampe Vargas Hemandez, Andres Valdez Zepeda y Victor Manue! Castillo

Girén) and exercise projects as a professional, inter-
personal and nter- lnsmutlunal networking pla(form Global Advanced Research Journal of Educational
Research and Review, Vol 1(2) March 2012 ISSN 2315-5132

Crecimiento en M, Un analisis basado en la contabilidad del
crecimiento a través de los Eslados 1988-2003," Rewvista Economia, Sociedad y Territorio num 37,
septiembre-diciembre de 2011

hitp://www.cmg.edu 372011 htmt

*TLCAN, Agricultura y Pobreza en México (Exsste un Impacto de fa Expansion del Cultvo de Frutas y
Hortalzas Frescas en la Pobreza Rural? Carta Econémica Regional Nueva Epoca, num 106
septiembre-diciembre 2010

*Teaching the Solow Through the Building of Economic Growth Scenanos An Application to China’
Social Sciencies Research Network, Diciembre 2010
Disponible en hitp:/jpapers.ssm ol3lpapers. _1d=1749699

(Con Maurcio Ramirez Grajeda) *Spatial Implications of International Trade under the New Economic
Geographic Approach* Carta Econémica Regional, Nueva época, afio 21, num 103, septiembre-
diciembre, 2009 Pp 7-26

(Una versién extensa de este articulo fue también publicada en Research Papers in Economics (RePEc).
Disponible en  hitp.//ideas repec.org/p/praimprapa/18076.html

“Crecimiento econémico en México la dinamica de la productividad manufacturera regional, 1970-2003,"
Ensayos sobre Politica Econ6mica, Banco de la Republica, Colombia, Vol 27 num 58 2009 Pp 232-
263 Disponible en _ http:/iwww banrep gov.coldocum/ensayos/pdiiespe_058-6.pdf



(Con Filadelfo Leon y Andres Valdes) “What matters i the public s perception of local government
perfomance? A structural equation model’ Gestion Pablica y Empresarial, CUCEA-Unversidad de
Guadalajara, Afio 8, Num 14, primer semestre, 2009

*Cambio regional del empleo y productividad manufacturera en Mexico El caso de Ia frontera norte y las
grandes ciudades 1970-2004 * Frontera Norte El Colegio de la Frontera Norte, Vol 20, Julio-Diciembre,
2008 Pp79-104

(With Rigoberto Soria) “Liderazgo en la Admmistracion Piblica * Gestion Publica y Empresarral, CUCEA-
Universidad de Guadalajara, Afio 7, Num 13 segundo semestre, 2008

"Un modelo para desarrollo de agricolas de pequefia escala
dentro del programa Enlaces ( Me Estad Umdos Educacion Global, Vol 11, 2007
“TLCANy Ci it en las flexicanas’ en Asian Journal of Latin Amencan

Studies, VU\ 19, num 3, 2007
*Searching for Opportunities from NAFTA m Rural Mexico” en Notre Dame Business Spring 2006

“El de Mexicoy su con Estados Unidos" en Comercio Exterior, vol 54 num 7,
2004

“Trade Liberalization and growth some lessons from the Mexican case” Investigaciones Geograficas, 54
Agosto 2004

“Trade Liberalization and growth Evidence Vrcm Mex\can Cities”, International_Trade Journal, Volume 17,
Number 3/ Fall 2003 asp)

“Analisis de bsoluta y en entre las urbanas
mexicanas 1975-1998" Pmblemas del Desarrollo, 132, 2003

“Analisis_de entre las urbanas 1975-1993',
Urbar, 2002 (Drspomble en hit . samuk, edugeotrband)

*Patrones de crecimiento regional y su impacto en la productividad mexicana,” €1 Mercado de Valores, Afto
LX, Num 10 Octubre 2000

‘¢ Adoptando el dolar?”, NEXOS, Num 267, Septiembre 1998

Articulos publicadgs en revistas con arbitraje nacion:

"La productividad y el desarrollo ndustnial en México Notas para una pclmca industrial en el contexto de un
crecimiento endogenc”, Carta Regional, 97, | 2008

(Con Enc Ramos Mendez) “La IED y su contribucion a la transferencia de tecnologia el caso de la ndustria
electronica en Jalisco”, Carta Econémica Regonal, Num 77, Julio 2001

“Globalizacion y participacion regional Canada desde una perspectiva mexicana’,_Carta Economica
Regional Num 63, Diciembre 1998




Capitulos en libros

“Las fuentes del estatales de Mexico 1970-2008" en Pabla

Mejia Reyes (Coordinador) FLUCTUACIONES CICLICAS Y CRECIMIENTO ECONOMICO EN MEXICO
Universidad Autonoma del Estado de México — Plaza y Valdes Editores. 2013 1° Edicion ISBN 978-607-
402-646-7

“La productividad como condicin necesana para una nueva politica Industrial’ en Arturo Oropeza Garcia
(Coordinador) MEXICO FRENTE A LA TERCERA REVOLUCION INDUSTRIAL Universidad Nacional
Autonoma de Mexico - Instituto de Investigaciones Juridicas 2013 1° Edicion ISBN 978-607-00-6707-5

(Con Jorge Eduardo Mendoza Cota coordinador)'La crisis financiera internacional efectos sectoriales en
México y en su frontera norte” El Colegio de la Frontera Norte, 2013 1°edicion ISBN 9786074791075

(Con Pablo Sandoval Cabrera), "Politica Industnal, competitividad y productividad Una relacion necesaria
para el desarrolio” en Jose Luis Calva (coordinador) NUEVA ESTRATEGIA DE INDUSTRIALIZACION
COLECCION ANALISIS ESTRATEGICO PARA EL DESARROLLO vol 7 Juan Pablos Editor / Consejo
Nacional Universtario, 2012

“Economic globalization and the dynamics of local technological development The case of Jalisco Mexico™
RESEARCH ISSUES ON INTERNATIONAL ECONOMIC RELATIONS Unwversidad de Guadalajara, 2012
1° Edicion, ISBN 978-607-450-656-3

(Con Victor Manuel Castilo Giron y Suhey Ayala Ramirez), “Estructura y Gobernanza en la Red
Universitania de Jalisco Un analisis del cambio’, GESTION Y POLITICA EDUCATIVA Unwersidad de
Guadalajara, 2012, 1° Edicion, ISBN 978-607-8019-67-0

(Con Andrés Valdez Zepeda Victor Manuel Castillo Giron y Javier Orozco Alvarado) "Gestion Universitana
y Procesos de Aprendizaje El Caso del CUCEA de la Unversidad de Guadalajara” GESTION Y POLITICA
EDUCATIVA Universidad de Guadalajara 2012 1° Edicion ISBN 978-607-8019-67-0

(Con Jos¢ G Vargas Hemandez Andrés Valdés Zepeda y Victor Manuel Castillo Giron) “International
Student Collaboration and Experiental Exercise on]ecls as a Professional, Inter-personal and Inter-
Institutional Networking Platform, GESTION Y POLITICA EDUCATIVA Unwversidad de Guadalajara 2012.
1° Edicién, ISBN 978-607-8019-67-0

"Bienes de Consumo No Durables’ en Hector Raul Solis Gadea et alt, JALISCO EN EL MUNDO
CONTEMPORANEO APORTACIONES PARA UNA ENCICLOPEDIA DE LA EPOCA," Unwersidad de
Guadalajara, CoecytJal 2010

“TLCAN, Agricuiura y Pobreza en México El Impacto de la Expansion del Cultivo de Frutas y Hortalizas
Frescas en la Pobreza Rural" (En revision como capitulo de libro a ser editado por la Latin American Trade
Network (LATN))

‘Apertura comercial y en Mexico una regional en Raquel Partda y
Jorge Carillo (coords ), INTEGRACION REGIONAL Y GLOBALIZACION IMPACTOS ECONOMICOS Y
SINDICALES Fundacion Friedrich Ebert/AFL-CIO/STAUdeG 2005

“La dinamica productiva de Ia industria electronica en una perspectiva regional, en Dussel Peters, Ennique
y Juan Jose Palacios L (eds.) CONDICIONES Y RETOS DE LA ELECTRONICA EN MEXICO, ed., México
Normalizacion y Certificacion Electronica (NYCE), 2004

“Cre e en las urbanas del occidente mexicano,” en Jesus Arroyo y Salvador
Berumen, (eds ) COMPETITIVIDAD IMPLICACIONES PARA EMPRESAS Y REGIONES UCLA Program
on Mexico, Universidad de Guadalajara 2003



“Trade liberalization and productivity growth some lessons from the Mexican case”. en Anastasios G
Mallans et alt (eds) THE GLOBAL ECONOMY FINANCIAL LEGAL AND TECHNOLOGICAL
ASYMMETRIES Toronto Canada, APF Press 2003

“Analisis de en entre las urbanas mexicanas 1975-1993", en
Noe Aron Fuentes, et alt (coord) CRECIMIENTO CON CONVERGENCIA O DIVERGENCIA EN LAS
REGIONES DE MEXICO Tiuana, México Colegio de la Frontera Norte y Plaza y Valdes 2003

“La_dinamica productva de la ndustria electrénica en una perspectiva regional, en LA INDUSTRIA
ELECTRONICA EN MEXICO Y JALISCO, ed Ennque Dussel P, Guillermo Weo y Juan José Palacios L
Universidad de Guadalajara, 2003

“Recent Regional Change and Productivity in Mexico’._en THE ASYMMETRIC GLOBAL ECONOMY, ed
Paraskevoulos, Georgakopoulos, y Michelis Toronto APF Press, 2001
(www.apfpress.com/book3/pdf_files/15.pdf)

“La dimensién " en GLOBALIDAD Y REGION, ed Lépez
Méndez, Graciela y Ana Rusa Moreno Perez, Guadalajara UDG/UCLA/Juan Pablos, 2000

“La dimensién tecrologica en la reestructuracion local EL caso de Jalisco” en DINAMICA REGIONAL Y
COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL, ed Dussel Peters, Ennque y Clemente Ruiz Duran, Mexico UNAM/JUS,
1999

“© de la evidencia e para Mexico*
en AJUSTES Y DESAJUSTES REGIONALES ed Arroyo. Jesus y David Lorey, UDG/UCLA 1995

“La_mdustralizacion jalisciense en la perspectiva de la apertura comercial’, GUADALAJARA EN EL
UMBRAL DEL SIGLO XXI, ed Arroyo, Jests y Luis Arturo Velazquez, Universidad de Guadalajara 1992

“La gran industna y el desarrollo industrial 1940-1980", JALISCO DESDE LA REVOLUCION, TOMO XIII,
Universidad de Guadalajara y Gobierno del Estado de Jalisco, 1988

F. DOCENCIA DESDE 1998
En la licenciatura en Economia
Economia |

En la Maestria en Economia
Macroeconomia
Macroeconomia Avanzada
Captal y Crecimiento
Macroeconomia
Macroeconomia Il

En 2 Maestna en Neaocios v Estudios Econoricos
Economla ||

Andlisis Financiero
Macroeconomia Avanzada Aplicada a los Negocios



En el Doctorado en Negocios y Estudios

Tépicos Avanzados en Macroeconomia
En el Doctorado en Gestion de la Educacion v Superior

Seminario de Tesis

G FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
Direccion de tesis concluidas a nivel de maestria (en los ultimos aios)

Monica Sabrina Oyatomari

Maestria en Negocios y Estudios Econémicos

Evaluacion del impacto de la reforma estructural fiscal en el crecimiento economico en México Una
aplicacion del modelo de crecimiento de Solow

Abril de 2013

Gerardo Avila Martinez

Maestria en Negocios y Estudios Econémicos

Los determinantes de Ia inversion agregada en Mexico, 1990-2010
Octubre 2012

Ricardo Jose Quiroz Rojas
Maestria en Negocios y Estudios Economicos
D de la actvidad Elementos que impactan la decision de emprender un nuevo

negocio
Enero 2011

Maria Esther Bautista Villalobos

Maestria en Negocios y Estudios Economicos

Interacaion del Mercado de Valores y Variables Macroeconomicas de Mexico (1994 12-2007-12)
Mayo 2010

Karla Olimpia Luevano De la Cruz

Maestria en Economia

La Pobreza en México evaluacion de la efectividad de las transferencias gubernamentales en un contexto
de crecimiento economico, 1996-2006

Noviembre 2008

Irvin Mikharl Soto Zazueta

Maestria en Economia

Elmpacto de las politicas sobre el enAL yel Carbe 1970-2005
Julio 2009

Edna Edith Parra de la Torre

Maestria en Economia

La Pobreza Rural y la Globalizacion en Mexico Efectos sobre la pobreza alimentaria 1990-2005
Julio 2008

Jmmy Felix Amenta

Maestria en Economia

Productividad Regional y Urbana en México 1960-2004 Un Analisis de Convergencia y Productividad
Factorial Total a través de Sesenta Ciudades

Julo 2008



Mana Carolina Rodriguez

Maestria en Negocios y Estudios Economicos

La Continuidad de la Empresa Familiar Rural La Sucesion Generacional Exttosa Un Estudio de Caso
Abnl 2008

Wendy Diaz Pérez

Maestria en Ciencias Sociales

“Conflctos comerciales @ nstituciones en el TLCAN"
Diciembre 2005

Miriam | S&nchez Becerra
Maestria en Economia
“Crecimiento Economico en Mexico un analisis de y det 1970-

20
Febrero 2005

Eduardo G Rosas Gonzalez

Maestria en Economia

“Inflacion y fi en de America Latina (1960-2000)"
Julio 2004

Mano Gomez Aguirre
Maestnia en Economia

*Cambio estructural en Mexico Evidencia empirica bajo el TLCAN (1980-2003)

Junio 2004

Ricardo A Serrano Montesinos

Maestria en Economia

“Desempefio de las manufacturas urbanas del norte Los deferminantes del crecimiento economico 1980-
1998"

Enero, 2008

Paulo Alberto Carrillo Torres

Maestria en Negocios y Estudios Economicos

“Repercusiones de la Apertura Comercial en el Empleo en Mexico’
Septiembre de 2002

Maria del Rosario Cervantes Martinez

Maestna en Economia

"Un analisis de de la de las urbanas en Mexico 1975-1998
Junio de 2002

De 1998 a 2001 dingi cuatro tesis de estudiantes de la Maestria en Economia y de la Maestria en Negocios
y Estudios Economicos

LECTOR DE TESIS:
+ “Inciativa empresarial e mtegracion a cadenas globales de valor el caso de los proveedores locales de

ias multinacionales de la electronica en Jalisco, Mexico’
Doctorado on Ciencias Sociales Agosto 2013



“Are Productivity Spillovers from Japanese FDI larger than U.S FDI? Inter-industry Evidence from
Mexico’
Doctorado en Ciencias Economico Administrativas Enero 2013

“Los factores detras de los bajos salarios en Mexico Un analisis con base en la encuesta nacional de
empleo urbano 1990-1999

Maestria en Economia Julio 2008

“La estimacion de las remesas familares en Mexico Analisis a partir de un modelo ARIMA”

Maestria en Economia Julio 2008

“Puede el modelo monetario explicar el comportamiento del tipo de cambio en Mexico?”

Maestria en Economia U de G Marzo 2005

« “Integracion de los ciclos economicos de Mexico y Estados Unidos a partir del TLCAN®
Maestria en Economia U de G Diciembre 2004

« “El cambio institucional en los Municipios de México™

Doctorado en Crencias Socieles Universidad de Guadalajara 2004

. y Je Tecnologico en la
Maestra en Negomas y Estudios Econdmicos Universidad de Guadalajara Agosto 2002

"Armonizacion fiscal del IVA entre paises de diferente tamario”

Maestria en Economia Universidad de Guadalejara Octubre 2001

“Infraestructura y Desarrollo Regional El caso de las regiones del Estado de Jalisco
Maestria en Desarrollo Regional Colegro de la Frontera Norto Sephembre 2000

“Las nuevas dela de laindustria

Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos Universidad de Guadalajara Agosto 2000

“México Flujos de capital en cartera (Una evaluacion empirica 1989-1998)"
Macstria on Economia Universidad de Guadalajara Junio 2000

H. PARTICIPACION EN COMITES ACADEMICOS Y EDITORIALES.
Miembro de! Comite Consultivo v de Titulacion (ahora Junta en
Maestria en Economia (PNP) desde 1996

Maestria en Negocios y Estudios Economicos (PNP) desde 1996
Doctorado en Negocios y Estudios Economicos 1998-2003

Mrembro del Comite Editorial de las revistas especializadas

Del departamento de Adminstracion 2013-2016

Economia Mexicana*, CIDE desde 2008

", L de desde 2005
El Timestre Econdmico* FCE noviembre 2002-marzo 2003
Carta Regional, Uy dad de desde 1991

*Inscritas en el padron de revistas de excelencia def CONACYT



Evaluador de articulos para.

Economia Mexicana, CIDE. desde 2005
Frontera Norte, COLEF desde 2003
Regiones COLSON, desde 2004

Prablemas del Desarrollo, UNAM desde 2002

1. PARTICIPACION EN COMITES EVALUADORES

Miembro del Comite Evaluador del Consejo Nacional para la Acreditacion en Ciencias Economicas 2004 a
la fecha

Evaluador de Proyectos CONACYT desde el afio 2000 a la fecha

Evaluador de Becarios al Extranjero CONACYT 2000 y 2001

Evaluador en Comites Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) 2002
Sinodal en Concurso de Oposicion y Meritos Universidad Autonoma de Baja California Sur Mayo 2001
Evaluador para el Congreso 2001 de la Business Association of Latin American Studies

J ACTIVIDADES DE EXTENSION
Consejo Econdmico y Social del Estado de Jalisco (CESJAL) Consejero suptente representando a la
Universidad de Guadalajara Junio de 2013

National Project Manager OCDE Assessment of Higher Education Learning Outcomes Feasibility
Study. Administrador Responsable de la prueba de economia en México Noviembre 2010- Septiembre de
2013

Colaboracion en el el proyecto interinstitucional Jalisco a Futuro Octubre 2011- Febrero 2013

Co como enla del Plan Municipal de Desarrollo, Tonala, Jalisco
2010-2012
Consejero Directivo del Centro de ial (CIEE), CUCEA U dad de

Guadalajara desde 2008

Co-Coordmador del proyecto *Cooperalion on Rural Economic Development and Small Busiess
Entrepreneurship” que se desarrolio con el apoyo de la Universidad de Guadalajara, la University of Notre
Dame y la United States Intemational Development Agency (USAID) para capacitar 40 consultores en el
area de agronegocios y disefiar planes de negocios para 15 productores agricolas de pequefia y mediana
escala 2004-2008

Colaborador en Ia traduccion de mateniales educativos en el area de economia para estudiantes de
bachillerato para el Nacional Councii for Economic Education 2006

K. ESTANCIAS EN INSTITUCIONES O CENTROS DE INVESTIGACION
Estancia de Investigacion, Direccion General de Estudios Legislativos Politica y Estado Instituto Belisano
Domnguez def Senado de la Republica

Cuudad y Pais Distrito Federal, Mexico

Periodo Enero 2012



Institucion Kellogg Institute for International Studies/Mendoza College of Business, Unwversity of Notre
Dame

Ciudad y Pais South Bend, IN, Estados Unidos

Periodo Agosto 2005-Junio 2006

Institucion ILAS/McComb College of Business, University of Texas at Austin
Cuudad y Pais Austin TX, Estados Unidos

Peroda Marzo 2005

Institucion Universidad Autonoma de Barcelona

Cuudad y pais Barcelona, Espafia

Periodo Enero 1999

L DISTINCIONES Y PREMIOS RECIBIDOS RECIENTEMENTE.

Estancia de Investigacion, Direccién General de Estudios Legislativos: Politica y Estado, Instituto
Belisario Dominguez del Senado de la Republica, (México) Enero 2012

Mencion Honorifica Premio Nacional de Economia Ramon Beteta 2010

Seleccionado en  Convocatoria “Ensayos de Politica Economica” 2009 Banco de la
Repiiblica. Colombia

Profesor “Perfil Promep”, Programa de Mejoramiento del Profesorado SEP, vigente desde 2004
Investigador Nacional, Nivel | Sistema Nacional de Investigadores, vigente desde 2000

Ganador en la convocatoria de proyectos de Investigacion para el estudio de los acuerdos comerciales y
pobreza RED LATINOAMERICA DE COMERCIO LATN, (Con financiamiento de la IRD-Canada)

Guest Scholar, Kellogg Institute for Intemational Studies/Mendoza College of Business University of Notre
Dame Agosto 2005-Junio 2006

C. B. Smith Sr. Travel Grant, Unwersity of Texas at Austin 2005

Miembro del Comité D del Ef Tnmestre 6 0 2003)

OTRAS DISTINCIONES
Best student in ecanomics Universidad de Guadalajara 1981

Scholarship for MA studres by CIDE, Mexico 1982-84

Candidate to National Researcher for National Research System (Mexico) 1987-1992
Fulbright-LASPAU Institutional Scholarship for graduate studies in the U S.. 1991-1993
National Researcher for National Research System (Mexico) vigente de 2000

Vistting Profesor at the Universidad Autonoma de Barcelona (Spam) January 1999

COLABORACIONES A LA PROFESION

Presidente Colegio de Economistas Jaliscienses, AC 2008-2010

Miembro del Comite Evaluador de los programas para acreditacion, Comité Nactonal para la acreditacion
en crencias economicas (CONACE), 2004



Miembro del grupo de trabayo para Ia elaboracion de la Propuesta de Politica Economica por el Colegio
Nacional de Economistas 2005-06

M. CARGOS ACADEMICOS DESEMPENADOS PREVIAMENTE
Nornbre del cargo Profesor de tiempo completo
Institucion Universidad de Guadalajara

Pericdo 1984-1991

N. CARGOS ADMINISTRATIVO-ACADEMICOS DESEMPENADOS PREVIAMENTE

Nombre del cargo Secretario Academico
Institucion CUCEA-Universidad de Guadalajara
Periodo Maye 2010 a Mayo 2013

Nombre del cargo Director de la Division de Gestion Empresanial
Institucion CUCEA-Universidad de Guadalajara
Periodo Enero 2007 a Abnil 2010

Nombre del cargo Secretaria Academico
Institucion CUCEA-Universidad de Guadalajara
Periodo Mayo 2001 a Julio 2005

Normbre del cargo Jefe del Ds de Estudios INESER
Institucion CUCEA — Universidad de Guadalajara
Periodo 1999-2001

Nombre del cargo Coordinador de investigacion y posgrado
Institucion CUCEA — Universidad de Guadalajara
Periodo Octubre 1996 — Mayo 1999

Dr Adnan de Leon Arias

Fecha de Actualizacion- Febrero del 2014



Doctor Gabriel Salvador Fregoso Jasso
e-mail:drgabrieffreqoso@gmail.com Cel 044 (33) 3105-7270

El maestro Fregoso, curso fa Licenciatura en Ingenterfa en

c y Electronica en la U de
Guadalajara (CUCE)). obtuvo su grado de Maestro en
Administracién con especialidad en Alta Direccién en el Tec
de Monterrey (ITESM), obtuvo el grado de suficiencia on

ivestigacion del programa Doctoral en Relaciones

Negocios Intemacionales de Universidad Autsnoma  de

Madrnd (UAM) Obtuvo el grado de Doctor en Ciencias Administrativas por el Instituto

Politécnico Nacional (IPN) Su linea de es para
el desarrollo regional medante Clasters. estudiando para ello las PyMEs y en particular

las empresas familiares Ademas de varios cursos de capacitacion y actualizacion que

cursa constantemente, s destaca *El Dipiomado en tratégica’, mpartido
por la Universidad Abrerta de Cataluiia, "El Diplomado en Administracion de la Calidad
Total" en el Centro de Educacin Continua y Abierta de fa Universidad de Guadalajara” y
“El Programa Certificado en Manejo de Recursos Naturales e Impacto Ambrental” en el
Centro de Educacion Continua de la Universidad Autonoma de Guadalajara (UAG)

Es como 6 por cumpli los requistos de calidad

academica y profesional por fa ANFECA Esta certificado por competencias laborales en
de cursos de 6n por CONOCER El profesor ha sido reconocido

como perfil deseable por el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) por
nueve afios consecutivos del 2005 al 2014 por SEP Obluvo un reconocimiento al mejor
paper en la 11va Copferencia Intemacional de la Sociedad para los Negocios Globales y
of Desarrollo Economico

Entre sus publicaciones se encuentran vanos fibros y capitulos La Competitvidad,
Innovacion y Sustentabulidad. Titulo de Ja unidad “Razones determinantes para evaluar un
distrito mdustnal del sector mucbiero en el municipio de Tonald. Jal” Libro Mi imagen
Corporativa, Titulo de la umidad “Introduccion al Curso de Imagen Corporativa’ y varas
investigaciones publicadas en revistas y memonas Entre los articulos publicados
destacan “Competitiveness Measure fo Promote the Gompetitive Advantage in a Cluster”
(2011), “Quotients thal Identify the Terntonal Unit as a Foundation for the Development of
Industrial Districts” (2009), (El Perfil Empresanal en la Industria de la Confeccion
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Favorece la de Ag (2008) asiste a
Congresos como ponente en su linca de wvesligacién Estudio de Clusters y

E , como para el Desarrollo Econémico Regional do
Empresas Famliares

Su expeniencia profesional acumula mas de 17 afios on la Industna Privada  Trabajando
para empresas como RAYTHEON, KODAK y FLEXTRONICS (en la tltima fue empleado
fundador No 14) en estas organizaciones ocups diferentes puestos desde Ingeniero de
Producto. Gerente de Calidad, Admimstrador del érea de Ecologla y Gerente de
Desarrollo de Proveedores. entre ofros Destacan ademds algunos logros como
responsable de la certificacidn cn ISO 9000/94 a FLEXTRONICS y KODAK, En KODAK
se logro cero descargas y un proceso ecoldgico sustentable, En FLEXTRONICS se
contrato personal para el arranque de operaciones, logrando of punio de equilibrio en 8
meses Colabord con ef Centro Tecnolégico para el Desarrollo de Manufactura A C
(CETEDEM) como coordinador academico Logrando coordinar por dos afios vanos
cursos y diplomados en empresas como Bimbo. Lucent Motorota y SIAPA, entre ofras
Actualmente es Director de a empresa “Jabones Artesanales GREM”, empresa dedicada
a la fabricacion de jabon artesanal con base en acettes natural y Director General del
grupo “Soluciones ABC Training” empresa dedicada a la asosorfa y capacitacion
empresanal

En el area docento, el profosor cuenta més de 19 affos de exporencia on varias

yu y como fa U de Guayaquil
en Ecuador, L Autd, de Nayarit, U Auténoma de Aguascalientes,
ylaU de (CUCEA) cétedra a nivel Licenciatura y Pos-
grado, donde destacan las de Logistica. 6 6 =1

Servicio al Cliente. Efica y Valores. Habilidades Directivas y Estrategias de Negocios

ademas de cursos emp a piblicos y privados

Para impartir clase, el profesor se apoya con dindmicas de grupo, manejo de simuladores
(algunos creados por el profesor), utiiza vanias herramientas cibernéticas como cursos en
linea, presentaciones en MSPwP y Flash ademas de emplear videos estudios de caso,

enire otros) Todo lo anterior con el objetivo de el y

(actitudes y enlos
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Juan Gaytan Cortés
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Actividades actuales como Docente
Universidad de Guadalajara




CURRICULUM VITAE
SALVADOR GOMEZ NIEVES

Adscripeion

« Profesor-investigador de Tiempo Completo Titular «C», adscrito al Departamento de
Tunsmo, Recreacion y Servicio del Centro Universitaro de Ciencias Economico-
Administrativas (CUCEA) de la Unwersidad de Guadalajara Antiguedad 34 afios

Datos del contacto

Drreccion  faboral  Perférco  Norte 799  Nucleo  Unwersitario  Los
Belenes, Zapopan Jalisco C.P 45180

Telefono de of. (01-33) 37703357

Telefono part. (01-33) 36280703

Telefono celular 3315702918

Correo electronico nieves@cencar.udg.mx

Formacion académica

Grados obtenidos

Licenciatura en Tunsmo por la Universidad de Guadalajara

Licenciatura en Economia por la Universidad de Guadalajara

Especialidad en Planeacion de la Educacion Superior por la Universidad de Guadalajara
Maestria en Ciencias con Especialidad en Planeacion Turistica por el Instituto
Politecnico Nacional

Doctorado en Clencias Sociales por la Universidad de Guadalajara y el Centro de
Estudios Superiores en Antropologia Social Programa de posgrado mscrito en el Padron
de Excelencia de Posgrados de Categoria Internacional por el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT)

Aspectos académico-laborales

Puestos

« Secretano de la Facultad de Turismo de la Universidad de Guadalajara



Jefe del Centro de Investigaciones Turisticas de la Universidad de Guadalajara
Coordinador de la Licenciatura en Tursmo del CUCEA de la Uniersidad de
Guadalajara

Jefe del Departamento de Tunsmo, Recreacion y Servicio del CUCEA de la Uniersidad
de Guadalajara (actuaimente)

Lineas de investigacion

» Educacion supenor, investigacion y conocimiento en turismo
» Desarollo turistico y sustentabilidad

Pertenencia a sociedades cientificas

Sociedad Mexicana de Geografia y Estadistica Academia de Turismo

Red de Investigadores y Centros de Investigacion en Turismo

Academia Mexicana de Investigacion Turistica

Academia Jalisciense de Ciencias

Red de Investigadores en Estudios del Turismo Alternativo, Desarrollo Regional y
Suslentablidad en Comunidades Rurales, integrada por los cuerpos academicos
Analisis y Desarrollo Regional de la Universidad de Occidente (UDO-CA-28), Poblacion,
Sustentabilidad y Desarrollo Regional de la Universidad de Guadalajara (UDG-CA-459),
y Desarrollo Sustentable y Turismo de la Universidad Auténoma de Nayarit (UAN-CA-
53) Ademas del Center for Responsable Trave! de Estados Unidos, la Escuela Superior
Piblica de Gestion y Negocios de Lodz Polonia, y la Universidad de Costa Rica, sede
del Caribe

Sistema Nacional de Investigadores
o Nuel | (desde 2004)
Produccion académica

Articulos publicados en revistas arbitradas

Gomez Nieves Salvador (2005), «Los nuevos desafios de la educacion superior y de la
investigacion turistica en México» Anuario Tunismo y Sociedad, vol Vin 4 septiembre
2005, Universidad Externado de Colombia, pp 39-54

Gomez Nieves, Salvador (2008), «Ciencia y Desarrollo Turistico en México, Estudios y
Perspectivas en Tunsmo, vol 17, no 3 y 4, octubre 2008, Centro de Investigaciones de
Estudios Turisticos, Argentina pp 340-358

Gomez Nteves, Salvador (2008), «Repensar en el tunsmo ante la resistible tentacion
de lo pragmatico y lo empirico», Anuano Tunsmo y Sociedad, vol 8 noviembre 2008
Universidad Externado de Colombia pp 120-134

Gomez Nieves, Salvador (2010), «La experiencia de un disefio curricular en turismo,
basado en un modelo educativo por competencias profesionales», Esfudios y
Perspectivas en Tunsmo, vol 19, no 1, enero 2010, Centro de Investigaciones de
Estudios Turisticos, Argentina. pp 139-156



» Gomez Nieves, Salvador {2010), «Panorama historico y perspectivas tunisticas de
Guadalajaran Revista de Economta, Sociedad. Tunismo y Medio Ambiente (RESTMA),
Vol 11, Esparia, ISSN 1698-8280

» Gomez Nieves, Salvador (2012). «La planificacion de los destinos turisticos mexicanos
una receta mil veces vanagloriada», revista Investigaciones Tursticas. Insfituto
Universitario de Investigaciones Turisticas de la Universidad de Alicante num 4, julio-
diciembre 2012 pp 77-98, Espafia, ISSN 2174-5609

Capitulos en libros

« Gomez Nieves, Salvador (2003), «La busqueda de la identidad cuitural y del
regionalismo (el caso de la region turistica de Puerto Vallarta, Jalisco», en Jaime
Preciado Coronado, Helene Rviere d'Arc y Luis Alfonso Ramirez [coords.], Territorios,
actores y poder Regronalismos emergentes en Mexico, Universidad de Guadalajara y la
Universidad Autonoma de Yucatan, México, ISBN 970-27-0254-2, pp 105-134

* Gomez Nreves. Salvador {2003) «Movimientos sociales y sustentabilidad del tunsmo
(los casos de dos conflictos colectivos en el destmo tunistico de Puerto Vallartan, en
Desarrolio turistico y Universidad de Guadal Mexico, ISBN 970-27-
0289-5, pp 103-134

« Gomez Nieves, Salvador (2005), «Repensar en el posgrado una propuesta innovadora
en el campo del tunsmoy, en Turtsmo. Tearia y Praxis, Plaza y Valdés Mexico, ISBN
970-722-376-6, pp 303-320

« Gomez Nieves, Salvador (2006), «Tursmo sustentable la industria del mito y la
fantasia», en Ruth Miranda Guerrero y Lucia Gonzalez Torrreros (coods), Perspectivas
geogréficas del tunsmo, Universidad de Guadalajara, Mexico, ISBN 970-27-1080-4,
pp.21-50

« Gomez Nieves, Salvador (2007), «Retos y desafios de la educacion superior y la
Investigacion turistica en Méxicon en Maribel Espinosa Castillo (coord.). Tendencias de
Investigacion Tunistica a principios del sigio XX, Instituto Politécnico Nacional, Mexico,
ISBN 978-970-36-0423-4, pp 159-180

+ Gomez Nieves, Salvador (2010) «El desarrollo def tunsmo en el estadox, en Dos
decadas en el desarrolio de Jalisco 1990-2010, Gobierno del Estado de Jalisco, Mexico,
ISBN 968-832-581-3, pp 211-230

+ Gomez Nieves Salvador (2010), «Competencias profesionales para la gestion y el
desarrollo sustentable del tunsmo», en Jesus Arroyo Alejandre e lsabel Corvera
(comps) Regiones en desarroflo insostenible, Universidad de Guadalajara, UCLA
Program of Mexico, PROFMEX-WORLD, Juan Pablo Editores, México ISBN 978-607-
450-118-6

« Gomez Nieves, Salvador y Mreya Aldana Pinto {2010), «Modernidad y tunsmo
repercusiones en el caso de Acapulco», en Neptali Monterroso Salvatierra y Lilia
Zizumbo Villarreal (coods.), Contra fa domesticacion del turismo Los labenntos del
tunsmo rural, Universidad Autonoma del Estado de Mexico y Miguel Angel Porrua,
México, ISBN 978-607-401-262-0 pp 135-158

» Gomez Nieves Salvador y Alfonso Leguer (2011), «La triste realidad del turismo
alternativo el caso del ecotunsmo de la zona huichol», en Jesus Arroyo Alejandre e
Isabel Corvera Valenzuela (comps.), Desarrolio Insostenible, Gobemmanza, Agua y
Tunsmo, Universidad de Guadalajara, UCLA Program of Mexico, PROFMEX-WORLD
Juan Pablo Editores, Mexico 1SBN 878-607-711-021-7




Libros

Gomez Nieves, Salvador [coord.) (2003), Desamofio Tursstico y Sustentabilidad,
Universidad de Guadalajara, Mexico, ISBN 970-27-0289-5

Gomez Nieves, Salvador (2005) £/ desarroflo turistico imaginado ensayos sobre un
destino de itoral mexicano, Universidad de Guadalajara, Mexico, ISBN 970-27-0655-6
Gomez Nieves, Salvador (2010), Tunsmo, modos de wida y cambio social Una
propuesta tebrico-metodoidgica, Ed Septem Ediciones, Espafia, ISBN 978-84-92536-
Gomez Nieves Salvador {2010}, Educacion superior e nvestigacion lunistica Retos.
problemas y desilusiones, Ed Septem Ediciones, Espafia ISBN 978-84-92636-55-9
Gomez Nieves, Salvador (2012) Educacion superior e investigacion tunstica Relos,
problemas y desilusiones, 12 rempr Universidad de Guadalajara México, ISBN 978-84-
92536-55-9

Distinciones

.

Presea al Ménto Academico «Enngue Diaz de Leon 2004 en Investigaciony, otorgada
por el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara, en
octubre de 2004

Mencion honorifica por la ponencia presentada en el VIl Congreso Nacional y |
Internacional de Investigacion Tunistica en el marco del Premio Jafar Jafary, otorgada
por la Universidad de Guadalajara, er octubre de 2005

Profesor distinguido PROMEP, desde 2004

Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SIN), desde 2004

Profesor huésped de los posgrados relacionados con el tunsmo de la Universidad
Autonoma de Nayarit, Universidad Autonoma de Guerrero, y Unwersidad de Occidente,
campus Mazatian

Profesor huesped del Doctorado en Gestion y Desarrollo Turistico Sostenible de la
Universidad de Malaga, Espana como parte de una estancia de investigacion realizada
durante los meses de octubre de 2007 a enero de 2008

Profesor huesped del Master Oficial en Direccion y Planificacion en Tunismo y del Master
Oficial del Master en Cooperacion y Desarrollo, como parte de una estancia de
Investigacion realizada en el Instituto Universitario de Investigaciones Turisticas de la
Universidad de Alicante, Espafia durante el perodo del 24 de noviembre al 16 de
diciembre de 2011

Profesor huésped del la Universidad de Costa Rica, sede Regional Caribe, como parte
de una estancia de investigacion realizada durante el periodo del 19 de noviembre al 14
de diciembre de 2012, desarrollando diversas actividades tareas, entre las cuales
merecen destacar el Semunario Epistemologia del Tunsmo, dingido a estudiantes y
profesores El coloquio E/ potencial de Osa como destino Turistico, mpartido a
diferentes actores publicos. privados y sociales vinculados con la actividad turistica Y la
conferencia Expenencias del Turismo en Mexico, la cual se dingio a funcionarios de
mstituciones publicas y privadas vinculadas al tunismo de la Region Canbe, asi como a la
comunidad universitaria



Leo Guzman Anaya
leo guzman8@gmai com * 331 572 9138

Doctor en Economia con mas de 4 afios de experiencia en andlisis econémico, investigacion
y docencia. Habilildades superiores en la manipulacion y andlisis de datos cuantitativos y
cualitativos que han resultado en la publlcacwon de articulos de investigacion con \mpﬂcacncnes
de politica publica Lineas de ia Aplicada,

Directa, Cooperacién Econémica México-Japén, Transferencia Tecnolégica.

[ESCOLARIDAD

Doctorado en Ciencias Econémico-Administrativas 2008 - 2012
Universidad de Guadalajara México
+ Areade Concentracién Economia Aplicada

Maestria Economia 2006 - 2008
Universidad Intemacional de Tokio, Japén
«  Premio “Mejor Estudiante de Posgrado’® (2007 & 2008)

Li i en ios Inter 1999 - 2003
Universidad de Guadalajara, México

*  Cum laude

EXPERIENCIA ACADEMICA B o
Profesor Huésped 2014

Universidad de Guadalajara México

* Investigador del departamento de Recursos Humanos enfocado a temas de Inversion
Extranjera Japonesa en México Transferencia Tecnolégica y Desarrolio del Capital
Humano

* Docente a nivel Licenciatura y a nivel Maestria en el Centro Universitario de Ciencias
Econémico-Administrativas (UdeG)

Estancia Posdoctoral y Profesor de Economia 2013

Unwversidad de Guadalajara, México

* Investigador del area de Inversién Japonesa en Mexico dentro del proyecto “Intercambio
Comercial y Cooperacion al Amparo del Acuerdo de Asociacion Econémica entre México y
Japén” (Conacyt 2009/128382)

» Docente en la materia de Economia 1y Il a nivel licenciatura con reconocimiento por parte
de los alumnos en las evaluaciones de calidad

Profesor de iay de igacio 2010 -2012
Universidad de Guadalajara, México

« Investigado encargado de temas sobre inversion Japonesa en Méxtco dentro del “Programa
de Estudios México-Japén”, resultando en la publicacion de 2 articulos de investigacion que
fueron presentados en conferencias internacionales en México y Singapur

Profesor de Economia con mas de 200 alumnos a nivel bachillerato y licenciatura logrando
partictpacion en olimpiadas regionales de economia
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EXPERIENCIA LABORAL

Ejecutivo de Cuentas 2012 -2013
Myron Corp Canada

Coordinador de Importaciones 2004 - 2006
SINMEX, México

Gerente de Marketing 2003 - 2004
Laguna Real Estate, México

HABILIDADES / HERRAMIENTAS / TECNOLOGIAS

Excelentes conocimientos de Tl relacionados a la manipulacion e interpretacién de datos
Competencias estadisticas y experiencia practica en analisis e investigacién
Habilidades excepcionales de comunicacion verbal y escrita

trabajando e en equIpos mu
Competenle en paqueteria MS Office (Word, Excel. PowerPoint Oullock)

avanzados en Eviews y STATA

Ingles TOEFL 623 puntos Curso de Inglés Basico (Instituto Cultural Mextcano
Norteamericano de Jalisco A.C.) "Conversation & American Culture” (UCLA)

PUBLICACIONES

Guzman L (2014) La Inversion Extranjera Directa Japonesa y la Industria de Soporte en
México En T Okabe y S Carrillo (Coordinadores) Refaciones México-Japon en el contexto
del Acuerdo de Asociacién Econdmica México Juan Pablos Editor

Guzman, L (2014) Local Suppporting Industry Linkages from Japanese FDI in Mexico's
Western Region EnT Jayachandrany G L Gregori (Editores), Managing the “Intangibles”
Business and Entrepreneurship Perspectives in a Global Context Italia Society for Global
Business and Economic Development

Guzman, L (2013) Are Productivity Spillovers from Japanese FDI larger than US FDI?
Inter-industry Evidence frorn Mexico Universidad de Guadalajara Mexico

Guzman L (2013) Inter-industry Pmduc(lvnly Spillovers from Japanese and US FDI in
Mexico’s irng Sector Te and . 4, 4, 236-243

Guzman, L (2011) Are Spillovers from Japanese FDI Narger than from U.S FDI? Evidence
from Backward Linkages in Mexica’s Manufacturing Sector En Proceedings from the 12
International Conference on Global Business and Economic Development July 21-23. 2011,
Singapore.

Guzman, L (2009) ‘Foreign Direct investment as an Engine of Economic Growth The
Case of Mexico™ Journal of Economic Study, 11, 89-102
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SEMINARIOS / CONFERENCIAS

Expositor en “12t" international Conference on Global Business and Economic
Development”. Society for Global Business and Economic Development, Singapur. 2011
Expositor en el “4t° Seminario Internacional del Programa de Estudios México-Japén”.
Universidad de Guadatajara, México, 2012.

Expositor en el  “Seminario de Investigacion del DER-INESER”. Universidad de
Guadatajara, México, 2013.

Expositor en “13™ (nternational Conference on Global Business and Economic
Development”. Soclety for Global Business and Economic Development, italia. 2014.




CURRICULUM VITAE

M.A. Juan Mejia Trejo
Ay Paseo de s Vireyes 920 B-5 Co Vireyes Residencial CP 45110
Zaoopan Jal Te. Tel Casa 31-65-07-88. Ce. 044-33-12-80-98-87
e-Mail juanmejatrejo@notmail com

OBJETIVO
Aprovechar conocimigntos adquincos en e desarrollo del proc e ingeniena
¥ la agmiristracion de 'a mnovacion de la tecnoogia y servict clados Gue
mert y Gifuncir e conoCIMISNic & fUIUROS INgeNIeros y
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EDUCACION
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3.~ Escuela Superior ce Ingeniena Mecanica
Potitecnico Nacional Unidad Profesional Culhu,
= Licenciatura en Ingenena en Comunica

s Tiwlo Numero 21277
« Cedula Profesional Licenciatura Nimero 18748
Tema de Tesis ‘Dignazacion ds ta Red de Lineas Privadas para
de Datos 0e Ajia Velocidad ep 'a Rea Urbana de Guacala;
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PERSONALES

Nacido en la Ca de Mexico el 14 ae Diciemore de 1984 casado 175 m e
alura o RFC T, Carilia SMN 82373081
CURP METJ641214HDFJIRNDZ. NSS 75856408545




CAPACIDADES
«  Gusto poria Invesugacion y 'a Cocercia en iCencIaturas y posgraqos
« Con cLaldades de comunicacion oral y escria

. Ccufca para dimensionar y geslonar DTesupUSsios de

sion de

12

» Exoenercia el proceso de 1ngsnieria  acministracion  impiementacion  y
sxplotacion proysctos de sistemas ae informacion y teiecomunicaciones

+ Ana compelsnola en 12 conduccion £e equipos MultidiSCilnaros

+ Cen visicn megral ¢& 1a exoiotacion de los sisiemas ce ‘nformacion y

relecomunicaciones regionaies nacionales y mundiales

« Con experiencia en aaministracion del conocimiento analisis y aissio ce
procesos con tecroicgias e informacion gasanollo 0e Muevos Senicios
NSD) basados en Tecnologias as Informacion cor conccimientos nara
certificacion como Project Manager Integratcr (PMBOK) cor conocimienios,

va de negocios en Tl con concoimienios y
exosniencla en & rgiamisnio ue la recuccior os la
socialy er 1z ngustria

» Lor capacidac entre © para *opﬂns'
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ngwor<.Net

gn f‘:):".SL]IO' aas

)

SQL2300

$rusos s trabz
Con 01aNeacion esiratsgica e 12s accionas a reslizar &n Momenios Criicos
bajo presion)

EXPERIENCIA PROFESIONAL
TELMEX (Abr. 1987-Abr 2008).
1.-Como Gersnte de Explotacion Plania Interrza (Dic 2000-Abr 2008 Guac
Jat 1 Responsabilicades incluyeron
s Pracuca de conocumienios y babiliaaaes de aammisiracion ae! parssoag
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Agministracion de Droyecios bara su CoNSiUsIGN en uempo forma vy
caliced
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2.-Ci
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EXPERIENCIA DOCENTE
Universidad dei Valle de México

Licenciaturz en ia T Aar

recion Y Cret

-Carrera Licenciatura en AQministracion asignaturas 'mpartigas

4

Dc:ema Licenciz

Sistemas ae Calaad
Administracion de Proyactes
Anaisis Cuantiauvo para ia T
P\dnca 1on de Negocios

udad Emp
Gestior de Consuloria

wra en la Facutaa de Ingemisria
emas Informéticos asignaturas Impamiaas
Fuma’ne‘ tos ce la Practica de l1a Inger
Fundamentos de Programacion

on de Computadoras
da Informacion y Comunicaciones
Segunicaa de Redes

Programacién Web CSS4 PHPS MySQL 51

1 de Decisions

anai




-Carrera Comdnicactones y Electronica asignauras impariaas
» Telefonia Fyzy Cs\ J,
* Teleccmunicacionss
* Sistemas Acusticos
Electronica inaust
-Dacente Mzaesna er Sisiemas asigna
Reaes ae Area Local (LAN)

"mzaneas

+ Redes e Area Amplia (WAN}
6.-Docerte Maestwiz en Mercadotecnia asignaturas mpanidas
+ Geston & Innovacion en Desarrollo de Nusves Productos
s Mercacote ag Servicios
« Toma de Decision:

'nstituto Tecnalcgvco de E:tudlos que']orcs de Occidente

Zapopan, Ja! Jurio de 2009



SINTESIS CURRICULUM VITAE
DR. JAVIER OROZCO ALVARADO

DATOS GENERALES

Nombre: Javier Orozco Alvarado

Domicllio: Altamira 255, Residencial Loma Blanca, Zapopan, Jalisco, C.P. 45160

Tel. (33) 364 63 50 Cel. (33) 146 66 328

Cedula de Identificacién Fiscal: OOAJ540811T73

Profesor Investigador Titular “C” del Centro Universttario de Ciencias Econdmico
Administrativas, Universidad de Guadalajara.

E-mail: orozcoalvaradoj@yahoo.com.mx

II. FORMACION ACADEMICA

III.

Lic. en ia 1978-1983, idad de jara (México).
Maestria en Estudios Rurales 1983-1985, El Colegio de Michoacan, México.
Posgrado en Técnicas C i y Fi i i 1991/1992,

Universidad de Barcelona, Espafia.
Doctorado en Ciencias dmicas y i ( iali en it

Internacional), cido 1990/1994, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
Universidad de Barcelona, Espafia.
Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI} desde 1986.

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA
Asesor de Estadistica Continua en el Instituto Nacional de Estadisticas, Geografia e
Informatica (INEGI), Direccidn Regional de Occidente, de septiembre de 1985 a mayo de
1986.
Coordinador del Centro de Estudios Econémicos en el INESER, de la Universidad de
Guadalajara, de junio de 1986 a octubre de 1990.
Jefe del de ia y i i entre 1994
-1995, CUCEA, Universidad de Guadalajara.
Secretario académico del CUCEA, Universidad de Guadalajara, de agosto de 1995 a
septiembre de 1996.
Jefe del D de ia y i i 1997,
CUCEA, Universidad de Guadalajara.




- Coordinador de Posgrados 1997 a 2000, CUCEA Universidad de Guadalajara.

Jefe del Departamento de Turismo, Recreacion y Servicios, CUCE, Universidad de

Guadalajara, de 2000 a 2003

Rector del Centro Universitario de la Costa, Campus Puerto Vallarta, Universidad de

Guadalajara, del 01 de mayo de 2004 al 30 de abril de 2010.

- Jefe del Departamento de Turismo, Recreacion y Servicio, CUCEA, Universidad de
Guadalajara, para el periodo 2010-2013.

IV. DISTINCIONES

1. Profesor con perfil PROMEP, a partir de junio de 2002.

2. Reconocimiento por su “Desempefio en busca de las estrategias de administracion
orientada a la calidad”, por la Organizacidn de las Américas para la Excelencia
Educativa, del 19 al 20 de Noviembre de 2009.

3. Dictaminador de los CIIES.

4. Dictaminador de proyectos de investigacion de CONACYT.

V. PUBLICACIONES LIBROS Y AR TICULOS CIENTIFICOS
Autor y coautor de 30 articulos en revistas especializadas, de 27 libros y alrededor de 30
capitulos de fibros sobre economia internacional, desarrollo econémico regional, turismo y
medio ambiente, entre los que destacan los siguientes:

VI.CONFERENCIAS (NACIONALES E INTERNACIONALES)
Ha presentado mas de 300 .a¢> e il i sobre

turismo, desarrollo Yy il i entre las que destacan
las mas recientes:

VII. EXPERIENCIA COMO INVESTIGADOR

Entre las principales actividades desarrolladas como investigador, destacan:
1) “Estructura Agraria, Estado-Agrondustria y Migracién en Jalisco: un estudio de 28
comunidades”, durante 1981-1982, en el CISE, Facultad de Economia, Universidad de
Guadalajara.

4) Responsable de investigacion de 1987 a 1989 sobre "La Agroindustria de granos en Jalisco",
llevado a cabo en of INESER, Universidad de Guadalajara.

5) De Enero de 1988 a Octubre 1990; "Economia Agricola y Acumulacén de Captal en
Comunidades Rurales del Occidente de México”



6) Responsable de Investigacion en el proyecto “Centro Camaronero Acuicola de alta Tecnologia”
Sistema de Investigacion José Marfa Morelos (SIMORELOS), 1998, CONACYT.

10) Actualmente participa en el proyecto “Comercio y Desarrollo: la experiencia de México en el
TLCAN, en coordinacién con José Luis Calva.

VIII. ACTIVIDADES DE VINCULACION Y EXTENSION

a) Direccién de Tesis.- Ha fungido como director de tesis de alrededor de 71 proyectos de
titulacién de maestria y doctorado.

b) Publicaciones en revistas de divulgacion, television y periddicos, como: Revista de
Comercio Exterior (BANCOMEXT); Periddico Vallarta Opina (Columnista)Periddico El
Guardian (Columnista); Penédico Tribuna de la Bahia (Columnista); Revista Perfil Politico
(Puerto Vallarta);Revista CANACO Servytur (Puerto Vallarta); Revista Home Living
(Puerto Vallarta); Participacion en mas de cien programas de Red Radio Universidad
de Guadalajara del Centro Universitario de la Costa, de 2007 a 2010.

) Participacidn en cursos y seminarios de especializacidn.- Ha participado en alrededor de
40 seminarios nacionales e internacionales.

d) Presidente Fundador del Colegio de Economistas Jaliscienses, en 1996-1998.

e) Fundador de la Asociacién “Vallarta en Movimiento, A.C.”, a partir de noviembre del
2008, para el beneficio de la Comunidad Vallartense.

f) Presidente Fundador de la Asociacién de Estudios de Posgrado y Capacitacion, AEPCA, a
partir de 2010.

IX EXPERIENCIA EN PLANIFICACION

g) Coordinador general en la elaboracion del Atlas de Riesgo del Municipio de Bahia de
Banderas 2008.

h) Coordinador general del Plan Municipal de Desarrolio de Puerto Vallarta, 2004-2006.

i) Coordinador general del Plan Municipal de Desarrollo de Tonal, 2010-2012.

1) Coordinador general del Plan Mumcpal de Desarrolio de Tonals, 2012-2015.



X EXPERIENCIA EN DOCENCIA
1) Economia Internacional.- Doctorado en Negocios y Estudios Econdmicos, Universidad
de Guadalajara, CUCEA (2000-2003)
2) Teoria del Estado.- Doctorado en Ciencias para el Desarrollo Sustentable, Universidad de
Guadalajara, CUC (2006-2010).
3) Seminario de Investigaciéon.- Doctorado en Ciudad, Territorio y Sustentabilidad,
Universidad de Guadalajara, CUAAD (2006-2013).
4) Universidad del Golfo de California (2010-1013), Maestria en Organizacion de
Empresas Turisticas, impartiendo cursos de:
4.1 ini ién de i
4.2 Turismo Sustentable
4.3 Gestion del Conflicto y Negociacion
4.4 Mercadotecnia Internacional
4.5 Planeacién Estratégica
5) F ion y de isticos.- dad Auténoma de
Durango (2010).
6) Integracion Econémica.- Maestrla en Relaciones Econdmicas Internacionales,
Universidad de Guadalajara, CUCEA (2011-2012).
7) Comercio Internacional.- Licenciatura en Negocios Internacionales, Universidad de
Guadalajara, CUCEA (1994-1999). 9) Estrategias de Competencia, Producto y Precio,
Maestria en Mercadotecnia, UNIVA, Puerto Vallarta, (noviembre 2013).
10) Analisis del Perfil del Consumidor, Maestria en Mercadotecnia, UNIVA, Puerto Vallarta
(enero 2014).
11) Economia Aplicada a los Negocios, Maestria en Mercadotecnia, UNIVA, Puerto Vallarta
(agosto 2014).
12) Economia Aplicada a los Negocios, Maestria en Administracidn y Valuacion, UNIVA, Puerto

Vallarta (noviembre 2014).



JOSE TRINIDAD PONCE. GODINEZ
Direccion: Sierra de Comanja 1643, fracc. Las Aguilas
Guadalajara. Jal. C.P. 45080
TELEFONO: Ofina, 37703383
Domucilio particular 15936864
Celular 044-33 53311320

Fecha de nacimiento. 27 de enero de 1959 Atotonileo el Alto. Jalisco.

Doctorado En Ciencias
Universidad de Guadalajara (U. de G.) Fxamen de grado 5 de septiembre de 2005

Macstro en Direccion i (MDI)
Instituto  Tecnolégico Auténomo de México (ITAM) Lxamen de grado: 4 de julio de 1996 con
Mencién Especial

Licenciado en Contaduria Publica ( LCP
Umversidad de Guadalajara ( U.de G. ) Fxamen de grado: 26 de Octubre de 1984.

Especialidad en la Planeacion para el Desarrollo de la Educacién Superior.
Universidad de Guadalajara (U deG ) Sept. 1988 a Julio de 1989

Diplomado en fc ion de Investigad
Marzo a agosto de 2005

Dipl d i de
Instituto Lecnologico Autonomo de México (Itam)

Certificaciones y reconocimientos
Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadorcs (SNI) mvel 1 del 2008 al 2010
Perfil Promep a partir del 2006

Certificado en docencia por la ANFECA desde 2005

Libros

Ta importancia de la audrtoria intema y su relacion con las finanzas de empresas privadas”.
2005.

Universidad de Guadalajara. ISBN 970-27-0692-0

“Generahdades del sistema financicro Mexicano y monctario Intcrnacional” 2006. Universidad
de Guadalajara ISBN978-970-764-247-8

Articulos v ponencias publicadas

n cuatro dimensiones sobre los cfectos de una norma de restriceion de
con el enfoque de ccocficiencia™ 2009

“Propuesta de analisi
contaminant




Memorias del 111 Congreso internactonal de Contaduria Publica Volumen | Universidad de
Guadalajara. ISBN9789707647305

“El desempefio del RETC como indicador de la relacion negativa entre las politicas publicas de
competitividad industrial y las de medio ambiente” 2007

Memorias del 1l Congreso Intemacional de Contaduria Publica. Volumen 1 Universidad de
Guadalara. [SBN 9789702714088

“Efecto de una restriccién ambiental en los procesos de produccion y nivel de las emisiones
contamnantes ante la existencia de una gestion ambiental y productiva cficiente”. 2003
Revista: Cuaderno de los Altos, numero 2.Universidad de Guadalajara. ISBN 970-9022-87-3

Ponencias

Del Primer al sépumo Congreso Internacional de la Contaduna Publica. Universidad de
Guadalajara. Ultimo noviembre de 2012

Compilador:
Memorias del 1 al VII Congreso internacional de Contaduria Pubhca

[ENCIAS DE TRABAJO:
TICAS:

Universidad de Guadalajara

- Profesor Tiempo Completo Titular "C"

- Director de la Division de Contaduria desde diciembre de 2012

- Jefe del Departamento de Finanzas del 31 de mayo del 2001 al 13 de diciembre de 2012
- Secretario de la Divisién de Contaduria de junio de 1998 al 30 de mayo 2001

Docente invitado a cursos de posgrado en

Universidad Auténoma de Nayarit (UAN)

Instituto 1ecnologico de Estudios Superiores de Oceidente (ITESO)
Instituto superior autonomo de occidente (UNIVA)

NO ACADEMICAS
Representante de Desarrollo de Mercados en México
“Market Strategies”. Austin, Texas USA de Marzo de 1993 a Junio de 1996

Asesor Normatividad Universitaria
Direccién General Administrativa Universidad de Guadalajara.

Coordinador de Evaluacién de Presupuesto Universitario
Direceién de Presupuesto. Umversidad de Guadalajara Marzo de 1990 a Marzo de 1991.

Subdirector y Encargado de del Institute de Bibli dela U.de G,
Instituto de Bibliotecas, Umiversidad de Guadalajara Marzo de 1989 a Marzo de 1991




Jefe del Area Académica de Finanzas
Facultad de Contaduria Publica de la U.de G de 19892 199 1.
Andlisis y evaluacion de la Curricula Universitaria.

Auditor de Sistemas
Secretaria de Fducacion Publica de Jalisco. Marzo de 1984 a Dic de 1986

Auditor Encargado
Despacho del CPA Leopoldo Velazeo Calvillo de 1983 a 1986.

Auditor Financicro
Contralorfa General del Estado de Jalisco. 1984.

Gerente Administrativo
Grupo Ferretero Los Cuatro Ortiz S.A 1983

Gerente Administrativo
Despacho del Sr. Gabriel Orozco Angulo. De 1980 a 1982



CURRICULUM VITAE
ACTUALIZACION AL MES DE JULIO DEL 2014

MARTIN FRANCISCO ROJAS BRISENO

g

Doctorado en Ciencias de la Educacién
Cédula profesional SEP-DGP 8066877, Universidad Santander

Maestria en Administracién
Cédula profesional SEP-DGP 4937723 Universidad de Guadalajara

Ingeniero Quimico
Cédula profesional SEP-DGP 1997418, Universidad de Guadalajara

28 afios de labor docente en la Universidad de Guadalajara, con adscripcion al
Departamento de y Negocios del Centro
ur de Ciencias 6 (CUCEA)

Profesor en los posgrados de Direccidon Estratégica de Mercadotecnia y
Maestria en Administracion de Negocios del CUCEA

Docente en Licenciatura de la Divisién Gestion Empresarial en las materias
Taller de Mercadotecnia y Empresas Agroindustriales de Exportacién

Profesor del dipl en écnicas y Ventas desde el afio
2003

Docente en el posgrado de la Maestria en Administracién de la Universidad de
Guayaquil, desde octubre del 2008 a la fecha impartendo las matenas
Estructuracion y Negociacién de Proyectos, Técnicas de Negociacion y
Resolucién de Conflictos, Marketing de Servicios

Docente de posgrado en la Maestria en Gestion de la Calidad en la Universidad
del Valle de Atemajac en los afios 2007 a 2010

Docente de posgrado en la Maestria en Administracién en la Universidad
Auténoma de Nayarit, desde el afio 2003

Veinte tesis dingdas a nivel maestria en los programas de Dreccidn
Estratégica de la Caldad y Direccion Estratégica de Mercadotecnia del
CUCEA



CURRICULUM VITAE
ACTUALIZACION AL MES DL JULIO DEL 2014

MARTIN FRANCISCO ROJAS BRISENO

Nueve afios de experiencia laboral en la industnia de la conversion en el disefio
y desarrollo de peliculas plasticas y empaque flexibie procesos extrusion
laminacién 1mpresién y disefio que son utiizadas para el empaque de
alimentos y en diversos usos de aplicacion industrial

Dieciocho afios de experiencia y actividad profestonal actual en lo que
corresponde a la fabricacion de peliculas plasticas para la agricultura en la
Empresa Exportadora de Plasticos Agricolas. S.A de CV en los cargos de
Drrector de Desarrollo y Seguimiento de la Calidad y Director de Ingenieria de
septiembre de 1995 a la fecha. disefando y desarrollando peliculas plésticas
de vanguardia para el acolchado agricola de suelos y cubiertas de nvernadero
con propiedades de resistencia al intemperismo, caracteristicas mecanicas y
fotométricas para diferentes tipos de cultivos y regiones que se comercializan a
lo largo del continente americano, que implica la fundamentacién técnica y
centifica asi como la seleccion de maquinaria y equipo desarrollo
proveedores de productos como masterbatches de estabilizadores UV,
antioxidantes pigmentos etc.. apoyo a la comercializacion, etc



Victor Manuel Rosario Mufoz vrosario14al18@hotmail.com,
rosano@sems udg.mx, es Doctor en Educacion por la Universidad de
Profesorm or en el Centro Universitario de Ciencias
Econémico Administrativas en el Centro para la Calidad e Innovacién de la
Educacién Superior Su linea de investigacién es caldad e innovacion de la
educacion media superior y supenor Sus proyectos de investigacion se refieren a
la gestion universitania, curniculum practica docente y cambio Institucional
Coordinador de procesos de transformacion curricular, entre otras, en la
Unlverswdad Aulonoma de Tlaxcala, Umversldad Auténoma Metropolitana Unidad
) Py Nacional, Universidad de Occidente,
Universidad de Costa Rica y Universidad de Guadalajara en donde coordiné el
disefio de los modelos académicos del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud y el Centro Universitanio de los Valles

Es miembro del Sistema Nacional de Investigadores

Profesor en Maestrias y Doctorados en diferentes instituciones nacionales e
Internacionales en el area de la gestion, politicas publicas e innovacion
Participante en proyectos de investigacion internacional sobre politicas de calidad,
acreditacién y disefio curricular desde una perspectiva Iberoamericana Profesor
Perfil PROMEP

Cofundador de la Red Retos y Expectativas de la Universidad (2000) y miembro
fundador y creador de la Red de Académicos de Iberoamérica A.C (2011)
www.idiler.org, http.//boletin.idiler.org/Web/

Es autor, coautor y coordinador de 28 libros publicados Sus ultimas publicaciones
son

“Los saberes del profesor para transformar su practica docente por competencias”
(2011) (autor), “Casos de Investigacion e Innovacion Procesos para la
transformacion de las practicas e mnstituciones educativas” (2012) (Coordinador) y,
“La acreditacion de la educacion superior en lberoamérnica La gestion de la
calidad de los programas educativos Tensiones, desencuentros, conflictos y
resultados” Vol 1 (2012), Vol 2 (2013) (miembro y lider del equipo coordinador de
la region iberoamericana), Titulos en coedicion con la Editorial Palibrnio/EU y el
IDIIEI/Red de Académicos de Iberoamérica A.C

“Avances en la implementacion de la Reforma Integral de la Educacién Media
Superior en México Algunos resultados durante el periodo 2008-2011" (2013)
(Coordinador), Ediciones Amaya, “Universidades en movimiento El debate acerca
de la gestion de la calidad y las actitudes del profesorado ante las
transformaciones universitarias” (2013), en coautoria con Jon Olaskoaga, Elia
Martm, y David Pérez, libro publicado por la ANUIES

Actualmente el Dr Rosario es el Director de Formacidn Docente e Investigacion
del Sistema de Educacién Media Superior de la Universidad de Guadalajara



CURRICULO VITAE

Dr. JOSE SANCHEZ GUTIERREZ

Formacion profestonal:

Doctor en Ciencias con especialidad en Ciencias Administrativas por el
iPN

Estudios de D de la Uni i Auténoma de Madrid con el
diploma de cstudios avanzados

Maestria en Administracion con especialidad en Desarrolio Organizacional
y Humano, Marketing y Finanzas, por el Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey Campus Monterrey

Contador Publico y Auditor por la Universidad de Guadalajara 1970-1975
Curso Formacién de Directivos de Educacién Superior (ES) y curso avanzado
para dirigentes de ES por Harvard Business School

pr it a las que perten:

Strategic Management Society (SMS),

Internauonal Academy of Business & Economics (JABE)

Senior Member American Society for Quality (ASQ)

Soclety for Advancement of Management (SAM),

Society for Global Business and Economic Development (SGBED)
Association for Global Business (AGB)

Amencan Society for Competitiveness (ASC)

aciones prit ales:

Miembro del Sistema Nacional de Investigadores Nivel 1.

Representante cuerpo académico consolidado CA-UDG-484 “Estrategias,
Competitividad. Gestién del Conocimiento y Sustentabilidad”.

Miembro def Comité Cientifico de International Forum on Knowledge
Assets Dynamics

Miembro de la Editorial Advisory Board del journal Measuring Business
Excellence’

Representante para México y Latinoamérica de la Society for Gilobal
Business and Economic Development

Presidente de fa Red Internacional de Investigadores en Competitividad
desde su creacion en 2007.

Evaiuador de los programas de posgrado, proyectos de ciencia basica y
convocatorias de becas para el extranjero de CONACYT.

Director de cinco proyectos del Programa de Movilidad Estudiantil de
America del Norte (PROMESAN). Lider a mvel nacional.

Coordinador de varios proyectos de investigacién en red apoyados por
PROMEP.




« Fundador de las Maestria en Administracién modalidad escolarizada y
semiescolarizada. Maestria en Mercadotecnia. Maestria en Direccion
Estratégica de la Calidad. Especialidad en Finanzas y las Licenciaturas en
Mercadotecnia, Recursos Humanos. Sistemas de Informacion y Finanzas
enlaUdeG.

Au[or de 20 libros. entre estos:

ulture of competitiveness in the global context™

“La arquitectura financiera, econdmica y la innovacién como determinantes de la
competitividad™”

“The key factors to develop compchuvencss
b fo in a globalized world™

*L.a competitividad como elemento clave para la recuperacién econémica”

*'La Competitividad como factor de éxito™

“Oportunidades y estrategias de ios de las empresas mexicanas para el
mercado chino”

“La competitividad como estrategia en época de crisis”

“La valoracign sistémica de la gestion del conocimiento™

“Marketing por Internet como estrategia de negocios: Implicaciones en la gestion
del conocimiento”

“Estrategias para fomentar una cultura de calidad en [ES”

“Planeacion estratégica en el sector empresarial de Jalisco”

“Canales de distribucién y su posicionamiento”

57 Capitulos de libro. Entre los libros se encuentran:
+ New Challenges of globalization

Creativity and Survival of the firm under uncertainty

Global Challenges & Governance

Sustaining a competitive edge

Creativity & Innovation: imperative for global business & development

54 Articulos publicados en revistas entre las que

Advances in Competitiveness Review,

Competition Forum,

International Journal of Business Strategy,

International Journal of Strategic Management.

European Journal of Management,

European Scientific Journal,

Journal of International Management Studies,

Global M rent Journal for demic & Corporate Studies.
International Journal of Economics and Management Sciences.
Universidad y Empresa (Colombia),

INCEPTUM,

« Mercados y Negocios.




« Investigacion y Ciencia

Hapr ponencia en diversos Congresos Interr como.

SAM, SGBED, obtentendo en 2009 Best Paper Award. AGB 2007 Best Paper
Award; GESEMAP: ALAFEC; AEDEM,; IFKAD; ASC: IABE:

Congresos Nacionales
RIICO: ACACIA; RMIEO. UNAM: entre otros.

Director de 125 tesis de maestria y de 152 de licenciatura, asesor de 1 tesis en el
Doctorado en Cienclas Econdmico administrativas de UdeG.

Actualmente es Jefe de Departamento de Mercadotecnia y Negocios
Internacionales y profesor Investigador Titular “C”.
Experiencia laboral:

Direccion de la Division de Gestion Empresarial en el CUCEA desde mayo de 2001
aabril de 2004 y de mayo 1995 a mayo 1998

Jefe de Departamento de Mercadotecnia y Negocics internacionales en el CUC:A
de mayo 1998 a mayo 2001 y de mayo de 2004 a la fecha

Jefe del Departamento de Administracién en el CUCEA de agosto 1994 a mayo
1995

Director de la Facultad de Administracién enlaU de G ae 1993 a 1994
Coordinador de la Maestria en Administracién enia U de G de 1982 a 1995
Director de Recursos Humanos de la U. de G. de 1989 a 1992

Consultor de Productos Verde Valle, S.A. ce 1989 a 1998

Director General de Empaques Industriales del Pacifico, S.A. iempresa
exportadora) de 1986 a 1989

Director Financiero y Administrativo de Grupo Brittania, S.A. de 1933 a 1985
Director General en Mexicana de Potabilizacion, S.A. (MEXPO) ae ensro 1980 a
diciembre de 1982

Consultor independiente de 1972 a 1978

Zapopan.Jal. Enero de 2014

Dr. José Sanchez Gutiérrez
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Salvador Sandoval Bravo

Informacién Estado cvil Casado
personal Nacionalidad Mexicana
Edad 45 afios
Lugar de nacmiento Guadalajara. Jalisco Mexico

Educacion Facultad
1986 - 1991 Facultad de Ciencias Guada\ajara Jav
1 (Titulado) Con )
Tests * de grupos de por g
Posgrado
1996 - 1999 Universidad de Guadalajara

Maestria en Administracion (Titulado) Tests “Herramientas Estadisticas en
Empresas de Seguros”

Doctorad U de
Doctorado en Negocios y Estudios Economicos (Titulado) Tesis “Modelos
de Politica Ambiental”

Reconocimiento
Miembro del Sistema Nacional de Investigadores {Nivel 1) CONACYT
Miembro del Programa de Mejoramiento del Profesorado SEP

Certificacion en la norma técnica de competencia laboral:
NUGCH001.01
6n de cursos de

Diptomado
20052006 Diplomado en disefio curricular en la perspectva de las
y para la gestion,

vida,
uso y aplicacion del conocimiento (180 horas)

Otros:

« 2014 Libro ‘Calculo Aplicado para Administracion, Economia y
Ciencias Sociales’ en coautoria con Laurence D Hoffmann, Gerald
L Bradley y Kenneth H Rosen MacGraw Hil



.

Ponencia "Institutional Level FDI and Poliution Tax" 20w Triennial

Conference of the of Operational

Research Societies (IFORS) Barcelona, Espafa

2014 Articulo “Pollution and Commerce Control between Emerging

Counties’ Asian Journa of Agncultura) Extension, Ecoromecs & Soorlogy

en coautoria con Semer Coronado Remire:

5014 Ariculy “Economia Instiuconal y Medio Ambrente” Revista

Universitaria Didactica Anallitica y Cientifica”

2013 Ponencia “FDI, Gomuption and Pollution Quota”, 26th

European Conference on Operational Research Roma, ltalia

2013 Articulo “Aplicacion de Bicorrelacion Cruzada al Rendimiento

Diario del Precio del Gafe” Revista Contaduria y Administracion en

coautoria con Semei Coronado Ramirez

2012 Colaborador en el libro Research Issues on International

Economic Relations, con el capitulo “Reciprocal Dumping and

Environmental Policies” en coautoria con Rafael Espinosa Ramirez

2012 Articulo "Diferencias de Genero, Prueba de Aptitud

Académica, Examen Diagnostico y Otros Factores que Inciden en el
a d L

e

Administrativas” en coautoria con Semer Coronado Ramirez y Ana

Torres Mata Revista Sinectica, Iteso

2012 Articulo "Patrones de Victimizacion y Criminalidad en la Zona
de " Revista £conoQ ICEA

2012 Articulo p Dumping and Taxes' en

coautoria con Semel Coronado Ramirez y Jesus Porras Serrano,

Revista Panorama Economica |PN

2012 Ponencia “Contammacion Transfrontenza e Impuestos”,

Congreso Latino Iberoamericano de Investigacion Operativa CLAIO

Rio de Janerro, Brasil

2012 Ponencia “Contaminacién Transfronteriza y Cuotas”, XXV

Encuentro Nacional de Docentes en Investigacion Operativa,

Buenos Arres, Argentina

2011 Articulo "Dumpmg Rec\pracc Cunlammac\on Transfmntenza

y Polmcas Revi Desarrollo

2011 Libro "Maple 13 para calculo diferencial e integral' En

colaboracion con el maestro Semer Coronado, Victor Gualajara y

Ana Torres Universidad de Guadalajara

2011 Articulo "lnversion Extranjera Directa y Medio Ambiente”,

revista Expresion Econdmica. CUCEA

2011 Revisor técnico del libro “Estadistica Aplicada a los Negocios

yla Economia”, D A Lind W G Marchaly S A Wathen Editonal

Mc Graw Hill, 14° Edicion

2011 Revisor tecnico del libro "Metodos Cuantitatvos para los

Negocios'. D R Anderson D J Sweeney, T A Wiliams, J D

Camy K Martin Editoriaf Cengage, 11° Edicion

2010 Articulo "Politicas de Control y Regulacion Ambiental® revista

Expresin Econdmica CUCEA

2010 Ponencia ‘Reciprocal Dumping and Environmental Taxes” en

Conference on Applied Business and Economics Corufia, Espafia

2010 Ponencia “Envionment and Reciprocal Dumping' en
Con on Applied and

Isla de San Andres. Colombia

2010 Ponencia “La Interaccion del CRM con el Marketing

Knowledge en las Pymes Fabricantes de Envases de Carton de

Guadalajara” en /V Congreso Anual 2010 de Ja Red Internacional de

Investigadores e Competitividad, Puerto Vallarta

2009 Libro “Modelos de Politica ambiental” En colaboracion con el

Doctor Rafael Salvador Espinosa Ramirez’ Universidad de




ldiomas

Experiencia
dacente

Guadalajara

+ 2008 Ponencia 'Cuota Optima de Contaminacion bajo Condiciones
de Dumping Reciproco” en Winter Global Conference on Business
& Finance Hoholulu, Hawan

« 2008 Ponencia “Politicas ambientales en competencle oligopolica’,
en Congreso intermacional CIRIEC, Sevilla, Espar

+ 2008 Ponencia 'Fusiones y Adquisiciones”. en %008 Winter Gioba!
Conference on Busiess & Finance Hoholulu Hawan, en
colaboracion con Semer Coronado y Luis Héctor Quintero

« 2008 Revisor tecnico del libro ‘Matematicas para Administracion y
Economia’, E F Hauessler y R S Paul Editorial Pearson
Education. 12° Edicion

o 2007 Articulo “Comparacion Metodologica para la Pyme en
Mexico”, revista Cultura, tecriologia y patrimonio en coautoria con
Semer Coronado y Luis Hector Quintero

+ 2007 Colaborador en el libro.La Pyme en México, con el capitulo
‘Evaluacion del Impacto de la Modemizacion e Innovacion
Tecnologica en Pequefias y Medianas Empresas”, en coautoria con
Sernet Coronado

+ 2007 Ponencia 'Uso del software especializado en matematicas”
CUCEA

+ 2006 Libro "Maple 10 para Matematicas Basicas’ En colaboracion
con el maestro Semer Coronado y Victor Gualajara Universidad de
Guadalajara

+ 2006 Artcuio 'La Toma de Decisiones en las Organizaciones”
revista Expresin econdmica, CUCEA, con la colaboracion del
maestro Seme: Coronado

+ 2003 Rewsor tecnico del libro “Matematicas para Administracion y

Economiz® E F Hauessler y R S Paul Editonial Pearson

Education 10° Edicion

2003 Ponencia "Los modelos de transporte’, CUCEA

« 2003 Ponencia “Analisis combinatorio’, CUCEA

20052011 Organizador del 1o, 2do, 3ro, 4to, Sto, 6o y 7mo

Torneo de Matematicas del CUCEA

2011- Presidente de la Academia de Optimizacion

2008-2010 Presidente de la academia de Estadistica

2005-2006 Presidente de la academia de Matematicas Generales

2004-2005 Secretario de la academia de Matematicas Generales

2003-2004 Secretario de la academia de Matematicas Generales

2002-2003 Secretaro de la academia de Matematicas Generales

IR

Ingles 60%

1990 — 1993 CEDUCA Unwversidad de Guadalajara
Profesor
* Cursos de Sistema Operativo, Windows Word, Excel y Dbase

1990 - 1993 Conalep, Tlaquepague
Profesor
= Asgnatura de Matematicas

2001 - 2004 CUCEA Unwversidad de Guadalajara
Profesor Maestria en Adi

istracion (Teoria de decisiones,



2003 - 2006 CUCEA Universidad de Guadalajara
Profesor Maestria en Administracion (Estadistica)

2006 CUCEA Universidad de Guadalajara
Profesor Maestria en Negocios y Estudios Econémicos (Taller de
Matematicas)

2006 - 2008 CUAAD Unwiversidad de Guadalajara
Profesor Maestria en Desarrollo de Nuevos Productos

2008 - 2014 CUCEA Universidad de Guadalajara
Profesor Maestria en Administracion de Negocios (Métodos
Cuantitativos para las Ciencias Econémico Administrativas)

2001 - 2002 CUCEA Unversidad de Guadalajara
Profesor Asignatura (Mercadotecnia)

2002 - 2013 CUCEA Unuversidad de Guadalajara
Profesor Asignatura (Matematicas I)

2002 -2014 CUCEA Universidad de Guadalajara
Profesor Asignatura (Estadistica 1)

2002 2014 CUCEA Unwersidad de Guadalajara
Profesor Asi igacion de i 1
2003 - 2014 CUCEA Unwversidad de Guadalajara

Profesor Asignatura (Estadistica Il)



M.B.A. Juan Antonio Vargas Barraza

Direccién: Remansc de las Acacias = 122
Ciudag Bugambiias Zapopan Jaiisco
Mexico 45090
Tel.: (33) 3684-3678 Casa
04433-3126-5691 Celular
Email: ahuizote@rocketmail com
Fecha de Nacimiento: § de Junio 197

EDUCACION

Estudiante Doctorado Negocios y Relaciones Internacionales
u de Madrid ~ U de
Noviembre 2002 - Presente

Master of Business Administration.
Texas A&M International University (TAMIU). Texas EE UU
Otorgada la beca "Sandra C Richard Fetlowsfup” Enerc 1996 - Diciembre 1997

Ingeniero en Electrénica.
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO.) Guadalajara Mex.co
Septiembre 1988 - Juio 1994

EXPERIENCIA ACADEMICA

= Instituto ico y de Estudios de Occidente (ITESO) Mexico
Profesor de asignatura de la Carrera de Ingenieria Electronica
Enero 2003 - Presente

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA.) Guadaiaiara Mexico
Profesor de asignatura ac la matenia ‘Metoaolog:a ce 'z Investigacion” para la Maestria en Comoutacion
Mayo 2002 - Junio 2002 30 horas

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FLLOSSIER S.A. Guadaiagjara Mexicc

Consulior Investigador Actualmente trabaanao para provecio ‘Grupo Economico Regior Centro Occidente
Dicienbre 2002 - Presente

1BM de México. Guadalajara Mexico
Ingeniero de Proyectos y Planeacion
Planeador financiero
Coorainagor de proyectos
- Administrador ce Procesos Corporauvos
Mayo 1998 ~ Mayo 2002

Instituto de Investigaciones en Neuroplasticidad y Desarrollo Cefular (INEDEC) (Instiuto Biomed:co)
Guaaiajara Mexico Parte Tecnica Actualzacion desarrolio e de eleciroer

portable Parle Adminsiratva Actividades de couzacior con aiversos proveedores en EEUU y México
Sepuembre 1964 - Noviembre 1985




CURSOS

Alliance frangaise du Guadalajara. Frances como lengua extranjera
Actualimente en el nive! 16120 Febrero 2002 - Presente

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Occidente. (ITESO). Guadalajara Mexico
Diplomado en Cultura Organizaciorial en la Administracion y €l Mamanimianio Julio a Septiemore 1999

Instituto Tecnologico de Estudios Superiares de Monterrey. (ITESM) Guadalajara Mexico
Cursos de Caucad Personar Calidac Organizacional y Trabapo en Equipo Junio 12 - Julio 10 1999

Casi-Rusco. Boca Raten Flonda, USA
Picture Parfect System Enginear Portraid Perfect Video Imaging April 26 - Mayo 7 1999

Teamship (TMI). Mexico
Teamship y Caltdaa Personal Octubre 5y 6 1998

Ecole Supérieure de Commerce du Brest. Brest Francia
Problemas econom cos y soluciones en Francia Juil 997

Fachhochschuie Fur Technick Und Wirtschaft. Berlin Ailemania
Problemas ecoromicos y solucionas en Alemania Junio 1997

Acute Ischemia & Infarction. Critica’ Role of Ecnocarciograshy Guadalajara Mexico
Hew.et - Packard 26 de Febraro 19

ACTIVIDADES

Miembro del equipo de Revision 2000 para IEM Peru. Invitaco por el Corperativo 'BM para reanzar
revisian a los procesos 0e IBM Peru Enero 24 28 2000

ndador de T i . Organizacior sstuarant de Texas AGM
Internauanai U'H‘/ars\(y Ocwbre 187 a febrero 1998

Comité Organizador en el Area Academica. Sexio Simposio de ingenierra
Realizaco er 'a camara de comercio de Guadalajara Abrit 1994

Comité Organt: ydep i6n. SPAC (C de afirmacion profesionai por sus siglas en
Inges | El segundo realizado an Latino America y e pimero en Mexico Ofganizado nor eswdiantes v a JEEE
(Institute of Eiectrical and Electronic Engineers ) Noviembre 1983

AREAS DE CONOCIMIENTO

Bilingue. Espaiol  ngles amhos escritos y hablacos
Buenas nal ae com para desarrolio nterpersonat Inclinacion por e rabaio er auioo
Expenencia en coordinacion de eaupos de trabajo. Concaimientes de finanzas y planeacion

X C imi det del

Conocimiento de Software y Sistemas Operativos.

Paquetes de Computo Administrativo.



OTRAS ACTIVIDADES

X Representante del taller de literatura del ITESO
Enero 2003 - Presente

Miembro del Colectivo Holga de Fotografia Lomografica.

Tocar el bajo electrico y teclado, me gusta la lectura, escribir. el cine. y practico natacion.

REFERENCIAS

(9 Dr Victor Manuei Larios Rosilio
Universioad de Guadaiajara
Telefono 36703352

& Ing Antonio Castro Lizano
Flaxtronics ce Mexico
Telefono 38139048

®

Lic Jose Perez
High-Tech Designs
Teleforo 38269639

& Ing Sergo lvan Vargas Dur.nas
Lotus Development de
Telefono 36597787




CURRICULUM VITAE

DR. ANDRES VALDEZ ZEPEDA

Fecha de Nacimiento: 05 — Octubre — 1962
Direccion: Pez Austral #3954, Col. Arboledas.
C.P. 45070, Zapopan, Jalisco.

Tel. Oficina: 3770-3300 ext 25061

Tel. Particular: 3632-0057

Celular: 044 33 126 39 501

E-Mail: azepeda@cucea.udg.mx

Informacién Académica

LICENCIATURA

Ingeniero agrénomo especialista en Sociologia Rural
Universidad Auténoma Chapingo

1987

MAESTRIA

Administracién Publica

Universidad de Nuevo México (UNM) USA
1993

DOCTORADO
Estudios Latinoamericanos con especialidad en ciencias politicas {UNM)
USA1996 (graduado con honores).

Reconocimientos
1. Miembro del Sistema Nacional de investigadores (NIVEL1) desde 1998.

2. Miembro del Comité de Seleccién de Becas Fulbright -Garcia Robles de la

Comision México-Estado Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural.

3. Evaluador de CONACYT de candidatos a becas de posgrado en el extranjero,
2007



4. Premio nacional de ensayo politico, Universidad de Guadalajara, Revista
Espiral: Estudios sobre estado y sociedad, 1996.

5. Reconocimiento al Activismo Ambientalista Académico, 3 junio 2005

6. Reconocimiento como Profesor con perfil deseable del programa de
mejoramiento del profesorado (PROMEP}, en la primer convocatoria delf 2005.

7. Reconocimiento como profesor con perfil deseable de profesor universitario
{PROMEP), convocatoria 2007.

8. Presea al merito académico “Enrique Diaz De Ledn” 2005, en Investigacion.



Curriculum Vitae' DR. GUILLERMO VAZQUEZ AVILA

Domicilio: Pino Suarez 1379-9
El Vigia. Zapopan. Jalisco. México

Teléfono: 01 31657944
Cel 3310635634
Oficina 37703300 ext. 25607

Correo electrénico’ gvazquez@cucea udg mx

gvazquezavila@hotmail com



Preparacion profesional’

Concepto Institucion Fecha Documento
"Licenciatura en Unwversidad de | ! /
[ Ingenienia Guaaalajara [ore7aiers | Tiuo |
Industrial 1
Maestria en Universidad de
Administracion Guadalajara | 1994-1996 Grado |
[ S
Doctorado en Instituto
Ciencias Politecnico 1999-2004 Grado ‘
_ Nacional S - i
Experiencia profesional.
Empresa Compariia Siderirgica de Guadalajara
Puesto Jefe de Produccién (Area de producto terminado)
Periodo  1988-1993
Actividades Jefe del area de producto terminado 16 000 tons De
producto terminado por mes
Empresa Grupo Gaurel
Puesto Asesor del Jefe de Produccion
Periodo  2001- 2006

Actividades Asesoria al Jefe de produccion Convenio de trabajo con
la Universidad de Guadalajara y el Grupo Gaurel

Institucion Universidad de Guadalajara (CUCEA)

Materia
administrativas

Periodo 2009 a la fecha

Actividades Profesor de la matenia

Nivel

Metodos cuantitativos para las ciencias econémico

Maestria en Direccion de Mercadotecrua (Conacyt)



Premios y distinciones

1 Premio al mérito docente otorgado “por el Sindicato de Trabajadores
académicos de la Universidad de Guadalajara en el 2005

2 Reconocimiento al Mérito Académico “Arturo Elizundia Charles’ lo
otorga “La Asociacidon Nacioral de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracion” ANFECA Junio de 2012

Actividades de Investigacion

v" Actualmente soy miembro del SNI nivel |

v Cuento con el ‘Perfil PROMEP' de 2005 a la fecha
¥ He pertenecido a los siguientes cuerpos académicos reconocidos por
PROMEP
1 UDG-CA-130 ‘Invesugaciones aaministralivas”™ del cual fur
representante De 2003 a 2006 (en consofidacion)

UDG-CA-486 "Geslion y aesarrolio de las organizaciones’ ae 2006 a

N

3 UDG-CA-484 Estrategras competitividad gestion del conocimiento y
sustentabiidad’ del 2011 a la fecha (Consoldado)

Productos de Investigacion

v Miembro fundador de ACACIA Academia de Ciencias
Administrativas. A C 21 de febrero de 2000 en Querétaro Querétaro

v Miembro fundador de ‘La red internacional de investigadores en
competitividad” Guadalajara Jalisco 2007



PUBLICACIONES (LIBRQS)

1

2

w

2

@

Libro Autor del libro ‘Filosofia Investigacion y Administracion” ISBN 678
607-95301-8-1 Editorial Prometeo, 2010

Libro Coautor del loro Metodologfa para evaluar nivel de maaurez de un
sistema de calidad Editorial académica espafola 2011 ISBN 978-3-8465-
7835-9

Libro Coautor La arguitectura financiera y desarrollo tecnoiogico para
promover la competitividad’ ISBN 878-807-9147-79-2 Ediciones de la
noche 2013.

Libro Coautol ‘The key factors to develop competitiveness’ ISBN978-607-
9147-78-5 Red Internaconai  de !nvesugadores en Compettividad
Earciones la noche 2013

Libro  Coautor del libro ‘Culture bf Competitiveness in the New Global
Conext' ISBN 978-607-9147-98-3 Ediciones de la Noche 2014, J.8.G.,
JAVB. JMT. EGGU, G.V.A.. JGC.

Libro Coautor del libro ‘La estructura financiera economica y fa innovacion
como determinantes de la competitividad” ISBN Ediciones de ia Noche
2014. J.8.G.. EGGU. JAVB, JMT. GVA, JGC

PUBLICACIONES { Articulos en Revistas)

Articulos en revistas con arbitraje

v Knowledge Management and Operation Management as Drivers on
Competitiveness  Manufacturing SMEs i Guadalajara Mexico
Competition Forum 1SSN 1545-2581 Vol 11(1) 2013 (GVA JSG.
TENM) Pags , 50-55

‘Innovation generation and leadership on value creation The case of
software developer sector in Guadaiagjara Mexico™ Internationat
Journal of Strategic Management 1JSM Volume 13 Numbei 3
2013. ISSN 1555-2411 JMT JSG GVA

Compettiveness, The relatorship with CRM SMEs service industry
tn Western Mexico™ International Journal of Strategic Management
IJSM_ Volume 13 Number 3 2013. ISSN 1555-2411 GVAJSG
EGGU LMAM

“La gestion del conocimiento y el capital inteiectual determinantes
para el impulso de la competitividad de las pymes manufactureras de
la region occidente de México” Mercados y Negocios ISSN 1665-
7039 Vol 14 (1) Enero-Junio 2013 Pags, 45-82 GVA, SGHC
ESDN

<

<

<
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9. Acta de acuerdo de Colegio
Departamental
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UNIVERSIDAD DI GUADALAIARA
TN FETRNEN

ACTA DE SESION EXTRAORDINAR A DEL COLEGIC DEPARTAMENTAL

En la ciudad de Zapopan Jalsco. suendo 1as 13:00 horas del dra jueves b de junio del 2014 en
1a Sala de Juntas del D del Centro Unwersitario de Ciencias
Ecomomdo Admmiatuae do f Unveracad do Cuad ajara ubicado en ei segundo piso der
edifico G-202 en Penferico Norte 799 Nucieo Universitario los Belenes se da por iniiada la
Sesion Extraordinaria del Colegio Departamenta!

EIDr Andres Valdez Zepeda en su caracter de Pesidente cel Colegio Departamental realzo la
declaratona de asislencia a 10s que se presentan 13 de 13 miembros por lo que se deciaro e
Guorum legal para dar Inicio la sesion exlraordinaria de manera formal con el siguiente

Orden del dia:

1 Lista de asistencia y deciaratoria de quorum legal

2 Aprobacion del Grden del Dia

3 Lecturay en sucaso aprobacion de Iz probuesta de acta oe la seson anterior

4 Discusiony ensu caso aprobacior dei Doctorado en Ciencias de la Administracion

5 Acreditacion de las Carreras

6 Asuntos Varios

2.- Aprobacion de fa Qrden del Dia

Una vez agotaco el orimer punto el Dr Andres Valuez dic lectura al order del dia de csla
sesion extraordinaria por o que pregunta a los asislentes i es de aprobarse 1a cual de manera
ananime fue aorobada por lados os presentes

3- Lecturay, en su caso, aprobacion de la propuesta de acta de la sesion anterior,

E1Dr Andres Vardes epeda en su caracler de Presidante del Colegio Departamental solicto al
Dr Francisco Velazque? Cortes, Secrelario de aicho Colegio de lectura del aca de 1a seson
anteror A lo cual el Secrefarto dio a conocer en forma de sitesis cuales fueron los puntos y
acuerdos mas importantes ‘raracos er dcna sesion Una vez cumplido con eflo el Dr Andres
Valoez pregunta a los asislentes st es de aprabarse el acta de la sesion anterior a o cual de
manera unanme fue aprobada por Indos s presentes
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10. Acta de acuerdo de
Consejo Divisional
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO Dt CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEIO DE CENTRO UNIVERSITARIO

Fe de Erratas No. 001/14 al Dictamen 191/14 {Comsiones Conjuntas de Educacion y
Hacienda)

El suscrito, Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision Permanente de Educacién, el
Mtro José Alberto Becerra Santiago, con fundamento en los articulos 64 del Estatuto
General y 16 del Estatuto Organico del Centro Unwersitano de Ciencias Econémico
Administrativas, tengo a bien someter a la consideracion de estas Comisiones, la presente
propuesta de fe de erratas, con base en la stguiente

JUSTIFICACION

Que las Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda del Consejo del Centro
Universitario de Ciencias Economico Administrativas aprobd en sesion del dia 07 de
febrero de 2014 el Dictamen nimero 191/14, en el que se autoriza la solicitud de creacién
def programa académico de la Maestria en Negocios Internacionales, para ser impartido
en este Centro Universitario a partir del calendarto escolar 2015 “A”.

Que ef Dictamen nimero 191/14 fue presentando en la  Sesién Extraordinaria del
Consejo de Centro ef 30 de julio de 2014

Que en la Sesién de Consejo mencionada se solicité y aprob6 que en el Dictamen se
especificard que la Maestria fuera impartida a partir del ciclo escolar 20158 y no 2015A
como ongnalmente se planed, lo antertor con la finalidad de contar con el tiempo
suficiente para diversas actividades generadas una vez que se haya aprobado por parte
del H Consejo General Universitario

Que por un error involuntaric no fue modificada la especificacién del ciclo escolar al
20158

RESOLUTIVOS

PRIMERO Que las Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda valoraron y autorizaron
la correccién del ciclo escolar atendiendo a lo aprobado en la IV Sesién del Consejo de
Centro

SEGUNDO La modificacion al Dictamen nimero 191/14 deberd ser en el Parrafo
introductorio asi como en el RESOLUTIVO PRIMERO.
Peniferico Norte 799. Edificio de Rectoria, Planta Alta, Nucieo Universiario Los Helenes C.P 45100
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FE DE ERRATAS

A estas Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda, ha sido turnada por el
Consejo Divistonal de la Diviston de Gestion Empresarial del Centro Universitario de
Ciencias Econémico Admmnistratas, la solicitud de creacion del programa
académico de la Maestria en Negocios Internacionales, para ser impartido en este
Centro Universitario a partir del calendario escolar 2015 “A” de conformidad con

fa siguiente
RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprucba la creacion de la Maestria en Negocios Internacionales,

adscrito al Centro U io de Clencias £coné dministrativas, a partir del

ciclo escolar 2015 “A”

DEBE DECIR:

A estas Comisiones Conyuntas de Educacién y Hacienda, ha sido turnada por el
Consejo Divisional de la Divisién de Gestion Empresarial del Centro Universitario de
Ceencias Econémico Administrativas, la solicitud de creacion del programa
académico de fa Maestria en Negocios Internacionales, para ser impartido en este
Centro Universitario a partir del calendario escolar 2015 “B” de conformidad con

Ia siguente.
RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la creacién de la Maestria en Negocios Internacionales,
adscrito al Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, a partir del
ciclo escolar 2015 “B”.

Penferico Norte 799, Edificto de Rectorla, Planta Ala, Nucico Universitano Los Belencs C.P 45100
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CENTRO UNIVERSITARIO Dt CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO

TERCERO. La presente Fe de Erratas modifica al Dictamen niimero 191/14, en el que se
autoriza Ia solicitud de creacién del programa académico de la Maestrra en Negocios
Internacionales, para ser impartido en este Centro Universitano a partr del calendario
escolar 2015 “B” y se integra al mismo

CUARTO. Notifiquese la presente ante las instancias pertmentes con la finalidad de que
se dé el seguimiento correspondiente a este tipo de casos.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“Afio del Centenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco”
Zapopan, Jalisco, 22 de yumio de 2014

Do
Mtro. José Alberto Becerra Santiago
Secretario de Actas y A@us

i pertenecela 001/14 21 Dictamen 191/14 de las Comisiones Conyuntas de
de fecha 22 de Junio de 2014,y e la dltma hoja

de dicha Fe de Erratas

Penfénco Norte 799, Edificro de Rectona, Plaita Alta, Nuelco Univarsitano Los Belencs C.P 45100
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DF CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSESO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS CELEBRADA EL DIA 30 DE JUNIO DE 2014
(Version Ejecutiva)

Siendo las 17-00 diecisiete horas del dia 30 de junio de 2014, en fa Sala de Gobierno y Toma
de Decisiones de este Centro Universitanio, se reline el Consejo del Centro Universitario de
Ciencias Econémico Administrativas para celebrar una sesién extraordinaria, fungiendo
como Presidente el Mtro José Alberto Castellanos Gutiérrez y como Secretario el Mtro
José Alberto Becerra Santiago, de conformidad con los artreulos 52 fraccién X y 54 fraccion |
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara y articulos 51, 53, 57, 58, 79, 116 y 124
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara

El Presidente del Consejo solicita al Secretario un reporte de los aststentes a la sesion de
este Consejo para saber si existe quorum legal, a o que el Secretario del Consejo sefiala que
hay 47 de 53 consejeros convocados, por lo que el Presidente declara que hay quérum y se
declara instalada la sesion
El Presidente del Consejo solicito al Secretania dar lectura la orden del dia para someterla a
consideracion del pleno, siendo la siguiente

ORDEN DEL DIA
1 Listade presentes y declaratoria del quérum legal

2 Propuesta y en su caso aprabacion del Orden del dia

3 Lectura del acta de la sesién anterior

4 Dictamenes de las Comision del H, Consejo de Centro.
5 Designacion del Contralor del Centro Universitario para el periodo 2014-2016

6. Asuntos varios

Propuesta de orden del dia que fue aprobada por unanimidad

Penfenico Noste 799, Edificio de Reetoria, Planta Aita, Nucleo Universitaro Los Belenes C.P 45100 pagina 1 de @
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO

A los consejeros tes fue entregada una tableta electrénica (iPad) para el facil manejo v
consulta de la informacién que se tratara en la presente sesion Para tal efecto, el
Presidente del Consejo cede el uso de la voz al Coordinador de Tecnologias para ef
Aprendizaje (CTA) del CUCFA, a efecto de que explique brevemente el uso de los
dispositivos Una vez explicado el maneyo de las tabletas por el Mtro Alejandro Lopez, se
continda con el desarrolio de la sesion

Se presentan a los Conscyeros las propuestas de Dictamenes de las siguientes Comisiones

Comisiones Conjuntas de Educacién, Hacienda y Normatividad

Dictamen 003/14

Propuesta de cambio de denominacion de fa Operadora del Sistema Universitario de Radio
y Telewision que pasard a ser Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y
Cinematografia (OSURTC), adscrita a la Secretaria de Vinculacién y Desarrolio Empresanial
del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Comisiones Conjuntas de Educacidn y Hacienda

Dictamen 189/14

Salicitud en la que se plantea la creacion del Curso de Actualizacion “TVMORFOSIS”, para
ser impartido por la Operadora del Sistema Universitario de Radio v lelevision de la
Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial en Mexico y el extranjero

Dictamen 192/14

Propuesta para ofertar el Programa tducativo de Administracion en la modalidad Ejecutiva
8-Learning para ser impartida a partir del calendario 2015 “A” por | Centro Universitario de
Ciencias Economico Administrativas.

Dictamen 193/14

Propuesta para ofertar ¢l Programa Educativo de Administracion Gubernamental y
Politicas Pblicas en la modahdad Fiecutiva B-Learning para ser impartida a partir del
calendario 2015 “A” por el Centro Universitarto de Ciencias Economico Administrativas

Dictamen 194/14

Propuesta para ofertar el Programa Fducativo de Contaduria Publica en la madalidad
Ejecutva B-Learning para ser impartida @ partir del calendario 2015 “A” por el Centro
L de Ciencias 6

Penferico Norte 799, Edificto d , Nucleo Universitano Los Belenes C.P 45100 pagia2 de s
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DF CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSFIO DE CENTRO UNIVERSITARIO

Dictamen 195/14

Propuesta para ofertar el Programa Educativo de Mercadotecnia en la modalidad Ejecutiva
B-Learning para ser impartida a partir del calendario 2015 “A” por el Centro Universttario
de Crencias Econdmico Administrativas

Dictamen 196/14

Propuesta para ofertar el Programa Educativo de Negocios Internacionales en la modalidad
Ejecutiva B-Learning para ser impartida a partir del calendario 2015 “A” por el Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas,

Dictamen 197/14

Propuesta para ofertar el Programa Educativo de Tecnologias de la Informacion en la
modalidad Ejecutiva B-Learning para ser impartida a partir del calendario 2015 “A” por el
Centro Uniersitario de Crencias Econdmico Administrativas,

Dictamen 200/14
Propuesta de creacién de la Licenciatura en Relaciones Publicas y Comunicacion

Dictamen 191/14
Propuesta de creacion de la Maestria en Negocios Internacionales

Dictamen 190/14
Propuesta de creacion del Doctorado en Politicas Publicas y Desarrollo

Dictamen 198/14
Propuesta de creacion del Doctorado en Estudios Econdmicos

Dictamen 199/14
Propuesta de creacion del Doctorado en Crencias de la Administracién,

Comi

nes Permanente de Educacién

Dictamen 211/13

Propuesta de los programas especificos y las dependencias para la asignacin de plazas de
servicio social correspondientes al calendario escolar 2013 - B

Dictamen 213/13

Solicitudes de nueve cgresados de diversos programas de posgrado de este Centro
Universitano para la autorizacton de prorroga de titulacion

e/

Dictamen 215/14
Solicitudes de trece egresados de diversos programas de posgrado de este Centro
Universitario para la autorizacion de prorroga de titulacion

S
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO Db CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJC DE CENTRQ UNIVERSITARIO

Dictamen 214/14

Solicitudes de aspirantes a ingresar en el ciclo 2014A de diversos Programas de Posgrado
que se imparten en este Centro Universitario quienes solicitan la dispensa del promedio de
acuerdo al articulo 50 bis del Reglamento General de Posgrado de la Universidad de
Guadalajara.

COMISION PERMANENTE DE CONDONACIONES Y BECAS

Dictamen 1156/14
Con base en la Convocatoria del Programa de Reconocimiento y Estimulos Economicos para
Estudiant de la U dad de de fecha 12 de diciembre de

2013, la solicitud de evaluacion de los estudiantes que acudieron a la convocatoria de
estimulos econémicos a estudiantes sobresalientes penodo 2014-2015 en sus distintas
modalidades

Dictamen 1157/14

Con base cn la Convocatoria del Programa de Reconocimiento y Estimulos Econémicos para
Estudiantes Sobresalientes de la Universidad de Guadalajara, de fecha 12 de diciembre de
2013, la solicitud de otorgamiento de estimulos econdmicos a estudiantes sobresalientes
periodo 2014-2015 en sus distintas modalidades

Dictamen 1158/14
Programa de Becarios Asistentes para el periodo que comprende del 1de marzo de 2014 al
31 de agosto de 2014

Dictamen 1159/14

Un paquete de solicitudes de condonacion de aportaciones extraordinarias de diversos
programas de henciatura para el calendario 2014-A gue se Imparten en este Centro
Unwversitario

Dictamen 1150/14
Solicitud de condonacion de la matricula semestral del calendano escolar 2014-A de
alumnos extranjeros quienes son estudiantes de Licenciatura de este Centro Universitano

Dictamen 1161/14

Un paguete de sohatud de condonacién de matriculas semestrales y/o aportaciones
extraordinarias adcudadas hasta el calendario 2014-4, para la obtencién de la constancia de
no adeudo, de egresados de distintos programas de Licenciatura

Dictamen 1163/14
Un paguete de solicitudes de condonacién de la matricula de posgrado det calendario
2014A de alumnos de diferentes programas que se imparten en este Centro Universttario

oo o e, Ediiro de Reston,Plans Al Nuleo UnovestanoLos il CP 45100 pagns e
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJO DF CENTRO UNIVERSITARIO

Dictamen 1164/14

Solicitud de condonacion de la matricula semestral de diversos ciclos escolares de siete
alumnos extranjeros quienes son estudiantes de posgrado que se Imparten en este Centro
Universitarto

Dictamen 1162/14

ta solicitud de nueve estudiantes del Centro Unwersitano de Clencias Econdmico
Administrativas para ingresar al Programa de Becas Especiales Oscar durante ef periodo que
comprende del 1 de marzo de 2014 al 28 de febrero de 2015

COMISION PERMANENTE DE REVALIDACION T{TULOS Y GRADOS

Dictamen 304/14
Programa de Aprendizaje de Lengua Extranjera de CUCEA, la propuesta en la que se plantea
Iz acreditacién de la asignatura del Idioma Inglés del rivel | en el aiclo escolar 2014A

Dictamen 305/14
Programa de Aprendzaje de Lengua Extranjera de CUCEA, la propuesta en la que se plantea
la acreditacion de la asignatura del Idioma Inglés del nivel Il en el ciclo escolar 2014A

Dictamen 306/14
Programa de Aprendizaje de Lengua Extranjera de CUCEA, la propuesta en la que se plantea
Ia acreditacién de la asignatura del Idioma Inglés del nivel It en el ciclo escolar 20144

Dictamen 307/14

Solicttud de la institucion educativa Servicios Universitarios de Occidente A.C., con la
pretension de amphar la imparticién del programa educatvo otorgado mediante el
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS segin Acuerdo REVOF Numero
194/2013 por parte de la Universidad de Guadalajara, para impartir el plan de estudios de
la Licenciatura en Administracion del Nivel Superior, modalidad escolarizada a partir del
ciclo escolar 2013-8 al ciclo escolar 2016-A

Dictamen 308/14

Sohatud de la nstitucién educativa Servicios Unwersitarios de Ocoidente A.C., con la
pretension de ampliar la imparticion del programa educatvo otorgado mediante el
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS segin Acuerdo REVOE Numero
194/2013 por parte de la Universidad de Guadalajara, para impartir el plan de estudios de
la Licenciatura en Contaduria Pablica del Nivel Superior, modalidad escolarizada a partir det
ciclo escolar 2013-B al ciclo escolar 2016-A

Dictamen 309/14
Solicitud de las instituciones educativas Lamar Mexicana, A.C., y el Centro Universitario LM
Guadalajara, Sociedad Civil, con la pretension, fa primera de solicitar fa cancelacién y la
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CENTRO UNIVERSITARIO DF CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSE[O DF CENTRO UNIVERSITARIO

segunda de obtener, por parte de la Universidad de Guadalajara, el RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS para impartr el plan de estudios de la Licenciatura en
Administracion del Nivel Superior, modalidad escolarizada a partir del ciclo escolar 2014 B
ataclo escolar 2017 A Plantel Guadalupe Zuno

Dictamen 310/14

Solicitud de las istituciones educatwvas Lamar Mexicana, A.C., y el Centro Universitario LM
Guadalajara, Sociedad Civil, con la pretension, fa primera de soficitar la cancefacion y la
segunda de obtener, por parte de la Universidad de Guadalajara, el RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ OFICIAL DF ESTUDIOS para impartir el plan de estudios de la Licenciatura en
Contaduria Pubkica del Nivel Supertor, modalidad escolanizada a partir del ciclo escolar 2014
Bal ciclo escolar 2017 A Plante! Guadalupe Zuno

Dictamen 311/14

Solicrtud de las nstituciones educativas Lamar Mexicana, A.C., y el Centro Universitario LM
Guadalajara, Sociedad Crvi, con la pretension, ta primera de solicitar la cancelacién y la
segunda de obtener, por parte de la Universidad de Guadalajara, el RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS para mpartir el plan de estudios de la Licenciatura en
Mercadotecnia del Nivel Superior, modalidad escolanzada a partir del ciclo escotar 2014 B
al ciclo escolar 2017 A Plantel Guadalupe Zuno

Dictamen 312/14

Solicitud de las instituciones educativas Lamar Mexicana, A.C., y el Centro Universitario LM
Guadalagara, Sociedad Cwvil, con la pretension, la primera de solicitar la cancelacion y la
segunda de obtener, por parte de la Unwersidad de Guadalajara, el RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ OFICIAL DF ESTUDIOS para mpartir el plan de estudios de la Licenciatura en
Negocios Internacionales del Nivel Superior, modalidad escolarizada a partir del ciclo
escolar 2014 B al ciclo escolar 2017 A Piantel Guadalupe Zuno

Dictamen 313/14

Solicitud de las instituciones educatwas Lamar Mexicana, A.C., y el Centro Universitario LM
Guadalajara, Sociedad Cwil, con la pretension, la primera de sohcitar la cancelacién y la
segunda de obtener, por parte de la Unwersidad de Guadalajara, el RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ OFICIAL DL ESTUDIOS para impartrr el plan de estudios de la Licenciatura en
Turismo del Nivei Superior, modalidad escolarizada a partir del ciclo escolar 2014 B al aiclo
escolar 2017 A Plantel Guadalupe Zuno

Dictamen 314/14

Solertud de |as instituciones educativas Lamar Mexicana, A.C., y el Centro Universitario LM
Guadalajara, Sociedad Cuil, con la pretensién, la primera de solicitar la cancelacion y la
segunda de obtener, por parte de la Universidad de Guadalajara, el RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ OFICIAL DL ESTUDIOS para impartir el plan de estudios de la Licenciatura en
Administracion del Nivel Superior, modalidad escolarizada a partir del ciclo escolar 2014 B
al ciclo escolar 2017 A Plantel El Palomar

Penférico Nore 799, Edificio de Rectoria, Planta Ala, Nucleo Umversimano Los Belenes CP 45100 paging 6 de 3
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Dictamen 315/14

Solicitud de las nstituciones educativas Lamar Mexicana, A.C., y el Centro Universitario LM
Guadalajara, Sociedad Cwvil, con fa pretensin, la primera de solicitar la cancelacion y la
segunda de obtener, por parte de la Universidad de Guadalajara, el RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ OFICIAL DF ESTUDIOS para impartr el pian de estudios de la Licenciatura en
Contaduria Pblica del Nivel Superior, modalidad escolarizada a partir del ciclo escolar 2014
Bal ciclo escolar 2017 A Plantel £l Palomar.

Dictamen 316/14

Soficitud de Ias istituciones educativas Lamar Mexicana, A.C., y el Centro Universitario LM
Guadalajara, Sociedad Civil, con la pretension, fa primera de sohicitar la cancefacién y la
segunda de obtener, por parte de la Universidad de Guadalajara, el RECONOCIMIENTO DF
VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS para impartir el plan de estudios de la Licenciatura en
Mercadotecnia del Nivel Superior, modalidad escolarizada a partir del ciclo escolar 2014 B
al aclo escolar 2017 A Plantel El Palomar

Dictamen 317/14

Soficitud de las mstituciones educativas Lamar Mexicana, A.C., y el Centro Universitario LM
Guadalajara, Sociedad Cwil, con la pretension, la primera de soliatar la cancelacion y la
segunda de obtener, por parte de fa Universidad de Guadalajara, el RECONOCIMIENTO DE
VALIDE? OFICIAL DE ESTUDIOS para impartir el plan de estudios de fa Licenciatura en
Negocios Internacionales del Nivel Superior, modatidad escolarizada a partir del ciclo
escolar 2014 B al ciclo escolar 2017 A Plante! El Palomar

Dictamen 318/14

Solicitud de las stituciones educativas Lamar Mexicana, A.C., y el Centro Universitario LM
Guadalajara, Sociedad Civi, con la pretension, la primera de solicitar fa cancefacion y la
segunda de obtener, por parte de la Universidad de Guadalajara, el RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ OFICIA DF ESTUDIOS para impartr el plan de estudios de la Licenciatura en
Tunismo del Nivel Superior, modalidad escolarizada a partir del ciclo escolar 2014 B al ciclo
escolar 2017 A Plantel El Palomar

Propuestas de Dictamenes que fueron aprobadas en su totalidad por los Consejeros
presentes, con las observaciones y adecuaciones que se realizaran a las mismas.

Una ver que se aprobaron los Dictsmenes propuestos, en uso de la voz, el Presidente del
Conseyo sefiala que conforme al punto 5 del Orden del Dia, se desarrollara el proceso de
designacion del Contralor del Centro Universitario para el periodo 2014-2016, conforme a
Ia terna propuesta por el Consejo Social del propio centro unwversitario, y con fundamento
en fos articulos 45 fraccion V y 52 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, asi
como el articulo 3 fracaién VIl del Reglamento del Consejo Socil de la Universidad de
Guadalajara

Fentenco Nore 759, Eifcry  Resana, Plats Al Nocioo Unersno Los Dlees CF 45100 pagny  des
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Para tal efecto, solicito el apoyo de Ios consejeros, ¢ efecto de designar dos Escrutadores,
para el proceso de votacion, a lo que los conscyeros, designaron af Mtro Carlos Cenobio
Guzmdn Sanchez, Jefe del Departamento de Recursos Humanos y a la alumna Itze Estefania
Rodriguez Burguefio

La terna propuesta aprobada por el Consejo Soctal, para Contralor del Centro Universitario,
periodo 2014-2016, es la siguiente

1 José Enrique Garcia Zaragoza
2 Jorge luis Garcia Partida
3 Eduardo Alcantar Martiner

Se procedio a dar lectura a una breve resefia curncular de cada uno de las personas
propuestas para Contralor de Centro

Acto seguido, se procedié a la votacin por parte de los Consejeros y una vez realizada fa
misma, mediante voto secreto depositado en una urna especial para tal efecto

Los Escrutadores procedieron a contar los votos realizadas por los Consejeros, siendo el
resultado siguente

Nmbre:

5 otos:
José Enrique Garcia Zaragoza 36 votos
Jorge Luis Garcia Partida 0 votos |
Eduardo Alcéntar Martinez 4votos |
I Total 40 votos |

Los Escrutadores entregan fos votos en fisico a Presidente del Consejo para que constate
los resultados

Los Consejeros presentes, conformes con la presente votacion, acuerdan designar en
consecuencia al Licenciado en Contadurfa Piblica, José Enrique Garcia Zaragoza como
Contralor del Centra Unversitario de Ciencias Econémico Administrativas, para el periodo
2014-2016

En uso de la voz, el Presidente del Consejo, Mtro Castellanos Gutiérrez informa que se
procederé a remitir a la brevedad, el resultado de la presente designacion de Contrafor de
Centro a la Contralora General de fa Unersidad de Guadalajara, asi como al Rector de la
Unwersidad de Guadalajara, para los efectos legales correspondientes

Acto continuo, el Presidente del Conseja solicita se proceda con el tltimo punto del Orden
del Dia, que es el de Asuntos Vanios, resultando los siguientes, que fueron propuestos por
Consejeros Alumnos

Penfenca Norte 799, Edificuo ge Rcton, Planla Al Nulco Unverstri Los Belnes CI 45100 agna 3 des
Zapopan, e, Mesico Tl (53) 3770 3315 1770 3300 Ext, 25022.25024
www.cucen.udg.ms

W






UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DF CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO

1 Desarrollo sustentable
2 Instalaciones Deportivas y Registro extemporaneo

Agotados todos los puntos del Orden del Dia, y no existiendo mas asuntos a tratar, el
presidente del Consejo da por terminada la sesién extraordinama del consejo, siendo las
21:05 veintitin horas con cinco minutos del dia 30 de junio del afio 2014, agradeciendo la
participacion de todos los presentes

Vo ad

Mtro. José Alberto Becerra Santiago
Secretario del Consejo

Penfero Norte 799, Edificio de Rectorsa. Planta Alts, Nucleo Univessuario Los Belenes CP 45100 oo g0g
Zapopan. Jalisco, Méxteo Tel (33) 3770 1315 y 3770 3300 bt 25022, 25024 e
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DICTAMEN 195/14
DE LAS COMISIONES PERMANENTES
DE EDUCACION Y HACIENDA

H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO

DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PRESENTE

A estas Comisianes Conjuntas de Educacién y Hacienda, ha sido turnada por el Consejo Dwisional de
1a Disién de Gestin del Centro t itario de Gencias Econd la
soficitud de creacién del programa académico del Doctorado en Ciencias de la Administracion d
conformidad con la siguiente

JUSTIFICACION

"

La propuesta del doctorado se contextualiza en el marca del Plan de Desarrollo Instituciona!

discplinas en las que se tengan posibiidades reales de coadyuvar a la solucion de

Visin 203 los aspectos e en los que queda de \
. manifiesto cl interés de la Universidad de Guadalajara por crear programas ubicados en
problematicas sociales especificas 4&

~

Las instituciones publicas de educacion superior deben asumir el enorme reto que representa
no sfo mpartir educacién, sino hacerlo ademés con base en criterios de equidad, calidad y
pertinencia, reconociendo las politicas que consideran la educacion terciaria (superior) como
una herramienta fundamental para el impulso a la competitnidad en un nivel global

economias con una visién istica y dos con ef
desarrollo econdmico, social y cultural de su entorno De esta manera el doctorado, busca
formar personas con fa capacidad de nvestigar, generar y difundir conocimientos, modelos y
herramientas originales ¢ innovadoras, para elevar la competitividad de las Drgamzaclcnes
Instituciones

La sociedad demanda investigadores en las ciencias administrativas, entocados en |a><>\‘

C‘) JXS Aunque es posible reconocer la vinculacién de investigadores y proyecto con las necesldades
prionitarias que marca el desarrollo social y econémico del estado, estas acciones deben
(;\» ampharse y las de 6n pueden ser una via eficaz en cuanto
| a la mejora del indice de competitiudad del estado, pues 4 partir de éstas se podra contriby
aque Jalisco mejore su posicidn como un espacio atractivo para atraer inversiones

f Pagna 1de 13,
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Contribuir al Impostergable desarrollo de una politica de tiencia, tecnologia e nnovacion que
tenga como objetivo promover el desarrollo economico y el bienestar social en los mbitos

nacional y regional traerd una 6n de la

4

£l doctorado se soporta con la legislacion universitaria vigente, apegandose a las politicas
internas de calidad para programas de posgrado, y con base en el desarrollo histérico y
aentifico del 4rea de conocimiento en la que se inserta, tomando en cuenta los principales
avances, asi como las principales tendencias de fas ciencias administrativas

Con elio se muestra la pertinencia de que la Unwversidad de Guadalajara, como maxima casa
de estudios del Estado de Jalisco, ofrezca el programa mencionado y lo haga con los niveles de
calidad suficientes lanto para resolver los problemas detectados, como para lograr el
reconoaimiento de cahidad que otorga el Consejo Nacional de Crencia y Tecnologia (CONACYT)
en el nivel nacional y con reconocimiento nternacional

@

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Administracion sera un programa académico de
modahdad escolanzada

e

£l objetvo general del presente programa academico del Doctorado en Ciencias de la Q
es formar en el campo de las ciencaas de la

‘ administracion, dotados de fas herramientas conceptuales, tedricas y metodolgicas para

entender mejor los procesos yla pr de las prvadas, >

publicas y sociales, asi como tambien disefiar y poner en practica politicas, planes, modelos,

metodologfas y estrategias que contribuyan al desarrollo de las organizaciones

Asi como sus objetivos especificos del programa del Doctorado en Ciencias de la
Administracién son

Capacitar investigadores af més alto nvel para el ejercicio académico, docente y
profesional

Il Formar con de de la

metodologias cuantitativas y cualitativas de investigacién, disefio y validacion de
instrumentos para que sean capaces de disefiar proyectos de Investigacidn, anahz

criicamente la evidencia cmvaLa y realizar pruebas de hipotesis
I Formar para comp , discutir y proponer teorias
Guﬁ . que contribuyan al estadc del arte de las ciencias admm.suatwas
IV Gestionar que sus doctorandos identifiquen, generen, apliquen y difundan los nuevos

l (» de las ciencias en las lineas de inveshigacién que
& seleccionen

V. Crear redes de inve y anvel
VI Contribuir al compromise social, desarrollo sustentable de fas organtzaciones a nivel
regional, nacional  internacional, con espiritu critico y clentifico
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VIl Desarroflar la creatividad e innovacién para el desarrollo de fa competitvidad de fas
organizaciones

7

En cuanto a su planta académica de posgrado del CUCEA, serén la base fundamental de apoyo
a este doctorado en Clencias de ta Administracion pues deberan tener los conocimientos de
frontera en ef campo del curso que impartirian, asi como haber realizado investigacion,
avalada por medio de productos en r congresos en
revistas indhzadas, capitulos de libros en editoriales de prestigio, entre otros

Planta Académica del Doctorado en Ciencias de la Administracion de profesores adscritos al
CUCEA
’T!ocentes SNI [ Perfil Linea de investigacién
| PROMEP
[Arechavala Vargas Ricardo | 1 ‘ S Dinamica de la PYME, politica industrial de ciencia

| v tecnologia y redes de mnovacisn

—
Avifia Vazquez Carlos Rafael | - si | Fenomenologia contable, financiera, impositva
fiscal y de control de las empresas

Borrayo Rodriguez Carmen C St Epistemologia, politica y educacién
Leticia ' ‘
Corona Duehas José - si Fenomenologia contable, financiera, impositiva
| Asuncion | fiscal y de control de tas empresas |
[_de Ledn Arias Adrian [ 1 o Gestién y desarrollo de las izac
Fregoso Jasso Gabriel - ] Evaluacion, calidad en servicios, cluster y
Salvador agrupaciones empresariales como estrategias de
\ desarrol\u, v \
Gaytan Cortés Juan ‘ 1 sl ategi y de como

factores de desarollo, novacién y compettvidad
de las organizaciones

[ Gomez Nieves Salvador s Desarrollo regional y sustentabilidad economica_

Guzman Anaya Leo - S| Inversién Extran; - —
Economico y Transferencia de Tecnologfa |

@ »-A Mejia Trejo Juan 1 ' Bl Cstrategias, calidad, negocios internacionales,

competitividad, gestion del conocimiento
innovacién tecnologica J

Orozco Alvarado Javier 1 sl | Estudios sobre f

‘ Ponce Godinez José Tnmdad—‘ - Bl

Fenomenologia contable, financiera, impositiv
fiscal y de control de las empresas j
Vinculacién Universidad Empresa

Nuevos paradigmas universitarios para la gestion | —""

( Rivera fernandez Rogelio [ si
“' Rosario Mufioz Victor 1 St
del conoaimento

Manuel
Sanchez Gutiérrez José L] o Estrategias, calidad, negocios internacionales,
\ Pagma 3 de 13
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| competitividad, gestién del conocimiento ¢
sandoval Bravo Salvador 1 Sl | Modelos matemticos para la toma de decisiones |
Valdez Zepeda Andrés 1 st Mercadotecnia politica, comunicacion y relaciones
publicas
[ vargas Barraza Juan Antonio |~ st Eslrategias financieras y de mercadotecnia como
factores de desarrolio, innovacién y competitvidad
de las or
Vargas Hernandez José 1 st Gestion y desarrollo de las organizaciones
Guadalupe L
['Vazquez Avila Guillermo 1 sl Estralegias, calidad, negocios internacionales,
competitvidad, gestién del conocimiento e
nnovacién tecnoldgica
Vizcaino Antonio de Jesis 1 El ‘ Evaluacién, calidad en servicios, clister y
agrupaciones empresariales como estrategias de
desarroilo, nnovacién y competitividad
8 Las lineas de investigacion que son la base para el trabajo que se reahce dentro del doctorado &
son las sigurentes $

Gestién y desarrollo de las organizaciones

Cstrategias de operacion y de gesti6n del conocimiento para la competitividad de las
organizaciones

Innovacién tecnoldgica y estudios sobre las pymes

=

En cuanto al perfil e ngreso, los aspirantes al doctorado deberan contar con formacién

academica y/o experiencia o laboral en fa 6n de las
campos afines Asi como con habilidades para realizar investigaudn cientifica, andlisis atteo
de los problemas, manejo de las nuevas de la 6nyla con

g@

una actitud posttiva y proactiva

Ademas deben ser poseedores de las siguientes caracteristicas

1. Corocterfsticas Necesarios.
a Conocimiento en teorfas, métodos y téenicas en las cencias de la administracion
b Formacién en metodologia para la nvestigacion, que incluya por 1o menos la comprension.

de los les metados de en ciencias y el manejo de las
técnicas fundamentales de recopilacién y analisis de datos
¢ Llos aspirantes a ingresar al doctorado deberan presentar un anteproyecto de_ """
i bien ¥ de nterés Ademas de un planteamiento

90
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preciso, que permita asociar las bases teéricas y metodolégicas con que cuenta el
candidato para emprender los estudios de doctorado

a

Capacidad de razonamiento I5gico, andlisis y sintests
de

autocritico

f Disponibilidad de tiempo completo para sus estudios de doctorado

M

anoo

ladentificacion de Jos alumnos que cumplan con las caracteristicas establecidas en el perfil
de ingreso se realizara mediante los criterios establecidos en el proceso de seleccién

Caracteristicas Deseables.

Ser profesor-tnvestigador del 4rea de las ciencias administrativas
Habilidad para trabajar en un esquema de tutorfas {no escolarizado)
Actitud innovadora, creativa e inspirada por un compromiso social
Antecedentes de Investigacién en el drea de interés

En relacidn o perfil de egreso, el alumno sera un investigador con

actitudes y valores que le permitiran desarrollar

12y espintu critico y

los siguientes

}gm

sus y al smbito de las cencias de la

admnistracion

a Contarad con bases de centffico y 6 su dominio
para realizar investigacién original, que le permitiré generar conocimiento critico original,
disefiard, conducira y realzara ivestigaciones innovadoras con rigor cientifico para generar

nuevo conocimiento y tecnologfa, aplicaré metodologias cualitativas y cuantitativas en el

drea de ciencias administrativas que le permitan el desarrollo def pensamiento critico y

creativo

-

Desarrollara modelos, redes, supuestos y nuevas formas de arganizacion y trabajo que
brinden una explicacion a las probleméticas analizadas para propuesta de mejores e
innovadores procesos de la administracién, estimulara su capacidad creativa para identificar

}Q

problemas o 4reas de oportunidad para el desarrollo de nuevos conocimientos en ciencias

administrativas,

partictpara como  investigador en  grupos multidi

¢ Tendra una actitud critica,

sciplinarios e

de dversas st de educacien superior o centros de
investigacion, redactars escritos con nigor cientifico y sabrd vincularse con la comunidad
académica, cientificay empresarial por medho de actvidades de difusion y divuigacién

y creativa, intelectual,
responsabilidad, con aceptacién de los principios eticos y de responsabilidad social que

implica el desarrolio de la investigacién, asi como de la critica y opiniones sobre su traba
de mvestigacion Con capacidad de crear grupos de trabajo y coordinacién para colaborar de
manera muttidssciplinania e nter-transdiciplinar con iniciativay apertura a cambio

Penfenco Norl: 799, Fdificio de Rectoria, Planta Alta, Nucleo Universitario Los Belenes C.P 45100
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Que los programas de pasgrado son de la Universidad de Guadalajara y los Centros Universitarios
podran solicttar 4 la Comisién de Educacién del H Consejo General Universitario ser sede, y se
autonizaré la apertura siempre y cuando cumplan con los requisitos y criterios del Reglamento
General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara

Por lo anteriormente expuesto y,
CONSIDERANDO

i Que la Universidad de Guadalajara es un organisimo publico descentralizado del Gobrery
del Estado con aut Juridicay propio, de
fo chspuesto en el articulo | de su Ley Orginica, promulgada por e Ejecutivo local de i
15 de enero de 1994, en ejecucién del decreto nimero 15319 del H Congreso del kstado
de Jalisco

it Que dentro de los fines de la Universidad se encuentran la formacién y actualizacion de
graduados y demds recursos humanos que requiere el desarrollo socioeconémico del Q
Estado, organizar, realizar, fomentar y difundir la investigactn cientifica, tecnolégica y
humanistica, y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacion y

. promocin de la educacisn superior, ast como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologra, B
de conformidad con el articulo 5 tracciones I, 1l y IV de la Ley Organica de esta Casa de
Estudios

m Que es atribucion de la Universidad realizar programas de docencia, Investigacion y
ditusion de la cultura, de acuerdo con fos principios y orientaciones previstos en el Articulo
39 de fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de establecer \
Jas aportaciones de cooperacion y recuperacién por los servicios que presta, tal y como se O
estipula en las fracciones [l y XII del articulo 62 de la Ley Organica de ta Universidad de

Guadalajara
G)ug‘ W Que conforme lo dispone la fraccién VIl del articulo 232 de fa Ley Orgénica citada, son //——"

obligaciones de los alumnos cooperar mediante sus aportaciones econémicas al
mejoramiento de la Unwersidad, para que ésta pueda cumphr con mayor amplitud su
mision

v Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, la Unersidad de Guadalajara
adoptara el modelo de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas

A

V,(’ VI Quefa creacion de planes de estudio son prapuestos por los Colegios Departamentales a
los Consejos Diwisionales y estos al Consejo Universitario de Centro, tal y como lo
establecen los articulos 61 fraccién 1t y 65 fraceién il de Ia Ley Orgdnica de la Universida
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de Guadalajara, 138 fraccion 1, 145 fracaién Vi del Estatuto General y 14 del Reglamento
General de Planes de Estudio de fa Unwersidad de Guadalajara

Vil Que corresponde a la Comisién de<Educacién del Consejo de Centro, dictaminar la
pertinencia y viabihdad de las propuestas para la creacién y modificacién de programas de
posgrado, para en su caso remitilas al H Consejo General Universitario, asi como
proponer al Consejo de Centro las politicas y ineamientos de admisién de alumnos en
cualquier programa académico bajo la responsabilidad del Centro, de conformidad con las
articulos 9° fracciones | y IV del Estatuto Organico def Centro Universitario de Ciencias
Econémico Administrativas y 14 del Reglamento General de Planes de Estudio de |
Universidad de Guadalajara

VIl Que la Comisién de Hacienda del Consejo de Centro, tiene como funcién proponer el
arancel de los servicios educativos que ofrezca el Centro Universitario y fuentes
alternativas de financiamiento, tal y como lo establece el articulo 10° fracciones It y I del
Estatuto Orgénico del Centro Universitario de Clencias

X Que es atrbucén del Conseo del Centro Unwersitario de Ciencias Econdmico <
Administrativas propones la creacién y modificacion de los planes de estudio, con 5
fundamento en los articulos 52 fraccidn I1y 1 de la Ley Orgénica, 39 fraccién | del Estatuto
General y 14 def Reglamento General de Planes de Estudio

X Que la propuesta del Doctorado en Estudios Econdmicos cumple con los requisitos
sefalados en el Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara en sus
articulos 3 fraccién 11, 6, 8 fracaién 1l 18, 19, 20, 21, 23 fracaién llly 29

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 12, 5¢ fracaion |, 11 y 1V, 62
fracciones Il y XU, 21 fraccion VI, 22, 52 fraccién Ul y IV 61, fracaion Il y 65 fraccién Il de la Ley
Organica de la Unwersidad de Guadalajara, los articulos 39 fraccién |, 138 fraccidn | y 145 fraccion
VI del Estatuto General de nuestra Casa de Estudios, el articulo 14 del Reglamento General de
Planes de Estudios de la Universidad de Guadalajara, los articulos 32 fraccin IH, 5, 82 fracain 1,
18, 19, 20, 21, 23 fraccién (Il y 29 del Reglamento General de Posgrados de la Universidad de
Guadalajara, y los articulos 92 fraccion 1y IV y 10 fracciones Il y Iif del Estatuto Organico del Centro
Universitario de Ciencias Econémico de la L de

importante sefialar que el 05 de junio de 2014 tanto el Colegio Departamental del Departamento
de Administracion como el Colegio Departamental del Departamento de Mercadotecia v
Negocios Internaciones, asi como el Consejo Divisional de la Division de Gestion Empresarial el dia

09 de yunto de 2014 sesionaron y aprobaron la propuesta de creacion del Doctorado en Ciencias.
de la Administracién, y se emiten los siguientes

RESOLUTIVOS
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(CONSEJO DF CENTRO UNIVERSITARIO

PRIMERO Se aprueba la creacién det programa academico del Doctorado en Clencias de la
Administracién, teniendo como sede el Centro

Unwersitanio  de
Administrativas, 4 partir del cicio escolar 2015 “B”

Crencias  Economico

SEGUNDQ El Programa académico del Doctorado en Cencias de la Administracién, es un
programa académico con modalidad escolanizada, con cursos presenciales en linea, seminarios y
actvidades curmiculares complementarias, asf mismo, se contaré permanentemente con tutorias a
traves del uso de las nuevas tecnologfas de la informacién y de la comunicacion, que compren
las siguientes dreas de formacion y unidades de ensefianza-aprendizaje

Area de Formacion Basica Particular Obligatoria_
Area de Formacion iali igatoria__
Area de Forma Especializante Selectiva
Actividades complementarias
Estancia de investigacion

Defensa de tesis doctoral
Total

Pretrequisitos

4

N
3

Unidad de Ensefianza BCA* | AMI"* | Totales Prerrequisitos
Lr—eona_general delas o 5 e % s

Organizaciones _ [

Eplstemol?gla dE,]as clencia . 20 16 9% 6

dela ini

Teoria Administrativa cr 80 | 16 9 6 _
Gestion del conocimiento | C1 | 80 16 9% 6

Investigacién cuantitativa il] 0 1 % s Investigacién

S S R S— cuantitatival __|
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i cualitatva | C1 80 16 9 6
Seminario de investigacion | R 20 ® % o Seminariode |

az

Investigacién |

Total

I
&
3
o
I
R
o
4
N

Unidad de Ensefianza A | Totates

[Seminario de tes B 40 16 56
Seminar 0 [ 16 56
[Seminario de Tesistll____| 20 16 56 Seminario de tesis Ii

Seminario de Tesis
Seminario de Tesis V

40 16 56 Seminario de Tesis Iil

Seminario de Tesis IV

Horas

Tip'[ Horas
Totales

nid; Ense;
Unidad de Ensefianza o | seas | Ao

|
Tépicas Sele-crtlvcs de o w © ‘ %6
Administracién |

Soicos Selecti T
Tépicos Selectivos de o 50 % %

’Adminis(racién n |
Topicos Select v:‘s de a w0 I %

Totales | 2e0 | a8 288 18 )

*BCA horas actividad bajo conducaién de un academtco
** AMI horas actividad de manera independiente

TERCERO. los créditos de las Actividades complementarias, serdn asignados con base en la
ok}, siguiente tabla, misma que deberdn ser por la Junta
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CUARTO. La Junta Académica del Doctorado propondré al Rector del Centro el numero minimo y
méxmo de admitidos por promocién y fa periodiadad de las mismas, con fundamento en los
criterios académicos y de calidad

QUINTO. Los requisitos de mgreso son los establecidos en el Reglamento General de Posgrado de
la Unwersidad de yara, los demis porla vigente y
los sigurentes

» Acreditar el grado de maestro con una copia del titulo de maestria y/o del acta de obtencién
del grado de estudios de maestria 2
« Acreditar un promedio minimo de ochenta o su equivalente, con certificado original o

documento que sea equiparable, de fos estudios de maestria

* Dos cartas de 16n de démi s o directivos de institucrones de
educacién superior

o Acreditar la lecto-compresion del idioma inglés con 500 puntos det examen Toefl

« Presentar una carta de exposicién de motios para cursar el doctorado

« Presentar un protocolo de investigacion

« Partiapar en una entrevista con los miembros de la junta académica del doctorado

« Entregar copia de alguna publicacién (articulos, ensayos, reportes técnicos, o de Investigacin)
. en los que haya participado para demostrar su experiencia academica en educacién superior
De no contar con alguna publicacién, presentar copia de su tesis de maestria
 Curriculum vitae actualizado destacando sus trabajos de investigacion

SEXTO. Son requisitos de permanencia en el programa del Doctorado en Ciencias de la
Administracion, los sefalados en el Reglamento General de Posgrado de la Unwersidad de
Guadalajara, ademas de los siguientes.

—

a) Cumplir con todas las actividades académicas que determine el plan de estudios vigente en los
plazos establecidos Traténdose de cursos, seminarios y talleres la calificacion mimima
aprobatoria sers de 80
b} Realizar las actividades de investigacion en la unidad académica respectiva, y de elaboracion
de tesis dentro de un periodo maxmo de cuatro afios a partir del ngreso
G ﬂl ) Asistir alas entrewistas con el tutor asignado
W d) Presentar al coordinador del doctorado, un informe semestral avalado por el directot, de los
avances de su programa de trabajo a més tardar dos semanas despues de concluido cada
semestre
| e) At término de los ocho semestres, el alumno podra permanecer un afio mas del tiempd
indicado, si 12 junta academica de! doctorado lo autoriza

9 Qb2

L

Q(;' SEPTIMO. &l Doctorado en Ciencias de la Administracion tendré una duracion 8 {ocho) ciclos
escolares, los cuales serdn contados a partir del momento de la inscripcion
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OCTAVO. La modalidad del trabajo recepcional para la obtencién del grado de Doctorado en
Crencias de la 6, sera Tesis de

NOVENO. Los requisitos para obtener el grado de Doctor o Doctora en Ciencias de la
6n, ademas de los en el articulo 77 del Reglamento General de Posgrado {_

de fa Universidad de Guadalagara, son los siguientes

a) Haber los créditos cor a las materias, aprobar el examen
recepcional mediante la presentacién y detensa en disertacion publica de una tesis de
grado
Observar y segurr las disposiciones que establece la normatividad universitaria y

lineamientos internos del Centro Universitario en matenia de posgrado y 1os proptos del
Doctorado
DECIMO. Los certificados de estudios, el titulo que acredita el grado y la cédula profesional $&
expediran como Doctor o Doctora en Cienaias de fa Administracion
DECIMO PRIMERO. Podrén ser vfidos en este programa en equivalencia a cualquiera de fas dreas

de formacisn, cursos que a Juicio y con 6n de la Junta Académica tomen los
en otros programas del mismo nivel de estudios y de diversas modalidades educativas, de dste y

de otros Centros | de la U de lajara y en otras
. reconocidas de educacién superior nacionales y extranjeras, para favorecer la movilidad
estudiantil y la internacionalizacién de fos planes de estudio

=

DECIMO SEGUNDO. I costo de la matncula del programa academico del Doctorado en Ciencias de
Ia Administracion (DCA) serd de 0.40 salarios minimos mensuales vigentes por crédito por curso

del alumno,, mientras que los creditos que no sean cursos ef costo serd de 0.10 por salarios
minimos mensuales por crédito, vigentes en la Zona Metropolitana de Guadalajara
DECIMO TERCERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo serd
cargado al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de Ciencias Leonomico

ey
Admunistrativas y a los recursos autogenerados por el programa que se aprueba mediante el
presente dictamen Asimismo, los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcién y
recuperacién, més los que se gestionen con instancias financiadoras externas, serén canaiizados a
G”"ﬂ , la sede correspondente del programa i

DECIMO CUARTO. faciltese al Rector del Centro Unwersitario de Crencias Econdmico
Administratwas para que, de conformidad con los articulos 54 fraccion Il de la Ley Orgénica y 120,
fracciones |, II, 1l y Vil del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente

dictamen, ademas de remitirlo al H Consejo General Universitario /_L
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Atentamente 8

“Piensa y Trabaja”
“Aiio del Centenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco”
Zzapopan, Jalisco, 27 de Junio de 2014

Comisiones Permanentes de Educacion y Hacienda

Mtro. José Albert utiérrez
Presidenté de las €Comisiones

Comisién Permanente de Educacién

jandre Dr. Jos€ Sdwchez Gltiérrez

P —— -

Mtro. Ricardo Flbtes Martinez C. Guillermo Amezcua Moreno

Comisién Permanente de Hacienda

i &m%ﬁ Mtro.
TZq;l G.é e
. & az €. Raul Vladimir Gémez Diaz
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uzw//g

Mitro. José Alberto Becerra s%gn
Secretario de las Comisior

***3 presente hoja de firmas pertenece al Dictamen 195/14 de las Comisiones Permanentes de
Educacion y Hacienda del Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas, de fecha 27
de Junio de 2014, y es la ultima hoja de dicho Pictamen
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VICERRECTORIA FIFCUTIVA/ COORDINACION GENTRAL ACADEMICA
COVRDINATION LNV TS HGaCTON Y FONURADC

FI407

CGAICIP/543/2014
Lic. José Alfredo Peiia Ramos
Secretario General Xu\qﬁn el

At'n. Comisién de Educacion del
H. Consejo General Universitario

Presente
Por este medio envio a Usted, el proyecto de dictamen correspondiente a la solicitud
que presenta el Centro Universitario de Ctencias Econémico Administrativas. para la
creacion del siguiente programa académico

« Doctorado en Ciencias de la Administracion
Lo anterior para consideracion de la Comisién de Educacién
Hago propicia la ocasion para reiterarle la seguridad de mi consideracion atenta

Atentamente
“Piensa y Trabaja”

“Afio de C io de la Escuela Prep ia de Jalisco”
Gl Jalisco, 26 de e de 2014
Dra. Maria Lui arcia Batiz

% Coordinadora de Inv c16n y Posgrado

c.cp Dr Miguel Angel Navarro Navarro Vicerrector Ejecino
ccp Dra Sonia Reynaga Obregon Coordinadora General Academica
ccp Archivo

MLGBisma*

Lerdo de lerada 202" Colonia Americana C P 44160
Guadalajara Jalisco Mexico Te:éfonos (33131342267 Fax (33, 1380 0078
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H CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda ha sido
tumado el dictamen 199/14, de fecha 27 de junio de 2014, en donde ei Consejo del
Centro Universitano de Ciencias Econdmico-Administrativas, propone la creacidn del
programa academico del Doctorado en Ciencias de la Administracién , y

Resultando

1 Que las instituctones publicas de educacién supenor deben asumir el enorme reto
que representa no sélo impartr educacién, sino hacerlo ademds con base en
crterios de equidad, calidad y pertinencia, reconociendo las politicas que
consideran la educacién terciana {supenor) como una herramienta fundamental
para el impulso a la competitividad en un nivel global

2 Que la socledad demanda inveshgadores en las ciencias adminstrativas
enfocados en las economias emergentes, con una vision humanistica y
mulhdisciplinana, comprometidos con el desarrollo econdmico, social y cultural de
su entorno De esta manera el doctorado, busca formar personas con la capacidad
de investigar, generar y difundr conocimientos, modelos y herramientas onginales e
nnovadoras, para elevar la competitividad de las organizaciones e instituciones

3. Que aunque es posible reconocer la vinculacidn de investgadores y proyecto con
las necesidades priontanas que marca el desarrollo social y econémico del estado,
estas acciones deben ampliarse y diversificarse Las actividades de investigacion
pueden ser una via eficaz en cuanto a ia mejora del indice de competitividad del
estado, pues a partr de éstas se podrd contribuir a que Jalisco mejore su posicion
como un espacio atractvo para atraer Inversiones.

4 Que contrbur al mpostergable desarrollo de una politica de ciencia, tecnologia e
innovacién que tenga como objetivo promover el desarrollo econdmico y el
bienestar social en los dmbitos nacional y regional traerd inevitablemente una
consolidacién de |a investigacion universitana
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DECIMO SEGUNDO. Podrdn ser vdlidos en este programa, en equivalencia a cualquiera
de las dreas de formacidn, cursos gue a juicio y con aprcbacidn de la Junta
Académica tomen los estudiantes en ofros programas del mismo nivel de estudios y de
diversas modalidades educativas, de éste y de ofros Centros Universitanos de la
Universidad de Guadalajara y de ofras instituciones de Educacion Superor, nacionales
vy extranjeras, para favorecer la moviidad estudiantil y la internacionalizacién de los
planes de estudio

DECIMO TERCERO. El costo de operacién e implementacién de este programa
educativo serd con cargo al techo presupuestal gue hene autorzado el Centro
Universitano de Ciencias Econémico Administrativas  Los recursos generados por
concepto de las cuotas de inscripcidn y recuperacidn, mas los que se gestionen con
instancias financiadoras externas, serdn canalizados al programa

DECIMO CUARTO. FacUltese al Rector General para que se elecute el presente
dictamen en los términos de |a fraccién I, arficule 35 de la Ley Orgdnica Universitana.

Atentamente
'PIENSA 'Y TRABAJA"
“Afio del Cenfenario de la Escuela Preparatona de Jalisco™
Guaddlgjara, Jal., 29 de sephembre de 2014
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educaciéon y de Hacienda

Miro. ltzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla

Presidente
Dr. Héctor Radl Solis Gadea Mtro Javier Espinoza de los Monteros
Cdrdenas
Dra. Leticia Leal Moya Miro, José Aberto Castellanos Gutierrez
Dr. Héctor Raul Pérez Gémez Dr Mmartin Vargas Magaia
C. Dejanira Zirahuen Romero Lupercio C. Jose Alberto Galarza Villasehor

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretano de Actas y Acuerdos
sagna 12.de 12
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5 Que los Colegios de los Departamentos de Mercadotecnia y Negocios
Internacionales y el de Administracion le extendieron al Consejo de la Division de
Geshén Empresanal y este, a su vez, al Consejo del Centro Universitario de Ciencias
Econémico Administrativas, la propuesta de creacion del programa académico de
Doctorade en Ciencias de la Administracién, a través del dictamen 199/14, de
fecha 27 de junio de 2014

6 Que la propuesta del doctorado se contextualiza en el marco del Plan de Desarrolio
Institucional, Vision 2030, analizando los aspectos disciplinares e institucionales en los
que queda de manifiesto el interés de la Universidad de Guadalajara por crear
programas ubicados en disciplinas en las que se tengan posibilidades reales de
coadyuvar a la solucién de problematicas sociales especificas

7 Que el doctorado se soporta con la legsiaciéon universitana vigente, apegéndose a
las politicas internas de calldad para programas de posgrado, y con base en el
desarrollo histérico y cientifico del area de conocimiento en la que se Inserta,
tomando en cuenta los principales avances, asi como las principales tendencias de
las ciencias administrativas.

8 Que con ello se muestra la pertinencia de que la Universidad de Guadalajara,
como méaxma casa de estudios del Estado de lJalisco, ofrezca el programa
mencionado y lo haga con los niveles de calidad suficientes tanto para resolver los
problemas detectados, como para lograr el reconocimiento de calidad que otorga
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia en el nivel de competencia
internacional

9. Que la planta académica del Doctorado en Ciencias de la Adminsstracion se
integra por 21 profesores de hempo completo, todos con el grado de doctor, y 15
son miembros del Sistema Nacional de Investigadores

10. Que las lIneas de generacion y aplicacién del conocimiento, relacionadas con el
desarrollo del programa educativo, son las siguientes

a Geston y desarrolio de las organizaciones

b Estrategias de operacion y de gestién del conocimiento para la
competitividad de las organizaciones

< Innovacién tecnoldgica y estudios sobre las pymes
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SEXTO. Son requisitos de permanencia en el programa del Doctorado en Ciencias de la
Administracién, los sefalados en el Regiamento General de Posgrado de la Universidad
de Guadalajara, ademas de los siguientes”

a. Dedicar el tiempo requerndo al Doctorado.

b Tener un minmo de asstencia del 80% en los cursos y seminarnos del plan de
estudios

¢ Cumplir reahzar las actividades complementarias recomendadas por el director
de tess, tales como asistencia a cursos, seminanos, conferencias, lecturas y
demds actvidades de apoyo a su formacidn académica y previamente
aprobadas por la Junta Académica

d. Presentar avances de investigacion en los coloquios y seminanos de tesis.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el grado de Doctor o Doctora en Ciencias de la
Administracion, ademds de los contenidos en el articulo 77 del Reglamento General de
Posgrado de la Universidad de Guadalajara, son los siguientes.

a Observar y segur las disposiciones que establecen la normatividad universitara y
Ineamientos internos del Centro Universitano en matena de posgrado y los
propios det Doctorado.

b. Haber completado los créditos correspondientes a las matenas, aprooar el
examen recepcional mediante la presentacidn y defensa en disertacién poblica
de una tesis de grado

OCTAVO. La modalidad del trabajo recepcional para la obtencién del grado de
Doctorado en Ciencias de la Administracion, serd Tesis

NOVENO. El Doctorado en Ciencias de la Administracién tendrd una duracién de 8
{ocho} ciclos escolares, los cuales serdn contados a partr del momento de la
inscnpcion.

DECIMO. El certificado se expedirdn como Doctorado en Clencias de la Administracién
y el grado se expedird como Doctor o Doctora en Ciencias de la Administracién.

DECIMO PRIMERO. El costo de la matricula del programa académico del Doctorado en
Ciencias de la Administracion serd de 040 salanos minmos mensuales generales
vigentes por crédito por cursc del alumno, mientras que los créditos que no sean cursos
el costo serd de 0 10 por salanos minmos mensuales por crédito, vigentes en la Zona
Metropolitana de Guadalajara
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Ademds deben ser poseedores de las siguientes caracteristicas

Caracteristicas Necesarias.

a Conocimiento en teonias, métodos y tecnicas en las ciencias de la
administracion

b Formacion en metodologia para la mvestigacion, que incluya por lo menos la
comprensién de los principales métodos de inveshgacion en  ciencias
adminsstrafivas y el manejo de las técnicas fundamentales de recopilacion y
andlisis de datos

¢ Los aspirantes a ingresar al doctorado deberdn presentar un anteproyecto de
investigacion bien estruciurado y de inferés institucional. Ademds de un
planteamiento preciso, que permita asociar las bases tedricas y metodoldgicas
con que cuenta el candidato para emprender los estudios de doctorado

d Capacidad de razonamiento légico, andlisis y sintesis

Actitudinales de honestidad, responsabllidad, perseverancia y espiritu critico y

autocritico

f  Disponibiidad de tiempo completo para sus estudios de doctorado.

[

N

Caracteristicas Deseables.

. Ser profesor-investigador del area de las ciencias administrativas
Habildad para irabajar en un esquema de tutorias (no escolarzado)
Actitud Innovadora, creativa e inspirada por un compromiso social
Antecedentes de nvestigacion en el drea de interés

oo

an

14 Que en relacion al perfil de egreso, el alumno sera un inveshgador con los siguientes
conocimientos, competencias, habildades, actitudes y valores que le permitiran
desarrollar sus actividades académicas y profesionales relacionadas al ambito de
las ctencias de la administracién

a Contard con bases de conocimiento cientifico y metodoldgico, demostrando su
dominio  para  realizar investigacion  onginal, que le permitrd  generar
conocimiento crifico onginal, disefiara, conducrd y realizard investgaciones
innovadoras con ngor cientifico para generar nuevo conocimiento y tecnologia,
aplicard metodologias cudlitativas y cuanfitativas en el drea de ciencias
administrativas que le permitan el desarrollo del pensamiento critico y creativo
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

UNIDAD DE Horas | Horas | Horas | ., o
APRENDIZAJE TIPO | pear | AMI™ | totales Créditos | Premequisitos
semnanodetessi | S | 4 | 56 : 3 !
Seminario de
Seminario de fesisIl_| i ¢ % S sl
Seminario de
Seminario de Tesis Il | o % 3 tesis Il
Seminario de
Seminaro de TesisIV_| > “ 40 16 ¢ 3 Tess Il |
Seminario de
Seminario de Tesis V| “© ‘¢ %6 s Tesis IV
Aprobacién de Tesis
doctoral \ L | “ |
Estanciade | [ 10 W
nvestigacién ‘
Acfividades | 13
complementanas | ”
Total [ 200 [ 80 280 78 |

1BCA - horas bao la canduccion de un academico
2AMI = horas de actividaces de morera iracpendiente
aC7 = Cursa “aller

5= Seminario
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[} Que como lo sefialan las fracciones |, Ly IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de la
Universidad, en wvigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacion y
actualizacién de los técnicos, bachileres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados y demds recursos humanos que requiere el desarrollo socioecondmico
del Estado; organizar, realzar, fomentar y difundrr la investigacidn cientifica,
tecnologica y humanistica; y coadyuvar con las autordades educativas
competentes en la onentacién y promocidn de la educacién supernor, asi como
en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia

I Que es atrbucidn de la Universidad realizar programas de  docencia,
Investigacién y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones
previstos en el articulo 3 de la Constitucidn Polifica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como la de establecer las aportaciones de cooperacion y
recuperacidn por los servicios que presta, tal y como se estipula en las fracciones
Iy XIi, arficulo 6 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara,

v Que de acuerdo con el arficulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guaddlajara adoptard el modelo de Red para organizar sus actvidades
académicas y administrativas.

v Que es atribucion del Consejo General Universitano, conforme lo establece el
articulo 31, fraccidn VI de la Ley Orgdnica y el articulo 39, fraccion | del kstatuto
General, crear, suprnimir o modificar carreras y programas de posgrado y promover
Iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas carreras y posgrados

VI. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de ta Ley Orgénica, el H. Consejo
General Universitano funcionard en pleno o por comisiones.

Vil Que es atnbucidn de la Comisién de Educacién conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los titulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, asi como propener las medidas necesarnas para el
mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios de innovacion pedagégica,
la administracion académica y las reformas de fas que estén en vigor, conforme lo
establece el articulo 85, fracciones |y IV del Estatuto General

Que la Comision de Educacion, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emifird el dictamen
correspondiente -que deberd estar fundado y mofivado- y se pondré a
consideracion del H Consejo General Universitano, segun lo establece el articulo
17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.
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VIIl. - Que de conformidad con el arficulo 86, fraccion IV del Estatuto General, es
atribucidn de la Comisién de Hacienda proponer al Censeje General Universitano
&l proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara

X Que taly como lo prevé el articulo 10, fraccidn | del Estatuto Orgdnico del Centro
Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, es atribucién de la Comisién
ae Educacién de este centro dictaminar sobre la pertinencia y viabildad de las
propuestas para la creacion, modificacidn o supresion de carreras y programas
de posgrado a fin de remitrias, en su caso al H. Consejo General Universitario.

X Que los criferios y Ineamientos para el desarrollo de posgrados, asi como su
organizacidn y funcionamiento, ademds de la presentacién, aprobacién y
modificacion de sus planes de estudio, son regulados por el Reglamento
General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara y, en especial, por los
articulos 1. 3, 7, 10y del 18 al 28 de dicho ordenamiento

Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes Conjuntas de
Educacién y de Hacienda tienen a bien proponer al pleno del H Consejo General
Universitario los siguientes

Resolutivos
PRIMERO. Se crea el programa académico del Doctorado en Ciencias de la
Administracién, de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de
Ciencias Econdmico Administrativas, a partir del ciclo escolar 2015 "B,
SEGUNDO. El programa académico del Doctorado en Clencias de la Administracién es
un programa de modalidad escolanzada, con enfoque a la investigacidn y comprende
\as siguientes éreas de formacidn y unidades de aprendizaje.

Plan de Estudios

Areas de 6 Créditos %
Area de Formacién Basica Comun Obligateria 12 8
Area de Formacién Bdsica Particular Obligatoria 42 28
‘Area de Formacién Especidlizante Selectiva 18 2|
| Area de Formaciér Especializante Obligatoria |~ 78 52
\ Créditos idos para obtener el grado 150 100%
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AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

UNIDAD DE Horas | Hotas | Horas 3 §
| APRENDIZAJE o | w20l | AMI | totales | Créditos | Premmequisitos
Seminario de < P 6 o .
Investigacion |
Investigacion .
| cuantitatval Cl 80 16 9 4
Total 160 32 192 12 ‘

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

UNIDAD DE Horas | Horas | Horas | o o | .
APRENDIZAJE Tipo | Bea* ‘ AMI"—’ fotaies | Créditos | Premrequisitos
i T
Teoria general de las | P 80 16 % B
| Organzaciones T o
Epistemologia de Ias
ciencias de la cr 80 16 96 s
Gaminstacion | |
Teoria Administrafiva | 0 ‘ 16 | 9 B
Gesfion del cr 80 ‘ 16 ‘ 9 3 ‘
conocimiento
Invesfigacion a 0 1 o B Invesfigacion
cuaniitatvall cuantitatva |
Investigacion cudlitafive | o 1 o .
Seminario de s P % % B Seminario de
investigacion Ii Investigacion |
‘ Total 560 nz | 672 ‘ 42
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
UNIDAD DE N Horas | Horas | Horas -
APRENDIZAJE Tipo | 5lar | amie | rotaes  Créditos ‘ Prerrequisitos
Tépicos Selectosde | © " 0% . |
Administracién |
Tépicos Sclectosde | . 1 % B
Administracion It
Tépicos Selectosde | © 6 % A
Administracion i | | |
Totales 240 | 48 | 288 |
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b Desarrollard modelos, redes, supuestos y nuevas formas de organizacén y trabajo
que brinden una explicacién a las problemdaticas analizadas para propuesta de
mejores e innovadores procesos de la administracidn, estimulard su capacidad
creativa para identificar problemas o dreas de oportunidad para el desarrollo de
nuevos conocimientos en cliencias administrativas, participard como investigador
en grupos multidisciplinarios e interdisciplinanos de  diversas instituciones  de
educacion supenor o centros de Investigacion  redactarg escntos con ngor
cienfifico y sabrd wvincularse con la comunidad académica, cientifica y
empresanal por medio de actividades de difusién y divulgacién.

c Tendrd una actitud crifica, innovadora y creative, honestidad intelectual,
objetividad y responsabilidad, con aceptacion de los principios éticos y de
responsabilidad social que implica el desarrollo de la iInvestgacidn, ast como de la
crifica y opiniones sobre su frabaje de irvestigacion Con capacidad de crear
grupos de frabgjo y coordinacién para colaborar de manera multidisciplinana e
inter-transdiciplinar con iniciativa y apertura al cambio

15.Que el Doctorado en Ciencias de la Adminstraciéon es un programa con
onentacidn a la investigacidn de modaldad escolarzada

16. Que los programas de posgrado son de la Universidad de Guadalajara y los Centros
Universitarios podrdan solicitar a la Comision de Educacién del H Consejo General
Universitario, ser sede, y se autornizard la apertura siempre y cuando cumplan con los
requisitos v critenos del Reglamento General de Posgrado

En virtud de los resultandos antes expuestos y
Considerando

Que la Universidad de Guadalgjara es un erganismo publico descentralizado del
Goblermo del Estado de Jalisco con autonomia personalidad juridica y
patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley
Orgénica, promulgada por el Eecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en
ejecucion del decreto No 15319, del H Congreso del Estado de Jalisco
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TERCERO. Los créditos de las actividades complementarias, deberdn ser aufonzados
por la Junta Académica previamente Para ello, se establecen los siguientes cnteros
de ponderacién de los créditos

Criterio Créditos

Asistencia a Congreso Nacional

Asistencia a Congreso Internacional
Ponencia en Congreso Nacional

Ponencia en Congreso Internacional

Articulo arbitrado Nacional

Articulo arbitrado Internacional

Articulo indizado nacional

Articulo indizado internacional

Capitulos de libro

Avutor de libro relacionado con su investigacion

Impartir cursos, seminarios sobre el tema de investigacion o area de

o oo mo| oo | eof B3| o] 2| 2| e

oecializacion (maximo dos cursos)

CUARTO. La Junta Académica propondrd al Rector del Centro el nUmero minimo y
mdéximo de alumnos por promocion y la penodicidad de las mismas, con fundamento
enlos cntenos académicos y de calidad

QUINTO. Los requisitos de ingreso son los establecidos en el Reglamento General de
Posgrado de la Universdad de Guadalgara, los demds establecidos por la
normatividad universitana vigente y los siguientes

a.

b

Q@ "oQa

Acreditar el grado de maestro con una copia del fitulo de maestria y/o del acta
de obtencidon del grado de estudios de maestria

Acreditar un promedio minimo de ochenta o su equivalente, con certificado
onginal o documento que sea equiparable, de los estudios de maestna

Dos cartas de recomendacion de académicos, nveshgadores o directivos de
nstituciones de educacién superior.

. Acreditar la lecto-compresion del idioma inglés con 500 puntos del examen Toefl

Presentar una carta de exposicion de motivos para cursar el doctorado
Presentar un protocolo de investigacion
Participar en una entrevista con los miembros de la junta académica del
doctorado
Entregar copia de alguna publicacién (articulos, ensayos, reportes técnicos, o de
investigacién) en los que haya participado para demostrar su expenencia
académica en educacién superior, De no contar con alguna publicacién,
presentar copia de su tesis de maestria
Aquellos adicionales que establezca la convocatona
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.Que el objetivo general del presente programa académico del Doctorado en

Ciencias de la Administracion, es formar inveshgadores especializados en el campo
de las ciencias de la administracién dotados de las heramientas conceptuales,
tedncas y metoaoldégicas para entender mejor los procesos administrativos y la
problemdtica de 'as organizaciones prnvadas, publicas y sociales, asi como también
disefiar y poner en practica peliticas, planes, modelos, metodologias y estrategias
que confribuyan al desarrollo de las organizaciones

Que los objetivos especificos del programa del Dectorado en Ciencias de la
Administracién son

a. Capacttar investigaaores al més alto nivel para el gjercicio académico, docente
y profesicnal

b Formar investigadores con conocimientos de metodelogia de la investigacion,
metodologias cuantitativas y cudlitativas de investigacidn, diseno y validacion
de instrumentos para que sean capaces de disefiar proyectos de investigacion,
analizar criicamente la evidencia empinca y realizar pruebas de hipdtesis

¢ Formar investigadores con capacidades para comprender, discutr y proponer
teorias que contribuyan al estado del arte de las ciencias administrativas

d. Gestionar que sus doctorandes identifiquen, generen, apliquen y difunaan los
nuevos conocimientos de las ciencias adminisirativas en las lineas de
Investigacion que seleccionen

e Crear redes de nveshgacidon interdiscipinana y mulhidisciplinana o nivel
internacional

f  Contribur al compromiso social, desarrollo sustentable de las organizaciones a
nivel regional, nacional e ntemacional, con espintu critico y cientifico

g. Desarrollar la creatividad e innovacién para el desarrollo de la competitvidad
de las organizaciones

Que el perll de ingreso, los aspirantes al doctorado deberdn contar con formacion
académica y/o expenencia profesional o laboral en la acminstracion de las
orgdnizaciones o campos afines. Asi como con habilidades para realizar
investigacion cientifica, andlisis critico de los problemas manejo de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion, con una actitud positiva y
proactiva
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