Oficlo No. Vj07/2014111104

Sonia Reynaga Obregén
Coordinadora General Académica
Vicenectoria Ej

Universidad de Guadalajaia
Presente

At'n. Dra. Marfa Luisa Garcla Batiz
Coordinadora de Investigacion y Posgiado

Adjunto al presente me permito remifir a Usted copla del oficio nimero Ejecucion No 02/2014,
feclbido en esta Secretaia de Actas y Acuerdos et 10 de Julio actual, signado por el Maestio
Manuel Moreno Castafieda, Roctor del Sistema de Universidad Vitual, Rector del Sistema de
Universidad Virtual, mediante el cual adjuntan complemento de informacidn respecto de ka
modificacion del programa académico de ka Maestia en Docencia para fa Educacién Media
Supeior.

Lo anterior, con mi atenta solictud de que el Comité de Apoyo Técnico de las Comssiones
Pemanentes Conjuntas de Educacion y de Haclenda del H. Consejo General Universitario que
Usted Integra, redlice et andlisis sobre el particular y emita su opinién calficada sobre el tema

Agradeclendo de antfemanc ki atencién que se shiva brindar a la presente se suscribe de Usted.
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£385 Ejecucion No.02 /2014
H. Consejo General Universitario

Comisién de Educacion
Universidad de Guadalajara. /\Zl/« .
Presente '

En cumplimiento a lo establecido por los articules 53 y 54 fraccién Il de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara; 119 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara; ambos de aplicacion analégica, asi como en el articulo 18 fraccién XIiI del
Estatuto Orgdnico del Sistema de Universidad Virtual: y demas disposiciones aplicables de
la normatwvidad universttana vigente: remito a este Honorable y Maximoe Organo de
Gobierno de la Universidad de Guadalajara, para someterlo a la correspondiente
autorizacién, el dictamen aprobado el dia 8 de Julio de 2014 por la Comisién de Educacion
del Consejo del Sistema de Universidad Virtual, dada la implicacién de los resolutivos del
mismo. especificamente en el sefialado a continuacion

PRIMERO. Se aprueba la modificacién del programa académico de la Maestria en Docencia
para la Educacién Media Superior, de la Red Universitaria, con sede en el Sistema de

Virtualy la ién de los di 1/2011/358 de fecha 18 de noviembre
de 2011y 1/2012/241 de fecha 23 de julio de 2012.

Lo anterior, de conformidad al articulo 18 del Reglamento General de Planes de
Estudio de la Universidad de Guadalajara, para que se proceda como legaimente
corresponda.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara. Jal.; 9 de Jullo de 2014

Sistema de Unnersidad Virtuat
ectorfa
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FICHA INFORMATIVA

ASUNTO: Observaciones a la propuesta de modificacton del Programa de Maestria en

Docencia para la Educacion Media Superior (MDEMS), en la modalidad a
distancia que presenta el Sistema de Universidad Virtual

ELABORO: Coordinacion de Investigacion y Posgrado

19 de mayo de 2014

FECHA:

OBSERVACIONES:
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El programa MDEMS es vigente desde noviembre de 2011. cuenta con una modificacion de
plan de estudios de julio de 2012

Se propone modificar el programa en el perfil de Ingreso. requisitos de ingreso y el plan de
estudios

Esta seria la segunda modificacion al plan de estudios por lo que el programa estaria
operando con tres dictamenes a la vez. en wirtud de lo antertor, se sugiere efaborar un
dictamen de modificacién que recupere todas las disposiciones para este programa

Es necesario Integrar el expediente curricular completo incorporando los cambios propuestos,
ya que deben ser congruentes los objetivos, perfiles de ingreso, egreso, plan de
estudios y las unidades de aprendizaje.

Se suglere empezar a trabajar el dictamen en tanto se Integra y se entrega el expediente
completo
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DICTAMEN SUV/61/2014

H. CONSEJO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
COMISION DE EDUCACION
Presente.

Al pleno de este H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual ha sido turnada
por parte del Rector del Sistema, la propuesta mediante la que se propone la
modificacién del programa académico de la Maestria en Docencia para la
Educaciéon Media Superior y la consecuente supresion del programa

autorizado mediante dictamen 1/2011/358, de conformidad con lo siguiente:
JUSTIFICACION

1. FUNDAMENTACION DE LOS CAMBIOS
En el disefio curricular del programa de la Maestria en Docencia para la
Educaciéon Media Superior aprobado mediante dictamen 1/2011/358 de fecha 18

de noviembre de 2011, emitido por el Consejo General Universitano, se

consideraron las  siguientes petencias genéricas: Iy on,
construccién disciplinana, planeacion, gestion de ambientes de aprendizaje,
gestion de informacién, comunicacién,  disefio, mediacion y evatuacion
educativa. En funcién de estas competencias, se establecieron las diferentes
unidades de aprendizaje que componen la malla curricular del posgrado. Sin
embargo, a lo largo de su implementacion se ha identificado que existen
contenidos que se repiten en dos o mas unidades de aprendizaje, por lo que se
propone integrar algunas de estas unidades de aprendizaje, con la intencion de
propiciar la sinergia que permitira el desarrollo de la competencia involucrada, a

un nivel superior
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En las lineas siguientes se exponen de forma breve los argumentos que
fundamentan, tedrica contextual y empincamente el programa académico de la

Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior

1.1 La educacién como misién de la UDG

La Universidad de Guadalajara constituye una puerta de acceso a la educacion,
consecuentemente, a la ampliacion de las capacidades de los ciudadanos para
mejorar sus condiciones de vida; contribuye a la formacién de capital humano, a

la vez que fortalece la cohesion social y la comunicacion del conocimiento.

Las funciones sustantivas y los planes estratégicos de la Universidad de
Guadalajara impactan nuestra sociedad desde aspectos econémicos, sociales,
politicos y culturales. mediante planes y programas educativos que atienden a
sus necesidades

1.2 La necesidad de la educacion para el desarrollo humano

El modelo de desarrolio humano sostiene que la prncipal inversion ha de
realizarse en el capital humano, en oposicién a las ideas del modelo de
desarrollo econémico sobre la inversidon en Instalaciones y tecnologia Una
propuesta de desarrollo humano sustentable centra la atencion en lograr
estabilidad politica, crecimiento econémico en armonia con la naturaleza y
politicas sociales orientadas hacia el incremento de oportunidades en igualdad

de circunstancias para la mayoria de los ciudadanos.

En este contexto, la educacién constituye una condicién que incrementa las
oportunidades de acceso tanto a bienes culturales como laborales, por ello la
Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior constituye una
inversion social por parte del estado. en tanto que para los docentes que se
inscriban en el programa representara una inversion personal, incrementand

n ambas el capital cultural de la sociedad. \

=
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El desarrollo humano consiste en procesos de aprendizaje. una forma
sistematica e intencionada de propiciar aprendizajes orientados hacia el
desarrollo humano acontece en procesos educativos; consecuentemente, un
programa de maestria dingido a docentes de! sistema educativo en el nivel
medio superior fortalecera el propio proceso de desarrollo humano La
educacién es necesaria para favorecer el desarrollo humano de los ciudadanos,

lo cual, se espera que Incremente las condiciones de vida de ellos

E} programa de maestria propuesto busca mejorar las condiciones de vida a
través de la influencia que tienen los docentes con los alumnos, pues se espera
un efecto multiplicador en el desarrollo humano de los ciudadanos, mediante los
aprendizajes adquiridos por los maestrantes y con la transferencia de estos

aprendizajes en la interaccién cotidiana de docentes y los alumnos

13 iony iedad del

La sociedad del conocimiento es aquella en la que los procesos de adquisicion,

almacenamiento, procesamiento, evaluacion y comunicacion de la informacion

se orientan hacia la creacion de conocimiento y la satisfaccion de necesidades

tanto de las organizaciones como de las personas

Los trabajos de la UNESCO son prioritarios al momento de considerar la
relacion de la sociedad del conocimiento con el ambito de la educacion superior.
Existe una larga trayectoria de reflexiones en este sentido; una de las tltimas
publicaciones de la década anterior es el informe mundial de la UNESCO b
titulado "Hacia las sociedades del conocimiento”, el cual se sustenta en la
siguiente conviccion que el organismo internacional asume expresamente:

Las sociedades emergentes no pueden contentarse con ser meros

componentes de una sociedad mundial de la informacion y tendrén que /‘J

ser sociedades en las que se comparta el conocimiento, a fin de que
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sigan siendo propicias al desarrollo del ser humano y de la vida
(UNESCO. 2005)

Una de las principales implicaciones de la sociedad del conocimiento en el
ambrto de la educacién radica en la conceptuacion de un modelo educativo, con
las caracteristicas siguientes

« Propiciar la gestacién del conocimiento;

« Centrarse en el aprendizaje,

« Fomentar el desarrollo del pensamiento sistémico y complejo,

* Desarrollar estrategias cognitivas y metacognitivas a favor del

aprendizaje;

* Usar los contenidos como pre-textos de aprendizaje

En estos postulados se fundan las razones fundamentales para ofertar el
programa de maestria propuesto, orientado a los profesores de educacion
media superior puesto que, mediante procesos de aprendizaje se genera

conocimiento y ello compete priortaniamente a las instituciones educativas

En este sentido, la educacion se sitta en el centro del desarrollo humano como
en la sociedad del conocimiento, en el primero porque todo proceso de
desarrollo humano surge a partir de un proceso de aprendizaje, por ser el
objetivo principal de todo proceso educativo, en el segundo, debido a que el
conocimiento es el principal recurso de generacion de nqueza y éste constituye
no sélo la matera prima de todo aprendizaje, sino principalmente el producto,

consecuentemente, la generacton de nuevo conocimiento

1.4 Importancia del profesor en la educacion

S5 .
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La trascendencia de ofertar una maestria en docencia de la educacion media
superior, radica en asumir la importancia del rol del profesor en los procesos

educativos

En la Declaracién de Buenos Arres, emitida en la V Conferencia Iberoamericana
de Educacién celebrada en Buenos Aires Argentina en 1995, se incluye el
apartado titulado “La condicion y formacion docente para el mundo del
conocimiento”, en él se expone el valor del docente al interior de ios procesos
educativos y a la letra dice:
Fortalecer la profesion docente es condicion fundamental para poder
producir las transformaciones que la educacion requiere. Es urgente
producir cambios en la formacion de los docentes, renovando sus planes
de estudio Asegurar su perfeccionamiento y capacitacién a través del
conocimiento de necesidades. situaciones y problemas que se producen
en el establecimiento y en el aula. Mejorar sus condiciones bésicas de
trabajo, remuneracion y seguridad, relacionando los incentivos con la

caldad del fo E: lar y itar la colaboracion de la

comunidad cientifica, técnica y artistica en los programas de formacion.

La ensefianza-aprendizaje requiere métodos, técnicas e instrumentos

para aprender a pensar, para aprender a aprender y a hacer Entre estas

herramientas cabe destacar a las nuevas tecnologias de la informacion, al

N tiempo que se deben fortalecer los programas educativos a través de los

medios de co 6n, o las del aula escolar.
En sintesis, se afirma que fortalecer la formacién y capacitacion docente es
requisito Indispensable para lograr una educacién de calidad; a la vez. se hace \)

referencia a la importancia del uso de las tecnologias.

1.5 Educacion basada en competencias
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La competencia representa. fundamentalmente, un saber hacer, a partir de la
idea de que todo conocimiento es factible de ser traducido en un saber: sea un

saber pensar, saber actuar, saber interpretar

Lo fundamental de la educacion basada en competencias consiste en centrarse
en el aprendizaje, consecuentemente en el aprendiz, tomando en cuenta sus
necesidades, estilos de aprendizaje y potencialidades con la finalidad de lograr

el dominio de las competencias formuladas en los planes de estudio

En el ambito educativo una competencia es la convergencia entre
conocimientos, habilidades, actitudes, aptitudes, valores, creencias y otros
elementos de la personalidad del aprendiz; que se hace evidente en productos
especificos o desempefios particulares. Para el caso de las normas o
estandares de competencia es explicita la intencionalidad de incidir en la mejora
de los niveles de productividad relacionados en el desempefio de las labores
productivas, que en el caso de las sociedades del conocimiento, tales

competencias se centran en la Innovacion y generacion del conocimiento

1.8 Perfil profesional y formacion docente

Debido a que las Instituciones formadoras de profesores para el sistema

educativo nacional se han centrado en el nivel preescolar y basico, los
N profesores de educacién media superior, tradicionalmente han sido
_» profesionales de las distintas areas o disciplinas del saber que optan por
dedicarse a la docencia, consecuentemente no cuentan con la formacion
especifica de la docencia, ni en términos generales, mucho menos en términos

especificos de la disciplina que imparten

Ello es una circunstancia distinta a la asumida en otros paises del orbe, donde,

por ejemplo, se proporciona la formacién basica en pedagogia, aunado a los
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conocimientos de la disciplna, la aplicada especil a los

contenidos disciplinares y. por ultimo, la practica de la ensefanza

La deficiencia en la formacion docente de los profesionales que se dedican a la
educacién en el nivel medio supenor en México, tiene como consecuencia que
las practicas de la ensefianza sean deficientes, mas aln, en América Latina se

ha identificado que la formacion para la docencia ha tenido muy bajo impacto

La complejdad del problema se acentiia al considerar que los procesos de

formacion de los docentes del nivel medio superior deben responder a multiples

demandas, no sélo de la esp: on de la il de su petencia o
del dominio de las competencias para la docencia, sino que aunado a ello, el
docente debera proporcionar la formacion suficiente y necesaria en los jovenes
a su cargo para que éstos sean ciudadanos de la sociedad del conocimiento,
capacitados para Insertarse en el ambito laboral o Incluso, cuenten con las
competencias para ingresar en el nivel de educacion superior, lo que significa \
que debera ayudar a sus alumnos a incrementar sus conocimientos generales
en las cienclas y las humanidades. ademas de lograr conocimiento

en las cc especificas para el trabajo

A ello se suma la necesidad de inclur en la formacion de los jovenes de la
educacion media superior las competencias relacionadas con las tecnologias de
la informacién, puesto que éstas constituyen las plataformas para acceder a la

sociedad del conocimiento y, consecuentemente, insertarse en los ambitos )%/
- laborales que ésta demanda para lograr Innovaciones o generaciéon de N
conocimiento.

En este sentido la formacion de los profesores del nivel de educacion media

supenor ha de inclur la dimension pedagogica, la disciphnar — incluyendo los ’

K \ aspectos de las didacticas especificas —, las tecnologias de la mformacion y la
/\ i
A S
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comunicacion aplicadas a los procesos educativos correspondientes, la
metodologia para fortalecer o fomentar el desarrollo de las competencias para la
vida en los |évenes estudiantes. asi como, las requeridas para la insercion en el

ambito laboral y la continuacion de los estudios en el nivel superior

1.7 Perfil del docente de Educacion Media Superior

Con el trdnsito de la educacion, entre el modelo de la sociedad industnal y el
modeio de la sociedad del conocimiento, el perfil actual del docente,
lamentablemente es inoperante en el nuevo contexto educativo, puesto que se

ha dejado atras la idea de transmitir conocimientos

El profesor de educacion media superior que ha llegado a la docencia desde
otros ambitos profesionales, habra de transitar por un proceso de formacion
especifico para lograr asumir su nueva identidad, consecuentemente, ser capaz
de conducir procesos de ensefianza aprendizaje con suficiente calidad que

impacte en sus estudiantes. \

Plantear que los docentes logren un nivel de excelencia en su desempeiio -
profesional implica definir el perfil profesional respecto del cual se valorara su
desempefio. Con motivo de la Reforma de la Educacion Media Superior, se
publicé el acuerdo secretarial nimero 447, el 24 de octubre de 2008, en el Diario

AN Oficial de la Federacion, en el que se establecen las competencias docentes

NS para quienes impartan educacién media superior en la modalidad escolanzada.

\
Con el plan de estudios propuesto se pretende que los docentes del nivel medio y
superior complementen sus capacidades para alcanzar el perfil profesional N
exigido y lo pongan en practica para propiciar €l maximo desarrollo de las

potencialidades y capacidades de sus alumnos. con miras a un desarroilo

humano sustentable.
- 8
/%})// \
\
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1.8 Reforma del Sistema de Educacion Media Superior en México
En el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2007-2012, se afirma la necesidad del
sistema educativo nacional por mejorar la cahdad de los resultados,

particularmente de los aprendizajes y desempefos de los estudiantes.

El sistema educativo nacional requiere de una significativa transformacion
basada en el mejoramiento material y profesional de los maestros, como
en el énfasis en el logro de los aprendizajes y el fortalecimiento en la
capacidad de decision en las escuelas, bajo la plena cooperacion de

padres de familia y alumnos. (PND, 2007, p 182)

De estos elementos, el mejoramiento material y profesional de los profesores, es
el punto central del plan de estudios propuesto, por ello se rescata la siguiente
cita.

Se fortaleceran los programas de 6n de la planta I, de

manera que se pueda contar con mas profesores certificados y
comprometidos con la docencita en todos los niveles educativos, La
mtencién es fortalecer las capacidades de los maestros para la
ensefianza, la investigacion, la difusion del conocimiento y el uso de
nuevas tecnologias, alineédndolas con los objetivos nacionales de
elevacion de la calidad educativa, estimulo al aprendizaje. fortalecimiento
de Jos valores éticos de los alumnos y transmision de conocimientos y
habihdades para el trabajo principalmente (PND 2007-212, pp. 183-184)

Denvado del Plan Nacional de Desarrollo. el primer aobjetivo del Programa
Sectonial de Educacion (PSE) 2007-2012, se refiere a elevar la calidad de la
educacion, a fin de iIncrementar el aprendizaje, pero a la vez, garantizar que los
estudiantes cuenten con los medios suficientes para acceder a un nivel de

| mayor bienestar, para contribuir al desarroilo nacional.
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Para lograrlo es necesario aplicar los criterios de mejora de la calidad tanto a la
capacitacion de los profesores, como a la actualizacién de los programas de
estudio, los paradigmas educativos, con todo lo que ello implica, a la par debera
atenderse la infraestructura, la articulacion al interior de todo el sistema
educativo, asi como las politicas publicas y el evaluacion de todos los procesos

y actores

En lo que se refiere a la Educacién Media Superior, el PSE plantea la creacion
del sistema nacional de bachillerato; el establecimiento de mecanismos para
garantizar la calidad de las instituciones con reconocimiento de validez oficial de
estudios en este nivel educativo, establece el perfil de egreso de los bachilleres,
basado en competencias, asi como el perfil deseable del docente; procura la

formacion docente especifica dingida a los docentes de educacién media

superior, establece un sistema de 6n de para
de EMS y requiere implementar programas de tutorias para los alumnos en

riesgo de abandonar los estudios

Aunado a ello el documento titulado' Reforma Integral de la Educacion Media
Superior en México (RIEMS), contenido en el Anexo (inico del Acuerdo Sectonal
442; en sintesis establece lo siguiente:

El SNB busca fortalecer la identidad de la EMS en el mediano plazo, al

wentificar con claridad sus objetivos formativos compartidos, que ofrezca

opciones p y a los , con métodos y
recursos modernos para el aprendizaje y con mecanismos de evaluacion
que coniribuyan a la calidad educativa, dentro de un marco de integracion
curricular que potencre los beneficios de la diversidad (DOF, 29/09/2008,
p 21).

s
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En este contexto, la propuesta de maestria para profesores de educacion media
superior responde a lo planteado a nivel nacional para mejorar la calidad de la
educacion en este nivel, particularmente al ofertar un programa académico de
posgrado centrado en una formacion pertinente para el ejercicio de la docencia

en la EMS en México,

1.9 Las Reformas del illerato en la Uni i de

El bachillerato en la Universidad de Guadalajara a través del ttempo ha tenido
diversas reformas la primera de ellas en el afio 1931, posteriormente en los
afos 1955, 1972 y 1992, para concluir con la realizada el 29 de agosto de 2008
por el H. Consejo General Universitario. en la que se establece el Bachillerato
General por Competencias de la Universidad de Guadalajara, como un
programa educativo de nivel medio superior, formativo y propedéutico con un

alto sentido humanista; centrado en el aprendizaje, con un enfoque en

y hacia el const . Dingido a la 5n que
ha concluido el nivel basico, con el propésito de dotarla de una cultura general
que fle permita desempedarse en los ambitos cientifico, tecnolégico, social.
cultural y laboral En ella se adoptan como principios orientadores: Educacion
para la libertad, Educacion para la paz; Educacion para el pensamiento critico;
Educacion para ia sustentabilidad y Educacion para la globalocalizacion.

En este sentido, el plan de estudios propuesto responde a las reformas de la
educacion media superior, 1mpactando directamente en la formacién o

capacitacién de los docentes de este nivel educativo.

1.10 Necesidades por atender con el programa de Maestria en Educacién
Media Superior.

El programa educativo propuesto seréa un posgrado en educaciéon con un
enfoque hacia fortalecer las competencias docentes, actualizar los contenidos

sciplinares de las materas que Imparten. asi como acceder al uso dj
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tecnologias de la informacion y la comunicacién; todo ello con la finalidad de
lograr una transformacién en la practica de la ensefianza y, consecuentemente.
lograr incrementar la calidad de los aprendizajes de los alumnos considerando
los relativos a la formacion de la ciudadania, la insercion laboral, el dominio de
las tecnologias apropiadas y el logro de las competencias necesarias para

acceder al nivel de educacion superior.

Se pretende en primer término atender a los profesores de la Universidad de
Guadalajara que no cuentan con un posgrado a fin a las ciencias de la
educacion y en segundo ofertar un posgrado de calidad dirigido a los docentes

de nivel medio superior del Sistema Educativo Nacional

2. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION CURRICULAR

2.1 Objetivo general:
Elevar la calidad de la educacion mediante la formacién, capacitacion o
actualizacion de los docentes del sistema de educacion media superior.

Objetivos especificos:
a) Actualizar a los profesores de educacién media superior en los

contenidos disciplinares de las materias que imparten,

oA

Profundizar en la formacién pedagégica de docentes para la Educacion
Media Superior;

¢) Sensibilizar y formar a los docentes para la aplicacion de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion a los procesos educativos de sus

estudiantes;

e

Propiciar el aprendizaje colaborativo e interdisciplinar entre los docentes.

e

Propiciar la participacion de Instituciones y docentes en el Sistema
Nacional de Bachillerato, propuesto por la Reforma Integral de la
[\ \ Educacién Media Superior (RIEMS); (

12
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f) Formar cuadros de investigacion en el campo de la docencia para la
Educacién Media Supenor,

2.2 Criterios para la seleccion de alumnos
Seran requisitos para ingresar al programa académico de la Maestria en
Docencia para la Educacion Media Superior los siguientes
a) Poseer el titulo de licenciatura o acta de titulacion;
b) Acreditar un promedio minimo de ochenta en los estudios precedentes
con certificacion onginal o documento que sea equiparable, seglin sea el
caso. En casos excepcionales por experiencia, practica profesional y/o
perfil, con previa solicitud y andlisis de la Junta Académica, se podran
aceptar los aspirantes que por alguna razén carezcan del promedio

minimo requendo;

e

Presentar y aprobar un examen de lecto — comprension de al menos un

idioma extranjero. O en su defecto presentar documentacion probatoria

de dichas habilidades por alguna instancia reconocida,

d) Copia certificada del acta de nacimiento, maximo con tres meses desde .
su expedicion,

e) Carta de exposicion de motivos para cursar el programa;

f) Cubrir el pago del arancel establecido,

g) Ser profesor del nivel medio superior en al menos un grupo. O. en su

defecto, contar con una carta emitida por una institucién de educacion

media superior, en la que se comprometa a aceptar que el aspirante
realice en ella su proyecto de maestria;

=

Acreditar el curso de seleccion;

Entrevistarse con un miembro de la junta académica; y

Aquellos adicionales que establezca la convocatoria

2.3 Perfil de ingreso:
a) Ser profesor activo en el nivel medio superior o tener interés en serlo.  / /




a
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De preferencia haber cursado el Diplomado PROFORDEMS y haberse
certificado.

Tener pericia en el manejo de equipos de computo procesadores de
texto, elaboracion de presentaciones, correo electrdnico y navegacion por
Internet

Poseer facilidad para la lectura y la escritura académica

Manifestar interés en la investigacion social y educativa.

Tener aptitud y expenencia en el trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo de dedicacion de al menos 20 horas a la

semana

2.4 Perfil de egreso

a

o

e

a

@

Q

=

)

Realizar investigacion aplicada al analisis curricular y al mejoramiento de
su practica docente

Delimitar los objetos de estudio propios de la formacién disciplinaria e
interdisciplinania para propiciar el desarrollo de competencias.

Planear, disefar, ejecutar y evaluar estrategias de formacion
fundamentadas en teorias y modelos educativos.

Intervenir en los procesos educativos y proponer mejoras basadas en los
resultados de su investigacion

Gestionar el aprendizaje de personas, grupos e Instituciones educativas.

Orc y trabajar colabc

te para el desarrollo institucional y
con distintos grupos y redes sociales.

Gestionar y utilizar tecnologias de informacién y comunicacion para el
aprendizaje.

Gestionar informacion y conocimiento para favorecer un proceso de
aprendizaje permanente

Desempenandose en cualquiera de las modalidades del nivel Medwo

Superior
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De acuerdo a la tipologia universitana se organizan las materias de la siguiente
manera.

Estructura del plan de estudios

Areas
Area de formacion a comun:
Area de formacion basica particular

%

214
[ 322

Area de formacion especializante 46.4_|
_Numero minimo de créditos para obtener el grado 100%

Area de formacion basica comin

Materias Tipo | BCA* | AMI** | Horas | Créditos
| Gestion de la informacion Curso-taller 80 16 96 B
Gestion de tecnologias para Curso-taller 80 16 ‘ 96 6
el aprendizaje |
Comunicacion educativa Curso-taller 80 16 96 6
Tecnologias para la Curso-taller 80 16 96 6
colaboracion

*BCA. Horas Actividad bajo Conduccion de un Académico
*AMI Actividad de Manera Independiente

Area de formacién basica particular \
Materias [ Tipo BCA* [ AMI* [ Horas | Créditos | \
Recuperacion de la practica | Curso-taller 80 16 96 6 \
docente | i
Diagnastico de la situacion Curso-taller 80 16 96
del aprendizaje
- Planeacién didactica Curso-taller [ 80 |16 |96
Intervencion educativa | Curso-taller 80 | 1 96
Investigacion participativa Curso-taller 80 1 96
Evaluacién participativa Curso-taller 80 1 96

*BCA: Horas Actividad bajo Conduccion de un Académico
**AMI: Actividad de Manera Independiente

Area de formaci6n especializante
oras Credltos
6
6

aler S Tipo [BCA* [ AMI™ [ H
Vision del campo dlsclpunar Curso taller 80 16 9

[Metodologia de la [Cursotaller |80 |16 |
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[ensenanza de la disciplina T [
Actualizacién en el campo Curso-taller 80 16 96 6
disciplinar

Metodologia para la Curso-taller 80 16 96 6
ensefanza multi e

interdisciphnana

Proyecto Fase | Taller 80 16 96 6
Problematizacion,
Contextualizacion,
Posicionamiento
Proyecto Fase Il Diagnéstico | Taller 80 16 96 6
y planteamiento estratégico 1 ‘

Proyecto Fase Il Gestion de | Taller 80 16 6 { 6

ropuesta didactica
Proyecto Final Evaluacion Taller [100 |60 | 160 10

del proyecto

*BCA: Horas Actividad bajo Conduccion de un Académico
**AML. Actividad de Manera Independiente

Para el caso de las asignaturas Proyecto Fase | Problematizacion,
Contextuahzacion,  Posicionamiento; Proyecto Fase Il Diagnostico y
planteamiento estratégico: Proyecto Fase Ill Gestion de propuesta didactica;
Proyecto Fase Ill y Proyecto Final: Evaluacion del proyecto; el numero de
alumnos Inscritos en cada seccidén o grupo sera de dos alumnos como maximo,

por las siguientes razones:

a) Las asignaturas de proyectos requieren que cada estudiante fleve a cabo
un proyecto individual de Iintervencidn, refendo a una situacidon o
problematica de su entorno particular Esto implica que el asesor atienda
de forma personalizada a cada estudiante en la busqueda de informacion
especializada sobre el tema o asunto y en la aplicacion de fa metodologia
de proyectos a la situacion particular que se interviene. En consecuencia,
para que el asesor pueda brindar apoyo y orientacién de forma suficiente
y adecuada debe tener pocos estudiantes

/
\
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b) Dado que el proyecto de cada estudiante se realiza desde el campo

disciplinar que éste atiende como profesor de educacién media superior,
se busca que el asesor asignado sea especialista en dicho campo o
disciplina. En consecuencia, no podria atender un grupo en el que

participaran estudiantes de campos ajenos a su formacién y experiencia.

La propuesta que plantea el nuevo plan de estudios de la Maestria en Docencia
para la Educacién Media Superior y la consecuente supresion del plan de
estudios autorizado mediante dictamen 1/2011/358, presentada por el Rector del
Sistema de Universidad Virtual, ha sido considerada necesaria en el contexto
social e institucional, ya que ofrecera respuesta a las necesidades sociales del

momento, por lo que debido a todo lo anteriormente expuesto y

RESULTANDO:

1. Que mediante dictamen nimero 1/2011/358 de fecha 18 de noviembre de 2011,
el H Consejo General Universitario aprobé la creacion del programa académico
de la Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior, de la red

Universitana, con sede en el Sistema de Universidad Virtual

2. Que mediante dictamen numero 1/2012/241 de fecha 23 de julio de 2012, el H.
Consejo General Universitario aprobé la modificacion del programa académico
de la Maestria en Docencia para la Educacton Media Superior, de la red

Universitania, con sede en el Sistema de Universidad Virtual.

3. Que el programa académico la Maestria en Docencia para la Educacion Media !
Superior fue ofertado por pnmera ocasién en el periodo lectivo del ciclo escolar “
2012 “B", admitiéndose 58 alumnos, todos profesores del nivel medio superior
en la Universidad de Guadalajara, esto es muestra del impacto positivo del

grama en |la comunidad universitania, pero también ha permitido realizar una
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evaluacién de la estructura del plan de estudios durante su operacién a partir de
dicho calendario y lograr con elio una propuesta de mejora.

>

Que se propone la aprobacion de la modificacion del programa académico de fa
Maestria en Docencla para la Educacion Media Superior propuesto en el
presente dictamen, y por consiguiente la supresion de los dictdmenes anteriores
de la Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior autorizados por el
H Consejo General Universitario, mediante el dictamen 1/2011/358, de fecha 18
de noviembre de 2011 y el dictamen 1/2012/241 de fecha 23 de julio de 2012, a
fin de evitar confusiones en la operacion futura de dicho programa en virtud de

fas modificaciones que se han realizado desde su aprobacion

o

. Que este proyecto surge para perfeccionar la oferta educativa de la Universidad
de Guadalajara, asi como para ofrecer planes de estudio acordes a las
necesidades de cobertura actuales, que brinden soluciones pertinentes, eficaces
y agiles ante las nuevas demandas de los cambios sociales, econdmicos,
tecnolégicos y culturales de la sociedad mexicana, asi como igualar las

condiciones de competitividad necesaras para el desarrolio nacional.

=3

. Que entre las actividades fundamentales del Sistema de Universidad Virtual,
ademas de la docencia, se encuentra también el desarrollo de proyectos de
formacién correspondientes a las lineas prioritarias para el Desarrollo
Institucional. Y para lograr sus objetivos el Sistema se ha propuesto ofrecer
programas educatvos flexibles, multidisciplinares y de calidad, sustentados en
la innovacion educativa, centrados en el aprendizaje a distancia, con objetivos
pertinentes y actuales.

~

Que resulta pertinente que el Sistema de Universidad Virtual apruebe las

es del émico de la Maestria en Docencia para la

Educacion Media Superior, ya que es un Sistema consolidado en educacion
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wvirtual en busca de la innovacion constante, atento siempre de los cambios
sociales y culturales, ademas de ello cuenta con la infraestructura y los recursos
humanos, matenales y tecnologicos necesarios para impulsar la oferta del
programa educativo con calidad

Asi pues, por estas razones y,

CONSIDERANDO:

Que fa Universidad de Gt esun ) publico descentralizado del

Gobierno del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y

propio, de cor con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley

Organica. promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994. en

ejecucion del Decreto No. 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco

Que como lo sefalan las fracciones I, Il y IV del articulo 5 de la Ley Organica de
la Universidad, en wigor, son fines de esta Casa de Estudios fa formacion y
actualizacién de los técnicos. bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados y deméas recursos humanos que requere el desarrollo
socioeconomico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, y coadyuvar con las
autoridades educativas competentes en la orientacion y promocién de la

educacién superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Que es atribucion de la Universidad realizar programas de docencia,
investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y
orientaciones previstos en el articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como la de establecer las aportaciones de cooperacion y

recuperacion por los servicios que presta, tal y como se estipula en las

fracciones lll y XII del articulo 6 de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara,
A
N
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Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica. la Universidad de
Guadalajara adopto el modelo de Red para organizar sus actividades

académicas y administrativas,

Que el Sistema de Universidad Virtual es el érgano desconcentrado de la
Unwversidad de Guadalajara encargado de ofrecer, administrar y desarrollar
programas educativos en la modalidad wvirtual, en los niveles medio superior y
superior, asi como de realizar actividades de investigacion, extension y difusion

de la cultura

Que de conformidad con el articulo 52 fracciones Il y IV de la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara, el diverso 116 fraccion | del Estatuto General de
la Universidad de Guadalajara, ambos de aplicacion analégica y en lo particular
el articulo 13 fracciones IV, XVl y XVIII del Estatuto Organico del Sistema de
Universidad Virtual, es atribucion del Consejo de este Sistema aprobar los

planes de estudio que ofrezca el Sistema

. Que de conformidad a lo sefialado por el articulo 27 del Reglamento General de

Posgrado, los programas de estudio podran ser modificados hasta en un 25%

de su contenido

. Que segln lo sefalado en las fracciones V, VI y Vil del articuio 10 del

Reglamento General de Posgrado, son competentes para conocer en materia de
estudios de posgrado el Rector del Sistema de Universidad Virtual, el H.
Consejo del Sistema de Universidad Virtual y la Junta Académica del Programa

de la Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior.
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9 Que de conformidad por lo establecido en el articulo 26 fraccion IV, los
programas de posgrado podran ser suprimidos a peticidon de la Junta
Académica.

10 Que el Rector del Sistema de Universidad Virtual, de conformidad con el
articulo 15 y 18 fraccion Xl del Estatuto Organico de este odrgano
desconcentrado de la Universidad de Guadalajara, tiene la atribucion de ejecutar

los acuerdos y dictdmenes del Consejo def Sistema de Universidad Virtual.

Por lo antes expuesto y fundado en lo dispuesto por el articulos 1. 3, 7, 10 y del
18 al 28 del Reglamento General de Posgrado de la Universidad de
Guadalajara, el articulo 52 fracciones Il y IV de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, el articulo 116 fracciones | y IIl del Estatuto
General de la Universidad de Guadalajara y el articulo 13 fracciones 1V, XVIl y
XVIIl del Estatuto Organico del Sistema de Universidad Virtual; et H Consejo

del Sistema de Universidad Virtual, tiene a bien proponer los siguientes
RESOLUTIVOS:

PRIMERO Se aprueba la modificacién del programa académico de la Maestria
en Docencia para la Educacién Media Superior, de la Red Universitaria, con
sede en el Sistema de Universidad Virtual y la supresion de los dictamenes
1/2011/358 de fecha 18 de noviembre de 2011 y 1/2012/241 de fecha 23 de julio
de 2012

SEGUNDO. El programa académico de la Maestria en Docencia para la
Educacién Media Superor es un programa profesionalizante, en las
modalidades mixta o wrtual, el cual comprende las siguientes areas de

formacién y unidades de aprendizaje:




Estructura del plan de estudios

Areas Créditos | %
24 21.4
Area de formacién hasma partlcular 36 322
Area de formacién 52 46.4
| Nimero minimo de créditos para obtener el grado 112 100%
Area de formacién basica comin
Materias [ Tipo BCA* | AMI*™ | Horas \ Créditos
Gestion de la ion | Curso-taller 80 16 96 6 |
Gestion de tecnologias para Curso-taller 80 16 96 6

el aprendizaje _
Comunicacion educativa Curso-taller 80
Tecnologias para la Curso-taller 80

colaboracion

“BCA Horas Actividad bajo Conduccion de un Académico

16 96

**AM! Actividad de Manera Independiente

Area de formacion basica particular

i Tipo [ BCA* | AMI* Horas Crednos
Recuperacion de la practica | Curso-taller 80 16
| docente
Diagnéstico de la situacion Curso-taller 80 16 96 6
del aprendizaje |
| Planeacion didactica Curso-taller | 80 16 96 6
Intervencion educativa Curso-taller 80 |16 96 6
nvest\gacl n pamclpatlva Curso-taller 80 16 6
Evaluacion participativa Curso-taller 80 |16 96
BCA Horas Actividad bajo Conduccion de un Académico
N **AM) Actividad de Manera Independiente
J
Area de formacién especializante &
Tipo BCA* | AMI** [ Horas | rCredltos N
Vision del campo disciplinar _| Curso-taller 80 [ 16 [96 | \
Metodologia dela Curso-taller  [80 |16 |96 6
ensefianza de la disciplna

Actualizacion en el campo Curso-taller | 80
disciplinar

Metodologia para la Curso-taller 80
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ensefianza multi e
interdisciplinania _
Proyecto Fase |. Taller 80 16 96 6
Problematizacion,
Contextualizacion,
Posicionamiento

Proyecto Fase il Diagnéstico | Taller 80 16 96 6
y planteamiento estratégico
Proyecto Fase Ill Gestion de | Taller 80 16 96 6
propuesta didactica I
Proyecto Final Evaluacion Taller 100 60 160 10
del proyecto

*BCA Horas Actividad bajo Conduccion de un Académico
**AMI Actividad de Manera Independiente

TERCERO. Para la imparticion de las asignaturas Proyecto Fase I
Problematizacion, Contextualizacion, Posicionamiento, Proyecto Fase Il
Diagnéstico y planteamiento estratégico, Proyecto Fase [l Gestion de
propuesta didctica; Proyecto Fase lll y Proyecto Final Evaluacion del proyecto
se conformaran grupos con un nimero no mayor a dos alumnos por asesor.
Solo en casos excepcionales y con base en la intencionalidad del eje de los
proyectos la Junta Académica autorizard un nimero mayor de alumnos por
grupo

CUARTO. La Junta Académica propondra al Rector del Sistema de Universidad
Virtual ef nimero minimo y maximo de alumnos por promocion y la periodicidad

de las mismas, con fundamento en los cniterios académicos y de calidad.
QUINTO Los requisitos de ingreso para el programa de la Maestria en
Docencia para la Educacion Media Superior, ademéas de los exigidos por la

normatividad universitana aplicable, son los siguientes-

a) Poseer el titulo de licenciatura o acta de titulacion,
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b) Acreditar un promedio minimo de ochenta en los estudios precedentes
con certificacion original o documento que sea equiparable, segun sea el
caso En casos excepcionales por experiencia, practica profesional y/o
perfil, con previa solicitud y andlisis de la Junta Académica, se podran
aceptar los aspirantes que por alguna razén carezcan del promedio
minimo requendo;

c) Presentar y aprobar un examen de lecto — comprension de al menos un
idioma extranjero O en su defecto presentar documentacion probatoria
de dichas habilidades por alguna instancia reconocida,

d) Copia del acta de nacimiento certificada por el oficial del registro civil, con
un maximo de tres meses desde su expedicion;

e) Carta de exposicion de motivos para cursar el programa,

f) Cubnr el pago del arancel establecido;

g) Ser profesor del nivel medio superior en al menos un grupo. O, en su
defecto, contar con una carta emitida por una institucion de educaciéon
media superior, en la que se comprometa a aceptar que el aspirante

realice en ella su proyecto de maestria,

z

Acreditar el curso de seleccion;

Presentar curriculum vitae, y

Aquellos adicionales que establezca la convocatoria

SEXTO. Los requisitos de permanencia en el programa de maestria son los

establecidos en la normatividad universitaria aplicable

SEPTIMO. La duracion del programa de maestria es de 4 {(cuatro) ciclos

escolares, los cuales seran contados a partir del momento de su inscripeion

OCTAVO. La modalidad para obtencién del grado de maestria sera la propuesta

de solucién a un problema especifico en el campo de la profesién o un proyecto

)Lr// 2

—
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de nvestigacion que aborde probleméticas de la docencia en la Educacion

Media Superior

NOVENO. Son requisitos para obtener el grado de Magstria en Docencia para la
Educacion Media Superior. ademas de los exigidos por la normatividad

universitaria, los siguientes:

a) Haber concluido el programa,

b) Haber cumplido los créditos y requisitos sefialados en ei plan de estudios;

c) Presentar y defender el trabajo recepcional,

d} Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de
Control Escolar del Sistema, y

e) Cubrir los aranceles correspondientes
DECIMO. Los certificados se expediran como Maestria en Docencia para la
Educacion Media Superor. El grado se expedira como Maestro en Docencia 1

para la Educacion Media Superior

DECIMO PRIMERO. Ademas del bloque de cursos presentados, seran validos

en este programa, en equivalencia con cualquiera de las areas de formacion, los
cursos que a consideracién y con la aprobacion de la Coordinacion del
Programa tomen los estudiantes en este Sistema y otros Centros Universitarios
de la Universidad de Guadalajara, asi como en otras instituciones de educacion
superior nacionales y extranjeras, para favorecer la movilidad estudiantil y la

internacionalizacién de los planes de estudio, considerando lo que sea aplicable

\’ ;

del g ito de Re ones, E: i de Equivalencias y Jo
\S
\

Acreditacion de Estudios.
DECIMO SEGUNDO. Para favorecer la movildad estudiantl y la

intemacionalizacion de los planes de estudio, la Junta Académica, de
conformidad a lo previsto en la fraccion X, del articulo 13 del Reglamento

25
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General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara, propondra el nimero de
estudiantes para intercambio y los cniterios que deben establecerse en el

convenio para su envio y recepcion

DECIMO TERCERO. Los costos de la Maestria son'
a) Proceso de seleccion. 2 salarios minimos mensuales en la ZMG,

b) Matricula: 6.3 salarios minimos mensuales en la ZMG,

DECIMO CUARTO. El costo de operacion € i on de este p

educativo sera cargado al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de

Universidad Virtual Los recursos generados por concepto de las cuotas de
Inscripcion  y recuperacion, mas los que se gestionen con Instancias
patrocinadoras externas, seran canalizados a la sede correspondiente de este

programa educativo.

DECIMO QUINTO. Los alumnos que no hayan concluido el plan de estudios al
momento de la aprobacion del presente dictamen y que se encuentren en
posibiidades académicas y administrativas de hacerlo posterior a ello,

conclurran sus estudios en el programa académico en el que fueron admitidos.

DECIMO SEXTO De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo
35 de la Ley Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente
la presente propuesta. en tanto la misma es aprobada por el pleno del H

Consejo General Universitario.

DECIMO SEPTIMO. Faciltese al Rector del Sistema de Universidad Virtual para
que ejecute el presente dictamen en términos del articulo 18 fraccion XIlI del

Estatuto Organico del Sistema de Universidad Virtual.
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Atentamente
"PIENSAY TRABAJA"
“Afio del Centenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco”
Guadalajara, Jal.; 8 de julio de 2014
Comision de Educacion
Consejo del Sistema de Universidad Virtual

Mtro. M:

/) .

Dra Nwé a Chan Nufiez Mtro Simén Carlos Gonzalez Flores
>, W\
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A
Mtro G

rardo Varela Navarro Mtro. Gladstone Oliva
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Sistema de Universidad Virtual

Propuesta de

Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior

Programa Profesionalizante

Modalidad: Mixta



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Oficio No. IV/03/201 /4461

Sonia Reynaga Obregén
Coordinadora General Académica
Viceriectoiia Ejecutva

Universidad de Guadalajara
Presente

At’n Dr Alftedo Fena y Velazco
Coordinador de Investigacion y Posgrado

Adjunio al presente me permito remitir a Usted copia de la efecucion No. 01/2014, recioida en esta
Secrefaria de Actas y Acuerdos el 14 de marzo actudl, sgnado por el Maestio Manuel Moreno
Castaniedo, Rector del Sistema de Unwersidad Vitual, quien a su vez adjunta dictamen mediante
el cual solicitan modificar el programa académico de ka Maestiia en Docencia para ka Educacion
Media Supernor.

Lo anferor, con mi clenta solciiud de que el Comité de Apoyo Técnico de las Comisones
Permanentes Conjuntas de Educacién v de Hacienda del H. Consejo General Universtano que
Usted infegra, redlice el andiisi sobre el paricuiar y emita su opinidn cakficada sobre el fema

Agradeciendo de antemano ka atencidn que se siva brindar a ka presente se suscnbe de Usted.

Menwmenﬁt

et
mision de Educacion

@\“ DL u/, T
b, Mio. 1. /> 5 e
| Anget Navano Navarro, Vicerrector Hecutivo oy {
s Moiono Costanods, e oS
2R |

RECTORIA GENERA
4 Av Tutez No, 976, Edificio de la Rectora Geueral, Piso 5, Colonia Centro C.P 44100
Cnadﬂa)m‘, Jahsco. Méxnco Tel.[521(33) 3134 2222, Exts 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel.dr 31342243 Fax 3134 2278
www.bogu.udg.mx
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Ejecucién No.01 /2014

H. Consejo General Universitario
Comision de Educacion
Universidad de Guadalajara,
Presente

En cumplimiento a lo establecido por los articulos 53 y 54 fraccién Il de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara; 119 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara; ambos de aplicacion anaidgica; asi como en el articulo 18 fraccion XlIl del

Estatuto Orgénico del Sistema de U i Virtual; y demés e de
la normatividad universitania vigente: remito a este Honorable y Maxmo Organo de
Gobierno de la Universidad de Gt para a la

autorizacion, el dictamen aprobado el dia 24 de Febrero de 2014 por la Comisidn de
Educacién del Consejo de! Sistema de Universidad Virtual, dada la implicacién de los
resolutivos del mismo, especificamente en el sefialado a continuacion:

PRIMERO. PRIMERO. Se aprueba la modificacion del programa académico de la Maestria
en Docencia para la Educacion Media Superior que ofrece el Sistema de Universidad
Virtual, respecto al perfil de ingreso, requisitos de ingreso y la estructura del plan de
estudios, a partir su aprobacion definitiva por el H. Consejo General Universitario.

Lo anterior, de conformidad al articulo 18 del Reglamento General de Planes de
Estudio de la Universidad de Guadalajara, para que se proceda como legalmente
corresponda

i
1

Atentamente &

“PIENSA Y TRABAJA"

Guadalajara. Jal., 13 de Marzo djg
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DICTAMEN
SUV/61/2014
H. CONSEJO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL.
Presente.

Al pleno de este H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual ha sido turnada por parte del
Rector del Sistema, la propuesta mediante la que se modifica el programa academico de Ia
Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior, de conformidad con la siguiente

JUSTIFICACION:

1. FUNDAMENTACION DE LOS CAMBIOS

En el disefio curncular se las siguientes c genéricas

construccion disiphinaria, planeacion, gestion de ambientes de aprendizaje, gestion de
informacion, comunicacion,  disefio, mediacién y evaluacién educativa En funcidn de estas
competencias, se establecieron las diferentes unidades de aprendizaje que componen la malla
curricular del posgrado. Sin embargo, a o largo de su implementacion se ha identificado que
existen contenidos que se repiten en dos o mas unidades de aprendizaje, por lo que la
modificacion esencial que se propone consiste en la integracién de algunas de estas unidades
de aprendizaje, con la intencién de propiciar la sinergia que permitiria el desarrollo de la
competencia en cuestion, a un nivel superior.

Con la madificacién arriba descrita reduciria el nimero de unidades de aprendizaje que el
estudiante cursania en cada semestre de las sels que actualmente estan establecdas,
quedanian cinco en los dos primeros semestres, y cuatro en los dos Gltimos

Dado que el niimero total de créditos de la maestria tendrd una modificacién por la supresion
de algunas unidades de aprendizaje, se propone que las que permanezcan tengan mayor
niimero de créditos y carga horaria Esto beneficiaria a profesores y estudiantes A estos ltimos
les permitiria dedicar mas tiempo al desarrollo de una competencia especifica, sin dispersar o
distribur su atencion en- otras més, y a los profesores les darfa fa oportunidad de incrementar
su dedicacion, dado que actualmente las cargas horarias Bajo Conduccion Académica son muy
pocas y no se equiparan al tiempo que realmente dedican

2. CAMBIOS PROPUESTOS
Las modificaciones propuestas en este documento pretenden en primer lugar dar oportunidad
de ingreso a aspirantes que actualmente no son profesores de Educacién Media Superior,
ademis asegurar la calidad del programa educativo y finalmente contribuir a la eficiencia
terminal Para ello se consideran cambios en el perfil y los requisitos de ingreso asi como en la

malia curricular,

A

i
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2.1 Perfil de ingreso

Perfil de ingreso actual.
En el dictamen actual aparece de la siguiente forma-

VIl

Tener experiencia docente en la Educacién Media Superior de la menos un afio.

Ser profesor activo en el Sistema de Educacion Media Superior

De preferencia haber cursado el Diplomado PROFORDEMS y haberse certificado

Tener pericia en ol manejo de cquipos de computo procesadores de texto, elaboracion
de presentactones, correo electronico y navegacién por Internet

Poseer facilidad para la lectura y la escritura académica

Manifestar interes en la investigacion social y educativa

Tener aptitud y expericncia en el trabajo en equipo

Perfil de ingreso propuesto

[\
v
VI
Vil

Ser profesor activo en el Sistema de Educacion Media Superior o tener interés en serlo
De preferencia haber cursado el Diplomado PROFORDEMS y haberse certificado

Tener penicia en el manejo de equipos de cémputo procesadores de texto, elaboracion
de presentaciones, correo electronico y navegacion por Internet

Poseer facilidad para la lectura y la escritura academmica

Manifestar interés en la investigacion social y educativa

Tener aptitud y experiencia en el trabajo en equipo

Disponibilidad de tiempo de dedicacion de al menos 20 horas a la semana

Como se advierte en la propuesta, se suprime el primer punto del perfil de ingreso vigente y se
agrega la disponibilidad de tiempo para cursar la maestria

2.2 Requi

s de ingreso

Requisitos de ingreso actuales
Los requisitos de ingreso para el programa de la Maestria en Docencia para la Fducacion Media
Superior, ademas de los exigidos por la normatividad universitaria aplicable son los siguientes

N

s w

X

Poseer el titulo de cenciatura o acta de titulacion,

Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificacion original o documento que sea
equiparable de los estudios precedentes En casos excepcionales por experiencia, practica
profesional v/o perfil, con previo analisis y recomendacion de Ja Junta Académica, se
podran aceptar los aspirantes que por alguna razén carezcan del promedio minimo
requendo,

Carta de exposicion de motivos para cursar el programa,

Pagar of arancel para ser aspirante o hacer los tramites de |a beca para trabajadores
Academicos Unversitarios;

Acreditar fas habilidades tecnologicas que determine la Junta Académica,

Ser prpfesor en al menos un grupo del Sistema de kducacién Media Superior, y




g H UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

?*‘ « st . Vs

7 Aquellos adicionales que establezca la convocatora

Requisitos de ingreso propuestos
Los requisitos de ingreso para el programa de la Maestria en Docencia para la Educacién Media
Superior, ademas de los exigidos por la normatividad universitaria aplicable son los siguientes

1 Poseer el titulo de licenciatura o acta de titulacion,

Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificacion original o documento que
sea equiparable de los estudios precedentes En casos excepcionales por experiencia,
préctica profesional y/o perfil, con previo anahsis y recomendacion de la Junta
Académica, se podran aceptar los aspirantes que por alguna razén carezcan del
promedio minimo requerido,

3 Presentar y aprobar un examen de lecto — comprension de al menos un idioma
extranjero O presentar documentacién emitida por alguna instancia reconocida que
acredite dichas habilidades,

Carta de exposicion de motivos para cursar el programa;

5 Pagar el arancel para ser aspirante,

Ser profesor en al menos un grupo de Educacion Media Superior, o en su defecto,
contar con una carta de intencion emitida por una institucién que ofrezca dicho nivel
educativo, en ia que manifieste aceptar que el aspirante lleve a cabo en ella su proyecto
y las actividades de aprendizaje que forman parte de la maestria, y

7 Aquellos adicionales que establezca la convocatoria

AN 2.3 Malla curricular

~

IS

@

\ Estructura actual del plan de estudios
Areas ~ Créditos | %
Area de formacion basica comun 12
_Area de formacién basica particular 2
- Area de formacién especializante 45
N Nimero minimo de créditos para obtener el grado 102 |
! _Area de formacion bastca comun
WMaterias Tipo Horas™[ Horas | Horas | Créditos
BCA* AMI** | Totales
Gestion de la informacion Curso-taller | 20 28 3
Gestion de tecnologias para el aprendizaje Curso-taller 20 28 8 _[3
Comunicacign educativa Curso-taller | 20 28 8 3
v / Tecnologias para la colaboracién Curso-taller 20 28 48 3
;. [Total 1 80 12 Jw2 |1z

Area de formacion basica particular

Materias Tipo Horas | Horas | Horas | Créditos

3
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[ Bca* [ aMI** | Totales
dela i Curso-taller | 30 34 64 4
Recuperacion de la practica docente Curso-taller | 40 40 80 5
Analisis curricular — Cursotaller 20 28 48 3
Evaluacion del j Cursotaller |30 |34 64 s
Diagnstico de la situacion del aprendizaje Curso-taller 30 34 64 4
Plancacion didactica Cursotaller | 20 28 8 3
" Disefio de entornos y mediacion Curso-taller 30 34 64 4
| Innovacién en el aprendizaje Curso-taller | 20 28 4 3
Intervencion educativa__ Curso-taller | 30 50 80 5
[ Investigacion participativa Curso-taller 20 28 48 3
Elaboracién de proyectos transversales Curso-taller | 20 28 8 3
Evaluacion participati Curso-taller | 30 7] 6 4
Total 320 400 720 45
Area de formacion
Materias Tipo ‘ Horas | Horas | Horas | Cré |
BCA* | AMI** | Totales
Visién del campa disciplinar Curso-taller 60 |20 30 ['s _
Metodologia e la ensefianza de la disciplina_| Cursotaller 40 4 _ |80 5
| Actualizacion del campo disciplinar Curso-taller [ 60 | 20 o |s |
Metodologia para la enseAanza multi e Cursotaller | 50 30 20 B
| interdisciplinania N
Proyecto Fase | Problematizacian, Taller |40 40 20 5
c
Proyecto Fase Il Diagnéstico y planteamiento | Taller 40 40 80 B
| estrategico _
Proyecto Fase Ill Gestion de propuesta Taller 40 40 20 5
_ ddactica
Proyecto Final_tvaluacion del proyecto [ Taller [&0 80 160 10
[Total | 410 | 310 720 45

*BCA Horas Actividad bajo Conduccién de un Académico
**AMI Actividad de Manera Independiente

Estructura propuesta para el plan de estudios
reas

Area de formacion basica comdn
B | Area de formacién bésica particular
| Area de formacién especializante
['Nimero minimo de créditos para obtener el grado

Area de formacion basica comun

Materias Tipo BCA* [ AMI** | Horas | Créditos
Gestion de la informacion Curso-taller 80 16 9% 6

~ Gestién de tecnologias para el Curso-tafler 80 16 9 l 6

Comunicacign educativa [ Curso-taller 80 6 |96 3
i6 Curso-taller 80 16 [ED 6
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*BCA Horas Actividad bajo Conduccién de un Académico

**AMI Actividad de Manera Independiente

F Nev TN NS e A
'

[otal [ 320 |64 384 |2

Area de formacion basica particular

Materias Tipo BCA™ | AMI** | Horas | Créditos
Recuperacion de la pracuca docente | Curso-taller 80 |16 % 3
Diagnéstico de la situacion del Curso-taller 80 16 % 6
aprendizaje

Disefio de entornos y media [ curso-taller 80 16 9% 6
intervenci6n educativa Curso-taller 80 16 % 6

it 6 2 Curso-taller 80 16 96 6

Evaluacion Curso-taller 80 16 % 6 -
Total _ 480 |9 576 _ |36

Area de formacion especralizante

Materias [ Tipo BCA* | AMI** | Horas | Créditos
Visién del campo disciplinar Curso-taller 80 16 9% 6
wetodologia de la enserianza de la Curso-taller 80 16 9% 6
disciplhna

Actualizacién del campo disciplinar Curso-taller 16 % 6
Metodologia para la ensefianza multie | Curso-taller 20 16 96 6
Proyecto Fase | Problematizacion, Taller 80 16 % s |
o

Proyecto Fase Il Diagndstico y Taller 80 16 9 6

estrategico

Proyecto Fase Ill Gestion de propuesta | aller 80 16 96 3
didactica

Proyecto Final Evaluacion del proyecto | Taller 100 | 60 160 |10

) [otal 660 172 832 | 52

Por otra parte, con base en las experiencias que hemos tenido en las asignaturas de proyectos

durante los tres ciclos en los que ha operado el programa y con base en la intencionalidad del
eje de los proyectos, hemos wisto la necesidad de que en Proyecto Fase I, Proyecto Fase I,

Proyecto Fase Ill y Proyecto Final, se reduzca a un maximo de dos el numero de alumnos
inscritos en cada seccién o grupo, por las siguicntes razones

a) Las asignaturas mencionadas, referidas a proyectos, requieren que cada estudiante

lleve a cabo un proyecto indvidual de Intervencién o investigacion,

referido a una

situacion o problematica de su entorno particular Esto implica que el asesor deba
atender de forma personalizada a cada estudiante en su bissqueda de informacin
especializada en el tema 0 asunto y en fa aplicacion de la metodologia de proyectos a la

situ

16n particular que se interviene En consecuencia, el asesor debe tener pocos
diantes para brindarles apoyo y orientacién de forma suficiente y adecuada
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b) El espacio curricular donde el estudiante desarrolla su proyecto de titulacion
corresponde a las materias de proyectos antes mencionadas, por lo tanto el asesor de
estas unidades de aprendizaje es a su vez el director de tesis

El estudiante realiza su proyecto de Intervencién o Investigaaén desde el campo
disciplinar que atiende como profesor de educacion media superior o desde una
problematica educativa relacionada con la docencia Por lo tanto se busca que el asesor
asignado en las unidades de aprendizaje de proyectos sea especialista en el campo o
disciphna en la que el estudiante desarrolla su proyecto En consecuencia, no podria
atender un grupo en el que participaran estudiantes de otros campos ajenos a su
formacion y experiencia.

a

La propuesta de modificacion del plan de estudios de la Maestria en Docencia para la Educacién
Media Superior, presentada por el Rector del Sistema de Unwersidad Virtual, ha sido
considerada necesaria para dar respuesta a los enla pimera 6
de la maestria, por lo anteriormente expuesto y

RESULTANDO:

Que mediante dictamen numero 1/2011/358 de fecha 18 de noviembre de 2011, el H Consejo
General Universitario aprobd la creacion del programa academico de la Maestria en Docencia
para la tducacion Media Superior, de la red Universitaria, con sede en el Sistema de Universidad
Virtual

~

Que mediante dictamen niimero 1/2012/241 de fecha 23 de julio de 2012, el H Consejo General
Universitario aprobo la modificacion del programa académico de la Maestria en Docencia para
la Educacion Media Superior, de la red Universitana, con sede en el Sistema de Universidad
Virtual

w

Que éste proyecto surge para ofrecer planes de estudio acordes a las necesidades de cobertura
actuales, que brinden soluciones pertinentes, eficaces y dgiles ante las nuevas demandas de los
cambios sociales, econdmicos, tecnologicos y culturales de la sociedad mexicana, asi como
Igualar las condiciones de competitividad necesarias para el desarrollo nacional

Que entre las actvidades fundamentales del Sistema de Universidad Virtual, ademas de la
docencia, se encuentra tambren el desarrollo de proyectos de formacién correspondientes a las
\ineas prioritarias para el Desarrollo Institucional Y para lograr sus objetivos el Sistema se ha

propuesto ofrecer programas educativos flexibles, es y de calidad,
f en la Innovacion educativa, centrados en el aprendizaje a distancia, con objetivos pertinentes y
actuales,

w

Que resulta pertinente que el Sistema de Universidad Virtual modifique el programa académico
de la Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior, ya que es un Sistema consolidado
en cduc faion virtual en busca de la innovacién constante, atento siempre de los cambios
socjaledy culturales, ademas de ello cuenta con fa Infraestructura y los recursos humanos,
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materiales y tecnologicos necesarios para Impulsar la oferta del programa educativo con
calidad

Asi pues, por estas razonesy,

CONSIDERANDO:

Que Ia Universidad de s un pablico desc del Goberno del
Estado de Jalisco con p d juridica y patrimonio propio, de conformidad con
o dispuesto en el articulo 1 de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de
encro de 1994, en ejecucion del Decreto No 15319 del H Congreso del Estado de Jalisco

Que como lo sefalan las fracciones I, 11y IV del articulo S de la Ley Organica de la Universidad,
en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacién y actualizacién de los técnicos,
bachilleres, tecnicos profesionistas, y demas recursos humanos que
requiere el desarrollo socioeconomico del Estado, organizar, realizar, fomentar y difundir la
Investigacién cientifica, tecnologica y humanistica, y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la orientacion y promocion de la educacion superior, asi como en el desarrollo
de la ciencia y la tecnologia

Que es atribucién de la L realizar programas de docencia, y difusion de
la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el articulo 3 de la
Constitucion Poliica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de establecer las
aportaciones de cooperacion y recuperacion por los servicios que presta, tal y como se estipula
enlas fracciones Illy XIl del articulo 6 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara

Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, la Universidad de Guadalajara adopto el
modelo de Red para organizar sus actividades academicas y admimnistrativas

Que el Sistema de Universidad Virtual s el Grgano desconcentrado de la Universidad de
Guadalajara encargado de ofrecer, administrar y desarrollar programas educativos en la
modalidad virtual, en los niveles medio superior y superior, asi coma de realizar actidades de
Investigacion, extensién y difusin de la cultura

Que de conformidad con el articulo 52 fracciones Iy IV de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, el dwerso 116 fraccion | del Estatuto General de la Unwersidad de Guadalajara,
ambos de aphicacion analogica y en lo particular el articulo 13 fracciones 1V, XVIl y XVl del
Estatuto Organico del Sistema de Universidad Virtual, es atribucion del Consejo de éste Sistema
aprobar los planes de estudio que ofrezca el Sistema

Que el Rector del Sistema de Universidad Virtual, de conformidad con el articulo 15 y 18
fracaién XIll del Estatuto Organico de este drgano desconcentrado de la Universidad de
Guadglajara, tiene la atnibucion de ejecutar los acuerdos y dictamenes del Consejo del Sistema
versidad Virtual
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Por lo antes expuesto y fundado en lo dispuesto por el articulos 1, 3, 7, 10 y del 18 al 28 del
Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara, el articulo 52 fracciones Iil y
IV de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, el articulo 116 fracciones 1 y Ill del
Estatulo General de la Universidad de Guadalajara y el articulo 13 fracciones IV, XVl y XVl del
Estalulo Organico del Sistema de Universidad Virtual, el H Conscjo del Sistema de Universidad
Virtual, tiene a bien proponer los siguientes

RESOLUTIVOS:
PRIMERO Se aprucba la modificacion del programa académico de la Maestria en Docencia para
la Educacion Media Superior que ofrece el Sistema de Universidad Virtual, respecto al perfil de
ingreso, requisitos de ngreso v fa estructura del plan de estudios, para quedar de la forma
siguiente
PLAN DE ESTUDIOS
Areas Créditos | %

_Area de formacién bésica comin: 24
36

s para obtener el grado 12

Area de formacién basica comiin

Materias BCA* [ AMI** [ Horas | Cre

| Gestién de la informacion Curso-taller 80 16 |96 I'e
Gestion de tecnologias para el Curso-taller 80 16 % 6
aprendizaje
Comunicacion educativa Curso-taller 80 |16 _ 9 |6 _
Tecnologias para la colaboracion Cursotaller |80 |16 % 6 “
Total 30 |64 EXE )

_Area de formacién basica particular

Materias [ Tipo [Bca* [ AMI** [Horas | Créditos |
Recuperacion de la practica docente | Curso-taller 80 16 9% 6
Diagnéstico de la situacién del TCurso-taller 80 6 | 9% 7
aprendizaje

Disefio de entornos y mediacian
Intervencién educativa

Curso-taller 80 16 % 6 1
Curso-taller 80 16 9% 6

Curso-taller 80 16 9% 6

Evaluacién participativa Curso-taller [ ES 9 I3 |
Total 1 [a80 |96 576 36 ]

Area de formacion especializante _ _
Wateria Tipo BCA* [ AMI** [ Horas
Visién del campo disciplinar Cursotaller | 80 16 %6
Metodologia de la ensefianza de la Curso-taller 80 16 96
disciphina
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Actualizacion el campo disciplinar Curso-taller 80 16 % 3
| Metodologia para la ensefanza multie | Curso-taller 80 16 % 6
Proyecto Fase | Problematizacion, Taller 80 16 %6 3
Contextualizacion, Posicionamiento
Proyecto Fase Il Diagndstico y | Taller 80 16 9% 6
estrategico
Proyecto Fase lll Gestion de propuesta | Taller 80 16 96 6
didactica
[Proyecto Final Evaluacion del proyecto | Taller 100 60 | 160 10
Total ] 660|172 | 832 52

*BCA Horas Actividad bajo Conduccion de un Académico

**AMI Actwidad de Manera Independiente

il

PERFIL DE INGRESO

Ser profesor activo en el Sistema de Educacién Media Superior o tener interes en serlo
De preferencia haber cursado el Diplomado PROFORDEMS y haberse certificado

Tener pericia en el manejo de equipos de computo procesadores de texto, elaboracion
de presentaciones, correo electrénico y navegacion por Internet

Poseer facilidad para la lectura y la escritura academica

Manifestar interés en la Investigacion social y educativa

Tener aptitud y experiencia en el trabajo en equipo

Disponibiidad de tiempo de dedicacién de al menos 20 horas a la semana.

REQUISITOS DE INGRESO

Los requisitos de ingreso para el programa de la Maestria en Docencia para la Educacion Media
" Supenor, ademés de los exigidos por la normatividad universitaria aplicable son los siguientes

N

LTS

Poscer cl titulo de licenciatura o acta de titulacion,

Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificacion original o documento que
sea de los estudios pl En casos excepcionales por experiencia,
practica profesional y/o perfil, con previo analisis y recomendacién de la Junta
Académica, se podran aceptar los aspirantes gue por alguna razon carezcan del
promedio minimo requerido,

Presentar y aprobar un cxamen de lecto — comprension de al menos un idioma
extranjero O presentar documentacién emitida por alguna mstancia reconocida que
acredite dichas habilidades,

Carta de exposicién de motivos para cursar el programa,

Pagar el arance! para ser aspirante,

Ser profesor en al menos un grupo de Educacion Media Superior, o en su defecto,
contar con una carta de intencion emitida por una institucion que ofrezca dicho nivel
educativo, en la que manifieste aceptar que el aspirante lleve a cabo en ella su proyecto
y las actividades de aprendizaje que forman parte de la maestria, y
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7 Aquellos adicionales que establezca la convocatoria

SEGUNDO.- Para la imparticion de las asignaturas Proyecto Fase |, Proyecto Fase II, Proyecto
Fase il y Proyecto Final, se conformaran grupos con un ndmero no mayor de dos alumnos por
asesor, solo en casos excepcionales y con base en la ntencionalidad del eje de los proyectos la
Junta Academica autorizars un nimero mayor de alumnos por grupo

TERCERO. Todo lo no modificado o mencionado en cl presente dictamen, continuara de la
forma que se prevé en el dictamen i/2011/358 de fecha 18 de noviembre de 2011

CUARTO De conformidad a lo dispuesto en el illtimo parrato del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al C Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la
misma es aprobada por el pleno del H Consejo General Universitario

QUINTO. Facultese al Rector del Sistema de Universidad Virtual para que ejecute el presente
dictamen en términos del articulo 18 fraccion Xlll del Estatuto Organico del Sistema de
Universidad Virtual

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“Afio del Centenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco”
Guadalajara, Jal., 24 de febrero de 2014
Consejo del Sistema de Universidad Virtual

Drd. Ma. Elena Chan Nifiez Mtro. Gladstone Oliva I

Mtro. Simén Carlos Gonzalez Flores Mtro. Gerardo Alberto Varela Navarro
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1. Fundamentacion del programa

La presente seccion del documento consta de diez apartados, a partir de los cuales se
pretende exponer brevemente algunas de las principales lineas de argumentacion que
proporcionan fundamento, tanto teorico como contextual y de referencia empirica a favor de
ofrecer una maestria en Educacion Media Supenior. Se aclara que los textos al interior de cada uno
de los apartados no son exhaustivos sino sélo indicativos o ilustrativos, mediante los cuales se
propone centrar I atencion en estas diez lineas de argumentaci6n Es decr, no se trata de agotar
los temas en los que se identifican las lineas de argumentacion, puesto que cada uno de ellos da
para realizar una tesis doctoral, el objetivo consiste en identificar los topicos en los que se puede
abrevar para aportar elementos que proporcionen fundamentos para la apertura de la maestria

que aqui se propone

Las die ineas de argumentacion que se Incluyen en esta seccion del documento son las

siguientes
1 Laeducacién como misién de la UDG
2 lanecesidad de la educacién para el desarrollo humano
3 tducacion y sociedad del conocimiento
4 Importancia del profesor en la educacidn
5 tducacion basada en competencias
6 Perfil profesional y formacion docente
7 Perfil del docente de Educacion Media Superior
8 Reforma del Sistema de Educacion Media Superior en Mexico
9 Las Reformas del Bachillerato en la UDG

10 Necesidades a atender por parte del programa de Maestria en EMS
Se puede observar que se inicia argumentando a favor de que la Universidad de
Guadalajara cumple con sudentidad y vocacién esencial al ofrecer un programa de posgrado en el
area educativa, aqui sélo se menciona este aspecto con la Intencién de rescatar esta linea de

argumentacion



tn segundo lugar se hace referencia al fundamento que proporciona, para ofrecer un
programa de maestria, el tema de la educacién para el desarrollo humano. Fundamentalmente se
rescata la importancia de fomentar el desarrallo humano y el aporte que el programa logra al
respecto, mas adn, al tratarse de un programa que se centra especificamente en uno de los
aspectos vitales de la educacion, como es la formacién, capacitacion o actualizacion de los

docentes del sistema de educacion media superior

La tercera linea de argumentacion, esto es, la educacién y la sociedad del conocimiento, a
la vez que constituye un contexto para el fomento del desarrollo humano, aporta las ideas
centrales que constituyen pilares contextuales, tales como la necesidad de que cualquier proceso
de desarrollo humano sea a partir de procesos de aprendizaje, el sistema escolar hace su aporte a
partir de este posgrado Tambien contiene la consideracién de como el conocimiento es uno de los
principales valores de la sociedad actual, para algunos, incluso el mas importante, menciona la
relacion entre el conocimiento y la educacion como algo evidente, en la medida en la que todo
proceso educativo mplica una serie de conocimientos, los cuales son susceptibles de ser

aprehendidos e, incluso, generados

En cuarto lugar expositivo se ha colocado la reflexién en torno a la importancia del
docente en los procesos de ensefianza aprendizaje, de tal forma que s o que se requiere es
fomentar el desarrollo humano a partir de procesos educativos en un contexto de la sociedad del
conotimiento, la pregunta central es ¢quiénes van a acompafiar estos procesos? A la vez, si se
considera que la expectativa social es que las instituciones de educacién realicen procesos de
ensefianza — aprendizaje de calidad, entonces es imprescindible que quienes los conducen
cuenten con las competencias suficientes y necesarias para ello, asi como que su nivel de

desempefio sea lo mas cercano a la excelencia

Es asi como el tema de la educacién basada en competencias se hace imprescindible, tanto
porque constituye una respuesta que s considera acorde a la sociedad del conocimiento como
porque se centra en el saber hacer y no ya en la acumulacién de informacion Puesto que en fa
actualidad es msuficiente repetir informacién, se trata de procesarla, valorarla y a partir de ella
construr conocimiento, s1 es a nivel personal puede ubicarse como aprendizaje y si supera los

limites de lo conocido socialmente, puede hablarse de fa generacién de nuevo conocimiento



La sexta linea argumentativa hace referencia a algunos elementos de diagnéstico del perfil
profesional de quienes ejercen la docencia a mivel medio superior, al identificar algunas de las
deficiencias que por tradicion o cuestiones socio-historicas se manifiestan en la actualidad, tales
como que los docentes provienen de diferentes profesiones desde las cuales no se les formé para
ejercer como docentes Ello, constituye un vacio en la formacion especifica para ejercer de
profesor en este nivel en particular La maestria que se propone pretende atender esa necesidad,

por lo cual se considera una linea de argumentacién a favor de su creacién

La «dentificacion del vacio sefialado en el pérrafo anterior ha onientado una scrie de
trabajos academicos tanto a nivel institucional como nacional, de los cuales, uno de los productos
fundamentales es la formulacién de un perfil del docente de educacién media superior, puesto
que la importancia del profesor es evidente, pero ccualquier perfil de profesor es adecuado para la
educacion que demanda la sotiedad actual? Evidentemente que la respuesta es negativa, se
necesita de un perfil especifico, por ello este se expone como otra de las lineas de argumentacion

que proporcionan sustento a la propuesta

La problematica de este nivel educativo ha sido identificada a nivel nacional y se han
tomado accienes a favor de modificar las deficiencias y debilidades encontradas, estar consciente
del contexto nacional en torno a la educacién media superior es imprescindible al memento de
proponer una maestria como la que aqui se presenta [n este sentido, la Reforma del Sistema de
Educacion Media Superior en Mexico constituye un fundamento a favor del posgrado al que aqui
se hace referencia, puesto que no solo se esta dando respuesta a una serie de necesidades de la

Universidad de Guadalajara sino que ello es extensivo para el estado, e incluso, para el pais

Las dltimas dos lineas argumentativas se centran en la mstitucién, rastreando las propias
reformas que el bachillerato ha sufnido a lo largo de ta historia, dichas reformas sélo se
mencionan, puesto que lo rescatable se ubica en la ulima reforma acaecida en el 2008 y la que
resulta con altos niveles de similitud con la reforma nacional. Finalmente, se recuperan algunos de
los datos mas sobresalientes y pertinentes para fundamentar la existencia de las necesidades
especificas de los profesores de acudir a un programa de posgrado para fortalecer su desempefio
academico en las aulas Los datos fueron tomados de un estudio de diagnéstico de formacion

docente realizado en la UDG

1. La educacién como misién de la UDG




La primera linea respecto de la 16n del programa de maestria que aqui
se propone gira en torno a la Importancia que tiene el hecho de que el programa de maestria se
ofrezca por una unwersidad publica como lo es la Universidad de Guadalajara, en primer lugar,

porque las uniersidades publicas constituyen una puerta de acceso a la educacién,

te, a la de las ¢ de fos para mejorar sus
condiciones de vida Las universidades publicas contribuyen a la formacion de capital humano, a la
vez que fortalecen la cohesion social y la comunicacion del conocimiento El impacto social de la

mision de la unwversidad piblica incluye los aspectos econémicos, sociales, politicos y culturales

Al interior de esta inea argumentativa se ubica todo el apartado que corresponde a la
misin de la Uniersidad de Guadalajara, a sus funciones sustantivas, a los ordenamientos
correspondientes, asi como a los planes estratégicos de la propia Universidad en los cuales se
explicita una serie de afirmaciones en torno a la necesidad de ofertar planes y programas

educativos para atender las necesidades sociales

2. Lanecesidad de la educacién para el desarrollo humano
La segunda linea argumentativa que proporciona fundamento a la propuesta de creacion de la
Maestria en Educacién Media Superior en la Universidad de Guadalajara se ubica en la
consideracion de la importancia de la educacion en el contexto del desarrollo humano Por ello es
fundamental exponer brevemente el tema del desarrollo y plantear la relacion que existe entre

éstey la educacion.

En primer lugar, es necesario remontar la mirada hacia el pasado cercano en el que el
tema del desarrollo es abordado por la teoria econdmica del desarrollo, la cual encuentra sus
orfgenes hacia la década de 1940, cuando el tema de esta rama de la economia comenzaba a
abordar los aspectos relacionados con el incremento en el volumen de produccion de bienes y

Sservicios

la premisa fundamental en este enfoque econdmico consiste en afirmar que el
incremento en el producto Intemo bruto (PIB) per capita reduciria la pobreza y aumentaria el
bienestar general de la poblacién Se creia firmemente que a mayor PIB menor pobreza,

consecuentemente, mayor bienestar.

Hacia la década de 1970 el modelo de desarrollo sostenido por esta premisa entrd en su

ctapa de crisis por diversas razones, algunas de ellas fueron que las diferencias intemacionales
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entre paises desarroflados y aquellos llamados subdesarrollados se ampharon particularmente las
relativas a las desigualdades con lo que se ampliaron los efectos de la exclusion, a la vez, este
fenomeno se presento al intenor de los paises, esto es, la exclusion y las desigualdades se

Incrementaron

Algunos de los efectos perversos, es decrr, aquellos no previstos ni deseados por el modelo

de desarrollo enelc i de las economias 3

a aparecer, entre ellos se puede , por ejemplo, el de las zonas rurales

debido a la migracién hacia o que poco a paco fueron las grandes urbes o centros urbanos, en los
cuales, comenzaron a generarse cinturones de pobrezo, a ello se sumaba el desempleo, entre otros

efectos

Por otra parte, el uso de tecnologia altamente contaminante comenzé a evidenciar el
agotamiento de los recursos naturales y la inviabilidad del medioambiente para sustentar ese
modelo de desarrollo econémico, al ocurnr en los paises considerados de primer mundo, el
fenémeno fue trasladado a los subdesarrollados; los cuales se convirtieron en los proveedores de

materia prima a costa de devastar sus propios ecosistemas

El avance de esta crisis agudizaba cada vez mas las insuficiencias del modelo, asi como, los
efectos perversos, lo cual impactaba tanto a mvel mundial, nacional, regional e indwidual

incluyendo los sectores politico, econdmico y social

Ante tales < a voces de alerta, pero particularmente,

intenciones de buscar otros modelos que impactaran en el desarrollo de las naciones Es
importante reconocer que desde el principio de operacion de este modelo de desarrollo

econémico existieron voces disidentes, sin embargo, su mpacto no fue significativo

Ciertamente, la dinamica de desarrollo y de oscilaciones entre modelos teoricos y
aplicados al concierto de las naciones no queda reflejado en las lineas precedentes, no obstante,
solo se trata de anotar algunas de las ideas centrales para comprender la ldgica argumentatva A
la vez, es importante acotar que Incluso desde la perspectiva cuantitativa del desarrollo se
comenzo a reconocer la importancia del capital humano como una vanable favorable al desarrollo,

Moreno (2009) comenta al respecto



Actualmente, todos los articulos y textos especializados en materia de crecimiento
econémico reconocen la relevancia de la formacién de capital humano y del avance
tecnologico para el desarrollo. Entre las contribuciones principales dentro de la
escuela neoclasica se destacan las de Romer (1986, 1990) y Lucas (1988) y, dentro de
la concepcion neo-Schumpeteriana, la de Aghion y Howitt (1992), asi como las de Dosi
{1984} y Metcalfe (1995) de la escuela estructural-evolucionista Por sus efectos en la
creacion de nuevos productos o procesos, en la competitwidad de las empresas, o en
la expansion de sus mercados, entre otras cosas, estos autores reconocen que la
investigacion y la educacion son ingredientes esenciales de una economia dinamica y
competitiva Internacionaimente
Por otra parte, la decada de 1990 se convierte en un entorno del debate de las ideas
favorable para el surgimiento de propuestas alternativas al desarrolio desde la version
cuantitativa, asi, por ejemplo, se cuenta con los trabajos de Amartya Sen, quien comienza a
desarrollar una conceptuahizacién del desarrollo desde otro angulo, trasladando el centro de

atencion de lo exclusivamente econémico hacia lo humano

Se formulo una pregunta central en torno al debate sobre la igualdad economica, a saber
¢Cudl es la dimension relevante para medir la desigualdad? e sostiene el concepto de desarrollo
como un proceso de ampliacion de las capacidades de las personas y no ya como un mero
aumento de utilidad o bienestar En este contexto, el objetivo del desarrollo sufre un cambio
radical, consecuentemente, no se trataria de incrementar el producto interne bruto sino de

propiciar que los ciudadanos dispongan de una amplia gama de opciones

Un aspecto fundamental del modelo de desarrollo humano respecto del desarrolio
econémico es gue cuestiona uno de os principales postulados de este, es dectr, que el desarrollo
es producto de la acumulacion de capital fisico, esto es, de la inversion en instalaciones y
tecnologia, por ejemplo En franca oposicion a este postulado, desde la propuesta tedrica del

desarrollo humano se sostiene que la principal inversion ha de realizarse en el capital humano

Desarrollo humano sustentable es uno de los conceptos més actuales para referirse al
desarrollo, en el cual se incorpora al desarrollo economico, que este se dé en armonia cen la
naturaleza, a la vez, que se genere un entorno socsal propicio para ejercer una vida productiva en
un marco ético En este contexto, la principal inversion ha de realizarse en el capital humano vy,
debido a que todo desarrollo humano se sustenta en procesos de aprendizaje, se considera que la

principal inversién ha de realizarse en educacion



Asi, un concepto de desarrollo humano sustentable que implica la ampliacion de opciones
o capacidades de los ciudadanos ha de mnclur un entorno fisico en condiciones aceptables,
libertades tanto politicas como economicas, acceso a servicios de salud y empleo, entre muchas
otras En sintesis y desde el punto de wista politico, una propuesta de desarrollo humano
sustentable ha de centrar la atencién en lograr estabilidad politica, crecimiento economico en
armonta con la naturaleza y politicas sociales orientadas hacia el incremento de oportunidades en

igualdad de arcunstancias para la mayoria de los ciudadanos

En este contexto, una de las politicas sociales orientadas hacia el incremento de las
oportunidades de los cludadanos es la que se centra en la educacion La educacion constituye una
condicion que incrementa las oportunidades de acceso tanto a bienes culturales como laborales
Es por ello, que la propuesta de un programa de Maestria en Docencia en Educacion Media
constituye una inversion tanto por parte del estado, via una institucion pablica como es la
Universidad de Guadalajara, como por los docentes que se inscriban en el programa, para quienes

representa una inversion en su capital cultural

En sintesis, la premisa basica que fundamenta la apertura de un programa de Maestria

como el que agui se propone es la siguiente: El desarrollo humano consiste en procesos de

una forma tica e r de propiciar hacia el
desarrollo humano acontece en procesos educativos, consecuentemente, un programa de
maestria dingido a docentes del sistema educativo en el nivel medio superior fortalecera el propio
proceso de desarrollo humano La educacion es necesaria para favorecer el desarrollo humano de

los ciudadanos, lo cual, se espera que incremente (as condiciones de vida de ellos

A la vez, un programa de maestria que se orienta hacia los docentes de la tducacién
Media Superior tendria efectos multiplicadores en el desarrollo humano de los ciudadanos puesto
que se espera una transferencia de los aprendizajes logrados en el programa educativo, subyace la
dea de que la educacién mejora el desarrollo humano del educando, el cual, puede Impactar en
su ambito de influencia, los docentes, debido a su desempefio profesional cuentan un margen de
influencia social relativamente amplio debido a su contacto con grupos de estudiantes, en este
contexto, el impacto social indirecto del programa incluye a los alumnos de los maestrantes, por o

que se asume como un efecto multiplicador

3. Educa

ny sociedad del conocimiento



Una tercera linea ar afavor de ala propuesta de Maestria
en Educacién Media Superior se ubica en el reconocimiento de la sociedad actual caractenizada por
la importancia del conocimiento. La sociedad del conocimiento como contexto en el cual se
ofertara el programa de maestria es fundamental para comprender la importancia que mplica

formar a los profesores de educacion media superior

Desde la sociedad del conocimiento, la educacion constituye una priondad estrategica
para fomentar el desarrollo humano No obstante, ello es asi en la medida en la que los procesos
educativos tomen distancia de los planteamientos que desde fa sociedad industrial corresponden
ala educacion, es decir, ya no se trata de transmitir o repetir el conocimiento existente, sino por el
contrario, de gestar nuevo conocimiento El siguiente grafico llustra algunos aspectos de este
cambio, particularmente los relacionados con la sociedad del conocimiento y la educacion en

contraposicion con la sociedad industrial y la educacion

SOCIEDAD INDUSTRIAL Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
| .

Aprendizaje
socio-cognitivo

Sociedad industrial Crste 3‘:6;;5&‘“” Sociedad del Conacimiento
1900 2000
Fordismo Globalizacién
-y
. ~ P .
Acero Electnadad eno Materlosprimas -3 Informacién  Talento orgamzativo

llustracién de Casas, D en Castro Celis, A Lo educacién en la sociedad del conocimiento
(2007) Lima, Perd

Recordar algunos aspectos fundamentales de la sociedad del conocimiento contribuye

dlarificar las razones por las cuales se considera una linea argumentativa a favor de la propuesta
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educativa de la maestria, en este sentido, s6lo se expondran los aspectos considerados necesarios

para este fin, sin la mtencién de ser exhaustivos sino solo flustrativos

Como es sabido, el concepto de sociedad del conocimiento es el resultado de un proceso
de construccion conceptual de diversos teoricos, el cual inicia a partir de conceptualizar una serie
de caracteristicas que se comienzan a observar como distintas a las de la sociedad industrial, en
este contexto se encuentran |os trabajos de Drucker {1969) La era de la discontinuidad, en donde

pre el de los llamados del Una de las ideas

principales es que el conocimiento ha sustituido al trabajo, a las matenias primas y al capital como
las principales fuentes de la productividad Posteriormente, Drucker (1994}, en Lo sociedad post-

capitolista, destaca la importancia del conocimiento en la produccion de la riqueza

Daniel Bell {1973) en Ef advenimiento de Ja sociedad pastindustrial pronostica que esta
sociedad posindustrial se caracterizara por la preemmencia de los servicios respecto de las
manufacturas, el desarrollo de nuevas industrias basadas en la aplicacion tecnolgica de los

clentificos, consec los tecnologos ocuparian el lugar de una nueva

elite, a la vez que los cambios provacarian una nueva estratificacion social

Toffler (1980) en La tercera ofg Sostiene que en las sociedades de la tercera ola, la
productividad dependeré del desarrollo de nuevas tecnologias, las cuales permitirén al hombre
hacer menos y pensar mas Castell, en La era de la mformacién (2001-2002) y en La sociedod red

(2006) ha escrito tambren sobre este asunto.

Una de las formulaciones de la sociedad del conocimiento la encontramos en el

denominado Libro Verde de {a Union Europea, en el cual se afirma:

Estamos viviendo un periodo histérico de cambio tecnolégico, consecuencia del
desarrollo y de la aplicacién creciente de las tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones Este proceso es diferente y mas rapido que cualquiera que hayamos
presenciado hasta ahora Alberga un inmenso potencial para la creacion de riquezas,
elevar el nivel de vida y mejorar los servicios Las TIC ya son parte integrante de
nuestra vida cotidiana, nos proporcionan instrumentos y servicios utiles en nuestro
hogar, en nuestro lugar de trabajo, por todas partes La Sociedad de la Informacion no
es la Sociedad del futuro lejano, sino una realidad de fa vida diaria. Afiade una nueva
dimensién a la sociedad tal como la conocemos ahora, una dimensién de importancia
creciente La produccion de bienes y servicios s basa cada vez mas en el



conocimiento. Libro Verde Vivir y Trabajar en la Sociedad de la Informacion (UE, 1996,
p.5)

Los trabajos de la UNESCO son prionitarios al momento de considerar la relacion de la
sociedad del conocimiento con el ambito de la educacion superior Existe una larga trayectona de
reflexiones en este sentido, una de las dltimas publicaciones de la decada anterior es el informe
mundial de la UNESCO titulado Hacia fas sociedades del conocimiento, el cual se sustenta en la

siguiente convicién que el organismo nternacional asume expresamente:

Las no pueden contentarse con ser meros ¢ de
una sociedad mundial de la informacion y tendran que ser sociedades en las que se
comparta el conocimiento, a fin de que sigan siendo propicias al desarrollo del ser
humano y de la vida (UNESCO, 2005)

En sintests, se asume que la sociedad del conocimiento es aguella en la que los procesos

de 6n, almac v comunicacién de la informacién se
orientan hacia la creacion de conocimiento y la satisfaccion de necesidades tanto de las

organizaciones como de las personas

Una de las principales mplicaciones de la sociedad def conocimiento en el dmbito de fa
educacion radica en la conceptuacion de un modelo educativo, el cual habria de tener las

siguientes caracteristicas

* Propiciar la gestacion del conocimiento;

* Centrarse en el aprendizaje;

+ Fomentar el desarrollo del pensamiento sistemico y complejo,

* Desarrollar cognitvasy a favor del ap! je,
« Usar los contenidos como pre-textos de aprendizaje

He aqui algunas de las razones fundamentales para ofertar un programa de maestria
orientado a los profesores de educacion media superior, puesto que, es mediante procesos de
aprendizaje mediante los cuales se genere conocimiento y ello compete prioritariamente a las

Instituciones educativas

En este sentido, tanto en el desarrollo humano como en la sociedad del conocimiento se
situa en el centro la educacién, en el primero porque todo proceso de desarrollo humano surge a
partir de un proceso de aprendizaje, el cual es el objetivo principal de todo proceso educativo, en

el segundo, debido a que el conocimiento es el principal recurso de generacién de riqueza y este
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constituye no sélo la materia prima de todo aprendizaje, sino principalmente el producto,

consecuentemente, la generacion de conocimiento nuevo

4. Importancia del profesor en la educacién
La cuarta linea argumentativa a favor de ofertar una maestria en educacién media superior radica
en asumir la mportancia del rol del profesor en los procesos educativos Al respecto se expondran

brevemente algunos argumentos

Al final de la V Conterencia Iberoamericana de Educacién celebrada en Buenos Arres
Argentina en 1995 se emitio lo que se conoce como la Declaracién de Buenos Aires, en ella se
Incluye un apartado en el que se expone el valor que el docente tiene al interior de los procesos
educativos [l apartado se titula Lo condicion y formacion docente pora el mundo def

conocimiento, que a la letra dice

Fortalecer la profesion docente es condicién fundamental para poder producr las
transformaciones que la cducacion requiere s urgente producir cambios en la
formacion de los docentes, renovando sus planes de estudio Asegurar su
perfeccionamiento y capacitacion a través del conocimiento de necesidades,
situaciones y problemas que se producen en el establecimiento y en el aula. Mejorar
sus condiciones basicas de trabajo, lon y segundad, r los

incentwos con la calidad del desempefio Fstimular y posibilitar la colaboracion de la
comunidad crentifica, tecnica y artistica en los programas de formacion

La ensefianza-aprendizaje requiere metodos, técnicas e instrumentos para aprender a
pensar, para aprender a aprender y a hacer Entre estas herramientas cabe destacar a
las nuevas tecnologias de la informacion, al tiempo que se deben fortalecer los
programas educativos a través de los medios de comunicacién, ampliando las
posibilidades del aula escolar
En sintesis, se dice que fortalecer la formacién y capacitacion docente es requisito
indispensable para lograr una educacion de calidad, a la vez, se hace referencia a otro elemento, el

que tiene que ver con el uso de las tecnologias, asunto que se retomard mas adelante

Valga otra referencia para valorar la importancia del profesor en el proceso educativo,

ahora se tomaran las palabras de Theil citadas por Padilla (2010)

Theil {2009) sefiala que los recursos que los paises invierten en educacion se
convierten en un derroche cuando no logran mejorar la calidad y el rendimiento de
1o egresados en los distintos niveles educativos, para lo cual se requieren reformas



estructurales Sin embargo el autor reconace que el mayor rendimiento se obtiene
cuando las escuelas y los profesores son capaces de impulsar a los alumnos a
incrementar sus habilidades desde sus puntos de micio a mejores mveles de logro y
ata a Enc Hanushek para decir "Olvidese del tamafio de la clase, los curriculos, los
' (p 20), es decr, la
cualificacién del profesorado es lo que hace la diferencia, por lo que resulta
inaplazable mejorar la seleccion de , su formacion y asi
como reconocer el valor social de su trabajo mediante condiciones laborales
satisfactorias (Padilla, 2010, p 126)

la_politica mas efectiva es buenos maestros’

La correlacién que se hace es maestros cualificados generan procesos educatios de

calidad. Ahora bien, los procesos de formacién y 6n en el i de los

docentes se encuentra estr ligado con fos puesto que de ello
depende la concepién del rol del docente, consecuentemente, el desarrollo del trayecto
formativo, en este caso, acorde al desarrollo humano y a la sociedad del conocimiento, por ello, a
continuacién se expone brevemente una recuperacisn del ol del docente y el discente a partir de

los principales paradigmas educativos

Paradigma Rol del Profesor

2 i Profesor p , hace arreglos de fas de para
ensefiar “ingeniero g de . Percibe el
aprendizaje como algo mecanico, deshumano y reduccionista Manesa los
recursos uales. Maneja el positivo

Humanista Maestro facilitador Parte de y las i indivi

Fomentar el espirtu cooperatvo de los alumnos Crea chma de confianza,
respeto, comprension y apoyo en el aula Ser empatico, autentico y genuino
Fomenta el autoaprendizaje y la creatividad Potencia la autorrealizacién de los
alumnos Acepta nuevas formas de ensefianza Rechaza posturas autoritarias y
egocentricas
Cognitivo Parte de las ideas previas de los alumnos para que aprendan a aprender y a
pensar Disefia y organiza experiencias didacticas que promuevan esa finalidad
Promueve el aprendizaje significativo mediante el descubrimiento y recepcién
Utiliza y conoce estrategias mstruccionales cognitivas de manera efectiva
Disefia de e que el desarrollo de las
habilidades intelectuales Es un gufa que ensefia de manera afectva
conocimientos, cognitivas, metacognitivas y autorreguladoras
Sociocultural | Experto que ensefia en una situacion esencialmente interactiva, promoviendo
zonas de desarrolio proximo Su participacion en el proceso instruccional para la
ensefianza de algin contenido {conacimientos, habilidades, procesos) en un
inicio debe ser sobre todo "directiva”, mediante la creacion de un sistema de
apoyo que J Bruner ha denominado” andamiaje” por donde transitan los
alumnos Posteriormente con los avances del alumno en la adquisicion o

El subrayado es nuestro




Paradigma

Rol del Profesor

internalizacion del contenido, se va reduciendo su participacion al nivel de un
simple “espectador empético” El profesor debe ser entendido como un agente
cultural que ensefia en un contexto de practicas y medios socioculturalmente
determmnados, y como un mediador esencial entre el saber sociocultural y los
procesos de apropiacion de los alumnos Asi, a traves de actvidades conjuntas e
interactivas, el docente procede promoviendo zonas de construccion para gue
el alumno se apropic de los saberes, gracias a sus aportes y ayudas
estructurados en las actividades escolares siguiendo cierta  direccion
Intencionalmente determinada La educacion formal debe estar dirigida en su
disefio y en su concepcion a pramover el desarrollo de las funciones
psicolégicas  supeniores y con ello el uso funcional, reflexvo y
de los mstrumentos (fisicos y y de
mediacion sociocultural (la escritura, las etc) en los edu;

Constructivista

Promueve el desarrollo y la autonomia de los educandos. Conoce con
profundidad los problemas y caractensticas del aprendizaje operatorio de los
alumnos y las etapas y estadios del desarrollo Cognoscitivo general Promueve
una atmosfera de reciprocidad, de respeto y autoconfianza para el nifio, dando
oportunidad para el aprendizaje autoestructurante de los educandos,
principalmente mediante la "ensefianza indirecta” y del planteamiento de
problemas y conflictos cognitivos ES un guia ue debe interesarse en promover
el aprendizaje autogenerado y autoestructurante en los alumnos, mediante

fianza indirecta La ensefianza debe partir de reales que
permitan su posterior transferencia, pero que al mismo tiempo integren la
complejidad que caracteriza a las situaciones del mundo real Favorece una
busqueda activa y continua del significado El conocimiento se construye a
partir de la experiencia, el error lo considera como una posibihdad de
autovaloracion de los procesos realizados y permite al mismo tempo la
reflexion del alumno para la mejora de los resultados En este sentido, el error
n0 es considerado como negativo sino como paso previo para el aprendizaje,
son importantes los elementos motivacionales para llevar a cabo aprendizajes
significativos v necesidad de la durabiidad y significatividad del cambio
cognitivo producido en los alumnos

Fuente Sanchez Pérez, M C., Ramirez Avalos, L. M. y Alviso Fragoso, G (2009) Cuadro
comparativo paradigmas educativos ILCE, Centro de Estudios en Comunicacion y Tecnologias

Educativas Mexico

Al disefiar los programas de estudio de la presente propuesta de maestria se ha tenido

presente esta trayectoria socio-historica del desarrollo de los paradigmas educativos, & partir de

los cuales se sustentan los diversos modelos educativos.

A continuacion se exponen algunas de las caracteristicas del rol del discente que

corresponde a cada uno de los paradigmas

Paradigma

Rol del discente




Paradigma Rol del discente |
Conductista Sujeto cuyo desempefio y aprendizaje escolar pueden ser arreglados o
rearreglados por el exterior (situacion instruccional, métodos, contenidos,
etc.) basta con programar adecuadamente los insumos educativos, para que
se logre el aprendizaje de conductas académicas deseables Décl el respeto a
Ia disciphna impuesta y por ende la paswvidad
Humanista Seres con iniciativa, indviduales, unicos y diferentes de los demds, tienen
| potencialidades, poseen afectos, intereses y valores particulares Son
personas totales, no Trabaja en su Autor en todas
las esferas de la personalidad Inicia su aprendizaje significativo Soluciona

Es un sujeto activo procesador de informacién quien posee una serie de
esquemas, planes y estrategias para aprender a solucionar problemas, los
cuales a su vez deben ser desarrollados Se parte de que el alumno posee un
conocimiento previo, acarde a su nivel de desarrollo cognitivo, al cual se
programa experiencias sobre hechos que promoveran aprendizajes

o cognitivas o
metacognitivas  Considera al alumno como un procesador activo de
| informacion
Sociocultural Ente social, protagonista y producto de las mltiples interacciones sociales en

que se ve Involucrado a lo largo de su vida escolar y extraescolar El alumno
reconstruye los saberes, pero no los hace solo, se entremezclan procesos de
construccién personal y procesos de coconstruccién en colaboracién con los
otros que intervinieron de una u otra forma en ese proceso

Constructivista Constructor activo de su propio conocimiento y reconstructor de los
contenidos escolares a los que se enfrenta El alumno debe ser visto como un
sujeto que posee un determinado nivel de desarrollo cogmitvo y que ha
elaborado una serie de interpretaciones o construcciones sobre los
contenidos escolares

Fuente Sanchez Pérez, M C.; Ramirez Avalos, L M y Alviso Fragoso, G (2009) Cuadro
comparativo paradigmas educativos ILCE, Centro de Estudios en Comunicacion y Tecnologias
Educativas México

Aunque se asume que en cada periodo historico predomina un paradigma educativo, es
importante resaltar que en la actualidad y debido a que fa actividad docente no corresponde de
manera pura con los paradigmas, prevalecen o se rescatan algunos aspectos que se consideran

vilidos de cada uno de los paradigmas mencionados, a saber-

Paradigma Lo que se rescata
Conductista | Los aportes que hizo a la educacion como: el trabajo planeado, las pequefas
unidades de informacion y las actividades por estimulo y respuesta, mediante el
positivo, dar tacion iInmediata

| El maestro como coordimador tomando en cuenta los estimulos para provocar
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Paradigma Lo que se rescata i
respuestas faciles de observar y valorar y el uso de recursos audiovisuales en los
cuales se pueden tomar en cuenta el uso del ordenador
Humanista La concepcién def alumno como un ente humano
La autoevaluacion
El medio ambiente que nfluye en el aprendizaje
Cognitivo Estimufar el desarrollo de las habilidades intelectuales de 105 alumnos mediante
el disefio de actividades
El maestro mediador de los procesos de aprendizaje
Sociocultural | Creacion de zonas de desarrollo proximo
£l trabajo colaborativo en los ambientes de aprendizaje
El tutelaje y el empleo de
Constructivista | Recuperacion de conocimientos previos.
Estrategias para la construccion y reconstruccion social e mdividual de su
conocimiento
Propiciar conflictos cognitivos
Propiciar actvidades cooperativas
Promover el didlogo e intercambio de puntos de vista
| de progreso en las &
Fuente Sanchez Pérez, M C., Ramirez Avalos, L M y Alviso Fragoso, G (2009) Cuadro
comparativo paradigmas educativos. ILCE, Centro de Estudios en Comunicacién y Tecnologias

Educativas México

En esta linea argumentativa que recupera la importancia de Ia labor del docente en Ia
actividad educativa es fundamental explicitar que el valor del desempefio del profesor depende de
cada paradigma desde el cual se formulen los procesos educativos. Ello posee implicaciones
diversas debido a cada uno de los paradigmas Consecuentemente, en el contexto del desarrollo
humano y la sociedad del conocimiento, es imprescindible que su desempefio se realice con altos

niveles de cahdad

5. Educacién basada en competencias
La quinta linea argumentatwa a favor de ofertar una Macstnia en Educacion Media Superior lo
constituye la propuesta tedrica y la aplicacion de los modelos correspondientes a lo que se conoce

como Educacién Basada en Competencias (EBC) Esta es una propuesta que se considera acorde a

la sociedad del La 1a N un saber hacer, a
partir de fa 1dea de que todo conocimiento es factible de ser traducido en un saber sea un saber

pensar, saber actuar, saber interpretar



Fl concepto de competencia encuentra uno de sus origenes en Chomsky (1985), quien a
partir de los estudios lingisticos propuso un concepto de competencia en terminos de capacidad

y parael oy para la mterpretaciéy

Lo fundamental de la educacion basada en competencias consiste en centrarse en el
aprendizaje, consecuentemente en el aprendiz, tomando en cuenta sus necesidades, estilos de
aprendizaje y potencialidades con la finalidad de lograr el dominio de las competencias formuladas

en los planes de estudio

En el dmbito educativo una competencia es la convergencia entre conocimientos,
habilidades y actitudes, aunque otros autores incluyen aptitudes, valores, creencias y otros
elementos de la personalidad del aprendiz, que se hace evidente en productos especificos o
desempefios particulares Para el caso de las normas o estandares de competencia es exphita la
itencionalidad de ncidir en la mejora de los niveles de productividad relacionados en el

desempefio de las labores productivas, que en el caso de las sociedades del conocimiento tales

competencias se centran en la ony del

6. Perfil profesional y formacién docente
Debido a que la formacion normalista en México, esto es, de las instituciones formadoras de
profesores para el sistema educatwo nacional se han centrado en el nivel de preescolar y hasica
{que ahora incluye secundaria), los profesores de educacion media superior, tradicionalmente han
sido profesionales de las distintas areas o disciphinas del saber que optan por dedicarse a la
docencia, consecuentemente no cuentan con la formacion especifica de la docencia, ni en

terminos generales, mucho menos en termmos especificos de la disciplina que imparten

Ello es una circunstancia distinta a la asumida en otros paises del orbe, donde, por
ejemplo, se proporciona la formacién basica en pedagogia, aunado a los conocimientos de la
disciplina, la didactica aplicada especificamente a los contenidos disciphinares y, por ultimo, la
practica de la ensefianza Padilla (2010, p 20), citando a Vega, lo refiere en los siguientes
terminos

Las diferencias existentes son abismales en la formaci6n de los profesores que

superior en el caso de
Mexico) en paises como Francia, Japén, Finlandia, entre otros, con lo que ocurre en

imparten el cclo de ensefs

México Fn estas naciones la formacion universitaria de los docentes contiene, en
terminos generales, un elemento de formacion pedagdgica, un elemento de



conocimiento especializado en un campo disciplinar y su didéctica, ademds de las
practicas para la ensefianza, en otras palabras, se preparan para ser profesionales de
la docencia (Vega, 2005, p 175)

En Espafia, para ser profesor de secundaria superior se requiere obtener una
titulacion que acredite el disciphinar y, cursar uno o
dos semestres de formacion (pedagégica, didactica de la disciplina y practica de la
ensefianza) para obtener el Certificado de Aptitud Pedagogica (Vezub, 2005, p 29,
Vega, 2005, p 181)

Una consecuencia de fa deficiencia en la formacion docente de los profesionales que se
dedican a la educacién en el nivel medio superior en México consiste en que las practicas de la
ensefianza son deficientes, mas aun, en América Latina se ha identificado que en el caso de Ja
formacién para la docencia, esta ha temido muy bajo impacto a pesar de los esfuerzos y fas
inversiones realizadas en lo materia, os resuitados distan de ser los esperados (Cf Vaullant, 2005,

2004, PREAL, 2001, Escudero, 1998} Ya es un lugar comin hablar del “bajo impacto” de la

enla i6ny de las précticas de ensefianzo {Padilla, 2010, p

20)

Los profesores de educacion media superior se ven obligados a incrementar sus
credenciales academicas, por lo que optan por Ingresar a posgrados, los cuales por lo regular son
de especializacién del campo disciplinar, consecuentemente, el aspecto de la docencia queda de
lado, e incluso, se ha identificado que en algunos casos en los que algunos profesores han optado
por maestrias en el ambito de Ta educacion, al ser cuestionados respecto de sus necesidades de
formacién manifiestan en primera istancia las relacionadas con las estrategias de ensefianza, es

decrr, con aspectos relativos al desempefio profesional de un educador En el apartado

r se expondran los datos en el que Padilla (2010)

encontré al respecto.

Ala vez, los profesores que logran cierto grado de expertiz en su disciplina consideran que
ello es suficiente para hacer frente a los desempefios de un docente de educacion media superior,
por lo que desdean la formacion en cuestiones de pedagogia o didctica
En este nivel educativo es dificl convencer a los profesores de la necesidad de
reflexionar sobre su quehacer docente y de adquin nuevas competencias, ya que el

profesor experto considera que posee todos 10s canocimientos y habilidades para
realizar su trabajo, y asume que ya no tiene nada que aprender, resistiéndose a
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participar en acciones de formacion para la docencia (De Vicente, 2001, p 27)
(Padilla, 2010, p 22)

El problema se complejiza al considerar que los procesos de formacion de los docentes del
nivel medio superior han de responder a multiples demandas, no sélo de la especializacién de la
disciphina de su competencia o del dommnio de tas competencias para la docencia, sino que aunado
a ello, logre proporcionar la formacién suficiente y necesaria en los jévenes a su cargo para que
éstos sean ciudadanos de la sociedad del conocimiento, estén capacitados para insertarse en el
ambito laboral o Incluso, cuenten con las competencias para ingresar en el nivel de educacion
superior, tal como da cuenta Padilla {2010, p 21) fo que significa que deberd ayudor o sus alumnas
o incrementar sus conocimientos generales en las ciencios y los humanidades, ademds de lograr

enfos especificas para el trabajo

Acello se suma la necesidad de incluir en la formacion de los jévenes de la educacién media

superior las T con las de la informacion, puesto que estas

constituyen las plataformas para acceder a la sociedad del conocimiento y, consecuentemente,
insertarse en los ambitos laborales que esta demanda para lograr innovaciones o generacin de

conocimiento Padiilla (2010, p 23) lo sostiene en los siguientes términos.

Todo estudiante del nivel medio superior requiere desarrollar —entre otras- las
competencias de comunicacién, de busqueda e interpretacion de informacion y de
manejo de herramientas 6gicas, como para aprender
a aprender y continuar aprendiendo a lo largo de toda su vida Por elio, en los

distintos niveles se ha el mediante las TIC

En este sentido la formacién de los profesores del nivel de educacion media superior ha de
incluir la dimension pedagégica, la disciplinar —incluyendo los aspectos de las didécticas
especificas-, las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a los procesos
educativos correspondientes, la metodologia para fortalecer o fomentar el desarrollo de las
competencias para la vida en los jévenes estudiantes, asi como, las requeridas para la insercién en

el dmbito laboral y la continuacion de los estudios en el mivel superior

7. Perfil del docente de Educacion Media Superior
Aqui es mportante agregar a la problematica dibujada en los parrafos anteriores que la educacion

transita del modelo de sociedad industrial al modelo de sociedad del conocimiento,
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consecuentemente, Incluso aunque sea de manera deficitania que los profesores del nivel de
educacion media superior cubrian un determinado perfil docente, lamentablemente, éste es ya
inoperante en el nuevo contexto educativo, puesto que se ha dejado atras la idea de transmitir

conocimientos Como afirma Padilla

Lo unico clerto es que las viejas habilidades docentes ya no son suficientes para las
nuevas formas de aprender, los profesores requieren un nuevo perfil de
competencias para seguir en la profesion académica, en el reconocimiento de que las
competencias del profesor inciden en el aprendizaje de sus estudiantes, en el hecho
de que estos a su vez adquieran los conocimientos, habilidades, aptitudes y valores
necesarios para su futuro desempefio laboral, su ngreso a educacion superior y su
desarrollo como seres humanos Adquinir nuevas competencias para formas
innovadoras de aprender, requiere de la reflexion de los docentes sobre su propio
quehacer y de su comprensin y compromiso para aceptar el cambio del rol que le
toca desempefiar (Padilla, 2010, p 54)

Considerando a la docencia como una prafesion, el profesor de educacion media superior
que ha llegado a la docencia desde otros ambitos profesionales habra de transitar por un proceso
de formacién especifico para lograr asumir su nueva identidad, consecuentemente, ser capaz de
conducir procesos de ensefianza aprendizaje con suficiente calidad que impacte en sus

estudiantes

Convertirse en un profesianal de la docencia no es tarea sencilla, requiere de multiples

factores, entre los mas impartantes destaca la auto-observacion de su propia practica para lograr

los ¢ i ificos y académicos en contenido ensefiable a los
alumnos del bachillerato Padilla (2010) considera otros aspectos para conceptuar a la docencia

como una profesion, los cuales se rescatan a continuacion

La docencia, entendida como una actividad academica con sus propias bases
centificas, planteamiento social, enfoques metodologicos e Instrumentacion
tecnologica, demanda una dedicacion especializada y de alta exigencia profesonal,
por lo tanto, requiere de una formacion integral que parta de los conocimientos y
expenencias previas, formacin profesional basica, recuperacion de los aprendizajes
cotidianos, capacitacién y actualizacion permanente, para que se logre la excelencia
en suejercicio (U de G, 2004) (Padilla, 2010, p 59)
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Plantear que los docentes logren un nivel de excelencia en su desempefio profesional

implica definir el perfil profesional respecto del cual se valorara su desempefio. La Universidad de

Junto con otras e Instancias ha trabajado en torno al
disefio de un perfil profesional para los docentes de educacion media superior, los trabaos s
enmarcan en el contexto de la Reforma de la Educacion Media Superior Uno de los productos de
dicha reforma es justamente el perfil profesional de que se viene hablando en este parrafo, el
cual, a nivel nacional se publico el 24 de octubre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacion el
acuerdo secretarial numero 447, por el que se establecen las competencias docentes para quienes
impartan educacion media superior en la modalidad escolarizada, competencias que se han

recuperado de la version electrénica’ de dicha edicién y a continuacion se exponen

Capitulo I
De las Competencias Docentes

Articulo 3- Las competencias docentes son las que formulan las cuahdades
indiiduales, de carcter etico, academico, profesional y social que debe reunir el
docente de la EMS, y consecuentemente definen su perfil

Articulo 4 - Las competencias y sus principales atributos que han de definir el Perfil
del Docente del SNB, son las que se establecen a continuacion

I Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.
Atributos

+ Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y sus propios procesos de
construccién del conocimiento

+  Incorpora nuevos conocimientos y experiencras al acervo con el que cuenta y
los traduce en estrategias de ensefianza y de

o Se evallia para mejorar su proceso de construccion del conocimiento y
adquisicion de competencias, y cuenta con una disposicion favorable para la
evaluacion docente y de pares

«  Aprende de las experiencias de otros docentes y participa en la conformacién
y mejoramiento de su comunidad académica.

o Se mantiene actualizado en el uso de la tecnologia de la informacion y la
comunicacion

Seactualiza en el uso de una segunda fengua

? Diario Oficial del la Federacion (29 de octubre de 2008) AGUERDO numero 447 por el que se
establecen las competencias docentes para quienes impartan educacion media superor en la
modalidad escolanzada Recuperado de internet en

hitp:/idof.gob.mx/nota_detall 10/2008




Il Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

Atrib

.

utos

Argumenta la naturaleza, los metodos v la consistencia légica de los saberes
que imparte

Expliaita la relacion de distintos saberes disciphinares con su practica docente
y los procesos de aprendizaje de los estudiantes

Valora y explicita los vinculos entre los conocimientos previamente
adquinidos por los estudiantes, los que se desarrollan en su cursa y aquellos
otros que conforman un plan de estudros

Planifica los procesos de

y de al enfoque

por competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales

ampll
Atrib

.

ios.
utos

Identifica los conocimientos previos y necesidades de formacion de los
estudiantes, y desarrolla estrategias para avanzar a partrr de ellas

Disefia planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones disciplinarios
enter nientados al desarrollo de i

Disefia y utiliza en el salon de clases materiales apropiados para el desarrolla
de competencias

Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida cotidiana de los
estudiantes y la realidad social de la comunidad a la que pertenecen

Lleva a la préctica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva,

creativa e innovadora a su contexto institucional.

Atriby

V.

utos:

Comunica 1deas y conceptos con claridad en los diferentes ambientes de
aprendizaje y ofrece ejemplos pertinentes a la vida de los estudiantes

Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante contingencias,
teniendo en cuenta las caracteristicas de su contexto nstitucional, y
utilizando los recursos y materiales disponibles de manera adecuada
Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el
marco de sus y como indwiduos, y en
relacion a sus circunstancias socioculturales

Provee de bibliografia relevante y orienta a los estudiantes en la consulta de
fuentes para la mvestigacién

Utiliza la tecnologia de la informacion y la comunicacion con una aplicacion
didactica y égica en distintos de aprendizay

Evaliia los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.



Atributos

Establece criterios y metodos de evaluacién del aprendizaje con base en el

enfoque de competencias, y los comunica de manera clara a los estudiantes

Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrollo académico de los

estudiantes

Comunica sus observaciones 3 los estudiantes de manera constructiva y
y suglere alternativas para su

Fomenta la y entre pares acadé y entre los

estudiantes para afianzar los procesos de ensefianza y de aprendizaje

VI Construye ambic parael i v
Atnbutos
= Favorece entre los estudiantes el autoconocimiento y la valoracion de si
mismos
« Favorece entre los estudintes el deseo de aprender y les proporciona
oportunidades y herramientas para avanzar en sus procesos de construccion
del conocimiento
« Promueve el pensamiento critico, reflexvo y creativo, a partir de los
contenidos educativos establecidos, situaciones de actualidad e inquietudes
de los estudiantes
s Motiva a los estudiantes en lo individual y en grupo, y produce expectativas
de superacion y desarrollo
« Fomenta el gusto por la lectura y por la expresion oral, escrita o artistica
« Propicia la utilizacion de la tecnologia de la informacién y la comunicacion por
parte de los estudiantes para obtener, procesar e interpretar informacion, asi
como para expresar 1deas
VIl.  Contribuye a la generacién de un ambiente que facilite el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.
Atributos.

Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores, 1deas y

practicas sociales entre sus colegas y entre los estudiantes

Favorece el dialogo como mecanismo para la resolucién de conflictos
e Int entre los estudiantes y, en su caso, los canaliza

para que reciban una atencion adecuada

Estimula la participacin de los estudiantes en la definicion de normas de

trabajo y convivencia, y las hace cumplir

Promueve el interes y la participacion de los estudiantes con una conciencia

civica, ética y ecologica en la vida de su escuela, comunidad, region, México y

el mundo.

Alienta que los estudiantes expresen opiniones personales, en un marco de

respeto, y las toma en cuenta




Contribuye a que la escuela recina y preserve condiciones fisicas e higienicas
satisfactonias

Fomenta estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo humano,
como el deporte, el arte y diversas actividades complementarias entre los
estudrantes

Facllita la mtegracion arménica de los estudiantes al entorno escolar y
tavorece el desarroflo de un sentido de pertenencia

VIl Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la
gestion institucional.

Atributos

+ Colabora en la construccion de un proyecto de formacién integral dingido a
los estudiantes en forma colegiada con otros docentes y los directivos de la
escuela, asi como con el personal de apoyo tecnico pedagogico.

« Detectay contribuye a a solucién de los problemas de la escuela mediante el
estuerzo comin con otres docentes, directivos y miembros de la comunidad

« Promueve y colabora con su comunidad educatwa en proyectos de
participacion social

« Crea y participa en comunidades de aprendizaje para mejorar su practica
educativa

Se pretende que este perfil profesional sea pucsto en practica en las aulas de la cducacion
media superior, puesto que es alli donde el papel del docente es fundamental Es hasta este
momento, mprescindible que ¢l profesor propicie el maximo desarrollo de las potencialidades y
capacidades de sus alumnos, para que logre esto cs necesario que se asuma como un agente de
transformacion social y para ello es fundamental la formacién y capacitacion, puesto que fas
intenciones son insuficientes para ejecutar el perfil propuesto, hace falta el verdadero dominio de

la competencia, la puesta en practica de los enunciados sobre los atributos

8. Reforma del Sistema de Educacién Media Superior en México
£l antecedente inmediato de la reforma del sistema de educacion media superior se ubica en el
Plan Nacional de Desarrollo {PND) 20072012, alli se afirma la necesidad que todo el sistema
educativo nacional tiene en torno a mejorar la calidad de los resultados, particularmente de los

aprendizajes y delos.

El sistema educativo nacional requiere de una significativa transformacion basada
tanto en el mojoramiento material y profesional de los maestros, como en el énfasis
en el logro de los aprendizajes y el fortalecimiento en la capacidad de decision en las



escuelas, bajo la plena cooperacion de padres de familia y alumnos. {PND, 2007,
p.182)

Son tres los elementos considerados en la cita anterior para lograr la transformacion del
sistema educativo nacional el mejoramiento matenial y profesional de los profesores, el logro de
los aprendizajes y la capacidad de decision de las escuelas Recordando estos aspectos, lo central
en este documento consiste en destacar la importancia de la farmacion de los docentes, por ello

se rescata la sigurente cita

Se fortaleceran los programas de capacitacion de la planta magisterial, de manera
que se pueda contar con mas profesores certificados y comprometidos con la
docencia en todos los niveles educativos. La intencion es fortalecer las capacidades de
los maestros para la ensefianza, la in 6n, la difusion del y el uso
de nuevas i con los objetivos de elevacion de la
calidad educativa, estimulo al aprendizaje, fortalecimiento de los valores éticos de los
alumnos y transmision de conocimientos y habilidades para el trabajo principalmente
(PND 2007-212, pp 183-184)

Derivado del Plan Nacional de Desarrollo es el Programa Sectorial de Educacion (PSE)
2007-2012, en el cual el primer objetvo se refiere a elevar la calidad de la educacién con la
finalidad de que se incrementen los aprendizajes, pero a la vez, que los estudiantes cuenten con
los medios suficientes para acceder a un nivel de mayor bienestar, a la vez que contribuyan al
desarrollo nacional Para lograr incrementar la calidad de la educacion, en el PSE se expone que es
necesano aplicar los critenos de mejora de la calidad tanto a la capacitacion de los profesores,
como a la actualizacién de los programas de estudio, los paradigmas educativos, con todo Io que
ello implica, a la vez, se ha de atender la infraestructura, la articulacién al interior de todo el

sistema educativo, asi como las politicas publicas y el evaluacion de todos los procesos y actores

En lo que se refiere a la Educacion Media Superior, el PSE plantea implicitamente una
reforma del sistema puesto que alli comienza por plantear la creacion del sistema nacional de
bachillerato, establecer el perfil de egreso de los bachilleres, basado en competencias, asi como el
perfil deseable del docente, fortalecer la formacién docente especifica para los docentes de
educacion media superior, a la vez, establecer un sistema de certificacion de competencias para
docentes de EMS, implementar programas de tutorias para los alumnos en riesgo de abandonar
los estudios y establecer mecanismos para garantizar la calidad de las instituciones con

reconocimiento de validez oficial de estudios en este nivel educativo
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Con los propsitos enunciados en el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, la
SEP inicio reuniones con “los responsables de la direccion de instituciones, asi como
con especialistas en temas educativos” {Rodriguez, 2008, p. 16) para dar forma al
proyecto de la RIEMS y la creacion del SNB. Ademas, se programaron reuniones con la
ANUIES y su Red Nacional del Nwel Medio Superior (RNNMSU), buscando la
colaboracion de las unwersidades e instituciones de educacion superior para avanzar
en cl proceso, asi como mltiples reuniones en las entidades federativas a traves de
las Secretarias de Educacion de los estados Cuatro ejes o niveles de intervencion
daban forma al proyecto segin Rodriguez (2008, pp 16-17) la RIEMS, la
sistematizacion y difusion de los resultados de la prueba de tnlace por escuela, la
inversion en infraestructura y los programas de formacion docente, asi como el
diagnostico de necesidades academicas para la realizacion de actividades de mejora
por parte de los directores (Padilla, 2010, pp 138-139)

Uno de los primeros productos logrados por los equipos de trabajo convocados por la
Secretaria de Educacién Pablica es et documento titulado: Reforma Integral de la Educacion Media
Supenior en Mexico (RIEMS), el cual constituye el Anexo unico del Acuerdo Sectorial 442 publicado
en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 26 de septiembre de 2008 La RIEMS se sustenta en

cuatro ejes que articularan la reforma

1 Construccion de un Marco Curricular Comun {MCC) con base en competencias;

2 Definicion de las caractenisticas de las distintas opciones de operacion de la EMS, en
las modalidades que contempla la Ley para integrarlas al SNB,

3 Los mecanismos de gestion de la Reforma, necesarios para fortalecer el desempefio
academico de los alumnos y para mejorar la calidad de las mstituciones (formacion
docente, mecanismos de apoyo a los estudiantes, evaluacion integral);

4 Reconocimiento de los estudios realizados en el marco de este Sistema gue se vera
reflejado en una certificacion nacional complementaria a la que actualmente emite
cada mnstitucion

En sintesis, el objetivo fundamental de la Reforma se plantea en el documento citado en

los siguientes termmnos

EI'SNB busca fortalecer la identidad de la EMS en el mediano plazo, af identificar con
clandad sus objetivos formativos compartidos, que ofrezca opciones pertinentes y
relevantes a los estudiantes, con metodos y recursos modernos para el aprendizaje y
con mecanismos de evaluacion que contribuyan a la calidad educativa, dentro de un
marco de integracion curricular que potencie los beneficios de la diversidad (DOF,
29/09/2008, p 21)
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En este contexto, la propuesta de maestria para profesores de educacion media superior
responde a lo planteado a nivel nacional para mejorar la cahdad de la educacin en este nivel,
particularmente al ofertar un programa academico de posgrado centrado en una formacion

pertinente para el ejercicio de la docencia en la EMS en México.

9. Las Reformas del Bachillerato en la UDG
La Unwersidad de Guadalajara ha llevado a cabo diversas reformas al bachillerato por ejemplo, las
de 1931, 1955, 1972, 1992 y 2008 (Padilla, 2010, pp 154-155) El proceso de reforma del

de la L de que culmina en 2008, inici6 desde 2003, tal como lo

refiere Padilla (2010).

Por un conjunto de directivos y académicos, el cual se extendié hasta 2006 y se
concreté en una propuesta curricular novedosa: el Bachillerato General por
Competencias (BGC), aprobado por el H Consejo Universitario de Educacion Media
Superior (CUEMS) en marzo de 2007 (SEMS-UdeG, 2008, p. 5). (Padilla, 2010, p. 156).
Padilla (2010) afirma que despues de esta propuesta del 2007, el disefio curricular del
bachillerato debié esperar una serie de modificaciones para superar algunas limitaciones que se
encontraron, por lo que desde junio de 2007 se trabay en ello, lograndose un nuevo dictamen por
el H Consejo General Unversitario el 29 de agosto de 2008 La siguiente cita da cuenta de la

definicién que institucionalmente se hace del Bachillerato de la Universidad de Guadalajara

l General por G de la L de s un

programa educativa de nivel medio superior, formativo y propedéutico con un alto
sentido humanista, centrado en el aprendizaje, con un enfoque en competencias y
orientado hacia el constructivismo. Esta dingido a la poblacién que ha concluido el
nivel basico, con el propésito de dotarla de una cultura general que le permita
desempefiarse en los ambitos cientifico, tecnolégico, social, cultural y laboral. Se
adoptan como principios orientadores de la presente propuesta los sigutentes
Educacién para la libertad, Educacién para la paz, Educacién para el pensamiento
critico; Educacion para la sustentabiidad y Educacién para la globalocalizacion
(SEMS-UdeG, 2008, p. 43)

En este sentido, tanto a nivel nactonal como institucional se encuentra en un contexto de
reforma de la educacion media superior, lo que contribuye favorablemente para proponer un
programa formal de posgrado orientado hacia la formacion o capacitacion de los docentes de este

nivel educativo



10. Necesidades a atender por parte del programa de Maestria en EMS
£l presente apartado recupera algunos de los resultados mds importantes del diagnéstico de
necesidades de los docentes de educacion media superior de la Universidad de Guadalajara, los
cuales se han extraido de la tesis dactoral Disefio y evaluacion de un modelo de formacion para
profesores de educacion media superior presentada por Ruth Padilla Mufioz en 2010 Se
expondrén especificamente aquellos datos que dan cuenta de la necesidad de formacién de los

profesores para ejercer la docencia

£l diagnostico de necesidades de formacion obtuvo respuesta del 74.88% del tolal de
docentes al momento de la aplicacién del instrumento correspondiente, este porcentaje
representa a 4 094 profesores de un total de 5 467, por lo que los resultados se consideran validos

para el unwerso de cstudo

A partir de las diversas categorias y unidades de andhsis que utibza Padilla (2010} para
dentificar algunas de las principales caracteristicas de los profesores de EMS en la UDG, entre las
cuales se encuentra la edad, el genero, las asignaturas que imparte, resume esta caracterizacién

en el siguiente pérrafo

Los academicos del nivel medio superior son mayontariamente de asignatura,
situacion que es mas grave cn las escuelas regionales, mas de la mitad del
profesarado ha entrado en la madurez y tienen una media de 45.7 afios de edad, es
predominantemente del género masculino y su antiguedad promedio es de 14.3 afios
{162 y 12.2 afios para escuelas i y regionales, respectivamentc),
Imparte mas de tres asignaturas distintas y cubre una elevada carga horana frente a

grupo, con una diversidad de asignaturas que disminuye su rendimiento y Ia calidad
de los que enlos (Padilla, 2010, p 215)

Respecto del nivel académico de los profesores del bachillerato en la UDG destaca que el
8.6%, esto es, 475 profesores son pasantes de licenciatura, 1727 cuentan con el titulo de grado, lo
que representa una poblacién del 31.26% Padilla (2010) informa que ef 35.28% de la poblacidn
cursé estudios de maestria, habrendo obtenido el grado un 19.62%, en tanto que el 15.66% solo
concluyo los creditos Apenas un 2 40% de los académicos han cursado estudios de doctorado y

solo el 0.81% ha alcanzado el grado de doctor

Otro dato revelador es el que se refiere al porcentaje de profesores que estudiaron una

maestria, el 60.34% decidid enfocarse en una maestria en educacion A la vez, es revelador



dentificar que 3,326 docentes (81.2% de Ja poblacion encuestoda) (Padilla, 2010, p 225) responde
afirmativamente a la pregunta ¢Tienes interés en cursar un posgrado?

El 27 89% de los profesores manifesté como prioritario capacitarse en aspectos que
incidan en mejorar su practica docente y un 15.95% en aquellos relacionados con mejorar la
interaccién con los alumnos Padilla (2010) expone la siguiente tabla donde da cuenta de los
aspectos que los profesores consideran importantes para su elegir formacion, esto es, 10s fines
que persiguen

Tabla 6.11

Aspectos porfos que consideran importante la formacién docente
N'de  Porcentaje

Respusstas menciones (%)

Mejorar |a practica docente 3158 27.89
Promocion laborel 1201 10,61
‘Superacion personal 1688 1491
Mejorar |a interaccion con los alumnos 1806 15.95
Superacién profesional 2088 18.27
Proyecto de vde 1398 1235

WNeta Elmumero de menciones hace referencia a s veces que fu sefiaiada
sin mportar el orden de relevancia que le fue confendo. Respuestas de la pregunia
25 del Diagnostico de necesitades de fomacion

A Padilla {2010) le llama la atencién el haber identificado que se encontraron diferencias
poco significativas entre los profesores que cursaron estudios en educacion y los que lo hicieron en
otro campo disciplinor con relacion a sus demandos de formacion Ello le lleva a formular una
hipétesis de que la formacion en educacién a la que han tenido acceso no les estd proporcionando
a satisfaccion de esta necesidad basica Esta hipétesis constituye un elemento para reflexionar y
sostener el disefio y operacion de una maestria que efectivamente brinde la formacton pertinente
a las necesidades de los profesores de educacién media superior, particularmente en lo que

respecta a meyorar la préctica docente A la hipétesis anterior se suma la siguiente

Los profesores que cursaron un posgrado en ciencias de la educacién u otra area afin,
lo hicieron en instituciones de muy diversa calidad y reconocimiento, es de hacer
notar que el 45.3% de quienes cursaron una maestria en este campo son egresados
de institutos o asociaciones privadas que carecen de prestigio o reconocimiento por
sucalidad (Padilla, 2010, p 227)
La nformacién completa respecto de las instituciones en las cuales los docentes han
cursado los posgrados se expone en la tabla siguiente, es importante destacar que el 27.8% de

quienes han cursado un posgrado lo han hecho en la propia Universidad de Guadalajara, ello
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constituye un indicador del nivel de filiacion que los docentes de esta institucion tienen hacia ella
Ala vez, constituye un indicador mediante el cual es posible aventurar un nivel de demanda de la
maestria en educacion media superior que surgina de los propios profesores que laboran en la
UDG, es decrr, si se considera que 1727 profesores no han cursado un posgrado y se encuentran
solo con el grado de la licencratura, se podria esperar que un 30% de ellos estaria interesado en

cursar este programa de maestria

Tabla 6.12
Insttuciones de egreso de fos docentes con posgrado en ciencias de la educacion o afin
Masstria Doctorado

. 3
Institucion docentes Porcentaje  docentes  Porcentaje
Escuelas Nomales e Insiitulos de
Investigacion y Posgrado de la 184 212 2 56
SEPISEJ
IES (Universidades Tecnologicos y R
Colegios de mvestigacion: » 22 ! 28
ES prvadas £ 26 5 67
Unnersidad de Guadalajara 254 278 1 28
Insiitutos o Asociaciones pvadas 414 453 21 583
ES extranjeras 8 (X3 5 138
Tota 2 100% 36 100%

IES Instnuclones de Educacsn Supenor
Tinsttucones,

La percepcion que los profesores respecto de lo que significa la docencia, Padilla (2010)

considera que ha quedado reflejada en una de las respuestas a su instrumento de diagnostico de

de formacién, par en aquella en la que se les cuestiona respecto de
aquellos elementos que los profesores consideran haber incorporado en su practica docente y ello

en primera opcion, la grafica da cuenta de los resultados
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Figura 6.2
a5u practca docente.

Ante estos resultados Padilla refiere que la conceptualizacion que los docentes efectuan
respecto de lo significa ser buen maestro, se limita a el control del grupo y la suma de un conjunto

de estrategias para propiciar el aprendizaje

Otro aspecto que llama la atencion se identifico al momento de que los profesores

en torno a sus de 6 al cruzar los resultados

con la informacion de la tabla anterior, es decr, después de mencionar que lo que més han

incorporado a su son las gias constructivistas de enseffonza —~

aprendizaje, no obstante ello, sefialan que les gustaria o p

y en primer lugar en estrateglas constructivistas de ensefianza — aprendizaje

Es decir, ¢como explicarse que 1470 profesores sostienen que lo que mas han incorporado

a su practica como docentes son las gias constructivistas de - ,

mientras 1246 expresan que es en esta tematica en la que estan mas interesados en participar en

de o ? Las Inferencias de ello son varias, una de ellas es

favorable al disefio y operacion de la maestria que aqui se propone en el sentido de que en ella se

atiende esta necesidad
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Respecto de la competencia tecnolégica, el siguiente parrafo incluye la version sintética de

los resultados obtenidos en el estudio diagnostico del que aqui se da cuenta

Se puede afirmar en relacién a la Competencia tecnologica, informacional y
comunicativa que si bren el 29.70% de los profesores dice que siempre usa la
computadora para apoyar su trahajo docente y el 36.49% afirma que lo hace con
frecuencia, las respuestas no son consistentes Es muy bajo el porcentaje de
f que respondio al uso de las TIC como herramientas de

comunicacion, produccion y aprovechamiento de materiales digitales para
ensefianza, software educatvo o plataformas de aprendizaje (Moodle, WebCT,
Blackboard, u otra) Para ilustrar lo anterior, basta recordar que cuando s les
pregunto a los profesores si utilizaban alguna plataforma de aprendizaje, el 41%
respondi6 que no lo hacia nunca, 40% dijo que casi nunca o algunas veces y solo un
18% menciont que la usaba siempre o frecuentemente (Padilla, 2010, p 242)

a

El estudio diagnostico revelo otro dato importante en cuanto al nivel de dominio de los

Instancia, si tales conocimientos estan actualizados

docentes respecto de su campo disciphinar, la autora del estudio llega a preguntarse si los

docentes realmente dominan los contenidos tematicos de las materias que imparten o, en dltima



En sintesis, el estudio revela la necesidad de la formacion en tres dimensiones, la que se
refiere al desempefio profesional como docente, la que se relaciona con la tecnologia de la
comunicacion y la informacion e, incluso, aquella que se enfoca en los contenidos disciplinares de
las matenias que imparten los profesores Incluir estos tres aspectos es fundamental para la
maestria en educacign media superor Al hacerlo, este programa de posgrado en el area de la

educacion se encontrara dentro de la l6gica que menciona Moreno {2000}

Los posgrados orentados a la profesionalizacion de la docencia son ofrecidos
generalmente por las uniersidades En ellos se trata, (... de propiciar una formacion
teorica, metodologica e instrumental que permita al personal academico ejercer,
estudiar, explicar y transformar su préctica educativa Con estos programas se
pretende faciitar el trénsito de ser profesionista que complementa su actwidad
labaral con la docencia y desarrolla la tarea docente por intuicion o Imitacion, a ser
profesional de la docencia que tiene su formacion base en alguna disciphna
(sociologia, psicologia, medicina, ingenieria, etcétera) pero cuenta ademas con los
elementos de formacion, que le hacen, de alguna manera, experto en la docencia de
sudisciplina de onigen (p 111) (Padilla, 2010, p 225)

Es decrr, este serd un posgrado en educacén que enfoca su atencién en fortalecer las

competencias docentes, actualizar los contenidos disciplinares de las materias que imparten, asi

como acceder al uso de de la ony la todo ello con la finalidad

de lograr una transformacion en la préctica de la ensefianza y, consecuentemente, lograr
incrementar la calidad de los aprendizajes de los alumnos considerando los relativos a la
formacién de ciudadanta, la insercion laboral, el dominio de las tecnologias apropradas y el logro

de las competencias necesarias para acceder al nivel de educacion superior

A) Estudio de pertinencia y factibihdad

Las maestrias en educacién y humanidades en México

Un analisis de las maestrias en educacion y humanidades permite conformar una wisin de
conyunto a partir de la cual es factible valorar el peso relativo de este segmento educativo en
tormo al resto de las dreas en el nivel de posgrado, por eyemplo, uno de los primeros datos que es
posible comparar es el que se refiere al numero de programas de maestrias en las seis dreas en las
que la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES)

proporciona informacisn Asi, se tiene que el drea de Educacion y Humanidades es similar al de
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Ingeniena y Tecnologia, pero un tercio de las Ciencias Sociales y Administrativas La siguiente

gréfica lustra lo anterior de manera més precisa

Numero de programas por érea de estudio en
México, posgrado; ANUIES

B CCUCACION Y
HUMANIDADES
2006-2007
BINGENIERIAY TECNOLOG A
|
B CIENCIAS STCIALES Y
2295-2005 ADIINISTRAT YAS

| & (IENCIAS NATURALLS Y
EXACTAS

23042005 WUENUAS DL LA SALUD
| = CIENCIAS AGROPECUARIAS

500 1000 1500 2000

Fuente- Construccion propia a partir de ANUIES (2004-2008)

A partir de la informacion anterior se rescata que de 2004 a 2007 {ultimo dato que proporciona
ANUIES), los programas de maestria de kducacién y Humanidades se ha incrementado en un
27.48%, lo que representa un crecimiento en 155 nuevos programas en tan solo tres afios, mas de

50 programas por afio

A la vez, la poblacion estudiantil de quienes se inscriben en maestrias de csta area de estudio ha
incrementado en un 54.65% en los mismos tres afios, al pasar de 25088 en 2004 a 38796 en 2008,
en promedio un incremento de 3427 maestrantes por afio La siguiente grafica ilustra este

Incremento, a la vez, que la comparacién proporcional con el resto de las areas de estudio
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Fuente Construccién propia a partir de ANUIES (2004-2008)

La informacion que figura en fa ilustracion anterior permite inferir que la poblacion escolar de los
programas de maestrla en Educacién y Humanidades capta mas estudiantes que los de, por
ejemplo, ingenieria y tecnologia, puesto que la diferencia numerica en relacion al nimero de
programas es poco significativa, sin embargo, al comparar la poblacién estudiantil se observa una

diferencia de casi el 100%, durante 2008

La dinamica de la poblacion en el drea de educacién y humanidades ha registrado un crecimiento
continuo desde 1984, tal como se observa en la siguiente grafica en la que slo se aprecia hasta el
afio 2007, que es la Informacién a I que se ha tenido acceso a traves de la pagina web oficial de
ANUIES La siguiente grafica ilustra el crecimiento de la poblacién estudiantil en las maestrias del
drea de educacion y humanidades desde 1984 hasta 2007 Destaca que en la dltima decada

registrada {1997-2007) el crecimiento ha sobrepasado el 100% de alumnos.
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Fuente Construccién propia a partir de ANUIES (2004-2007)

A partir de los programas que si se encuentra registrada la poblacién escolar, el total asciende a
16032 estudiantes Este dato no incluye la poblacion de las maestrias que no reportan su

poblacion a ANUIES, tales como, ias de las Secretarfas de kducacion de los Estados y la Universidad
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Pedagdgica Nacional, entre las mds importantes. Incluso, sin estas omisiones sefialadas, la
poblacion de las maestrias en educacion, registrada en el anuario (ANUIES, 2004) equivale a dos

tercios de Ia que se reporta para toda el area de Educacion y Humanidades

Destaca el hecho de que 53 programas reportan una poblacion estudiantil menor a 50 personas,
11 cuentan con una poblacion que ostila entre 100 y 50 estudiantes (ver anexo) En tanto que la
poblacién de otros 16 programas oscila entre 107 y 452 estudiantes, quedando solamente cinco
programas que superan una poblacion registrada de mil estudiantes, estos son Ciencias de la
educacion, Educacion, Desarrollo educativo, Educacién superior y Pedagogia, tal como se muestra

en los datos del anexo

Los datos permiten It conformando un panorama de los programas de maestria a nivel nacional,
relacionados con la educacién Destaca el incremento de la poblacion estudiantil en los ultimos
afios, lo cual constituye un mdicio de la iImportancia que socialmente se le concede a la educacion
ala hora de elegir el programa de maestria Ello constituye argumentos a favor de la apertura de

un programa en esta drea del conacimiento humano y en este nivel educativo

Destaca el hecho de que cinco nombres de los programas de maestria en Educacién concentran la
mayoria de la poblacién estudiantil de estos programas de posgrado, a saber, Ciencias de la

Educacién, Educacién, Desarrollo Educativo, Educacin Superior, Pedagogia
La calidad de los programas de Maestria en Educacién México

Después de los datos cuantitativos hace falta un acercamiento de tipo cualitativo, enfoque que
proporciona Moreno (1998), quien realizé un mapa de la problematica de los posgrados en
educacién en México, centrando su atencién en siete aspectos fundamentales 1) orientacion
curricular, 2) motivos para la oferta y la demanda, 3) nfraestructura institucional de apoyo
académico, 4) académicos, 5) estudiantes y 6) procesos de formacién, 7) campo de ta educacion.

Ese mapa se caracteniza por lo siguiente

1) Falta clanidad en los objetivos [..

suelen ser sumamente generales. [..] En muchos de los
posgrados que declaran formar investigadores educativos existe una vision nebulosa de
lo que significa ser nvestigador y de las competencias necesarias para realizar

Investigacion, esto se refleja en una formacién no hgada a la practica de la investigacion
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y entendida mas como acumulacion de cursos como generacion de procesos y desarrollo

de habihidades

Motivos para oferta y demanda [..] Acceder a programas de posgrado en educacion se

ha convertido en una importante expectativa para la promocién laboral y salarial

Infraestructura institucional de apoyo academico [..] En gran cantidad de casos el
prestigio de las nstituciones que ofrecen posgrados es sumamente pobre [debido a] la

carencia de infraestructura y el poco rigor academico

Acadernicos En su mayoria, los programas de posgrado en educacién no tienen
académicos con dedicacion excluswa, [..] sélo maestros de matena [..] Entre los
academicos [..) existen multiples imagenes del proceso [de formacion] global que no son
compartidas entre ellos, esto dificulta la realizacion de un trabajo académico con
objetivos comunes [..] No hay correspondencia entre el numero de investigadores que
tienc el pais y el nimero de posgrados, lo que significa que hay muchos profesores en los

posgrados que no son investigadores activos

Estudiantes Existen diferentes criterios para la elecaidn de candidatos [..] [Algunas de
sus) caractensticas son no han desarroltado habilidades para investigar, presentan
problesas de expresion oral y escrita que dificiimente superan, han vivido la cultura de
la repeticién, tienen senias lagunas de formacion, no saben cémo aplicar lo que han
aprendido, los productos de mvestigacion tienen diversos niveles de calidad [entre los

que se encuentran] redaccion, ortografia, presentacion, omisiones, plagio, ausencia de

relevancia, inconsistencias [..] Es comin que los egresados se caractericen por ser
investigadores de lo educacién en generol, establecen lazos de dependencia intelectual
con sus profesores, no continian haciendo mvestigacién, ya sea por el esquema social,

porque no hay trabajo, o porque solo existio en ellos el interes por una certificacion

Procesos de formacion Enfasis en la transmisién de informacion a nivel de memoria y
repeticion [..] Sin relevancia para propiciar una verdadera construccién de objetos de
estudio [..] Coexiste el enciclopedismo [..] Se da priondad al manejo de una o dos
técnicas [.] No se pone énfasis en la construccion de un campo especifico de
conocimiento al hacer investigacion [..] Se pone muy poco énfasis en la formacion de

actitudes investigativas



7) Campo de la educacion. [...] La masa critica del conocimiento esta dispersa |[..] Se ha

distorsionado la concepcién del profesor-investigador
(Moreno, 1998)

Este es un panorama no solamente claro e ilustrativo sine completo en cuanto a los elementos
que Incluye En el se refieren con precision las principales dificultades que enfrentan las maestrias
en educacion en México Que al conocerlas se intentara evitarlas en la medida de lo posible, para

lograr un programa de buena calidad
Estudio de la oferta educativa

La apertura de un nuevo programa de estudios requiere de realizar un analisis comparatio de la
oferta educativa existente y relativa a programas iguales o similares al que se pretende ofertar,
por ello, se realizo una seleccion de programas educatvos de nivel de maestria en el drea de la

educacion con la intencion de realizar un analisis comparativo

La colecta de la informacion consistio en identificar los programas educativos de maestrias en
educacion tanto en el estado de Jalisco como en otros estados de la Republica Mexicana Por ello
se procedio a identificar algunas de las nstituciones de mayor prestigio en el estado de Jalisco, en
este sentido, se consultaron 23 programas educativos, a la vez, un niimero similar de programas
tomados de universidades de otros estados de la republica. En resumen, se consultaron y

analizaron 46 programas de estudio de nivel de maestria en el area de educacién en México

El presente apartado de estudio de la oferta educativa incluye el Iistado de las mstituciones y los
programas consultados, se mencionan los datos que se mcluyen en el anexo correspondiente,
posteriormente se expone una ubicacion de os programas en funcion del estado de la Repiblica
Mexicana en el que se oferta, en segundo lugar se explicita el analisis de la modalidad educativa
en la que se oferta el programa, en tercer lugar, se procede a plasmar los resultados de un primer
acercamiento analitico de la informacién colectada, en particular de los nombres de las maestrias
en educacién, considerando la frecuencia de los nombres y la agrupacién en categorias de andlisis

mds amphas.

Después se presenta el andlisis de los objetivos curriculares generales de los programas educativos
en funcion de los enfogques y considerando la intencionalidad educativa y el perfil de egreso, a

partir de los mismos textos de los objetivos generales se procedié a identificar los ambitos
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disciplinares o tematicos, las competencias que se sostiene se desarrollaran y la finalidad que las
instituciones manifiestan en los objetios de los programas de maestria I perfil de egreso al que
se aspira y que los programas educativos presentan fue también anahzado en terminos de

conocimientos, habilidades y actitudes

El andlisis de la estructura curricular consistié en identificar las areas de formacion que se

manifiestan en los textos de los educativos. Fi se realizé un

andlisis exhaustivo de los nombres de las de todos los a

categorias de analisis construidas a posterion, identificando las areas o dimensiones tematicas en

las cuales se podrian agrupar tomando en cuenta solo el texto del nombre de la asignatura

Se incluye un apartado final de reflexiones en torno a los resultados de los diversos analisis aqui

expuestos, mas como una sintesis de lo encontrado que como recomendaciones curniculares

La siguiente Ista da cuenta de los 46 programas de estudio recuperados en el anexo
correspondiente En Ia primera columna figura el nimero que le corresponde, posteriarmente, se
ordenaron alfabeticamente en funcién del estado de la republica en el que se ubica el programa
consultado, en la tercera columna se registré el nombre de la institucion, en la cuarta, el del

programa educativo y, finalmente, se anota la modalidad educativa

No. | Estado Institucién Programa Modalidad
1 Aguascalientes | Universidad  Auténoma de | Maestria en Educacion Basica | Mixta
Aguascalientes,
2 Aguascalientes | Universidad  Auténoma de | Maestria en Investigacion | Mixta
Aguascalientes Educativa
3 Centro de Investigaciones en | Maestria  en  Educacién | Escolanizada
Chihuahua Matenales Avanzados, S.C | Cientifica
(CIMAV)
a4 Instituto Interdisciplinario de | Maestria en Docencia Mixto
Chihuahua Estudios  Educatvos  y
Organizacionales,
5 Chihuahua Universidad  Auténoma de | Maestrfa cn Ciencias de la | Escolanizada
Chihuahua Educacion
6 Chihuahua Universidad  Auténoma  de | Maestria en Educacién | £scolarizada
Chihuahua Superior
7 Ciudad de | Universidad Maestria_en Investigacion y | Escolarizada
Mexico IBEROAMERICANA Desarrollo de la Educacion
8 Colima Universidad de Colima Maestria en Educacion Media | Escolarizada
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plantel Guadalajara

procesos cognitivos

No. | Estado Institucién Programa Modalidad
Superior
9 Distrito Federal | Universidad ICEL Maestria en Ciencias de la  Escolarizada
Educacion
|
10 | Estado de | UNAM Facultad de Estudios | Maestria en Docencia para la | Escolarizada y  no
Mexico Superiores Acatlan Educacion Media Superior | escolarizada
11| Estado de | UNAM Facultad de Estudios | Maestria en Pedagogia Escolarizada
México Superiores Aragon
12| Guanajuato UNIVA Maestria en Educacién Escolanizada
13 Hidalgo Universidad  Auténoma del | Maestria en Ciencias de la | Mixta
Estado de Hidalgo educacion
14 [ Hidalgo Universidad La Salle Pachuca | Maestria en docencia para la | No escolarizada
educacion media superior y
superior
15| Jalisco Centro de Investigaciones | Maestria _en Investigacién | Escolarizada
pedagogicas y Sociales (CIPS) | Educativa
16 | Jalisco Fundacién Internacional para | Maestria en Educacién Holista | No escolarizada
12 educacion Holista
17 Jalisco Instituto Superior de | Maestria en Ciencias de la | Escolarizada
Investigacion y Docencia para | Educacion
el Magisterio (ISDM)
18 lalisco Instituto  Tecnoldgico  de | Maestrfa en Administracién | No escolarizada
Estudios  Superiores  de | de Instituciones Educativas
Monterrey
19 |laisco Instituto Tecnolégico de | Maestria en Educacién No escolarizada
Estudios Superiores de
Monterrey
20 | Jlalisco Instituto Tecnoldgico  de | Macstria en  Tecnologia | No escolarizada
Estudios  Superiores  de | Educativa
Monterrey
21 Jalisco Instituto Tecnolégico y de Maestria en Educacion v | Escolarizada, no
Estudios  Superiores  de | Gestion del Conocimiento escolarizada y mixta
Ocaidente
22 Jalisco Instituto Tecnolégico y de | Maestria en Gestién Directiva | Escolarizada,  no
Estudios  Superores  de | de Instituciones Eoucativas | escolanzada y mixta
Ocadente
23 [Jalisco Maestria en Educacién con | Maestria en Educacién con | Escolal no
Intervencion en la Practica | Intervencion en la Practica | escolanzada
Educatva (MEIPE) Educativa
24 | Jalisco Universidad  Auténoma de | Maestria cn Educacion Escolarizada
Guadalajara
25 |talisco Universided  Cuauhtémoc, | Maestria en educacion v | Escolarizada
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No. | Estado Institucion Programa Modalidad
26 | Jalisco Universidad de Guadalajara | Maestria  cn  Educacion | No escolarizada
Ambiental
27 | Jalisco Universidad de Guadalajara | Maestria _en  Gestion y | Escolarizada
Poliicas de la Educacion
Superior
28 | Jalisco Universidad de Guadalajara | Maestria _en Investigacion | Escolarizada
Educativa
5 [Jalisco Universidad de Guadalajora | Maestria en Tecnologfas para | Escolarizada
el aprendizaje
30 | Jalisco Universidad del Valle de | Maestria en Educacion Escolarizada
Atemajac
31 | Jalisco Universidad del Valle de | Maestria en Educacion Escolarizada
Mexico
[32 | sahsco Universidad  Marista  de | Maestria en educacion basica | No escolarizada
Guadalajara y medra supenor
33 | Jalisco Universidad  Marista  de | Maestria en Estrategias de | No escolarizada
Guadalajara Aprendizaje
3¢ | lalisco Unwersidad  Marista de | Maesiria  en  Innovacin | Escolarizada
Guadalajara Educativa
35| Jalisco Universidad Pedagdgica | Maestria  en  Desarrollo | Escolarizada
Nacional Educativo
36 | Jalisco Universidad Pedagégica | Maestria en Educacion Escolarizada
Nacional
37 | Jalisco Universidad TecMilenio Maestria en Educacion Mixta
738 | Pucbla Instituto de  Estudios | Maestria en Ciencias de la | No escolarizada
Unwersitarios,  AC  (IEU | Educacin
Online)
39| Pucbla Universidad Maestria en Educacion Escolarizada
ANAHUAC/PUEB| A
20 | Sonora Instituto Tecnoldgico  de | Maestria en Educacién Escolarizada y no
Sonora escolanzada
41| Sonora Universidad de Sonora Maestria _en  Innovacién | Escolarizada
Educaliva
22| Tabasco Universidad Jusrez Autnoma | Maestria en Docencia Mixta
de Tabasco
43 | Tabasco Universidad Juarez Auténoma | Maestria en Educacion Escolanzada
de Tabasco UJAT
a1 | Veracruz Universidad Hernan Cortes, | Maestria en Educacin Escolarizada y no
Xalapa, Ver. escolarizada
25| Veracruz Universidad Veracruzana Maestria en Educacion Escolarizada
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No. | Estado Institucién Programa Modalidad

46 Veracruz Universidad Veracruzana Maestria en  Investigacién | Escolarizada
Educativa
Ahora bien, en el anexo c al rescate de los educativos que figuran en la

lista antenior se procedio a recuperar la siguiente informacion

.

Nombre de la institucion,

.

Nombre del programa,

Nombre del estado de la Republica en el que se oferta;

Modalidad educativa,

Costos,

Fuente de informacion,

.

Objetivos curriculares,

Perfil de ingreso,

Perfil de egreso,

Estructura curricular,

Modalidad de titulacion

Es necesario aclarar que en algunos casos no se tuvo acceso a toda la informacion, por lo que las
celdas correspondientes quedan vacias, ello constituye el argumento fundamental por el que el
analisis de algunos topicos no se realiza, puesto que se considera que no se cuenta con
informacion suficiente, consecuentemente invalida el analisis que se pudiese realizar puesto que

tendria un sesgo en la nformacion
Ubicacién de los programas de estudio consultados

A partir de la informacin de la lista anterior se puede afirmar que se ncluyeron 12 estados de la
Repiiblica Mexicana para conformar la muestra de los programas de estudio respecto de maestrias

en educacion

La siguiente grafica ilustra el porcentaje de programas respecto de cada uno de los estados de la

Repliblica que se incluyeron en la muestra, destaca que el 50% corresponde al estado de Jalisco,
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debido a que es en este estado en el que se pretende abnir el nuevo programa de estudio de

maestria en educacion

Ubicacién de las maestrias en los Estados de México

Veracruz Aguascalientes
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Modalidad educativa

La modahdad educativa de los programas consultados se registro de conformidad con lo
establecido en el acuerdo 279 de la SEP, lo cual equivale a lo estipulado por la Secretaria de
Educacién Jalisco en el Instructivo Técnico 2011 para tramites relacionados con el Reconocimiento
de Validez Oficial de Fstudios para impartir Educacién Superior, es decir modalidad escolarizada,
no escolarizada y mixta Se identificaron 25 programas educativos en modalidad escolarizada, 4
correspondieron a programas que se ofrecen tanto en modalidad escolanizada como en no
escolarizada, otros dos programas se ofrecen en las tres modalidades establecidas por la
autondad, 9, de ellos, solo en modalidad no escolarizada y, los 6 restantes se ofrecen en
modalidad mixta La siguiente gréfica ilustra esta informacion en terminos de porcentajes respecto

de la muestra de 46 programas educativos



Modalidad de las maestrias en Educacion
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De los nombres de las maestrias que se pueden consultar en el anexo es posible identificar nucleos
tematicos mds amplios y con ello modificar aquella primera impresién en la que existe una gran

cantidad de nombres de los acceder a una version en

la que la dispersion de enfoques se reduce Ello contribuye a identificar los niicleos tematicos
fundamentales hacia los cuales se estan orientando los programas educativos de nivel de maestria

en Mexico, considerados a partir de la muestra representativa obtenida

La siguiente grafica tlustra cémo la denominacion de Maestria en Educacion representa el 30% del
total de los programas consuitados, es de llamar la atencion que en segundo lugar figuran aquellos
programas destinados a I profesionalizacién en el dmbito de la docencia, sea en los niveles de
educacion bésica, media superior o superior, en tercer lugar se identifica 2 los programas
destinados a fomentar la formacion de investigadores educatwos y, en igual porcentaje, aquellos
que se enfocan en las ciencias de la educacin, aunque en algin sentido amplio, éstos podrian
incluirse en los programas denominados como Maestria en educacion La siguiente grafica lustra

el analisis de esta informacion
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Objetivos curriculares

Se realizé un analisis de los objetivos curriculares de los programas de macstria refacionadas con la
educacién, el cual consistid en identificar el uso del discurso a partir del cual fueron redactados en

cada caso A continuacin se exponen los resultados obtenidos

La mayoria de los programas consultados exponen el objetivo general en términos de formacion,

sin embargo, no todos A 6n sc registra la educatwva a partir del verbo

principal de objetivo de cada uno de los siguientes programas educativos, se aclara que se han

elegido los que cuentan con mas de dos menciones en el drea 0 ambito de conocimiento

A partir de la informacion que se presenta en los anexos, se obtiene que el 74% de los programas
de maestrfa relacionados con educacién que figuran en las tablas antenores utiliza el verbo
Formar como principal para definir el objetivo del programa educativo, a la vez, se detecto que el
13% de los objetivos analizados no incluye informacién al respecto, es dearr, se omite sefialar la
intencionalidad del programa a partir de un verbo principal, 3 de los obyetwos analizados exponen
el verbo profesionalizar, en tanto que uno mas utilzo preporar y otro, recurrio a la frase
superacion profesional En este sentido se puede afirmar que no existe una diferencia significativa
en la ntencionalidad educativa de los programas de maestria, tritese de los enfocados a la
educacion, Ia docencia, la nvestigacion, las ciencias de la educacién, la gestion o el aprendizaje
Consecuentemente se asume que ello se debe Justo a que |a intencionalidad sociaimente aceptada
para un programa educativo se centra en la formacion La grafica ilustra la distnbucin porcentual

de lainformacion anterior,
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Intencionalidad educativa de los programas de
maestria consultados
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Ambitos, jas y finalidad de los de maestria en educacién

El texto del objetvo del programa tambien incluye informacion en torno a los dmbitos
disciplinares o tematicos que se incluyen en la maestria correspondiente, asi como adelanta
algunas de las competencias que se pretende que logre el egresado, a la vez, se puede identificar
la finalidad Ultima del programa educativo. Es necesario aclarar que estos aspectos no se
encontraran en todos los casos que Integran esta muestra A continuacion se rescata esta
informacién a partir de los textos de los objetivos de cada institucién y programa educativo, en la
primera columna se registra el numero de referencia de conformidad con el orden de aparicion en

el anexo correspondiente
Reflexiones en torno al andlisis de los programas educativos

La descripcion y el detalle del analisis de los programas educativos se encuentran en el

Anexo, aqui las conclusiones

1 Elimpacto de las TIC se 1dentifica en los programas anahizados ya que el 46% son no
escolanzados Consecuentemente, se puede tomar como un indicio de una posible
tendencia que se esté gestando en el ambito de s educacién en el nivel de maestria

2 Los nombres de las maestrias indican que la orientacién que estd teniendo mayor

oferta es la relatva a la docencia, sea de educacién basica, media superior o superior,
Ia cual se ve superada sdlo por aguellas que se denominan simplemente. Maestria en
educacion Ello puede representar un indicio de la necesidad social de profesionalizar
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a los docentes, a la vez, que son ellos quienes estan nmersos en el dmbito educativo,
en el cual, el grado academico es cada dia mas mportante. A la vez, constituye un
indicador de la necesidad de profesionalizar, particularmente a los docentes de los
niveles de educacién media superior y superior, quienes no necesarramente cuentan

con formacion academica en esta area sino solo en la disciplina que imparten

Acorde a los tipos de programas posibles, es decr, de mvestigacion y para
profesionalizacion, los programas de maestria en educacién analizados exponen
principalmente que se trata de formar investigadores en educacién (6) y con la misma

frecuencia que se trata de profesionalizar a los docentes {6)

Las que se propanen o fomentar en los maestrantes, se dice

que son las relacionadas con la mvestigacién educativa (8), los proyectos de

Intervencién educativa (6), los procesos de —ap seylar

de la practica docente (2) Ello da cuenta de los diversos enfoques planteados en los
nombres de las propias maestrias, aunque aquf destaca la mencién del desarrollo de
competencias para realizar proyectos de intervencion educativa, lo cual puede estar

relacionado tanto con procesos de aula como de Instituciones educativas

La principal finalidad de los programas de maestria analizados sefialan que es la de
elevar la calidad de la educacion (6) y en segundo lugar, transformar la practica

educativa (4) o fortalecer el desarrollo integral de sus alumnos (4) Es claro que estas

frecuencias son muy bajas, c podnian
considerarse invalidas, no obstante, se asume que cualitativamente son finalidades
loables y es, incluso, deseable que todos los programas de maestria asuman como

propios

El tema de los conocimientos en el perfil de egreso es msuficiente para detectar

alguna tendencia significativa, se infiere que es un asunto omitido por la mayoria de

las no ast el de las en donde de nueva cuenta se encuentran
coincidencias con lo destacado en puntos anteriores, por ejemplo, la intencionalidad
de desarrollar habilidades propias de la nvestigacion educativa (29} o la docencia (19)
0 la realizacién de proyectos educativos (14) o aquellas propias del adecuado uso de

las TIC en educacion (13), asi como promover en los maestrantes las habilidades
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especificas del aprendizaje auténomo (10) El aspecto de las actitudes s valioso en la

medida en que se desea principalmente fomentar una actitud positiva al trabajo

2 (15), la ética profesional (3), el c social {9) y la

intelectual (6)

La organizacion curricular con mayor frecuencia es aquella que ordena las asignaturas
en funcién de areas de formacion, lo cual es un elemento que aporta a la formacion de
los maestrantes, a la vez, contribuye para garantizar una formacion mas centrada en

los objetwvos y perfil de egreso

El andlisis de las 999 nombres de asignaturas que resultaron de la suma de todas las
que se proponen en los 46 programas educativos es valiosa en el sentido que permite
Infenr que, ndependientemente de la orientacién del programa educativo, el tema de
la mmvestigacion es fundamental, aunque es necesario acotar que se trata de
metodologias para realizar el trabajo de tesis mediante ef cual se pretende obtener el
grado, aunque la formacién de investigadores educativos que en lo futuro se dediquen
a esta actividad atiende un porcentaje considerable (16% respecto del total de las
asignaturas destinadas a la investigacion) A la vez, congruente con los resultados de
los andlisis precedentes se encontré que cinco areas se encuentran en el tercer lugar
de importancia, después de las que se refieren al contexto educativo, éstas son:
Gestién educativa, Aprendizaje, Fundamentos de educacion, Docencia y Tecnologias

aplicadas a los procesos educativos

£n sintesis, toda esta informacién es valiosa al momento de considerar el disefio de una maestria

en educacién puesto que proporciona elementos importantes para el disefio curricular

correspondiente, no necesariamente para incorporar todo, pero si para identificar (as areas que

pueden ser atendidas por el programa educativo que se disefie

del programa en el Sistema de Universidad Virtual.

Desde el punto de vista institucional, el Sistema de Universidad Virtual de la Universidad

de Guadalajara, contara con la participacion de expertos en educacion y expertos en disciplinas

contempladas en la Reforma Integral de Educacién Media Superior



Aunado a lo anterior el Sistema de Universidad Virtual cuenta con la siguiente

o infraestructura que hace posible la operacién del posgrado a nivel de Maestria para la Educacion

Media Superior

Moodie Ambiente Virtual de Aprendizage, con los siguientes componentes

°

°

Guia de curso

Biblioteca digital

Recursos’ documentales, simuladores, estudios de caso

Buzones administracion de productos académicos, registro de retroalimentacion
Administracién de Evaluacion

Comunicacion foros, espacios de charla, espacios para trabajo colaborativo
Interfaz integrada con instruccién de actwvidad, recursos y espacio para envio de

productos

Centro Cultural Virtual

« Auditorio realizacion de actividades academicas en tiempo real

*  Videoteca

Audioteca

Sala de lectura

* Cafeteriavirtual

Videoaulas

Dos videvaulas equipadas con videoconferente mteractivo, smart-board (przarra

Interactiva), microfonos y camaras

Call center atencion personalizada telefénica, por mensajeria instantanea y correo

electrénico

Centro de produccion de recursos digitales e impresos para apoyo al aprendizaje
Dos aulas para sesiones o asesorias presenciales

Servidores con capacidad de soporte simulténeo para miles de usuarios

2. Estructuray Organizacién Curricular

2.10bjetivos del programa
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Objetivo general:

Elevar la cahdad de la educacién mediante la formacion, capacitacion o actualizacion de los
docentes del sistema de educacion media superior

Objetivos especificas:

- Actualizar a los profesores de educacién media superior en los contenidos

disciplinares de fas materias que imparten

- Pr en la formacién 6gica de docentes para la Educacién Media
Superior
. Sensibilizar y formar a los docentes para la aplicacion de las tecnologias de la

informacion y la comunicacin a los procesos educativos de sus estudiantes

. Propiciar el aprendizaje colaborativo e interdisciphnar entre los docentes

. Propiciar la participacién de instituciones y docentes en el Sistema Nacional de
Bachillerato, propuesto por la Reforma Integral de la Educacion Media Superior
(RIEMS)

» Formar cuadros de investigacién en el campo de la docencia para la Educacion

Media Superior

2.2 Criterios para la seleccién de ici a los est i en el
Reglamento General de Posgrado

Se aplicaran los criterios para la seleccion de los estudiantes de posgrado que sefiala fa

normatwvidad universitaria vigente, ademas de los siguientes

.

Poseer el titulo de licenciatura o acta de titulacion

Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificacion original o documento que sea
equiparable de los estudios precedentes, segin sea el caso En casos excepcionales por
experiencia, practica profesional y/o perfil, con previa solicitud y andhisis de la Junta
Académica, se podrén aceptar los aspirantes que por alguna razén carezcan del promedio

minimo requerido.

Presentar y aprobar un examen de lecto comprensidn de al menos un idioma extranjero.

0 en su defecto presentar p na de dichas por alguna

instancia reconocida.
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Carta de exposicion de motivos para cursar el programa, y

Pagar el arancel para ser aspirante o hacer los tramites de fa beca para trabajadores

Academicos Universitarios

Ser profesor en al menos un grupo del Sistema de Educacién Media Superior O, en su
defecto, contar con una carta de intencion de una institucion que ofrezca educacion media

superior, en la que acepta que el aspirante lleve a cabo en ella su proyecto de maestria, y

Aquellos que establezca la a

2.3 Perfil de ingreso y egreso

Perfil de ngreso

Vi

Vil

Ser profesor activo en el Sistema de tducacion Media Superior o tener interés en serlo
De preferencia haber cursado el Diplomado PROFORDEMS y haberse certificado

Tener pericia en el manejo de equipos de cémputo: procesadores de texto, elaboracion de

presentaciones, correo electrénico y navegacién por Internet
Poseer facilidad para la lectura y la escnitura academica.
Manifestar interes en la Investigacion social y educativa
Tener aptitud y experiencia en el trabajo en equipo

Disponibilidad de tiempo de dedicacion de al menos 20 horas a la semana

2.4 Perfil de egreso

Realizar investigacién aphcada al andlisis curricular y al mejoramiento de su practica
docente

Delmitar los objetos de estudio propios de la formacion discipfinaria e interdisciplinaria
para propiciar el desarrollo de competencias

Planear, disefiar, ejecutar y evaluar de formacion en teorias y

modelos educativos



« Intervenir en los procesos educativos y proponer mejoras basadas en los resultados de su

Investigacion

Gestionar el aprendizaje de personas, grupos e instituciones educativas.

Organizarse y trabagar colaborativamente para el desarrollo institucional y con distintos

grupos y redes sociales

Gestionar y utilizar tecnologias de 1nformacion y comunicacion para el aprendizaje

Gestionar Informacién y conocimiento para favarecer un proceso de aprendizaje

permanente

Desempefiandose en cualquiera de las modalidades del nivel Medio Superior

2.5 Estructura curricular:

Con el fin de impulsar la calidad de su actividad docente entre los académicos del Sistema
de educacién media superior, se ha considerado pertinente incorporarlos al estudio de un
programa de posgrado que fortalezca e integre las competencias disciplinares que les permitan
generar proyectos de trabajo pedagégico con una orientacién compleja y basada en la formacién

por competencias

Por tal motivo se ha disefiado la propuesta de programa educativo en el nivel de maestna

que a continuacién se describe

La descripcidn se realizaré por cada uno de los ciclos o mddulos mtegradores) que lo

componen y considerando el orden secuencial que se ofrece en el esquema que cnseguida se

presenta

SEMESTRE 1
Vision del campo | Recuperacion de la practica | Diagndstico de la situacion del | Proyecto Fase |
docente aprendizaje Problematizacion

Contextualizacién

disciplinar

| Posicionamiento

‘ Gestion de fa informacion

SEMESTRE 2

Metodologia de la ‘ Investigacion participativa Planeacion didéctica Proyecto Fase Il
[




ensefianza de la

Diagndstico y

disciphina Gestién de tecnologias para el aprendizaje

planteamiento

estrategico

Actualizacion del | Intervencién educativa

SEMESTRE 3

Proyecto Fase Il

campo discipinar | Comunicacion educativa

Metodologia para | Evaluacién participativa

MESTRE 4

la ensefianza multi

Tecnologias para la colaboracion

Gestion de

propuesta didactica

| Proyecto Final

Evaluacion del

e nterdisciplinana proyecto
De acuerdo a la tipologia universitania se organizan las matenas de la siguiente manera

Areas creditos | %
Area de formacion bésica comun: 24 214
Area de formacion bdsica particular 36 322
Area de formacién especializante 52 264
Nimero minimo de créditos para obtener ef grado 112 100%

Area de formacién bésica coman

Materias Tipo BCA* | AMI** | Horas | Créditos
| Gestién dc lainformacien | Curso-taller 80 |16 96 6
Gestion de tecnologias para el Curso-taller 80 |16 %6 6
aprendizaje
‘ Comunicacion educativa Curso-taller 80 16 9% 3




Tecnologias para la colaboracion Curso-taller 80 16 9%
- 1

*BCA Horas Actividad bajo Conduccién de un Academico
**AMI Actividad de Manera Independiente

Area de formacién bésica particular

Materias Tipo BCA* | AMI** | Horas | Créditos
Recuperacién de la préctica docente. ‘ Curso-taller 80 16 96 6
Diagnéstico de la situacion del Curso-taller 80 16 9% 6
aprendizaje
Planeacion didactica Curso-taller 80 |16 9% 6
Intervencion educativa Curso-taller 80 |16 96 6
Investigacion participativa Curso-taller 80 16 9% 6

L |
Evaluacion participativa Curso-taller ‘ 80 |16 96 6
*BCA Horas Actividad bajo Conduccién de un Académico
**AMI Actividad de Mancra Independiente
Area de formacién especializante

Materias Tipo BCA‘—‘ AMI** [ Horas | Créditos
Visién del campo disciplinar | Curso-taller 80 |16 96 6
Metodologia de la ensefianza de la | Curso-taller 80 |16 9% 6
disciplina
Actualizacién en el campo Curso-taller 80 |16 96 6
disciplinar
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Metodologfa para la ensefancza

Curso taller [0 6 [9% 6

mults e interdisciplinaria
. | |

Proyecto Fase | Problematizacion, | Taller [0 16 [ 9 6
Contextualizacion, Posicionamiento ‘
Proyecto Fase Il Diagndstico y Taller 80 16 [ 96 3
planteamiento estratégico
Proyecto Fase lll Gestién de Taller 80 |16 9% |6
propuesta didactica /
Proyecto Final Evaluacion del Taller 100 |60 160 10 |

proyecto.

*BCA Horas Actividad bajo Conduccién de un Académico

**AMI Actvidad de Manera Independiente



Médulos de Aprendizale Horas Créditos
totales

Vision del campo disciplinar % 6
Recuperacién de la practica docente 80 16 9% 6
Diagnéstico de  la  situacion del | 80 16 % 6
aprendizaje

Gestion de la informacion 80 16 % 6
Proyecto  Fase I Problematizacién, | 80 16 96 6
s :

Total Ciclo | 400 80 280 30
Metodologia de la_ensefianza de la | 80 16 56 3
disciplina

Investigacion participativa 80 16 9% 3
| Planeacion didactica 80 16 9% 3
Gestion  de  tecnologias para el | 80 16 96 6
aprenduizaje

Proyecto Fase Il Diagndstico vy | 80 16 9% s

estratégico
Total Ciclo I 400 80 480 30
6n en el campo disciplinar 80 16 % 6

Intervencion educativa 80 16 % 6
Comunicacion educativa 80 16 %6 6
Proyecto Fase Il Gestion de propuesta | 80 16 96 6
diddctica

Total Ciclo 11l 320 64 384 24
Metodologia para la ensefianza multi e | 80 16 % 6
Evaluacion participativa 80 16 % 6
Tecnologias para la 80 16 % 3
Proyecto Final Evaluacién del proyecto | 100 60 160 10 |
Total Ciclo V. 340 108 [ 248 28
TOTAL PROGRAMA 1460 332 1792 12
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DESCRIPCION PRIMER CICLO

Propésito general

Se busca que en este ciclo los participantes a través de una revision de los contenidos

f ast como la de sus analiticas reconozcan los

epistemicos del campo disciplinar que abordan en su labor como profesores y las condicionantes
contextuales que lo han llevado a desempefiar un rol profesional dentro de la docencia en la
educacién media superior para, con estos elementos, asuma una posicion reflexionada acerca del
papel que le corresponde cjercer dentro de su plantel para ennquecer y alinear su proceder
academico dentro de la propuesta de cambio que se tienen institucionalmente para las actividades

educatwvas del nivel medio superior
Médulos de aprendizaje

Este ciclo esta constituido por los médulos:
Vision del campo disciphnar

Que persigue la revision colectiva del desarrollo y perspectivas del campo disciplinar en el

que se ubica la asignatura que Imparte
Recuperacion de Ja prdctica docente

Cuyo proposito es hacer evidente aj profesor sus fortalezas en la realizacion de su trabajo
para favorecer el aprendizaje de sus alumnos, asi como los factores que han determinado la

efectividad de su tarea docente
Diagnostico de lo situactn del aprendizaje

A través de cste curso los participantes analizaran el contexto curricular de su practica

docente, las caracteristicas y delos del nivel medo superior a efecto de

lograr construir estrategias que impacten en su formacion.

Gestién de la informacion



Espacio del programa de estudio que busca consohidar fa alfabetizacion informacional del

participante asi como el uso didactico de las

la informacion

dela v

Ademas, se tiene un espacio curricular para la realizacion del trabajo integrador denominado

Trabajo integrador Fase | establecido para la formulacion del trabajo que habra de presentar

cada participante al finalizar el ciclo

Enseguida se ofrece la descripaién de las competencias a trabajar en cada uno de los médulos

mencionados y los principales temas que dentro de las sesiones de trabajo serdn considerados

Wédulo de aprendizaje

Competencias por alcanzar

Temética

Visién
disciphnar

del  campo

2.1 Argumenta la naturaleza, los métodos
v la consistencia logica de los saberes que
imparte

22 Explata la relacén de distintos
saberes disciplinares con su  practica
docente v los procesos de aprendizaje de
los estudiantes

Fundamentos de la disciplina

Origen vy evolucon de la

disaiplina
Campos disciplinares atines
Frontera de la disciphna

Interdisciplinanedad alcanzada

Recuperacion _de
practica docente

T1 Refleiona e investiga sobre la
ensefianza y sus propios procesos de
construccion del conocimiento

Principios y métodos pedagdgicos
Roles y practicas docentes

Nuevas es de la

1.2 Incorpora nuevos v
experiencias al acervo con el que cuenta y
los traduce en estrategias de ensefianza y
de aprendizaje

14 Aprende de las experiencias de otros
docentes v participa cn la conformacion y
mejoramiento de  su comunidad
academica

2.2 Exphata la relacn de distintos
saberes disciplinares con su  préctica
docente y los procesos de aprendizaje de
los estudiantes

practica docente
La practica docente en la EMS

Principios v tecnicas analiticas de
Ia practica docente personal

Diagndstico de fa situacién
del

2.3 Valora y exphiita los vinculos entre los
adquindos

Diseio  de  estudios  de

por los estudvantes, los que se desarrollan  Disefio  y  aplicacion  de
en su curso y aquellos otros que mstrumentos

conforman un plan de estudios

3.1 Identifica los previos y
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necesidades de formacion de los

estudiantes, y desarrolla estrategias para

avanzar a partir de ellas
Gestion de fa informacion | 4.4 Provee de bibliografia relevante y | Principios de la gestn de la

onenta a los estudiantes en la consulta de | informacion efectiva

fuentes para la investigacion

Principales instrumentos para la
4.5 Utiliza 1a tecnologia de la informacion | gestién de Ia informacion

y la comunicacion con una dplicacion
didactica y estrategica en  distintos | Busqueda de informacion en
ambientes de aprendizaje diversas fuentes

Organizaci6n de la informacion

DESCRIPCION SEGUNDO CICLO
Propésito general

Este ciclo pretende hacer que el participante ejercite las competencias propias de Ja planeacién
didactica a partir de los principios propros del campo disciplinar en el que trabaja para promover el

aprendizaje de un campo especifico del saber requenido a sus alumnos
Médulos de aprendizaje

El segundo aclo de la maestria se integra por cinco médulos de aprendizaje y la fase Il del
proyecto integrador que en su conjunto pretenden conjuntar los aspectos metodologico-

didacticos enfocados y aphicados en la disciplina del participante
Los médulos y propssitos de aprendizaje de este ciclo son
Metodologio de la enseiianza de la discipina

Este curso tiene como propdsito que los participantes identifiquen el proceso de
construccion cientifica especifica de la disciphina y logren concretarla en una metodologia para la

ensefianza

Investigacion participativa



Este espacio del programa permitira emplear fas técnicas bésicas para la reahzacion de

proyectos de Investigacion o intervencién el de la

educativa del contexto en el que lleva a cabo su labor docente
Planeacion didactica

El curso de planeacion didactica pretende que los participantes adquieran competencias
para identificar los elementos curriculares susceptibles de programar tales como  actividades,
estrategias, recursos, mateniales didacticos y la evaluacion de los aprendizajes, asi como

aplicarlos en el disefio de las planeaciones de los cursos que Imparte en el nivel medio superior.

Gestién de tecnologias para el aprendizaje

Mediante este curso, los participantes lograran competencias para identificar, disefiar y
hacer uso de recursos y herramientas virtuales para apoyar el trabajo curricular del docente y

fortalecer los aprendizajes en sus estudiantes

A continuacion se ofrece la descripcién de las competencias a trabajar en cada uno de los
médulos mencionados asi como los principales temas que dentro de las sesiones de trabajo seran

trabajados

Wédulo Competencias por alcanzar Tematica

Metodologia de | 1.1 Reflexiona e investiga sobre la ensefianza | Fundamentos de la disciplina
la ensefianza de | y sus propios procesos de construccion del
I disciphna conocimiento Origen y evolucion de la
disciplina

Relacién entre disciplinas
Interdisciplinariedad

Multidisciphinariedad

Metodos y técnicas especificas

Planeacion 3.1 Identifica los conocimientos previos y | La funcion de la planeacion en
diddctica necesidades de formacion de los estudiantes, | el trabajo docente del nivel
y desarrolla estrategias para avanzar a partir | medio superior
de ellas
Las caracteristicas y
3.4 C los de un plan
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de estudios en
estudiantes v la
comunidad a la que pertenecen

la vida cotidiana de
realidad  social

de

l

los
la

finalidades de la planeacion

Componentes basicos para Ia
planeacion didactica

Componentes estructurales
externos fuente sociocultural,
fuente pedagogica, fuente
epistemologica, fuente
psicolégica

Componentes  estructurales
nternos resultados  del

aprendizage, contenidos,
estrategias de aprendizale y
evaluacion

El proceso de planeacion

£l dagnostico  de los
conocimientos y habilidades
de los alumnos: punto de
partida para el disefio de
planes de trabajo o de clase

La seleccion y adaptacion de
contenidos

El discfio de estrategias y
actividades

la seleccion y uso de los
recursos y tiempos

Los  procedimientos e
instrumentos de evaluacion

1 Llos problemas de las
practicas  usuales  de
evaluacién

2 Tipos y momentos de la
evaluacion

3 Los critenos de evaluacién

4. los aspectos de la
evaluacion.  conocimientos,
habilidades y actitudes




Modalidades de la planeacion
didactica

Planeacion  segin  la
temporalidad planes de clase
semanales, de blogue o

unidad, de curso Funcién de
cada tipo de plan y sus
elementos

Planeacion de acuerdo con la
organizacién de contenidos
por asignatura, y por relacion
de contenidos

Intervencion
educativa

3.1 Identifica los conocimientos previos y
necesidades de formacion de los estudiantes,
y desarrolla estrategias para avanzar a partir
de ellas.

6.3 Promueve el pensamiento
reflexivo y creativo, a partir de los contenidos

cntico,

Técnicas  de  intervencion

educativa

Estrategias diddcticas para el
desarrollo de aprendizajes

Pricticas  educativas  que

el apr J

educativos de
actualidad e inquietudes de los estudiantes

64 Motiva a los estudiantes en lo indvidual y
en grupo, y produce de
superacin y desarrollo

expectativas

1.1
estudiantes

Identifica las caracteristicas de los
que aprenden  separados
fisicamente del docente

11.3 Faclita y mantiene la motivacién de los
estudiantes con oportunas
retroalimentacion y contacto individual

acciones  de

114 Ayuda a prevenir y resolver dificultades
que a los estudiantes se les presentan en su
aprendizaje independiente”

reflexive

Gestion de
tecnologias
para el

aprendizaje

9.3 Aplica Jas tecnologias de la Informacion v
la  comunicacion para  comunicarse

colaborar con otros docentes, directivos y
miembros de la comunidad escolar para

Fundamentos de las Tics

Gestion  de

innovacion

tecnologia e




sustentar el de los i Uso de virtuales

9.5 Conoce las ventajas ¢ nconveientes de | TICS aplicadas a la educacion

los entornos wirtuales de aprendizaje frente a

los sistemas escolarizados Disefio de ambientes  de
aprendizaje

DESCRIPCION TERCER CICLO
Propésito general

Identificar y poner en practica los principios, tecnicas e Instrumentos mas apropiados para
gestionar un plan o programa de estudios en el nivel medio superior a partir de las caracteristicas

contemporaneas del campo disciplinar en el que trabaja

Médulos de aprendizaje

En el tercer aclo se desarrolla el tercer médulo integrador del programa educativo de posgrado y
que consiste en la identificacin y el desarrollo de diversos componentes que tiene lugar al
gestionar la propuesta didéctica para el lograr desarrollar las competencias planteadas por los

programas educativos del nivel medio superior

Este médulo integrador se compone de cuatro médulos de aprendizaje (MA) y un médulo
complementario que censiste en asesorias y apoyos de parte de un experto a los estudiantes de
PE de maestria para proveerle de las herramientas metodologicas especificas de la comunicacion
educativa necesarias para el tratamienlo de los saberes y la construccién de los subproductos de

cada uno de los MA Los modulos de este ciclo son
Actualizacién en el compo disciphnar

Estard orientado a la habilitacién del profesorado en conocimientos actuales de fa
disciplina en la que desempefia su docencia. Esta actualizacion debera enfocarse, no solo a estudio
de los conocimientos nuevos de la disciplina en particutar, sino a la vinculacién que esa disciplina

en particular tiene en comun con las otras disciplinas que integran su campo disciplinar n el caso
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de docentes que impartan cursos del mvel medio superior en uno o més campos disciplinares,

deberé el profesor elegir en cual de los campos desarrollara su propuesta didéctica

Intervencion educativa

Se planteardn las diversas estrategias que podran ser utilizadas para el desarrollo de las

en los Estas de intervencién deberan considerar al alumno

desde un enfoque holistico de acuerdo a su edad, caracteristicas emocionales, socioecanmicas,

socioafectivas, identitarias y de genero

Comunicacion Educativa

Se orienta a los estudiantes en la utilizacion de dversas herramientas y metodologras para
hacer efectiva la comunicacion educativa en los procesos de aprendizaje, sean estos presenciales o
no presenciales El contenido de este modulo ser fundamental para apoyar la elaboracion de la
propuesta didictica, ya que esta debera contextualizar e incorporar todos los elementos

necesanos para su construccion

El trabajo integrados de este ciclo describird la gestién de una propuesta didéctica, debers
contener cada uno de los subproductos de los modulos de aprendizaje, integrados en un proyecto
que a su vez debera recoger los resultados y las expenencias de los ciclos anteriores, ya que ese

producto del lll ciclo se conformara en el componente inicial del ciclo formativo final

Las competencias y tematica propias de cada médulo de aprendizaje se ofrecen a continuacion

Médulo [ Competencias por alcanzar Tematica
Actualizacién | 1.2 Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al | -Estado actual de la disciplina
en el compo | acervo con el que cuenta y los traduce en estrategias | Principales teoricos y corrientes
aisciphnar de ensefianza y de aprendizaje de pensamiento
5.1 Establece crtenos y metodos de evaluacin del | Conocimiento de frontera en la
aprendizaje con base en el enfoque de competencias, y | disciplina o ciencia
fos comunica de manera clara a los estudiantes
‘Métodos  y tecnicas  de
evaluacion
Evaluacion 8.1 Colabora en la construccion de un proyecto de | La evaluacion colectiva de
partcipativa__| formacion integral dingido a los en forma

66




colegiada con otros docentes y los directivos de la
escuela, asi como con el personal de apoyo tecnico
pedagdgico

8.2 Detectay contribuye a la solucion de los problemas
de la escuela mediante el esfuerzo comun con otros
docentes, directivos y miembros de la comunidad

8.3 Promueve y colabora con su comunidad educativa
en proyectos de participacion social

8.4 Crea y partiapa en comunidades de aprendizaje
para mejorar su practica educativa

proyectos sociales

Asignacion de roles en 1
evaluacion participatwva

Comunicacion de resultados por
poblacion participante

L3 evaluacién participante como
medio de sustentabilidad de las
Intervenciones

Comunicacién
Educotiva

5.2 Da seguimiento al proceso de aprendizaje y a
desarrollo academnrca de los estudiantes

5.3 Comunica sus observaciones a los estudiantes de
manera constructiva y consistente, y  sugiere
alternativas para su superacién

5.4 Fomenta la autoevaluacion y coevaluacion entre
pares academicos y entre los estudiantes para afianzar
los procesos de ensefianza y de aprendizaje

61 Favorece entre los  cstudiantes
autoconocimiento y la valoracion de st mismos

6.2 Favorece entre los estudiantes el deseo de
sprender y fes proporciona  oportunidades y
herramientas para avanzar en sus procesos de
construccion del conocimiento

71 Practica y promueve el respeto a la dwersidad de
creencias, valores, ideas y practicas sociales entre sus
colegas y entre los estudiantes.

77 Favorece el didlogo como mecanismo para la
resolucién de conflictos personales e interpersonales
entre los estudiantes y, en su caso, los canaliza para
que reciban una atencién adecuada

73 Estimula la participacion de los estudiantes en la
definicidn de normas de trabajo y convivencia, y las
hace cumplir

7.4 Promueve el mterés y la particpacion de los
estudiantes con una conciencia civica, etica y ecologica
en la vida de su escuela, comunidad, region, Mexico y
clmundo

75 Alienta que los estudiantes expresen opiniones
personales, en un marco de respeto, y las toma en
cuenta

7.6 Contribuye a que Ia escuela redna y preserve

Manejo de conflictos

Uso de los
comunicacion
verbal, otros)

lenguajes en la
{simbélico,

Buenas praclicas educativas




condiciones fisicas e higiénicas satisfactorias

77 Fomenta estilos de vida saludables y opciones para
el desarrollo humano, como el deporte, el arte y
diversas actvidades complementarias entre  los
estudiantes

7.8 Facilita la integracion armonica de los estudiantes
al entorno escolar y favorece el desarrollo de un
sentido de pertenencia

DESCRIPCION CUARTO CICLO
Propésito general

En este aclo se persigue la consolidacion de las competencias propias de la evaluacién
participativa del trabajo de intervencién educativa que realice el participante, valoracion de
esfuerzos en funcion de las tendencias educativas y de desarrollo del campo disciphinar en el que

se desenvuelve el profesor
Médulos de aprendizaje

Los médulos de aprendizaje del cuarto médulo integrador y las respectivas competencias que en

ellos se persiguen son
Metodologia para lo ensefionza mutts e interdisciplinario

En este modulo se busca que el participante aphique métodos e mstrumentos especificos

que favorecen el de los del campo disciplinar en el que

participa a partir de una vision compleja interdisciphnaria
Evaluacidn participotivo

Hara posible que los participantes empleen os principios del trabajo colegiado y el trabajo
en equipo para realizar la evaluacion de los proyectos y actividades educativas que formulan y

llevan cabo

Tecnologias para la colaboracion




La intencion de este modulo de aprendizaje es hacer que los participantes usen

dela

las

e informacion para mpulsar la creacion de redes

de colaboracion y aprendizaje en beneficio de las estrategias pedagdgicas que formulen, impulsen

o realicen durante su trayectoria docente

Ademés, en este ciclo se tienc establecido el espacio curncular para realizar el proyecto final de

integracién

Para que el particpante formule o reformule

proyectos de investigacion e Intervencion de

acuerdo con los metodos, técnicas e Instrumentos apropiados y eficaces y con resultados gue

puedan hacer perdurar sus intervenciones y asi favorecer el desarrollo del plantel educativo en

donde colabora

Enseguida se presentan las competencias y temética por tratar en cada uno de estos médulos.

Competencia por alcanzar

Médulo de aprendizaje
[

Metodologia para la | 2.2 Explicita la relacion de distintas saberes
ensefanza  multr e | disiplinares con su practica dacente y los
interdiscipiinana procesos de aprendizaje de los estudiantes

2.3 Valora y expliata los vinculos entre los
conocimientos previamente adguindos por
los estudiantes, los que se desarrollan en su
cursa y aquellos otros que conforman un
plan de estuchos.

Tematica

La  pedagogia disciplinar
contemporanea

Instrumentos, tecnicas y
mateniales que favorecen el

aprendizaje de las disciplinas de
ese campo disciphinar

Investigacion 1.3 Se evalda para mejorar su praceso de
2 del y adquisicrén
de competencias, y cuenta con una
disposicion favorable para la evaluacion
docente y de pares

14 Aprende de las expeniencias de otros

La participacion en proyectos
sociales

Agentes y roles especificos en los
proyectos participativos

Técnicas e instrumentos  de

dacentes y participa en la y
mejoramiento de su comunidad academica

y de la
actvidad colectiva en proyectos
participativs

Tecnologias paraJa | 1.5 Se mantienc actualizado en el uso de la
colaboracion tecnologila de  la nformacion y la
comunicacion
11 Gua el proceso de aprendizae

independiente de sus estudiantes
112 Planifica el desarrollo de experiencias
que nvolucran  activamente  a  sus

en sus procesos de aprendizaje

Redes sociales y de colaboracion

Principios de control, seguimiento
y evaluacion de redes y grupos de
colaboracion

Instrumentos  y  tecnicas  de
organizacion de colectivos  de
colaboracion  con  tecnologia
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Independiente digital

3. Metodologia empleada para el disefio curricular

Fases def disefio curricular por competencias profesionales (Chan 2002)

N

N

v

- izacién: en esta la primera fase consiste
en la (dentificacion de probleméticas sociales a las cuales se pretende dar respuesta
con la oferta de un programa educativo La problematizacién supone un ejercicio de
reconoctmiento social, politico, econémico y cuitural para orientar la vision de un
programa Esta problematizacion se alimenta de.

Estudios para la fundamentacién: los estudios de caracter diagnostico, prospectivo,
asi como lectura e interpretacién de los mismos permiten definir las caracteristicas
generales del programa relativas a la naturaleza de sus lineas de intervencién y al
perfil de sus Ingresantes y egresados s particularmente importante en este punto del
proceso, el esfuerzo por la diferenciacion del programa a ofertar, con otros programas
similares ofrecidos por otras instituciones

Fundamentacién filoséfica y definicién de los principios basicos de la propuesta
educativa: se integra retomando el modelo educativo Institucional como principal
referente, y por supuesto los principios que las instancias colegiadas a nivel
internacional y nacional van definiendo para el ejercicio de una profesion los
principios debieran hacer referencia al para que del ejercicio profesional, es decrr, los
grandes paradigmas en los que se finca fa mentalidad a formar, los tipos de
aprendizaje que se quiere propiciar asi como los supuestos basicos del grupo que
disefia respecto a los modos de aprender

Construccién del mapa curricula

se desarrolla con base a la discusion colegiada,

partiendo del re de las hasta la de

trayectorias
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v

Desarrollo de médulos por competencia: cada una de las unidades que componen el

mapa curncular se comstruye como programa que guie la accion educativa

« el o de las recursos Se organizan

en esta fase todas las disposiciones para promover el aprendizaje por competencias

v

Explicitacion del modelo académico: incluye la caracterizacion de los elementos
basicos del sistema formativo de soporte para las trayectorias definidas: modelos de
docencia, de evaluacion, de acreditacién, de medios y tipos de materiales a utilizar Asi
mismo se definen el tipo de soporte en el que se concretardn los apoyos académicos
para el aprendizaje, la gestién de los ambientes de trabayo, en resumen, se definen los

criterios para el manejo de las trayectorias formativas

»

Reconacimiento de implicaciones administrativas: a partir de todas las operaciones

anteriores, se ican todas aquellas estructuras y operaciones

administrativas que se requieren para soportar las trayectorias formatvas

i6n y seguimiento del icular: se debe prever el modo como se
realizara la evaluacion permanente del curriculum considerando que es una propuesta
dinamica, en la que los distintos actores deberdn participar para mejorarlo de manera

continua

Cada una de las fases descnitas arriba, supone la organizacion de equipos y un plan de
trabajo que puede llevarse diferentes periodos de tiempo, aungue por supuesto la cobertura
siempre dependerd de la intensidad y condiciones con que se realicen los procesos. Para la
construcci6n del mapa curnicular deberan cumplirse las tres primeras fases y las dos ultimas serian
el corolario de la construccién de este

Aunque la construccién del mapa curncular es una més de las fases, se constituye en la
concrecion y sintesis de las etapas anteriores

Un mapa curricular es una hipotesis sobre la estructura de un programa de formacion,
entre las muchas formas que este programa podrfa lomar Un mapa curricular siempre es el

resultade de una convencion enlre sus creadores

£Qué pasos hay que seguir para la estructuracion del mapa curricular?
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e La problematizacion’ proceso por el cual se llega a la clanficacion de los fines de la
propuesta educativa visualizando aguello a lo que la propuesta educatwa pretende
responder

« La definicién del perfil de egreso considerando las capacidades de respuesta a las
problematicas definidas desde una perspectiva transdisciplinaria

 La construcaién del mapa curricular considerando la organizacién estructural y temporal

de los aprendizajes a promover.

Como producto de la ejecucién de la metodologia de disefio curricular por competencias se
obtendra
 El mapa curricular con la identificacion de las unidades de formacion, su articulacién y

trayectoria

La metodologia que se propone tiene fas siguientes caracteristicas:

o Escolaborativa, es decrr, que requiere de trabajo en grupo

o Es complea estd fundamentada en principios de complepidad para obtener como
resultado una propuesta educativa que opere bajos esos mismos principios

« Interdisciplinana

o Basadaen un modo de representacién matricial

Las unidades de formacién reciben diferentes denominaciones segin el modelo curricular

que se adopta asignaturas, materias, cursos, médulos, unidades de competencia

En esta propuesta asumimos como unidad mds pertinente al médulo considerando a éste
como

« Unidad de formacién que integra competencias que responden por secuencia o

ledad a una atica y linea de intervencién considerada en el perfil

profesional

El modulo es una organizacion didactica en la que se ncluyen procesos o unidades de

formacion que al integrarse favorecen una respuesta global de parte del sujeto que aprende a un
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ambito problemitico Esta respuesta supone. acciones contextualizadas y fundamentadas en las
que tenga que aphcar sus conocimientos, ejercer sus habildades, demostrar sus actitudes y

sostener todo ello con valores asumidos {Chan, Delgado, Michel, 2009)

1 izacién del Campo

Por problematica se entiende el conjunto de problemas que afectan a los sistemas

ambientales, sociales, humanos desde la escala planetaria hasta la microsocial

¢Desde donde problematizar?

Las problematicas quedardn expresadas como carencias, conflictos, insuficiencias,
rupturas No sdlo se considerara problemético aquello que tiene una connotacion negativa, sino
también aquello que expresa fa necesidad de un cambio o la transformacién de determinadas

condiciones

Propuesta de instrumentos para definicion de problematicas y sus respectivas lineas de

Intervencion

Primer it de la form:

Propuestas
Vision epistemoldgica que de
sustento a la wisibn pedagdgico
disciphinar
Uso critico de las tecnologias,
apropiacién de las mismas con sentido

Practica docente  fragmentada entre lo
pedagogico y lo disciplinar

Uso escaso de las tecnologias de informacién
y comunicacién por parte los docentes

formativo
Ausencia de criticidad para la seleccion de la
i Disciminacion de 1
informacién tanto en los como en los N
confiable, pertinent
docentes
. Formacién  desde  la
Falta de reflexion sobre la practica educativa y
compleydad para la mnvestigacion
su contexto
educativa

Falta de investigacion educatva anclada a la

Formacién para una préctica
realidad vivida cotidianamente P P

docente reflexiva y fundamentada
Falta de oficio_en el desarrollo de Formacion para el desarrollo
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competencias por parte de los docentes | de competencias

Los docentes fuera del area metmpalitana‘ .
deben atender mltiples materas de dreas de Formacién genérica sobre la
conocimiento diversas que los docentes puedan adaptar sus

Cada modalidad de bachillerato requiere intereses y desarrollar proyecto
modos distintos de operar la formacion

2. Definicién del perfil de egreso en funcion de la visién problematica

£l reconocimiento de las problematicas del campo profesional, permite reconocer las
lineas de intervencién sobre dichas problematicas

Para el disefio del programa de posgrado para docentes de Ensefianza Media Superior, se

partird del rec de las sticas del campo del profesor

Segunda instrumento- Problemtica de ensefianza media superior

aintervenir por parte del docente Lineas de intervencién
[ Fragmentacién del conocimiento cientifico | ®
Dificultades para acceder, para procesar y usar
Informacin que se produce de manera acelerada en
todo tipo de organizaciones
Reprobaci6n, desercion, bajo
aprovechamiento escolar
Diversidad cuftural de los jévenes poco
entendida y atendida en el sistema escolar
Diversificacién y _multiplicacion _de los
entomos de aprendizaje en competencia con la
escuela |

Escasa cultura de produccién de conocimiento |

Al identificarse las lineas de intervencion se pueden reconocer en ellas las competencias
genericas, las més inclusivas, aquellas que definen el perfil, lo que sabra realizar el egresado como

respuesta a probleméticas y al ejecutar en diversos ambitos de préctica profesional.

Las competencias genénias, desde esta vision, son el resultado del ejercicio reiterado de
estas competencias sobre objetos y dmbitos especificos. Es dear que un eje curricular se

construye por una competencia genérica que se aplica en distintos momentos de la formacion
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sobre distintos ambitos u objetos La transferencia entre ambitos y objetos es lo que Hlova a la

construccidn de la competencia genérica

3 Definiadn de unidades de competencia

£l campo de accion de un profesional se estructura entonces por el cruce de las lineas de

intervencion definidas como resultado de la problematizacion, y las diferentes escalas en las que

éstas pueden ser ejeculadas

Competencias | Eje por | Ele por [ i por | Ee por
genéricas competencia

genenca 1 genérica2 genérica 3 genéricad
Ambrtos v
objetos de
aplicacion

El grupo colegiado responsable de la construccion del mapa curricular determmna los
cruces entre fas lincas de intervencion y las escalas de la aplicacion

Se generarén tantas matrices como el grupo considere necesario para reconacer las
diferentes posibilidades de organizacion de la estructura curricular por competencias

De acuerdo a lo discutido en la primera reunién se identificaron algunos ejes de

competencia genérica que habré que validar en funcion del ejeracio de problematzacion a

completar
Investigacion | Construceion Planeacion Gesuon  del | Mediacién | Disena Evaluacién Gestion  de | Comunicacién
disciplinaria ambente  de educativo informacion

sprendizaje




Nota la competencia de uso de tecnologias se lograra de manera transversal Estd integrada sobre todo en

disefio, en comunicacién y en gestion de informacién

4 Definicién de trayectoria

El ultimo paso en relacion a la definicion del mapa curricular es la definicion de
trayectortas posibles.
Considerando las distintas unidades y su acomodo en los ejes curriculares {competencias

genénicas), se las Sptimas para el acomodo en el tiempo

5. Integracion del plan de estudios.
El plan de estudios se integra a partir del mapa curncular y los programas para cada

umidad de competencias

4. Criterios para su implementacién

El programa dura dos afios, es decrr, cuatro ciclos
Se abrir convocatonia anual para iniciar en el ciclo 2012 A con la primera cohorte

£l programa tiene las siguientes caracteristicas en el disefio curricular.

A partir de seminarios, talleres y tutorias

Basado en competencias

Recupera experiencia docente

Visién compleja de la realidad educativa en el Nivel Medio Superior

Contextualizacién disciplinar para trabajo interdisciphinario

Fortalecimiento de la pedagogia interdisciplinaria propia de cada campo

Integracion de avances de frontera para mejorar la calidad del aprendizaje en cada campo

disciplinario

Trabajo integrador

Formulacién de proyectos de tervencion aplicables a la problematica del SEMS que,

ademas, favorezcan una integracion de competencias que permitan a los participantes



—  Adoptar un posicion de cambio en el campo disciplinar en el que colabora

~ Disefiar estrategias que mcrementen la calidad de su actividad docente en el SEMS

— Gestionar creativamente proyectos de ntervencion en ambitos formativos de la
s

~ Organizar colectvidades educatvas para la evaluacién y sustentabiidad de

proyectos para la mejora continua en la actividad docente del SEMS

Trabajo en red

«  Impulso formativo para academicos con una amplia vision institucional

«  Aprovechar potencialidad de entidades academicas de la RED para atender necesidades
del SEMS

«  Crear red de colaboracion para incrementar nivel de desempefio estudiantil y academico

«  Incrementar posicionamiento de toda la red en el contexto educativo nacional.

Participacion especifica de los centros
«  Participar n el disefio de médulos de aprendizaje en la linea disciplmar

*  Dingir de reflexién y p 16n tematica disciphinar

*  Sertutores en trabajos de intervencién desde la perspectiva del campo disciphinario
= Formar formadores en el campo disciphinar con el enfogue del programa

*  Incentwar trabajo de investigacion en el campo disciplinar al que pertenecen

Antecedentes.

Uno de los propositos fundamentales de la Maestria en docencia para fa educacién media superior
(MDEMS) es la de consolidar las competencias docentes de los académicos que participan en los
planteles de nvel medio superior, particularmente aquellas que dejan de manifiesto la clandad
conceptual de los fundamentos de la accion educativa en ese nivel de estudios , asi como la
capacidad de anticipacién para organizar y hacer realidad actividades académicas y de gestion
curricular que mejoren permanentemente la calidad de los servicios que ofrecen sus centros de

trabajo



Para ello es que se ha dispuesto en el disefio de su curriculo de la MDEMS un espacto para dar
cuenta clara de la integracion y planificacién de las competencias especificas propias que cada

unidad de aprendizaje intenta promover
Este espacio denominado “Formulacion del proyecto integrador” se encuentra en cada uno de los
cuatro médulos integradores (M) que conforman el programa y segun sea el Mi que corresponda
sera el avance y las competencias que se pondran en juego para su formulacion As, se tendran

cuatro fases de formulacién del proyecto (1a I, la Il la Il Ia final)

Este documento da cuenta de los propositos y caracteristicas de cada uno de los proyectos

considerados en el programa

Contexto curricular

La MDEMS tiene ainco lineas formativas que se desarrollan en cuatro ciclos escolares semestrales

(M1 s) en los que habran de promoverse competencias disciplinares especificas

Las lineas de formacion del plan son.

Construccién disciphnania
= Investigacion
*  Gestién del ambrente de aprendizaje

*  Gestién de la informacion y la comunicacién

Planeacion

Los cuatro ciclos escolares del programa se corresponden con cuatro Mi componentes de la
maestrfa y estos estan constituidos a su vez por ainco mdulos de aprendizage los dos primeros, y

cuatro médulos los dos Gitimos ciclos

Los médulos de aprendizaje constituyentes de los MI pertenecen a cada una de las lineas de
formacion y se complementan con el espacio correspondiente a la formulacién del proyecto

integrador



En cada médulo de aprendizaje se persigue la promocion de competencias particulares propias de
la linea de formacion a la que corresponden y que, a la vez, permiten la concrecion de una

competencia integrada y expresada en el proyecto que se realizara en cada MI

PROYECTO INTEGRADOR EN FASE |

Propésito fundamental

£l trabajo integrador de este ciclo busca, principalmente, evidenciar que el participante asume
fundadamente una posicién frente a su desempefio como academico que ejerce la docencia de
una discipiina que posee principios propios de interpretacion y manejo de la realidad que mfluyen
en la forma en la que se ensefia, en una coyuntura socioeconomica especifica con gran dinamismo

de cambio y en un contexto al que requiere un i é de su proyecto

de desarrollo profesional y de vida

Competencias que integrard

Este trabajo habra de integrar las siguientes competencias

Explica la fundamentacién epistemolégica del campo disciphnar en el que colabora y la
influencia de tal desenvolvimiento en su ensefianza

Argumenta la naturaleza, los metodos y la consistencia Iogica de los saberes que
imparte

Contextualiza su actuar docente como practica vinculada a una trayectoria colectiva
identificable socto-historicamente

Analiza las propuestas curriculares de la EMS en funcion de las necesidades y condiciones
de vida de sus usuarios

Emplea las herramientas de bisqueda y sistematizacion informativa que brindan los

medios actuales de comunicacién e intercambio informativo.

Caracteristicas formafes
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£l trabajo Integrador en su fase | habra de presentarse como un ensayo critico individual, inedito,
en donde ofrezca conclusiones que permitan apreciar una toma de posicion respecto a su papel
como profesor de la EMS y las posibilidades de que desde esa posicion favorezca un cambio en la
forma en la que se ofrecen los servicios educativos de su escuela Las argumentaciones personales
siempre habran de estar sustentadas en experiencias o crcunstancias  verificables o bien

generadas a partir de deducciones de conceptos o constructos teoricos debidamente referidos

Habr4 de contar con una extension minima de 20 paginas y maxima de 25 sin considerar portada,
esquemas 0 ancxos Scra escrito en letra Anal de 12 puntos con un interlineado maximo de 1.5 y
siguiendo los lineamientos de la American Phsycological Association (APA) para todo escrito

academico de este tipo en cuanto a las citas, relerencias y notaciones

PROYECTO INTEGRADOR EN FASE Il

Propésito fundamental

Esta fase del proyecto tiene como proposito la construccion de un diagndstico que dé cuenta del
estado en que se encuentra el objeto de estudio planteado en la problematizacion, identificar los
factores, aspectos o variables, ubicados en un contexto y tiempo determinados y gue son pasibles
de describir, intervenir, mnovar o transformar, incluye por tanto, un planteamiento estratégico

para la explicacién y elaboracion de propuestas de solucién

Competencias que integrard

Las competencias cuya integracion habrd de mostrar son

Reflexiona, Investiga y emplea los aspectos sobre la ensefianza y los procesos del

aprendizaje propios de la disciplin que trabaja

Desarrolla estrategias de aprendizaje a partir de la identificacién de los conocimientos

previos y necesidades de formacion de los estudiantes



Establece criterios y métodos de evaluacion del aprendizaje con base en el enfoque de

competencias y los comunica de manera clara a los estudiantes

Disefia y crea ambientes propicios y sustentables para el aprendizaje de las

competencias requenidas por los planes de estudio del plantel donde colabora

Utiliza recursos de la tecnologia de la informacion y la comunicacion para apoyar la

adquisicion de conocimientos y contribuir a su propio desarrollo profesional

Caracteristicas formales

€l consiste es una amplia y detallada de las condiciones en que se

encuentra el objeto de estudio, la revision y analisis del contexto especifico de tal suerte que
permita identificar el origen, en cuanto antecedentes y evolucion que explica el problema en su
expresién actual, por lo que es necesario incluir el comportamiento del problema en otros ambitos

focales, nacionales internacionales

La elaboracién del diagnéstico requiere la aplicacién de una metodologia, técnicas e Instrumentos
en funcién tanto del problema que se pretende resolver, como del enfoque teérico adoptado en la

fase |

Por lo anterior, se espera un producto Integrado de manera coherente y consistente que

las ¢ de los participantes, en cuanto al conocimiento de su
objeto de estudio, el manejo de sus vanables, el planteamiento del problema, la sistematizacion y
tratamiento de informacién, la relacion con estudios antecedentes o similares, asi como la
capacidad de propuestas, en cuante a la aportacion al conocimiento y sofucion de la problematica

planteada que debera estar siempre referida a su disciplina

Habra de contar con una extension minima de 20 paginas y maxima de 25 sin considerar portada,

esquemas o anexos Tendra que  ser escrito en letra Arial de 12 puntos con un interlineado

maximo de L5 y siguiendo los de la American P Association (APA) para

todo escrito academico de este tipo en cuanto a las citas, referencias y notaciones

PROYECTO INTEGRADOR EN FASE Il
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El fin de este trabajo es la demostracion de la claridad que posee el participante para anticipar las
condiciones en las que se realizara la propuesta de trabajo que presento en la fase Il y disefiar una

propuesta de y gestion del diddctico previsto

Competencias que integrard
Las competencias que se propone el programa integrar a través de este trabajo son.

Incorpora  los avances  recientes en la disciphna relatvos a los paradigmas
interpretativos de la realidad que esta propone y los principios de ensefianza que de

tales avances surgen

Planifica los procesos de v de al enfoque por

competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios

Construye ambientes para el t v de la disciplina

Interviene en situaciones emergentes de acuerdo a las necesidades indwiduales y
grupales teniendo en cuenta su contexto sociocultural e institucional y los avances

disciplinarios, pedagdgicos y comunicacionales

Selecciona medios apropiados para el disefio y desarrolio de estrategias de comunicacion

educativa propicia para la disciplina donde colabora

Caracteristicas formales

Los que el que describa la gestion de la propuesta diddctica,

debera contener cada uno de los subproductos de los modulos de aprendizaje, integrados en un
proyecto que a su vez deberd recoger los resultados y las experiencias de los ciclos anteriores, ya

que ese producto del Ill cicto se conformara en el componente inicial del ciclo formativo final
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Estructura del documento

a Introducaién Reflexiona sobre los  hallazgos incorporados en la contextualizacion,
problematizacién y el diagnostico de su quehacer, asi como el resultado del ejercicio del
planeamiento estratégico realizado en el Médulo It

b Marco tedrico Contrasta las diferentes diddcticas utilizadas en los diferentes sistemas y

v elige un

¢ Problematiza la practica educativa, y propone acciones para mejorar las estrategias que
conduzean a la mejora de su quehacer como docente

d  Desarrollo de la propuesta didactica que contenga los principales elementos de reflexion y

sugiera las mejores estrategias para aplicar de forma efectiva las acciones comprendidas

en el trabayo final

£l documento a presentar habra de ser escrito en fetra Arial de 12 puntos con un interlineado
maximo de 1.5y siguiendo los lneamientos de la American Phsycolagical Association (APA) para
todo escrito acadermico de este tipo en cuanto a las citas, referencias y notaciones Habra de
contar con una extension minima de 20 paginas y maxima de 25 sin considerar portada, esquemas

0 anexos

PROYECTO FINAL

Propésitos fundamentales

£n el cuarto MI se encuentran cinco modulos de aprendizaje asociados a las lineas formatuvas del
programa y et correspondiente a la elaboracién del proyecto final El transcurrir por estos médulos
permite que los participantes  puedan, por un lado, identificar los problemas actuales y las
tendencias en el desarrollo del campo disciphinar en el que realzan sus actiidades docentes,

reconocer las ventajas y tecnicas propicias para €l trabajo interdisciphinar, la metodologia para la
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formulacién y gestion de proyectos transversales y conocer los beneficios organizacionales,

institucionales y sociales de la evaluacién participativa de los proyectos de intervencion

Por otra parte, también las competencias impulsadas en este conjunto de modulos de aprendizaje
le permitiran al participante emplear las técnicas contemporaneas para la conformacion de redes

sociales asi como el uso de instrumentos de comunicacion electrénicos y digitales

Competencias por integrar

Las competencias nvolucradas en este trabajo integrador son, ademas de las mencionadas en la

fase Ifl las siguientes

Disefia planes de trabajo y estrategias de aprendizaje basados en proyectos e
investigaciones ~ disciplinarios e interdisciphinarios  onentados  al  desarrollo  de

competencias

Involucra a la comunidad educatwa del plantel en la realizacion de proyectos de
intervencién o investigacion tendientes a la mejora continua de las actividades

educativas que en ellas se realizan

Fomenta la autoevaluacién y coevaluacion entre pares academicos y entre los
estudiantes para afianzar los procesos de ensefianza y de aprendizaje asi como para la

valoracién del impacto de los proyectos de intervencin que impulsa

Disefia proyectos y planes de intervencién con una vision compleja y transversal que
permite un amplio mpacto y sustentabilidad de las estrategias que tales proyectos

involucran

Maneja herramientas de comunicacién y de colaboracin con el uso de aplicaciones
digitales como- foros, wikis y blogs con el fin de crear y sustentar redes socales, de

aprendizaje e Innovacién



Caracteristicas formales

£l trabajo final del programa habra de ser un proyecto que, al menos, se conslituya de los

siguientes elementos.

ELEMENTO DESCRIPCION GENERAL

CONTENIDO ESPECIFICO

Descrpaion v cracirizanin del bjato 6 s5udio
IDENTIFICACION DF OBJETO

"« Denominaciér y caraclerzacion do_objelo co
estudko o nlervencor que e deniicado y
ologioen fasel desupogeco |

Descipcidn 02 la siuacion 6 crounsiancia en 1a que 58 | « Circunstancias normativas

MARCO CONTEXTUA realzara a niervencior « Culura organzaconal
« Vomenlo istorzo
+ Sensiioag & cambo
+ Felaciones con enbormo
TIAGNGSTICO Esablecmiento dp @s cordcencs Ge o G 15 | » Descrieién de proceso coeclivo de consimen
actdades oe nenvencion do dagndsico

» Consanso en problema

- Histora y terdencias(Resulados de n eveiuazion
ol reranatre s )
* Imgen dopin prsequss obpios \ meas
plecotpriederiocmyt

« Invenlano de recursos poserc Dsy necesanos

« Corsecuencis orevsbles a corto lazo de a

nferencon
ESTRATEGIA A Delerminacion e I va de aocion a fealzar para provocar | « Cescripgon dei  Dioceso coleclio  para
DESARROLLAR elcamoo deseadd deferminacion de esialega a reaizar
« lonzonte
« Proncades
« Prncipales actwades denticando su nteraccion
y @ loma en que atende fa complejdad cel
Pl pr slecer Y N an e
se alen
. Es:snanvs e ogre emmedos Ftagasi
» Insumertos de regsio de actvidedes y avance
. s
Espocizot B neis Teas plspaines 1) + Desiboe i de constnucrén
responsaniidades el progrr

* Mets epaancas ndeadors o o o0
paz

« Fases o etapas g abap (Plazosi

+ Recursos, eoonomicos humaros v matendles
requendos para cada actvdad

* Asnecon s spunscaiats G a3 990
e nlré

« noisadoueb ittt

(3
SEGUIMENTO ¥ CONTROL | responsapiidades.

Fomalzacion de momentos, elementos actvidades v |« Momentos da revi

« Fotma colectva para realzar el sequmienlo y
aplicagines miomatcas para la iteracoion con
fines do monitren

« Indcadoras o indoes a tevisar

« Determinacién de rasponsabiidaves

EJECUCION Realzacin ce acividades pre-esiableciias

B

« Difusicr de pr
« Facillacion de oircunstancias de realzaccn
» Dolacion de fecursos par efecucicn de fareas
« Organizacien de tesponsabiés
Impulso a las actvidades

Regstode actvidades y avance

85



EVALUACION

Fealzacior de acividades para Ia idenbicacien del &xio
¥ 0 s caractersieas del

« Descrpcion de a actvidad cokciva para valorar

proceso tealizado.

. Cuns:ﬂ‘dacmn de ragistros ce lo reanzado (iablas,
dfcos)

. Rec\v\emun de evidencias de 10gr0

+ Contraste ‘prevsto-akanzado®

+ Emision de conclusiones

- Elaboraciénde andliss y reporte de proyecto

« Fomulacién de  Ineas de rabajo de nuevo
royecto
DIFUSION ‘Comuicacion a grupos de interés de 10gi0s alcanzados, | » Delerminacien de aspecios ce inferés para cada
andlss de proceso y fineas de baba para nuevo | grupo
provecto - Elaboracion ge mensaje y preparcion e medes
ara presentacion
+ Prasenlaciin de resutadas
¢ hrss o repuass
& protzon (e
oot s g |
PROPUESTA Trabalo coleciivo para ekiborar Una nUeva propuesta a | « Descripcién del fabajo colecivo de consenses
pertr del o alanzado para fa determinacién de un nuevo proyecto
» Identifcacién de oporunidades de mejora  logros
0 alcanzacos
ot atender
En (05 elementos 105 e GescribiiA 0 GUE 5e pretendena realizar al [espocio

¥ habré de ofrecer de manera clara y explicita en Ia seccion que correspondiera

b}

2

i

Los resultados de la evaluacion del cumphmiento de los objetivos y las metas de la
aplicacion de su proyecto en [a fase tres

La evaluacidn del impacto de la aplicacién de su proyecto en la fase tres

Una discusién acerca del avance en la solucion del problema identificado en la fase uno
del proyecto

La descripcion de una estrategia colectiva a realizar para la identificacién de las posibles
vias de Intervencion que posibilite un avance més profundo en la solucion del problema
que atiende su proyecto asi como la prioridad que pudiera tener cada una de ellas

La identificacién de las lineas de trabajo del proyecto disefiado que evidencien la accion
integrada y transversal de los factores que inciden en la estrategia de resolucion ofrecida
{en el caso de una propuesta de intervencion didactica, la dentificacién de la multi o
interdisciphinariedad adoptada en el analisis y resolucidn del problema)

La descripcién de una estrategia de seguimiento y evaluacion que imphique la acaién de los
diferentes grupos de interes involucrados en la ejecucién y las resultantes del proyecto y
el uso de alguna de las aplicaciones informaticas para la creacién e mteraccién de redes

sociales

€l documento a presentar habra de ser escrito én letra Arial de 12 puntos con un interlineado

maxima de 1.5 y siguiendo los lineamientos de la American Phsycological Association (APA) para
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todo escrito academico de este tipo en cuanto a las citas, referencias y notaciones Contard con

una extension minima de 30 paginas y maxima de 40 sin considerar portada, esquemas o anexos

DESCRIPCION DF LA PARTICIPACION DE LOS CENTROS UNIVERSITARIOS EN LA
MAESTRIA EN DOCENCIA PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Antecedentes

La operacién de la Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior (MDPEMS) requiere de
la participacin de grupos de academicos universitarios del nivel superior en diversas actividades
formativas

Con el fin de aclarar tal participacién se presenta enseguida una propuesta de accion para cada
tipo de rol que habrian de apreciarse en el programa para los academicos considerados

Objetivo

Identificar las actividades que realizaran los académicos de los centros educativos del nivel

superior de |a Red universitaria de la Universidad de Guadalajara

Funciones generales de entidades universitarias participantes

Se considera pertinente que la participacion de los diversos grupos de academicos participantes en

este programa se dé segn el siguiente esquema general

Funcion

Disefio del programa

Junta académica SEMS,SUV,CENTROS UNIVERSITARIOS
Coordinacion general del | SUV,

programa

= 6n académica SEMS,SUV e
C 5 i SEMS,SUV Suv
Curso propedéutico SEMS,SUV,CENTROS UNIVERSITARIOS SEMS
Primer ingreso SEMS,SUV,CENTROS UNIVERSITARIOS SEMS
Actividad docente SEMS,5UV,CENTROS UNIVERSITARIOS | SUV.
Tutoria disciplinar SEMS,SUV,CENTROS UNIVERSITARIOS CENTROS UNIVERSITARIOS
C inacion de proyectos SEMS,SUV,CENTROS UNIVERSITARIQS SUV
Titulacion SEMS,SUV,CENTROS UNIVERSITARIOS SUV.




iento de egresados SEMS,SUV SEMS

de los centros

que las funciones ifi de los

universitarios

Los espacios curriculares del programa, los roles, las actvidades y perfil deseable de los

académicos del campo disciphinar de las crencias sociales que serfan invitados a participar en el

primer ciclo del programa se mencionan enseguida

Espacio curricular Actividades Perfil deseable Propuesta

Médulo de aprendizaje | Profesor delmédulo | Disefiar el modulo Académico con nivel | Grupe de

“Vison  de Coordinar las | academico de  academicos

disciplina” actividades de  doctorado e que participan
aprendizaje del cualquera de  las o o
modulo disciplinas

programa  de

correspondientes ol
Maestria  en

campo disciphnar de fas ™
cencias sociales Con  Filosofia

expenencia en
formacién de
profesores
unwersitarios,
particularmente  en
cursos afines a este
Dwector disciplinar Ge  Tutor Ge grapo de  Dirigir y asesorar los | Académico con nvel Grupo  de
proyecto de tesis estudantes  del proyectos de los  academico e academicos
campo  discphinar  estudiantes que e | doctorado e que particpan
propo de sean asignados cuslquera  de las o .
formacion disciplnas
programa  de
academica para correspondientes  al T
elaboracién de los. campo disciplinar de las  Maestria en
proyectos finales cencias sociales Con | Filosofia

experiencia como tutor
o asesor de proyectos
de  ivestgacion o
intervencion en  este
campo disciphinar

Para la implementacion de la Maestria para la Educacién Media Superior en modalidad
Mixta 0 Semiescolarizada se requiere tomar en cuenta aspectos academicos, tecnoldgicos y
administrativos que permitan la adecuada ejecucién del programa, ademés de facilitar y propiciar

la flexibilidad de servicios que respondan de manera eficiente y pertinente a los estudiantes
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.

.

Se llevara a cabo previamente al inicio del plan de estudios de la maestria, y tendra como
propositos

Diagnosticar el dommnio de la disciphina que imparte y las competencias a desarrollar en su
curso

Inducir al programa dando al estudiante una vision de conjunto de este, asi como los
principios de su creacién y su racionalidad

Acrecentar las habiidades para la comunicacién escrita

Desarrolfar las habilidades para el trabajo y cooperativo en ambient
virtuales
Conocer los principios de la plataforma que se usard (Moodle) y desenvolverse con

comodidad en ella

Tutorias acadés

Se llevaran a cabo con profesores que forman parte de la planta docente del posgrado y

con Profesores de los Centros Universitarios que fungirian como expertos disciplinares Su tarea

principal seré acompafiar, orientar y hacer un seguimiento personalizado de la formacion

academica del estudiante, orientando en la mejora de sus procesos de ensefianza-aprendizaje,

mediante ejercicios de autoevaluacién y evaluacién que sirvan de Insumo para la mejora de sus

procesos academicos, asi como para la modificacion del plan de estudio, utilizando la informacion

proporcionada como insumo para tal efecto

Proyecto Fase I, Proyecto Fase Il, Proyecto Fase lll y Proyecto Final, tendran uno o dos alumnos
Inscritos en cada secci6n o grupo, por las siguientes razones

a;

£

)

Las asignaturas mencionadas, refendas a proyectos, requieren que cada estudiante lleve a
cabo un proyecto individual de intervencién, referido a una situacion o problematica de
suentorno particular Esto implica que el asesor deba atender de forma personalizada a
cada estudiante en su busqueda de informacién especializada en el tema o asunto y en la
aplicacién de fa metodologfa de proyectos a la situacién particular que se interviene En
consecuencia, debe tener pocos estudiantes para darles la orientacion y el apoyo
suficientes y adecuados

Dado que el proyecto de cada estudiante se realiza desde el campo disciplinar que atiende
como profesor de educacion media superior, se busca que el asesor asignado sea



especialista en dicho campo o disciplina. En consecuencia, no podria atender un grupo en
el que participaran estudiantes de otros campos ajenos a su formacion y experiencia

Requisitos para el egreso:

s Cubrir satisfactoriamente el 100% de los creditos del posgrado

o Cubrirlos aranceles correspondientes

Para obtener el grado, los estudiantes habran de:

Haber concluido los créditos y requisitos del plan de estudios de la Maestria

Presentar, defender y aprobar el trabayo recepcionat

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control Escolar del

Sistema y cubrir los aranceles correspondientes

Como trabajo recepcional los egresados presentaran el Proyecto integrador de la fase IV

cuyas caracteristicas se han definido previamente

Aquellos estudiantes que concluyan los créditos del plan de estudios de la Maestria para la
Docencia en Educacion Media Superior tendrdn como un plazo maximo de 12 meses para cubnir
Ios requisitos de egreso indicados en el plan de estudios y 10s correspondientes para presentar su

examen de grado

Sistema de titulacién

Una ver cubiertos el 75% de los créditos y requisitos del plan de estudio, el estudiante

solicitara los para la de sutrabajo , mismos que

105 siguientes momentos

Presentacion del anteproyecto de la fase [V

Asignacion de director de trabajo de grado

Elaboracién de trabajo

Aprobacién de su proyecto por parte del director y dos lectores



La asignacién del director de trabajo de grado se realizaré una ver que le sea aprobado su
anteproyecto por la Coordinacién de la Maestria  Una vez concluido el trabajo, la misma
Coordinacién designara un Jurado para su lectura y evaluacion, asignard un fecha para la defensa
ante el Jurado de su trabajo recepcional y establecera de comun acuerdo con el sustentante la

modalidad (presencral, a distancia, en linea) y sede {en su caso) en la que realizara dicha defensa

El jurado se integrard por:

Cinco academicos, de los cuales dos podran ser externos a la Institucion o al programa,
con formacion afin al area de que se trate, al menos tres deberan ser parte de la panta académica
del posgrado y uno de ellos serd el Director de Tesis (en su caso, uno de ellos serd el representante

académico del Sistema en la sede)

Los miembros del jurado elegirén de entre ellos a quienes fungiran como Presidente y
Secretario, el resto seran vocales, y para ser considerado como miembro del jurado, se debera

contar con el grado correspondiente al que se examina

El examen de grado sélo podra llevarse a cabo si estin presentes como minimo tres
miembros del jurado, entre los que se encuentre el director del trabajo y, en el caso de realizarse
en una sede foranea, el minimo de Integrantes sera de cuatro, siendo uno de ellos el director del
trabajo y otro el representante academico del Sistema Las actas levantadas con motivo de los
examenes recepcionales se deberan elaborar en tres tantos con firmas autégrafas (o electronicas
autentificadas por representante académico del Sistema en el caso de realizarse a distancia),
turnando uno a la Coordinacion de Control Escolar del Sistema, uno al interesado y uno a la

Coordinacion del Programa de Posgrado, mismas que contendran lo siguiente

Ellugar y la fecha en que se desarrollo la evaluacién,
o Los nombres de los miembros que integraron el Jurado, dentificando el papel que cada
uno de ellos cumplio en dicho examen,

o Lamodalidad y e} tema del trabajo recepcional;



El nombre del sustentante,

£l resultado que se reportd del trabajo o examen recepcional;

« La firma de los miembros del Jurado, autorizacion del Coordinador del Programa de
Posgrado y visto bueno del Director Académico del Sistema (en el caso de que el examen
se hubera realizado a distancia habré de inclurrse la fedatacion del representante del

Sistema en la sede foranea),

La toma de protesta del sustentante, y

La firma del sustentante

£n al caso de que el examen se realizara en una sede fordnea, se anexarén dos copias mds,

una para el representante del Sistema y otra para la institucion u organizacién sede

Seguimiento de trayectoria escolar y egresados:

El programa de egresados es parte de un modelo de evaluacin de la calidad de la
educacién y formacion profesional del Sistema de Universidad Virtual El estudio de seguimiento
de egresados de la Maestria en Valuacion busca establecer un sistema de informacién que
contenga los datos bsicos de los egresados universitarios, asi como de su préctica profesional,
mediante la aplicacin de encuestas que mantengan informadas a las dreas correspondientes
sobre las experiencias, opiniones y sugerencias de los egresados, que fortalezcan la calidad

educativa y faciliten las oportunidades de trabajo, en un mercado laboral competitivo

Con base en esa informacion se tomaran decisiones pertinentes a fin de mejorar los
procesos de planeacion curricular, en todas las areas académicas y alimentar los planes y

programas de estudio de un nuevo modelo educativo

Asi mismo se realizaran encuestas dinigidas hacia los empleadores con la finalidad de
obtener opiniones y sugerencias sobre la eficiencia y capacidad profesional de los egresados del

SUV, con miras @ introducir reformas en la oferta académica que imparte

Por otra parte, el programa de egresados, buscard mantener una vinculacion permanente

con los exalumnos de la mstitucion y brindarles atencién y servicios
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Formacién y seguimiento de la planta docente:

Se implementara un programa integral de apoyo a la formacion y actualizacion de la planta
docente, con cursos en modalidad presencial o en linea, con expertos en la modalidad, s como

en el campo del posgrado

La coordnacion del posgrado estard en vinculacion con la planta academica a partir de
redes, a fin de propiciar una constante comunicacién para la resolucion de los problemas que

surjan implementando los procedimientos necesarios

Asimismo se requiere de y de la

asesoria y tutoria, para garantizar la calidad y atencion  Se contard con monitores que estaran
supervisando el trabajo en linea de cada uno de los profesores en sus distintos roles, segan los

cniterios de calidad que se establezcan en la junta academica del posgrado

s educativos generales:

Se otorgaran los servicios educativos en general, que consisten en
+  Distribucion de materiales educativos

« Informacion académicay administrativa

Asignacion de asesoria y tutorias

Servicios de una biblioteca digital que permita el acceso a bases de datos nacionales e
internacionales que faciliten la generacion de conocimiento para el proceso formativo de

los estudiantes, asi como para el desarrollo de la nvestigacion en el campo del posgrado

Expedicién de documentos oficiales

Pago de matriculas

Trémites de titulacion

.

Seguimiento de la trayectoria escolar de los estudiantes y de los egresados

Procesos de inscripcion mediante mecanismos digitalizados,
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5. Plan de evaluacién del programa

La defimcion de politicas claras y el de para su
aplicacion son requisitos indispensables para conducir esta actividad de manera sisteméatica y
permanente. El proceso de evaluacion del programa de posgrado de la Maestria para la Docencia

de Ia Educacion Media Superior permitié definir las siguientes politicas

o Propésitos de la evaluacién
« Contrastar los resultados de la aplicacién del programa academico con los objetivos
curriculares

* Garantizar la calidad de la educacién que ofrece el Sistema de Universidad Virtual.

Para el logro de estos propositos es pertinente establecer un sistema de evaluacion en tres

niveles

« La evaluacion del proceso, la cual contribuye al aseguramiento de la calidad de la
ensefianza y comprende:

o Examen diagndstico de los alumnos de nuevo ingreso

) de de ig destrezas y

por asignatura, asi como los criterios de acreditacién

o Venficaa6n de la congruencia entre los objetivos educativos y los
procedimientos de evaluacion, de tal manera que I0s procesos Cognoscitivos y
afectvos se evaluen mediante procedimientos idéneos, y que para fas
habilidades y destrezas se disponga de Instrumentos validados

o Disefio del examen profesional de conformidad con los objetivos
educacionales del plan de estudios

o Evaluacion del rendimiento y aprovechamiento escofar por
procedimientos diferentes a los examenes ordinarios

o Evaluacién de los metodos de ensefianza

o  Evaluacién de los progresos en la capacidad de autoaprendizaje,

autopromocion y capacidad de resolver problemas por parte de los alumnos



* la evalugaién del programa acadé se enfocara ala

evaluacion de la validez interna del curriculo y consiste principalmente en el
analisis de los contenidos, de su interrelacién, de su secuencia y niveles de
compleyidad

« la mvestigacion evaluatva En gran medida la evaluacion corresponde a

investigacién Este nivel permite identificar los aciertos, las deficiencras y las
causas que las determinan Conviene advertir que dentro del contexto
internacional, particularmente en los centros de educacién supenior que compiten
por la excelencia académica, se ha institucionalizado la evaluacion educativa Esto
resulta explicable, ya que Ia evaluacién ayuda a responder las preguntas de mayor
relevancia para una institucion educativa

<Qué tan capacitados estan los egresados de la Maestria para realizar sus funciones

profesionales?

¢Como pueden ser organizadas las actuales estrategias educativas para mejorar la calidad

de la ensefianza?

£Qué procedimientos y bajo que condiciones deben aplicarse para mejorar la capacidad

de autoaprendizaje y autogestion de los estudiantes en una sociedad cada vez mas

competitva y demandante?

<Qué estrategias deben aplicarse para obtener el maximo rendimiento indwidual de los

estudiantes?

¢Como puede incrementarse la eficiencia docente?

¢«Como lograr una adecuada relacién entre los administrativo y ;

MFCANISMOS DE EVALUACION Y ACTUALIZACION

La Unversidad de tiene para planear los cambios y

realizar oportunamente las adecuaciones a los planes y programas de estudio El Reglamento
General de Posgrado establece con claridad los criterios y ineamientos para el desarroilo del
posgrado, su organizacion y funcionamiento. Especial atencion merece la aplicacion de los criterios

educativos formulados en el Capitulo Il
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La Junta Academica estara a cargo de evaluar la calidad, pertinencia y operacion del

programa Periédicamente se publican los resultados de estos estudios realizados con un enfoque

prospectvo

ESQUEMA GENERAL PARA LA EVALUACION CURRICULAR

Analisis de la congruencia

‘ MISION DEL SISTEMA DF UNIVERSIDAD VIRTUAL

EVALUACION

| Perfil de egreso

| Objetwvos generales del programa

| Contenido curricular de los modulos y cursos

Proceso educativo

« Metodologia

Recursos

» Docentes
» Ambiente virtusl de aprendizaje, apoyo tecnologico
¥ apoyo admmistrativo
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EVALUACION PERIO|

DICA DEL PROGRAMA

MISION DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

OBIETIVOS GENFRALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Mecanismos de revision periodica del programa

Revision anual de los modulos y
cursos por los departamentos
carrespondientes

« Revision anual de los modulos

correspondientes

* Actualizacion de contenidos

* Relacion entre los recursos
disponibles y los necesarios

* Procedimientos de
evaluacion

* Relacion con otros programas
del SUV

Formulacion de la
propuesta del
programa revisado

Presentacion a la
lunta Academica

Recomendaciones

Instrumentacion
semestral o anual

6. Recursos para implementar el programa

6.1 Planta académica y perfil de los profesores incluyendo las lineas de
investigacién cn las que participan

Categoria Académica Grado

Nombre Dependencia
académico

;| bra RuthPadilla Profesor investigador Doctora SEMS
Murioz titular “C”

2 Dra Gloria Orliz Profesor titular “B’ Doctora UDGVIRTUAL
Ortiz

3 Mtro Zeferino Profesor asociado “B Maestro SEMS
Aguayo Alvarez




4 Mtra Elba Patricia Profesor asociado “C’ Maestra UDG VIRTUAL

Alatorre Rojo

5 | Mo Relando Profesor titular “A’ Maestro SEMS

Castillo Murillo

g | Mo Luis Fernando | Profesor titular “A’ Maestro UDGVIRTUAL

Ramirez Anaya

6.2 Infraestructura fisica y apoyo administrativo

La infraestructura tecnologica es una de las piezas clave en el éxito de los sistemas de ensefianza
en linea, dado que su finalidad es lograr dar respuesta a todas las operaciones que realizan
academicos, alumnos y administrativos a través de las maltiples conexiones a las plataformas de
ensefianza en linea, de forma eficiente y sin problemas Por ello se debe contar con todos los
suministros necesarios que permitan garantizar que se lograrén los objetvos del programa de
Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior

Por este motivo, el Sistema de Universidad Virtual cuenta con elementos que en conjunto forman
una infraestructura tecnologica confiable y que conforman vanas plataformas de ensefianza en
linea

La infraestructura que permitird atender a academicos, alumnos y administrativos del programa
de maestria se compone de

5 servidores de navaja o Blade marca IBM modelo HS22 con 2 procesadores Xeon de 6
nucleos cada uno a 2.66 Ghz y 30 Gb de memoria RAM, que permiten distribuir las
operaciones que se realizan en la plataforma y accesos a bases de datos

1 Sistema de Almacenamiento de informacién en RED (SAN) con capacidad de 30Tb

Una red de datos que conecta a los servidores a 1Gb Ethernet y acceso a disco a 4 Gbps ,
con un enlace de acceso a Internet a través de un enlace de 230 Mbps y desde Internet2 a
34 Mbps

En cuanto al software utilizado para conformar la plataforma, se utiliza software fibre, dada la
robustez y seguridad, pero ademas que nos permite tener la posibiidad de adaptar las
aphicaciones conforme se requiera en los diferentes procesos educativos y administrativos debido
a su flexibiidad y segundad para soportar los desarrollos PHP y Java como lenguajes de
programacién para los desarrollos Mysql y PostgreSQL como bases de datos, dado que son muy
confiables y se adaptan perfectamente a las necesidades, debido a su gran cantidad de interfaces
de programaci6n para los lenguajes que se utilizan
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Todos estos elementos de hardware y software no serian nada sin el gran grupo de trabajo que

realiza la programacién de los sistemas y la admimistracion de los servidores Por lo que se cuenta

con

Un equipo de desarrollo

Un grupo de disefiadores graficos, que se encargan de dar la imagen y presentacién a
nuestra plataforma

Personal de soporte técnico que atiende las peticiones de alumnos, profesores y
administrativos en cuestiones técnicas

Un centro de ayuda que proporciona servicios permanentes de asesorfa académica,
tecnologica y administrativa en linea

6.3 Criterios de calidad indispensables para la creacién, modificacién,
reestructuracién y para efectos de evaluacién de los programas de posgrado,
seiialados en cl articulo 19 del Reglamento General de Posgrado.

De los once puntos que componen el articulo 19 del citado reglamento seis ya son
atendidos a lo largo de este documento, por lo que los cinco restantes a continuacion se

desarrofian-

a. Valoracién general
€l posgrado de la Maestria para fa Docencia de la Fducacion Media Superior, esta dirigido
a un segmento del profesorado que cuenta con pocas oportunidades de profesionalizarse
en suambito especifico del desempefio y que responde ademas a las reformas educativas
que difieren de los modos tradicionales de aprendizaje que se llevaron por afos Hoy se
requiere de modelos de formacion para la actualizacién y profesionalizacion de la

Docencia en el Nivel Medio Superior
b. Operacion del programa de posgrado
Ya se mencionaba de 1gual forma que la operacion del posgrado sera por medio de la

plataforma de aprendizaje llamada Moodle por donde se daran las interacciones docente
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~ estudiante, estudiante - estudiante De igual forma se contara con el apoyo de docentes
de tiempo compieto de la red universitaria relacionados con los campos disciphinares que

forman el Curriculum de Educacion Media Superior

< ala ia de los estudiantes y egresados

El seguimiento a estudiantes durante su estancia en el posgrado se dara por medio de la
tutorfa de proyectos, donde el estudiante contard con el acompaiiamiento de expertos
teméticos por medio del seguimiento del proyecto que éste esté desarrollando, ya que se
ha comprobado que esta metodologia es la estrategia 1dénea para que el estudrante

exponga y resuelva sus Inquietudes, dudas y dificultades

Una vez egresados el seguimiento se dard por medio de la participacion que se haga a
éstos a los eventos del posgrado, asi como en la publicacion de articulos en los espacios
electrénicos con los que cuente el posgrado, con esto se generard la informacion

pertinente para el segumiento a egresados y la 6n curricular del posgrado

d. Productos académicos de la planta docente
De 1gual forma se tiene previsto que los productos academicos de la planta docente sean
difundidos en los eventos académicos del posgrado, en otros externos y en los medios de

publicacin con los que cuente este programa

e. Vinculacién

La vinculacién prionitaria serd fa que se tenga al interior de la Red Universitaria, ya que
este programa materializa el trabajo en Red ya que cada Centro Universitario aportara su
experiencia en el campo y disciphna que forma parte de su objeto de estudio. Asi mismo,
se gestionaran vinculaciones a nivel regional y nacional para que el programa sea ofertado

a otras instituciones que comparten parte de la mision y de las problematicas expresadas

en este Sera ademds la de que este programa sea
tomado en cuenta en los Programas de Formacion para la Docencia y que tengan un

respaldo de organismos federales.
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. Numero minimo y maximo de alumnos requeridos para abrir una promocion del
programa

Para abnr una promocion de este programa académico serd requisito contar con un

numero minimo de 10 y un maximo de 25 alumnos por seccidén La perodicidad serd

semestral y previo analisis de la junta académica, se podra autorizar una periodicidad

diferente

*  Primera cohorte
' Académicos SEMS (2 grupos)

¥ Opcién a oferta abierta {1 grupo)

Segunda cohorte en adelante
¥ Dos grupos SEMS cada periodo escolar anuai con sede en ZMG
v Tres grupos SEMS regionales (uno por region)

¥ Cinco grupos externos

7. Recursos financieros para su operacién, seitalando la fuente

del financiamiento

Los costos de ia Maestria son

a) Proceso de seleccion 2 salarios minimos mensuales en la ZMG
b} Matricula 6.3 salarios minimos mensuales en la ZMG

El Sistema de Universidad Virtual, en consecuencia con las atribuciones que la normatwidad
unwersitaria le confiere, gestionard y pondra en ejecucién un sistema de becas y/o apoyos
financieros para los estudiantes del programa que asi lo soliciten y que cumplieran con los
requisitos que para el efecto fuesen establecidos

Los recursos financieros para la implementacion del programa, ast como la operacion de los
proyectos de se ajustaran al del Sistema de U Virtual, ast
como a las fuentes de financiamiento extraordinarias y/o externas que se obtengan, ya sea a

través de los nvestigadores de la plantilla de la maestria, o cualquier otra Por lo que se considera
que podré ser un programa autofinanciable
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Proyeccién de matricula por ciclo y calendario escolar

Calendario [ciclo

Escolar | Aspirantes |1 Matricula®
20124 % 60 60
20128 59 59
2013A 319 200 58 258
20138 198| -[57 |255
2014A 319 200 196 396
20148 - |198 194|392
2015A 319 200 196 396
20158 198 194 392
2016A 319 200 196 396
20168 198| - 194 (392
2017A 319 200 196 396
20178 198 194 (392
20188 319 200 196 396
20188 198 194 (392
2019A 319 200 19 396
20198 198| -|194 |392 |

* En algunos calendarios la suma de los ciclos no coincide con el
total, esto debido al redondeo de los datos individuales
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Estimacion de ingresos por proceso de seleccién y matricula

Calendario lIngreso
Escolar __|Solicitantes Admitidos |Alumnos | Seleccion | Matricula Total*
2012A 96 60 60 33477120  |659,080.80 993,852.00
$
20128 59 - 674,523.99 674,523.99
$
2013A 319 200 258 1,157,778.60 |2,949,613.38  |4,107,391.98
20138 255 - 2,988,090.00 | 2,988,090.00
$ $
2014A 319 200 39 1,186,680.00 |4,640,328.00 | 5,827,008.00
S $
20148 392 - 4,741,632.00 | 4,741,632.00
$ S
2015A 319 200 396 1,224,960.00 |4,790,01600  6,014,976.00
$
20158 392 - 4,889,808.00 4,889,808.00
$ s
2016A 319 200 396 1,263,240.00 |4,939,704.00  6,202,944.00
$ B
20168 392 - 5,037,984.00  5,037,984.00
2017A 319 200 396 1,301,520.00 |5,089,392.00 |6,390,912.00
$ $ $
20178 392 5,186,160.00  |5,186,160.00
S $ $
2018A 319 200 396 1,339,800.00 |5,239,080.00 |6,578,880.00
$ $
20188 392 - 5334,336.00  |5,334,336.00
B $
20194 319 200 396 1,378,080.00 |5,388,768.00  |6,766,848.00
$ $
20198 -1 392 5482,512.00 _|5,482,512.00
s
Total 77,217,857 97

* En algunos calendarios la suma de los ciclos no coincide con el total. esto debido al redondeo de los datos individuales
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Secciones por ciclo

Calendario | Ciclo I

Escolar 1 [ 2 |3 |4 Total
2012A 15 15
20128 0 |14 14
2013A 50(0 |14 64
20138 0 490 |14 63
2014A 50|0 [43(0 99
2014B 0 |49|0 |48 97
2015A 50|0 |49|0 99
20158 0 |49|0 |48 97
2016A 50|0 |49|0 9
20168 0 |49 0 |48 97
2017A 50|0 49|0 99
20178 0 |49|0 |48 97
2018A 50|0 |43|0 99
20188 0 |49|0 |48 97
2019A 50(0 (4% 0 99
20198 0 |49]0 48 97
* En algunos calendanos la suma de los

ciclos no comcide con el total, esto debido al
redondeo de los datos indwiduales

Horas por semana

Calendario | Ciclo

Escolar 1 ]2 (3 |a
2012A 24

20128 18

2013A 79 21

20138 65 19
2014A 79 73 -
20148 - |65 67
2015A 79 73

20158

Total

18
100

84
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B
b) Se consigera para *» Coordinagor d carrera. con un salano pase de § 17.097 84 mensuar ) Jere de Acoyo Administiativo 46 horas

65 67 132

2016A 79 73 - 152

20168 65 67 132

2017A 79 73 - 152

20178 65 - 67 132

2018A 79 73 152

20188 65 - 67 132

2019A 79 73 152

20198 65 67 1132
Costo en Recursos Humanos
Calendario | Costo or | Coordinador _de | Asistent e | Administrativo Administrador de 1a | Total
Escalar asignaturas Carrera’ coordmador’ {control escolar)® | plataforma
20128 s anes7 5 17170007 5 a59%9
20128 S 880006 5 17942657 s 2382663
20138 $ awasToo | S 17942657 | S 8537305 5 59195662
20138 s ome7aem S 18750077 |5 8921484 § 8921481 |$  BOgeas1 s TR
20148 S 51938981 | 18750077 | S 321483 S 8921480 | S 8096451 5 96628487
20148 S 47088166 | S 19593830 S 9327050 S 9322951 |§ 8460791 S 93788689
20150 S SI276246 | S 19503830 S 9321950 S 93,2951 | S 84560791 S 100976769
20158 S 4007138 | § 20475553 9742480 | S 97a2a81 S B8A1527 5 98009180
20168 S S67ABIT | S 2047553 | 5 9742483 | S 9742084 | S 8Ba1s27 5 1050723
20168 5 S192145% | S 21396953 | S 1018089 | S 10180895 | 5 923939 5 102419593
20170 $ 5271047 | 1396953 | 10180895 | S 10180895 5 9239396 5 1,102,69156
20178 § 53735020 [ $ 2235915 | S 10639035 | $ 1063903 S 9655168 5 107028475
20188 5 61938213 | S 2359815 | § 10639035 | S 10630036 5 9655168 5 115231268
20188 S seLsISAa | S 23366007 | S L7782 | $ 11117797 5 10089651 S 111844756
20198 S e72sa33 | S 2366007 | S L1792 |$ 1117792 5 10089651 5 1,2046675
20198 S Sees0an |5 2ea17a77 |5 11618003 |5 11618093 6 1054368 $  1168777.70

=
a) Se considera para ol clculo del ceslo de tas asignaturas { ) un sueldo base par horaisemanames de $261.00 105

con un salaro base ce $7.802.40.82 mensuzl y ) Jefe ce Apayo Aaminisralivo, 36 horas con un salario base dc $7,022 16 mensuar
1 Para todos los casos se hace la conversion a salaros ntegracos con un aumento salanal del 4.5 % anual



Inversién inicial y gastos de operacién

Calendario |Equipo de computo y | Mantenimiento de Gastos de
Escolar icaci la plataforma Acervos operacién® Total
$
2012A -
S s s
20128 180,000.00 10,000.00 6,000.00 10,000.00 | 206,000.00
S $ S $
2013A 20,000.00 17,000.00 10,000.00 47,000.00
$ $ $ $ s
20138 280,000.00 25,000.00 25,000.00 20,000.00 350,000.00
$ $
2014A 8,000.00 15,000.00 10,000.00 33,000.00
$ $ $ $
20148 25,000.00 40,000.00 20,000.00 85,000.00
$ s $ $
2015A 13,000.00 40,000.00 20,000.00 73,000.00
5 S $
20158 25,000.00 40,000.00 20,000.00 85,000.00
$ $ $
2016A 13,000.00 40,000.00 20,000.00 73,000.00
$ $ $ $
20168 30,000.00 40,000.00 20,000.00 | 90,000.00
s $ $ $
2017A 15,000.00 40,000.00 20,000.00 75,000.00
$ $
20178 30,000.00 40,000.00 20,000.00 90,000.00
$ $ $ $
2018A 20,000.00 40,000.00 20,000.00 80,000.00
S $
20188 15,000.00 40,000.00 20,000.00 75,000.00
$ s $
2019A 15,000.00 40,000.00 20,000.00 75,000.00
$ $ $ $
20198 30,000.00 40,000.00 20,000.00 90,000.00
$ $ $ S
2017A 30,000.00 40,000.00 20,000.00 90,000.00

*) Senicios basicos fagua. uz. telefonia, elc. . consumib es. mantenimiento de 105 ecuipos, elc
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Costo total y por alumno

Calendario | Inversin inicialy | Recursos Humanas Costo Total {a} Tngreso (5] ba Casto por alumno
Escolar gastos de

operacion
20128 5 $
20128 S 20600000 | § 24597694 § 45190694 $ 99385200 5 54192506 s ssma2
20138 S 4700000 | §  B822663 § 2822663 S 67452399 5 38929736 5 483435
20138 5 45000000 | § 59195662 § 94195662 $ 410739198 $ 316543536 5 365099
20140 S 4300000 | 5 /3364328 § 76664325 S 2,988,00000 $ 222148675 $ 300644
20148 S 8500000 | § 96628387 $ 105128487 S 5.827,00800 $ 47157313 $ 265476
20158 5 7300000 |5 93788680 5 101088689 § 474163200 5 373074511 5 257879
20158 S 500000 | § 1,09,76769 $ 109476769 S 601497600 $ 492020831 $ 276456
20168 5 /300000 | § 98009180 $ 1,093,09180 S 4,889,80800 5 383671620 $ 268646
20168 S 9000000 | § 1005520723 $ 114520723 S 620294400 § 505773677 5 289194
2007 $ 7500000 | § 102419593 $ 109919593 $ 503798400 $ 393878207 $ 280007
20178 S 9000000 | § 110269156 5 1,192,69156 $ 639091200 $ 519822044 s s018s
20181 S BO00000 | § 1070284 /5 5 1,150,284.75 S 5186.160.00 5 403587525 5 293040
20188 5 /500000 | § 115231268 § 12731268 S 6578,880.00 5 535156732 5 300927
20198 S 7500000 | § 11184475 §1,193,44756 S 533433600 5 41088844 s 304451
20198 S 9000000 | §  1,04,166.75 $ 129416675 S 676684800 $ sa72e8125 s 326810
20204 5 9000000 | § 1,16877770 $ 125877770 S 548251200 $ 422373030 $_ 327




450 $8.00

$7.00
350 $6.00
300
» $5.00
850
é’“ 8 Costo por $4.00
150 uphe: $3.00
100 $2.00
50 $1.00
[ 3
¥ F TR TSR
ooﬁ’o&*’@»&@@éx&.&@m
L S LR N S

Calendario
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Anexos

Anexo 1: Cartas compromiso de los profesores de tiempo completo

Mitro. Manuel Moreno Castarieda
Rector de: Sistema de Universidad Virua

Presente

Por este medio manifiesto mi interes por participar en la Maestria en docencia para la
educacion meaia superior como docente y/o asesor academico a parirr del calendario
20118

Asi mismo precso que en e momenlo que me miegre al programa existe el
compromiso de colaborar en los cuerpos colegiados que se establezoar con la
finaligaa de garantizar la caliaad permanente def ctada programa

Atentamente

Guadslajara Jalisco 4 de julio del 2011

et e

Dra. Ruth Padilla Murioz

Cooigo 7707304



WMiro Manuel Moreno Castafieda
Rector del Sistema de Universidad Virtual

Presente

Por este medio mandiesto mi nferes por participar on Ia Maesbla en docencia para la
educacion media supenor como dacente ylo asesor academico a partr del calendario
20118

Asi mismo preciso que en el momento que me mtegre al programa exste el
compromiso cc colaborar en los cuerpos colegiados que se establezcan con la
finakdad de garanizar la calidad permanente del atado programa.

Atentamente

Dra Glona Otz Ortiz

30 de junio de 2011
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Miro Manuel Woreno Casianeos
Rector dot Sistema de Uversidaa Vitus:

Presente

Por este meaio manfiesio M nleres por paricipar or la Magsiyia
©9UCBGIN et 2 SUPCTON COmG Cacents yio asesor acaderico a
20118

Asi iSO precisc oue en &1 momento que me itegre o
compromiso de cofaborar o los cuercos colegiados que Se

#nalad e garaniza +a cahead perrancaie del Glado programe

Aenzamente

Zeferno Aguays Avarez 07 de julo ge 2011

en docencia para iz

parti-de: carenaanio

orograma exste ¢

eswbiezcar con fa
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Mo Nanuer Horeno Cas'=2da
Recior del Sistems de Uriversidsd Virtual

Presente

20 este megio manfiesta mi rveres dor partcipar er 13 Maestia en docencia para
edcacion maoia superor como docenle yio aseser 2caderico a psrr del calendarto
2008

As: TSmO preciso que en el momelo cue e Mmiegre al programa exste e

compromiso de colaborar en los cuerpos coegados que s¢ Bsta0EZCAN CO* B
“randac de carartzar Ia Galicae pennanante del ~1ach programa

Atentarrente

Vira Eiba Patricia Altore Rojo
23 de Junic de 2011
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Wiro Manuel Moreno Castafieaa
Rector del Sistema ae Unwversidad Virtual

Presente

Por este medio manifiesto mi nteres por particpar en la Maesiria en dacencia para la
‘educacion media supenar como docerte y/o asesor academico a partr del calendario
2018

Asi mismo preciso que en ¢ momento que mo integre al progiama existe el
compromisa de colaborar en los cuerpos colegiados que se establezcan con la
Ia cabdad

Mtio Rolando Cstilo Muriio
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Miro Manuel Moreno Castafieda
Rector del Sistema de Universidad Virtual

Prasance

Por este medio manifiesto mi interés por particpar en la Maestiia en docencia para la
coucacion media superior como docente ylo asesor academico a partr del calendario
2018

Asi mismo preciso que en e momento que me Integre sl pograma exste el
compromiso de coiahorar en los cuernos colegiadas que se establezcan con i

finalidaa de garantizar fa caidad permarente del otado programa

uis Fernando Ramirez Anaya

30 de junio de 2011
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Anexo 2: Curriculo vitae de los profesores de tiempo compieto
CURRICULUM Maria Gloria Ortiz Ortiz

Tiene estudios de licenciatura y maestria en Pedagogia por la Universidad Nacional
Autonoma de México, Doctorado en Educacion por la Nova Southeastern University. asi
como diplomados en Educacion Abserta y a Distancia. por la Universidad de Guadalajara,
Innovacion educativa por la Universidad de Nuevo México y Universidad de Guadalajara y
el diplomado en Telecomunications for education and professiona! development por la
Universidad de San Diego. también realizé el estudio de Técnico de Formacién on-line por
la Universidad Oberta de Catalufia.

En el ambito académico. se ha desempefado como docente en Universidad Nacional
Auténoma de México, Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion, Universidad
Salesiana. Universidad la Salle. Instituto Tecnolégico y de Estudios Supenores de
Occidente y U dad de ) entre otros, cursos sobre
Instrumentacion Didactica. précticas . O 6n educativa, de
Investigacion, Diseno y Evaluacién de proyectos educativos, Evaluacion en la escuela,
Acompanamiento de procesos curriculares y Seminano de proyectos |. siendo los tres
dltmos a nivel de maestria Ademas, ha colaborado en ia Asociacién Nacional de
U e de 6n Superior de México en la conformacién de
indicadores de calidad de la educacién a distancia de 1999 a 2004.

En el &mbito de formacién de docentes ha desarrollo talleres sobre disefio de mateniales

. del ap Je y evaluacién de proyectos educativos en varias
. del pais. como U Judrez Auténoma de Tabasco, Universidad de
Sonora, L de yuU de Sinaloa.

Cuenta con publicaciones de articulos referidos a la evaluacién y al disefio de materiales
educativos en la Revista Apertura, Gaceta de la Universidad de Guadalajara y La Tarea.

Publicé en diciembre 2002 el libro “Evaluacion del disefio de materiales educativos a
distancia. una expenencia de apoyo al estudio independiente " En la Universidad de
Guadalajara

Relativo a su participacion como ponente ha colaborado. entre otros, en el Encuentro
Internacional de Educacion Abierta y a Distancia en 1994, 1998. 2000. 2005 y 2008 de la
Universidad de Guadalajara, On-line EDUCA Barcelona en 2002. Reunion Nacional de
ANUIES en Noviembre 2004, Conferencia Internacional de educacion a Distancia, Puerto
Rico, ICDE en 2005. On-line Educa Madrid en 2006 y Virtual Educa Zaragoza Espaia en
2008.

Actualmente es profesor investigador en el Sistema de Universidad Virtual de la
Universidad de Guadalajara y profesor titular en el instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Occidente  Ademas, es Coordinadora de programas educativos en el
Sistema de Universidad Virtual.
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Curriculum Vitae
Zeferino Aguayo Alvarez

Informacién personal

* Estado civil Casado

*» Nacionalidad: Mexicano

« Fecha de nacimiento 5 de diciembre de 1965

Lugar de nacimiento: Puente Grande, Tonal4. Jalisco, México.
» Correo Electrénico zaguayo@sems.udg.mx

Escolaridad

1981 - 1985 Escuela Normal de Jalsco Guadalajara, Jalsco Profesor de
Educacién Primaria

1987 - 1991 Universidad Pedagdgica NacionalUnidad 142, Tlaquepaque,

Jalisco. Licenciado en Educacion Bésica

1995 - 1997 Universidad de Gu Jalisco Di en
Educacion Abierta y a Distancia

2004 — 2005 Sistema de Universidad Virtual, Universidad de Guadalajara
Guadalajara, Jalisco. Diplomado en Disefio de Unidades de

Aprendizaje para Ambientes Virtuales

2003-2005. Unwversitat Oberta de Catalunya. Barcelona, Espaia. Catedra UNESCO
de e-learning Master Internacional en e-learning, especialidad direccion.
2003-2006 Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas. Universidad
de Guadalajara. Guadalajara. Jalisco. Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje.
Tesis: Formacion docente para la participacion de profesores en el disefio y
desarrollo de cursos regulares apoyados con Internet en el Centro Universitario
de Arte, Arquitectura y Disefio.

Experiencia profesional

1993 - 1996 Unidad de Educacién Abierta y a Distancia. Sistema de Educacién
Media Superior, Universidad de Guadalajara, Jalisco, responsable del area de
evaluacion

Junio de 1996 — Julio de 1998 Svslema de Educacién Media Superior, Universidad de
Director de Continua, Abierta y a Distancia

Septiembre de 1998 — Agosto de 2000. Centro Universitario de Los Altos. Universidad
de Guadalajara,. Profesor de Asignatura A, cursos impartidos: Seminario de Tesis;
Desarrollo de Tesis; Diferencias Culturales; Historia del Derecho,; Metodologia de la
Investigacion |

Septiembre de 2002 a la fecha Coordinacién General del Sistema para la Innovacion
del Aprendizaje-Sistema de Universidad Virtual. Universidad de Guadalajara.
Guadalajara, Jalisco Docente de la Licenciatura en Educacién. Cursos (en linea)
impartidos: Planeacién y Organizacion Educativa y Uso de Tecnologias en
Educacién |. 52 horas.
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Junio de 2000-Julio de 2001. Departamento de Administracion. Centro Universitario
de

Los Altos. Universidad de Guadalajara. Profesor de Tiempo Completo. Cursos
Impartidos: Diferencias Culturales; Taller de Comunicacion Oral y Escrita y Andlisis
socioeconémico de México

Julio 2001. Departamento de Artes Visuales y Departamento de Teorfas e Historias,
Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefo. Universidad de Guadalajara.
Profesor de Tiempo Completo Cursos Impartidos Metodologia y Teoria de la
Comunicacién |

Junio de 2000 —Abnl de 2001 Centro Universitanio de Los Altos, Universidad de
Guadalajara Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje

Abril 2001- Julio de 2001. Centro Universitario de Los Altos, Universidad de
Guadalajara, Coordinador de Carrera, Licenciatura en Educacién

2008 -2007 Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 142, Tlagquepaque, Jalisco
Profesor de Asignatura “B” 12 horas. Cursos impartidos: Computacién Basica,
Intel Educar para el futuro. Para Profesores de Educacién Basica, Asesor para el
desarrollo del area de tecnologias en la Unidad 142,

Mayo de 2004 a diciembre de 2004. Centro Universitario de Arte, Arquitectura y
Disefio, Universidad de Guadalajara Jefe de la Unidad de Planeacion,

Enero de 2005-Abril de 2007 Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diseho.
0 de P

r e GL

Mayo de 2007 Sistema de Educacién Media Supenor, Universidad de Guadalajara.
Director de Educacién Continua, Abierta y a Distancia

Otros Cursos recientes impartidos
2001 Participacion en la elaboracion del programa de la materia: Tendencias y
Politicas Educativas, de la Licenciatura en Educacion, Universidad de Guadalajara

2001 Coordinacion y actualizacion del Manual de Organizacién General del Centro
i itario de Los Altos. Ur de Gt

2005-2006 Participacion en la actualizacidn de los Planes de Estudios del
Departamento de Musica (Programa Basico Musical, Técnico en Misica y
Licenciatura en Misica} Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio,
Universidad de Guadalajara.

2005. Participacién en la actualizacién del Plan Institucional de Desarrollo, Visién
2010. Universidad de Guadalajara.

2005-2006. Participacion en la elaboracién del Sistema Institucional de Indicadores
de la Universidad de Guadalajara.
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Ponencias

1994 Ponencia ‘La ion de los ap| izajes en la

semiescolarizada del Sistema de Educacién MEdla Superior de la Universidad de
Guadalajara” en Ill Encuentro Internacional de Educacién a Distancia. Ferla
Internacional del Libro, Guadalajara, Jalisco, México.

1998 Ponencia “El desarrollo de las i i no
en el Centro Universitario de Los Altos”, Mesas Tematicas para la elaboracién del
Plan Institucional de Desarrollo del Centro Universitario de Los Altos 1998-2010

2003. Ponencia, Educacidn en linea en el Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Disefio. | Foro de Tecnolegias Aplicadas Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para el Arte, la
Arquitectura, el Disefio y la Urbanistica, CIITIC.4, CUAAD, Unwersidad de
Guadalajara

2004 Conferencia Diplomado en Tutoria Académica en Linea |l Fero Institucional
de Tuteria Académica. Coordinacién General Académica, Unidad de Innovacion
Curricular Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas  Universidad
de Guadalajara.

2004. Ponencia, Uso educativo de la plataforma moodle en el Centro
Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, Mesa redonda sobre el uso y
potencialidades de la plataforma moodle en la educacién en linea. Centro de
Investigaciones Interdisciplnarias en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
para el Arte, la Arquitectura, el Disefio y la Urbanistica, CIITIC 4. CUAAD, Universidad
de Guadalajara

Participacién en publicaciones

1994 Autcr dela Gula de Estudlo del Curso de Induccién para Estudiantes de la
izada. Unidad de Educacion Abierta y a Distancia,

Sistema de Educacidn Media Superior, Universidad de Guadalajara

1994 Auior dela Guna de Estudlo del Curso de Induccién para Estudiantes de la
izada. Unidad de Educacién Abierta y a Distancia,
Sistema de Educacién Media Superior, Universidad de Guadalajara.

1996: Articulo: “El desarrollo de las modalidades semiescolarizadas en el
Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara”
publicado en la revista “Apertura” Coordinacién de Educacién Continua. Ablerta y a
Distancia, Coordinacién General Académica, Universidad de Guadalajara.

2000. Articulo: “El uso del correo electrénico en el curso “Historia del Derecho™
la Universidad de Guadalajara” publicado en la revista “Apertura”. Coordinacion
General de\ Slstema parala Innovac\on del Aprendizaje, Universidad de Guadalajara.
Par en 6rganos

2000 Vocal del Comité de Til ion de la Li
Centro Universitario de Los Altos

ién del
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2001 Miembro de la Junta émica de la Li i en
Universidad de Guadalajara por parte el del Centro Universitario de Los Altos

2001 Miembro del Consejo de igacién del Centro Universitario de Los Altos,
Universidad de Guadalajara

2004 Secretario de la Academia de Uso de Tecnologias en Educacién, Sistema de
Universidad Virtual, Universidad de Guadalajara.

2005-2007. Miembro del Consejo Técnico de Planeacién. Universidad de
Guadalajara

2003 Miembro calificado de la Red de Formador de Formadores en
modalidades no convencionales. Coordinacion General del Sistema para la
Innovacién del Aprendizaje (INNOVA) Universidad de Guadalajara



Mtra. Elba Patricia Alatorre Rojo
e-mail  patty.alatorre@gmail.com

Profesora Normalista, Licenciado en Historia, Diplomada en “Educacién Abierta y a Distancia”,
“Disefio [nstruccional”, “Disefio y operacion de cursos en linea” y en “Innovacién educativa”, Técnico
en “Formacién On Line”, Maestra en Educacion Actualmente en tesis del doctorado en Tecnologla
Instruccional y Educacien a Distancia en la Nova Southeaster University

Desempefio docente en educacion bsica, media superior, superior y postgrado, asi como en
educacién continua, atendiendo formacién y capacitacién en las modalidades: presencial,
semiescolarizada, a distancia y en linea

Atencion especial a la formacion de docentes de nivel basico, medio superior y superior
Disefiadora y asesora de cursos en linea
Ponente y tallerista en diversos eventos nacionales e internacionales

Participacién en la organizacion, coordinacién y desarrollo de congresos, encuentros y foros en el
Ambito de la educacion y la formacion docente

Articulos varios y capitulos en libros sobre teméticas en torno a tecnologia y educacion, interacciones
en la virtualidad, asi como formacion de asesores y tutores en y para modalidades no convencionales

Manuales sobre Audioconferencia, Videoconferencia interactiva e Introduccion a estudios en
mudalidades no convencionales

Investigacion en torno a la educacién en modahdades no convencionales y el uso de recursos
tecnol6gicos como apoyo a la educacion

Linea de investigacion actual Las interacciones en la educacion virtual

Desempefio actual Asesora en el Sistema de Universidad Virtual de la Universidad de Guadalajara y
Responsable operativa del diplomado del PROFORDEMS en la Universidad de Guadalajara
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CURRICULUM VITAE

Rolando Castillo Murillo

Palma Sola # 1167

Fracc 18 de marzo C.P 44960

Tel part, 36-46-53-23 y 31 44-54-40
Guadalajara, Jalisco

rolandoc@redudg. udg.mx

AREAS DE
ESPECIALIZACION Educacién, Admimistracién  Educativa, Gestién,  Pedagogia,
Planeacién y evaluacion de proyectos
FORMACION ACADEMICA.
MAESTRIA INSTITUTO SUPERIOR DE INVESTIGACION Y

DOCENCIA PARA EL MAGISTERIO DEL ESTADO DE

JALISCO  Educacién, planeacién
educativa

ESPECIALIDAD LIDERAZGO Y GESTION UNIVERSITARIA

Gestion y Liderazgo Universitario.

admunistract6n

Instituto  de
Organizacion  de
Unwversidades Iberoamericanas Quebec. Canada

LICENCIATURA UNIVERSIDAD Dt GUADALAJARA. FACULTAD DE FILOSOFIA

Y LETRAS Filosofia

EXPERIENCIA LABORAL.

v

Universidad de Guadalajara

o Director de Educacién Técnica Sistema de Educacion Media Superior. De mayo de

2010 a la fecha

o Jefe de la Umidad de asesores de la Reclonia General de la Universidad de

Guadalajara Sepliembre de 2008 a mayo de 2010

o Profesor Docente Titular “A” de Tiempo Completo. Perfil PROMEP
Secretario de la Vicerrectoria Ejecutiva de la Universidad de Guadalajara Abri| de

2007 - agosto de 2008
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o Secretario Académico Centro Universitario de la Costa Sur Abnl 2006-marzo de
2007

o C de Servicios Acadé Centro L 10 de la Costa Sur Mayo
2004 - marzo de 2006

o Secretano Académico del Campus Unwersitario del Norte, Colotlan, Jalisco de

mayo de 2000 a abril de 2004

Director de Educacion Técnica Sistema de Educacion Media Superior. De mayo de

1998 a mayo de 2000

Director de Educacion Propedéutica. Sistema de Educacién Media Superior De

mayo de 1995 a mayo de 1998

o Director de Educacion Continua Abiertay a Distancia Sistema de Educacion Media
Superior De mayo de 1994 a mayo de 1995.

o Jefe de la Unidad Educacion Continua Abierta y a Distancia, Sistema de Educacion

Media Superior De marzo de 1993 a mayo de 1994

Profesor Investigador Tiempo Completo. De febrero de 1990 a marzo de 1993

Profesor de las asignaturas de Filosofia, Logica, Psicologia, Sociologia, Evaluacion

de proyectos, ja de la 6n Plblica y

Relaciones Humanas en diversas dependencias universitarias

o Formador de formadores de 1990 a 1993, impartiendo diversos cursos a
profesares unwersitarios

o Instructor del “Diplomado en Estudios de Opinién Publica”, en la Unwersidad de
Colima 1996

o

oo

REPRESENTACIONES

Miembro del grupo técnico de apoyo para el disefio de la Maestria en Innovacion por
Competencias de la Educacion Media Superior CUCIENEGA 2009

Evaluador del Programa de apoyo a los Proyectos de Profesores de los Cuerpos de
Profesorado de los Cuerpos Académicos de la Universidad de Guadalajara 17 y 21 de julio
de 2006

Evaluador en el Taller de Evaluacion de Consistencia del ProDES, 19 de junio de 2006
Evaluador en el Taller de Evaluacion de Consistencia del ProDES, 13 de julio de 2004.
Coordinador en la Prueba de Aptitud Académica Ciclo Escolar 2004 “A”, 15 de noviembre
de 2003

Representante del Campus Unwersitario del Norte en el Grupo Técnico Especializado®
“Informacién Gerencial”, 09 de noviembre de 2001 al 21 de junio de 2002

Ponente en el Primer Congreso Nacional Retos y Expectativas de la Universidad en Mexico,
12,13y 14 de octubre de 2000.

Coordinacién en el Desarrollo de los Planes de Estudio e Implementacién de los
Diplomado en Tecnologia Tequilera [y I, diciembre de 1999

Participacion el programa de television con el tema Educacion Técnica

PARTICIPACIONES EN CONGRESOS, TALLERES Y SEMINARIOS
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.

Ponente 1ler. Congreso de Investigacion en educacion de Occidente Tema Cobertura y
Financramiento de la Educacin superior en México el caso de Jalisco Nov de 2009
Ponente en el Il Simposium Internacional de Didactica Universitaria Octubre de 2009
Conferencia anual sobre el papel “Espacios educativos comunitarios en zonas marginadas
de la costa sur del estado de Jahsco” 11- 15 de Julio de 2006

Curso de Auditor Interno SO 9001.2000, 05 y 06 de julic de 2005

Curso —Taller de “Liderazgo Estrategico”, 18 de junio de 2005

Curso “La tutoria academica y la calidad de la educacion”, 23 al 27 de mayo de 2005
Taller “Criterios, Informacion y Analisis Institucional, en el encuentro de Fgresados IGLU
2008, 22 de abril de 2005

Curso de Requenmiento de la Norma IS0 9001.2000, 05 y 06 de abnil de 2005

Curso “Elaboracién de matrices por competencias y dmbitos de intervencién
correspondientes”, 29 de octubre y 17 de noviembre de 2004

Curso “Construccion y caracterizacion del marco referencial del proyecto educativo”, 17 y
18 de agosto de 2004

Taller “Desarrollo de proyectos para la biisqueda de financiamiento, 18 de noviembre de
2000

Conferencia “Sistema Educativo en Alemania”, 28 de junio de 1999

ELABORACION DE DOCUMENTOS Y TRABAJOS PUBLICADOS

Participacion en la efaboracion del proyecto “Mejoramiento de la capacidad y
competitividad academica e impulse a la innovacién educativa y la gestion en el CU Costa
Sur” 2005 del Programa Integral Institucional (PIFI 30.2) en el eje estrategico “Certificacion
de Procesos”, 14 de diciembre de 2005.

Coordinador en la integracion de Proyectos 2005 del CUCSur del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI 3.1), 14 de diciembre de 2004

Coautor del documento “Sintesis del modelo de Centro Universitario de la Costa, de la
Universidad de Guadalajara Junio de 1994

Autor del articulo’ Los antecedentes del modelo educativo semiescolanizado en el nivel
medio superior de la Universidad de Guadalajara Revista Apertura Nimero Especial IX
encuentro internacional de educacion a distancia

Autor Algunos acercamientos a la concepcion de la Planeacion caracterizacion del
proceso particular de la Universidad de Guadalajara Los examenes de admision 1990

INVESTIGACIONES

= Participacion en el proyecto de nvestigacion “Enfoques interdisciphnarios en la formocin
de recursos humanos para ef desarrollo sustentable”
« Responsable del proyecto de investigacion “Los valores morales y su mmpacta en fo
canservacion del medio ambente”
o Participacion en el proyecto de investigacién “Desarrolio y Consolidacidn de fos Madelos
J de las Centras L dela L de 1, 1994-2004”
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Ultima actualizacién Julio de 2011

CURRICULUM VITAE

LUIS FERNANDO RAMIREZ ANAYA

Fecha de nacimiento: 22 de Noviembre de 1978
Lugar de nacimiento: Sahuayo, Michoacan
Domicilio actual: en Zapopan, Jalisco, México
Teléfono: (52 33) 1581-2509 (Casa)
Datos personales . Celular: (52 33) 1196-8806
Correo Electrénico: luisfernandoram@yahoo.com
Estado civil: Soltero

POSGRADO
Maestria en Comunicacién
Universidad de Guadalajara Departamento de Estudios de la Comunicacién Social
(2004 —2006)
Programa dentro del CONACYT
POSGRADO
Maestria en Psicoterapia

Formacion Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Occidente
Departamento de Salud, Psicologia y Comunidad (2005 — 2006)
Maestrante
GRADO
Licenciatura en Desarrollo Educativo Institucional
Universidad La Salle Guadalajara
Guadalajara, Jalisco (1999 - 2003)
GRADO
Licenciatura en Ciencias Religiosas
Unwversidad La Salle Guadalajara.{Sin RVOE)
Guadalajara, Jalisco (1999 - 2003)
PREPARATORIA
Hnos Lopez Rayon
Sahuayo, Michoacan (1994 - 1997).

Categorias y Profesor Titular
distinciones Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Occidente
academicas Departamento de Salud, Psicologia y Comunidad (15 de Mayo 2009)

Profesor de Tiempo Completo
Universidad de Guadalajara
Sistema de Universidad Virtual (1 de Febrero de 2011)




Asistenciay
participacion en
cursos y
congresos

Proulex Certificado Avanzado: Inglés

Unwwersidad de Guadalajara Proulex (160hrs) Diciembre de 2010

Curso: “Disefio de cursos de itacién basados en Esté de C

Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacién de Competencias Laborales
(Octubre de 2010)

Proulex Certificado: Inglés

Unwwersidad de Guadalajara Proulex (160hrs) Agosto de 2010

Curso de Capacitacién de Instructores para el Médulo Il “Desarrollo de Competencias
del Docente en Educacién Media Superior”

Del diplomado en Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior (Nov de 2009)
Curso de Inglés como Segunda Lengua

Universidad de Regina, En Regina, Saskatchewan, Canad, (Verano 2008)

Congreso: ler Congreso i ién y Praxis C itari;

Ponencia “Construccin de grupos de apoyo comunitario”

Unwersidad Autonoma del Estado de Morelos, Facultad de Psicologia
(Octubre del 2007)

Seminari
asi?”.
Red Interinstitucional parala Prevencion del Suicidio en el Estado de Jahisco
{Septiembre del 2007)

“Il Seminario ional en Gestion y Politicas Piblicas para el
Desarrollo”

fnstituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Ocaidente ITESQ

{Iulio de 2007)

Curso-Taller: “Planificacion, Gestion y Evaluacion de Proyectos Sociales”
Departamento de Salud Psicologia y Comunidad

ITESO {Octubre de 2006)

“El Acto suicida: Crénica de un anuncio sin esperanza... ¢Sera siempre

Critica en Psicologfa y Psicopatologia”.
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente ITESO,

Departamento de Salud Psicologia y Comunidad

Impartido por- Dra Virginia Moreira {Junio de 2006)

Tailer: Focusing nivel 1

Khuitani Consultores $.C. {Junio de 2005)

Seminario Internacional “Didlogos Sobre |a Interdisciplina”

Observatorre des Réformes Universitaries e ITESO (Septiembre 2004)

XI Simposium de Educacion “Educar para la vida”

ITESO (Marzo 2004)

Curso “Basico de lecto-comprensién en Inglés”

Universidad de Guadalajara PICASA (Octubre de 2003)

n i de Yy Populares “Resignifir el
papel de las y los educadores populares en el contexto de las Américas”
Highlander Research and Education Center

Institututo Mexicano para el Desarrollo Comunitario IMDEC

Guadalajara Jalisco {Octubre 2003)
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Curso-Taller: ion al iantil en Ambientes Virtuales de
Aprendizale”

Universidad de Guadalajara (Julio 2003)

V Encuentro de Profesionales de la Educacién “Educar para Humanizar”
Unwversidad la Salle Guadalajara

Taller. Educar en las Diferencias (2003)

X Simposium de Educacién “Instituci ivas para la Constr
Comunidad de Aprendizaje”.

ITESO (Septiembre 2002)

Taller de Disefio de Material para el Aprendizaje Autogestivo.
Centro Mairo Don Bosco Guadalajara, Jalisco {Septiembre 2002)
Congreso de Educacién “Experiencias Educativas en el Siglo XX". Escuela Normal
Queretana, Querétaro (Marzo 2002) Participante y Ponente “Experiencia de
Intervencién en una Institucion Gue Atiende a Nifios de la Calle ” “Nifio Institucion y
Sociedad”
1

de una

Nacional de Desarrollo Social: inacion y Pobreza” y Tercer

Encuentro Nacional sobre el Menor y el Mundo de ta Calle

Unwversidad de Guadalajara

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (Abril 2001)

1l Foro y Primer Encuentro Nacional del Menor y el Mundo de la Calle, “Metodologias
de Intervenclon”

Unwwersidad de Guadalajara

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (Abril 2000)

Curso Bisico de Pastoral Vocacional .
Comision Episcopal de Seminarios y Vocaciones (Octubre de 1999)

Médulo 2: Procesos de Cambio

Del diplomado en Acompafiamiento para el Desarrollo del Potencial Humano
Universidad Marista de Guadalajara (Agosto 2009)

Médulo 3: Modelos pedagégicos del siglo XXI

Del diplomado en Gestion Directiva de Instituciones Educativas

Universidad Manista de Guadalajara (Agosto 2009)

Médulo : “El proyecto de intervencién escolar como instrumento de diagnéstico y
evaluacién para promover la gestién pedagégica en la escuela.”

Cursos y talleres Del diplomado en Gestién Educativa y Estratégica de la Supervision Escolar” para
impartidos para Supervisores y Jefes de sector de la Secretaria de Educacion Pablica Instituto
la formacion Tecnologico y de Estudios Superiores de Occidente {Marzo 2009) Duracion 25 hrs.
permanente + Curso: “C i6n de ias de izaje desde la

Constructivista”

A docentes de la Prep; No 6delal idad de (enero 2008)

Duracién 20hrs

Curso: “Evaluacidn del Aprendizaje”

A docentes del Sistema de Universidad Virtual por medio de la Coordinacién General
de Recursos Humanos de la Unwersidad de Guadalajara (Octubre 2007) Duracién
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30hrs

Curso: “Evaluacién del Aprendizaje”

A docentes de la Preparatoria Regional de Puerto Vallarta por medio de la
Coordinacion General de Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara (Agosto
2007) Duracién 30hrs

Curso: “Evaluacién del Aprendizaje”

Adocentes de la Preparatoria Regional de Puerto Vallarta por medio de la
Coordinacion General de Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara (Agosto
2007) Duracién 30hrs

Curso: “Evaluacion del Aprendizaje”

A docentes de la Preparatoria Regional de Puerto Vallarta por medio de la
Coordinacion General de Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara (Julio
2007) Duracién 30hrs

Curso: “Evaluacion del Aprendizaje”

A docentes de la Preparatoria Regional de Puerlo Vallarta por medio de la
Coordinacién General de Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara (julio
2007) Duracién 30hrs

Médulo 5: “Disefio y Gestién de Practicas en la Formacién por Competencias”,
Dentro del programa de Formacion Docente en el Sistema de Universidad Virtual de la
Universidad de Guadalajara

(Junio de 2007) Duraci6n de 20 hrs

Médulo: i6n y Asesoria por C ias por C ias en la
Formacién en Linea”

Dentro del programa de Formacion Docente en el Sistema de Universidad Virtual de la
Universidad de Guadalajara (Diciembre 2006) Duracion 20hrs

Médulo 3: “Evaluacién y Asesoria por Competencias en la Formacion en linea”
Dentro del programa de Formacién Docente en el Sistema de Unwersidad Virtual de la
Unwversidad de Guadalajara (Noviembre 2006) Duracion de 20hrs

Médulo 1: “La Comunicacién en Ambientes Virtuales”

Del diplomado Disefio y operacion de cursos en linea

Universidad de Guadalajara (Septiembre 2006) 40horas

Médulo 2: “Asesoria y i i6n en la 6n por 8
Dentro del programa de Formaci6n Docente en el Sistema de Universidad Virtual de la
Universidad de Guadalajara,

(lulio de 2006) Duracién de 20 hrs

Taller: “La
transdisciplina”,

realizado en el marco del Xill Encuentro Internacional de Educacion a Distancia “Redes
de C » Universidad de Diciembre 2004

Taller: “Evaluacién del disefio de cursos en linea”

realizado en el marco del Xil Encuentro Internacional de Educacion a Distancia
“tvaluar punto de reencuentro”

de redes de imiento, una a para la

Unversidad de Guadalajara (Diciembre 2003) Duracion 8hrs
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Curso-Taller: “Disefio de Prog por C i i g

Unwversidad Autonoma del Estado de México UAEM (Julto de 2003) Duracion 20hrs. ()
Curso-Taller: “Desarrollo de Objetos de Aprendizaje”.

Coordinacién General del Sistema para la Innovacion del Aprendizaje.

Universidad de Guadalajara (abril de 2003) Duracién 30hrs.

Miembro del Comité de Titulacién de la Licenciatura en Educacién

Comités UdeGVirtual (2009 a la fecha)
Y . émico del Centro de Educacién Continua y a Distancia
otras actividades Universidad Marista de Guadalajara (Septiembre de 2008 - Junio de 2011)

“Evaluador en el Plan Estatal de Fortalecimiento de la Educacidn Normal (PEFEN
2009-2010) (Réplica del PEFEN 2009-2010) (PEFEN 2005-2010 22 etapa) (PEFEN
2011-2012)"

Subsecretarfa de Educacion Superior de la Secretaria de Educacién Péblica Ciudad
de México (mayo de 2009) {junio 2009) {mayo de 2010) (mayo de 2011)
“Comision Académica para la Asesoria del disefio de cursos en linea de la Red
Universitaria”

Coordinacién para la Innovacién del Aprendizaje de la Universidad de Guadalajara
(2003)

“Comisién Académica para la evaluacion de cursos en linea de la Red

Universitaria”
ps

para la 6n del dizaje de la L de ®
(2003) (9 cursos evaluados)
“Comisién Académica para la Asesoria del disefio y produccién de los Objetos de

de la Uni de .
Coordinacion para la Innovacién del de la Universidad de
(2003)

“Miembro del Grupo de Apoyo Técnico de Apoyo Académico”
Coordinacion para la del delal de
(2003)

“Comité de seleccién de ponencias para el XIl Encuentro Internacional de
Educacion a Distancia”

Coordinacién para la Innovacién del delal de

(2003)

Participacitn en el disefio del programa-taller: “Evaluacién del disefio de cursos
enlinea”,

realizado en el marco del X|I Encuentro Internacional de Educacion a Distancia

“Evaluar punto de reencuentro”

Universidad de Guadalajara (Diciembre 2003)

Participacién en del Xil ional de Educacién a Distancia:
“Evaluar: punto de reencuentro”

Universidad de Guadalajara (Diciembre 2003)
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S,

Colaboracién en los talleres de crecimiento de “Casa Loyola” en Guadalajara.
(3 grupos)

Préctica Institucional

DIF, Jahsco (2005-2006) - ITESO

Consulta Privada

sahuayo, Michocan (2006-a la fecha) Guadalajara, Jal

Proyectos
académicos de
nvestigacion e
intervencion, asi
como

Sinergia Ciudadana: Observatario Ciudadano

Miembro del Conseyo Asesor (2010-a la fecha)

Participacin en Prayecto con Indigenas

“Misi6n de Guadalupe”

Con sede en la ciudad de Comitén Chiapas (Enero 2002)

Investigacién y aplicacién de estrategias de innovacién.

Diagnostico e intervencion de una propuesta de mejora de la practica educativa de
docentes del albergue del Centro Mairo don Bosco que atiende a mfios con en
situacion de calle

jara Jalisco & 1999~ Junio 2000}

Investigacién

Diagnostico nstitucional del Centro Mairo Don Bosco

Guadalajara Jalisco {Septiembre — Diciembre 2000)

Investigacién

Diseffo de un proyecto para fa mejora institucional a partir de un analisis socio-
cultural del Centro Mairo Don Bosco y sus destinatarios

Guadalajara Jalisco (Febrero ~ Junio 2001)

Investigacién

Sobre la forma de aprender en la formacién para la vida religiosa en espacios
multiculturales. Guadalajara Jalisco (Sep - Diciembre 2001)

Intervencién
Desarrollo de soc que el aprendizaje en
espacios educativos desde el

Jalisco (Febrero — lunio 2002)

Voluntariado

Visitas semanales al “Hospital Civil de la Ciudad de Morelia Michoacén” (septiembre
de 1998 - junio de 1999)

Voluntariado

Visitas semanales al Tutelar de menores infractores

Guadalajara, Jalisco (Septiembre de 2001~ Junio de 2002)

Voluntariado

Tesorero de la “Red es Solidaridad”

Guadalajara, Jalisco (Marzo de 2003 - 2004)
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CV- Dra. Ruth Padilla Mufioz

Ruth Padilla Mufioz es Quimica Farmacobiloga por la Universidad de Guadalajara.
Maestra en Administracion de Instituciones Educativas por el Instituto Tecnolégico de
Estudios Superiores de Monterrey y Doctora en Ciencias para el Desarrollo Sustentable
por el Centro Universitario de la Costa de la Universidad de Guadalajara.

Trabajé en la industria de 1975 a 1978, y su labor como docente nicié en 1977 en fa
Escuela Preparatoria Regional de Autlan En su Aima Mater ha ocupado distintos cargos
directivos como Jefa de laboratorio de servicio social, Directora de la Preparatoria de
Tonala. Directora Academica de Educacién Media Superior. Directora del Sistema de
Educacién Media Supenor, Rectora del Centro Universitario de los Altos. Coordinadora
General Académica, Ha sido miembro del H. Consejo General Universitario (CGH) de la
Universidad de Guadalajara desde 1994 y de las Comisiones de Educacién,
Normatividad. Ingreso y Promocion del personal académico y de Hacienda del CGU. e
mtegrante del Consejo Social de la institucion. Asf mismo. ha sido miembro de la
Comisién Nacional para fa Educacion Media Superior y de la Comision Estatal para la
Planeacién y Programacién de la Educacién Media Superior en el Estado de Jalisco.

Fue evaluadora del PIFIEMS en 2005 y a partir de ese afio. ha sido evaluadora del
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional de la Educacién Superior (PIFI). En
mayo de 2008 fue electa como Coordinadora Regional de las instituciones de Educacion
Media Superior que conforman la Regién Centro Occidente de la Asociacién Nacional de
Ur e Insti de 6n Supenor (ANUIES)

Destaca su trayectoria en la gestién. investigacién. disefic e nstrumentacién de
programas de formacién, capacitacién y actualizacién docente y directiva tanto en la

Universidad de Guadalajara como en programas a nivel nacional.

Ha participado como ponente. y conferencista en diversos y foros
nacionales e internacionales y escrito diversos articulos especializados sobre temas de
gestién universitania, formacidon docente y directiva, destacando el libro titulado “La

participacion y actualizacion de profesores universitarios Un estudio de caso”.

Actualmente se desempefia como profesora de tiempo completo Titular C en el Centro

L 10 de Ciencias o y Agr y a partir de mayo de 2007, como
Directora General del Sistema de Educacién Media Superior.
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Anexo 3: Opinion por escrito de expertos en la que se respalda el

. programa
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Lilo 22.cel 2011

#tra Mana del Socareo Perez Alcala
Directora de Uriversidad de Guadalajara Virtua
Fresente

Con refereraa a st. pebacn sobre |a opirion tecrica del Plan de Estudas de su Instuadn
Maestria en Docencla para fa Educacion Media Superior, le comen que la
ncamentanén y Ticadon qus presénta tene Lta sustertaodn sOic ya Qi on ests
momento can la Reforma Irtegral fara la Ecucaa én Medda Supensr 2 nvel racional es
priontario ofrecer alternatvas ce preparaaén al personal cocente e ese rivel educalvo
paralograr la meora en Ia calidad de 1a educacion en Ménao y contiburr 4 los fires de la
reforma

Sir erpargo con base en M expenienaa en e drea de disefio currcular en la Jriversidad
Aurioma de Guadalajara donde PAbODAMOS en 13 revsién y exaiuadde de planes y
programas de eswd o de diferentes insttaones asignados por la Seaetaria de Educadén
Publca (SEP) me permit hacerte los siguentas comentarios de forma gener

1) B obehrvo der plan de estixdos podria estar presentado de forma definida, va aue
dlevar |z calidad o da 1dea preasa de Q¢ vvel de competenaa <e pretende ue
¢l dovente dcance al cursar -a maestria

2) La SEP e ue 1os planes de estudio que se presentan para |a cbtenaon ae AYOE
s¢ haga en formatos defiridos en e auerdo 279 (anexo 1 formato para plan b
estudios, anexo 2 formato para programas e estdo v anexo 3 farmato para
acervo bibllograficn)

3 Erelanexo 1, se pide indur

o s 2 secon
o U{ZIZim.n »m, o hpe. Pl 19
e 305034 4 3548

s soflased,
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S irererize . dvaidissea

a Las daves de fos cUrsos y asignatiras as1 como la seriancn st es que la by,
Qe pocna ser pertirerte er el tpo de taleres especializartes que NJUve
su plan de estudios

b El numero de semanas de Gue consta su cido, Ue e 5. caso es semestral,
modakdad, rombre del plan de estudos, el

£l listado de conodimiertos, hahilidades, acttuides y valores en el oerfl o
egreso d los estudiantes

d Como y cada canto empo sera evaluado el plan de estudcs, lo aal
Mierciona en este GoameNto pero Ao en el formato de SES (anexo 1)

& & tpo de instalaciones en que se kevardn a cabo las sesiores de cada Up
de los modultos de plan

4) La SEP cansidera planes oe estudo en mogaidad mixta aquelos e o exceder|a
canndad de 300 s bajo la condaon ce Ln docerte para d grado ae maestna*

5) Indur el perfl docerte pera cada Uno d los arscs, talleres o mocklcs, de los
cudes menazna los nomtees y grados de su plarta docente, que cumplen con
este requenmicnto de forma holgada cor el grado academico sliatado en el
mismo acuerco SEP mencicnado previamente

6) Presencar |os programas de 1as asigratras en el formato anexo 2 programas de
estudo e indun entre otros datos las acov.dades de aprendizaje, los crterios
proced mientos de evaluacien para cada Uno de los méduos

7) Induir & anexo 3, acervo bibliografion bisico y complementzrio  actuaizado de
cada curso, tllur 0 méado o médido

£) Los programas de estudo anexo 2 se piden ser presentacos d= acerdo al arden
Presertaco en dl olan de estudos

SEP 12000) Acverda 279 articula 15

.9t (20 Lowas Vel 3a S,
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9) 1gual que of antenor se pde que of orden de presentaon de 1 bilografa de
cads asgnatura se presente igual aJe la oresentzcén de las asignatiras
presertadas en dl vlan de estudos

De forma glok:al considero que estas padkian ser 135 observaciones Lemicas para su plan
de shidos, quecd 3 s cdencs para cudaer duda, aLpa.e es necesaro vredsar ae
estas observaciones son todas d cardctar tanico y 0 351 en cLanto ala calidea

pertirenaa del plan de est.cio que propanen el aual, como menacro &l raio dkl esanto,
©s e estos momentes Una necssidad 1mpenicsa para los dowentes dar conbriLidad al
esfuerzo emorenddo oon la RIEMS el cual se vers ﬁmec\do <on el programa ce
fGr que presertan

Como siempre s un placer poder comperor puestas opencnoss v cqradeio
inmersrne confianza que depositan en Ura servidora y en la msticion qle
Teprese pafa Comentar SOt un Frograma respaldad o 12 Ak c a criversosd
de Guadalajara

Atentamente

- .
b eeeliisd
L. Pamaa Garbay B3gs
Direcaén de [rnovaadn y Desardllo Académico
unversidzd Augnoma de Guaddlajara
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Anexo 4: Programas Sintéticos

ATOS GENERALES DEL CURSO

Nombre del curso de la si de

Programa al que pertenece  Maestria en Educacion Media Superior
Experto disciplinar Diana de Ledn y Paulina Sanchez
Asesor pedagdgico

Fecha de elaboracién 19/05/2011

2. COMPETENCIA

El docente reconocera estilos y formas de aprender de ios estudiantes a partir de un
diagnéstico de la situacion de aprendizaje en su grupo. para llevar a cabo estrategias
de intervencién de acuerdo a las necesidades encontradas

ATRIBUTOS DE LA COMP!

C imientos Estilos de ap!

Desarrolio del alumno.
Conceptualizacién del diagndstico.
Conceptualizacion de aprendizaje.
Dimensiones del diagnéstico.

El proceso de problematizacién.

Alcance del diagndstico

Habilidades Identificar los estilos de aprendizaje los estudiantes.



Disefiar de r 6n de ir y utilizar
. Instrumentos de registro.

Organizar y analizar informacién.

Identificar sus necesidades de informacién y gestionar la
informacién para cubnras.

Actitudes Escucha
Apertura al didlogo

Bisqueda de necesidades para favorecer cambios.

Valores Reconocimiento de las necesidades del otro y puesta en marcha
de acciones en funcién de ello

Reconocimiento del estudiante como centro del aprendizaje.

"Aludir no solo a valores universales. sino de postura ante los problemas y alternativas de atencién

. 4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCULA
O ALA QUE APOYA

Descripcion Informe de diagnéstico de la situacion de aprendizaje del grupo.
Se presentara un reporte con los siguientes elementos:

Portada

Introduccién

Justificacion y contexto
Metodalogia del diagnéstico
Resultados

LR
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8) Estrategia de intervencién (sélo se haré la propuesta y
quizd lo conveniente sea que se aterrice en la materia de
Planeacién Didactica que es del mismo eje)

7) Conclusiones

RECORTE DE CONTENIDO (unidades y contenidos)

Titulo

Objetwvo

Contenido

Producto

Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4
Problematizacin ~ Disero e Implementacion  Analisis y

y recorte nstr det nelusion

del diagnostico
El estudiante Elestudiante  Elestudiante  El estudante
definra el objeto  establecera las  aplicaré los realizara el
de diagnostico y y o de analisis de
el fos de datos.

alcance del instrumentos  datos descrbira los
mismo de recoleccin resultados y

Conceptualizacion
del diagnostico

Conceptualizacion
de

de datos para
el diagnéstico,
previa
definicion de
necesidades de
informacién

Métodos y
tecnicas de
investigacion

Tecnicas para la
implementacion
de los
Instrumentos y

escribira sus
conclusiones

Analisis de
datos

Elaboraci6n de

Dimensiones del
diagnéstico

El proceso de
problematizacion

Alcance del
diagnostico

Dimensiones y
estilos de
aprendizaje

Organizador
grafico sobre los
contenidos

de diagndstico

Estrategia de
accion e
instrumentos

de
datos

Recoleccion de
datos

Docurmento
integrado

140



de launidad  tedricos

disenados

abordados

Reporte del
proceso de de
problematizacion
y definicion del
alcance y objeto
del diagnéstico

" Se pueden insertar o elmmnar unidades de las de cada curso

BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

ALVAREZ, Miguel (2006). Diagndstico de estrategias y
estilos de aprendizaje U.de G Mexico

CARRENO, Inés (2008). Metodologias para el aprendizaje
Cultural. Espana.

DIAZ Bamga. Frida (2010). Estrategias docentes para un
una 5
Mc Graw Hill 3* edicién. México.

MARZANO. Robert (2005) Dimensiones del aprendizaje.
manual para el maestro. ITESO 2% edicién. México

ALONSO. Catalina (2004) Los estilos de aprendizaje:
procedimientos de diagnostico y mejora. Ediciones
Mensajero. 7* edicion. Espana

POZO. Ignacio (1999). Aprendices y maestros. La nueva
cultura del aprendizaje Alianza Editonal. Madnd

URIA. M* Esther (1998). Estrategias diddctico-organizativas
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para mejorar los centros educativos. Nancea Madnd

1. DATOS GENERALES DEL

RSO

Nombre del curso Evaluacién participativa

Programa al que pertenece  Maestria en docencia de la educacion media superior
Experto disciplinar Maria Gloria Ortiz Orliz

Asesor pedagogico

Fecha de elaboracién 23/06/2011

2. COMPETENCIA

Disefio de ias i parala 6n del por
ias con base en la €] i6n de transver
3. ATRIBUTOS DE LA
Ce Contexto insti © ambito de intervencién.
Enfoques de evaluacién
c dela 6n del aprendizaje

Disefio de estrategias de evaluacion con base en contexto
Institucional

Habiidades

Identificacion de los aspectos contextuales vincutados a la
evaluacion del aprendizaje.

Ir on de reqL é y

Planear la evaluacion del

p e en p



de los alumnos
Actitudes Flexibilidad para adaptarse a situaciones educativas
Buisqueda de imparcialidad en aplicacion de criterios evaluativos.
Empatia.
Valores' Respeto por las visiones de los otros
Honestidad en la evaluacion hacia si mismos

"Aludir no solo a valores universales. sino de postura ante los problemas y alternativas de atencion

4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCULA
O ALAQUE APOYA

Planear y disefiar estrategias de formacion
Enunciado del perfil de egreso

Planear, disefiar, ejecutar y evaluar estrategias de formacién fundamentadas en teorias y
modelos educativos

PRODUCTO INTEGRADOR

Disefio de propuesta de evaluacién del aprendizaje abarcando la
descripcién del contexto institucional, la fundamentacion de los
enfoques de ény de la evaluacion y. el disefio
de estrategias de evaluacién con base en proyectos transversales
de los alumnos.

Descripcion

6. RECORTE DE CONTENIDO (unidades y contenido:

Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3
Titulo Contextualizacién  Estructuracién  Disefio de estrategias de
del ambito de conceptual de evaluacién participativa
Intervencién. la  evaluacién
participativa.
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Objetivo Identificar los
aspectos
principales del
contexto a
Intervenir que
influyen en la
determinacién de
la evaluacion
participativa

Contenido Los aspectos

Analizar las
nociones
conceptuales
dela
evaluacion
participativa
con base en
las situaciones
del dmbito de
Intervencién

Enfoques de

Disefiar estrategias
integrales de evaluacion det
aprendizaje con enfoque
participativo, abarcando
elementos académicos.
administrativos,
tecnologicos y normativos.

Estrategias de evaluacién

del con base

académicos,
tecnoldgicos y
normativos
nstitucionales.

Producto de la Descripcion de

unidad aspectos
adminsstrativos,
académicos,
tecnologicos y
normativos de un
ambito concreto y
que naiden o

condicionan la
evaluacién del
aprendizaje.

* Se pueden Insertar o eliminar unidades

Caracteristicas
dela
evaluacion
participativa

Planteamientos
analiticos de
los enfoques
de evaluacién
que
contribuyen a
la evaluacién
participativa y
delimitacion de
las
caracteristicas
dela
evaluacién
participativa

en elementos contextuales
y basados en proyectos
transversales de los
alumnos.

Disefio de estrategias de
evaluacién participativa con
base en la descripcién del
contexto y del fundamento
tedrico de los enfoques de
evaluacion y las
caracteristicas ~ de la
evaluacién participativa.

de las de cada curso

BIBLIOGRAFIA

Bésica

Bordas, M & Cabrera. F. {(enero-abril 2001) Estrategias de evaluacién de los
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aprendizajes centradas en el proceso, V 59 (218) Recuperado el 4 de mayo
de 2011. de http:/dialnet.unirioja let/articulo? =23684

Esmanhoto, P.. Klees. S. & Werthein, J Evaluacién educacional. tendencias
hacia el desarrollo de enfoques participativos. Educacion y participacion.

(Jorge Werthein. J. y Manuel Argumedo Ed.) (pag 73-98)

Gil, J. & Padilla, M. (2009) La participacién del alumnado unversitario en la
evaluacion del aprendizaje Facultad de educacion UNED Recuperado el 5 de
mayo de 2011, de

hitp:// unirioa letdcart?info=link&codigo=3091376&orden=228392

Sainz, L (2002). La evaluacién del aprendizaje. Educacién vs Autoridad: Una
propuesta formativa y no impositiva en pos del consenso profesor estudiante
Revista J de f 1acion del

Complementaria
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DATOS GENERALES DEL CURSO
Nombre del curso Gestion de la informacién

Programa al que pertenece  Maestria en Docencia para la Educacién Media

Superior
Experto disciplinar Lizben Fabiola Castillo Lazcano
Asesor pedagdgico Irma Leticia Herndndez Garcia
Fecha de elaboracién 07/03/2011

COMPETENCIA

Reconocer la necesidad de informacion y poseer la capacidad de localizar,
evaluar y utilizar eficazmente la informacién requerida.

3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

« Concepto y contexto de la Sociedad de la Informacion.
» Tipologia de las fuentes de informacién

» Proceso de delimitacion de tema de investigacion

» Estrategias de blsqueda de informacién

» Cnitenos de evaluacién de informacion,

« Etica en el uso de la informacion

Habilidades » Estructuracion de ideas y procesos informativos.
» Bisqueda de informacion en distintas fuentes.
 Localizacién eficaz de informacion.
« Evaluacion de la calidad y utilidad de las fuentes de informacion.
+ Manejo de herramientas para organizacién de mformacion.
* Uso ético de la informacién.

Actitudes « Apertura a las ideas.
« Disposicién a la evaluacién de informacién.
« Uso de informacion para toma de decisiones

Valores' « Respeto por los derechos que surgen a partir de la creacion de
obras informativas (derechos de autor).
« Disciplina en la aplicacién de procesos y conceptos
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» Responsabilidad en el uso dado a la informacién obtenida.

"Aludir no solo a valores universales, sino de postura ante los problemas y alternativas de atencion

4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCULA

O ALA QUE APOYA

5. PRODUCTO INTEGRADOR

Propuesta de un modelo de aplicacion para el desarrollo de
competencias en el uso de la informacion para estudiantes de

nivel medio superior.

Descripcion

6. RECORTE DE CONTENIDO (unidades y conte!

Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4 Unidad 5
Titulo Sociedad de la - P
o Reconocimiento ” Organizacién y uso
Informacion: . Accesoala Evaluacién de s
de necesidades M 2 N s ético de la
concepto y " e informacién informacion 2
A, de informacién informacion
contextualizacion
Objetivo  Reconocer las Identificar las Reconocer y Establecer Usar herramientas
caractensticas de  ventajas de diseftar critenos validos  para organizar
'Ia‘SUC'Edad dela  acotarun tema de para  parala e
C‘;;’;”;ﬁ‘ml:;‘a investigacion y el el acceso eficaza  de informacion Integrar el uso etico
de las fuentes uso de lenguajes  fuentes de de la informacién en
de la la base de
disciplina conocimientos
personal

Cntencs de 1

Delimitacién 1 Herramientas

Contenido 1 Concepto 1
2 Caracteristicas de tema de de acceso a evaluacion de herrarmientas
de la Sociedad interes la informacion para
dela tiempo. informacion autor, organizacion de
o Informacion espacio. buscadores, publicacion, nformacion
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Producto
dela
unidad

3 Tipologiay
clasificacién de
la informacion

Ensayo
denominado “La
Sociedad de la
Informacin y la
Educacién Media
Superior’, que
incluya las
caracteristicas que
el participante
reconoce dentro de
su quehacer
academico

Se pueden insertar o eliminar unidades

7. BIBLIOGRAFIA

Bésica

idioma

2 Usode
lenguajes
controlados
decionarios
especializado
s, tesauros,

etc
Deinicion de
palabras
clave

@

Presentacién de 3
temas de
investigacion en

metabuscado
es,
drrectorios.
bases de
datos,
catlogos

2 Estrategias

de busqueda
de

informacion
uso de
operadores

Disefio de una
estrategia para la
busqueda de

tendencia,
actualidad,
andlisis del
texto

Seleccion de 5
fuentes de
Informacién por

la disciplina informacién cada tema de
correctamente acerca de los Investigacion
delimitados. temas (unidad 2),
incluyendo un seleccionados en  debidamente
glosario de la unidad 2 Justificados
términos clave conforme a
por tema criterios de
confiabilidad.
de las

mapas mentales

y conceptuales

fichas. etc
2 Usoeticodela
informacion
plagio. propiedad
intelectual,
derecho de
autor, copyright.
uso de estios de
citas y
referencias
Licencias para el
uso de obras
intelectuales
Creative

@

Commors,
Science
Commons y
Open Access

Mapa conceptual
que aborde el uso
étco de fa
informacion y los
cnterios analizados
enla umidad

de cada curso

Council of Australian University Librarians . (2000, septiembre).
Normas sobre alfabetizacion en informacion. Boletin de ia
Asociacion Andaluza de Bibliotecarios, 68, 67-90 Recuperado el
11 de marzo de 2011, de http://www.aab.es/pdfs/baabé8/68a4.pdf
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Complementana Hernandez Forte. V. (2005). Mapas conceptuales. México
Alfaomega

Cruz Ruiz. S., Gutiérrez Roa, J.. Gutierrez Corona, J. E., Galindo
Sanchez. M. y Corona Zarza, M. L. (2005) Mapas mentales
Meéxico: Ediciones Euroméxico.

Rowira Fontanals, C y Mesa Lao. B (2006, junio) Anélisis
comparativo de editores de mapas conceptuales de uso libre.
Textos U de 1D 16
Recuperado el 03 de enero de 2011, de
http://www2.ub.edu/bid/consulta_articulos.php?fichero=16rovir2.htm

ATOS GENERALES DEL CURSO

Nombre del curso Gestion de tecnologias para el aprendizaje

Programa al que Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior
pertenece

Experto disciplinar Marar Colmenares Fajardo

Asesor pedagogico Maria del Carmen Coronado Gallardo

Fecha de elaboracién 02/03/2011

2. COMPETENCIA

Gestionar el uso de tecnologias de la Informacién y la comunicacién en

de izaje, acordes a la iony jas de
cada disciplina.




TRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Valores'

1 Recursos tecnolégicos

11 Uso de TiC en el aprendizaje
1.2 Estilos de aprendizaje

1.3 Canales de aprendizaje

14 Tipos de recursos

N

Guiones para el aprendizaje mediado
2 1 Estrategias de aprendizaje y TIC

2.2 El guién educativo y sus elementos

©

Instrucciones para la comprensién conceptual y apropiacion
de métodos disciplinares

31 Elementos de las instrucciones

3.2 Analisis de métodos y conceptos disciplinares

Seleccién de recursos tecnolégices apropiados a la disciplina de
referencia

Disefio de guiones para el aprendizaje guiado
Vinculacién de estrategias de aprendizaje y TIC

Redaccién de instrucciones adecuadas a los conceptos y
métodos de la disciplina de referencia

Interés por la innovacion educativa
Compromiso con el aprendizaje centrado en el estudiante

Apropiacion de las TIC en el proceso de E-A

Respeto ante los derechos de autor y el uso de informacién
Compromiso con la educacion

Solidandad (colaboracién) con sus compaieros en la
construccién de estrategias de aprendizajes y el uso de TIC en



procesos de ensefanza.

Tolerancia ante las ideas expresadas por otros sobre las ventajas
y desventajas del uso de TIC en educacion

*Aludir no sola a valores universales, sino de postura anle los problemas y alternativas de atencion

4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCULA
O ALAQUE APOYA

5. PRODUCTO INTEGRADOR

Descripeion Elaboracion de una guia mstruccional gue considere como eje
fundamental la seleccién, justificacion y uso de TIC como recursos
educativos Dicha guia debera ser congruente con la disciplina de
referencia del docente

RECORTE DE CONTEN!DO (unidades y contenido:

Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3
Titulo Seleccion de recursos Definicién de Elaboracién de
para el desarrollo de guiones para el instrucciones para
atributos de api izaj 1a compi i6
competencias mediado conceptual y
disciplinarias apropiacién de
métodos

disciplinarios

Objetivo Seleccionar recursos Disefiar guiones Elaborar
pertinentes que abonen  para el aprendizaje Instrucciones que
al desarrollo de mediado. contemplen la
competencias utihizacién de
disciplinanas recursos

tecnologicos

apropiados a los
métodos y conceptos
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Contenido

Producto
de
unidad

Usode TIC enel
aprendizaje
Estilos de
aprendizaje
Canales de
aprendizaje

- Tipos de recursos’

Informacién escrita

Libros y bibliotecas
digitales

Multimedias videos,
audios y medios de
comunicacion

Obyjetos de aprendizaje
Plataformas tecnolégicas
Sitios y paginas Web
Web 2.0

Redes sociales

Aplicaciones de trabajo
en grupo

Cuadro de doble
entrada: competencias,

recursos

Estrategias de
aprendizaje y
TIC

El guion
educativo y sus
elementos
objetivos y
propositos, tipo
de matenal.
esquema de
contenidos,
aspectos
técnicos.
metodologia de
uso, descripcion
de uso

Guiones para el
aprendizaje
atributos, actividadesy mediado

de cada disciplina.

- Elementos de las
instrucciones
Andlisis de
métodos y
conceptos
disciplinares

Guia instruccional
acorde a cada
disciplina



" Se pueden insertar o elminar unidades delas de cada curso

7. BIBLIOGRAFIA
Basica Buckingham, David (2003) Educacion en medios alfabetizacion.

ycultura Paidos
(158) Barcelona. pp 335

Dede, Chris (2000) Aprendiendo con tecnologia Paidos Quimes
Argentina. pp 285

Diaz Barniga, Frida, Gerardo Hemandez y Marco Antonio Rigo
(2009) Aprender y enseriar con TIC en educacion superior
contrbuciones del socioconstructivismo UNAM Mexico

Complementaria Acufia (2009) Innovacton educativa y tecnologia Universidad
Auténoma de Tamauhpas. Tamaulipas. Pp 158

Guzman Acuna. Josefina y Teresa de Jesus Guzmén Marcelo. C..
Puente, D., Ballesteros M A y Palazon, A (2002) E-
learning teleformacion Disefto, desarrollo y evaluacion de la
formacion a traves de intemet Gestion 2000 Barcelona, pp
249

1. DATOS GENERALES DEL CURSO

Nombre del curso Intervencion Educativa
Programa al que pertenece  Maestria en Educacion Media Superior
Experto disciphnar Elba Patricia Alatorre Roo

Asesor pedagogico

Fecha de elaboracion 16/03/2011

2. COMPETENCIA

Disefia y opera Intervenciones educativas en contextos especificos
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TRIBUTOS DE LA COMPETENCIA
Conocimientos Teoria sobre intervencion educativa o
Disefio de proyectos en educacion

Modelos de planificacion educativa

Disefio de competencias en el marco de la RIEMS

Disefio de ambientes de aprendizaje

Seleccion de recursos de apoyo

Técmicas de evaluacion del aprendizaje

Elaboracion de reportes de intervencion

Habilidades Comunicacién asertiva
Redaccion
Estructuracion de saberes {
Argumentacién y fundamentacion
Actitudes Interés por el aprendizaje
Apertura l trabajo colaborativo
Respeto alas opiniones de otros
Aceptacion de la evaluacién de pares
valores* Compafierismo
Busqueda de la equidad
Superacién personal y profesional
Honestidad frente al plagio

Aludir no solo a valores universales, sino de postura ante los problemas y alternativas de atencion

4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCULA O A LA QUE
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APOYA

Gestiona propuestas diddcticas en el ambito de la Educacion Media Superior

5. PRODUCTO INTEGRADOR

Descripcion Planeacion y reporte de operacién de una estrategia educativa en el
marco de la Educacion Media Superior

6. RECORTE DE CONTENIDO (uni

s y contenidos

Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4
Titulo la ntervencion Disefio Operacon e FEvaluacion
en educacion fundamentado  informe de una redisefio de la
de Iintervencion intervencion
intervenciones educativa educativa
educatias
Objetivo Conceptualizar y Planificar  y Realizar una Retroalimentar y
ubicar campos de  fundamentar  intervencién redisefiar  una
intervencion  de una educativa intervencion
un profesional de  intervencion educativa
la educacion educatva  que
permita
que los

transformar el
estudiantes quehacer

reconozcan docente

modelos,
metodos y
técnicas de
intervencion
revisando
ejemplos
concretos  de
proyectos  de
intervencion



educativa

Contenido 1.Concepto  de
intervencion

2.la intervencién
socioeducativa

3.la intervencién
psicopedagdgica

Producto de la Escrito academico

unidad sobre
intervencion  en
educacion

1El  contexto
educativo

2.Diagnostico
de
problematicas
educativas

3 Disefio de
proyectos  de
intervencién

psicopedagogica

Planificacién
fundamentada
de una
Intervencion
educativa

1 Operacidn de
la intervencion
educatva

2 Labrtacoray el
registro

3.Sistematizacion
de la
informacion

4 Los elementos
del informe

Informe  de la
operacin de un
Intervencién
educativa

1 Modelos de
evaluacion
(Macro)

2 La evaluacion
educativa

3 - Elementos de
un redisefio

Redisefio de la
intervencion
educata
operada

"se pueden isertar o eliminar unidades {subcompetencias) dependiendo de las necesidaces de cada curso

IBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria
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1. DATOS GENERALES DEL CURSO
Nornbre del curso Investigacion Participativa

Programa al que pertenece  Maestria en Docencia para la Educacién Media

Superior
Experto disciphinar Paulina Sanchez
Asesor pedagdgico
Fecha de elaboracién 10/03/2011

2. COMPETENCIA



Gestionar procesos de investigacion participativa (IP) en la practica docente desde .
una perspectiva de la integracion entre disciplinas

3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA
Conocimientos Concepto y elementos de la IP
Contenidos implicados en la asignatura propia
Nociones del pensamiento complejo
Habilidades Relaci6n con otros
Escucha
Trabajo en equipo
Sistematizacion de experiencias participativas
Resolucién de conflictos
Actitudes Empatia .
Apertura al aprendizaje conjunto
Responsabilidad individual
Corresponsabilidad
Busqueda del conocimiento interdisciplinario
Asertividad
Valores' Reconocimiento de las cualidades y opiniones de los demas.

Interdisciplinanedad para la busqueda de la verdad y la solucién
de problemas

"Aludir no solo a valores universales sino de postura ante los problemas y alternativas de atencion

COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCULA
O A LA QUE APOYA



5. PRODUCTO INTEGRADOR

Disefo de un proyecto para la solucién de un problema en la
practica docente, con una perspectiva de |a integracién disciplinar

Descnpeion en el ambito de la Educacion Media Superior

Se presentaré un reporte que contenga los siguientes elementos

1) Portada
2) Introduccion
3) Justificacion y contexto
4) Desarrollo de una estrategia de intervencion en base a los
elementos de la IP estudiados en la matena, con objetivos,
y resultados

RECORTE DE CONTENIDO (unidades y contenidos)

Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4
Titulo LalP sus Elproyecto  Expenencias  Elinforme de
propésitos, de IP en el laIP
caracteristicas y de P ambito de la
modelos docencia
Objetivo Conocer & Identificar las  Conocer y Redactar
identificar lo que partes y/o analizar avances de un
eslalP procesos algunas proyecto de
que forman  experiencias Intervencién
la IP, para de IP con IP
establecer
un esbozo
de proyecto
de
intervencion
conla IP en
la practica
educativa



Contenido Generalidades
dela IP:
-Concepto
-Origenes
-Objetivos de la IP
-Caracteristicas

- Métodos y
procedimientos

-Ambitos
-Implicaciones

-Modelos de IP

-Modalidades o
tipos de IP
(técnica, practica y
emancipatoria)

Producto de  Mapa
la unidad conceptual de

laIP

Esquema del
proceso de IP que
integre los
modelos
estudiados

Se pueden msertar o elirinar unidades

El plan de El profesorado  Propuesta de
accion como esquemas
investigador para el
contenido de
La accién los capitulos
Integracion
disciplinar
La Presentacion
observacion dpel informe de
yevaluacion  Experiencias |
delaaccion  conIP
La reflexién
de la accién
Esquemade Analisis de una Avances del
las etapas de experiencia de  informe de la
lalP IPapartrde  intervencién
los modelos
estudiados
Esbozo de
proyecto de
Intervencién
desde la IP
de las

de cada curso .
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BIBLIOGRAFIA

Bésica Latorre, Antonio La investigacion-accion. Conocer y cambiar a
practica educativa Grad. Espafia, 2003

Complementaria  Ander Egg, Ezequiel Repensando la investigacion-accion-
C , criticas y Ed. El Ateneo

Mexico, 1990.

Fierro, Ceclha Mds alld del saldn de clases. la investigacion
P aplicada al de la practica docente.
Gentro de Estudios Educativos. 3" edicién. México, 1995

Jara, Oscar Para sistematizar experiencias Alforja Costa Rica,
1994.

DATOS GENERALES DEL CURSO

Nombre del curso Metodologia para la ensefianza multi e
interdisciplinaria

Programa al que pertenece  Maestria en Docencia para la Educacion Media

Superior
Experto disciphnar Maria Elena Chan
Asesor pedagégico
Fecha de elaboracién 01/03/2011

COMPETENCIA



Generar estrategias para la ensefanza multi e interdisciplinana de manera colegiada.

3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

Conacimientos

Bases ¢ sobre y de inter-
disciplina.

Formacidn basada en proyectos

Ensefianza problemica.

Teorias de aprendizaje constructivistas y conexionistas.
Habilidades Trabajo en equipo- discusién colegiada

Identificacion y uso de conceptos puente entre disciplinas

Disefio de estrategias didacticas .
Actitudes Abierta a la comunicacién

Critica y creativa.

Valores'

Logro del conocimiento Interdisciplinario. ética planetana

*Aludir no solo a valores universales, sino de postura ante los problemas y alternativas de atencion

‘COMPETENCIA GENERAL
OA QUE APOYA

PERFIL DE E

ESO CON QUE SE VIN!

Gestion de propuestas didacticas.
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PRODUCTO INTEGRADOR

Descripcion

Propuesta educativa para la mejora de las practicas disciphnanias:

Con base en la evaluacion de la propuesta construida durante el
posgrado, se Integrara un apartado con una propuesta alternativa
para el tratamiento de problemas y/o proyectos de manera
interdisciphnaria

Esta propuesta se trabajara con docentes del propio centro de
adscripeion o de otras entidades, que ofrezcan una mirada
disciplinana distinta a la del autor de la propuesta

La propuesta debera contener fundamentacién conceptual.
descripeién problematica enlazada al proyecto llevado a cabo
durante el programa de posgrado, estrategias didacticas. criterios
de evaluacion del aprendizaje y sugerencias para su gestion
institucional.

6. RECORTE DE CONTENIDO (unidades y contenidos).

Titulo

Objetivo

nterdisciplinaria

Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4
Identificacion de Planteamiento  de Gestivn del Innovacion
problemas problemas y ambeente de educativa la
planetanos  con proyectos de aprendizaje perspectiva multi
valor aprendizaje con mult e e interdisciph-
formativo en la abordaje multi e nterdiscipl- naria.
educacién media interdisciplinario. nario.
superior,
Lograr la Desarrollar la Ejerctar la Lograr la
visualizacion  de de de wisuall on de
problemas plantear problemas gestion de la potencia
situados en la y disehar ambientes de Innovadora de la
agenda mundial experiencias de aprendizaje formacion multi e
su aprendzae  con para la interdisciphinaria
importancia para abordaje multt e formacion en la educacion
la humanidad y nterdisciplinario. multr e media superior.
que requieren de interdisciplinari
atencion multi e a
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Contenido

Contraste  entre
los paradigmas
de

Sintesis  de
visiones
disciplinanas sobre
problematicas

las

Definicién  de
los  procesos
de gestiéon de
informacion  a

¥
compleydad y sus
implicaciones en
la formacién.

La agenda de
Investigacion
planetaria  ,qué
problematicas.
estan
concentrando  la
atencién en  los
distintos  campos
cientificos?

Jerarquizacién de
probleméticas

planetanas y
puesta en
contexto del

estudiante de
educacton media
supernor

planetaria:

El problema visto

multidiscipl-
naramente: cémo
abordan las.
diferentes
disciplinas las
problematicas

planetarias?
(ejercicios  sobre
problematicas
elegdas  en la
Jerarquizacién)

El problema visto
Interdisci-

desarrollar por
los
estudiantes.

Definicion  de
los  procesos
de nteraccion
necesarios
para I
resolucion  de
casos,
problemas o
ejecucidén  de
proyectos

&

Definicion  de
los  productos
a desarrollar
como parte de

plir
<Como se
trasponen e

ntegran  metodos
de las disciplinas
para la comprensién
o Intervencion de
las  problematicas
en cuestion?

Del problema
cientifico al
problema didéctico.

la

formativa multi
e Interdiscl-
plinania

Definicion  de
los modos en
que se
difundiran o
exhibiran  los
productos de
aprendizaje
logrados

Reconocimiento

del potencial
formativo de las
propuestas muiti-
e Interdiscipli-
narias.

Andlisis de imites
y oportunidades
de las propuestas
formativas multi e
interdisciplina-rias
y alternativas de
gestion

Integracton  de

recomendaciones
para a
nnovacién de
practicas

educativas a
partir del
contraste y
articulacién  entre
la formacién

disciplinania, multi
e Interdisciplinaria
en el nivel medio
superior
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Producto  Descripcién  de
de
unidad |erarquizada:

=

Diseno de
expenencias de
aprendizaje  con
Integracién de dos o
mas disciplinas del

curriculum
Informe sobre  Contextos Propuesta
probleméticas productos de definidos y educativa para la
p de mejora de las
contextualizadas  analizados y aprendizaje practicas
como situaciones  defi de i con
para el estrategias de inclusién de
aprendizaje en la 6 para de
educacion media  diferentes mediacion
superior situaciones. anticipadas
por tpo de
situacion
Se pueden insertar o eliminar unidades de las de cada curso

7. BIBLIOGRAFIA

MORIN Edgar. 1997. Introduccion  al
pensamiento complejo, Gedisa. Barcelona

Monn Edgar. 1999, Los siete saberes
necesanos para la educacion del futuro.

UNESCO, Santillana.

McMaster University 2001. “Problem-Based

Learning”

hittp://www.chemeng.memaster.ca/pblfpbl.htm
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Complementaria

DATOS GENERALES DEL CURSO

Nombre del curso Planeacion didactica

Programa al que Maestria en Educacion Media Superior
pertenece

Experto disciplinar José Luis Arias Lépez

Asesor pedagogico

Fecha de elaboracién 14/04/2011

2. COMPETENCIA

£l participante:

Planifica procesos de ensefianza-aprendizaje desde una perspectiva cognoscitiva
para el logro de aprendizajes esperados en sus ambitos de competencia
curncular.

ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

Conocimientos = Elementos basicos del di educativo.

Modelos de concrecidn didéctica centrados en el
aprendizaje

Programas educativos en un contexto de reforma
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Actitudes

Valores

D 6n de contenidos y elementos de competencia.
Disefio estrategico de actividades de aprendizaje acordes
con los aprendizajes esperados.

Seleccién de ambientes, medios y recursos pertinentes
para el logro de aprendizajes

Actitud colaborativa para el disefio de la estrategia de
mediacion considerando las dimensiones del aprendizaje
Cnticidad en la aplicacion de los de principios de
evaluacién por alos o

de aprendizaje

Corresponsabilidad en la generacién de una dindmica de
retroalimentacion continua que enriquezca los procesos de
ensefianza-aprendizaje y evaluacion propuestos.

4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCUL.

o A QUE APOYA

Gestion de propuestas didacticas.

'RODUCTO INTEGRADO

Descripcién Propuesta de disefio de secuencia diddctica articulada desde una
perspectiva cognoscitiva para favorecer el logro del perfil de egreso
determinado en el ambito de competencia del participante. (En este
sentido se privilegia el logro del perfil de egreso definido en el
marco curricular comin de la Reforma Integral de la Educacién
media Superior/RIEMS)

6. RECORTE DE CONTENIDO (unidades y contenido:

Unidad 1

Unidad 2 Unidad 3



Titulo Paradigmas y Aprendizaje situado Planeacién didactica
modelos de
concrecion
diddctica

Contenidos -Teorfas de disefio -Aprendizaje -Contenidos de
educativo. situado. aprendizaje
-P P de
educativos basado en la ensenanza y aprendizaje

centrados en la resolucién de

ensefianza y en el problemas. -Elementos del ambiente

de aprendizaje.

aprendizaje
-Aprendizaje
-Modelos de basado en la Medios y recursos para
concrecion construcoin  de  aprender
didactica. casos la  evaluacion  del
aprendizaje
Productos Documento Propuesta Disefio de secuencia
esperados  analitico (Ensayo) didactica para didactica considerando
sobre el favorecer el las dimensiones del
paradigma y aprendizaje aprendizaje implicadas
modelos situado. en la construccion
didacticos fundamentada en cognitiva.
centrados en el la construccién de
aprendizaje. caso y/o basada

en la resolucién
de problemas.

7. BIBLIOGRAFIA

Barr, R. y Tagg, J. (1998) De la Ensefianza al Aprendizaje. Un nuevo
paradigma para la educacién de pregrado

Caceres, A. L y Cuevas. de la G. J F. (2008) Planeacién y evaluacion
basadas en competencias Fundamentos y practicas para el desarrollo
de competencias docentes, desde preescolar hasta posgrado.

Chan. M. E. (2008) Algunas ideas para el disefio de las actividades de
aprendizaje.

Diaz-Barriga, A. F y Hernandez, R G. (2004) Estrategias docentes para un
aprendizaje significativo Una interpretacion constructivista

Hernandez. P. F . Martinez. C. P., Da Fonseca, R P S L y Rubio, E M
Aprendizaje. competencias y rendimiento en educacion superior.

Joan, M A. y Martinez, O. F La evaluacion alternativa de fos aprendizajes
Espaiia Editonal octaedro.
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= Marzano, R J.y Pickening, D J (2005). Dimensiones del aprendizaje Manual

. para el maestro

= Perrenoud. P (2001) La formacién de los docentes en el siglo XXI

Nombre del curso
Programa al que pertenece

Experto disciplinar

Asesor pedagégico

Fecha de elaboracion

Recuperacion de la practica docente
Maestria en Educacién Media Superior
Claudia Camacho Real

Aracell Martin

04/marzo/2011

Problematizar la propia practica docente a partir de la recuperacién de las
experiencias dulicas a través de una histérica, 6gica y
didéctica de la disciplina de referencia.

Conocimientos Paradigmas del campo disciplinario

C

y desarrollo de

Ambiente de aprendizaje

Practica docente.

Modos de interaccion

Motivacion a la practica y cultura clentifica

Habiidades Identificacion la evolucion histérica de la ensefianza de la
disciplina de referencia



Identificacién de las competencias, roles. implicaciones
comunicativas, didécticas y culturales propias de la disciplina de
referencia.

Resignificacion de los principios pedagogicos y cientificos en la
préctica docente en el espacio aulico

Cuestionamiento sobre la propia préctica docente.
Actitudes Critica de la propia practica docente
Receptiva a las expresiones y mensajes de los estudiantes

Analitica y prospectiva sobre su rol docente en el desarrollo de
competencias profesionales

Valares' Incentivacién a la cultura cientifica.
Aprectacion de la niqueza de la practica reflexionada.

Reconocimiento de valor de la comunicacién horizontal en los
procesos aulicos.

'Aludir no séfo a valores universales, sino de postura ante los problemas y alternativas de atencion

Un ensayo en el que resignifique su rol docente a partir de la
descripeidn del contexto socio-histérico de la disciplina de

Descripcién referencia y de la problematizacién de la practica aulica.



Titulo

Objetivo

Gontenido

Producto
de

[

Unidad 1

Sucesién de
paradigmas del
campo
disciphnano

Identificar la
evolucion

histérica de los
paradigmas en
el campo
disciplinar de
referencia

Paradigmas del
campo
disciplinar.

De la educacién
tradicional al
enfoque  por
competencia

Teorias del
conocimiento.

Teorias del
aprendizaje

Cuadro
comparativo
analice las

Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4
Auto-observacién de  Andlisis  de  los Identificacion de
la practica docente modos de modos de
en la disciphna de nteraccién y su  explicacién
referencia. relacion  con la epistémica e
cultura cientifica nterpretativa
Recuperar la  Reconocer los Identificar  los
practica docente, modos de modos de
re do 1 que se 6
cudles  acciones propician en el epistémica, y de
aulicas proceso de la  capacidad
favorecen/obstacul - engenanza- Interpretativa
1zan el desarrollo  gprendizae y sobre el sentido
de competencias.  anaiizar cmo a que los
través de estos se estudiantes dan
puede motivar la alacencia

El rol docente y sus
creencias en el
ambiente de
aprendizaje.

Concepto de
competencias

Reforma integral de
la educacion media
superior en México

Técnicas de
observacion.
Documento en el
que describe sus

practicas  docentes

cultura crentifica.

De la practica al

enfoque de
formacion  y la
teoria de
aprendizaje.

Investigar  para

aprender y
ayudar a que
otros aprendan.

Documento en el
que analiza las
Interacciones  que

Gomo  conozco

y qué Imites
tengo para
conocer.

Cémo aprenden

mis alumnos

Teorias del
conocimiento

Andlisis de una
actividad de
aprendizaje.
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unidad

" Se pueden insertar o eliminar unidades

Basica

siguientes
dimensiones:

Caracteristicas
generales del
enfoque
formativo.

A que teoria del
conocimiento
corresponde

Postulados
principales del
paradigma

Perspectiva de
aprendizaje

Definicién de
aprendizaje.

Rol del docente

Rol del alumno.

cotidianas. en los
siguientes aspectos.
cémo me comunico,

promueve con su
prdctica docente y propuesta de
como estas modificacion de
como ensefio. propician o no, la la misma,
cudles son mis culturacientiica  argumentando
creencias respecto a los  cambios
mi rol docente en el propuestos
campo disciplinar, y

cémo aprenden mis

alumnos.

resignificacion y

@

de las

de cada curso

Postic, M (2000} La relacién educativa
Factores institucionales, sociolégicos y
culturales (Segunda edicion) Espafia Narcea

Zepeda, M (2003) Profesion Maestro
México* Aula nueva

Maestro, P Epistemologia historica y
ensefianza ( en linea) en Ayer ISSN 1134-2277
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No 12 {1993) Dralnet pgs.135-181
] Cecllia Frerro (1999) Iransformando la

practica docente Una propuesta basada en la
investigacion-accion Paidos Barcelona

Complementaria

Reflexionar sobre su préactica educativa. reconociendo sus supuestos, sus ideas
sobre la disciplina que imparten y su enseranza, y sobre las competencias que se
deben desarrollar.

DATOS GENERALES DEL

SO

® Nombre del curso Tecnologias para la colaboracion

Programa al que pertenece  Maestria en Docencia para la Educacion Media

Superior
Experto disciplinar Zeferino Aguayo Alvarez. Luis Cesar Torres Nabel
Asesor pedagogico
Fecha de elaboracién 10/03/11

2. COMPETENCIA

Valora el uso de los diversos dispositivos digitales como plataformas tecnolégicas
para la construccién y gestidn de proyectos colaborativos.
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Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Valores™

ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

Modelos tecnolégicos de colaboracién en el aprendizaje
Plataformas tecnolégicas de colaboracion
Disposttivos digitales de colaboracion

Identifica necesidades de la audiencia, estrategias de
colaboracion plataformas y dispositivos

Usa sistematicamente los dispositivos digitales para el
aprendizaje colaborativo

Valora el uso Instruccional de los diversos dispositivos digitales
para el aprendizaje colaborativo

Critica y apertura a la hora de disciminar y elegir plataformas-
dispositivos en funcién de las necesidades de aprendizaje de la
audiencia

Colaboracion y libertad con grupos de aprendizaje colectivo
globales mediante plataformas libres

'Aludir no s6lo a valores universales. sino de postura ante los problemas y alternativas de atencion

‘COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCULA
O ALA QUE APOYA

ia para a i idisciplinaria e il isciplinaria

PRODUCTO INTEGRADOR

Descripeion

Disefia e mplementa el proceso (plan instruccional) de al menos
una unidad de basado en

con el uso de dispositivos apropiados e innovadores para la
colaboracién en ambientes virtuales.




6. RECORTE DE CONTENI

Unidad 1
Titulo Modelos P Di digitales de
de colaboracion en el tecnolégicas de colaboracién
aprendizaje colaboracion
Objetivo Contrasta los diferentes Valora las distintas ~ Escoge determinados
modelos tecnolégicos plataformas. dispositivos digitales de
de colaboracién con el tecnologicas de colaboracién con el
propésito de ver la colaboracién en propésito de integrarlos
aplicacién de los funcién de la auna secuencia de
mismos nstruccién para el aprendizaje
aprendizaje
Contenido 1. Los modelos 1. Plataformas 1. Dispositivos
basados en el de  dialogo digitales de
didlogo simple (mails, aprendizaje
2. Los modelos foros, chats) {Sistemas de
basados en la 2 Plataformas interaccion)
estructura y de gestién del 2 Dispositivos
. evaluacion de aprendizaje digitales y
actividades (LMS* Moodle, plataformas
3  Los modelos Blackboard, tecnolégicas
basados en la AVA, etc) 3. Disposttivos
interacciényla 3 Plataformas digitales
comunicacion de secuencias  de
cooperacion aprendizaje
abiertas y
libres
(Youtube,
Slideshare,
Prezi, Toonlet,
facebook,
twitter, etc.)
Producto 1. Comic 1. Presentacion 2. Secuencia de
de a comparativo de la aprendizaje en
unidad de los modelos valoracién en prezi, facebook y
en toonlet.com prezi.com twitter.
. " Se pueden insertar o eminar unidades de las de cada curso
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BIBLIOGRAFIA

Basica (Lamentablemente los
textos basicos estan en ingiés
por lo que estoy cor

Wegner. E (2005) Technology for
communities. On line.
http:// inities.com/CEFRIO

hacer traduccion de algunos
elementos de estos articulos.}

Complementaria

Nombre del curso Vi

DATOS GENERALES DEL CURSO

Book Chapter v 5.2.pdf

Flate, M (2003) Cooperative Freedom: An

online education theory. En Flate, M (2003)

Online Education and Learning Management

Systems. On lne*

http.sr freed

om.pdf

Tapscott, D. & Willams, A (2006} Wikinomics

La nueva economia de las multitudes

inteligentes Paidds Barcelona

Axelrod, R (2003) La complejidad de la

cooperacion Fondo de Cultura Economica.

Buenos Arres.
Dick, W.. Carey, L., & Carey, J. O. (2001).
The Systematic Design of Instruction (5th
editon), New York . Addison-Wesley
Educational Publishers, Inc (El Disefio
Sistematico de la Instruccion, Quinta
edicioén)

ision de Campo Disciplinar

Programa al que pertenece  Maestria en Docencia para la Educacion Media

Superior

Experto disciplinar Rolando Castillo Murillo

Asesor pedagégico

Fecha de elaboracién

01/03/2011

COMPETENCIA



. Dominio de la estr iony ion cientifica de los saberes desde
ia iva histérica, isciplinaria e il isciplinaria.

ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

Conocimientos Mapas conceptuales de las disciplinas
Reconstruccién histérica del desarrollo disciplinario.
Teorias y paradigmas explicativos de las disciplinas.

Habilidades Reconocimiento de necesidades y niveles de dominio en el
desarrollo de competencias.

Ubicacion del ongen de los fundamentos de las disciplinas

Inquiere y organiza la informacion proveniente de diferentes
fuentes.

Identificacion de situaciones, Intereses y dispositivos heuristicos
‘ (motores para el aprendizaje).

Actitudes Se comunica y atiende las demandas de los otros
Reconoce al interlocutor como sujeto activo
Trabaja en equipo

Valores' Expresa la riqueza de los campos disciplinarios v los hace
significativos en los procesos de aprendizaje v la vida cotidiana

“Aludir no s6lo a valores universales, sino de postura ante los problemas y allernativas de atencion

COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VIN:
O ALAQUE APOYA

Fundamentacién epistemolégica de los campos disciplinares.
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5. PRODUCTO INTEGRADOR .

Descripcion Identifica los momentos criticos en el desarrollo histérico del campo
disciplinar y los aportes de las disciphinas que lo conforman en el
desarrollo de las sociedades.

Reporta los distintos procesos de mediacién presentados en el
desarrollo de la estrategia didactica utilizada.

Describe la situacién de desarrollo del campo disciplinar en su
quehacer cotidiano y lo contrasta con la actividad que desarrolla en
los espacios curriculares.

Disefia una estrategia para el desarrollo de la cultura cientifica

6. RECORTE DE CONTENIDO (unidades y contenidos)

Unidad 1

Titulo Ubicacién de la
disciplina
particular en el
campo
disciplinar

Objetivo Identificar  la
disciplna que
asume  como
propia en el
édmbito de la
formacion y
establecer  los
vinculos de ésta
con otras
disciplinas
Realiza analisis
Interdisciplinario,
transdisciplinario
Y

Unidad 2

Dimension
epistemolégica
de la disciplina

Reconocer  los
fundamentos
epistemologicos
de la disciphna y
su objeto de
estudio Realizar
la  descripcién
de su objeto de
estudio.

Unidad 3

Debmitacién
histérica de la
disciplina

Desarrollar  una
revision histénca
del desarrollo de
la disciplina, sus

principales
momentos de
inflexion y

resignificacién de
su  objeto de
estudio.

Unidad 4

El desarrollo
de la cultura

centifica [ )

desde la
vision del
campo
disciplinar
Integrar

ambientes y
acciones para
hace

significativa la
disciphina  en

la vida
cotidiana  de
los

estudiantes
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multidisciplinario

Contenido Revision de los Epistemologia Ciencia clasica, Ambiente de
principales de las clencia modema aprendizaje y
conceptos  de  disciplinas. clencia ambiente
las  disciplinas i contempordnea  sociocultural,
Disefio de Teoria delos Disefio  de

o y de
mapas Fundamentacion andlisis de los participacion
conceptuales disciplinar principales de la
para el andlisis momentos comunidad en
de los fustoncos en el 1 gitsin de
fundamentos de desarrollo de 1as |3 giencia y el
la disciplina. disciplnas conocimiento

Producto de la Mapas

Esquema  de

Situaciones  y

unidad conceptuales de identificacion de contextos de los
las relaciones los principales grandes cambios
entre las  fundamentos en el desarrollo
disciplinas  del epistemologicos  histérico  de  la
campo de la disciplina y  disciplina.

10 su on G
propic y de otros  con de la disctplina
campos fundamentos de en el mundo

otras disciplinas  actual y en el
disciplinarios

" Se pueden insertar o elminar unidades (

entorno
inmediato

de las

Estrategia

para el
desarrollo  de
la cultura
cientifica  en
el ambito
educatvo  y
en la
comunidad

del  entorno
escolar

Estrategia
desarrollada

de cada curso

BIBLIOGRAFIA

Basica:

Garcia R 2000, Ei conocimiento en construccién, de las formulaciones de Jean
Piaget a la teoria de los sistemas complejos. Gedisa Editorial Espana Santillana
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Complementaria:

Castells M 1996 La erade la informacién La sociedad red. Vol 1 § XXI México.

Anexo 5: Estudio Comparativo

Introduccién

Exponer los argumentos que fundamenten la apertura de un programa de maestria constituye una labor que
puede ser abordada desde diversos enfogue, asi, por ejemplo, una fuente para proporcionar el fundamento
del disefio curricular y apertura def programa se puede ubicar en el aspecto legal, el cual incluye el articulo
tercer constitucional, la Ley General de Educacion, a la vez, esta linea argumentativa puede incluir el
fundamento desde el Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Sectonial de Educacion, todos ellos son
expuestos en la primera parte de esta fundamentacion

Una segunda linea argumentativa se encuentra en el analisis de las tendencias nacionales respecto
de las maestrias en educacion y humanidades, tanto en lo que se refiere al numero de programas que se
ofertan a nivel nacional, como en torno a la poblacion escolar que en ellos se alberga Un acercamiento de
mayor precision consiste en identificar Ia tendencia respecto del crecimiento de la poblacion escolar
especificamente en programas de maestria en educacion en Mexico A la vez, este acercamiento permite
wdentificar los nombres de los programas con mayor demanda debido a la tematica que en cllos se aborda

Una tercera linea de argumentacion para Ia fundamentacion de un programa de maestria radica en
a perspectiva cualitativa, particularmente en tomo al nivel de calidad de los programas que se ofertan, ello
con la intencion de identificar los aspectos enticos para tratar de evitarlos

Una cuarta linea argumentativa para fa fundamentacion curricular del programa que aqui se refiere
se ubica en la dentificacion breve del desarrollo historico de las maestrias en educacion en el Estado de
Jalisco A la vez que se aborda el tema de la calidad de los mismos Conocer esta dinamica histérica forma
parte de dentificar las posibles tendencras y aspectos significativos en torno a la calidad de la educacion que
se pretende ofrecer

Una quinta linea argumentativa se centra en el estudio y analisis comparativo de la oferta educativa
de los programas de Maestria en Educacion el Estado de Jalisco, el estudio consiste en analizar los textos de
05 objetivos, los perfiles de egreso, la estructura curricular y los nombres de las asignaturas con la intencion
de obtener formacion respecto de las tendencias en la formacion de Maestros en Educacion Basicamente
s un analisis del discurso en una primera aproximacion

Una sexta linea argumentativa consiste en explorar el aparato teorico en torno al contenido
espeafico que se pretende proporcionar en la macstria que aqui se propone, esto es, una fundamentacion
desde la base epistemologica Estos son los aspectos que se abordan a lo largo de la presente
fundamentacion curricular
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Fundamento legal

€l fundamento para la propuesta de un programa de maestria en el area de educacion parte desde el apego
irrestricto a los principios y propositos establecidos en el Articulo 3¢ Constitucional, la Ley Generol de
Educacion, el Plan Nacional de Desarrofio 2007-2012, el Programa Sectoral de Educacion 2007-2012, la
Alonza par fo Calidad de Ja Educacion (SEP, 2009 14) Por ello, el presente apartado constituye I exposicion
de la argumentacion que da sustento a |2 propuesta curricular de la maestnia en el ambito de la educacion

El fundamento constitucional. La propuesta de la Maestria se sustenta en los principios y propositos del
artioulo tercera constitucional en la medida en que contribuye a desarroliar [algunas de] fas facultades def
ser humana (Art 3ro Constitucional), particularmente las relativas 4 la educacion, entre otras, las de
investigacion educativa, docencia, gestion educativa, procesos de ensefianza — aprendizaje y tecnologia
educativa, por mencionar algunas de las mas importantes

Ala vez que contribuird a fuchar contra la ignorancia y sus efectos las Servidumbres, los fanatismas
y los prejuscios (Art 3ro Constitucional} debido a que el contenido tematico se basa en fos resuftadas del
progresa crentifico (Art. 3ro. Constitucional)

La propuesta de la maestria se sustenta en el valor de la democracia, entendida como un sistema de
vido {Art 3ro Constitucional), tanto por el contexto como al interior de la vida academica entre los
maestrantes y los diversas actores del plan educativo Es un programa que adopta el valar de fa nacionalidad
puesto que parte de un diagnostico de las necesidades nacionales y locales, espeaificas de la formacion en
educacion, 3 tiempo que considera a los destinatarios, a quienes se les reconace su dignidad humana en un
contexto de fraternidad e igualdad de derechos {Art 3ro Constitucional)

El fundamento legal Ley General de Educacion (LGE). La presente propuesta de maestria tambien cuenta
con un fundamento legar en la LGE (arts 2,5, 7 fracciones 1, Il 1Il, V, VI, VIl y X, 8, 47, 49, 50 y 57),
particularmente en lo que cancide con el articulo 3ro de la Constitucion Politica de los Estadas Unidos
Mexicanos como en lo que se refiere al sentido mismo del concepto de educacion, puesto que en el
programa educativo que aqui se propone se dsume que

La educacion es medio fundamental para adquinr, transmiti y acrecentar la cultura, s
proceso permanente que contribuye al desarrollo del indwiduo y a la transformacion de la
sociedad, y es factor determinante para la adquisicion de conocimientos y para formar al hambre
de manera que tenga sentido de solidaridad social (LGE, 2006, Art 2)

La maestria se inserta, justamente, en [a perspectiva de la educacion como un pracesa permanente,
enfocado hacia el desarrollo del ndiduo, en este caso, particularmente al fortalecimiento de su actvidad
profesional como docente, contribuyendo a fo transformacion socal al lograr mas y mejores aprendizajes en
sus estudiantes La macstria es un proceso de adguisicion de nuevos conoGimientos, que no se quedaran en
el maestrante sino, por el contrario, el ennquecimiento teorico — metodologico que logre durante su
proceso formativo incrementard el bagaje con el que cuenta para ejercer su actwidad profesional,
particularmente aquellas relacionadas con la educacion, por ejemplo la docencia, a fa cual le es nherente el
sentida de solhdandad socral

£l programa de maestria se fundamenta en 1a LGE, art 2 desde el momento en el que se asume que
en el pracesa educativo debera asequrarse la participacian activo del educando Se confia en que el nivel de
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pacion delos vespecto de su propio proceso de aprendizaje sea acorde a
su nivel de desarrollo, tanto personal como profesional y comcida en un alto grado con los principios del
aprendizaje autonamo, entendido como el ejercicio de la fen el proceso de un
alto grado de independencia en la ejecucion de tareas de aprendizaje y la utihzacion del prafesor como
Juente de recursos (imenez, 1994 En Faber y imenez, 2000)

Debido ol nivel educatvo de que se trata, el proceso formativo de la maestria incluye, en los
diversos niveles de la planificacion de las actividades educatwas (planes y programas) el fomento de las
actitudes que estimulen lo mvestigacion y I mnovacion cientifica y tecnoldgica, tal como lo marca la LGE en
su articulo septimo, inciso VIE

£l fundamenta desde el Plan Nacional de Desarrollo {(PND). La maestria se fundamenta en el PND en la
medida en que contribuye al logro del objetivo 9 del eje 3, en el que se establece elevar fa calidod
educotwa, particularmente en cuanto al nciso 9.2, que a la letra dice Reforzar fa capocitacion de profesores,
promoviendo su vinculacion directa con las prionidades, objetwos y herramientas educotivas en todos 1os
niveles Debido a que el programa educativo es de reciente creacion se ha cuidado la pertinencia de los
contenidos, a Ia vz, la actualidad de los mismos, ello en comcidencia con el inciso 9.3 del eje 3 del PND en
donde s establece el objetivo de

Actualizar los programas de estudio, sus contenidos, materiales y metodos para elevar su
pertinencia v relevancia en el desarrollo itegral de los estudiantes, y fomentar en estos el
desarrollo de valores, habilidades y para meyorar su y
al insertarse en la vida economica (PND, 2007)

El logro de los aprendizajes propuestos en los planes y programas de estudio de la maestria mcidia
en el incremento de Ia eficacia en el desempefio profesional de los maestros, que en terminos ecanamicos,
equivale a sostener que s su y tal como se expone en la cita del
pérrafo anterior

La maestnia contribuye tambien al objetivo 11 del eje 3 del PND, puesto que, aunque no sc trata
especificamente de fa tecnologia en sentido de los avances tecnologicos en materia de comunicacion, s1 s
encuentra en fos programas de estudio y en la ejecucian del propio programa de la maestra el uso de estos
en el ambito de la educacion Consecuentemente, la maestria que aqui se propone si constituye una
propuesta enfocada a impulsor el desarrollo y utilzacion de nuevas tecnologias en el sistema educativo para
apoyar la insercion de los estudiantes en la sociedad del conocmiento y ompliar sus capacidades poro la ido
(PND, 2007 187) El programa de maestria constituye una estrategia que mpulsa fa capacitacion de las
moestros en el acceso y usa de nuevas tecnologras y materiales digrtales (PND, 2007 188)

La maestria, en congruencia con el PND, fortalece ef uso de nuevas tecnalogias en el proceso de
enserionzo y el desorrolio de habilidades en el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion (PND,
2007 188) debido a fos contenidos tematicos propias de fa maestria y al nivel de transferencia que los
maestrantes logren aplicar en su contexto laboral

€l fundamento desde el Programa Sectorial de Educacin {PSE) (2007-2012). Debido a que el pragrama
sectonial de educacion se elabora en congruencia con el PND, la maesta csta, consecuentemente,
fundamentada también en el PSE Aporta al logra del objetiv 1 en cuanto a elevar la calidad de la
educacion, especificamente para que fos estudiontes mejores su mvel de logro educotvo (PSE, 2008 3) Es
de esperarse que lo aprendido en la maestria en tomo a los procesos de aprendizaje sea aplicado por los
maestros, con lo que se esperaria un incremento en los logros educativos de sus alumnos
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La maestra apoya el incremento en el nivel de calidad educata desde varias perspectivas,
incluidas en el PSE Lo criterios de mejora de fa calidad deben aplicarse @ la capacitacion de profesores, la
actuahzacion de programas de estudio y sus contenidos, los enfoques pedagogicus, metodos de ensefianza y
recursos didacticos {PSE, 2008 3) La maestria incide, particularmente, en la capacitacion de los profesores,
fos metogos de enserianza y los recursos didacticos

La maestria es tambien una respuesta al objetivo 2 del PSE en el sentido de que contribuye a
ampliar los oportunidades educativas (PSE, 2008 4) Asi como del objetivo 3 Impulsar el desarrolio y
atitzacion de tecnologias de fa mformacion y fa comunicacion en el sistemo educativo paro apoyar el
oprendizaje de los estudiantes (PSE, 2008 4), puesto que, el programa es en 51 MISMO una propuesta que
integra, en su ejecucion, y aborda temas relacionados con la tecnologia educativa

Las maestrias en educacion y humanidades en México

Un analisis de las maestrias en educacion y humanidades permite conformar una vision de conjunto a partir
de la cual es factible valorar el peso relativo de este segmento cducalivo en torno al resto de las areas en el
nivel de posgrado, por ejemplo, uno de los primeros datos que es postble comparar es el que se refiere al
numero de programas de maestrias en las & areas en las que la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Lducacion Superior (ANUIES) proparciona informacién Asi, se tiene que el area de
Educacion y Humanidades es similar al de Ingenieria y Tecnologia, pero un tercio de las Ciencias Sociales y
Administratwas La siguiente grafica ilustra lo anterior de manera mas precisa

Numero de programas por drea de estudio en
Meéxico, posgrado; ANUIES
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Fuente Construccion propra a partir de ANUIES (2004-2008)

A partir de la informacion anterior se rescata que de 2004 a 2007 (ultimo dato que proporciona
ANUIES), los programas de maestria de Educacion y Humanidades se ha incrementado en un 27 48%, lo que
representa un crecimiento en 155 nuevos programas en tan solo tres afios, mas de 50 programas por afo

Ala vez, la poblacion estudiantil de quienes se nscniben en maestrias de esta area de estudio ha
Incrementado en un 54.65% en los mismos tres afios, al pasar de 25088 en 2004 a 38796 en 2008, en
promedio un ncremento de 3427 maestrantes por afio La siguiente grafica ilustra este incremento, a la vez,
que la comparacion proporcional con el resto de las areas de estudio

183



2007 2008

2006-2607

2005 2096

2004-2005

Cantidad de alumnos por areas de estudia en
Menxico, posgrado, ANUIES

—

F—
_—
P

20000 40000 §0.000 80000

' [DUCACION Y
HUMANIDADES

BINGENICRIAY
0LOGIA

BCIEHTIAS SOUALES Y
ADMINISTRATIVAS

B CIINCIAS NATURMLES Y
LXACIAS

= CIENC A5 DE LA SALUD

mCinuas
AGROPLCUARIAS

Fuente Construccian propia a partir de ANUIES (2004-2008)

La mformacion que figura en Ja ilustracion anterior permite mfenr que la poblacion escolar de los
programas de maestnia en Educacion y Humanidades capta mas estudiantes que los de, por ejemplo,
ingeniera y tecnologia, puesto que la diferencia numérica en relacion al numero de programas es poco
sgnificativa, sin embargo, al comparar ta poblacion estudiantil se observa una diferencia de casi el 100%,

durante 2008

La dinamica de la poblacion en ¢l arca de educacian y humanidades ha registrada un crecimiento
continuo desde 1984, tal como se observa en la siguiente grafica en la que solo se aprecia hasta el afia 2007,
que es la nformacién 4 la que se ha tenido acceso a traves de la pagina web oficial de ANUIES La siguiente
grafica 1lustra el creamiento de la poblacion estudiantil en las maestrias del area de educacion y
humanidades desde 1984 hasta 2007 Destaca que en la ulima decada registrada (1997-2007) el
crecimiento ha sobrepasado el 100% de alumnos
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Fuente Construccion propia a partir de ANUIES (2004-2007)

La dinamica de esta poblacion es, en alguna medida, reflejo del comportamiento del posgrado en
Mexico Ahora bien, en el Estado de Jalisco, la poblacion escolar de maestria por area de estudio en
Educacion y Humanidades, de conformidad con los datos de ANUIES ha registrado los siguientes datos del
2004 al 2008



Poblacién Escolar de Maestria por 4rea de Estudio:
Educacion y Humanidades, en Jalisco de 2004 a 2008

La informacion anterior permite establecer un parametro comparatvo de la proporcion de la
poblacion escolar de Maestria por area de estudio de Cducacion y Humanidades en el Estado de Jalisco,
respecto de la que se ha registrado a nivel nacional, es decir, el cual es, en promedio, menor al 5% Es dear,
que I0s alumnos mscnitos en los programas de maestria del area de Educacion y Humanidades en el Estado
de Jalisco constituyen menos del 5% de los que se encuentran inscritos a ivel nacional Aqui es importante
mencionar que las maestrias en educacion solo integran una proporcion de todas las maestrias que
conforman el area de Educacion y Humanidades, sin embargo, el dato preciso no se logro obtener al
momento de realizar esta ndagacion

£n cuanto a la concentracion nacional de la poblacion de maestria por area, subarea y programa
que proporciona la ANUIES, en 2004 {ultimo afio al que se ha tenido acceso a la informacion detalladal, se
registraron 107 programas de maestria relacionados con la educacion, de los cuales en 20 casos se omitié
informacion en torno a su poblacion

A partir de los programas que si se encuentra registrada |a poblacion escolar, el total asciende a
16032 estudiantes Cste dato no incluye Ia poblacion de las maestrias que no reportan su poblacion a
ANUIES, tales como, las de las Secretanias de Educacion de los Estadosy la Universidad Pedagogica Nacional,
entre las mas importantes Incluso, sin estas omisiones sefialadas, la poblacion de las maestrias en
educacion, registrada en el anuario {ANUIES, 2004) equivale a dos tercios de la que se reporta para toda el
area de Educacion y Humanidades

Destaca el hecho de que 53 programas reportan una poblacion estudiantil menor a SO personas, 11
cuentan con una poblacion que oscila entre 100 y S0 estudiantes (ver anexo) En tanto que la poblacion de
otros 16 programas oscila entre 107 y 452 estudiantes, quedando solamente anco programas que superan
una poblacién registrada de mil estudiantes, estos son Ciencias de la educacion, Educacion, Desarrollo
educativo, Educacion superior y Pedagogia, tal como se muestra en la sigulente tabla

Concentracion nacional de la poblacion de maestria por 4rea, subarea y programa, 2004
(ANUIES, 2004:143-145)
Educacién

1 Ciencias de la Educacion 3206
[2 Educacion 2874
3 Dusarrollo educativo 1377
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Concentracién nacional de la pabl
(ANUIES, 2004:143-145)

n de maestria por drea, subarea y programa, 2004

a Educacién superior ] 1166
5 pedagogia 1084
ia de la formacion y de la ensefianza aplicada 452
educativa 358
i 341
Docencia 320
Educacion familiar 284
Educacién de campo_Formacién docente y practica 267
Educacion con itervencion en la practica educativa 26
Docencia en educacion superior 234
Ensefianza de las ciencias 24
15 Tecnologia educativa 21
16 Ensenanza superior 204
17 Docencia i 194
18 Educacion ambrental 189
19 Educacién campo formacién docente 155
20 Educacion basica 134
21 Docencia en ciencias sociales 12
2 Planeacion educativa 107
23 Docencia y procesos institucionales 57
2 Practica docente e investigacion cultural 53
2 innovacién educativa 88
% Didactica y conciencia histérica 83
2 Educacion de la sexualidad humana 80
2 Ciencias con dacencia 76
2 Docencia e innovacion educativa 76
[30 Educacion especial 75
31 Docencia para la cultura fisica 68
32 Educacion y desarrollo docente 65
33 Educacion de campo_Formacion docente 56
34 Planeacion y desarrollo educativo 50
35 Educacion humanista 49
36 Educacién media y universitaria 49
37 Ensefianza de las matematicas a9
38 Calidad en educacion 8
39 Educacion infantil Desarrollo del nifio 0.2 b afios 6
0 Ensefianza de las Educacion matematica y educative_| 43
a1 Educacién en ciencias naturales 2
a2 Educacion parala paz 22
[ a1
4 Educacion universitaria 39
5 Necesidades educativas especiales EED
45 Educacion en psicologia y orientacién vocacional 36
47 Innovacién en fa educacion 36
a8 Ciencias de la educacion famiiar E
49 Educacion con campo de desarrollo curricular 35




Concentracién nacional de la poblacién de maestria por drea,
14;

subdrea y programa, 2004

(ANUIES, 200: 45)
50 Educacién en educativa 34
[s1 Docencia e de educacién superior 30
52 Educacion en el area de docencia e investigacion 0 |
53 Educacién y procesos i ECR
54 Ensefianza efectiva 30
|55 Procesos educativos 30
[s6 Estudios de filosofia de México 27
57 encias en ensefianza de las mateméticas S
58 Educacion fisica %
[59 Educacion campo formacion de docentes y practica profesional 25
[60 Educacion en la ensefianza de las ciencias sociales 25
61 Docencia en ciencias de la salud e
62 | Ciencias educativas 23
63 [ Dacencia y administracin educativa 23
64 Educacion_Formacion docente y comunicacién educativa P
65 | Egucacién con acentuacién en docencia 2
66 Ensenianza del inglés como segunda lengua 2
67 Ciencias de la educacion en psicologia pedagbgica 20 ‘
68 Educacién en ciencias 19
69 Andlisis y desarrollo de I educacién 18
[70 jactica de las artes 17
Educacion indigena 17

Educacion campo innovacion educativa

73 Educacién Planeacion educativa 7
74 [ Calidad de la educacién superior 16
75 Desarrollo docente 16
76 Daocencia y 16
[72 Educacién campo practica docente 16
l78 Educacion formacion docente - 16
79 Ensefianza de la lengua materna 15
80 Educacion y nucvas tecnologias 13
81 Ciencias de la educacion en admini ei [12
82 Educacién matematica 1
83 investigacion y desarrollo de la educacin 1
84 | Ensefianza de la lengua y la literatura 10
[85 Cicncias de la educacion en docencia e igacio 9
86 Desarrollo educativo via medios 8
87 Docenciade las i s
38 Cognicién educativa S s/
[89 Docencia superior /D
% Docencia e in educativa /0
o1 Docencia en Medicina /D
92 Educacion campo curriculum e innovacion pedagdgica /D
93 Educacién ¥ S/D
94 Educacion /D |
95 Educacion de adultos s/D |
96 o S/D
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Concentracion nacional de la poblacién de maestria por area, subarea y programa, 2004 |
(ANUIES, 2004:143-145)

97 kducacion en desarrollo cognitivo /D
98 Educacion campo practica educativa /o
[o9 Educacion Desarrollo e innovacion educativa /o
100 Educacion Formacién docente en el ambito regional 5/D
101 n_Formacion docente y préctica 5/D
102 n_intervencion pedagogica /D
103 Formacion y 6n de recursos humanos s/D
104 Investigacion en ciencias de la educacion /D
105 Planeacion de la educacidn superior 5/D
106 Tecnologia para el aprendizaje sp |
107 Tecnologia y educacion s/o
L 16032

Los datos anteriores permiten If conformando un panorama de los programas de maestria a mvel
nacional, relacionados con la educacién Destaca el incremento de la poblacion estudiantil en los ultimos
afios, lo cual constituye un indicio de |2 importancia que socialmente se le concede a la educacion a la hora
de elegr el programa de maestria Ello constituye argumentos a favor de a apertura de un programa en
esta area del conocimiento humano y en este nivel educativo

Destaca el hecho de que cinco nombres de los programas de maestna en Educacion concentran fa
mayoria de la poblacion estudiantil de estos programas de posgrado, a saber, ciencias de la educacion,
Educacion, Desarrollo Educativo, Educacion Superior, Pedagogia

L calidad de los programas de Maestria en Educacin México

Despues de los datos cuantitativos hace faita un acercamiento de tipo cualitativo, enfoque que proporciona
Moreno (1998), quien realizo un mapa de la problematica de los posgrados en educacién en Mexico,
centrando su atencién en sicte aspectos fundamentales 1) orientacion curricular, 2) motwos para la ofertay
la demanda, 3) infraestructura de apoyo academico, 4) 5) y 6
procesos de formacion, 7) campo de la educacion Ese mapa se caractenza por lo siguiente

8) Falta clandad en los objetos [.] suelen ser sumamente generales [..] En
muchos de los posgrados que declaran formar investigadores educativos existe
una wision nebulosa de lo que significa ser nvestigador y de las competencias
necesanias para realizar investigacion, esto se refleja en una formacion no ligada a
la practica de la investigacion y entendida mas como acumulacion de cursos como
gencracion de procesos y desarrollo de habilidades

9) Motivos para oferta y demanda [.] Acceder a programas de posgrado en
educacion se ha convertido en una importante expectativa para la promocion
laboral y salarial

10)Infraestructura stitucional de apoyo academyco [..) En gran cantidad de casos ef
prestigio de las instituciones que ofrecen posgrados es sumamente pobre [debido
a]la carencia de infraestructura y el poco rigor academico

11) Academicos En su mayonia, los programas de posgrado en educacion no tienen
academicos con dedicacion exclusiva, |..) solo maestros de matena [..] Entre los
academicos ] existen multiples imagenes del proceso [de formacion] global que
no son compartidas entre ellos, esto dificulta la reaizacion de un trabajo
academico con objetivos comunes [..] No hay correspondencia entre el numero
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de investigadores que tiene el pais y el numero de posgrados, lo que significa que
hay muchos profesores en los posgrados que no son investigadores activos

12)Estudrantes  Existen diferentes criterios para la eleccion de candidatos [..]
[Algunas de sus| caractensticas son no han desarrollado habilidades para
investigar, presentan problemas de expresion oral y escrita que dificimente
superan, han vivido la cultura de la repeticion, tienen serias lagunas de formacion,
no saben cémo aplicar 1o que han aprendido, los productos de investigacion
tienen diversos niveles de calidad [entre los que se encuentran] redaccion,
ortografia, presentacion, omisiones, plagio, ausencia  de  relevancia,
inconsistencias  [.] Es comun que los cgresados se caractericen por ser
investigadores de o educacion en generai, establecen lazos de dependencia
intelectual con sus profesores, no contmuan haciendo investigacion, ya sea por el
esquema social, porque no hay trabajo, o porque s6lo existié en ellos el iteres
por una certificacion

13)Procesos de formacion Enfasis en la transmision de informacion @ nivel de
memona y repetidn [.] Sin relevancia para propiciar una verdadera
construccion de objetos de estudio [..] Coexsste el enciclopedismo [..] Se da
prioridad al manejo de una o dos técnicas [.] No se pone enfasis en la
construccion de un campo especifico de conocimiento al hacer nvestigacion [}
Se pone muy poco enfasis en la formacion de actitudes nvestigativas

14)Campo de la educacion [ ] La masa critica del conocimiento estd dispersa .. Se
ha distorsionado I concepcion del profesor-nvestigador

{Moreno, 1998)

Este ¢s un panorama no solamente claro e ilustrativo sino completo en cuanto a los elementos que
incluye En el se refieren con precision las principales dificultades que enfrentan las maestrias en educacion
en México Que al conocerlas se intentara evitarias en la medida de lo posible, para lograr un programa de
buena calidad

Las maestrias en educacion en Jalisco

Oropeza (1999) ha seffalado como en la decada de 1970 se inici6 la apertura de posgrados en
educacion en el estado de Jalisco, con dos de ellos, en la siuiente decada se inaugurarian cinco y de 1990 a
1997, serian 10 nuevos programas de maestria Considera que los posgrados se caracterizaron, antes de
1990, por ) el fundamento de apertura del programa es la capacitacion pedagogica de los docentes de fa
propia institucién, consecuentemente b) gran parte de los estudiantes provienen de la propia mstitucion
que ofrece el programa, c) sus objetivos son extensos y varados, lo que propica que la formacién sea
general, d) debil consistencia de cuerpos docentes de estos programas, e} la investigacién no era una
actvdad nstitucionalizada En Ia sigurente tabla se da cuenta de los programas educativos que se abrieron
en ese periodo {1972-1989)

Institucién Maestria en: Pperfil

197, Escuela Normal Superior de Oaxaca Educacion media

1984

1974 Universidad Auténoma de | Educacion Administracién educativa
Guadalajara (UAG)

1982 | Universidad del Valle de Atemajac | Educacion Investigacion  y  administracion |
(UNIVA) educativa

* Durante este penado, esta Institucion establecié un modulo de estudios de posgrado en
Guadalajara
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1985 | Unwersidad de Guadalajara Psicologia educativa | Investigacion,  docencia  y
planificacion  de  proyectos
educatios
1986 | Instituto Tecnolbgico de Estudios | Educacion Investigacion (innovacion de la
Superiores de Occidente (ITESO) practica)

1987 | Escuela Normal Superior Nueva | Educacion Capacitar a formadores de
Galiia docentes _

1987- | Instituto Politécnico Nacional Fducacion primaria

1989

Fuente Construccion propia a partir de Oropeza (1999)

Es importante destacar que, no obstante, las deficiencias y dificultades de los programas de
maestria en educacion, existe un paralelismo en el iempo en el que se ha dentificado la aparicion de la
primera y segunda generacron de investigadores educativos, particularmente en el Distrito Federa, asi como
del pimero y segundo periodo de fa investigacion educativa en Mexico

Sin embargo, el problema de la calidad de las maestrias no era exclusivo m de Jalisco i de las
dedicadas a fa educacion, Dominguez (solo refendo por Minakata, 1997) denomino, en 1981, 4 estos
programas como Maestrias Centauro caracterizadas por

Un proceso formativo al que se podia acceder desde cualquier licenciatura y que no
disponian de los recursos humanos cualificados para implementar los procesos formativos del
nwel [..] convirtiendolas en una opcion mas para la actualizacion en competencias
profesionales. (Minakata, 1997)

Fn Ia siguiente decada se abrieron mas programas de maestria en educacion, de las que se da
cuenta en la siguiente tabla

Afo | Institucién Maestria en: Perfil
1990 | Instituto Superior_de Investigacion y | Crencias  de I
Docencia para el Magisterio (ISIDM}__| educacion
1991 Centro de Investigaciones | Investigacién
Pedagogicas y Sociales (CIPS) educativa
1991 | Universidad de Guadalajara Educacion superior | Desarrollar competencias
1993, pedagogicas en profesores del nvel
1996- medio superior
1991~ | Unwversidad de Guadalajara Ensefianza de las | Desarrollar competencias
1993 ciencias pedagogicas en profesores del nvel
medio superior, particularmente en
profesores de ciencias exactas e
ingenierias
1991 Universidad de en | Formar nuevos investigadores de
cencias  de I | los fenomenos educatvos
| educacion
1992 | Instituto Tecnolgico de Monterrey | Educacion con | Mejorar el desempefio docente y
(ITESM) realizar sobre el
proceso educativo
1993 | Sistema de Superacion Magisterial | Educacion con | Generar propuestas de

intervencion de la | intervencion  de la  préctica
practica educativa__ | educativa

1994 | Universidad La Salle (ULSA) Educacion Propiciar el andlisis, la comprension
y la mnovacion de la practica
educativa




Afio__| Institucion Maestria en: perfil
1996 instituto Mexicano de Pedagogia Posgrado
pedagogico para la
calidad total de la
praws educativa
1957 | Instituto Tecnolégico de Monterrey | Tecnologia Aumentar la_eficiencia en el
(iTESM) educativa aprendizaje mediante el uso de
tecnologia
1998 | Universidad Pedagdgica Nacional Desarrollo Educativo

via medios, campo
Gestion
administracion de la
direccion escolar

Fuente Construccién propia a partir de Oropeza {1999)

En la expentencia referida por Minakata {1997) de 1990 a 1997 uno de los principales problemas de
estos programas de maestria es el relativo a fa eficiencia terminal, tal como lo sefiala

Los porcentajes de titulados en relacion a fos egresados

en el CIPS el 33 %, en ISIDM,

el 7 %, con mas de cinco afios de operacion Los demas posgrados con apenas solo tres cursos
escalares de iniciar su operacion duplican ya el numero de alumnas de primer mgreso en
refacion alos primeros 647 alumnos contra 317, sin ningun titulada Este mismo fenomeno se
observa en diferentes estados de Ja Republica Mexicana, como en el vecmo estado de

Guanajuato {Minakata, 1997)

Para sustentar su afirmacion proporciona la sigurente evidencia

i . rimer [Matriculal [Total de|

Escuela o institucién lorupos
Centro de Investigaciones Pedagbgicas y Sociales (CIPS) |15 [48 74 23 B
Instituto Superior de Investigacién y Docencia para el
Magisterio UZIDNU ¢ ! " 120 |29 98 s 2
Escuela Normal Superior de Especialidades (ENSE) 58 |129 nohay |nohay
Escuela Superior de Educacion Fisica (ESEF) 28 |80 nohay [nohay [3
Sedes de la maestria en Educacién Intervencion en la|
Lzractlca Educativa {6 sedes 3 en Guadalajara, 1 enf247 (438 486 nohay [17

randas, 1 en Plo Vallartay 1 en Union de Tula
Totales 468|964 158 |66 po

€5 realmente significalivo que hacia 1997, habian egresado 1158 maestrantes provenientes de 5
programas de maestria, de los cuales, solo se habian titulado 66, esto es aproximadamente el 6% En parte,
esta baya titulacion se debe a las caracteristicas propias de estos posgrados, que Minakata {1997) refiere en
los siguientes terminas, es iImportante observar la similitud con lo descrito por Moreno (1998)

al
sobre la marcha)

b} Reduado personal de tiempo fijo [.. ] los asesores
tiempo parcial (no ivestigadores de oficio)
interpretaciones del mismo programa

¢)  Centros de documentacion nadecuada

Disefios v propuestas curriculares que operan ad experimentum (construcciones

del area mvestigativa son de
] Esto da lugar a diversas
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Dedicacion de tiempo parcial de los alumnos
Acceso desde diferentes campos de formacion profesional de licenciatura
Horario vespertino, nocturna y de fin de semana

Perfiles de ingreso inexistentes en cuanto a competencias

La no disponibilidad del uempo de los alumnos para hacer paso a paso y
sislematicamente lo requerdo y para aprender hacienda [..) leer acerca de.
[en lugar de] que hacer

Dificultades graves de articulacion metodologica

Confusion entre protocolos, i del proceso

y reportes [..] Uno de cada diez alumnos distingue entre quehaceres y
resultados

Distintos critenios para identificar y valorar operaciones, competencias y
productos resultantes de los procesos de ensehanza [..] en sintoma de una
ensefianza cenlrada en repet, recitor, dar mas que en una de construir

Saberes fundantes deficientes [Conceptos utilizados por Sanchez Puentes 1995)
Graves deficiencias en el dominio de operaciones de nvestigacion documental
akata, 1997)

Sera impartante saber 5 para el 2004, afio en el que existian 18 programas de maesirias en
educacion en Guadalajara aun prevalecia este diagnostico, tanto el de Minakata (1997) como el de Moreno
(1997) Los programas son los siguientes.

Institucion

Programa de Maestria er

Sexualidad

Centro de Desarrollo Humano y Familiar
Cenlro de Educacion y Atencion en la Salud y la  Educacién de la Sexualidad Humana

Ciencias de la Fducacion Familiar

[ centro de

Pedagdgicas y Sociales® | Investigaciones Educativas

Coordinacién de Estudios de Posgrado®
Centro de Estudios de Posgrados+++

Educacién con Intervencién en fa Practica Educativa

Escuela Normal Superior de " [ Educacién Especial** {Programa suprimido)
Escuela Superior de Educacion Fisica Educacion Fisica®*
Instituto Superior de én y Docencia Ciencias de la Educacién

Instituto Tecnologico Superior de Zapopan

Superior y

Matematicas Educativas para la Fnsenanza Media

Instituto Teenologicy
Occidente

0 y de Estudios Superiores de | Fducacion y Procesos Cognoscitivos.

Unidad UPN_ 141

Educacion, Campo Innovacién Educativa

Universidad Auténoma de Educacion

Universidad de Guadalajara Educacion Ambiental

Cucha

Cucsh Investigacion en Crencias de la Educacion+

| Cienega Ocotlan

Educacion**

Campus L del Norte Puerto Vallarta Educacion***
del Valle de Atemajac Educacion

Universidad La Salle j Educacion

Universidad Plantel Pedagogia

Fuente ANUIES (2004). Anuario estadistico poblacion escolar de posgrado Pp 267 281

* Imparte solo estudios de posgrado
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** Programa suprimido
**+ programa suspendido
+Datos no disponibles

+ Unidad de reciente registro

+++ Con sedes en Arandas, Ciudad Guzman, Colotlan, Guadalajara, Lagos de Moreno, Puerto Vallarta, San

Antonio Matute, Tonala, Union de Tula y Zapopan

El anuano de ANUIES de 2006 (ultimo que se ha publicado), registra basicamente los mismos
programas que en 2004 Aqui es importante aclarar que el analisis de la oferta educatva mcluye 23
programas de maestria en educacion en Jalisco, lo que significa dos programas mas de los que figuran a
continuacion, aungue no se ncluyen todos los de la siguiente lista, sino algunos de ellos y otros

Institucion

Programa

Centro de desarrollo humano y familiar

Maestria en Ciencias de la educacion familiar

[centro de educacién y atencién en la salud y la
sexualidad

Maestria en Educacién de la sexualidad humana

Centro de estudios superiores del golfo Maestria en Educacién en administracion de la
educacion
Maestria en educacion en metodologia de la
docencia

Centro de bgicas y sociales Maestria cn educativas

Fundacion internacional para la educacion holista___| Maestria en Educacién holistica

Instituto de ensefianza basica técnica media y | Maestria en Educacion

superior tercer milento

Instituto superior de investigacion y docencia Maestria en Ciencias de la educacion

Instituto tecnolégico superior de zapopan Maestria en Matematicas educativas para la

ensehanza Medra superior

Unidad UPN 144 Ciudad Guzmén
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Ocadente

Maestria en Educacién en innovacién educativa

Maestria en Educacién y procesos cognoscitivos
Maestria en Gestion directiva de instituciones
educatwva:

Unidad UPN_141

Maestria en Educaci6n en_innovacién educativa

Unidad UPN 143 Autlén

Maestria en Educacién

Unidad UPN 145 Zapopan

Maestria en Educacion

Universidad Auténoma de

Maestria en Educa

Maestria en Ensefianza de las matematicas

en ciencias de la educacién

Universidad de Guadalajara

Universidad del Valle de Atemajac

Maestria en Educacion

Maestria en Innovacidn educativa

U dad Marista de
idad Panamericana

Maestria en pedagogia
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Red de posgrados en Educacién en Jalisco®

En el estado de Jalisco se ha comenzado a conformar una estructura que proporcione una organizacion a los
posgrados en educacion que se ofertan en la region centro — ocaidente de México con diversas finalidades, 2

contmnuacion se expone una nota en la que se da cuenta de ello

Fn marzo de 1998, en el marco del Primer Encuentro Regional de Estudiantes y
Academicos de Posgrado en Educacion, realizado en Guadalajara, Jalisco, representantes de
instituciones de posgrado de la Region Centro-occidente participaron en un Taller de
Vinculacion Academica

Durante ese taller, los participantes decidieron formalizar un acuerdo de colaboracion
¥ apoyo mutuo para fortalecer y mejorar la cahdad de los programas de posgrado en
educacion de la region

Con base en este compramiso, los representantes se volvieran a reunir con el fin de
presentar propuestas para un futuro Acuerdo de vinculacion Tal reunion se realizo el dia 8 de
mayo de 1998 en las instalaciones del Instituto Superior de Investigacton y Docencia para el
Magisterio (ISIDM) Ahi se elaboro el documento definitivo de dicho Acuerdo, mismo que fue
signado por los representantes de las instituciones

Son 13 Ias nstituciones que conforman la Red los centros de Estudios de Posgrado de
la Secretaria de Educacion Jahisco, el Centro de Investigaciones Pedagogicas y Sociales (CIPS),
la Escuela Normal Superior de tspeciaidades (ENSE), el Instituto Superior de Investigacion y
Docenaia para ef Magisterio (ISIDM), la Universidad de Colima (UC), 1a Universidad del Valle de
Atemajac (UNIVA), la Universidad La Salle (Guadalajara), la Universidad Pedagogica Nacional
(UPN, unidades Guadalajara y Tlaquepaque), el Instituto Supenior de Estudios Pedagogicos del
estado de Guanajuato (ISEPEG), la Escuela Normal Superior Oficial de Guanajuato (UNSOG), la
Escuela Superior de Educacion Fisica (ESEF) y la Universidad Autonoma de Nayarit (UAN)

Hasta el momento la Red ha realizado fas siguientes actvidades

— Un 1aller de evaluacron curricular en el que participan los programas de posgrado
que estan en proceso de reforma curricular

- Organizacion del Il Encuentro Regional de Estudiantes y Academicos de Posgrado en
Educacion, en Guanajualo, Glo

~ Una pagna Web de la Red, que contiene informacion general sobre los posgrados,
asesores, investigadores y lineas de investigacion, diseriada por la Unwersidad de Cofima

- Participacion en el Foro de Investigacion Educativa, preparatorio al V Congreso
Nacional de Investigacion Educatva

- Programa de vinculacion interinstitucional
—Programa para la formacion de dsesores de posgrado

Marco normativo de la Red

“*Tomado de la Guia de los
Educacion y Cultura de la seccion 47 del SNTE Recuperado en marzo de 2011 de
hitp://www.latarea.com.mx/articu/articul3/canelal3.htm

en Jalisco, La Tarea. Rewvista de



« Algunos de los acuerdos establecidos por el grupo son

1 Conformar un grupo colegiado interinstitucional, que establezca las condhciones
minimas necesarias para fa vinculacion integral de los diferentes programas de posgrado en
educacién de la region

2 Caractenzar el modelo educativo de cada mstitucion, para disefiar escenarios
futuros deseables y factibles

3 Programar actividades academicas conjuntas
4 Integrar una red que utilice los medios electronicos de comunicacion
5 Realizar analisis de factibilidad para crear programas especificos de intercambio

6 Fortalecer los perfiles profesionales de los programas participantes
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Estudio de la Oferta educativa

La apertura de un nuevo programa de estudios requiere de reahzar un analisis comparativo de Ia oferta
educativa exstente y relativa a programas iguales o similares al que se pretende afertar, por ello, se reahzo
una seleccion de programas educativos de nivel de maestria en el area de la educacion con la intencion de
realizar un analisis comparativo

La colecta de la informacion consistio en identificar los programas educativos de maestrias cn
educacion tanto en el Estado de Jalisco como en ofros estados de la Republica Mexicana Por cllo se
procedio a identificar algunas de Jas Instituciones de mayor prestigio en el Estado de Jalisco, en este sentido,
se consultaron 23 programas educativos, a la vez, un numero similar de programas tomados de
unwersidades de otros estados de la republica, en este sentido se consultaron y analizaron 46 programas de
estudio de nivel de macstria en el area de educacion en Mexico

El presente apartado de estudio de la oferta educativa incluye el listado de las instituciones v los
programas consultados, se mencionan los datos que se incluyen en el anexo correspondiente,
posterormente se expone una ubicacién de los programas en funcion del Estado de la Republica Mexicana
en el que se oferta, en segundo lugar se explicita el andlisis de la modalidad educativa en I que se oferta el
programa, en tercer lugar, se procede a plasmar los resultados de un primer acercamiento analitico de la
informacion colectada, en particular de los nombres de las maestrias en cducacion, considerando fa
frecuencia de los nombres y la agrupacion en categorias de analisis mas amplias

Despues se presenta el analisis de los objetivos curriculares generales de los programas educativos
en funcién de los enfoques y considerando la intencionalidad educativa y el perfil de egreso, a partir de los
mismos textos de los objetivos generales se procedio a identificar los ambitos disciphinares o tematicos, las
competencias que se sostienc se desarrollaran y la finahdad que las mstituciones manifiestan en los
objetivos de los programas de maestria I perfil de egreso al que se aspira y que los programas educativos
presentan fue tambien analizado en terminos de conocimientos, habilidades y actitudes,

€l analisis de la estructura curricular consistio en identificar las areas de formacion que se
manifiestan en los textos de los programas educativos consultados Finalmente, se reahzo un analisis
exhaustivo de los nombres de las asignaturas de todos los programas, atendiendo 2 categorias de analisis
construidas a posterion, identificando las areas o dimensiones Lematicas en las cuales se podrian agrupar
tomando en cuenta solo el texto del nombre de Ia asignatura

Se ncluye un apartado final de reflexiones en tormo a los resultados de los diversos analisis aqui
expuestos, mas como una sintesis de lo encontrado que como recomendaciones curriculares

La siguiente lista da cuenta de los 46 programas de estudio recuperados en el anexo
correspondiente, en la primera columna figura el numero que le corresponde, posteriormente, se ordenaron
alfabeticamente en funcion del £stado de la republica en el que se ubica el programa consultado, en la
tercera columna se registro of nombre de la mstitucion, en la cuarta, ol del programa educato y,
finalmente, se anota la modalidad educativa

No. | Estado Institucién Programa | Modalidad
1 Aguascalientes Universidad  Auténoma de | Maestria en Educacion Basica | Mixta
Aguascalientes
2 Aguascalientes | Universidad Auténoma de | Maestria en  Investgacion | Mixta
| Aguascalientes Educatwa
3 Centro de Investigaciones en | Maestri en Educacién | Escolarizada
Chihuahua Matenales Avanzados, S.C | Cientifica
(CIMAV)
a Instituto Interdisciplinario de | Maestria en Docencia Mixto
Chihuahua
Estudios  Educatvos  y
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No. | Estado Institucién Programa Modalidad
o
5 Chihuahua Universidad  Auténoma de | Maestria en Ciencias de la | Escolarizada
Chihuahua Educacion
6 Chihuahua Universidad  Auténoma de | Maestria  en  Educacién | Escolarizada
Chihuahua Superior
7 Ciudad de | Universidad Maestria en Investigacion y | Escolarizada
Méxco IBEROAMERICANA Desarrollo de la Educacion
8 Colima Universidad de Colima Maestria en Educacion Media | Escolarizada
Superior
3 Distrito Federal | Universidad ICEL Maestria en Ciencias de la | Escolarizada
Educacion
10 | Estado de | UNAM Facultad de Estudios | Maestria en Docencia para la | Escolarizada y  no
Mexico Superiores Acatlan Educacion Media Superior
11 | Estado de | UNAM Facultad de Estudios | Maestria en Pedagogia Escolanizada
Mexico Superiores Aragon
12 j UNIVA Maestria en Educacién
13| Hidalgo Universidad  Auténoma del | Maestria en Ciencias de la | Mixta
Estado de Hidalgo Educacion
14 | vidalgo Universidad La Salle Pachuca | Maestria en docencia para la | No escolarizada
educacion media superior y
superior
15| Jalisco Centro de Investigaciones | Maestria en Investigacion | Escolarizada
Pedagogicas y Sociales (CIPS) | Educatva
16 | Jalisco Fundacion Internacional para | Maestria en Educacion Holista | No escolarizada
I3 educacion Holista
17 | Jalisco instituto_ Superior _ de | Macstria on Ciencias de la | [scolarizada
Investigacion y Docencia para | Educacion
el Magisteno (ISDM)
18 | Jalisco Instituto_ Tecnolégico  de | Maestria en Administracion | No escolarizada
Estudios  Superores  de | de Instituciones Educativas
- Monterrey
19 | Jalisco Instituto Tecnoldgico  de | Maestria en Educacion No escolanzada
Estudios  Superiores  de
L Monterrey
20 [ Jalisco Instituto_ Tecnolégico de | Maest en  Tecnologia | No escolarizada
Estudios  Superores  de | Educatia
Monterrey
21 | Jalisco instituto Tecnologico y de | Maestria en Educacion y | Escolarizada, o
Estudios  Superiores  de | Gestion del Conocimiento escolanzada y mixta
Ocadente
2| Jalisco Instituto Tecnologico y de | Maestria en Gestin Directiva | Escofarizada, no
Estudios  Superiores  de | de Instituciones Educativas | escolanzada y mixta
Ocadente
23 | Jalisco Maestria_en Educacion con | Maestria en Educacion con | Escolarizada y no
Intervencion en la Practica | Intervencion en la Practica | escolanzada
Educativa (MEIPE) Educativa
24 | Jalisco Universided  Auténoma de | Maestria en Educacion Escolarizada
Guadalajar:
25 | Jalisco Universidad  Cuauhtémoc, | Maestria en  educacién y | Escolarizada
plantel procesos cognitivos
26 | Jalisco Universidad de Maestria__en _Educacion | No escolanizada
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No. | Estado Institucion Programa Modalidad
Ambiental
27 | Jalisco Universidad de Guadalajara | Maestria _en  Gestion y | Escolarizada
Politicas de la  Educacion
o Superior
28 | Jalisco Universidad de Guadalajara | Maestria _en  Investigacion | Escolanizada
Educatwa _
29 | Jalsco Universidad de Guadalajara | Maestria en Tecnologias para | Escolanizada
el aprendizaje
30 | Jalisco Unversidad  del  Valle de | Maestria en Educacion Escolarizada
S Atemajac |
31| Jalisco Universidad del  Valle de | Maestria en Educacién Escolarizada
Mexico |
32 | Jalisco Universidad  Marista  de | Maestria en educacion basica | No escolanizada
G y medra superior - |
33 Jabsco Universidad  Marista _de | Maestria en Estrategias de | No cscolarizada
uadalajara Aprendizaje
34 Jalisco niversidad Marista de | Maestria en Innovacién | Escolarizada
i |6 Educativa
35 | Jalisco Universidad Pedagégica | Maestria  en  Desarrollo | Escolarizada
Nacional Educativo
36 | Jahsco Universidad Pedagagica | Maestria en Educacion Escolarizada
Nacional
37 |dalisco | TecMilenio Maestria en Educacién Mixta
38 | Puebla Insututo de  Estudios | Maestria en Ciencias de fa | No escolarzada
Universitarios, AC {IEU | Educacion
39 | Puebla Universidad Maestria en Educacion Escolarizada
ANAHUAC/PUEBLA
40 Sonora Instituto  Tecnolégico  de | Maestria en Educacion | Escolanizada y no
Sonora escolarizada
41 Sonora Universidad de Sonora Maestria en  Innovacion | Escolarizada
tducativa
42| Tabasco Universidad luérez Autonoma | Maestria en Docencia Mixta
de Tabasco
43 | Tabasco Universidad Judrez Auténoma | Maestria en Educacion Escolarizada
de Tabasco UJAT
44| Veracrur Unwersidad Heman Cortes, | Maestria en Educacion Escolarizada y no
Xalapa, Ver
45| Veracruz Universidad Veracruzana Maestria en Educacion
46 | Veracruz Universidad Veracruzana Maestria en Investigacion | Escolarizada

Educativa

Ahora bien, en el anexo correspondiente al rescate de los programas educativos que figuran en la
Iista anterior se procedid a recuperar la siguiente informacion

Nombre de Ia institucion,
Nombre del programa,

Nombre del Estado de la Republica en el que se oferta,
Modalidad educativa,
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Fuente de informacion,
Objetwos curriculares,
o perfil de ngreso,

o Perfil de egreso,
Estructura curricutar,

«  Modalidad de titulacion

Es necesario aclarar que en algunos casos no se tuvo acceso  toda la informacion, por 1o que fas
celdas correspondientes quedan vacias, ello constituye el argumento fundamental por el que el analisis de
algunos topicos no se realiza, puesta que se considera que no se cuenta con infarmacion suficiente,
consecuentemente invalida el analisis que se pudiese realizar puesto que tendria un sesgo en la
informacion
Ubicacién de los programas de estudio consultados
A partir de la informacion de la lista anterior se puede afirmar que se incluyeron 12 Estados de la republica
mexicana para conformar la muestra de fos programas de estudio respecto de maestrias en educacion A
continuacion se expone el numero de programas de acuerdo al Estada correspondiente

Aguascalientes
Chihushua
on

Distrito Federal

a

Estado de México

Guanajuato

Hidalgo
Jalisco

Puebla

Sonora

Tabasco

WNNNmN»—\‘WH‘HbN‘

Veracruz

La siguiente grafica ilustra el porcentaje de programas respecto de cada uno de los Estados de la
Republica que se incluyeron en la muestra, destaca que el 50% corresponde al Estado de Jalisco, debido a
que es en este Estado en el que se pretende abrir el nuevo programa de estudio de maestria en educacion



Ubicacién de las maestrias en los Estados de México
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Modalidad educativa

La modalidad educatwa de los programas consultados se registro de conformidad con lo
establecido en el acuerdo 279 de la SEP, la cual equivale a lo estipulado por fa Secretaria de Cducacian
Jalisco en el Instructivo Techica 2011 para tramites relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios para mpartir éducacion Superior, es decr modalidad escolanzada, no escolarizada y mixta Se
identificaron 25 programas educativos en modalidad escolarizada, 4 correspondieron a programas que se
ofertan tanto en modalidad escolarizada como en no escolarizada, otros dos programas se ofertan en las
tres modahdades establecidas por la autondad, 9, de ellos, solo en modalidad no escolanzada v, los 6
restantes se ofertan en modalidad mixta La siguiente grafica ustra esta mformacion en terminas de
porcentajes respecto de la muestra de 46 programas educativos

Modalidad de las maestrias en Educacion

= bscolancod
o scolarizadas
s

Lo Csc

mCscNoCscy M

Nombres de las maestrias en educacién

Un primer acercamiento a los nombres de las maestrias permite identificar una diversidad de 26 formas
distintas de nombrarlas, consecuentemente, ello determina el enfogue respecto el abordaje de los temas
correspandientes Destaca que 12 programas de los 46 consultados llevan por nombre Maestria en
Educacion, a otros 5 se les ha denominado Maestria en Ciencias de la Educacion, otros 4, se les denomina
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Maestnia en iwestigacion educatwa A fa vez, se identificaron dos denominaciones para la Maestnia en
Innovacion educativa y Maestria en Docencia, ¢ resto de los nombres de las maestrias consultadas slo
alcanza una unica mencion La siguiente grafica ilustra las denominaciones de las maestrias en educacion
que conforman la muestra de este estudio de oferta educativa

Nombres de las maestrias en educacin, consultadas

Hacstria o
Macstia on Caencias do 1a Ed
Micsta on investigacion Cducativa

Maestna en Innovacion Educativa
Maestna e Docencia

Macsiaa er Tecrologias para el aprenchzaje

Macstra er Tecnolopia Educativa

Macstna en Padagogia

Magstna en Geston v %0 Licas do a Lducacion superor
Macstna en Gestion Dircctivu de Instiluciones Educalivas
Maestra en Cstralegias de Aprandicae

Macstng 1 CECacIon y procesos Cosmives

Macstina en Educacion y Gestion del Conocmiento

Maestra en Educacion Superior

Macstria en Educacion Medha Sunerior

Wacstanaon Cducacion Tiolista

Macsiana o Edueacion won intorvenc cn o a Peactica Lucativa
Macstra r

cacion Centlica
#Macstana en oducacion bas ca y med  suoonor
Macsteo e Ldacacion Basica

Macstris er Eaucacion Amib enta

Maestiio o docencia poru 1 educacior edha super o y supeniol
Macstna en Docencia para Ia [aucacion Med a Supenor

Maestna en Desarrollo Fqucative.

Waesina en Admimsiracion de estuGORQ: Educativas

Waestia e investigacony Desarrollo de 1 Educacio™

Un segundo acercamiento 2 la informacion anterior permite realizar una agrupacion de algunos de
los nombres en categorias mas amplias, por ejemplo, considerar maestrias en educacién con enfogue en el
aprendizaje o aquellas que se denominan 4) Maestria en educacion y procesos cognitivos, by Maestria en
estrategias de aprendizaje v c) Maestria en tecnologias para el aprendizaje El cjercicio de categonizacion se
ilustra en la siguiente tabla

Nombre del programa Categoria

Maestria en Educacion Ambiental 1 [ Ambiental 1
[Maestria en Pedagogia 1 | Pedagogia 1
Maestria en Tecnologia Educativa 1 [tecnologta 1
‘Magstria en Educacion y Gestién del Conoci | Gestion del i
Maestria en Educain Holista 1 | Holsta N
Maestria en Innovacion Educativa 2 | Innovacén Educatva_| 2
Maestria en educacion y procesos cognitivos 1

Macstria en Estrategias de Aprendizaje, 1 Aprendizaje 3
Maestria en fecnologias para el aprendizaje A
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Nombre del programa

Maestria en Educacion

Categoria
Maestria en Administracion de Instituciones Educativas 1
Maestria en Gesuon Directiva de Instituciones Fducativas 1 | Gestion 3
Maesttia en Gestién y Politicas de la Educacion Superior 1
Maestria en Ciencias de la Educacidn 5 | Ciencias de la Educacién |5
Maestria en Investigacién Educativa 4
n — = Educativa 5
Maestria en Investigacion y Desarrallo de la Educacion 1
Maestria en Docencia para I Educacion Media Superior f
Macstria cn docencia para la educacién media superior y superior | ;
Maestria en Educacion Basica 1
Maestria en educacion basica y media superior .
- " - - Docencia 9
Maestria en Educacion con Intervencion en la Préctica Educativa 1
Maestria en Educacion Media Superior 1
Maestria en Educacién Superior 1
Maestria en Docencia 2
Mastria en Desarrollo Educativo 1
Maestria en Educacién Cicntifica 1 | Educacién 14
12

A partir de esta agrupacion de los nombres de las maestrias es posible identificar nucleos tematicos,
mas amplios y con cllo modificar aquella primera impresion en la que existe una gran cantidad de nombres
de los programas educativos, consccucntemente, acceder a una version en la que la dispersion de enfoques
es se reduce Ello contribuye a 1dentificar los niclcos tematicos fundamentales hacia los cuales se estan
onentando los programas educativos de nivel de macstnia cn Mexico, considerados a partir de la muestra
representativa obtenida La siguiente grafica lustra como la denominacion de Maestria en tducacion
representa el 30% del total de los programas consultados, es de Hamar la atencion que en segundo lugar
figuran aquelios programas destinados a la profesionalizacion en el ambito de la docencia, sea en los niveles
de educacion basica, media superior o supenor, en tercer lugar se identifica a los programas destinados a
fomentar I formacion de investigadares educativos y, en igual porcentaje, aquellos que se enfocan en las
ciencias de la cducacion, aunque en algun sentido amplio, éstos podnian ncluirse en los programas
denominados como Maestria en educacion |a siguiente grafica ilustra el analisis de esta informacion
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2020 B AmDEnt

aredanogn

wTecnologia

mGestion del conocmiento
=iolista

Winnovacion Eucatia

maprenauac

mGeston
mCiencias de a Feucacion
Binvestizacon Fducatve

=Docencia

wLduc:

Jon

Objetivos curriculares

Se realzé un analisis de los objetivos curriculares e los programas de maestria refacionadas con la
educacion, el cual consistio en dentificar ¢l uso del discurso a partir del cual fueran redactados en cada
casa A continuacion se exponen los resultados obtenidos

La mayoria de los programas consultados exponen el objetiva general en terminos de formacion,
sin embargo, no todas A continuacion se registra la intencionalidad educativa 4 partir del verbo principal de
objetivo de cada uno de los siguientes programas educativas, se aclara que se han elegido los que cuentan
con mas de dos menciones en el area o ambito de conocimiento

Maestrias en Educacion

Institucién Programa Intencionalidad Perfil de
educativa egresado
12 [UNIVA | Maestria en Cducacion Formar Docente
19 Instituto  Tecnolégico de  Maestria en Educacién Profesionalizar Docente
Estudios  Superiores  de
Monterrey
24 Universidad Auténoma de Maestria en Educacién Formar Profesional de la
educacion
30 Universidad del Valle de | Maestrfa en Educacién Formar Expertos
Atemajac
31 Universidad del Valle de | Maestria en Educacién Formar Maestros en
Mexico educacion
36 Universidad Pedagégica | Maestria en Educacion Farmar Educadores
Nacional
37 Universicad TecMilenio Maestria en Educacién Formar Lideres
wisionarios,
transformadores
expertos de la
educacion
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39 [ Universidad Maestria en Educacion
ANAHUAC/PUEBLA o
40 | nstitwto Tecnoldgica  de | Maestria en Educacion | Formar Profesional de la
Sonara educacion
43| Universidad Juarez | Maestria en Educacion | Formar Profesional de la
Autonoma de Tabasco UIAT educacion
44| Universidad Hernan Cortes, | Maestria en Educacion | Formar Profesional de la
Xalapa, Ver educacion
45 | Unwersidad Veracruzana Maestria en Educacion | Preparar Egresados
[nfogue en Docenca
Institucion Programa Intencionalidad Perfil de
educativa egresado
[10" T UNAM Facultad de Estudios | Maestria en Docendia | Formar Docente
Superiores Acatlan para fa Educacion Media
Superior
14| Universidad La Salle Pachuca | Maestria en docencia | Formar Posgraduados
para la educacion media
superior y superior
1 [ Universidad Auldnoma de | Maestria en Fducacién | superacién Docentes,
Aguascaientes Basica profesional directores,
supervisores
32 Universidad  Mansta  de | Maestria en  educacion | Formar Investigadores
basicay media superior educativos
23 | Maestria en Educacion con | Maestria en Educacion | Formar Profesional de la
Intervencion en la Practica | con Intervencion en la educacion
Educativa (MEIPE) Practica Educativa
8 | Universidad de Colima Maestria en Educacion | Formar Maestros  en
Media Superior educacion
6  Unwersidad Autonoma de | Maestria en Educacion Profesionalizar Docentes
Chihuahua Superior unwersitarios
2| Instituto Interdisciplinario de | Maestria en Docencia Formar Docentes
Estudios  Educativos  y universitarios
o
2| mstituto Interdisciplinario de | Maestria en Docencia
Estudios  Educalivos  y
Organizacionales
42| Universidad ludrez | Maeslria en Docencia
Autonoma de Tabasco
Enfoque en Investigacion
Institucién Programa Intencionalidad | Perfil de egresado
educativa
2 | Universidad Autonoma de | Maestria en | Formar Especialistas
€ducativa
15 Centro de Investigaciones | Maestria en
| Pedagogicas y Sociales {CIPS) Educativa
28 | Universidad de Guadalajara | Maestria en | Formar Investigadores
Investigacion Educativa educativos
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| Investigadores

46 Universidad Veracruzana Maestria en | Formar
Investigacion Educativa
7 Universidad Maestria en | Formar especialistas
IBEROAMERICANA Investigacion y
Desarrollo  de  la
Educacion
Enfoque en Ciencias de la Educacion
Institucion Programa Intencionalidad Perfil de
educativa egresado
5 | Unwersidad Autdnoma de | Maestria en Ciencias de la | Formar investigadores
Chihuahua Educacion educativos
9 [Unwersidad ICEL Maestria en Ciencias de la | Formar Maestros _en
Educacion Ciencias de la
Educacion
13 [ Universidad Auténoma del | Maestria en Ciencias de la | Formar Investigadores.
Estado de Hidalgo Educacion
17 | Instituto  Superior  de | Maestria en Ciencias de la | Formar Profesional de la
Investigacion  y  Docencia | Educacion educacion
para el Magistero (ISDM)
38 |Institto  de  Estudios | Maestria en Ciencias de la
Universitarios,  AC {IEU | Educacion
Ontine)
Enfoque en Gestion
Institucion Programa Intencionalidad perfil de
educativa egresado
22 | Instituto Tecnolégico y de ‘ Maestria en  Gestion | Formar Profesionales
Estudios  Superores  de | Directiva de Instituciones
Occidente Educativas
27 | Universidad de Guadalejara | Maestria en Gestion y | Formar Especialistas
Politicas de la Educacion
Superior
18 Instituto  Tecnolégico  de  Maestria en | Profesionahizar Magisteria
Estudios  Supenores  de Admmistracion de
Monterrey Instituciones Educativas
Enfoque en el aprendizale
Institucion Programa Intencional Perfil de
educativa egresado
29 u dad de Maestria en T s Formacién Personas
para el aprendizaje
33 | Unwversidad Manista  de | Maestria en Estrategias | Formar Investigadores
de Aprendizaje
25 | Universidad Cuauhtémoc, | Maestria en educacién y | Formar Profesionistas
L plantel procesos cognitivos
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A partir de la informacion anterior, se obtiene que el 74% de los programas de maestria
relacionados con educacion que figuran en las tablas anteriores utifiza el verbo Formar como principal para
definir el objetivo del programa educativo, a la vez, se detecto que el 13% de los objetivos analizados no
incluye nformacion al respecto, es dear, se omite sefialar |a intencionalidad del programa a partir de un
verbo principal, 3 de los objetivos analizados exponen el verbo profesionalizar, en tanto que uno mas
utilizo preparar y otro, recurrio a a frase superacion profesional En este sentido se puede afirmar que no
existe una diferencia significativa en la intencionalidad educativa de los programas de maestria, tratese de
os enfocados a la educacion, la docencia, la 1nvestigacion, las ciencias de la educacion, la gestion o el
aprendizaje Consecuentemente se asume que ello se debe Justo a que la ntencionalidad socialmente
aceptada para un programa educatwo sc centra en la formacion La grafica ilustra la distribucion porcentual
de la nformacion anterior

' Intencionalidad educativa de los programas de
maestria consultados

3
2 = Formar
W Profesionalizar

= preparar

w Superacion profesional

us/D .

Al analizar lo que se ha registrado en las columnas como perfil de egreso, el cual, en este caso se
refiere al sujeto que participara en el proceso educativo y a quien se le identifica en su figura de perfil ve
egreso se 1dentifico que ¢n la redaccion de l0s objetivos que ntegran esta muestra existen IMprecisiones
conceptuales que se onginan por el uso de enfoques mercadolgicos y no educatvos al momento de
redactar el objetivo, por ejemplo, se afirma que mediante el programa se formoran lideres, expertos,
especialistas o profesionales Ello implica obviar la intencionalidad del nivel educativo, la cual aueda de
manifiesto de forma precisa en aquellos objetivos que mediante los cuales se sostiene que el programa
educativo tiene como objetivo, por ejemplo formar Maestros en Educacion, Moestros en Ciencios de lo
Educacion, puesto que Justamente el programa educativo se ubica en el mvel de maestria, lo cual, por
definicion, implica formar maestros en el campo especifico del programa

Ahora bien, considerando que los programas de maestria se pueden clasificar en profesionalizantes
y de investigacion, también es correcto referir que el objetivo del mismo consiste en profesionalizar o en
formar investigadores No obstante, lo que llama la atencion es, por ejemplo, que no todos los programas
que se enfocan en la Investigacion refieren que este sca su perfil de egreso, a la vez, se proponen formar
investigadores programas que estan enfocados, por ejemplo en el area del aprendizaje Considerando este
contexto, en algunos casos, puede considerarse una disonancia o Incongruencia entre el propio nombre de
la maestria y el termino mediante ef cual se define el perfil de egreso, ademas de aquellos en los que ni
siquiera se mencionan estos elementos constitutivos La siguiente grafica ilustra las palabras claves
mediante las cuales se 1dentifican los perfiles de egreso en los objetivos de los programas educatos de
maestria que se estan anahzando
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Ambitos, competencias y finalidad de los programas de maestria en educacién

£l texto del objetivo del programa tambien mcluye informacion en tomo a los ambitos disciplinares
o tematicos que se ncluyen en la maestria correspondiente, asi como, adelanta algunas de las competencias
que se pretende que logre el egresado, a la vez, se puede identificar la finalidad uluma del programa
educativo Es necesario aclarar que estos aspectos no se encontraron en todos los casos que Integran esta
muestra A continuacion se rescata esta informacion a partir de los textos de los objetwos de cada
institucién v programa educativo, en la primera columna se registra el numero de referencia de conformidad

con el orden de aparicion en ef anexo correspondiente

Maestria en kducacié

Ambitos C Finalidad
12 igacion, planeacion planeacion y | crear una sociedad mejor mas
y desarrollo de la aoministracion de procesos y sistemas | justa
educacion educativos
[ Tenseftanza-aprendizaie | promover cambios pedagogia
19 [ modelos pedagégicos y mejorar el sistema educativo
tecnologicos nacional
innovadores,
docencia, disefio
educativo, Investigacion
y evaluacion
24 Aportar propuestas y
soluciones  wiables e
innovadoras a los problemas
educativos que enfrentan las
[ Instituciones educativas
30 6n educativa, | incrementar _el on_el
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Ambitos C Finalidad
Intervencion educativa, | campo de la_educacion, proyectos
Ensefianza —aprendizaje, | institucionales referidos a los procesos
Desarcollo humano, de ensehanza y aprendizaje, ambientes
Gestion nstitucional educativos innovadores,
enniquezcan la reflexion y el debate
sobre  los  problemas  educativos,
coadyuven al desarrollo de las personas
ylas educativas
31 analizar la situacion socio politica actual
de la educacion,
planear e implementar estrategias
innovadoras de desarrollo de habilidades
metacognitivas,
propuestas de tnlervencion y gestion
educativa
36 | Investigacion gencren  propuestas  de
innovacion educativa
37 Ofrecer alternativas educativas, Resolver la problemalica
Desarrollar investigacion educativa educativa,
Elovar la calidad educativa
39 practica dela ensefianza desarrollo de nuestro pais
0 asesorar y dingir procesos educativos en | impactar en el desarrollo de la
las organizaciones, comunidad
L tormacién de personal
43 | nvestigacion, _ politica atender problemas
cducatva, disefio relacionados
curricular, evaluacion
educativa y formacion
docente
44 [cognicion  y  la | ofrecer alternativas viables de la | fortalecimiento  de I
creatvidad,  didactica | docencia educacion en nuestro pais
educativa, modelos de
enserianza
s Proyectos de intervencion

evaluacion y gestion en
Ios procesos educativos,

Maestria en docencia

o i [ Finalidad
10
14 | investigacion educativa resignificar su practica docente, coadyuvar al desarrollo
en  proyectos de investigacion  integral de sus alumnos,
educativa mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje
1 Elevar la caldad de la
Educacion Basica en el
Estado de
32 consolidarse como_lideres
de grupos e academicos
23 | recuperar, _sistematizar e | reflexionen vy u | abordar y dar solucién a |
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[T Ambitos C i Finalidad
intervenir la practica | préctica, los problemas educativos
educativa desarrollar  investigaciones y | transformar la  practica,

proyectos de intervencion construir Yy aportar
conocimientos 4 la
realidad educativa
8 | saberes psicologicos, | disciiar estrategias didacticas para | responder a las necesidades
pedagogicos,  didacticos v | una docencia efectiva formatvas y de aprendizaje
disciplinares que permitan el de los alumnos del nivel
desarrollo de las habiidades medio superior,
docentes, docencia efectiva
formacion disciphnar
{Matematicas, Fisica, Quimica,
Biologia, Espafiol e Historia)

[docencia, la investigacién andlisis, interpretacion y
educativa y la  gestion transformacion  de  la
academica practica educativa

4 el dsefo, ejecucion y | disefien, desarrollen, implementen,
evaluacion de  programas | validen y mejoren intervenciones
educativos  basados  en | educativas basadas en competencias,
competencias, centradas en el alumno y el
didéctica especralizada aprendizaje
4 [ investigacion educativa, andlisis, comprension y valoracion de | innovacién de los procesos
gestién escolar, ¢l desarrollo | fas acciones educativas educativos
disciphnar y didactico
42
Maestria en Investigacion
[_[Ambitos [2 i Finalidad
2 | politicas educativas | Realizar proyectos de nvestigacion la mejora de la calidad de
nacionales, la educacién
tradiciones teoncas,
metodologicas y tecnicas del
campo de la investigacion
educativa
15 Desarrollen investigaciones onentadas a
la explicacion y/o solucion de Ia
problematica regional detectada en los
ambitos educativo y social
Sean capaces de asesorar y coordinar
centros de Investigacion y gestionar
[ proyectos financiados de
2 estudien el fendmeno educatno desde
diferentes aristas del
contribuir al desarrollo del

i F

conocmiento en el campo
de la educacion

nalizar e interpretar los

ducativos y_ofrecer

problemas

interpretar y  diserar
alternstivas de solucion a
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Ambitos [ c

i | Finalidad

para la solucién de los mismos,

Tlos problemas educativos

disefio, desarrollo y evaluacion de | de Mexico
proyectos, programas 'y  procesos
educativos
Maestria en Ciencias de la Fduca
Ambitos C Finalidad
5 | docencia, procesos andlists, interpretacion y
educativos,  desarrollo transformacion de la practica
del aprendizage vy la educativa

gestion academica

gestion institucional

analicen los discursos educativos,

apliquen las herramientas didacticas,
proponer alternativas para optimizar los
procesos
mediante el uso de nuevas tecnologias

de  ensefianza  aprendizaje

13 | investigacion

detecten, analicen, expliquen e interpreten

mejoren el impacto social e

Iinnovacion educativa los fenomenos y procesos educativos, | Institucional en los diversos
planteen alternativas de solucion niveles, ambitos y
dimensiones de la educacién
17 desarrollo de proyectos de investigacion | andlisis de las diferentes
que permita comprender, analizar y generar | problematicas del  Sistema

propuestas de mejora en el trabajo | Educativo Jalisciense

educativo

38 aplicar 105 resultados de una investigacion | syudar el mejoramiento de

para solucionar problemas y considerar las

los procesos educativos de

perspectiva_academica y etica

Innovaciones  existentes para crear las | los niveles medio superior y
condiciones  que mpulsen un  servicio | superior
comprometido con la comunidad
Maestria en Gestion
|| Ambitos C Finalidad
22 [ direccién, la  conduccion, el | promover procesos de reflexion y andlisis | transformacion  de
liderazgo y el enfasis del trabajo  de la practica directva, capaces de | los sistemas,
drectivo colegiado, centrado en reconocer las problematicas  de los | programas e
los  procesos  organiatwos, espacios  educativos y  crear las | istituciones
pedagogicos y la interaccion con | condiciones  de  cambio  y  las | educativas
la comunidad escalar modificaciones necesartas, desde una

27 proceso de gestion y planeacion
estrategica educativa,
investigacian, analisis y diserio de

publicas  para la

educacion superior

18 | Administracion Escolar educacion

basica y en Educacion Superior

aplicacion del conocimiento tedrica y.
préctico de la administracion escolar a
proyectos especificos
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Maestria Aprendizaje

Ambitos « i Finalidad

29 | teorias del aprendizaje, del | disefio de sistemas de aprendizaje y de
autoaprendizaje,  de evaluacion de programas y planes de
ensenanza y del disefio | estudio,
curncular disefiar cursos de instruccion basados en

el uso de fas nuevas tecnalogias,

Capaces de elegr la tecnologia que mas

se acomoda para cada objetvo de

aprendizaje,

Capaces de planear y admmistrar

istituciones y programas basados en las

nuevas tecnologias para el aprendizaje y

en la educacion a distancia,

Capaces de seleccionar los modelos

educativos basados en el uso de nuevas

tecnologias, que resulten mas apropiados
para los objetivos de

33 | aprenduzaje disefiar y oplicar estrategias que
solucionen problemas de la préctica
profesional  relacionadas  con el
escolar
25 abordaje  del  proceso

ensefianza-aprendizaje
con una perspectva de
educacion integral

Ambitos. Cuatro de las 12 maestrias en Educacion omiten refeni los 4mbitos disciplinarios o
tematicas que se incluyen en el programa educativo, en 4 de los 9 programas con enfoque en docencia
tambien omiten esta infarmacion, al igual que 4 de las 5 que se enfocan en la Investigacion, en el caso de las
que se enfocan en las ciencias de la educacion solo ncluyen estos datos 2 de las 5 que integran la muestra,
el caso de las maestrias enfocadas hacia la gestion es una excepcion puesto que las 3 que conforman este
subgrupo st incluyen el aspecto de los ambitos disciphnares o tematicos hacia los cuales se enfoca el
programa Finalmente, el caso de aquellas maestrias en educacion enfocadas hacia el tema del aprendizaje
una de tres no incluye este tapico en la redaccion de su abjetiva Consecuentemente, casi el 50% de estos
programas no cuenta con informacion al respecto en su objetivo curricular general Por lo que los resultados
que se exponen a al13 que si incluyen este tema, en tanto que 12,
Io han omitido En la siguiente grfica se da cuenta de las frecuencias encontradas al analizar los objetivos
generales de los programas de maestria que conforman esta muestra
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| Ambitos disciplinares o tematicos
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Destaca la frecuencia del topico de investigacion educativa que de las 25 instituciones que se
considero el objetivo general, 15 de ellas lo mencionan, se infiere que cllo puede deberse a la necesidad de
realizar un trabajo de tesis como requisito de titulacion En segundo lugar se encuentra la gestion educativa
y la docencia, esta informacién proporciona indicios de aquellos temas que las unwersidades estan
dentificando como importantes incluir en una maestria relacionada con la educacion A la vez, el tercer
lugar, que se refiere a la practica educativa, podria ncorporarse al topico de la docencra, de ser asi, estaria
ubicandose en el segundo lugar lo relacionado con la docencia, en este sentido, el cuarto lugar le
corresponderia al topico de los procesos de ensehanza — aprendizae, que aun cuando tambien podrian
incorporarsc a los aspectos de la docencia, se les ha de conceder un lugar especifico, si se quiere, como uno
de los temas mas importantes que se relacionan con la docencia, puesto que esta ncluye otros aspectos,
como la planificacion, la comunicacion, el liderazgo, solo por mencionar algunos Finalmente, se rescatan los
temas de evaluacion cducativa y disefio curnicular como aspectos iImportantes

Competencias. Los objetivos generales mcluyen algunos aspectos en tomo a las competencias que
se pretende que cl programa desarrolle en los maestrantes A CoRtNGACION se €Xpone una version sintetica
de este aspecto, del cual se encuentran las referencias textuales en las tablas precedentes



Competencias

Proyectos de mtervencion educativa  IEEEG_G—————
Procesos de ensenanza -aprendizaje I
Resigmificar la practica docente I
Resignificacionde la practicadirectiva I
Proyectoseducativos I
Proyectosde gestior educativa I
Proyoctos de evaluacion educativa I
Planeacion educativa I
Diseno instruccional - I
Desarrollo Homano
Desarrollo de nabilidades metacogmiivas I
Analisis de procesos educativos I
Anal sis de discursos educativos I
Administracioneducativa - Tl |
01 2 3 45 6 7 8 9

La primera de las competencias que se expresa en [os textos de los objetivos de las maestrias que
se han analizado es la relacionada con los procesos oe investigacion, en segundo lugar, las que se relacionan
con proyectos de intervencion educativa v, en tercer termino, la frecuencia destaca la importancia de las
competencias relativas a los procesos de ensefianza — aprendizaye, todas ellas estan en concordancia con los

bitos analizados en el dent

Finalidad. El 44% (11 de los 25) objetivos analizados en este apartado no incluyen el aspecto cue
dana respuesta a la pregunta de para que se propone el programa educativo Los resultados del breve
analisis que se expone a continuacion se han obtenido a partir de los 14 programas que si Incluyen este
topico en el texto del objetivo general



Finalidad de las Maestrias en Educacién

Clevirla calidad educativa

Teansformar 1 practia eelicanva

Fortalece ¢l esar-ollo mtezral de sus aluimnos
Resciver la problematiza cducatva

Translormar +a educacion en Mexico

WMe orar fos procesos de ensenanzaapreadizage
Mejorar el sistoms educativo nacional
Impactar en ¢l desarro lo do la corunidad
Generar vroptestas de inovacion educativa
Gengiar coneeny en o educatve

Fortelecerla educacion en nuestro pais

| Fomen.ar 11 nedagogia sarticipativa
Croar U socindadd mojor mas st

Contribuir ol desarral o de nuestre pats

Destaca como una de las finalidades mas importantes que se proponen las instituciones educativas
en ias maestrias de relacionadas con la educacion consiste en transformar la practica educaliva, en este
mismo nivel se encuentra el fortalecimiento del desarrollo ntegral de los alumnos y aun cuando todo ello
contribuye a elevar la calidad educativa, en los objetivos analizados esta frase es la que se ha retterado en
mas ocastones

Perfil del egreso al que se aspira

Se realizo un analisis de los contenidos de los textos mediante los cuales las distintas nstituciones
educativas exponen el perfil de egreso de los 46 programas de maestria consultados Se construyeron, &
posterion, diversas categonias de analisis, agrupadas en tres dimensiones ) las relativas a los

b las con las habildades y ) los que hacen referencia a las actitudes Se
lograron identificar 26 categorias a partir de las cuales se identificaron los conocimientos que se expone que
los egresados asimilaran despues de cursar los programas de estudio, se procedio a identificar la frecuencia
en la que se hace uso de cada una de las categorias El caso de las habilidades se integra por 44 categorias, a
partir de estos dos datos se infiere que los textos de los perfiles de egreso se centran en explicitacion de las
habilidades que se pretende que el egresado logre, finalmente, s6lo fueron necesarias 14 categonias de
analisis para registrar lo que en 0s programas de maestria se afirma que se fomentara en cuanto a
actitudes. A continuacion se exponen tanto las categorias como sus frecuencias

Frecuencia | Conacimi
5 Pedagogra educativa
4 Politicas educativas

4 Psicologia educatva
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Frecuencia | C

Sistema educativo nacional

Sociologia educativa

dela

Adrministracion educativa

educativa

Modelos educativos

de las ciencias

Gestién educativa

Gestion Académica

Proceso enserianza - aprendizaje

Legislacion educativa

Programas estatales de cducacion

Programas nacionales de educacién

Sistema educativo estatal

Teoria del aprendizaje

Enfoques de la educativa

Teoria curricular

Pracesos

Calidad cducativa

reditacion

Desarrolio del adolescente

Reforma Educativa
TIC's y ambientes de aprendizaje

»—»-»—»—-»—\»—-‘»—k»—-»»—»—»»—‘Nmmmwumw‘mb

Destaca como el interes por los conocimientos especificos se disuelve, una de las posibles causas de
ello consiste en el hecho que mas de una vez, al nombrar la habilidad que se desarrolla se encuentra
implicito el conocimiento que se requiere, en la tabla anterior se realizan 53 menciones, que si s considera
que se han analizada los textos de 42 programas, puesto que 4 de cilos omitieron esta nformacion, resalta
que es poco el enfass al momento de explictar los conocimientos que se dice adquinran los estudiantes al
finalizar la maestna

l caso del tema de las habilidades en ef texto del perfil de egreso es significativamente distinto al
de los conocimientos, en primer lugar, Ia frecuencia mas alta en el caso de los conocimientos fue de 5, en el
de las habilidades cs de 29 y corresponde a la mvestigacion educativa, ello es un aspecto valioso al
momento de considerar la diversidad en el enfogue de los programas, puesto que constituye un indicio del
valor que se le otorga al proceso do la mvestigacion en el nwel de las maestrias en educacion,
independientemente de la orientacion u enfoque de que se trate A continuacion se rescatan las habilidades
mencianadas en los textos de los perfiles de cgreso de los programas de cstudio analizados

Frecuencia

29 educativa
1 Docentes

1 Proyectos educativos
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Frecuencia
13

Uso de las TIC's en educacion

5

Promover aprendizaje auténomo
Anabsis de

Uiderazgo academico
Proyectos de ntervencion educativa

Innovacion educativa

Resignificacion de la practica docente

Disefio instruccional

Expresion oral

Redaccion de documentos académicos

Tutorfa

del cambio

cntico

Consultona educativa

Expresion escrita

Evaluacion educativa

Elaboracion de material didactico
procesos educativos

Gestion del aprendizaje

Capacitacion

analitico

Disefio de programas educativos

Desarrollar el critico
Argumentar

creativo
Diagno de problemas educativos

Ambientes de aprendizaje

Administrar proyectos educativos con Tic's

‘NNNNNNNquwuuu‘wassubJ-u\mqmm

Elaboracion de e

Crear entornos de

Plataforma de Ambiente Virtual de Aprendizaje

Evaluacion del aprendizaje

Dindmicas grupales
Analisis

Autogestion del proyecto etico de vida

Gestién del conocimiento
Desarrollar el creativo

Evaluar politicas cducativas

Gestion de fa calidad

Disefio curricular
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} Frecuencia ' i }
i1

Ademas del incremento en el numero de categorias para analizar las menciones de las habilidades
que se exponen en los perfiles de egreso de los programas educativos analizados, se encuentra una
diferencia significativa en fa frecuencia no solo de las habilidades para la reahzacién de ivestigacion, sino
que tambien de los siguientes cuatro lugares de la lista anterior, es decir, el desarrollo o fomento de las
habilidades propias de la docencia a partir de cursar los programas de estudio se identifico en 19 momentos
en los textos del perfil de egreso analizados

€l tema del desarrollo de las habihdades que corresponden « la realizacion de proyectos educativos
se identifico 14 veces en los textos de 1os perfiles de cgreso, en tanto que las habilidades para el uso de las
TIC' aplicadas ¢ la educacion, conto con 12 menciones, en quinto fugar se ubico el tema de las habilidades
docentes para promover el aprendizaje autonomo, cuya frecuencia de aparicion fue de 10 ocasiones Los
datos anteriores dan cuenta de la importancia que las universidades otorgan a promover el desarrollo de las
habilidades relacionadas a 2 nvestigacion educativa, la docencia, los proyectos educativos, el uso de las
TICs y el aprendizaje autonomo

Ahora bien, en o relativo al tema de las actitudes que se exponen en los perfiles de cgreso de los
programas consultados se rescato que fa principal es la del trabajo colaborativo, seguida de la etica
profesional y el compromiso socal A continuacion se exponen fas frecuencias de las categorias
correspondientes

Frecuencias | Actitudes

15 Trabajo cooperativo
Etica profesional

Compromiso social

Honestidad intelectual

Compromiso profesional

Apertura
< de
Apertura a la diversidad cultural

Reflexion critica sobre Ia practica docentes

Favorable al trabajo intefecutal

Apertura a la critica

Cuidado de [os estandares de calidad educativa

Apertura a la innovacion

[P 1V /U (R P Py P [P PO NI P [P PPy

Iniciatva

Resulta interesante rescatar los aspectos centrales de este analisis de los textos de los objetivos
generales y los perfiles de egreso, puesto que en ellos se identifican algunos indicios en torno a la
conceptuacion social respecto de una maestria en educacion A continuacion s exponc una sitesis de o
encantrado

Los ambitos disciplinares o tematicos que se encontraron en los textos de los objetivos son

Investigacion educativa {15 menciones)
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Gestion educativa (6)
Docencia / practica educativa (12)

Ensefianza — aprendizaje (5)

tas mas enlos textos de los objetr n

Investigacion educativa (8)
Proyectos de intervencion educativa (6)

Ensefianza — aprendizaje (3)

La finahidad con mayor frecuencia que se identifica en tos textos de los objetivos es
Elevar la cahidad educativa (6)
Transformar la practica educauva (4)

Fortalecer el desarrollo integral de fos alumnos (4)

Las habilidades a desarrollar en los programas de maestnias que mas se mencionan en los textos del
perfil de egreso son

Investgacion educativa {29)
Docentes (19}

Proyectos educatvos (14)

Uso de las TIC’s en educacion (13)

Promover el aprendizaje autonomo (10)

Las acutudes més mencionadas en los textos del perfil de egreso son
Trabajo cooperativo (15}
Etica profesional /honesudad ntelectual (15)

Compromiso social (9)

Ast, la Investigacion educativa es una constante en los programas de maestria, ¢si como lo refatwo a
la docencia, los proyectos de itervencion y los procesos de ensefianza — aprendizaje Al realizar el anahisis
de la estructura curricular y los nombres de las turas se que
contribuyen para interpretar que ndependientemente de la orientacion de los programas educativos
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analizados, las maestrias en educacion en Mexico y en Jalisco cuentan con cuatro nicleos fundamentales la
investigacién educativa, los proyectos de itervencion, las funciones de la docencia y los procesos de
enserianza - aprendizaje

Estructura curricular

La cstructura curricular a la que se recurre en la mayoria (46%) de los programas de maestria analizados es
aquella en la que las asignaturas se agrupan por areas de formacion Ello puede considerase un indicio para
Interpretar que posiblemente es una forma mas adecuada de organizar las asignaturas La siguiente grafica
constituye una representacion que llustra las 8 formas que las mstituciones utilizaron para organizar el
curniculo del programa educativo

: Organizacién curricular i

| 2%

- W Arcas de formacian
m semestres (4)
W Asignaturas

W Tetramestres (4)

= Cuatrimostres.

Especiahidades

Trimestres (8)

Un mayor acercamiento a esta informacién consiste en mostrar con precision los nombres de las
areas de formacion de los distintos programas de maestria analizados (segunda columnal, ello se recupera
en |a siguiente tabla, en la que en la primera columna se ha registrado el numero de programa educativo de
acuerdo a la tabla inicial de este apartado, asi, por ejemplo, el 5 corresponde a

5 Chihuahua Universidad  Auténoma de | Maestria en Ciencas de la | Escolarizada
| Chihuahua kducacian

curricular {Areas de formacién) |

Basica

Teorica

Teorica ]

Nuj\lmmmz
14

Integracion
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No. urricular {Areas de formacién)
10 Socio-ético-formativo
10 Psicopedagdgico-diddctica
10_ i (docencia_mat., fis....)
10 Integracion
14 | Pedagogica
14 Contextual
1 Psicologica
14 Investigacion
15
15 | Tebnea
15 2
15 6
16 Educativo
16 Filosofico
16 Cultural
Pedagégica

Psicologfa de la educacién

17 | Sociologia de la educacion
[17 | Pplaneacion educatva

2 La funcion directiva y la gestion escolar
2 Sistema educativo y politicas
22 Gestion del aprendizaje

22 para la intervencion educativas
23 tedrica

23 Intervencién

23 i
23
[23 | Desarrollo académico

26 Basica

% | Particular
26 | Especalizante
2 | optatva

31 | Humanay it

31

31 | 6

31

31 | Formacion docente

31 Axioldgica

31 Gestién




No. Organizacién curricular {Areas de formas ]
31

31 6n educativa
40

40 | Consultonia

40 | Capactacion

40 Docencia

40 Tecnologias

a5 | Bésica

45 lizacié

45

45 6n académica

La particulanidad de las areas de formacion depende, en algunos casos 4 las mstituciones, en las que
son iguales para todos sus programas educativos, s el caso de la Universidad de Guadalajara, por ejemplo,
en otros casos, se han elegido ex profeso para el programa educativo de maestna en educacion que
corresponde Es claro que ello constituye una evidencia del enfoque del programa, asi como de la
organizacién o estructura curricular en la que se sostiene

Anélisis de los nombres de las asignaturas

€l analisis de los nombres de las asignaturas de los 46 programas de maestria recuperados para realizar este
estudio comparativo se efectuo de la siguiente forma, en primer lugar se identificaron los nombres de
asignaturas que todos y cada uno de los 46 programas de estudio, resultando un total de 999 nombres de
asignaturas, posteriormente se procedio a clasificar cada uno de estos nombres en funcion de una serie de
categorias de analisis construidas a posterion, es decir, en funcion de fa propia informacién Las cuales se
exponen a continuacién con sus respectivas frecuencias en los nombres de asignaturas relacionadas con la
categoria de analisis, a la vez, en la tabla se expone el porcentaje de nombres de asignaturas que se
identificaron en cada una de las categorias

Categorias de analisis
1 6 [209] 22%|
|2 | contexto Educativo 107 |11%
3 | Gestion 104|10%
4 | Aprendizaje 101 | 10% |
s 100 | 10%
6 | Docencia 99 |10%
7| Tecnologias 83 |8%
8 | Disciphinares 47 5%
9 | Desarrollo Humano 42 |a%
10 pesarrolio Curncular 39 4%
11| gptativas 38 4%
12 | proyecto de intervencion | 30 | 3%

999
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Destaca como el tema de la Investigacion en las maestnias de investigacion es el que cuenta con un
mayor numero de materias en las que se pretende abordar este tema, seguido de los temas relacionados.
con el contexto educativo, la gestion, el aprendizaje, los fundamentos de la educacion, la docencia y las
tecnologias La siguiente grafica ilustra la informacion anterior

Porcentajes de asignaturaspor areas ~ ®investgacion

4% 3%
4%
m Tecnologias
mDisciplinares
|  Desarollo Humano
 Desarrollo Curricuiar
i

= Optativas

W Contexto Educativo

= Gesuon

w Aprenaizaie

= Fundamentos

= Docencia

" Proyeitade
: nLervencion

Esta nformacion aporta elementos para fortalecer los indicios logrados a partir de los analisis del
objetivo general de los programas y los textos de los perfiles de egreso en el sentido de confirmar el
enfoque haci2 la investigacion, ello de forma indistinta al enfoque u orientacion del programa de maestria,
se constata que la nvestigacion en el nivel de maestria es fundamental A la vez, aparecen nuevas categorias
que contribuyen a ampliar la vision de los analisis anteriores, como s el caso del tema del contexto
educativo, lo que desplaza del segundo lugar 4 los asuntos relacionados con la gestion educativa, lugar que
ocupo en el analisis de 105 textos de los objetivos curnculares generales Considerando que contextualizar no
constituye un objetwo sino una necesidad, entonces es comprensible esta apanicion en el numero de
asignaturas en las que se abordan tales temas, a la vez, el tema de la gestion educatwa podnia seguir
asumiendose en segundo lugar, confirmando con ello que en un programa de maestria en educacion es
fundamental abordar temas relatwos a la gestion educativa Asi, el tercer lugar correspondena ol tema de
los procesos ae aprendizaje, desplazando a los aspectos relativos a la docencia, que en los objetivos
generales se presenta antes, pero que en el caso de los nombres de las asignaturas es posterior

Destaca en la grafica como cinco categorias se ubican con un porcentaje sumilar respecto de los
nombres de las asignaturas que es factible clasificar al intenior de ellas, es decrr, contexto educativo, gestion
educativa, aprendizaje, fundamentos y docencia, s encuentran en el segundo lugar, solo despues de los
temas relativos a la investigacion
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A continuacion se expone un analisis més detallado en torno a los nombres de las asignaturas de
todos los programas de maestria consultados, el cual se presenta en funcién de las categorias de analisis
antertores, respecto de las cuales se han realizado nuevas subcategorias para identificar, dlasificar y ordenar
105 nombres de todas las asignaturas ubicadas en cada categonia Asi, por ejemplo, se nicia con la exposicion
dela categoria investigacion

La siguiente tabla recupera las subcategorias @ partir de las cuales se ubicaron los nombres de las
matenas relacionadas con el drea de la ivestigacion en los programas de estudio de las 46 maestrias
consultadas

Asignaturas Area de 6
15 _| Anabisis de datos
1 Financiamiento para la
34 Investigacion educativa
68 | Metodologia de la investigacion
23 _|Proyecto de mvestigacion
10 Redaccion de textos academicos
32__|semmario de mvestigacion
13| Seminano de tesis

Taller de

[ —]

Destaca que los nombres re con delo son los que se ubican en
el primer lugar ya que se identifico una frecuencia de 68 de las 209 que representan el total de estas
asignaluras Ello contribuye a Interpretar que se trata de una formacion en mvestigacion desde lo
metodologico, es decr, como realizar la investigacion que resulte en el trabajo de tesis para la obtencion del
grado academico, en la misma linea se pueden ubicar los 13 talleres de nvestigacion, los 13 seminarios de
tests, los 32 semmanios de investigacion, en este sentido, este enfogue metodologico representa mas del
50% del total de las asignaturas propias de la nvestigacion A las cuales se les puede sumar sin ninguna
dificultad las 15 de analisis de datos y las 23 de proyectos de nvestigacion

El otro enfoque desde el cual se abordan las asignaturas relativas a la mvestigacion s aguel en el
que se le considera como un ambito de estudio, aqui es mportante recordar al Consejo Mexicano de

Educativa y la formacion de educativos, visto como un
campo de estudio Ello se ubica mas alla de la perspectiva metodologica de realizar una tesis para obtener el
grado, se trata, en este enfoque de hacer de la investigacion una actividad profesional Aqui, seria factible
ubicar las 10 asignaturas relacionadas con la redaccion de textos academicos, puesto que la difusion de la
Iabor del investigador es fundamental La siguiente gréfica lustra la nformacion aqui comentada
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%

15%

Asignaturas de investigacion

® Analisisde datos

w Hinanciamiento ara la
‘nvestigacion

 nvestigacion educativa

® Metoaoloiade la
investigacion

 proyecto de mnvestigacion

= Redaccion de textos
academicos

Seminanio de investigacion

Seminario de tesis

Talier de investigacion

Ahora bren, la sigutente hsta recupera todos los distintos nombres de las asignaturas respecto de
los temas de la mvestigacion que se encontraron al momento de realizar el analisis Las subcategorias
utilizadas se destacan en negnitas y a su costado se registra el numero de menciones que se ubicaron en su
intenor Los nombres de las asignaturas que se anotan en ef istado (sin negritas) son los que se entificaron
en alguno de los 46 programas de estudio analizados, solo aparece una vez, por o que no necesariamente
ha de corresponder el total adjudicado o la subcategona {numero de la primera columna) con el total de

nombres que se enlistan debajo de esta

[ Nombres de tas asis i

con el drea de

15 Analisis de datos

Analisis Cualitativo de Datos |

Analisis Cualitativo de Datos II

Analisis y cuali

tvo

Analisis de Datos Cualitativos / C

Analisis de datos de la investigacion cualitativa

Analisis de Informacion |

Analisis y Tratamiento de Datos

Fstadistica Descriptiva

Estadistica educativa

Fstadistica Inferencial

Formacién, investigacion y posgrado




[ [ Nombres de tas asi i el drea de
1 dela 6n educativa
1 |Fi parala i i6
34 i educativa
Enfoques teoricos y en educativa
| Ep e Educativa
v dela pedagogica

Evaluacion Critica de Investigaciones

Formacion, mvestigacion y posgrado

dela educativa
Investigacion del practico
Educativa

sobre problemas del aula

Investigacion y Desarrallo 1 (N}

Liderazgo y Cuerpos Académicos

Liderazgo y Gestion de Proyectas de Investigacion

Modelos de en Cienaias Sociales
Nturaleza de la Educacion y Modelos de en Educacién |
Paradigmas de lo educativa

Paradigmas y disefios de

p dela educativa

politica y gestién de la produccion y difusion social del conocimiento

Seminario de Analisis y Critica de las Realizadas

Taller de nvestigacion educativa

Tendencias Actuales en la tducatva

Metodologia de la investigacion

HE

c y escalas de medicion -Elaboracion de

Desarrollo de fa investigacién 1

Elaboracion del Informe de Inv:

 Formacion !

Fundamentos y apoyos teoricos para la elaboracién de tesis

Iniciacién a la

Instrumentaos para el andhisis de procesos escolares

Documental
__tac como Apoyo en el Proceso de
LaC del Marco Teorico
La etnografia en la educativa
[Lain Cuantitat

valoracion de creencias, actitudes e intg

Metodologa de Investigacidn Cualitativa / Cuantitativa
fa de educativa
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Nombres de las con el drea de

logla de la Investiga

dela Investigacion Cualitativa

de la Investigacion

dela educativa
dela 6n en educacion

[ fade la observacional
dela particpatia ]

fa de la Investigacion Social

de mvestigacion

Metodos Cualitativos de

Metodos cualitativos y

Metodos C de

Metodos de investigacién cualitativa

Metodos y Estrategias de Investigacion

T

Planeacion del trabayo de campo

de Problemas de

Recursos tecnicos para la en educacion

| Tecnicas de acion y.
|| Tecnicas de

| Tecnicas de Obtencion de Informacion |

Tecnicas e de recoleccion de I

I
Tecnicas e parala de nformacion
Asesoria de L]

| Desarrollo de la ]
Desarrollo de proyectos de investigacién

Discfio de la educativa Il
Disefios o en la Investigacidn

El de Investigacion

Fl diseiioy la del proyecto de

El Proyecto de

Flaboracion de tesis y examen de grado

Elaboracion del informe

_

del Informe de

Realizacion de la Proycclada con Asesoria de

Seminario de Planeacién de Proyectos de

Titulares

Taller de Proyectos de

Taller de Proyectos de Investigacion

5

Taller de Realizacion de Proyectos de Investigacion
Redaccidn de texts émi




Nombres de las asig i con el drea de

Analisis y Produccion de Textos

Produccion academica |

Produccion de Mateniales kscritos para Publicacion

Taller de Produccion de Materiales Escritos para Publicacion

Taller de Redaccion de Proyectos de Investigacion

Seminario de investigacién

Seminario de eaucatva |

Seminario de tesis

Seminano de titulacion

Seminario de Tesis en Educacion
3 | Taller de it

Las asignaturas del drea de la docencia fueron 99, las cuales se encuentran distribuidas en las
subcategonas de competencias docentes, diddctica, docencia, ensefianza y practica educativa, tal como se
expone en la siguiente tabla

=

Asignatura Area Docencia

7 Competencias docentes

21 |Didactica

24 | Docencia
21 |Ensefianza

26 | Practica tducativa
99

La siguiente grafica tlustra la informacion de la tabla anterior

Asignaturas Area Docencia

' W Competencias docentes
mDicactica

m Docencra

mEnsenanza
mPracticaEducativa
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El istado minucioso de los nombres de las asignaturas que fueron ubicadas en la categoria de

. docencia son

Nombres de las asi con el srea de Docencia
< ias docentes

[ docentes en educacion media superior

C docentes en educacion primaria

Competencias para la educacion en la diversidad

Competencias para Ia vida social

Competencias para las ciencias factuales

c para las ciencias naturales
Didéctica
C y dinamica de grupos

|Didactica dela biologia

Didactica dela disciplina |

Didactica de Ia educacion superior

I
Didactica de la fisica

Didactica de la formacion valoral

Didéctica de la histonia

Didactica de la quimica

Didactica de las matematicas

. Didactica del espaiol
Didactica general

Didactica y evaluacion de fa educacion superior

Didacticas Especificas y Niveles Educalivos

Didacticas especificas

de la accion didactica

Seminario de disefio didactico
Teonas y metodos de mediacién en el aula

Docencia

Comunicacion y dinamica de grupos

De la Docencia Presencial a la Docencia Virtual

Educativo en aula presencial

Disefio de innovaciones en comunicacion y procesos educativos

Docencia en Ia educacion superior

Docencia supervisada

El papel reflexivo del docente como facilitador de los aprendizayes

Escenarios Formalivos y Docencia Basada en TIC

Estrategras de Docencia-Aprendizaje

Estrategras de motivacion y cooperacion en el aula
Estrategias df enla solucion de problemas
. Evaluacion de la docencia
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Nombres de las asi i con el area de Docencig

Evaluacién Docente
Experiencias de tutona virtual

Facilitacion de Grupos Escolares

Habilidades en el docente

Modelos y Estrategias de tutoria

Principios y modelos de evaluacion

del docente

Psicologia det Adolescente

Seminario de proyecto docente

Sociologia del Adolescente

Ensefianza

Ensefianza centrada en ef alumno

Enscfianza de |a Histona y la Geografia parala

Ensefianza de la Lecturay la Escritura parala

Ensefianza de las ciencias

Ensefianza de las Ciencias Naturales parala

Enschianza de las y las ciencias sociales

Ensefianza de las parala

Ensefianza en a Educacion Basica

Ensefianzay por

Ensefianza y aprendizaje

Ensciianza-aprendizaje de contenidos escolares

Estilos de ensefianza y

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

La produccion del

Modelos de Enseflanza

Modelos de Ensefianza y aprendizaje para el siglo XXI

Motivacion en el proceso Ensehanza Aprendizaje

Procesos de ensefianza en diversos escenarios educativos

Practicas de Ensefianza
Practica Educativa

Analisis de la practica evaluativa

Analisis y reflexion de la practica docente

Autobiografia y formacion académica

G ¥ en la practica educatwva

Caracterizacion de |a practica

Conceptualizacion de Ia practica educativa y deteccion de

Evaluacin de la practica

Filosofia y ciencras de la educacion en [a practica educativa

Intervencion de la practica educativa

230



Nombres de as con el drea de Docencia

Observacion en el aulay su

o del Trabajo en el Aula

Practica docente

Practicas educativas y procesos

Problemas de |a Practica Docente
Problematizacion de la practica educativa

Procesos y practicas educativas
Recuperacion de los procesos

Seminano de anahsis de la intervencién docente
Seminario de intervencion docente

de la Préctica Doc c

Sistematizacion de la practica

Teona y practica grupal

£l caso de las asignaturas relativas a los temas de los procesos de aprendizaje no fue posible ubicar
subcategorias debido 4 la enorme diversidad de nombres con los cuales se abordan estos contenidos
tematicos y que a la vez no se encontrd que se repiticran significativamente, por 1o que se expone el bistado
completo

Nombres de las asi i con el drea d

1 y onientacion educativa

2 Aplicaciones de la Psicologia ala Educacion
3 Aprendizaje basado en actwidades Virtuales
4 Je Basado en Materiales

5 Aprendizaje cooperatwo y grupal

6 Aprendizaje creativo

7 Aprendizaye de areas especificas del

Aprendizae escolar y desarrollo de habilidades cognoscitivas

9 |Aprendizae parala yla

10 | Aprendizaje y Adguisicién de Conocimiento

11 | Aprendizaje y Desarrollo Socioafectivo

12| Aprenduzaye, desarrollo y trabajo en et aula

13 | Asesoriay consejena teonia y practica

14 Barreras en el

15 | Cognicion humana

16 | Comunicacion y habilidades metacognitivas

17 Comunidades de Aprendizaje

18 C de

19 | Conceptos centrales de las teoras del desarrollo

20| Desarrollo Cognoscitivo (Quinto cuatrimestre)
|21 | esarrollo de habilidades de pensamiento critico y creativo




Nombres de las i el area de Aprendizaje

22 | Desarrollo humano y aprendizaje

23 |Desarrollo psicosocial del ser humano

[24__ |Disefio de ambientes de aprendizajes

25 |Elementos de los procesos de ensefanza-aprendizaje
2% Enfoque del aprendizaje para la

27 Enfogues cognitivos

28 |Enfoques

29 |Estilos de

30 |Estrategas de mstruccion y aprendizaje

31 |Estrategias metacognitivas

32 |Estrategias para el Aprendizaje Auténomo

33 Evaluacion basada en

34 |Evaluacion de

35 Evaluacion del aprendizaje

36 Evaluacidn de! Aprendizaje

37 -constructivistas del

38 | Gestién del aprendizaje_conduccion de la innovacion
39 | Grupos de Aprendizaje

40 practicas del desarrollo cognoscitivo
41 |indagacion e Innovacion del

42 |Induccién al

43 |induccion al aprendizaje

44| La accién tutonial en la educacion

45| Laboratorio de Desarrollo de la Inteligencia

46 Modelos cognitivos de las ciencias

47 | Modelos de Desarrolio dea

48 Modelos Pedagogicos

49 | Modelos Pedagogicos C (Quinto

50 | Modelos y estrategias para la del i
51 Pedagogia

52 Pedagogia |

53 | Pedagogiall

54 eritico

55 Heuristico

56 Logico

57 p del v el desarrolio
58 Problemas (Cuarto

59 Problemas P: (Cuarto

60| Procesos basicos del

61  Procesos cognitivos

232



Nombres de las con el drea de

62 | Procesos de Ensenanza y de Aprendizaje | (Quinta cuatrimestre)

63 Procesos de Ensefianza y de Aprendizaje Il (Sexto cuatrimestre)

64| Programas y procesos del desarrollo de habilidades del

65| Programas y propuestas para el desarrollo cognosaitivo

66| Propuestas y programas para la gestion del aprendizaje

67 Psicalogia del aprendizaje

68 | Psicologia del aprendizaje

69

70| Psicopedagogia de la ensefianza y el aprendizaje

71 en la educacion superior

72 verbal y resolucion de problemas

73| Solucion de Problemas

|74 | Tecnicas de estudio |
75 | Tecnologias de tvaluacion del Aprendizaje

76 | Temas actuales del desarrollo ]
77 |Teoria Pedagogica

78 Teoria P

79 |1eoriay practica de modelos 1
80 |Teonay practica del aprendizaje

81 |Teonas cognitivas y educacién

82 Teonas del

83 |Teonas del

84 |Teonas de Aprendizaje

85 | Teoras del Aprendizaje —‘
86 |Tcorias del aprendizaje

87 | Teonias del aprendizaje |
88 leonas del aprendizaje

89 Teorasdel aprendizaje H
90| Teorias del aprendizaje

91 | Teorias del Aprendizaje ()

92| Teonas del Aprendizaje (N)

193 | Teorias del aprendizaje y Ia evaluacion

94| Teonias del desarrollo cognitivo ]
95| Teonas pedagogicas

9 | 1eonas ]
87 Teorias P

98 |Teonas del

39 Teorias sobre el desarrollo de los estudiantes

100 | Teoras sobre el desarrollo del

101 Tutanas en el Nivel Medio superior
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Por otra parte, las asignaturas del area de Gestion se subclasificaron en aquellas relacionadas con la
administracion, el desarrollo organizacional, los aspectos directwvos, la evaluacion, la gestion académica, la .
innovacion, la institucion educativa, el liderazgo, la planeacion estrategica y un apartado de varios A
continuacion se presentan las frecuencias para cada uno de estos casos

Asignaturas Area de Gestion

El

7| Desarrollo Organizacional
[4_ |Directo

15 |valuacion

20 |Gestion Academica

Innovacion

Institucion educativa

8 Liderazgo

3 Planeacion estrategica
21 Varios

104

Asignaturas del drea de Gestion
! W Administracion .
20% mOesarcollo Orgamizacional - |
% uDirectvo '
W Evaluacion |
8% W Gestion Acadenica
W [nnovacion
i
o Instit ducaliva |
% ptcon educaa |
8%

liderazgo

Plancacion estrategica

Varios

ay,

A continuacion se listan los nombres de las asignaturas con el area de Gestion

Nombres de las i con el drea de Gestion

de educativas
Administracion Educativa

Administracion escolar .
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Nombres de las coneld

Administracian estratégica

Seminanio de Administracion de Centros Escolares

Sistemas de 6n para la admmistracion

Taller de Planeacion y Organizacion Administrativa

Enfogues Administrativos Aplicadas 4 la Educacion

Desarrollo

Desarrollo organizacional

Desarrollo Organizacional y Liderazgo

Procesos organizacionales

Teoria en educacion superior

| Directivo

Conflictos elicos de la practica directiva

Desarrolla de habilidades directivas

El director, la gestion escolar y la mnnovacion (guia)

\atizacion de la para la toma de decisiones

Evaluacion

Fvaluacion de la educacion superior

Evaluacion de Procesos

Evaluacidn educativa

Evaluacion en la escuela

Evaluacion

Evaluacion y acreditacion en educacion

Evaluacin y Acredil

Madelos de evaluacién, acreditacion y certificacion

Naturaleza y de la evaluacién educativa

20

Gestion Académica

Calidad en |a educacion basica

Estrategras de inlervencion en la gestion

Gestion academica

Gestion académica y admnistrativa

Gestion de la escolar por

Gestion de Ia Calidad Fducativa

Gestion de la Educacién Basica

Gestion del cambio y calidad educativa

Gestion del C

Gestion del Conocimiento_disefio de la intervencion

Gestién del factor humano en instituciones educativas

Gestion Educativa

Gestion en la y desarrollo de personal

Gobierno y Gestion de la Educacion Superior




Nombres de las el érea de Gestion |
Politica y gestién de la transmisién y aplicacion del saber en la educacion
supenior

Politica y gestién de las relaciones de las instituciones y los sistemas de
educacién superior con el entorno social

Politica y gestion estudiantil

Politicas educativas y gestién msti en la educacion superior

Politicas y gestion de los recursos humanos en la educacion superior

y reparte de los procesos de gestion
Innovacién

Innovacion como estrategra para la cducativa

Innovacién educativa
Innovacion y enla educacion

Teoria y ambitos de la innovacion

Analisis de las educativas

Institucién educativa

Analisis de modelos de evaluacion institucional

Procesos en la escuela

Psicologia en Ias Insti Educativas {Quinto cuatrimestre)

Taller de y Proyecto Escolar

Taller de estudios Prospectivos Escuela-Comunidad

Taller de estudios Prospectivos Escuela-Empresa
Liderazgo
Competencias de Liderazgo

c para Ja funcion directiva

Competencias para la solucion de conflictos

mpetencias y estrategias de intervencign en Ia gestion

Direccion y liderazgo educativo

Liderazgo

Liderazgo y Direccion

Planeacién estratégica

Planeacion estratégica

Planeacién para el desarrollo

Planeacion y gestion de educativas

Planeacién, producaién y evaluacion en educacion

Planificacién de los Procesos de Formacion con TIC

Varios

de procesos curriculares

Direccion estrategica

Direccion y Supervision de Instituciones Educativas
Educacin Continua y Acciones

educativo
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Nombres de las

con el drea de Gestion

y Procesos Cducativos

Introduccion a asuntos

La funcion directiva y sus (guia)

Legistacion escolar

Modelos Actuales de gestion

Modelos Administrativos (Cuarto cuatnmestre)

Nuevos diserios para las educativas

Nuevos paradigmas e instrumentos de politicas publicas en la educacion
supenor

Organizacion Escolar y F del Equipo Docente

Orientacion Escolar

Paradigmas de la administracion educativa

Participacion de los padres de familia en la escucta

Teoniay de Ia Planeacion Educativa
Teoras institucionales

| Topicos Selectos de Planeacion Educativa

Trabajo colegiado (gufa)

Las subcategorias en las que se dividio la categoria o area de asignaturas relacionadas con las
tecnologras son ambientes de , diseho , evaluacion,

tecnologia educativa, en la siguicnte tabla se pucden ubicar las frecuencias encontradas en cada caso

Area Tecnologias
Ambientes de aprendizaje 17
Diseho instruccional 16
Evaluacion 4
25
Tecnologia educativa [22
[sa

La siguente grafica ilustra el contenido de la tabla anterior en terminos de porcentaje para cada
una de las subcalegorias del area de las matenas relacionadas con la tecnologia
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Asignatura Area de Tecnologias
® Ambicntes de aprendizaje
® Diseno instruccional
W Evaluacion
R Herramientas

informaticas

 Tecnologia educativa

El istado de todos los nombres que se encontraron para designar los contenidos de los temas
relacionados con la tecnalogra se recuperan en la siguiente tabla

Nombres de las asi el dreade

7| Ambientes de

educativa y convergencia tecnologica

Desarrollo de Procesos y Ambientes de Aprendizaje

Desarrollo Organizacional del e-learning Gestion del Cambio

Direccion de la Formacion con e-learning

Disefio de Entornos Virtuales formativos

El Entorno de las O de Farmacion con e-learning

Introduccion al e-learning

al uso de groupware

Modelos de ensefianza wirtual y recursos de

Modelos basados en nuevas tecnologlas de infarmacion

Procesos Comunicativos en Ambientes Educativos no C:

Procesos kducativo-Formativos con 11C

Sistema de educacion a distancia

Teenologia y los ambientes de aprendizaje a distancia

5

Disefio instruccional

Disefio de Matenales Formativas Hip:

| Disefio de Propuestas Formativas en e-Learning

Disefio Instruccional de Programas, Cursos o Asignaturas

Disefio para la convergencia de medios

Diseffo Sistematico de Cursos en la Educacion a Distancia y en Linea

Disefio y Seleccion de Contenidos para Educacion a Distancia

Diseftos istruccionales con tecnologias

238



Nombres de las con el srea de

Fstrategias mstruccionales

Formacion educativa y disefio nstruccional

del Diserio Instruccional con e-learning

del e-learning

Integracion de la tecnologia cn ambicntes de

Introduccién al Diserio Instruccianal (N)

Teonias y modelos de disciio mstruccional

Evaluacién

Evaluacion de los aprendizajes en ambientes virtuales

Evaluacion de Procesos de Aprendizaje en |a Educacron a Distancia y en Linea

Evaluacion y del Proyecto

Audio y Vid Interactiva

Computacién aplicada

| Computaciény Aprendizaje Interactivo

Computo |

Cultura informatica y diseffo de escenarios |

Disefio Web Dinamico

Educacion Virtual y Multimedia

Hipermedia para Internet (N}

Introduccién las tecnologias en la sociedad de aprendizaje

La tecnologsa en la practica educativa

Manejo y del Disefio ()

Educatival

Sistemas aplicados a la Educacion

Video kducativo

Video para Educacién (N)

Tecnologfa educativa

Gestion de la informacion

Gestion de la Informacion y del Conocimiento en Ambientes Virtuales de
Aprenduzaje

Nuevas tecnologias aphicadas a fa educacién

Nuevas Tecnologias en el Aprendizaje interactivo

Politicas de Calidad en e-learning

Practica en la C de Tecnologias para el

Producaén, Mediacién y Aplicacion del Conocimiento

Tecnologfa de la educacién

Tecnologia e nnovacion en educacion

Tecnologia educativa

Tecnologia y los ambientes de aprendizae a distancia




de las i con el drea de i

Avanzadas en Educacion

Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacion Aplicadas a la Educacién

Teonia y Practica de la Educacion a Distancia

Las subcalegonas para ubicar las asignaturas relacionadas con ef contexto educativo son las
siguientes, 4 la vez, se registran las frecuencias correspondientes

Area de Contexto Educativo

Actores sociales de fa educacion

Educacién ambiental

Educacion basica

Educacion

Educacion media superior

Calidad de la educacion

1

1

1

1

Tendencias actuales de la teoria educativa | 1
4

7

7

Educacion y cultura

Educacion supertor 1
12
Educacion y sociedad 1
Sistema Educativo Mexicano 20
Educacion y politica 27
107

La grafica que se expone a continuacion ilustra la nformacion anterior
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Asignaturas Area de Contexto Educativo

o Atores souaies de 1y
" caucacion

1 = Educacion ambiental

& Lducation basica

e,
 Lawaciancomunitaia
25%  Tendencias actuales de ia
! teoria educativa
 Educacion medta supenor
 Candad de I educacion

= Eaucaciony cultura
& Cducacion supenor

® Glohalizauion

mLducaciony sociedad

w Sistema Cducalivo
Mexiano
Educacion y politica

Nombres de las a
Educativo

naturas relacionadas con el rea de Contexto

1 Actores sociales de la educacién

c:

| Calidad de la educacién _
Calidad de la Educacion e Innovacion

Centro Escolar y 1a Calidad

I
|

Cultura academica

Cultura Escolar

educativas para el nuevo milenio

Los cuerpos academicos en Mexico

Educacion ambiental

Educacin basica

Educacién

T

Educacién media superior

Problemas y de la educacion media superior

Prospectiva de la educacion media superior y superior

Tendencias e innovaciones en Educacion Media Superior y Superior

11 _ | Educacién superior

Diagndstico de problemas en educacion superior

]
Educacion superior
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Nombres de las asignaturas relacionadas con el drea de Contexto
Educativo

| Educacion superior y trabajo

y Sistemas de Educacion Superior

Lo piblico, lo privado y Ios sectores "No universitarios” de la educacion
superior

Prospectiva e nnovacion en educacion superior

Temas de Educacién Superior

Tendencias de la educacion superior

Educacién y cultura

[Dwersidad cultural

| sénero, valores y dwersidad cultural

ONG’s y Ia atencin a la diversidad

Relaciones culturales en el siglo XXI

Relaciones Humanas en la Educacion

Seminario de educacion y democracia

27

Educacion y politica

y Politicas C

Discursos educativos

Educacion y Estado

Genealogia de la practica y discursos educativos

y evaluacién de politicas publicas

| Introduccion al analisis de las politicas publicas
1a Escuela en el Tiempo Genealogia de las Practicas y Discursos
Formativos |

Legislacion Educativa

Legislacion Educativa en Mexico

Marco Normativo de la educacion

y educacion

_| Poitica y reformas educativas

Politica Integral

Politica y evaluacion del sistema

Pol

ca, economia y planeacion educativa

Politicas comparadas de Ia educacién superior

Politicas de la Educacion en México,

Politicas de equidad, genero y educacion superior

Politicas de

Politicas educativas

Politicas Educativas y Culturales de Mexico

_| Politicas Publicas para fa Educacion

Politicas Publicas y Desarrollo Educativo

Politicas y Cambio en Educacion

Politicas y practicas educativas en Mexico
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Nombres de fas asignaturas relacionadas con el drea de Contexto
Educatwo

14| Educacién y sociedad

Educacion y. sociales

Educacion y Sociedad

Educacion y trabajo

Educacion, Cultura y Sociedad

Escuelas, Padres y Comunidad

Historia, sociedad y educacion
Maestroy los Padres de Familia

Problemas de Educacion y Sociedad

Sociedad defa v el conocimiento

| Sociedad, cultura y educacion
Socio-anzhsis del mexicano

Sujetos y Practicas Sociales

Tendencias de la educacién
12 i

El campo de la educacion en America latina y El Caribe

Globalizacion y Educacion

y politica educativa mexicana

Globalizacion y prospectiva

y exclusion

La escuela y el curricufo mtercultural

La formacion de sujetos en America Latina

Organism y educacion

Seminario de Globalizacion y Desarrollo Regional

Semnario de 12 y desarrollo regional

Sistema Educativo Mexicano

Sistemas educativos formales y no formales

Analisis de los contextos del sistema educativo nacional

Analisis Socio-Histonico y politico de Ia Educacién en Mexico

Analisis itico de la educacion en Mexico
e del sistema nacional educativo

Educacron en Mexico

El estado actual de la educacion en Mexico

£l sistema educativo mexicano y su legislacion
Historia C: de la Educacion en Mexico

Historia y politica de a educacion

Historia, y estado actual de la educacion en Mexico

Problemas Contemporaneos de la Educacion
Problemas de Ia Educacion en Mexico

Problematica Educativa Regional



Nombres de las asignaturas relacionadas con el area de
Educative

1 | Tendencias actuales de la teorfa educatva. |

El area de desarrollo curnicular con 39 nombres de asignaturas se organizo de acuerdo con la
informacion de la siguiente tabla

Area Desarrallo Curricular

Curriculum 7
Desarrollo Curricular |19 |
Diserio curricular 13
Y

La grafica que aparece a continuacion ilustra la informacion anterior

Asignaturas Area Desarrollo Curricular

= Curriculum
m Desarrollo Curncular

m Diseno curricular

El Iistado de todos los nombres de las asignaturas correspondientes al area del curnculum se
expone en la sigutente tabla

Nombres de las asignaturas relacionadas con el 4rea de Desarralio
Curricalar

7 Curriculum

Curniculo. disefio y evaluacién

Curriculum de la educacién basica

Curriculum de la educacion media superior

Curriculum de la educacion superior

Curniculum e nnovacion educativa

19 | Desarrollo Curricular

Desarrollo Curricular

Desarrollo de programas para fomentar el desarrollo




[Nombres de las asignaturas relacionadas con el drea de Desarrollo
Curricular

Evaluacion curricular y del

Evaluacion de programas y procesos de ensenanza-aprendizaje

Fundamentos, desarrollo y evaluacion del curricutum
Innovacién en el desarrollo curricular

Modelos de desarrollo curricular

Planeacion de la educacion por

Planes y programas

Planes y programas de educacion basica

Planes y programas de estudio

Teoma curncular

Teona y practica del curriculum

Teonas y desarrollo curnicular, didactica, evaluaciony

13| Disefio curricular
Disefio curncular

Disefio curricular basado en competencias

Disefio curncular en la educacion supenior

Disefio curncular y de ambientes de aprendizaje

| Diseho de programas e cducalivos

Disefio de Programas Educativos

de Programas de Estudio

Elaboracion de Programas kducativos

Meétodos y Tecnicas de Disefio Curncular

Los nombres de las asignaturas de desarrollo humano gue deslacaron por su frecuencia son las
relacionadas con la etica (16), por lo que se distinguieron del resto de las de desarrollo humano (26) EI
listado correspondiente figura a continuacion

Nombres de las asi i con el drea de Desarroflo
Humano

26 Desarrollo humano

Desarrollo del

Desarrollo del Indviduo

Desarrallo local y educacion ambiental

Desarrollo psicosocial del ser humano

Desarrollo

Ecoeducacion

Educacion para Ia salud

Educacién para la

Educacién personay

Educacién Social

Educacion y derechos humanos




Educacién y liberacion

Educacién y relaciones

Evolucion histérica de las relaciones sociedad naturaleza

Formacion humana desde diversas tradiciones

Formacion humana desde diversas tradiciones
Formacion Humana

La educacion ambrental un campo emergente

Proceso Anthropogenético, Desarrollo Humano y Cognicion |

Procesos de én ambyental

del conocimiento y los saberes

y modelos de desarrollo

c de mundoy sentido de realidad

16 |Etica
Acaién Educativa, Dimension Valorativa y Procesos

Atencién a la diversidad (guia)

Cultura de Paz

Desarrollo humano y valores

Educacion y Valores

Educacién y valores en el tercer milenio

Estrategias y Tecnicas en |a Educacion en Valores

Etica de la educacién

Etica Global

Etica y Educacion

Etica

Farmacién en Valores

Valores y vida cotidiana en la escuela

Las asignaturas relacionadas con los fundamentos de lo educativo fueron clasificadas en aquelias
relatvas a la economia, la epistemologia, la filosofia, la historia, los modelos teoricos en educacion, la
psicologia, la sociologiay una de varios, tal como se registran en la siguiente tabla

Area
Economia 3
14
Filosofia 25
Historia 5
Modelos Teoricos en Educacion 1
Psicologia 12
sociologfa 19
Varios 8
100
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La grafica que a continuacion aparece llustra la informacion anterior destacando los porcentajes
correspondientes

Asignaturas Area Fundamentos

3%

8%

19%

N\

u Leonomia

= Epistemologia

* Filosofia

® [fistora

= Modelos Teoricos en

Educacion
= Psicologia

Sociologia

Varios

de

Nombres de las asignaturas relacionadas con el area

3 Economfa
tconomia y educacion

Economia y gestion del

5 Educacién holista

Curriculo Holista

_ Educacion holista

| Paradigma Holista

13
[ Analisis de la teoria educativa
C de la educacion
R e educatva B
y Pedagogia C
|- £ -
ala
Teona del C

Tearia del sujeto y educacion

_ I 1eonas del conoaimiento

24| Filosofia

de la Educacion Holista

cultural
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Nombres de las asignaturas relacionadas con el area
de

Antropologia y educacién

Bases filosofica de la educacion

Filosofia y educacion

Filosofia de la educacion

Filosofia de la educacion y teorias

Filosofia Perenne |

Filosofia y de la educacion

Filosofia y Teoria Pedagogica

Filosofia y teorias de la educacion

Filosofias Educativas

Problemas filosoficos de ta educacion actual

Historia

Anilisis socio historico de la educacion

Historia de Ia educacion

Histonia de la educacion y [ pedagogia

Historicidad de la Educacién
Modelos Tedricos en Educacion

| Analisis de modelos educativos

Fundamentos teéricos y modelos de la innovacion
educativa

Modelos Teoricos en Educacion
Sistemas Teonicos en Educacion

Teoria educativa

Teoria y Metodos en Educacion Comparada

Teorfas de la on en |a educacion

Teorias de la Educacién

Teorias educativas

Teorias Educativas Sociales

Teonias educativas y textos clasicos

Teorias y modelos de innovacién en comunicacién y
procesos educativos

Psicologia

Educacion y psicoandlisis

Perspectivas  contempordneas de  la  psicologia
educatwa

Psicologia de la Educacion

Psicologra Educativa
Teonas Psicologicas

Analisis Sociologico de la Educacion

Sociologia
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Nombres de las asignaturas relacionadas con el drea
de

Enfoque socio-cultural en educacion

Enfoques Sociales en Educacion

Enfoques y Perspectivas Actuales en Sociologia

Microsociologia

Sociologia de la educacion

Sociologia de las Politicas Educativas
Sociologia y Antropologia Filoséfica
Teoria Social y Educacion

Teorra Social y Educativa

Teona sociologica de fa educacion

Teorias sociales de Ia educacion

Teonias sociates y educacion

8 Varios

Textos clasicos

Politicas y sistemas educativos

Paradigmas contempordneas |
@ il
Debates de la pedagogia critica

Pedagogra e histonia de la educacton
Educacién Basada en Competencias -Fundamentos de
la

Educacion y

Las 30 asignaturas relacionadas con el tema de los proyectos de intervencion se denominaron de
alguna de las sigurentes formas

Nombres de las asignaturas relacionadas con el 4rea de Proyecto de
it idn educativa

Apoyos tedricos para la construccion, fundamentacion y evaluacion
de los proyectos de intervencion

Construccion del objeto de mnovacién

c del proyecto
Desarrollo de proyecto de campo

Diagnostico y evaluacion de la intervencion educativa

Disefio del proyecto

Evaluacion de proyectos de intervencion educativa en aula presencial

Evaluacion y de proyectos de innovacion y cambio

Evaluacion y del Proyecto

Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Intervencion educativa

Operacion de Proyectos |
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Planeacion y desarrollo de innovaciones

Planeacion y Formulacién de Proyectos Educativos (N)
Proyecto de Aplicacion

Proyectos de mtervencion educativa en aula presencial

Proyectos educativos_Elaboracién de

Seminano de proyeclos de mtervencion

Taller de disefio de propuestas nnovadoras

Taller de evaluacron de propuestas innovadoras

Taller de Intervencion |
Taller de. del proyecto de nnovacion

t Jasificad: la sul goria de se enlistan a

Nombres de las asignaturas relacionadas con el rea de
47

[ |aigebra ]

Biologia celular y molecular

Célculo
e |

C Procesos Interpretativos y Educacion |

Consultoria |

Consultoria It

[ consutorsa it (Evaluacion y crerre)

| Didtogos entre Fe y Razon

Energia

Expresion oral, escrita y matematicas en educacion bésica
Formacion general |

Fuerzas

Genetica y evolucion

Geometria

de Ciencias de los Matenales

Historia y filosofia de Ia biologia

Ingles |

|| introduccion a la ciencia de Materiales
Matematicas
México en la historia global De la independencia a Estado
mexicano moderno
México en la historia global De la posguerra (siglo XX) al siglo
L |
Mexico en la historia global_El mundo antiguo
México en Ia historia global Socicdad globalizada-lemas
selectos
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El

Nombres de las asignaturas relacionadas con el drea de
Disciptinares

Madelos hispanoamericanos del siglo XX

Modelos literarios mexicanos del siglo XX

Modelos literarios universales del siglo XX

para la capacitacion y desarrollo del personal

Préctica en el Centro de de Idiomas

Principios de la fisica

Programas, Marke:

Procesos Operativos | Gestion de la Produccion de
ng y Captacion

Procesos Operativos Il Gestion Docente, Tecnoldgica,
Financiera y

Quimica |

Temas selectos de fisica moderna

Teonia y critica literania
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Finalmente, los nombres que adootan las asignaturas clasificadas dentro de la subcategoria de
optativas son los que se exponen en la tabla que aparece a continuacion

38 | Optativas
Materia electiva u opcional 1

Optativa

Optatwa disciphnaria |

Optativa etico-educativa

Optativa Socio-educativa

academica

Problemas educatwos La cuestion de la formacion docente
Problemas educativos La cuestion de los clasicos |

Problemas educativos La cuestion de los clastcos Il

Problemas educativos La cuestion del curriculum

Seminario de

Seminario de Especializacion del area elegida®

Seminario de Integracion

Semmnario de integracion del Kosmos

Seminario de opcion termnal

Serinano !

Tema selecto de

Topico

Topicos Actuales en Educacion

Topicos avanzados en educacion superior

Topicos de actualidad en Educacion

Topicos selectos de educacin

Reflexiones en torno al analisis de los programas educativos

9

5

El impacto de las TIC se identifica en los programas analzados ya que el 46% son no
escolanizados Consecuentemente, se puede tomar como un indicio de una posible tendencia
que sc este gestando en el ambito de la educacion en el nivel de maestria

Los nombres de las maestrias mdican que I orientacion que esta teniendo mayor oferta es la
relatva a la docencia, sea de educacion basica, media superior o superior, la cual se ve
superada solo por aquellas que se denominan simplemente Maestria en educacion Ello puede
representar un ndicio de la necesidad social de profesionalizar a los docentes, a la vez, que son
ellos quienes estan iNmersos en el ambito educativo, en el cual, e grado academico es cada dia
mas importante A la vez, constituye un idicador de la necesidad de profesionalizar,
particularmente a los docentes de los niveles de educacion medha superior y superior, quienes
10 necesariamente cuentan con formacion academica en esta area sino solo en la disciphina
que mparten

Acorde a los tipos de programas posibles, es dearr, de investigacion y para profesionalizacion,
los programas de maestria en educacion analizados exponen principalmente que s trata de
formar nvestigadores en educacion (6) y con la misma frecuencia que se trata de
profesionalizar a los docentes (6)
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Las competencias que se proponen desarrollar o fomentar en los maestrantes, se dice que son
las relacionadas con la Investigacion educativa (8), los proyectos de intervencion educativa (6),
o procesos de enserianza — aprendizaje y la resignificacion de la practica docente (2) Ello da
cuenta de los diversos enfoques planteados en los nombres de las propias maestrias, aunque
2qu destaca la mencion del desarrollo de competencias para realizar proyectos de
intervencion educata, lo cual puede estar relacionado tanto con procesos de aula como de
snstituciones educativas

La principal finalidad de los programas de maestria analizados sefialan que es la de elevar la
calidad de la educacion (6) v en segundo lugar, transformar la practica educativa (4) o
fortalecer el desarrollo itegral de sus alumnos (4) Es claro que estas frecuencias son muy
bajas, podrian invalidas, no obstante, se
asume que cualitativamente son finalidades loables y es, ncluso, deseable que todos los
programas de maestria asuman como propios

€l tema de los conocmientos en el perfil de egreso es nsuficiente para detectar alguna
tendencia significativa, se nfiere que es un asunto omitido por la mayonia de las instituciones,
no asi el de las habilidades, en donde de nueva cuenta s encuentran comadencias con lo
destacado en puntos anteriores, por ejemplo, la intencionalidad de desarrollar habilidades
propias de la investigacion educativa (29) o la docencia (19) o la reahzacién de proyectos
educativos (14) o aquellas propias del adecuado uso de las TIC's en educacion (13), asi como
promover en los maestrantes las habilidades especificas del aprendizaje autonomo (10} El
aspecto de las actitudes es valioso en la medida en que se desca principalmente fomentar una
actitud positiva al trabajo colaboratvo {15), la etica profesional (9), el compromiso social (9) y
la honestidad intelectual (6)

La organizacién curncular con mayor frecuencia es aquella que ordena las asignaturas en
funcién de areas de formacion, lo cual es un elemento que aporta a la formacion de los
maestrantes, a fa vez, contribuye para garantizar una formacion mas centrada en los objetivos
y perfil de egreso

El analisis de las 999 nombres de asignaturas que resultaron de la suma de todas las que se
proponen en los 46 programas educativos es valiosa en el senlido que permite infenr que,
independientemente de la orientacion del programa educativo, el tema de la nvestigacion es
fundamental, aunque es necesario acotar que se trata de metodologias para realizar el trabajo
de tesis mediante el cual sc pretende obtener el grado, aunque Ia formacion de investigadores
educativos que en lo futuro se dediquen a esta actividad atiende un porcentaje considerable
(16% respecto del total de las asignaturas destinadas  fa investigacion) A la vez, congruente
con los resultados de los analisis precedentes se encontro que cinco areas se encuentran en el
tercer lugar de importancia, despues de las que se refieren al contexto educativo, estas son
Gestion educativa, Aprendizaje, Fundamentos de educacion, Docencia y Tecnologias aplicadas
alos procesos educativos

=

&

En sintests, toda esta informacion es valiosa al momento de considerar el disefio de una maestria en

educacion puesto que proporciona clementos valiosos para el disefio curricular correspondiente, no
necesariamente para Incorporar todo, pero si para identificar las areas que pueden ser atendidas por el
programa educativo que se disefie
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Por este medio envio a Usted, el proyecto de dictamen correspondiente a la solicitud
que presenta el Sistema de Universidad Virtual, para la modificacion del siguiente
programa académico
« Maestria en Docencia para fa Educacion Media Superior.
Lo anterior para consideracion de la Comisién de Educacion
Hago propicia la ocasién para reiterarle la seguridad de mi consideracion atenta
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“Piensa y Trabaja”
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Guadalajara, Jalisco 17 de octubre de 2014
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H CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacidn y de Hacienda ha sido
turnado el dictamen SUV/61/2014, de fecha 24 de febrero de 2014, en donde el Consejo
del Sistema de Universidad Virtual, propone la modificacién del programa académico
de ia Maestia en Docencia para la Educacién Media Superior, y

»

@

IS

o

Resultando

. Que con dictamen No. 1/2011/358, de fecha 18 de noviembre de 2011, el H

Consejo General Universitano aprobé la creacién del programa académico de la
Maestia en Docencia para la Educacién Media Superior, de la Red Universitaria,
con sede en el Sistema de Universidad Virtual

Que con dictamen No. 1/2012/241, de fecha 23 de julio de 2012, el H Consejo
General Universitario aprobé la modificacion del programa académico de la
Maestria en Docencia para la Educacidn Media Supenor, de la Red Universitaria,
con sede en el Sistema de Universidad Virtual, consistente en el auste de cargas
horanas de las unidades de aprendizaje

Que debido a que la formacidn normalista en México- esto es, de las instituciones
formadoras de profesores para el sstema educativo nacional se ha centrado en
el nivel de preescolar y bésica (que ahora incluye secundanal), los profesores de
educacién media supenor fradicionalmente han sido profesionales de las distintas
dreas o disciplinas del saber que optan por dedicarse a la docencia, a causa de
esto, generalmente no cuentan con la formacién especifica de la docencia en
términos generales y, mucho menos, en términos especificos de la disciplina que
imparten

. Que México tiene un rezago muy evidente en la preparacion de los profesores

que Imparten educaciéon media superior respecto a paises como Francia, Japén,
Finlandia, entre ofros En estas naciones los programas universitanos de los
docentes contenen, en términos generales, un elemento de formacion
pedagégica, de conocimiento especializado en un campe disciplinar vy su
didactica, ademdas de las practicas para la ensefianza; en otras palabras se
preparan para ser profesionales de la docencia.

. Que los profesores de educacion media supenor se ven obligados a incrementar

sus credenciales académicas, por lo que optan por ingresar a posgrados, los
sagratcell

A Tuarez No 976, Flificto de la Rectona General, Piso 5 Colonia Centro C.P 44100

Guadalagara, Jahisco. Mexico Tel [52]133) 3134 2222, Exis 12428, 12243 12420y 12457 el du 3134 2243 Fax 3134 227
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cuales suelen ser de especializacidon del campo disciplinar; consecuentemente,
el aspecto de la docencia queda de lado, e Incluso, se ha identificado casos en
los que algunos profesores han optado por maestrias en el dmbito de la
educacion, y al ser cuestionados respecto de sus necesidades formativas,
manifiestan en primera instancia las relacionadas con las estrategias de
ensefianza, es decir, con aspectos relativos al desempefio profesional de un
educador.

o

Que en este sentido, la formacién de los profesores del nivel de educacion media
superior ha de inclurr la dimensién pedagégica, la disciplinar —abordando los
aspectos de las diddcticas especificas-, las tecnologias de la informacién y la
comunicacidn  aplicadas a los procesos educativos comespondientes, la
metodologia para fortalecer o fomentar el desarrolio de las competencias para
la vida en los jévenes estudiantes, asi como las requendas para su insercion en el
dmbito laboral y la continuacidn de los estudios en el nivel superior

~

Que las modificaciones propuestas en este programa pretenden en pnmer lugar
dar oportunidad de ingreso a asprrantes que actualmente no son profesores de
Educacidén Media Supernior, ademas asegurar la calidad del programa educativo
y finalmente contrbur a la eficiencia terminal. Para ello se consideran cambios
en el perfil y los requisitos de ingreso asf como en la malla cumcular

8. Que en el dsefio cumcular se consideraron las siguientes competencias
genéncas nvestigacidn, construccidn  disciplinana, planeacion, gestidn de
ambientes de aprendizgje, gestién de informacién, comunicacién, disefio,
mediacién y evaluacidn educativa. En funcidn de estas competencias, se
establecieron las diferentes unidades de aprendrzaje que componen la malla
cumcular del posgrado. Sin embargo, a lo largo de su implementacién se ha
dentificado que existen contenidos que se repiten en dos o mds unidades de
aprendizaje, por lo que la modificacién esencial que se propone consiste en la
Integracion de algunas de estas unidades de aprendizdje, con la infencion de
propiciar la sinergia que permitiria el desarrollo de la competencia en cueshén, a
un nivel superior

©

Que con esta modificacion reducria el nUmero de unidades de aprendizaje que
el estudiante cursaria en cada semestre: de las seis que actualmente estan
establecidas, quedarian cinco en los dos primeros semestres, y cuatro en los dos
Ulimos

5]

Que el nimero total de créditos de la maestria tendra una modificaciéon por la
supresidn de algunas unidades de aprendizaje, se propone que las que

sogna2 e 11
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Guadalugara, Jahsco Mexico el [52] ¢

Edificio de la Rectona General. Piso S Colona Centro C.P 44100
31312222 Exts 12428, 12243, 12420y 12457 el du 3134 2243 bax 3134 2278
www.hegu.udg.mx




i

,Qi@g

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

[

ONM IO GENTRAL T NIV s TR

Exp.021
Dictamen NGm. 1/2014/**

permanezcan tengan mayor nimero de créditos y carga horana Esto
beneficiaria a profesores y estudiantes A éstos Ultimos les permitiria dedicar mas
tiempo al desarrollo de una competencia especifica, sin dispersar o distnbuir su
atencién en ofras mds, y a los profesores les daria la oportunidad de incrementar
su dedicacién, dado gue actuaimente las cargas horanas Bajo Conduccion
Académica son muy pocas y no se equiparan al tiempo que reaimente dedican

Que los objetivos de la Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior
son

Objetivo General elevar la calidad de la educacién mediante la formacion,
capacitacién o actualzacién de los docentes del nivel de educacién media
superior.

Objetivos Especificos:

aj Actualizar a los profesores de educacién media superior en los contenidos
disciplinares de las matenas que mparten,

b} Profundzar en la formacién pedagdgica de los docentes para la
Educacién Media Superior;

c) Sensibilizar y formar a los docentes para la aplicacién de las tecnologias de
la informacién y la comunicacidn en los procesos educativos de sus
estudiantes,

dj Propiciar el aprendizaje colaborativo e inferdisciplinar entre los docentes,

e) Propiciar la participacidn de instituciones y docentes en el Sstema

Nacional de Bachiflerato, propuesto por la Reforma Integral de la
Educacion Media Superor (RIEMS);

f) Formar cuadros de investigacién en el campo de la docencia para la
Educacidn Media Superior

2 Que el perfil de ingreso a la Maestria en Docencia para la Educacion Media

Guadalaara. Jaliseo Mexico Tel. [52]133) 3134 2222 Exts 12428 1224

Superior ¢s

a} Ser profesor activo en el Sistema de Educacidén Media Superor o tener interés
en serlo,

b) De preferencia haber cursado el Diplomado PROFORDEMS y haberse
cerfificado,

a

Tener percia en el manejo de equipos de cémputo. procesadores de texto,
elaboracién de presentaciones, correo electrénico y navegacion por Internet,
d) Poseer faclidad para la lectura y la escrtura académica,

e) Manifestar interés en la investgacién social y educativa;

Pagna3de 11
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f) Tener apfitud y experiencia en el trabajo en equipo, y
g) Disponbiidad de tempo de dedicacién de ol menos 20 horas a la semana

13 Que el petfil de egreso de la Maestria en Docencia para la Educacion Media
Superior son.

a) Realizar investgacién aplicada al andlisis cumcular y al mejoramiento de su
practica docente,

b) Delimitar los objetos de estudio propios de la formacién disciplinana e
Interdisciplinana para propiciar el desarrollo de competencias;

c) Planear, disefiar, ejecutar y evaluar estrategias de formacién fundamentadas en
teorias y modelos educativos,

d) Intervenir en los procesos educativos y proponer mejoras basadas en los
resultados de su investigacion;

e) Gestionar el aprendizaje de personas, grupos e instituciones educativas,

) Organizarse y frabajar colaborativamente para el desarrolio institucional y con
distintos grupos y redes sociales;

g) Gestionar y utilizar tecnologias de informacién y comunicacién para el
aprendizaje;

h) Gestionarinformacién y conocimiento para favorecer un proceso de aprendizaje

14. L.a Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior es un programa
profesionalizante en las medalidades mixta o virtual

15 Que los programas de posgrado son de la Universidad de Guadadlajara y los
Centros Universitanos podrén solicitar a la Comisién de Educacion del H Consejo
General Universitario, ser sede, y se autorizard la apertura siempre y cuando
cumplan con los requisitos y critenos del Reglamento General de Posgrado

En virtud de los resultandos antes expuestos y
Considerando:

I Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo pUblico descentralizado del
Gobierno del Estado con autcnomia, personalidad juridica y patnmonio propio,
de conformidad conlo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada
por el Elecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucidn del Decreto No.
15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco

Il Que como lo senalan las fracciones |, Ily IV del articulo 5 de la Ley Organica de
la Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacién y
“agnasde 11
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actualizacidn de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados y demds recursos humanos que requiere el desarrollo socioecondmico
del Estado, organizar, realizar, fomentar y difundrr la investigacion cientifica,
tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las autondades educativas
competentes en la orlentacidn y promocién de la educacidn superor, asi como
en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia

11 Que es atnbucidn de la Universidad realzar programas de docencia,
nvestigacién y difusién de la cultura, de acuerdo con los principios y onentaciones
previstos en el articulo 3 de la Constitucién Poliica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como la de establecer las aportaciones de cooperacion y
recuperacion por los servicios que presta, taly como se estipula en las fracciones
Iy XII, del articulo é de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara

IV Que de acuerdo con el arficulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadalgjara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas

Vv Que es atrbucion del Consejo General Universitano, conforme lo establece el
articulo 31, fraccion Vi de la Ley Orgénica y el articulo 39 fraccidn | del Estatuto
General, crear, suprimir o modificar carreras y programas de pasgrado y promaver
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas carreras y posgrados.

VI.  Que conforme a lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgénica, el H Consejo
General Universitano funcionard en pleno o por comisiones.

Vil Que es atrbucién de la Comisidn de Educacion conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los Titulares de los Centros,
Dwisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesanas pard el
mejoramiento de los sistemas educativos, los cntenos de Innovaciones
pedagdégicas, la administracion académica y las reformas de las que estén en
vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones |y IV del Estatuto General.

VIl  Que la Comisibn de Educacidn, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emitra el dictamen
comespondiente: que deberd estar fundado y motivado-, el cudl se pondrd a
consideracion del H. Consejo General Universitano, segin lo establece el articulo
17 ael Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad

IX  Que de conformidad al articulo 86, en su fraccidn IV del Estatuto General, es
atrbucion de la Comisidn de Hacienda proponer al Consejo General Universitario
sagrasde il
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el proyecto de aranceles y coniribuciones de la Universidad de Guadalajara

X Que de acverdo al articulo 13 fracciones IV del Estatuto Orgdnico del Sistema de
Universidad Virtual, es facultad del H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual
proponer los planes y programas educativos, de investigacion y difusién que
ofrezca el Sstema

X Que dé conformidad con el articulo 95, fraccidn IV, del Estatuto General, es
facultad del Rector General proponer ante el Consejo General Universitario
proyectos para la creacién, modificacion o supresidn de planes y programas
académicos

Xl Que los criterios y ineamientos para el desarrollo de posgrados, asf como su
organzacién y funcionamiento, ademds de la presentacién, aprobacién y
modificaciéon de sus planes de estudio, son regulados por el Reglamento General
de Posgrado de la Universidad de Guadalajara y, en especial, por los articulos 1
3.7,10y del 18 al 28 de dicho ordenamiento

Porlo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion
y de Hacienda hienen a bien proponer al pieno del H Consejo General Universitario los
siguientes

Resolutivos.

PRIMERO. Se modifica el programa académico de la Maestria en Docencia para la
Educacién Media Superior, de la Red Universitana, con sede en el Sistema de Universdad
Virtual, a partir de la aprobacién del presente dictamen

SEGUNDO. H programa académico de Maestria en Docencia para la Educacién Media
Superior, es un programa profesionalizante, en las modalidades mixta o virtual, el cual
comprence las siguientes dreas de formacidn y unidades de aprendizaje:

Plan de Estudios

Areas de i | créditos % |
Area de formacion bésica comon [ 24 214
Area de formacion bésica particular 36 322
Area de formacion especializante 52 46.4
Nomero minimo de créditos para obtener el grado n2 100%
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AREA DE FORMACION BASICA COMUN

=
Horas | Horas | Horas .

UNIDAD DEAPRENDIZAJE | Tpo o | R | B créditos

Gestion de I informacion o1 80

Gestion de tecnologias para el or 0 | 16 ‘ 06 R

aprendizaje ! |

Comunicacion educativa cr 80 16 96 B

Tecnologias para la o 0 16 L 96 .

colaboracion

Totales 320 | ea | 384 24

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo :‘(’:'A"f ‘ ::"\'Iff .::::ﬁ:s Créditos |
ZEZZ?Z"’ n de la practica or T 16 % .
2822‘5?252 dela swuouonjel o o | L 96 .
Disefo de enfomos y mediacion | C1 80 16 | % ¢
Intervencion educativa ca | w0 16 | % 5
Investigacion participativa ca [ e 16 96 s
Evaluacion participativa ca [ s [ s [ % | s
Totdles 480 ‘ 9 } 576 W 36
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE

ﬁuanu DE APRENDIZAJE Tipo ';g':f mi L;’;:’:{ Créditos
Vision del campo disepinar a 80 16 96 B
Id\A::g(:;)s\:‘glﬁlngP la ensefanza cr SO_ 16 9 s n
’Wlﬁzoclén del campo o 0 N % .
sciplinar
[peecbemrmem e | o | w | 1w | % |
Proyecto Fase | 1 80 16 96 b
Proyecto Fase Il T [ 80 16 96 6
Proyecto Fasc lll T 80 16 96 6
Proyecto Final ‘ T 100 60 160 10
Totales ‘ 640 172 832 52

TBCA ~ noras bajo la conduccion de un ocaderico
oras de acnvidades de maniera ndependente
Curso Taller

1= laler

TERCERO Para la mparticién de ias asignaturas Proyecto Fase |, Proyecto Fase |, Proyecto
Fase llly Proyecto Final, se conformaran grupos con un nimero no mayor de dos alumnos
por asesar, solo en casos excepcionales y con base en la infencionalidad del eje de los
proyectos la Junta Académica autornizard un nimero mayor de alumnos por grupo

CUARTO. La Junta Académica propondré al Rector del Sistema de Universidad Virtual el
numero minimo y méximo de alumnos por promocién y la perodicidad de las mismas,
con fundamento en los cnteros academicos y de calidad

QUINTO. Los requisitos de ingreso para el programa de la Maestria en Docencia para la
Educacién Media Superior, ademdas de los exigidos por la normatividad universitana
aplcable son los siguientes.

Poseer el fitulo de licenciatura o acta de titulacion,
. Acreditar un promedio minimo de ochenta con cerfificacidn onginal o documento
que sea equiparable de los estudios precedentes En casos excepcionales por

experencia, practica profesional y/o perfil, con previo andlisis y recomendacion
Pagna s de 11
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de la Junta Académica, se podrdn aceptar los asprrantes que por alguna razén
carezcan del promedio minimo requendo;

Presentar y aprobar un examen de lecto — comprensidn de al menos un idioma
extranjero O presentar documentacién emitida por alguna instancia reconocida
que acredite dichas habilidades,

Carta de exposicion de motivos para cursar el programa;

Pagar el arancel para ser aspirante;

Ser profesor en al menos un grupo de Educacion Media Superior, o en su defecto,
contar con una carta de intencién emitida por una Institucidn que ofrezca dicho
nivel educativo, en la que manifieste aceptar que el asprrante lleve a cabo en ella
su proyecto y las achvidades de aprendrzaje que forman parte de la maestria, y
g Aquellos adicionales que establezca la convocatona.

o

~ea

SEXTO. Los requisitos de permanencia en el programa de maestria son los establecidos
en la normatividad universitana vigente que le sea aplicable

SEPTIMO. La duracion del programa de maestria es de 4 {cuatro) ciclos escolares, los
cudles serdn contados a partir del momento de su inscripcion.

OCTAVO. La modaldad para obtencién del grado de maestria serd la propuesta de
solucion a un problema especifico en el campo de la profesién

NOVENO. Son requisitos para obtener el grado de Maestria en Docencia para la
Educacién Media Superior, ademds de los exigidos por la normatividad universitaria, los
siguientes

Haber concluido el programa,

Haber cumplido los créditos y requisitos sehalados en el plan de estudios,
Presentar y defender el trabajo recepcional; y

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de
Control Escolar del Sistema y cubrrr los aranceles correspondientes

cooo

DECIMO Los certificados se expedirdn como Maestria en Docencia para la Educacién
Media Superior. £ grado se expedird como Maestro(a} en Docencia para la Educacion
Media Supenor.

DECIMO PRMERO. Ademds del blogue de cursos presentados, serdn vdlidos en este
programa, en equivalencia con cudlguiera de las dreas de formacién, los cursos que a
consideracion y con la aprobacidn de la Coordinacidn del Programa tomen los
estudiantes en este Sstema y ofros Cenfros Universitanos de la Universidad de
Guadalgjara, asi como en otras Instituciones de Educacidn Supenor Nacionales y
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Extranjeras, para favorecer la movildad estudiantil y la infernacionalizacion de los planes
de estudio, considerando lo que sea aplicable del Reglamento de Revalidaciones,
Establecmiento de Equivalencias y Acreditacidon de Estudios.

DECIMO SEGUNDO. Para favorecer la movildad estudiantil y la internacionalizacién de
los planes de estudio, la Junta Académica, de conformidad alo previsto en la fraccidn
Xlll, articulo 13 del Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara,
propondrd el ndmero de estudiantes para intercambio y los cnterios que deben
establecerse en el convenio para su envio y recepcién

DECIMO TERCERO. Los costos de la Maestria son®

a) Proceso de seleccion. 2 salarios minimos mensuales en la ZMG.
b] Matricula. 6.3 salanos minimos mensuales en la ZMG

DECIMO CUARTO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo
serd cargado al techo presupuestal que tiene autonzade el Sistema de Universidad
Virtual Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscrpcion y
recuperacion, més los que se gestionen con instancias patrocinadoras externas, seran
canalizados ala sede correspondiente de este programa educativo.

DECIMO QUINTO. FacUltese al Rector General para que se ejecute el presente dictamen
en los términos de la fraccion |, articulo 35 de la Ley Orgdnica Universitana

Atentamente
‘PIENSA Y TRABAJA"
“Afio del Centfenario de la Escuela Preparatona de Jahsco”
Guaddlgjara, Jal; 4 de sephembre de 2014
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda

Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Brave Padilla
Presidente

Dr Héctor Radl Solis Gadea Mtro Javier Espinoza de los Monteros
Cdardenas
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Dra Leficia Leal Moya Mtiro José Alberto Castellanos
Gutierrez
Dr Héctor Raul Pérez Cémez Dr Martin Vargas Magaha
C. Dejanrra Zrahuen Romerc C Jose Alberto Galarza Vilasefior
Lupercio

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretano de Actasy Acuerdos
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