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Para; MTRO. JOSE ALFREDO PENA RAMOS
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
DE LA COMISION DE EDUCACION DEL H CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE

Asunto. Por este conducto remito a sus finas atenciones en Impresien y via electronica, el proyecto
Academico de la Propuesta del Centro Universitario de los Valles, que plantea la creacion de la Division
de Fstudios de la Salud lo anterior en cumplimiento a su peticion

Sin otro particular envio un cordial saludo

‘% DRA. PATRICIA ROSAS CHAVEZ
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Oficio No IV/10/2014/1 7061

Dra. Sonia Reynaga Obregon
Coordinadora Genetal Academica
Vicenectoria Ejecutiva

Unwersidad de Guadalajara
Presente

At'n Dra Paticia Rosas Chévez
Coordinadora de innovacion Educativa y Pregraao

Adjunto al presente me permito remifr a Usted copia del oficio ndmero CV/i/263/2014, recibido en
esto Secrefana de Actas y Acuerdos ef 26 de sepfiembre actual, sgnado por el Doclor José Lus
Santana Meding, Rector det Centio Universiiario de los Valles, mediante adjunian documertos
comespondientes a fa solicilud de ka creacién de la fercera Diision de este Centro Universtario

Lo antevior, afin de solicitar su ntegracion en el expediente respectivo.

Agradeciendo de antegnano ka atencion que se siva brindar aka pressnte se suscribe de Usted

Atentament
PIENSA Y TRABAJA

Miro,
" Secretario General

¥
HRA " Secietario de Actas y

FiRmias_ (e i ree

©.c.p. Mo 1. Tonatiuh Bravo Pacita, =
©c.p . Miguel Angel Navario Navarmo, Vicermacior Ejectiva.
c.c.p. Miano
IAPRIAIROS,
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Al

Av Juirez No. 976, Edificio de I Rectoria General, P1so 5, Coloma Ceatro C.P 44100
Guadalyjara. Jalisco México Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts 12428, 12243, 12420y 12457 Tel. du 3134 2243 Fax 31342278
www.hogu.udgmx
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Mtro. itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente del Consejo General Universitario

Presente

Por este conducto reciba un cordial saludo y a su vez en seguimiento a los
tramites correspondientes para la creacion de la tercera Division de este Centro
Universitario me permito remitirle en adjunto el documento que contiene las
observaciones y recomendaciones que previamente hemos recibido de las
Instancias correspondientes

Sin otro particular, me despido de usted agradeciendo la atencion al

presente y reiterandole mi admiracion y respeto

5573
Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“Aio del Centenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco™
Ameca Jalisco a 26 de Septiembre de 2014
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En atencion a las observaciones y recomendaciones remitidas en el oficio 1V/11/2011/2036/1.

con fecha 04 de noviembre de 2011, signado por el Lic José Alfredo Pefia Ramos

Secretario General y Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision Permanente de

Educacién hacemos de su to la siguiente ir
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Observacion Actualizacién con Base al Plan de Desarrollo Institucional

El Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030 de la Universidad de Guadalajara
establece como objetivos prioritarios la ampliacion y diversificacion de la matricula
con altos estadndares de calidad, pertinencia y equidad, tomando en cuenta las
tendencias globales y de desarrollo regional

Observacion Actualizacion con Base al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

A escala nacional el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 plantea como ejes de
articulacion para el desarrollo social que los jévenes deberan responder a un nuevo
paradigma donde las oportunidades de trabajo no sélo se buscan sino que en
ocasiones deben inventarse La dindmica de avance tecnolégico y la globalizaciéon
demandan jévenes capaces de innovar Ante esta coyuntura, la educacion deberd
estar en estrecha vinculacién con fa investigacion y con la vida productiva del pals

Observacion on de del CUValles

El Centro Universitario de los Valles durante el ciclo escolar 2014 A atendié a 4.712
(cuatro mil setecientos doce) estudiantes con una planta académica de 210

diez) pi en sels programas de posgrado, de los
cuales tres forman parte del Programa Nacional de Posgrados de Calidad del
CONACYT, y doce programas educativos de nivel licenciatura de los cuales seis

han sido i por O por el Consejo para la
Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES)

Observacion Actualizacion de Laboratonos del CUValles

Para fortalecer los programas de vinculacion con los sectores productivo  socral y
gubernamental, el CUValles cuenta con diez Laboratorios aprobados por el H
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Consejo de Centro Laboratorio de Asesoria y Consultoria Organizacional (LACAQ),
Laboratorio de Desarrollo de Software Especializado, Laboratorio de Practica y
Consultoria Juridica, Laboratorio de Ciencias Basicas, Laboratorio de Electronica y
Telecomunicaciones, Laboratorio de Servicios Turisticos, Laboratorio de
Mecatrénica, Laboratorio de Innovacién y Calidad Educativa (LINCE) Laboratorio
de Turismo Alternativo y Laboratorio Escuela de Agronegocios

Observacion Actualizacion de Centros de Investigacion del CUValles

Para fortalecer los programas de vinculacion con los sectores productivo, social y
gubernamental, el CUValles cuenta con diez Laboratorios, aprobados por el H
Consejo de Centro Laboratorio de Asesoria y Consultoria Organizacional (LACAQ),
Laboratorio de Desarrollo de Software Especializado, Laboratono de Practica y
Consultoria Juridica, Laboratorio de Ciencias Basicas Laboratorio de Electronica y
Telecomunicaciones, Laboratorio de Servicios Turisticos, Laboratorio de

, Labor de Innovacion y Calidad Educativa (LINCE), Laboratorio
de Tunismo Alternativo y Laboratorio Escuela de Agronegoctos

6 Observacton Actualizacion de Planta Académica del CUValles

DEPARTAMENTO LICENCIATURA MAESTRIA
DEPTO DE CIENCIAS
oA SOCIALES Y R e | PSICOLOGIA
HUMANIDADES !
ARREOLAMEZA Jose | DEPTO DECIENCTAS | proreson o MEDICO CIRUJANO
| ALFReEDO AT ASIGNATURA ¥ PARTERO
BERNAL RAMIREZ S R ENCIAS [ pROFESOR DE ‘ PSICOLOGIA | estuoanTe ‘
MARTHA CATALINA | SOCIALESY ASIGNATURA
ALDERON GODINEZ | DEPTO DE GIENCIAS | PROFESORDE | oo CIENCIAS DE LA
MARIAMARGARITA | NATURALES Y EXACTAS \ ASIGNATURA '8" EDUCACION
DEPTO OF GIENGIAS
s ST o, [nom iptmpeons
HOMANIDADE
DAVILA CAZARES DEPTO DE CIENCIAS | PROFESOR DI [NuTRicioN |
ERENDIRA NATURALES Y EXACTAS | ASIGNATURA
DEPTO DE CENCIAS | PSICOLOGIA CON
R ILOMENEZ | SOCIALES Y P ATURnE: | PsicoLocia ORIENTACION EN
HUMANIDADES MgesicoLooh |
GONZALEZBECERRA | DEPTO DE CIENCIAS | PROFESORDE | oo ’oo CIENCIA DI
VICTOR HUGO NATURALES Y EXACTAS | ASIGNATURA A" COMPORTARIENTO
DEPTO DE CIENCIAS |
CONZLLR OANTERO | SociaLES Y R ey | PSICOLOGIA POICOLOGIADE LA
HUMANIDADES >
[GUTIERREZ
DEPTO DE CIENCIAS | PROFESOR DE
HERNANDEZ LILIANA PSICOLOGIA MAESTRIA
N NATURALES Y EXACTAS | ASIGNATURA |




HERNANDEZ MAGARNA

DEPTO DECIENCIAS | prorESOR DE

SOCIALES Y S PSICOLOGIA PASANTE
CARMEN ELVIRA RTAVTA ASIGNATURA "A'
DEPTO DE CIENCIAS | PROFESOR DE
LopEz cRUZ ManUEL | DEPTO DECIENCIAS | PROFESORDE, ‘ PSICOLOGIA
WS |Soomesy ' [PRESOREE escoLoom
HUMANIDADES
VEZA AGUIRRE DEPTO DECIENCIAS ™ [ pROFESOR DE | GIRUJANO AESTRIA
RAFAEL RV ASIGNATURA'B' | GENERAL
MOLINA DE RIO DEPTO DE GIENCIAS | PROFESOR DE AR
PSICOLOGIA REHABILITACION
JAHAZIEL NATURALES Y EXACTAS | ASIGNATURA "' R GA
WONTERG GAvTan | BERTO BECERCIS | pporeson oe GESTION ¥POLITIGAS
VICTOR MANUEL Econom ASIGNATURA"A  PSICOLOGIA DE LA EDUCACK
A | AovnaTaATvas | SUPERIOR
ONTIVERGS
DEPTO DE CIENCIAS | PROFESOR DE
SONZALEZ JOSE NATURALES Y EXACTAS | ASIGNATURA "+ | PSICOLOGIA
PSICOLOGIA
DEPTO DE CIENCIAS EDUCATIVA CON
O 1\Z SANCHEZ SOCIALES Y e | PsicoLoai ORIENTACION EN
HUMANIDADES PSICOLOGIA DE LA
PO RAOS | oEPTO DE CENoms  ProresorpE o |SSimE
JOSELUIS NATURALES Y EXACTAS | ASIGNATURA A" P
PEREZ MARIA DEPTO DE CIENCIAS ™ pROFESOR DE ESTUDIANTE DE LA
ooy OCIALES Y PROFESORDE | psicoLoain VAESTRIA EN
HUMANIDADES —__ |ebucacion
RODRIGUEZ DEPTO DE CIENCIAS _ | PROFESOR DI MEDICO CIRUIANG
HINOJOSAJORGE | NATURALES Y EXACTAS | ASIGNATURA Y PARTERO
‘SANCHEZROJAS LUZ | DEPTO DE CIENCIAS _ PROFESOR DE
MARIA NATURALES Y EXACTAS _ASIGNATURA PSICOLOGIA
SILVAMARTINEZ DEPTO DE CIENGIAS | PROFESORDE | PSICOLOGIA
MARY CRUZ NATURALES Y EXACTAS  ASIGNATURA'B" | Educacién Prmaria | TERAPIA GESTALT
DEPTO DE CIENGIAS
SIVAVILALEVER | 50ciaLES Y R e | PsicoLoGiA ESTUDIANTE
HUMANIDADES o
SOLTEROMERCADO | DEPTO DF CIENCIAS | PROFESOR DE
ALRAY) NATURALES Y EXACTAS | ASIGNATURA & | PSICOLOGIA TERAPIA FAMILIAR
ULLOA PEREZ MOYRA | SECTO-DECIENCIAS [ proresor0E | hsico oci
CONCEPCION Pt ASIGNATURA "A o
VALDEZ CURIEL ‘S’SEITEL'EDSEVC'E"C'AS PROFESORDE  MEDICO GIRUIANO | 0encias pE La
HECTORMANUEL | SQCIALESY ASIGNATURA'A" X o e reCHO | EDUCACION TERMINAL
DEPTO DE CIENCIAS WAESTRIAEN
A S RAMIREZ | SQCIALES Y T ke PSICOLOGIA TECNOLOGIAS PARA EL
HUMANIDADES APRENDIZAJE

7 Observacion Actualizacion de Recursos Extraordinarios del CUValles
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PROPUESTA DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS VALLES
QUE PLANTEA LA CREACION DE LA DIVISION DE ESTUDIOS
DE LA SALUD

A. GENERALIDADES

. Antecedentes

A partrr de la publicacion de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, el
15 de enero de 1994, la Universidad de Guadalajara adopté el modelo de red para
organizar sus actvidades académicas y administrativas Esta estructura se

sustenta en departamentos, agrupados en divisiones a los centros universitanos

Con la organizacién en red se han desconcentrado los servicios educativos,

culturales, cientif y de 6n. asi como la matricula de jévenes que
buscan una formacion profesional en el tertorio del estado de Jalisco.
satisfaciendo los requerimientos educativos en los niveles medio superior y

superior

Acorde con la estructura en Red. la Unwersidad de Guadalajara cuenta con
centros universitarios tematicos y regionales, creados como dependencias
desconcentradas, responsables de la administracion y el desarrollo de programas
académicos de nivel superior, asi como de los programas educativos con carécter
profesional y medio terminal Existen seis centros universitarios tematicos cuya
competencia esta determinada por el drea de conocimiento que atienden, y nueve

centros ul 0s regionales mt 1arios, con los cuales se cubren las

necesidades educativas de la region en que estan asentados

El Consejo General Universitario. en sesion realizada el 14 de diciembre de 2004,
dictamin (Dictamen nim 1/2004/371) la extincion del Campus Universitario de

_2-
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los Valles, con sede en Ameca y la creacidén del Centro Universitario de los Valles
(CUValles) en la misma sede. teniendo como fin impartir educacion superior, asi
como coadyuvar al desarrollo de los municipios de Ahualulco de Mercado,
Amatitan, Ameca, Atenguillo Cocula, El Arenal. Etzatldn, Guachinango,
Hostotipaquillo, Magdalena. Mascota, Mixtian, San Juanito de Escobedo, San
Marcos, San Martin de Hidalgo. Tala. Talpa de Allende, Tequila y Teuchitlan, que
suman un total de 14 municipios de fa region Valles mas 5 municipios de la region
Sterra Occidental cubren una superficie 5,871 kilémetros cuadrados, lo cual
representa el 7 3% del total estatal, lo que la ubica como un area geogréafica

media, con relacion al resto de las regiones del estado de Jalisco (véase figura 1)
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Figura 1 Region Valles
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Fuente Coordinacion de Planeacion del CUValles 2014

La region de influencia del Centro Universitano de los Valles se localiza en el area

contigua al oeste de la zona metropolif de Gu y tiene una
de 386,105 habitantes, lo que representa aproximadamente el 5% de la pobtacion
total de Jalisco (véase cuadro 1)

“



I “FHgn :
Jalisco 7,350,682 3,600,641| 3,750,041
Ahualuico de Mercado 21714 10677| 11037
Amatitén 14,648 7,273 7,375
Ameca 57340 28,013 29327

|1 Arenal 17,545 8631 8,914
‘Atenguillo 2115 2014 2,101
Cocula 26,174 12721] 13453
Etzatian 18,632 9157 8,475
Guachinango 4,323 2178 2145
Hostopaquila 10,284 5,501 4783

21,321 10583 10,738
Mascota 14,245 7,010 7,235
Mixtlan 3574 1,800 1774
San Juanito de Escobedo 8,896 4,481 4,435
San Marcos 3,762 1918 1,844

[ San Martin de Hidaigo 26306|  12,785] 13521
Tala 60,031 34313| 34718
Talpa de Allende 14,410 7,215 7195
Tequia 40697| 20148| 20549
Teuchitian 5,088 4,425 4,663

[Total 386 105 |

Fuente CONAPO 2010

La zona de influencia del CUValles presenta marcadas desigualdades
socloeconomicas, y tiene un indice de analfabetismo superior a la media estatal
Su actividad econémica gira alrededor de la agricultura, la pesca, la mineria y la
explotacién forestal En cuanto a la industria, la Region Valles es reconocida por la
produccion de tequila y de azlicar de cafia de azlcar. ademas de que cuenta con

fabricas de calzado. articulos de plastico, almentos balanceados, dulces,

chocolates jabén, as de ropa, er de carnes frias y de hojas
de maiz, entre otras Asimismo cuenta con un importante patrimonio historico-

cultural compuesto por zonas arqueolégicas, ex haciendas y el paisaje agavero
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El Plan Estatal de Desarrollo de Jalisco 2013-2033 establece fortalecer las
oportunidades educativas y lograr programas educativos vinculados al desarrollo
productivo, asi como el impulso a la salud. educacion, cohesién social. integracion
social y familiar, atencion a migrantes, grupos vulnerables y pueblos indigenas
Jalisco no ha incrementado la cobertura médica e infraestructura hospitalana.
existiendo desafios para alcanzar una distribucién regional mas equitativa a la

creciente demanda

El Plan Regional de Desarrollo para la Regién Valles 2030 plantea como reto

trabajar ir te por la 6n de las r basicas de las

personas, asi como por el aumento de sus capacidades, mejorar su calidad de
vida y optimizar el acceso a mejores alternativas de desarrollo. EI primer objetivo
especifico sefiala que se debe incrementar el nivel educativo y la preparaciéon
técnica especializante, y que es necesario impulsar un sistema regional de ciencia

y tecnologia que permita el desarrollo de actividades fundamentales como la

" on, validacién y trar tecnolégica asi como la capacitacién y

formacion de recursos humanos
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Il. El Centro Universitario de los Valles

Estudiantes y Programas Educativos

Desde su creacién, el Centro Universitario de los Valles ha amplado la oferta
educatva, Incrementado y mejorado la infraestructura y equipamiento
posicionandose como una Instancia con reconocimiento regional. nacional e
internacional por su labor educativa, de investigacion cientifica y de contribucion al
desarrollo sustentable desde las areas tecnoldgicas, econémico administrativas,
soclales y humanidades y de la salud Durante el ciclo escolar 2014 A, la matricuia
ascendid6 a 4,712 estudiantes inscritos en 13 programas educativos de nivel
licenciatura dos nivelaciones a la licenciatura de los cuales todos aquellos (seis)
que estan en condiciones de ser evaluados, han sido acreditados por organismos
reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
(COPAES), asi como en siete programas de posgrado de los cuales cuatro estan
en condiciones de ser evaluados y tres forman parte del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad del CONACyT {(véase cuadro 2)

Cuadro 2 Historico de estudiantes activos 20088-2014A

PE de 2008 | 2009 | 2002 [ 2010 2010 | 2011 | 2011 | 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2014
L B | A B A B A B A B A B | A

Abogado 480 | 465 | 468 | 432 458 | 482 | 508 | 448 | 468 | 522 | 561 | 675
[Adminstracion | 409 | 403 | 445 | 442 476 | 477 | 459 | 414 | 356 | 389 | 408 | 385
Agronegocios | 144 | 169 | 190 | 226 [ 262 | 284 | 277 | 260 | 267 | 274 | 316 | 293

Contadurla
Publica 409 | 406 | 443 | 431 | 424 | 424 411 363 | 362 | 366 | 339 | 324
Educacion 343 | 455 | 427 | 400 | 470 | 476 | 439 | 392 | 357 | 347 | 326 | 303

87 | 127 | 156 | 173 | 207 | 241 | 233 | 240 | 229 | 213 | 231 | 256
Informatica 2287 188 172 134 102 86 86 25 17 ] J
Ingenieria en 37 | 70 | 146 | 162 | 193 | 223 | 231 | 239 | 243 | 257 | 263 | 298

Electrénica y
o

Instrumentacién
en Electronica y

Joeazeoe BRI
Trabajo Social 9 73 121 209 293 375
Psicologia 45 136 179 ZBB 279 363 441 513
Turismo 396 366 386 344 356 344 345 300 291 281 3037 287
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Nivelacion a 18 | 136 | 331 | 439 | 526 | 666 | 713 | 754 | 651 780‘
Enfermena

Nivelacion a
Trabajo Social

Sistemas de Tan | -
Informandn 86 ‘124 106 | 133 | 165 | 205 | 217 | 239 | 229 199‘

PE de Posgrado

Maestria en
Administracion 6 | 1 [ 11 23| 18 | 12|25 |22 |3
de Negocios _

Maestria en
Ciencias Fisico 2 2 4 4 7 7

Maestria en
Estudios
Socioterrilonale
=

Maeslria en
Ingenieria de
Software”

Maestria en
Ingenieria
Mecatronica _
Maestria en
Tecnologias
parael
Aprendizaje* | i

Doctorado en
Ciencias Fisico 6 7 1 1" 13 14

Total 2637 | 2925 | 3281 | 3327 | 3715 | 4071 | 4114 | 4047 | 3946 | 4313

4623

4712

*Programas Educativos que iniciaran en el ciclo escolar 2015A
Fuente Coordinacion de Control Escolar del CUValles Septiembre 2014

En el calendario escolar 2014A. el 67% de los estudiantes se encuentran en el

rango de edad de 17 a 22 afios, el 16% de 23 a 30 afios y con porcentajes

menores de 31 a 40 afios y de 41 a 60 afios.

Los estudiantes provienen de 77 municipios de Jalisco. entre los que destacan
Ameca con 18%, Tala 9%, San Martin de Hidalgo 8%, Ahualulco de Mercado 5%.

y la zona metropolitana de Guadalajara con 10% Un 19% de los estudiantes

provienen de otros estados del pais (véase cuadro 3) Con respecto al ingreso de

alumnos de escuelas preparatorias, el 44 69% son procedentes de la Universidad

de Guadalajara, mientras que el resto viene de ofras Instituciones de educacion

media superior

il
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Ahualulco de Mercado

Propuesta det
Conto Universtaro de oz Valle

Cuadro 3 Porcentaje de cobertura del CUValles 2012A-2014A

Amatitan 002 002
Ameca 0.18 018
San Juanito de Escabedo 0.01 001
El Arenal _‘ 002 002
Atengullo_ 0.00 0.00
Cocula | 0.05 0.05
Etzatlan 0.04 0.04

[ 001 001
Hostotipaquillo 0.00 0.00

\@ 7 001 001
Mascota | 0.01 001

| Mixtian 0.00 0.00
San Marcos 0.01 0.01

| 5an Martin de Hidalgo 008 008

0.10 010
Talpa de Allonde 064 001__| oot 0.01 0.01
Tequla 217 0.02 0.02
Teuchilan 225 | 002 002

M6 8.82 0.09 0.08

[Otros municipios 5.71 005 006

[Otros estados del pa @_IW [ ot9 |
Otros paises 005 0.00 000 |

TOTAL 100 100 100

Fuente Coordinacion de Contiol Escolar del CUValics Septiembre 2014

Personal académico

Para el ciclo escolar 2014A la planta académica del CUValles esta integrada por

210 profesores. de los cuales el 37% son de Tiempo Completo 62% de asignatura

y 1% técnicos académicos de tiempo completo El 98% de los profesores de

tiempo completo tiene posgrado, y cerca del 50% de los profesores de asignatura

tienen un posgrado o lo estan cursande En cuanto al género, la distribucion actual

corresponde el 54% profesores y 46% profesoras, y la edad promedio es de 40

afios
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El CUValles cuenta con 14 Cuerpos Académicos (CA), siete en formacion y siete

en consolidacion En conjunto, estos CA desarrollan 25 Lineas de Generacion y

Aplicacion del Conocimiento (LGAC), a partir de las cuales se desarrollan 63

proyectos de investigacién cientifica y de desarrollo tecnolégico (véase cuadro 4)

Cuadro 4 Cuerpos Academicos y Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

Ciencias de nanomateriales

ACT  Sintesis, ocacin y
aplicaciones tecnolégicas de sistemas
coloidales

LGAC2 Calculos de las propiedades de

oncias de nanomate CAEC nanotubos de carbono en contacto con
Y diferentes solventes y nanoparticulas
LGAC3  Disefio,  sintesis
caracterizacion  de  materiales  auto
Geomatica Py LGACT Sistemas de mformacion
Matematica aplicada y CABF LGAC1  Matematca  educatva
educativa LGAC2 Matematicas aplicadas
LGACT Estudios _socioculturales &
histéricos de México en el contexto de
los problemas globales
E;‘jg‘;“;i Z‘:c,‘\‘;g“:“ga‘es e CAEC LGAC 2 Mugracion ternacional y
o 1o educacion
LGAC 3 Estudios de historia regional y
rurales
Sociedad del conocimiento & CAEC LGACT Innovacien 3
Inter Educativa
LGACT Gestn Eucacitn y Desarrala
Gestion y Desarrollo de las cAEC del  Captal  Humano
Organizaciones organzaciones
LGAC? Cultura y Salud O
Reestructuracion Productiva LGACH Reesucuracn produciva y
y Estudios Locales CAEF analisis de a pym
LGAC?2 Desarrolio Local
El derecho penal su proceso ;ﬁﬁgéaf‘ggemm’ procesal penal y su
¥ su globalizacion CAEF GAC2  Estudios de  Derecho
Estudios Juridicos CAEF LGACT Derecho Publico, privado
Contemporneos social y ciencias auxilares
Cooperacion y Desarrolo [GACT Emprendurismo y_desarrolo
CAEF
Tertoral regional
LGACT Estudic de maleridles para
Energia y Medio Ambiente cAEC aplicaciones de conversion energetica

LGAC2 Estudios fisicoquimicos y/o
electroquimicos __para___solucionar

S10-
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problemas ambientales e industriales

LGAC1  Mecanismos moleculares y
n

terapias biotecnologicas
Investigacion Biomédica CAEF enfermedades cronico-degenerativas y
Basica envejecmiento

LGAC2 Mecanismos de diferenciacion
celular en adipogenesis y neurogenesis

GACT Gestion y desarrollo de las
Estudio sustentable en las cAEC areas funcionales de las organizaciones
organizaciones LGAC2 Desarrollo Regtonal sustentable
enlas

Universidad, Gobierno y CAEC LGAC1  Educacin  sociedad y
Sociedad desarrollo humano

Fuente Coordinacion de Investigacion y Posgrado del CUValles, enero de 2014

En los altimos tres afos, los resultados de investigacion se han presentado en 49
foros de difusion especializados y se han realizado 158 publicaciones. tanto libros
como articulos en revistas especializadas, con arbitraje nacional e internacional y

la principal finalidad ha sido la generacion de conocimientos

Durante el 2013 se obtuvieron $3'729,840.00 (ires millones setecientos
veintinueve mil ochocientos cuarenta pesos 00/100 m.n.) de apoyo externo para el
desarrollo de proyectos de Investigacion y desarrollo tecnologico, de los cuales
$2°152,600.00 (dos millones ciento cincuenta y dos mil seiscientos pesos 00/100
m.n ) fueron otorgados por el PROMEP, $589,200.00 (quinientos ochenta y nueve
mil doscientos pesos 00/100 m.n.) por el CONACyYT, $662,664 00 (seiscientos
sesenta y dos mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 00/100 m.n.) por el
Programa de Concurrencias Financieras para la investigacion, provenientes de los
Fondos Institucionales Participables en el rubro de infraestructura, y $325,376.00
(trescientos veinticinco mil trescientos setenta y seis pesos 00/100 m.n.) del
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) para el trabajo de los
Cuerpos Académicos

El Centro Unwersitario cuenta con 22 miembros del Sistema Nacional de
Investigadores  (SNI) Los profesores con reconocimiento otorgado por el
S11-
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Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior (PRODEP)

son 61

Las actividades de investigacion se han vinculado con las actividades de docencia
en una doble via por un lade, el desarrollo de los proyectos ha permitido la
incorporacién temprana de estudiantes a las actividades de Investgacion,
principalmente a través de los programas de Apoyo a Estudiantes Sobresalientes
en su modalidad de Motivacion a la Investigacion el Verano de la Investigacion.
Programa Deifin, entre otros, con los Fondos Institucionales Participables y a
través de la convocatoria de apoye a fa incorporacion de nuevos Profesores de
Tiempo Completo del PRODEP.

Estructura académica admimistrativa

Para el desarrollo de las actividades académicas, el Centro Universitario de los
Valles cuenta en su estructura organizacional con la Dwisién de Estudios
Econémicos y Sociales y la Division de Estudios Cientificos y Tecnolégicos

En la Division de Estudios Econdmicos y Sociales estan adscritos dos
Departamentos Ciencias Economicas y Administrativas y Ciencias Sociales y
Humanidades La Division de Estudios Cientificos y Tecnologicos la integran dos
Departamentos Ciencias Computacionales e Ingenierias y Ciencias Naturales y
Exactas (véase figura 2}

S12-
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Figura 2 Estructura organizacional del CUValles

Rectoria

Secretaria
Administrativa

Secretaria Académica

Divistén de Estudios
Cientificos y
Tecnoldgicos

Divisicn de Estutios.
Econsmicos y Socales|

Departamento de.

Departamento de
ciencias Econdmicas v
Admiistrativas

Departamento de
Ciencias N

Computacionales &
Ingenierias

Modelo Académico del CUValles

El CUValles. desde su creacion ha implementado un modelo académico centrado
en el aprendizaje y en el estudiante bajo la modaiidad “presencial optimizada” en
busca de que los estudiantes sean proactivos, autogestivos y responsables de su
aprendizaje (PDCUValles 2014-2030) ademés que fortalezcan su formacion
integral Por lo que los estudiantes asisten a sesiones presenciales de dos a tres
dias a la semana (20 horas semanales en promedio) y el resto del tiempo trabaja
con material Instruccional en linea con asesoria en los laboratorios, la biblioteca o

en sus hogares

La docencia se complementa con la tutoria, la asesoria disciplinar, los talleres de
formacion integral, los cuales fomentan valores artisticos, culturales, deportivos,
sociales. del cuidado de la salud. el desarrollo de habilidades det pensamiento y
del razonamiento, crecimiento personal, expresion oral, escrita y corporal, manejo

de un segundo idioma, practicas profesionales, entre otros

S13-
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El estudiante es responsable de construir y lograr su aprendizaje, desarroliar
autonomia y autosuficiencia, mejorar su autoestma e Incrementar sus
necesidades de fogro Juega un papel activo en el proceso de aprendizaje en un
vinculo estrecho con el asesor

Bajo esa perspectiva el modelo académico del Centro Universitario de los Valles

tiene las siguientes ventajas

e Formacion multidisciplinana  El Centro Universitario oferta programas
educativos que corresponden con las necesidades regionales, lo que lo
hace un centro multidisciplinario que favorece la multi y transdisciphna

Desarrollo equilibrado de las funciones sustantivas Ademas de la docencia
y la generacion y aplicacién de conocimientos, el Centro Universitario
promueve el desarrollo de valores culturales, la formacion de cientificos y
humanistas de calidad capaces de Inducir cambios en su entorno
Asimismo, propicia la extensién de sus servicios y la vincuiacién con los

sectores productivos, sociales y de salud

Flexibiidad académica El Centro Universitario propone alternativas
educativas basadas en la presencialdad optimizada, apoyada en las
tecnologias de la informacion y la comunicacién con lo cual amplia las
posibildades de estudio de los sectores de la poblacion que no pueden
asistir a un sistema rigido o totalmente escolarizado de educacion superior

Un pilar del modelo & es la tutoria Para el seguimiento de

la actividad tutorial, el CUValles cuenta con un Comité de Tutoria por Programa
Educativo Conforme al Programa Institucional de Tutorias, se establecen tres
tipos de tutoria de ingreso, de trayectoria y de egreso La tutoria de ingreso

atiende a todos los estudiantes de primer y segundo semestre; la tutoria de
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trayectoria para estudiantes de tercer al sexto semestre y, de egreso para séptimo
y octavo semestre En la tutoria se abordan temas administrativos, escolares, de
servicios académicos, servicios integrales de salud, de servicio social, practicas

profesionales, entre otros temas

El programa de tutorias cubre aproximadamente al 70% de los estudiantes y
derivado del mismo se ha logrado una mejora considerable en los indices de

retencion y reprobacion

Como parte del fomento al bienestar de la comunidad universitaria del CUValles
se han realizado diversas actividades como medidas de prevencidn y vacunacion
contra la influenza, campana de deteccién oportuna de enfermedades cronico-
degenerativas, de deteccion y prevencion de cancer de mama, entre otras y se
realizan camparias preventivas mediante la exposicion de carteles conferencias

distribucion de material visual

Infraestructura académica

El Centro Universitario de los Valles cuenta con el 100% de las aulas (64)
proyectadas en el Plan Maestro Se caracterizan por su disefio hexagonal y su
mobiliario versatil, que rompe el esquema de pupitres dingidos hacia el profesor y
propicia dindmicas de trabajo diversas Todas las aulas cuentan con are
acondicionado, acceso a Internet, pintarrones y pantallas de proyeccién Asimismo
se cuenta con un area multifuncional (velanas) con capacidad para
aproximadamente 1,000 personas y esta en su fase final de construccion el
edificilo académico que albergara todas las unidades de gestién académica De
igual forma el edificio de tecnologias para el aprendizaje (laboratorios de computo

y multimedia), se encuentra en una fase avanzada de construccion
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El Centro de Servicios Académicos (CSA) es parte fundamental de la
infraestructura académica y alberga un auditorio con capacidad para mas de 104
personas y una sala de juicios orales que cuentan con equipo de sonido,
proyeccion, Internet y wvideo. para ofrecer conferencias y videoconferencias El
CSA fue conceptualizado para integrar los servicios bibliohemerograficos,
cubiculos para investigadores, areas de computo para consulta de bases de datos
en linea y el Centro de Lenguas Extranjeras (CELEx) mismo que cuenta con 50
equipos de computo que tienen Instalados programas para el autoaprendizaje de
inglés, francés, aleman, italiano, japonés y mandarin Durante el ciclo 2014 A
atendi6 1,838 estudiantes, lo que representa 36% de la comunidad estudiantil

Dentro del CSA existen cyber-jardines que cubren las necesidades basicas de
infraestructura para que estudiantes, docentes. investigadores y la comunidad

universitaria en general desarrollen de manera efectiva sus actividades

Dentro del Centro Universitario tambrén se cuenta con 10 cyber-jardines, una
cancha de futbol. un espacio de uso multiple, un gimnasto y una sala de arte

Los servicios bibliotecarios cuentan con la certificacion ISO 9001 2008, lo que
garantiza la mejora continua en beneficio de la comunidad universitaria y la
poblacion en general El acervo esta constituido por 47.805 volimenes y 19,025
titulos, mantene 375 suscripciones a revistas penddicas, tene 237
videograbaciones en formato DVD y 376 tesis, entre otros recursos Ademas,
mediante 42 computadoras personales y una red inaldmbrica se tiene acceso a la
Biblioteca Digital de la Universidad de Guadalajara, que cuenta con 62.000 titulos
de libros electrénicos, 13,000 titulos de revistas, mismos que también pueden ser
consultados desde cualquier lugar a través de Internet

El CUValles cuenta con seis Casas Universitarias, que son espacios remotos
disponibles para los estudiantes que por causas econdmicas sociales,
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geograficas o culturales no tienen facil acceso a recursos tecnoldgicos o a los
servicios necesarios para el desempefio de sus actividades académicas E}
objetivo es atender los problemas de la carencia de equipo de computo e Internet
de los estudiantes de los diferentes PE, facilitando asi que realicen sus trabajos
sin costo desde espacios eguipados en los diferentes municipios de la region
Valles, a partir de convenios de colaboracién establecidos con los ayuntamientos
Este proyecto incluye la posibilidad de ofertar cursos de formacién y capacitacion
en diferentes topicos de interés para la comunidad en general

El modelo del CUValles se apoya fuertemente en el uso de tecnologias de
informacién y comunicacién, por ello, el equipo de computo es un elemento clave
para el desempefio de las actividades académicas Se cuenta con 1,217
computadoras, de las cuales 67 81% estan disponibles para el uso de los
estudiantes a través de 8 laboratorios de computo y equipo portatil para préstamo
interno y externo, 8.2% de ese equipo es para el uso de profesores y el resto para
el personal administrativo (véase graficas 1 y 2) Ademas. se dispone de 17
servidores para dar soporte y garantizar los servicios de tecnologias de la

informacion

Aun cuando hay un constante crecimiento de la poblacion estudiantil y académica
del Centro Universitario, se mantiene una relacion de cuatro estudiantes por

computadora y tres profesores por equipo de computo
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Gréfica 1 Equipo de cémputo por afio 2000-2014
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Fuenle Coordmamon de Tecnologias para el Aprendlza]e del CUValles, 2014

Grafica 2 Distrbucion de equipo de computo
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Vinculacion

Fuente Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje del CUValles, 2014

La tercera misién de la universidad refiere a la vinculacién de las actividades de
docencia y de investigacion con los sectores productivo, social y gubernamental
Para favorecer esta mision el Centro Universitario de los Valles ha celebrado 19
convenios generales con 14 municipios de la regidn, 32 convenios de servicio

social y 41 convenios de practicas profesionales

La vinculacion de Ja inve 6n con el L de la regidon se
realiza mediante el trabajo de 14 cuerpos académicos que cultivan 25 lineas de
generacién y aphcacion del conocimiento, destacando en el area de la salud
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Cultura y Salud Organizacional, Calculos de las Propiedades de Nanotubos de
Carbono en Contacto con Diferentes Solventes y Nanoparticulas (aplicaciones
médicas como la liberacion controlada de medicamentos), Mecanismos

Crénico:

Moleculares y Terapias Biotecnologicas en Er
y Envejecimiento, Mecanismos de Diferenciacion Celular en Adipogénesis y
Neurogénesis, Educacion, Sociedad y Desarrolto Humano

De 1gual manera. la vinculacion con el entorno a través de la investigacién se ve
fortalecida con las actividades que desarrollan seis Centros de Investigacion
aprobados por el H Consejo de Centro Centro de Cooperacion para el Desarrollo
Regional (diagnostico y prospectiva en el 4rea de la salud)., Centro de
Emprendunsmo e Incubacion (creacién y desarrollo de tnstituciones de salud),
Centro de Investigacion en Procesamiento de Senales Digitales (identificacion de
nesgos por exposicion a radiaciones), Centro de Nanociencias y Energia
(nanoparticulas con aplicaciones médicas), Centro de Lenguas Extranjeras
(internacionalizacién) y el Centro Regional para la Cahdad Empresanal
(administracion de servicios hospitalarios)

De forma complementania los programas de vinculacion con los sectores
productivo,  social y gubernamental, se fortalecen con el quehacer de diez
laboratorios aprobados por el H Consejo de Centro. cinco de los cuales tienen un
impacto directo en el area de la salud Laboratorio de Asesoria y Consultoria
Organizacional (asesorias a instituciones de salud), Laboratorio de Desarrollo de
Software Especializado (software médico), Laboratorio de Practica y Consultoria
Juridica (responsabilidad y asesoria médica), Laboratorioc de Ciencias Basicas
(analisis bioquimicos} y Laboratorio de Mecatrénica (biomecanica}

Con ese mismo propésito, para la la Inv: on y, por tanto
la vinculacién se emplean equipos especializados como el NeXus-32 que permite
mapeos cerebraies y el registro de respuestas fisiologicas ante situaciones de
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estrés, traumatismos y ansiedad, con la posibilidad de capacitar a los sujetos para
que sean competentes para controlarlas Se cuenta ademas con la cdmara de
Gesell que permite capacitar al estudiante en las diferentes competencias de
Intervencién psicoterapéutica

De i1gual manera se dispone de un area de salud Integral donde se incluyen
asesorias nutricional, psicolégica y médica, contando con tres especialistas en
dichas areas asi como alrededor de 40 estudiantes de psicologia y trabajo social
desarrollando sus practicas profesionales correspondientes Se tiene un programa
de prevencion, diagnostico y referencia de enfermedades de transmision sexual,

adicciones y otras enfermedades transmisibles

También se ofrece atencidon de educacion especial a escuelas de la region y
centros especializados para atender las problematcas de aprendizaje,
comportamientos agresivos o violentos. diversos trastornos mentales y problemas
de lenguaje y se realizan talleres orientados a la promocion de estilos de vida
saludables Bajo esa perspectiva el Centro Universitario de los Valles ha puesto en
operacion el Programa de Unwversidad Incluyente que atiende a personas con
alguna or d de educacion o apoyo académico

desde una persp de ir on y de oportunidades para un

aprendizaje exitoso




Prapuesta del
Cantro Universitoro de fos Vall

f . prog on. pre 6n y

La planeacion juega un papel iImportante en el desarrollo del Centro Universitario
En el presente afio se actualizé el Plan de Desarrollo del CUValies 2014-2030, a
través de los distintos mecanismos de participacion de la comunidad universitaria
Asimismo, el CUValles cuenta con dos instrumentos de evaluacion institucional la
evaluacion al desempeno docente por parte del estudiante, y la evaluacién de la
calidad de los servicios académicos y administrativos que se ofrecen en el Centro

Universitario

E! presupuesto del CUValies se integra a partir de las siguientes fuentes. subsidio
ordinario, distrbuido en servicios personales, gasto programable y saldos
comprometidos del afio anterior Ingresos autogenerados, fondos institucionales
participables (bolsas de recursos que la institucién asigna para cubnir clertas
necesidades) y, fondos externos, como el PRODEP, el Programa de
Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE), el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyYT). Programa de Expansion en la
Oferta Educativa Media Superior y Superior (ProEXOEES). entre otros

Para la distribucion del presupuesto entre las areas académicas y administrativas
se realiza un ejercicio de planeacion estratégica, en el que los proyectos son
alineados con el Plan de Desarrollo del Centro y con el Plan de Desarrollo
Institucional La realizacion de esta autoevaluacién ha permitido conocer y
consolidar las fortalezas. asi como el avance en el abatimento de los puntos
déblles mediante estrategias efectivas Con lo anterior se garantiza un ejercicio

responsable. racional y pertinente de los recursos
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B. PROPUESTA DE CREACION DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE
LA SALUD

i. PROYECTO ACADEMICO

Generahidades

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 sefiala que la matricula de la educacion
superior es de 3.3 millones de alumnos lo que representa una cobertura del
29.2%. En la medida en que se incremente el indice de absorcion (proporcion de
estudiantes que ingresan al siguiente nivel educativo en relacién con el total de
alumnos que egresaron del Ultimo grado del nivel educativo inmediato anterior) y
se reduzca la desercion en la educacién media superior se podrd avanzar en la
cobertura Otorgar una mayor oferta académica en la region permitira apoyar la
cobertura, aumentando la matricula en ia educacion superior con calidad y

pertinencia

Se requiere conciliar la oferta educativa con las necesidades sociales y los
requenmientos del sector productivo para atender los problemas mas urgentes de
la poblacion, incluyendo areas como salud, educacién, investigacion y desarrollo
para promover ambientes de sana convivencia mediante acciones Integrales con

enfogque preventivo

Ei Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2013-2033 en matenia de educacion superior,
establece que para reducrr las desigualdades regionales y fortalecer la equidad de
oportunidades educativas, el reto es lograr que las carreras vinculadas al
desarrollo productivo se consoliden y contar con profesionales calificados que son
necesarios para impulsar la competitividad de la economia local y de Jalisco Por
lo que como estrategia de accion colaborativa se establece el impulso a la salud,
educacion, cohesién social, Integracion social y familiar, atencion a migrantes,

grupos vulnerables y pueblos indigenas
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En lo que respecta al drea de salud, en Jalisco no se ha incrementado la cobertura
médica e Infraestructura hospitalania por io que existen los desafios para alcanzar
una distribucion regional mas equitativa a la creciente demanda de los jaliscienses
de recibir servicios médicos de calidad La Regién Valles no es la excepcién y, en
consecuencia es imperativo no solo fortalecer su infraestructura y equipamiento
sino también ta formacién de talento humano con un perfil acorde a la dinamica
social y al entorno natural de la regién. para generar condiciones favorables para
mejorar la calidad de vida de la poblaciéon

En ese mismo sentido. el Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030 de la
Universidad de Guadalajara establece como objetivos prioritarios la amplacién y
diversificacion de la matricula con altos estandares de calidad, pertinencia y
equidad, tomando en cuenta las tendencias globales y de desarrollo regional La
dinamica poblacional de las ciudades implica el disefio de programas educativos

como respuesta a la problematica en matena de salud y problemas consecuentes

Por su parte el Plan de Desarrollo CUValles 2014-2030 posiciona a este Centro

U 10 COMO una con reconocimiento regional, nacional e

Internacional por su labor educativa, de investigacion cientifica y de contribucion al
desarrollo sustentable desde las areas tecnolégicas. econémico administrativas,
humanidades y de la salud Sus egresados impactan en el desarrollo de las

nstituciones y organizaciones locales y regionales

En México se atiende, en instituciones educativas publicas y privadas. a sélo dos
de cada diez jovenes (20%) con posibiidades de cursar estudios de educacion
superor, mientras que en paises como Bolivia la cobertura es del 23% en
Argentina y Canada se atiende ai 43% y 60%. respectivamente y en Estados
Unidos dicha cobertura alcanza el 70%. Esto significa que en México, de 10
millones de jovenes, aproximadamente 2 millones estdn en una institucion de

educacion superior y 8 millones fuera de ella Esta cifra es muy inferior a lo que
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recomienda la UNESCO, que establece la necesidad de que paises en desarrollo
alcancen una cobertura de entre 45 y 50 por ciento Para los jovenes mexicanos
en general la situacion es ain mas dramatica, ya que de cada 100 estudiantes que
Ingresan a primaria sélo llegan al nivel superior entre dos y siete. nimero que
varia de acuerdo con la region y el nivel socioecondémico de los alumnos Sobre
este promedio nacional se tiene una gran disperston si se analizan los datos por
entidad federativa En Quintana Roo y Chiapas la atencién es para uno de cada
diez jovenes, y en el Distrito Federal ya casi son cinco de cada diez Jalisco se
encuentra en el promedio nacional y en el lugar nimero 20, con menor cobertura
que los estados de Querétaro, Morelos, Hidalgo, San Luis Potosi. Yucatan,
Chihuahua, Colima, Campeche, Nayart, Puebla, Tabasco, Sinaloa,
Aguascalientes Coahuilla, Baja California Sur, Tamaulipas, Sonora. Nuevo Leon y
desde luego el Distrito Federal

A nivel nacional, el 49% de la demanda de licenciatura se concentra en el area de
Ciencias Sociales y Administrativas, especialmente en las carreras de Derecho
Contabiidad y Administracién. En contraste las areas de Ciencias Naturales y
Exactas absorben el 2% la demanda y las Ciencias Agropecuanas ef 2.5%. a
pesar de que son areas de gran importancia para el desarrollo nacional. El
crecimiento en el area de Ingeneria y tecnologia se ha ncrementado
gradualmente, hasta atender al 33% de la matricula, mientras que la demanda
para las carreras de ciencias de la salud se ha conservado por mucho tiempo en
9% Estas cifras demuestran que la educacion superor esta favoreciendo el
crecimiento de los servicios del sector terciario, en lugar de propiciar el desarrollo
de las actividades primarias y de transformar y revertir el estancamiento de las
opciones de la matricula en las areas de la salud para corresponder a las nuevas y

crecientes demandas que en este sentido presenta la sociedad

La necesidad de incrementar la matricula escolar a nivel superior es una demanda

sentida en todo el estado de Jalisco Segun datos del Instituto de Informacion
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Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco, en el calendario escolar 2009/2010
existian 228,469 estudiantes de bachillerato, de los cuales las instituciones de
educacion superior publicas solo atendian el 42%

En la Region Valles, de acuerdo con el Plan Regional 2013-2033 y el Censo de
Paoblacién y Vivienda de 2010, solo el 8% de la poblacion de 18 afios y mas tiene
educacién supertor En este rubro, la region ocupa la sexta posicion con relacién al
resto de las regiones del Estado. el municipio que menos profesionistas tiene es
Hostotipaquillo con 267 y los que registran mas son Ameca con 4,625, seguido de
Tala con 4,600 profesionistas (INEGI, 2010)

La salud en la Region Valles
El sistema mexicano de salud se fragmenta entre diversas Instituciones. con un

promedio poblacional del 50% no asegurada, en condiciones desfavorables de
proteccién en la salud Las instituciones hacen esfuerzos en la ampliacién de la
cobertura bajo diversas formulas o programas, pero aun asi no existe la capacidad

de Iinfraestructura humana para dar cobertura total a la poblacion mexicana

En el caso particular de la Region Valles la situacion anterior se agrava por la
inadecuada planeacion urbana en las cabeceras municipales, la falta de recursos
y su mala distribucion, la alta dispersion poblacional en pequefias localidades, la
baja proporcion de los ingresos propios, la fuerte dependencia de las aportaciones
federales y la ausencia de una orientacion estratégica del gasto pulblico (Plan
Regional de Desarrollo 2030), pnncipalmente en infraestructura y atencion
hospitalania, ya que sélo cuenta con 121 unidades médicas (cuadros 5 y 6) y éstas
se encuentran centralizadas (figura 3), destacando que Unicamente Tala y Ameca
tienen la capacidad de atender casos que amertan atencion de segundo nivel e
incluso hospitalizacion por lo que la mayoria de estos servicios se deben realizar

en la Zona Metropolitana de Guadalajara
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Cuadro 5 Unidades de salud por municipio

S5J | IMSS | ISSSTE | SUMA
1 Ahualuico de Mercado 5 | 1 1 7
2| Amatitan 4 | 1 6 |
3[Ameca 141 16
4 San Juantto de Escobedo 5 [
5 El Arenal 4 5
6 Atenguilo 5
7 Cocula 12
8 | Etzatian 4
9] 1 o | e
| 10 [Hostotipaguillo 15| 1 0
1 1 1
2 Mixtian 1 0
[ 13[San Marcos, [ 1 1 0 ]
4| San Martin de Hidaigo 7 2 [
5|Tala 12 1 1 14
6 | Tequila 6 1 1 8
7 Teuchitlan 40 0 4
96 | 18 8 121 |

uma
Fuente INEGI 2010

Cuadro 6 Unidades Medicas

Unidades Médicas Cantidad
Hospitales Regionales | 3
Hospitales 1
Unidades de Salud Fijas 62
Unidades de Salud Méviles 12
Consultorios Populares 11
Consultonios Periéricos 6
IMSS ] 18
ISSSTE 8
Tolal de Unidades Médic:

121
Fuente SSA. Secretaria de Samd Region Valles 2010

En lo que respecta a las camas censables en la region, se cuenta con 182
(cuadro 7) lo que resulta insuficiente para la poblacion de esta misma region
Ademas, a nivel regional se tiene Unicamente un médico por cada 1,156
habitantes y una enfermera por cada 312 habitantes (cuadro 8), lo que nos permite
identificar la necesidad de un mayor nimero de profesionales de la salud
capacitados para brindar atencién basica en una regién de cerca de 350,000
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habitantes

Cuadro 7 Camas censables por hospital en la Region Valles

de Salud

Hospital Regional Ameca 30
Hospital Regional Cocula 30
Hospital Regional %0
Hospital de la Muer Tala 20
Hospital Regional Mascota 12
| LMS.S.

Hospital Regional de Zona 26 de Tala Y

Fuente Secretaria de Salud Jalisco 2012

Cuadro 8 Personal medico de las instituciones publicas del sector salud

Region Total
Municipio Segunidad social
WSS SEDENA| _SEMAR
a
O rr 84 15 5 0 0 ]
Atenguilo 4 0 0 ) 0 0
G 5 0 0 0 0 0
Mascota T R 0 0 o
Mixtian 5 0 1 0 0 0
Talpa de Allende 6 5| 1 0 [ )
Valles 503 173 17 0 o )
Ahualuico de
Mercado 2 10 1 0 o] 0
Amatitan 7 8 0 0 o o
Ameca 88 16 5 0 of o
Cocula 54 7 1 0 0 0
|El Arenal 21 6 1 0 0 0
Etzatian 19 s 2 0 0 0
' 7 0 0 0 0 0
Magdalena 57 5 2 0 0 )
San Juanito de
Escobedo 14 4 0 0 0 0
San Marcos 9 5 0 0 0 o]
San Martin de
Hidalgo 27 2 1 0 0 0




Tala [ 120 78
Tequia [ s o
Teuchitian | 14] 4]

Fuente Secretana de Salud Jalisco 2012

Esta informacion nos permite identificar la necesidad de un mayor nimero de

p de la salud para brindar atencién basica en una regién
de 345 mil 438 habitantes

Figura 3 Centralizacién de los servicios de salud
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La distrbucion de poblaciéon asegurada en la Region Valles es menor que la

poblacion no asegurada En 2010, casi el 35% de la poblacién no tenia derecho a

atencién en alguna institucién de salud, siendo los mas afectados San Martin de

Hidalgo, Ameca. Cocula y El Arenal cuyos derechohabientes representan menos

del 70% de su poblacién (cuadro 9)

Cuadro 9 Poblacion sin derechohabiencia a servicios de salud en la Region Valles

Ahualulco de Mercado

Amatitan

Ameca

El Arenal

| Atenguilo -
[Cocuia

"Etzatian

|
[ Hostotipagquillo _ 10284]

21,321 6,217

[Mascota 14,245 3,364
Mixtian 3574 1314
San Juanito de Escobedo 8,895 1,466
[san Marcos 3,762 916
San Martin de Hidalgo 26306 9,277
Tala T es.031 18,502
[Talpa de Allende 12410 a550]
[Tequia 40697 _12878]
Teuchitian | 5,088 2,632

Fuenie SSA. 2013

Por otra parte, existe un rapido descenso de la mortalidad y de la fecundidad en la

Region Valles lo que propicia una disminucion del grupo de edad de 0 a 14 arios y

un crecimiento del grupo de 65 afios y mas Se espera que este grupo represente
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de atencién en aspectos relacionados con la salud

el 91% en 2015 y el 14.2% en 2030 Este envejecimiento poblacional requerira
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Segln datos del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo

Social (CONEVAL, 2005). nuestro estado tiene un porcentaje de poblacién en
situacion de pobreza alimentaria (incapacidad para obtener una canasta basica
alimentaria) de 10.9%. En la Region Valles, |a prevalencia de desnutricién crénica
en escolares de nivel basico, observada por el défict de talla, es ligeramente
menor a la tasa estatal (3 4%) Sin embargo hay municipios como San Juanito de
Escobedo, Magdalena. Amatitan, Ahualulco de Mercado y Ameca que sobrepasan
la tasa estatal de desnutnicién

Por otro lado, con excepcion de Amatitdn (1 6%) y Tequila (1 7%). la tasa de
discapacidad en los municipios de la Region Valles es superior a la estatal (2%)
Este problema se agrava en los municipios de Cocula con el 3 7% del total de la
poblacién, Teuchitian con 3.5%, San Martin de Hidalgo con 3.2%, Ameca con
2.9%, Tala con 2 7% y San Marcos con 2.6%

En Jalisco, la tasa de mortalidad en 2012 fue de 5 1 defunciones por cada mil
habitantes Las dos principales causas de mortalidad en 2010, segUn la Secretaria
de Salud, fueron enfermedades prevenibles las enfermedades cardiovasculares y
la diabetes mellitus, con 23.5 por ciento y 13.4 por ciento del total de muertes,
respectivamente En el cuadro 10 se muestran las tasas de mortalidad de la
poblacién de los municipios de la Region Valles debidas a la diabetes mellitus

Cuadro 10 1asa de mortalidad por diabetes mellitus en los municipios de la Region Valles

Identificador | 2008 ‘ 2007 2008 2009 2013
Ahualulco de Mercado 75.3083 93.8527 93.942 109.2209 103.9
Amatitan 88.4564 1171217 | 98 1695 92 1584 103.58
Ameca 75.9353 | 92.6737 | 117 6519 104.8462 106.84
Atenguilio 221729 88.574 | 130.0014 774194 | 164.74
Cocula | 829546 72.0098 | 119.8358 104.7428 | 106.51
El Arenal 83.9468 77 1407 56.6182 99.3904 87 14
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Etzatlan 85,6944 106.4849 68 1779 ‘ 108.3053 86.58
[G 64.7389 43.5445 43.5208 104.0853 83.82
Hostotipaquillo 43.0895 96.4837 21.0885 62 1968 774

E 41.3544 92,6641 | 1338658 780315 114.49
Mascota 615006 | 109.029 120.7432 95.4806 83.78
Mextlan 24 1546 0 54.9627 131 4492 176.49
San Juanito de
Escobedo 65.8617 120.3764 83.3797 98.5829 128.5
San Marcos 1154734 58 1226 96.907 85.2515 86.81
San Martin de Hidalgo 33.342 111 9069 67 0079 120.0747 162.07
Tala 92 7157 853376 77 963 97 8576 92.59
Talpa de Allende 74713 60.8602 | 100.4783 736052 89.8
Tequiia 59.9068 56.9299 512594 | 66.5566 5267
Teuchitlan 840437 132.8342 185 153 124.2922 103.38
Fuenle Secretaria de Planeacion Jalisco, 2013

Por su parte. en Jalisco la tasa de mortalidad infantil en 2012 fue de 11 8 por cada
mil nacimientos  En el cuadro 11 se muestra la tasa de mortalidad infantil en los
municiplos de la Region Valles donde se puede observar que en el afio 2013 siete
de los municipios de la regién presentaron una tasa de mortalidad infantil por
encima de la media estatal

Cuadro 11 Tasa de mortalidad infantil por municipio

2006 2007 2008 2009 2013—‘
Ahualulco de Mercado 82192] 82873 o] 110183 501
Amatitan 4.0084] _ 16.5289|  0.0000| 12.2951 6.69
Ameca 13.3060| 113754]  8.3420| 14.6067 8.48
Atenguillo o 175439 [ o] 2041
Cocula 87146| 154185 8.8889] 17 1149] 6.87
El Arenal 104895 212014  0.0000] 18.2482 13.93]
Etzatlan |  5882a| 59347] 11.9760[ 10.4167 5.71
Guachinango 131579 0 o 185185] 1266
[ 2 5.5866 0 457143 [ 14.71

16.5289| 111421] 337079| 18.6335] 596
Mascota 4.3860|  8.8495( 71.4286| _10.3627 962
Mixtian 16.6667| 50.8475| 68.9655| 21.2766 16.95
San Juanito de Escobedo 11.6279| 58480 o] 16.0000 5.85]
San Marcos [ o o] s6.6038 0
San Martin de Hidalgo 115473 13.9860  18.8235| 16.2602 8.4
Tala 147059 12.90911 _11.2360| 16.0321] 8.52
Talpa de Allende 119522] 80645  16.2602] 14.2180]  1779]
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Tequila | 76239] 115533]  51813| 16.0584
| Teuchitian 6.4103] of 0 0

Fuente Secretaria de Planeacion Jalisco. 2013

De acuerdo con el Diagnéstico Integral de Salud Mental en Jalisco (2010), la
Region Valles ocupa el tercer lugar de prevalencia de trastornos mentales en
adultos entre las diferentes regiones del estado de Jalisco, sélo superada por las
regiones Norte y Sierra de Amula Los factores de niesgo potencial para desarrollar
problemas de salud mental se han asociado a condiciones de disfuncion familiar,
enfermedades médicas no mentales, uso de alcohol y otras drogas, violencia
intrafamiliar y procesos traumaticos por violacion Esta problematica se ve
reflejada en la tasa de suicidio que en la Region Valles estd por arrba de la tasa
estatal (5 4 casos por cada 100,000 habitantes), destacando Tequila (13 casos por
cada 100 mil habitantes), Amatitan (22.3 casos) y San Marcos (28.3 casos)

Por otra parte, uno de los problemas que todos los municipios de la regién
detectan es la contaminactén de cuerpos de agua superficiales por descarga de
aguas residuales urbanas sin tratamiento Adicionaimente, la industria tequilera
que se encuentra Instalada en los municipios de El Arenal. Amatitan, Tequila,
Magdalena, Tala y San Juanito de Escobedo, vierten sus vinazas en rios y arroyos
de la zona El problema de la basura no dispuesta adecuadamente genera
contaminacién a la atmosfera cuando se incendian los sitios destinados a
disposicién final Este problema se presenta con mayor incidencia en los
municipios de Ahualulco de Mercado, Amatitan, San Juanito de Escobedo,
Etzatlan, Hostotipaquillo. Magdalena, San Martin de Hidalgo, Tequila y Teuchitian
Ademas, en la region se encuentran dos de las principales industrias del estado Ia
tequilera y la azucarera que generan importantes emisiones de contaminantes a
la atmésfera La primera se encuentra ubicada en los municipios de El Arenal,
Amatitan, Tequila, Magdalena, Tala y San Juanito de Escobedo, y la segunda en
Ameca (Ingenio San Francisco) y Tala (Ingenio Tala) Estos problemas
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ambientales son fuentes potenciales permanentes de problemas de saiud entre la

poblacion de la region

Segun datos proporcionados por el Gobierno de Jalisco a través del Sistema DIF
Jalisco, en la Region Valles existe una gran cantidad de familias que enfrentan
condiciones de vulnerabilidad y la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es
una prioridad Se requiere un cuidado continuo para reducir los riesgos que
enfrentan para su sano desarrollo, por lo que apostar por la prevencion y la
promocion de fa salud resulta fundamental para disminuir problemas relacionados
con la alimentacion, educacion y por supuesto intervenir de manera oportuna en
aquellos factores psicosociales que puedan obstaculizar el desarrollo y bienestar
de las famillas y comunidades La atencion de los problemas de salud que
enfrentan las famillas en condiciones vulnerables, requiere del trabajo
multidisciplinar que permita prevenir y revertir estas condiciones e incluso
generar oportunidades para un completo y adecuado desarrollo biolégico
psicoldgico y social de los individuos y las comunidades, de ahi la importancia de
la participacion como Universidad y Centro Universitarnio en la formacion de

recursos humanos en las Ciencias de la Salud

Planteamiento de la propuesta
Los cambios que se dan en la generacion y aplicacion del conocimiento obligan a

las Instituciones de educacién superior a replantear su organizacion académica,
buscando la administracion innovadora y eficiente de los programas educativos,
con el proposito de tener calidad. pertinencia y flexibilidad para adaptarse a los
diferentes cambios del entorno. del aparato productivo. de los sistemas de

informacion. en la legislacion y en las demandas especificas de la sociedad

En el contexto anterior, es decir bajo los lineamientos de la politica nacional,
estatal e nstitucional, por un lado y, por otro lado, ante las condiciones de rezago
econamico, social y. sobre todo, en la atencion de la salud de la poblacion en la

regién de influencia del Centro Universitario de los Valles, surge la necesidad de

-33-
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reestructurar la  organizacion académico-administrativa de este  Centro
Universitario y proponer la creacion de la Division de Estudios de la Salud misma
que agrupara al Departamento de Ciencias de la Salud y al Departamento de
Ciencias del Comportamiento (figura 4 )

La nueva estructura permitird mejorar los servicios educativos que se ofrecen ala
comunidad, redundando con ello en mayor atencién a los estudiantes en los
aspectos académicos y administrativos asi como en una mayor deteccion y
atencién de las necesidades para el desarrollo de los planes y programas de
estudio, investigacion, extension y difusién de la cultura que le permite a la
nstitucion afrontar su compromiso con la Region Valles, que es el de promover el
desarrollo sustentable de la zona

Figura 4 Propuesta de organigrama de la Division de Estudios de la Salud

Divisién de
Estudios de la
salud

Departamento de
Ciencias de la
Salud

Departamento de
Ciencias del
Comportamiento

El trabajo realizado por los Departamentos de Ciencias de la Salud y de Ciencias
del Comportamiento contribuiria al logro de la Misién del Centro Universitario de
prestar servicios de formacion de recursos humanos, Investigacion, docencia y
proyeccion universitaria con calidad, para contriburr a la generacién. transferencia
y aplicacion del conocimiento en los programas de educacion profesional (tanto de
pregrado como de posgrado) y de actualizaciéon continua (cursos. diplomados,

talleres y otros), con el fin de aportar al desarrollo regional y a la solucion de
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problemas relacionados con la salud, principaimente de la Regién Valles, a través

del trabajo colaborativo en la Red Universitaria

El Departamento de Ciencias de la Salud administraria las funciones sustantivas
de docencia, Inveshigacion, vinculacion y extensién. relacionadas con las
diferentes areas y campos de medicina enfermeria, nutricién, ingenieria
biomédica, gerontologia, gestion de servicios de salud. entre otros fenémenos,
procesos Yy factores que afectan o contribuyen al mantenimiento de la salud desde
la perspectiva multidisciplinar, con un enfoque hacia los individuos. grupos,
organismos e Instituciones y su interaccion con el entorno, que permitan y

promuevan el bienestar social y la salud integral

Por su parte, el Departamento de Ciencias del Comportamiento gestionaria las
funciones sustantivas de docencia, nvestigacion, winculacion, extensidon e
intervencién en las diferentes areas y campos basicos de psicologia, de trabajo
social, gestion del talento humano, psicologia educativa, entre otras dmensiones
del comportamiento humano Entre las lineas de investigacion principales se
encontrarian  estudio del comportamiento, representacion social, disefio
experimental, psicometria, y desarrollo humano, entre otras, ademas de apoyar en

los proyectos de investigacion multi y transdisciplinar

Esta nueva estructura promoveria la generacién y aplicacion del conocimiento la
formacion de recursos humanos y contriburria a la solucién de los problemas de la
salud regionales acorde con los estandares nacionales e Internacionales en la
materia Para esto. los Departamentos buscarian reforzar los lazos de cooperacion
y colaboracién con otras instituciones de educacién superior y del sector salud La
aplicacion de conocimientos se daria a través de la oferta de servicios a la
comunidad mediante cursos, talleres, practicas profesionales, servicio social,
educacién continua y. camparnas de promocién de la salud y prevencion de

riesgos
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Esta estructura se sustenta y al mismo tiempo seria un motor esencial para

dinamizar las areas y procesos siguientes del Centro Universitario

1) Mejor organizacion de los programas educativos vigentes y relacionados con la
salud

2) Apertura de nuevos programas educativos relactonados con la salud

3) Infraestructura y equipamiento en materia de salud

4) Sinergia del personal académico con formacion y trayectoria en el area de la

salud y del comportamiento

Meyor organizacion de los programas educativos vigentes y relacionados con la
salud

con la Dwisién de Estudios de la Salud, los actuales programas educativos
relacionados con esta area Psicologia, Trabajo Social, Nivelacion a la
Licenciatura en Enfermeria y Nivelacion a la Licenciatura en Trabajo Social, serian
atendidos por directivos y personal académico cuyas area del conocimiento es afin

y con una visién mas precisa, acertada e innovadora que con la estructura actual

Cuadro 12 Programas educativos vigentes relacionados con [a salud

Programa Educativo Créditos _Materi

Licenciatura en Psicologia 428 | 117
6n a fa Licenciatura en Enfermeria | 206 27

L en Trabajo Social 418 91

Nivelacion a la Licenciatura en Trabajo

Social 350 18

Fuente Coordinacion de Gontrol Escolar del CUValles, 2014

Si bien estos programas se desarrollan con mucho éxito, requieren tener el
soporte de otros programas educativos, laboratorios, cuerpos académicos, lineas



de generacion y aplicacion del conocimiento y centros de investigacion, para

el trabajo mt ar y

Hasta ahora el CUValles ha propictado el desarrollo de la investigacién
relacionada con el desarrollo sustentable de la region mediante el trabajo realizado
por 14 cuerpos académicos que desarrollan 25 lineas de generacion y aplicacion
del conocimiento, destacando en el 4rea de la salud Cultura y Salud
Organizacional. Calculos de las Propledades de Nanotubos de Carbono en
Contacto con Diferentes Solventes y Nanoparticulas (aplicaciones médicas como

la liberacion controlada de mec ), ismo: es y Teraplas

Biotecnolégicas en Enfermedades Crénico-d y Envejeci o,

Mecanismos de Diferenciacion Celular en Adipogénesis y Neurogénesis,
Educacién, Sociedad y Desarrollo Humano

Ademas, el area de salud integral del CUValles ofrece asesorias nutricional,
psicoldgica y médica, contando con tres especialistas en dichas areas asi como
alrededor de 40 estudiantes de psicologia y trabajo social desarrollando sus
practicas profesionales correspondientes Se otorga atencién de educacion
especial en escuelas de la regién y centros especializados para atender las
problematicas de aprendizaje, comportamientos agresivos o violentos, diversos
trastornos mentales y problemas de lenguaje Se tiene un programa de
prevencion, diagnéstico y referencia de enfermedades de transmisiéon sexual,
adicciones y ofras enfermedades transmisibles Como parte de la formacién
integral de los estudiantes se realizan talleres orientados a la promocién de estilos
de vida saludables En este sentido, el Centro Universitario de los Valles ha puesto
en operacion el Programa de Universidad Incluyente que atiende a los estudiantes

con alguna or de educacién o apoyo

académico desde una perspectiva de Interaccion y nivelacion de oportunidades

para un aprendizaje exitoso
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Apertura de nuevos 08 I con la salud

Con la nueva estructura el CUValles tendria la oportunidad de formar recursos
humanos atendiendo las necesidades regionales en materia de salud, mediante la
diversificacion de su oferta educativa, ofertando nuevos programas educativos de
pregrado y posgrado que formen en el manejo de los factores condicionantes,
determinantes y promotores de la salud individual y colectiva en interaccién con
las comunidades de la Region Valles En principio se consideraria las licenciaturas
en Nutricion, Gerontologia, Enfermeria, Ingenieria Biomédica y los programas de
maestria en Gestion de Servicios de Salud. Gestion del Talento Humano y
Psicologia Educativa

La Licenciatura en Nutricién permitiria cubrir las necesidades de la regién con la
activacion de la industria almentaria que se desarrolla actualmente en los
diferentes municipios y con la atencion de los problemas nutricionales de la
poblacién mediante la formacién de profesionales capaces de brindar atencion
nutricional a individuos sanos. en riesgo o enfermos, asi como a grupos de los
diferentes sectores de sociedad para administrar servicios y programas de
alimentacion y nutricién  Asimismo  buscaria  innovar y mejorar la calidad
nutnmental y sanitaria de los productos de consumo humano Por lo que el
profestonal de la nutricién sera capaz de integrar, generar y aplicar conocimientos
habilidades y actitudes en los campos profesionales basicos nutricion clinica,
nutricion poblacional, servicios de alimentos, ciencia de los alimentos y en otros
campos transversales. como Investigacion, educacion, administracion y
consultoria, aplicando métodos. técnicas y tecnologias propias de la nutricion y
ciencias afines

Podra desempenarse en instituciones publicas y privadas del sector salud, manejo
de consultorios nutrimentales, clinicas y centros de atencién nutricional,
laboratorios farmacéuticos con produccion de alimentos y nutrmentos, nutricién en

el deporte. administracion de servicios en la nutricién, manejo de comedores
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industriales. docencia Investigacion, legislacion, produccién y mercadotecnia

almentaria

Con la apertura de la Licenciatura en Enfermeria se cubniria la necesidad de
formacion de recursos humanos para ampliar la cobertura de los servicios de
salud en la region proporcionando atencion de calidad a quienes enfrentan
procesos de salud-enfermedad en distintos momentos de su ciclo de vida El
profesional en enfermeria requiere tener conocimientos cientificos y habilidades
técnicas y humanisticas especificas, las cuales se constituran en competencias
profesionales que le servirdn para otorgar servicios de enfermeria oportunos y
eficaces. tanto en el area asistencial, administrativa, docente y de investigacion El
profesional en enfermeria se puede desempefiar en el sector plblico, en el ambito

privado o en el trabajo independiente

La Licenciatura en Gerontologia permitiria formar profesionales especialistas en la
atencién del adulto mayor ya que este segmento de la poblacién esta creciendo y
demanda atencién de los servicios de salud debido a la alta incidencia de
enfermedades asociadas a la vejez El profesionista serd capaz de aplicar sus
conocimientos tedrnicos y practicos en  los campos clinico, educativo y
sociodeportivo dentro del contexto regional en nstituciones y comunidad en

general

La Ingenieria Biomédica abordaria temas sobre segundad hospitalaria,
tecnologias emergentes, ingenteria clinca e instrumentacién médica Los
profesionales preparados atenderian con eficacia y eficiencia la segundad del
paciente, de los usuarios y del entorno a través de satisfacer las necesidades de
tecnologia aplicada, con la habildad y capacidad para integrase de forma
Interdisciplinana en programas de mejoramiento, operacién y conservacion de

1es y equipos dedicados a la atencion de la salud, incluyendo lo
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relacionado con el disefio, modificacion, evaluacion y mantenimiento de equipo e

Instrumentos de tipo médico

La Maestria en Gestion de los Servicios de Salud formaria especialistas capaces
de desarrollar funciones gerenciales con una wision, critica, cientifica y
tecnoldgica, para promover la calidad de los servicios que ofrecen las instituciones
del sector salud con eficiencia y eficacia, a través del liderazgo y la gestion, a nivel
de mando medio y de alta direccion participando en la toma de decisiones, en
planeacion de operaciones, Investigacion de mercados, planeacidn estratégica,

desarrollo organizacional y calidad total de las organizaciones publicas y privadas

La Maestria en Gestidon del Talento Humano proporcionaria a los estudiantes los
conocimientos avanzados en las areas del comportamiento humano desde una
perspectiva donde las personas son consideradas los elementos mas relevantes
de una organizacion. Los egresados de este programa seran capaces de aplicar
las practicas actuales en la direccion de personas. formular e implementar
estrategias para la competitividad organizacional, disefiar propuestas de
intervencién con base al analisis de las necesidades institucionales y potenciar sus
competencias para crear equipos de trabajo mas eficientes y productivos y

gestionar adecuadamente el cambio planeado

La Maestria en Psicologia Educativa formaria profesionistas capaces de
identificar, analizar y solucionar problemas de naturaleza psicolégica en el ambito
educativo Serian competentes para disefiar, implementar y evaluar acciones de
intervencién, ptanes de docencia y proyectos de investigacion en torno a temas y
procesos psicolégicos en espacios educativos formales e informarles,
coadyuvando al mejoramiento del proceso educativo en sus diferentes niveles y
contextos, en relacion con las formas en las que se produce el aprendizaje
humano, con la conducta de individuos, grupos, organizaciones, Instituciones o
comunidades con un enfoque multi e interdisciplinario
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Infraestructura y equipamiento en la salud

Los Centros de investigacién y laboratorios asi como el equipamiento e
infraestructura descrita en el apartado de generalidades de este documento
permite desarrollar las actividades basicas de docencia e Inveshgacion asociadas
con la operacion de los programas educativos vigentes en el Centro Universitario
en el area de salud La creacion y consolidacion de la Division de Estudios de la
Salud permitira generar mayores y mejores oportunidades de financiamiento y

organizacionales de algunas areas que en este momento estan proyectandose

En este sentido. se viene trabajando en la elaboracion del documento ejecutivo del
Centro de Investigacion Psicologica, Social y de Salud con el propésito de ofrecer
asistencia psicologica, para evaluacion diagnostico prevencion y/o tratamiento de
problemas de salud mental, clinicos, neuropsicologicos, psico-educativos y
sociales para la comunidad universitaria y de la region Ademds sera un espacio
dedicado a actividades de investigacién de alto nivel contribuyendo de manera

sustancial al desarrollo regional

Sinergia del personal académico

El Centro Universitario de los Valles, durante 14 anos de trabajo, ha logrado
conjuntar un nutrido y valioso grupo de docentes e Investigadores, entre
profesores de tiempo completo y de asignatura. que ha colaborado desde sus
areas de especializacion para la formacion de los futuros profesionales de la
psicologia, el trabajo social y la enfermeria necesarios para la region Asi,
actualmente 15 profesores de tiempo completo y 31 profesores de asignatura
tienen una formacion académica y trayectoria profesional afin con el objeto de la

Division de Estudios de la Salud
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Esta coincidencia de voluntades y talentos requiere para su evolucién. de una
estructura departamental y de division congruente con su formacion profesional y
lineas de Investigacton, que fomente el trabajo colegiado, la generacion de nuevas
lineas de investigacion, la formacion de nuevos Cuerpos Académicos y su
consolidacion

La reasignacion de dicho personal académico desde los departamentos actuales a
las nuevas unidades académicas permitiria intensificar su tnteraccién y por tanto
agregar valor a sus trabajos de docencia, investigacion, extension y vinculacion
(véase cuadro 13)

Cuadro 13 Propuesta de Y del Personal alos D tos de la
Division de Estudios de la Salud del Centro Universitario de los Valles

Departamento de Ciencias de la Salud

MAESTRIA

ARFVALD MAESTRIA EN
f CIENCiAS SROFLSOR X
CONTRIRAS | SOCIALES Y DOCENTE CIRUIANG DENTIST  DESARROLLO HUMANO ¥
SERGIO YVASINN osiC NN ACOMPARAMIENTO DE
EDUARDO . GRUPOS
DEPTG DF |
e Ose | CENCIAS PROFESOR DE | MEDICO CIRUIANO
ST |sociAles v ASIGNATURA ‘A" | Y PARTERO
| HUMANIDADES
BOLAROS  CIENCIAS PROFESOR DF
MRANCA | SOCIALES Y ASIGNATLRA | CULIURA FISICA
RIARTE | HUMANDADES | "A"
DEPIO DE
DAVILA
CIENCIAS PROFESOR Dt \
gRAEE\lADR\ESA NATURALES Y ASIGNATURA ‘A NUTRICION
FXACTAS |
HERNANDEZ | DEPTO DF i ‘
MAGARA | CIENCIAS PROFESORDE  ugi1 nsia PASANTF DE MAFSIRIA EN
CARMEN  |SOCIALES Y ASIGNATURA ‘A € GERCNTOLOGIA
ELVIRA HUMANIDADES
s o CIENCIAS PROFESOR
bR NATURALES ¥ INVESTIGADOR ~ [BIOLOGIA CIENGIAS BIOMEDICAS
GUADALUPE EXACTAS ‘\l\ULAF'A
ein DEPTC DE
e CIENCIAS PROFESORDE | MEDICO CIRUJANO ‘
AOURRE |sociaLes Y ASIGNATURA 8 |¥ PARTERO CIRUIANO GENERAL
|RAF __|rumanIDADES S
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MONTESDE | CIENCIAS PROFESOR 5
OCA GARCIA SOCIAIFS ¥ DOCFNTH R ERg RUANO
RAMON HUMANIDADES | ASQCIADO “C*
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MAESTRIA EN

ACUPUNTURA HUMANA

MAESTRIA EN FARMACIA Y
DOCTORADO EN NEURO
ICIAS

il

MORA £t | CIENCIAS PROFESOR QUIMICA
v NATURAIFS Y INVESTGADOR ~ FARMACEUTICA ¥
EXACTAS ASOCIADO "C' _ BIOLOGIA

OJEDA CIENCIAS

PROFLSOR
MARTINEZ | NATURALES ¥ INVESTIGADOR | QUIMICA DOCTOR N CIENCIAS
MARIA [UISA  EXACTAS TIULAR A"
DEPTC DF
MRy | CINCIAY PROFESORDE | ogi0 0c31a e OG
e | NatuRalFs Y ASIGNATURA '8 NEUROPSICOLOGIA
- |exacmas
RAMREZ | GIENCIAS [PROTESOR
FLORES ANA | SOCIALES Y DOCENTE BIOLOGIA CIENCIAS FSIOLOGICAS

GABRIELA HUMANIDADES  TITULAR "A’

RIVEROS DE>O DE

MAGATA CIENCIAS PROFESORDF  MEDICO CIRUJANG
W S

- NATURALES Y ASIGNATURA B Y PARTER
FRNANDO | exacas

DEPTO D
RODRIGUEZ

CIENCIAS PROFESOR DE | MEDICO CIRUJANO ' -
"ngOSA NATURAIES Y ASIGNATURA "8' | ¥ PARTERO MEDICINA INTERNA
e FXACIAS
SANCHEZ -
MORFNO SIL\E%T?‘A\ myéﬁgfooa QUIMICO CONTAMINACION
LLA EXACTAS TIULAR A FARMACOBIOLOGO | AMBIENTAL

FRANCISCA

o

VALDE? DEPTO DF
CIENCIAS
SOCIALES Y

11UMA NIDADES

PROFFSOR DE
ASIGNATURA A"

MEDICO CIRUJANG
Y PARTERO

CIENCIAS DE (A
EDUCACION TFRMINAL

VELAIQUEZ | CIENCIAS

NAURALES ¥

PROFESOR
'NVESTIGADOR

QUIMICO

DOCTOR EN CIENCIAS

EXACTAS TITJLAR ‘A"
NCIA! P
S}‘th " 5» I \5€[FSE|SS:DOR QUIMICA MAESTRIA Y DOCTORADO
DACTAS ASOCIADO FARMACOBIOLOGA | EN CIENCIAS BIOMEDICAS
orfamiento
NOMBRE g URA
N DFPTC DE PROTESOR DE
M
QOBRRES?A CIENCIAS SOCIALES | ASIGNATURA | PSICOLOGIA
g Y HUMANIDADES | A"
. MAESTRIA EN TERAPIA
A‘iRREC?:fAR\ | CIENCIAS SOCIALES E’g’gjﬁk TRABAIO GESTALT/DOCTORADO EN
P Y HUMANIDADES || oESTE SOCIAI DIVERSIDAD ¥ DESARROLLO
- SOCIOEDUCATIVO
BLRNAL
DEPTO DF RO

RAMIREZ CIENCIAS SOCIALES | ROFSORDE  pgicooGia
MARTHA T HUMANIDADES | ASIGNATURA "
CATALINA ut
COLMENARES | DEPTO DE PROFFSCRDE | oo oo™ | ADMINSTRACION GE
DELA TORRE__| CIENCIAS SOCIALES | ASIGNATURA "B - NEGOCIOS
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‘ AVIER ¥ HUMANIDADES
s | cipncis sociaLes | ProfesoR DT | TRABAJD
R | Y HUMANDADES | ASIGNATURA A" | SOCAL
FloukRon [ oesro pe PROFESOR OF PSICOLOGIA CON
Clencias sociaes | FRORSORDF. | pscoiocin | ORENMTACIONEN
Y HUMANIDADES |43 NEUROPSICOLOGIA
CIENCIAS PROTESR MAESTRIA EN
ECONOMICO INVESTIGADOR CONTADURIA ADMINISTRACION/
ADMINISTRATIVAS upt . O CIENCIAS DEL
I MAESTRIA FN CIENCIAS DE
GARCIA CIENGIAS SOCIA g5 | PROFESOR TRABAJO o FDUCACIon,
REVNAGA A | pocenTe Jlokou DOCTORADO EN
RACHII ASOCIADO "C" METODOLOGIA DF LA
| ENSERIANZA
DEFTO DE
SOMAEL | Ciencias PROFESORDE | Lo /oy | CIENCIAS DR
o G0 | NATURALLS Y ASIGNATURA "A COMPORTAMIENTO
7~ |CXACTAS |
GONZALEZ | DEPTO DE :
CANTERO OF: | CIENCIAS SOCIALES | PROTSORDE lpicotogia | PSICOLOGIA DE LA SALLD
OMAR Y HUMANIDADES | **
GUIIERREZ | DEPTO DE
AFRNANDEZ | CIENCIAS °ROSESOR DF .
LILANA NATURALES Y ASIGNATURA A | PICOLOGIA
YASMIN EXACTAS
DEPTO DE
LOPE7CRUZ | CIENCIAS SROFFSORDE | o <
ores AT o [PSICOLOGIA | MAESTRIA N FSICOLOGIA
EXACTAS
TOPEZ
CENCIAS PROFESOR
Nonas | cconomico INVESTGADOR  CONTADURIA | DO ORADO T CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS TITULAR A" ;
| REFUGIO |
LUMBRERAS | DEPTO DE eorn
BALTISTA ClENCIAs sociaes | ROMSORDE | psicoloaia
LETICIA Y AUMANIDADES ]
MACIAS Gencias sociaLes | eSO DE [ rRasalo MAESTRIA EN CEENCIAS DEL
LLAMAS ESTHER | Y LUMANIDADES | ol SOCIAL DESARROLLO HUMANO
MANDUANO  ciencias sociags | FROFESOR MAESTRIA EN TECNOLOGIAS
MUNGUIA Y HUMANDADES  DOCENTE PSICOLOGIA | kA Bl APRENDIZAE
MARITZA ASQCIADO "B >
DEPTO DE N
MOLINA DEL CIENCIAS PROFESOR DE oSICOLOGIA E‘Eﬁf:\ﬁ?/lggr\l
RIO JARAZEL | NATURALES ¥ ASIGNATURA A RO O GICA
|EXACTAS
MONTERD | DEPTO DE
GAYAN CIENCIAS FROFESORDE  po o (o | GESTION Y POLITICAS DF LA
VICTOR ECONOMICASY | ASGNATURA ‘" 7 EDUCACION SUPERIOR
ADMINISTRATIVAS
NAVARRO N PROFESOR
‘ HERRERA s JOCAES | pocente SSICOLOGIA | PSICOLOGIA EDUCATIVA
UniA M ITULAR "A™
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MARGARITA i
| DEP0 DE PSICOLOGIA ZDUCATIVA
ORNAANCHEL | cievcias sociates | PROFEOREE. | psicotocia ‘CON ORIENTACION EN
¥ FUMANIDADES > PSICOLOGIA DE (A SALUD
N DEPTO DE
PALOMINO - .
CIENCIAS PROFESOR DE PRI
fu‘g"os SO NATURAGES ¥ ASGNATURA A | PSICOIOGIA
EXACTAS
DEPTO DF —
PR el | ciencias sociats | (ROEORDE psicotocia
¥ HUMARIDADES
- DEPTO DE
SANCHEZ
CIENCIAS PROFESOR DF
ROMSE | NevRales v ASIGNATURA ' | PICOLOGI
[MA EXACTAS
DFPTO DF
SLVA i
MARTINE? B e |sico06A | TrRAPA GESTAT
MARY CRUZ
Siva
VLAIRVER | CnCIAs SoCIaLEs | RPESORDE - psicoroain
PABLO Y HUMANIDADES |
DEPTO DE |
SOLTERO
CIENCIAS PROFESOR DE [ ERAPIA FAMIL
oo | N uRAES Y ASIGNATURA ‘A OLOGIA | TERAPIA FAMILAR
EXACTAS
UILOA PEREZ DF
MOYRA CIENCIAS SOCIAES TROTESORDE 1 ogecyi oG1a ‘

VILLEGAS
RAMIREZ
ANAID AMIRA

ASIGNATURA 'A' ‘

CIENCIAS SOCIALES
¥ HUMANIDADES

PROFESOR DF ‘
ASIGNATURA
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1. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE
LA SALUD

El marco epistemologico permite mostrar la evolucion del conocimiento de fas
distintas disciplinas. En pnimera instancia se parte de una clarificacion del
significado de disciplina profesional y de sus componentes perspectiva, dominio,

definiciones y conceptos, asi como patrones del conocimiento

A partr de la definicion de cada disciplina. se analiza su inmersion en los
paradigmas alternos de la ciencia y se definen las visiones Asimismo, se
comparan dentro de este contexto los elementos disciplinares y de la practica, de
acuerdo con la jerarquia estructural del conocimiento (Duran, M., 2009)

En este sentido, de acuerdo a Newman, Sime y Corcoran-Perry (1991) “una
disciplina se distingue por un area o propledad especifica de indagacion, que
representa una creencia compartida entre sus miembros y que esta relacionada
con su razdn de ser " Es decrr, una disciplina puede identificarse por una definicion
o concepto nuclear, que en general se expresa con una frase sencilia, la cual

especifica su area de estudio particular

Para refenirnos a una entidad que administrara unidades académicas relacionadas

con la salud. es fundamental aclarar el concepto del que se parte La concepcion

mas moderna de la salud por la O on Par de la
Salud sefiala "La salud es un estado de completo bienestar fisico. mental y social,

y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades” (Bnito, 2002)

La salud, el bien mas valioso de los seres humanos, se presenta como un objeto
de estudio que trasciende los aspectos puramente biologicos o biomédicos que
tradicionalmente se asocian mas con la enfermedad que con la salud El concepto
de salud que se plantea, reconoce la intervencion de factores politicos, sociales,

econdémicos, culturales y psicolégicos en los fenomenos del proceso salud-
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enfermedad, y pone énfasis en la promocién de la salud, mas que en la curacion
de enfermedades La Organizacién Mundial de la Salud (1998), en su documento
Politica de salud para todos para el siglo XXI, sefiala

Reconocemos que la mejora de la salud y el bienestar de las personas
constituye el objetivo fundamental del desarrollo social y econémico Nos
adherimos a los conceptos éticos de equidad, solidaridad y justicia social y
nos comprometemos a Incorporar en nuestras estrategias una perspectiva
atenta a la paridad entre los sexos Hacemos hincapié en la importancia de
reducir las desigualdades sociales y econdmicas para mejorar la salud de
toda la poblacién Por consiguiente. hay que prestar la maxima atencion a
los mas necesitados, a quienes estan agobiados por la mala salud, no
reciben suficiente asistencia sanitaria o sufren la pobreza Reafirmamos
nuestra voluntad de fomentar la salud abordando los determinantes basicos
y los requisitos previos para la salud Reconocemos que la evolucion de la
situacion sanitaria mundial exige que llevemos a efecto la “politica de salud
para todos para el siglo XXI" mediante {as politicas y estrategias regionales
y nacionales pertinentes

La salud es el estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente
la ausencia de afecciones o enfermedades. es un derecho fundamental y un logro

social iImportantisimo en el mundo La atencién primaria de salud es la atenciéon

esencial de la salud basada en métodos y i 4 , clentifi ite

solidas y socialmente aceptables, universalmente accesibles a individuos y

famihas en la comunidad, a través de su plena participacion y a un costo que la
comunidad y el pais puedan mantener, con autosuficiencia y autodeterminacion
Resulta evidente la vinculacién que existe entre el mejoramiento de la salud, el
bienestar de la poblacién, la distribucion del ingreso, el empleo y la busqueda de
la equidad y la justicia

A partir de este planteamiento de la salud, es evidente la confluencia de diversas
disciplinas y campos profesionales que la asumen como objeto de estudio, como
un fenémeno complejo y muitideterminado

Se entiende por disciplina un campo de conocimiento cientifico que responde al

estudio de un objeto especifico (por ejemplo. la Fisiologia la Morfologia, la

il
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Psicologia, etcétera) Y como campo profesional se entiende un espacio en el que
se realizan determinadas practicas orientadas a la satisfaccion de necesidades

soclales (Centro Universitario de Ciencias de la Salud, 2006)

Para los propositos de este documento, cuando se habla de profesionales de la
salud se hace referencia al conunto de campos profesionales, que desde
diferentes perspectivas abordan la problematica de salud-enfermedad, o sus
Iintervenciones Impactan la promocion, recuperacion y mantenimiento de la salud

del individuo de la colectividad y ta sociedad en su conjunto (Brito, 2002)

La salud y la enfermedad son cualidades relativamente definidas en tiempo y
espaclo del proceso vital del sujeto, por ello, convierten a éste en “objeto” tanto de
estudio como de Intervencion a partir de la practica profesional de otros sujetos
(Centro Universitario de Ciencias de la Salud, 2006)

Durante su evolucion histérica se han planteado diversas definiciones, pero en
todas se incluyen acciones realizadas mediante el esfuerzo organizado de la
sociedad relacionadas con

¢ Promocion de la salud

* Prevencién de fa enfermedad

* Prolongacién de la vida

En términos generales, vivimos en un mundo cada vez mas globalizado
impactando en diferentes ambitos incluyendo la salud Esto de acuerdo a las

siguientes caracteristicas

1) Como fendémeno, implica que existe cada vez mas un mayor grado de
Interdependencia entre las diferentes regiones y paises del mundo. en
particular en las areas de relaciones comerciales. financieras y de

comunicacion
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2) Como una teoria del desarrollo, uno de sus postulados esenciales es que
un mayor nivel de integracion esta teniendo lugar entre las diferentes
regiones del mundo, y que ese nivel de Integracion estd afectando las

condiciones sociales y econémicas de los paises

Entre las consecuencias sociales de la globalizacibn en México, se pueden
sefialar las siguientes

El aumento en la migracién de la gente de campo que no encuentra
oportunidades de trabajo y empleo en sus regiones, asi como el incremento
de la competencia al interior de la Nacion entre regiones nvales y el
consecuente debilitamiento de los lazos de solidaridad hacia espacios del
terntorio nacional que estén en desventaja Esto, a su vez, provoca
presiones para que el Estado intervenga con “politicas plblicas que sean
capaces de contrarrestar la expansion de la desigualdad regional,
econémica y social” La expansion del sector informal, la proliferacion de los
micro establecimientos industriales, comerciales y de servicios, y la caida
de la industra manufacturera frente a los servicios, son otras fres
consecuencias notorias que la mundializacion provoca en el México social

Para la salud de la poblacion, la globalizacién adquiere una perspectiva muy
particular que puede traducirse en dos tipos de nesgos

* En primer lugar, los peligros tan diversos como la radiacion liberada por el
desastre de Chernobyl. las pandemias de VIH/SIDA y de célera, asi como
los nuevos brotes de influenza AH1N1 y el Dengue, demuestran que los
problemas de salud tienen el potencial de afectar a millones de personas en
un lapso muy reducido de tiempo, sin importar los limites politicos m

geogréficos

Por ofra parte, los cambios sociales que la globalizacion introduce en las
economias de las naciones modifican las condiciones de salud. no siempre
en beneficio de la poblacion

Se ha generado amplia discusion internacional sobre la crisis en que las dinamicas
globalizadoras han puesto a la formacion profesional y su ejercicio, cuestionando
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sus supuestos de base, haciéndose necesario fundar la calidad profesional no en
el conocimiento desvinculado de la practica, ni en un pragmatismo, sino en una

vision de competencias hacia la docencia, la iInvestigacion y los servicios de salud

La necesidad de dar respuesta a la sociedad en el ambito de la salud, asi como en
los campos laborales, exige al sector educativo la formacion de profesionales no

sélo con ¢ de p y de ar 6n en contextos inciertos sino

con una postura critica y una capacidad de transformacion de las situaciones de
inequidad que estén a su alcance, es decir, el desarrollo de una adecuada visién

social del ejercicio profesional

Arturo Rillo y Lizeth Mondragén sefialan, citando a Paulo Freire (1986) que “no
existe educacion sin sociedad humana y no existe hombre fuera de ella” Esta cita
les sirve para plantear el vinculo necesario entre la educacion y el contexto social,
y la necesidad de una pedagogia hombre-sujeto desde un enfoque
profesionalizante, humanistico y cientifico La UNESCO sefiala que deben
reforzarse los vinculos entre la ensefianza superior —en este caso el posgrado—

con el mundo del trabajo

El abordaje cientifico de un determinado objeto de estudio puede hacerse desde
multiples perspectivas teéricas y metodologicas, lo que lo convierte en un objeto
de estudio multidisciplinario En contraste, un objeto de estudio puede ser
abordado mediante la nteraccion de diversas ciencias que comparten enfoques
teodricos y metodologicos, en ese caso, estamos hablando de una perspectiva de
caracter multidisciplnario  Diferentes disciplinas pueden compartir objetos de
estudio Intenciones y procedimientos, haciéndolos propios en el fogro de los
objetivos planteados es lo que se denomina transdisciplina

En este contexto, dado que existen diversas posibilidades de dividir la realidad con
fines de estudio, para el caso del proceso salud-enfermedad se requiere su
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estudio desde los paradigmas positivista y de la complejidad. lo que permitira
analizar desde diversas perspectivas este proceso abordado a partir del trabajo

10, mt ario e iplinario

De la misma manera, como el conjunto de objetos de estudio de una disciplina
perfila el campo cientifico de la misma, el conjunto de objetos de una practica

profesional define sus campos profesionales

Las practicas profesionales son los aspectos de la realidad que el estudiante y
futuro profesionista debe contribuir a transformar con la aplicacién directa del
conocimiento cientifico de la profesion, por ta via de su practica y en el marco de
su propia experiencia y formacion educativa La parte de la realidad abordada por
una ciencia o un conjunto de clencias puede ser, simultaneamente, un objeto de
estudio (si los procedimientos utilzados estan dingidos a la obtencion del
conocimiento cientifico) o un objeto de practica profesional (si los procedimientos
permiten la aplicacion de los conocimientos para la transformacion de esa
realidad)

Existe una relacion muy amplia de disciplinas dentro de las Ciencias de la Salud,
clasificadas por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
antes PROMEP, que a continuacién se describen {cuadro 14), y que pueden ser
referente de una serie de propuestas de formacién a nivel de pregrado y de
posgrado y de formacion continua, asi como en las lineas de investigacion y

programas de vinculacién para la regién Valles

Cuadro 14 Disciphnas de Ciencias de ia Salud Clasificadas por el PRODEP (antes
PROMEP)

APRENDIZAJE (REHABILITACION)
AUDICION (REHABILITACION;
BIOINGENIERIA

BIOMEDICINA

CIENCIAS DE LA ATENCION MEDICA
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DE LA SALUD
DE LA SALUD Y AMBIENTE
5 DEL DEPORTE

MEDICAS
CIENCIAS Y SERVICIOS DE SALUD
ENFERMERIA
ENFERMERIA COMUNITARIA
EPIDEMIOLOGIA

FARMACIA

GERIATRIA

HABLA Y VOZ (REHABILITACION)

INVESTIGACION CUALITATIVA EN CIENCIAS DE LA
SALUD

MED|

MED|

MED!

ool
>|>(%

CIEl

A
/A DE REHABILITACION
EPORTE

A DEL TRABAJO
A EN GERIATRIA
A FAMILIAR
PSICOLOGIA
ICION
ICION Y ALIMENTACION
TOLOGIA

ESIS ODONTOLOGICAS

4
il
99
‘u o|olo|old

D COMUNITARIA
LUD EN EL TRABAJO
LUD MATERNO INFANTIL
LUD OCUPACIO
ALUD PUBLICA
SEXOLOGIA
OXICOLOGIA
|~ TOXICOLOGIA DE ALIMENTOS
OXICOLOGIA MEDICA
RAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA

REHABILITACION BUCAL
D

5
2

Fuente PROMEP 2013

Para el caso de la Division de Estudios de la Salud, se asume que las Ciencias de

la Salud pueden ser abordadas desde los niveles disciplinario. interdiscipinario,

mt 10y trar 0 0. se considera gue en sus espacios
formativos confluyen dos perspectivas la disciplinar. que se encarga de la
produccion y difusion del conocimiento (sustentada desde la Division y los
Departamentos que la integran), y la profesional, que se encarga de la formacion
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de profesionistas capaces de desarrollar y aplicar sus conocimientos para la

intervencion en problemas de salud-enfermedad (orentada a partir de los

programas educativos)

Para potenciar las actividades de los Departamentos de la Division de Estudios de

la Salud, se puede aprovechar los vinculos con las diferentes dependencias de la

red umversitaria que ofrecen Programas Educativos (PE) relacionados con la

Salud como es el caso de los Centros Universitarios Regionales y Metropolitanos

enlistados en los cuadros 15y 16

Cuadro 15 Programas educativos relacionados con la salud en los CU regionales

Garor

cusr

Cutioro

cucsi

Citagos

GUaes

CUGE

Civstes

Pacooys

Cucosa

CUCionega

aues

Cruarov
Parere

N

Newacon on
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0 Boqumia

g Qe

Quamico
Farnaceaocg

Crare

@
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Cuadro

Propuesta del
o Univentario de los Ve

16 CU regionales con divisiones y departamentos relacionados con el

area de la salud

DIVISION

DEPARTAMENTO

Desarrollo Regional

Produccion Agricola

o
2 Contaduria
O | Estudios Sociales y Ciencias
s Estudios Juridicos
Sa i
Brenestar y Desarrollo Social b‘g‘;‘ﬁ‘i{;i‘:‘:i‘;ﬂ
Cultura, Arte Y Desarrollo Humano
= P ' Sociedad Y Economia
§ Ciencias. Artes y Ciencias Exactas, Tecnologicas Y
2 M 5
. I Ciencias Sociales Y De La Cultura
., |Estudios en Formaciones Sociales L =L
z | Estudios Organizacionales
S Jciencias ccase Ciencias De La Salud
= 1as Clinicas
=] Ingenierias S -
=) Ciencias B
- Cienciay 1ecnologia =
2 - Y s Productividad Y Desarrollo T:
% Cultura Jusucia Y Democracia
Z | Culuray Sociedad Bienestar Y Desarrollo Sustentable
o
Estudios de la Biodiversidade | Ciencias Exactas Y Tecnologicas
Innovacién Tecnolégica Ciencias De La Tierra Y De La Vida
& Humamdades. Artes Y Cultura
< Extranjeras
< |Fs > a o -
= studios de la Cultura Regional Ciencias Sociales Y Del Desarrollo
o]
Ciencias Médicas y de I Vida
Desarrollo Bio-tecnologico
~ | Ciencias E ¥
& |Admunistrativas
& Politca y Sociedad
© |Estudios Juridicos y Sociales Justicia y Derecho
S | Comunicacién y Psicologia
Ciencias y Tecnologias de La Informacién
& [ingemertas ylaC
o | Ciencias Fxactas

adl!



Biologicas y Salud | Ciencias Médicas

| Psicologia

Estudios Juridicos

Lenguas Cxtranj
Sociales y E dmi Administracién Contable

Estudios Socioeconémicos
Arte, Educacién y Humanidades

lil. PRESUPUESTO ESTIMADO

La reestructuracién académico- administrativa del Centro. implicaria la creacion de
cuatro plazas directivas un Director de Division, un Secretario de Dvision y dos

Jefes de Departamento

El incremento al techo presupuestal anual correspondiente a fa creacion de las
cuatro plazas del personal directivo, ascenderia a $2.410,349.83 (Dos millones,
cuatrocientos diez mil trescientos cuarenta y nueve pesos 83/100 m.n). como se

describe en el cuadro siguiente.

Cuadro 17 Gastos para la creacién y consolidacion de la nueva Division

Sueldo base + | Costo anual total

Cargo Cantidad| SUeld0base | “oroctaciones | sueldo base +

2014 . "

2014 prestaciones

Director de Division 1 $ 3567870 | § 64,223.46_| $ 770,681.52
Secretario de Division 1 $ 2062259 | § 37120.66 | $ 445447 94
Jefe de Departamento 2 $ 5528798 | % 99,518.36 | $ 1,194,220.37
Subtotal anual $ 2,410,349.83

*Mas antiguedad

De manera adicional, para sufragar los gastos anuales de operacion de las nuevas
areas académicas propuestas se requeriria un monto de $500.000.00 {(Quinientos
mil pesos 00/100 m.n.) anuales, lo que implica una amplhacién del presupuesto
ordinario 2015, considerando el incremento correspondiente para los afios

posteriores
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COORDINACION DE INNOVACIGN EDUCATIVA Y PREGRADO

APOYO TECNICO

CGAICIEP/1109/2014
Septiembre 29 del 2014
Para: MTRO. JOSE ALFREDO PENA RAMOS
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDO!

S
DE LA COMISION DE EDUCACION DEL H CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PRESENTE

Asunto: Por este conducto remito a sus finas atenciones en impresion y via electronica, el dictamen
turnado por el Centro Universitario de los Valles en el que se propone la creacion de la Tercera Division
de Estudros de la Salud

Sin otro particular, envié un cordial saludo N

-
DRA. PATRICIA ROSAS CHAVEZ
PRCHIlvs
/
COORDINACIGn ’
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EDUCATIVAY PREGR =
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Asunto: Por este conducto remito a sus finas atenciones en impresion y via electronica, el dictamen
tumnado por el Centro Universitario de los Valles en el que se propone la creacion de la Tercera Division
de Estudios de fa Salud
Sin otro particular. envio un cordial saludo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONVO GENERAT UNIVERSITARTD

Dictamen No.

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién, de Hacienda y de
Normahvidad, ha sido tumado por el Centro Universitanio de los Valles, el dictamen
CC/E-HyN/263/2009 de fecha & de julio del 2009, en donde propone la
reorganizacién  académico-adminstrativa del  Cenfro  Universtano  y — en
consecuencia, la modificacion a su Estatuto Orgdnico, y

Resultando:

1 Que a parfir de la publicacidn de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalagjara, el 15 de enero de 1994 se adopta el modelo de Red para
organrar sus actividades académicas y adminstrativas En los Centros
Universitarios, esta estruciura se sustenta en Departamentos agrupados en
Dwvisiones

N

Que con esta organizacidn en Rea se ha pretendido lograr la distribucidn
racional y equilibrada de los servicios educativos, y de la matricula de jévenes
en la tormacién profesional en el temtonio del Estado de Jalisco, a fin de
confribur a la prevencién y sansfaccion de los requenmientos educamvos,
culturales, cientificos y profesionales de la sociedad

w

Que esta Casa de Estudios cuenta con Centros Universitanio Tematicos y
Regionales, responsables de la administracion y desarrollo de los programas
académicos de nivel superior, asi como de los programas educativos con
cardcter profesional y medio terminai, en el caso de los tematicos, existen sers
cuya competencia estd determinada por el drea del conocimiento que
afienden; en relacién a los regionales que son nueve, son mulhdisciplinarnos y
con ellos se prefende cubrrr las necesidades educativas de la regién er que
estén asentados.

IS

. Que el 14 de diciembre dei 2004, el Consejo General Universitano aprobé el
dictamen No 1/2004/371, relacionado con la extincidn del Campus
Universitario de los Valles, con sede en Ameca, y la creacidon del Centro
Universitario de los Valles (CUValles) teniendo como fin imparts educacion
superior, as’ como coadyuvar al aesarrollo de la cultura en los municipios de
Ahudlulco de Mercado Amatitén, Ameca, Atengulllo, Cocula, El Arenal,
Etzatldn, Guachimango, Hostotipaquillo, Magdalena, Mascota, Mixildn, San
Juanito de Escobedo, San Marcos, San Martin de Hidalgo, Tala, Talpa de
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Allende, Tequila y leuchitlan, que suman un total de 14 municipios de la region
Valles mds cinco municipios de la regién Sierra Occidental que representan
aproxmadamente el 5% de 'a poblacién total del Fstado

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 sefiala que la matricula de la
educacién superior es de 3.3 millones de alumnos, lo que representa una
cobertura del 29 2%. Fn la medida en que se Incremente el indice de
absorcién  (proporcién de  estudiantes que ingresan o siguiente nivel
educativo en relacidn con el total de alumnos que egresaron det Uitimo grado
del nivel educativo Inmediato anreror] vy se reduzca la desercién en ia
educacién media superior, se podrd avanzar en la cobertura Ororgar una
mayor oferta académica en la region, permitrd apoyar la cobertura,
aumentando la matricula en la educacién superior con calidad y pertinencia

Que se requiere conclliar la oferta educativa con las necesidades sociales y
los requermientos del sector productivo para atender los problemas mds
ugentes de la poblacidn  incluyendo éreas como salud, educacion,
investigaciéon y desarrollo para promover ambientes de sana convivencia
mediante acciones integrales con enfoque preventivo.

Que el Pian Estatal de Desarrollo Jalisco 2013-2033 en matena de educacién
superior, establece que para reducr las desigualdades regionales y fortalecer
la equidad de oportunidaaes educativas, el reto es lograr que las carreras
vinculadas al desarolio productivo se consoliden y contar con profesionales
cdlificados que son necesaros para mpdJlsar la competitvidad ae la
economia local y de Jalisco Por lo que como estrategia de accidn
colaborativa se establece el impulso a la salud, educacidn, cohesién social,
Integracién social y familiar, atencidn a migrantes, grupos vulnerables y
pueblos Indigenas Ademds de que Jalisco no ha Incrementado la cobertura
médica e Infraestructura hospitatana, por lo que existen los desafios para
aicanzar una distribucién regional més equitativa ala creciente demanda de
los jaliscienses de recibir servicios médicos de calidad

Que el Plan de Desarollo Institucional 2014-2030 de la Universidad de
Guaddildjara  establece como objetives  priontanos 1o ampliacion  y.
diversificacion de la matricula con altos estdndares de calidad, pertinenciay
equidaag, tomando en cuenta las tendencias globales y de desarrolio regiona.
La dindmica poblacional de las cludades implica el disefio de nuevos
programas educativos como respuesta ala problemdtica en matena ae salud
Y probiemas consecuentes

Que el Plan de Desarrollo CUValles 2014-2030 posiciona a este centro
universifarno como una Instancia con reconocimiente regional, nacional e
Internacional per su laber educativa, de investigacion clentifica y de
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contribucién  al desarrollo  sustentable desde las dreas tecnoldgicas,
econdmico administrativas, humanidades y de la salud Sus egresados
impactan en el desarrollo de las instituciones y organizaciones locales y
regionales

Que el sistema de salud de México es complejo, con cobertura fragmentada
entre awversas instituciones, con un promedio poblacional del 50% no
asegurada, en condiciones desfavorables de proteccion en la salud Las
instituciones hacen esfuerzos en la ampliacién de la cobertura bajo diversas
férmulas o programas, pero aun asi no existe la capacidad de infraestructura
humana para dar cobertura total a la poblacidon mexicana

Que la deficiente cobertura y los problemas de salud, la inadecuada
planeacién urbana en las cabeceras municipales, la falta de recursos, su mala
distnbucién, la alta dispersion poklacionatl en pequeias localiaades, la baja
proporcién de los Ingresos propios, son algunos de los factores que han
llevado a la regién Valles @ contar con insuficiente cobertura de servicios
basicos, principalmente de infraestructura y arencidn hospitalana, ya gue sdlo
cuenta con 106 unidades médicas destacando que Gnicamente Tala y
Ameca tienen la capacidad de atender casos aue amentan intervencidn
quirdrgica e incluso hospitalizacidn En lo que respecta a las camas censables
en laregin, se cuenta con 182 lo que resulta insuficiente para la poblacidn
de esta mismaregién

Que a nivel regional se fiene un médico por cada 1,156 habitantes y una
enfermera por cada 312 habitantes, lo que nos permite dentificar la
necesidad de un mayor nimero de profesionales de la salud capacitados
para brindar atencién bésica en una region de cerca de 356,000 habitantes

. Que la aismbucion de poplacion asegurada en la Regidn de los Valles es

menor que la poblacién no asegurada, poblaciones como San Juanito de
Escobedo, Cocula, Etzatidn, Hostotipaquilo y otros tienen el doble de
poblacién aseguraaa en contraparte de la poblacién no asegurada En el
afio 2008 el 42% de la poblacién de la Regién Valles, tenia derecho a servicios
de salua en alguna institucién publica. El resio de la poblacién es atendida
por la Secretaria ae Salud y por la medicina particular

Que el inaice de Rezago Social es un indicador de carencias, entre las cuales
se encuentra el accesa a los servicios de salud. En 2005 poblaciones como
Ahudlulco de Mercado, Amatitdn, Ameca, San Juanite de Escobedo, Cocula,
Efzatlan, Magdalena, Tala, Tequia, Teuchitldn, San Marcos, San Martin de
Hidalgo y El Arenal presentaron un indice considerado como muy bajo Este
rezago en la atencidn por los servicias de salud se ve reflejado en el
porcentaje de sujetos con acceso a estos servicios en 2010, Unicamente el
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70 4% de la poblacién tenia derecho a alencién en alguna institucion de
salud, siendo los més afectados San Martin Hidalgo, Ameca Cocula y El
Arenal quienes sus derechohabientes representan menos del 70% ae su
poblacién.

Que exste un rdpido descenso de la mortalidad y de la fecundidad en la
Regién Valles 1o que se pronosticé que en 2013, el giupo de edad de 0a 14
afios disminuyera su volumen en 41 2% respecto a 2007 En contraparte, una
caracteristica de la poblacién de la region es que el grupo de 65 afos y mas
es el que crece de manera mds rapiaa a mediados de 2007 habia 23 mil 804
personas {7 6 % de la poblacidn total de fa regién) Se espera que este grupo
represente el 91% en 2015, y el 14.2% en 2030 Este envejecimiento
poblacional reaverird ae atencidn en aspectos relacionados con la salud

Que segUn datos del 2005 del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social {CONEVAL), nuestro estado tiene un porcentae de
poblacién en situacidn de pobreza aimentana {incapacidad para obtener
una canasta bésica aimentaria) de 10.9% En la regidén Valles, la orevalencia
de desnutnicion crénica en escolares de nivel bdsico, observada por el déficit
de talla, es igeramente menor a la tasa estatal (3 4%} Sin embargo hay
municipios como San Juanito de Escobedo, Magdalena, Amatitan, Ahualulco
ae Mercado y Ameca que sobrepasan la tasa estatal de desnutncién

Que lo tasa de aiscapacidad en los municipios de la region Valles es superior
ala estatal, que es de 2%, con excepcidn de Amatitan (1.6%) y Tequila (1 7%)
De manera mportante sobresalen los municipios de Cocu a con el 3.7% de|
rotal de la poblacién, con alguna discapacidad, Teuchitian con 3.5%. San
Martin Hidalgo con 3.2%, Ameca con 2.9%, 1ala con 2.7% y San Marcos con
2.6%

Que las enfermedades de nofificacién obligatoria presentan una rasa de 560
casos nuevos por cada 1,000 haoitantes destacando entre las mas frecuentes
las infecciones agudas d'tas, las enfermedades infecciosas intestinales y las
infecciones de vias urinanas

Que la tasa de defunciones por cada 100,000 es de alrededor de 100
nabitantes sobresaliendo entre las principales causas, la diabetes mellitus y las
enfermedades Isquémicas del corazon, ambas enfermedades prevenibles

. Que de acuerdo con el Diagndstico Integral de Saiud Mental en Jalisco (2010),

la regién Valles ocupa el tercer lugar de prevalencia de frastomos mentales
en adultos, entre las diferentes regiones del estado de Jalsco, sélo superada
por ias regiones Norte y Sierra de Amula Los faciores de riesgo potencial para
desarrollar problemas de salud mentales se han asociado a condiciones de
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disfuncion familiar, enfermedades médicas no mentales, uso de alcohol y
ofras drogas, violencia nirafamiliar y procesos fraumdticos por vioiacion €
suicidio en la region estd por amba de a tasa estatal (5 4 casos por cada
100,000 habitantes), destacando Tequia (13 casos por cada 100 mil
habitantes), Amatitan (22.3 casos) y San Marcos (28.3 casos)

Que segun datos proporcionados por el Gobiemo de Jalisco a traves del
Sistema DiF Jalisco, en la Regién Valles existe una gran cantiaad de familias
que enfrentan condiciones de vulnerabilidad, la atencién de las nifas, los
nifios y  os adolescentes es una priondad, requieren un cuidado cortinuo
para reducrr los riesgos que enfrentan para su sano desarrollo, er este sentido
apostar por la prevencion y la promocién de la salud resultan fundamentales
para disminur problemas relacionados a la alimentacién, educacidn y por
supuesto a Intervenir de manera oportuna aquellos factores psicosociales que
puedan obstaculizar el desarrollo y bienestar de las familias y comunidades.
La violencia infrafamilar, consumo de sustancias, conductas aelictivas,
embarazos no deseados, son algunos de los problemas que enfrentan las
familias en condiciones vulnerables, para atender estas problemdticas el
trapajo mulhdisciplinar  es fundamenta! para revertr  estas condiciones e
incluso generar oportunidades para un completo y adecuado desarrollo
biolégico, psicologico y social de los Individuos y las comunidades; de ahiia
'mportancia como Universidad y Cenfro Universitano en la formacién de
recursos humanos en las Clencias de la Salud

Que el Centro Universitanio de los Valles tiene una organizacién académico-
adminstrativa fundamentada en dos Divisiones la Divisién de Estudios
Cienlificos y Tecnolégicos que agrupa dos Departamentos et Departamento
de Ciencias Naturales y Fxactas y el Departamento de Ciencias
Computacionales e Ingenierias Asi como la Divisién de Estudios Econémicos
y Socidles integrada por los Departamentos de Ciencias Sociales y
Humanidades y el Departamento de Ciencias Fcondmicas y Administrativas

Que actualmente el Centro Universitano de los Valles cuenta con la siguiente
oferta académica

a Carrera de Abogado

b Licenciatura en Adminstracion

c Lcenciatura en Agronegocios

a Licenciatura en Contaduria PUblica

e Licenciatura en Educacién

f. Licenciatura en Tecnologias de la Informacion

g Ingenieria en Electronicay Computacion

h Ingerieria en instrumentacidn Electronica y Nanosensores
I Ingenrietia Mecatrénica
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Licenciatura en Tecnologias de la Informacién
Licenciatura en Trabgjo Social

licenciatura en Psicologia

Licenciatura en Tunsmo

Nivelacién a la Licenciatura en Enfermena
Niveiacién a la Licenciatura en Trabgjo Social
Maestria en Administracion de Negocios
Maesttia en Ciencias Fisico Matemdhicas
Maestria en Estudios Sociotemtonales
Maestria en Ingenteria de Software

Maestria en Ingenieria Mecatrénica

Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje
Doctorado en Ciencias Fisico Matemdaticas

<c=~v-"pnuvos3~~

Que el Centro Universitario ae los Valles durante el ciclo escolar 2014 A atendid
a4.712 {cuatro mil setecientos doce) estudiantes con una planta académica
de 210 {doscientos diez} profesores, disinbuidos en siete programas de
posgrado, de los cudles cuatro estdn en condiciones de ser evaluados y fres
forman parte del Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT,
y frece programas educativos de nivel icenciatura y dos nivelaciones a la
licenciatura, de los cuales 1odos aquellos (seis) que estdn en condiciones de
sel evaluados, han sido acreditados por organismos reconocidos por el
Consejo para la Acreditaciéon ae la Educacion Superior (COPAES)

Que el CUValles ha propiciado el desarrollo de la inveshgacidn relacionada
con el desarrollo sustentable de la regién mediante el rabajo reatizado por 14
cuerpos académicos gue aesarrollan 25 fineas de generacién y aplicacién
del conocimiento, destacando en el drea de la salud Cultura y Salud
Organizacional, Cdlculos de las Propiedades de Nanotubos de Carbono en
Contacto con Diferentes Solventes y Nanoparticulas {aplicaciones médicas
como la liberacién controlada de medicamentos), Mecanismos Moleculares
y Terapias Biotecnolégicas en Enfermedades Crénico-degenerativas y
Enveiecimiento, Mecanismos de Diferenciacién Celular en Adipogénesis y
Neurogénesis, Educacidn, Sociedad y Desarrollo Hurmaro

Que el drea de Invesngacidn se ve fortalecida por las actvidades que
desarrolan seis Centros de Investigacidn aprobados por el H Consejo de
Centro Centro de Cooperacién para el Desarrollo Regional {diagnéstico v
prospectiva en el drea de la salud). Centro de Emprendunsmo e Incubacién
[creacién y desarrollo de instituciones de salud), Centro de Inveshgacidn en
Procesamiento de Sefiales Digitales (identificacion de riesgos por exposicion a
radiaciones), Centro de Nanociencias vy Energia (nanoparticulas con
apl.caciones médicas), Centfro de lenguas Extranjeras (internacionalizacién)
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y el Cenfro Regional para la Calidad Empresarnal (administracién de servicios
hosoiralarnos).

Que para fortalecer los programas de vinculacidn con los sectores productivo,
social y gubernamental, el CUValles cuenta con diez laboratorios aprobados
porelH Consejo de Centro, cinco de los cuales henen un Impacto directo en
el drea de la salud Laboratono ae Asesoria y Consuitoria Organizacional
(asesorias a Iinstituciones de salud), Laboratorio de Desarrollo de Sofware
Especializado (software médico], Laboratorio ae Practica y Consultoria
suridica (responsabilidad y asesoria médica), Laboratonio de Crencias Bdsicas
(andlisis bloquinicos) y Laboratorio de Mecatrdnica {blomecanica) Ademds
se cuenta con equipo como el NeXus-32 que permite mapeos cerebrales y el
regstro de respuestas fisioldgicas ante situaciones de estrés, traumatismos y
ansiedad, con la posbiidad de capacitar a los suetos para que sean
competentes para controlarlas Se cuenta ademas con la cdmara de Gesell
que permite capacitar al estudiante en las diferentes comperencias de
Intervencion psicoterapéutica

Que el CUVdlles dispone de un drea de salud infegral donde se Incluyen
asesorias nutncional, psicoldgica y médica, cortando con tres especidlistas
en dicnas dreas asi como alrededor de 40 estudiantes de psicologia y frabajo
social desarrollando sus practicas profesionales correspondientes Se otorga
atencién de educacién especial en escuelas de la regidn y centros
especializados  para  atender las  problemdéticas  de  aprendizaje,
comportamientos agresivos o violentos, diversos frastornos mentales y
oroblemas de lengudje Se tiene un programa de prevencion, diagndshico y
referencia de enfermedades de fransmisidn sexual, adicciones y ofras
enfermedades transmisibles Como parte de la tormacién integral de los
estudiantes se reaizan talleres onentados a la promocion de estilos de vida
saludables Bajo esa perspectiva el Centro Universitanio de los Valles ha puesto
en operacién el Programa de Universidad Incluyente que atiende a los
estudiantes con dlguna discapacidad o necesidades especiales de
educacion o apoyo académico desde una perspectiva de interaccior y
nivelacién de oporfunidades para un aprendizaje exiioso

. Que ¢l Consejo del Centro Universitario de los Valles aprobd con fecha 8 de

Julo de 2009 el dictamen CC/E-HyN/263/2009 en el que plantea la creacion
ae la Dvision de Estudios ae ta Salud, la modificacién de la estructura
academico-administrativa del Centro Universitario y, en consecuencia la
modificacién de su Estatuto General Dictamen frmado por las comisiones de
Eaucacién y Hacienda y por su Presidente de las mismas MVZ Ricardo
Xicoténcatl Gareia Cauzor La Coordinacién General Académica, a través de
la Coordinacién de Innovacion Educativa y Pregrado, realizé una sene de
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observaciones y propuso ‘a infegracion de elementos al expeaiente y
proyecto académico

Que con fecha 15 de enero de 2010, el Recior de la Universidad Auténoma
de San Luis Pofosi a través de oficio, manifestd su total apoyo a la intfencién
de las autondades de! Cenfro Universitano de los Valles, de crear las
licenciaturas en Psicologia y Nutncidn Seficld su cooperacién en términos de
recursos académicos, infraestructura fisica y virtual, docentes, asi como
movilidad estudiantil con el fin de ennquecer la tormacién integral de los
estudiantes y mantener la calidad de los programas en beneficio de la
sociedad ala cual servimos

Que con fecha 25 de noviembre de 2010, por medio del oficio
CUVALLES/R/471/2010 signado por la Rectora del Centro Universitanio de los
Valles, Mtra. Ménica Almeida Lopez, se entregd el expediente académico,
que Incluia los estudios de ta matricula escolar, la pertinencia de los
programas educativos, asi como el fortalecimiento de la investigacién y la
vinculacién, en ei cual anexa el dictamer nimero CC/EyH/1011/10/386 de las
Comisiones Conjuntas de Eaucacidn y Hacienda aprobado por el consejo de
Cenfro del Centro Universitario de los Vdlles, en el que se aprueba la
moedificacidn al proyecto de creacidn de la Divisién de Estudios de la Saud

Que a fravés ael oficio CV/II/57/2011 signando por la Rectora del Centro
Universitario de fos Valles, de fecna 22 de marzo de 2011, remifid nuevamente
el expediente académico, asi como el contenido del apoyo finarciero
requendo, cosios de operacidn e mplementacion, planta docente, personal
adminstrativo de apoyo solicitado para la Divisidn de Estudios de la Salua'y los
Departarmentos de nueva creacion.

Que por medio del oficio CV/I1263/2014 de fecha 26 de septiembre de 2014,
el Dr José Luis Santana Meding, Rector del Centro Urwversitario de los Valles,
anexa documento que contiene ias observaciones y recomendaciones
realzadas por 'as Instancias correspondientes

Que ante la necesidad ge Incrementar el nimero de programas educativos,
ampliar la cobertura en la matricula y fortalecer las lineas de investigacion,
surge fa necesidad de revisar la organizacion académico- administrativa de
este Centro Universitano y apropar la Division de Estudios de la Salud, con el
fin de dar capida a los programas de estudio de esta dreq, considerada
estratégica para la regivn La nueva estructura de organizacidn permitird
mejorar los servicios educativos aue se ofrecen a la comunidad, redundando
con ello en mayor atencién a los estudiantes en los aspectos académicos y
administrafivos asi como en una mayor deteccidon y atencidn de las
necesidades para el desarollo de los planes y programas de  estudio,
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nvestigacion, exiension y difusidn de la cultura que le permite a la nstitucién
afrontar sy comoromiso con la Regidn Valles que es el de promover el
desarrollo econdémico y social de lazona,

. Que de acuerdo con 'a necesidad de formar profesionistas en el campo de

la salud con un perfil acorde a la dindmica sociat y al entorno natural de la
regién, es necesaria la creacién de la Divisién de Estudios de la Salud, msma
que agrupard al Departamento de Ciencias de la Salud y al Departamento de
Ciencias del Comportamiento. Por ofra parte, la necesidad de forma
profesionistas en el campo de la salud na venido creciendo porgue se
cortriburd al logro ae la misién del CUValles mediante la docencia, la
nveshigacion, la vinculacién y la formacidn de talerto humano competente
en el manejo de los factores condicionantes, determinantes y promotores de
la salud individual y colectiva en interaccién con las comunidades de la
Regién de los Valles, La formacion de talento humano en las Ciencias de la
Salud por parte del Centro Universitario de los Yalles podrd contricurr en gran
medida al plan de accién emprendido porlos gobiernos actuales, mismos que
estan apostando por la atencion oportuna y eficaz de las problemdéticas que
mds afectan el adecuado funcionamiento de una sociedad, es decrr a
modificar comportamientos y estilos de vida que pueden ser en gran medida
grandes obstaculizadores del progreso ae la regidn.

Que la propuesta de la creacidn de la Divisidn en Estudios de la Salud es el
resultado de la consolidacion académicay la ampliacidn de la infraestructura
ael Centro Universitano, sustentada con la parficipacion colegiada de los
diferentes miembros de la comunidad universitania y la sociedad, en este
esfuerzo han sido tomados en cuenta los diversos estudios de vinculacidn con
los secrores sociales, oroductivos y guberamentales de la region.

Que bajo la propuesta antes enunciada, el Centro Universitano de los Valles
contaria con la Dvisién de Estudios Econémicos y Sociales, la Division de
Estudios Cienfificos y Tecnoldgicos y la Division de Cstudios de la Salud

Que los programas educativos vigentes que estarian vinculados con la Divisidn
de Ciencias de la Salud serian los siguientes

Educativo
Licenciatura en Psicologia
Nivelacién ala Licenciatura en

Enfermeria 206 27
Licenciatura en Trabajo Social 418 91
Nivelacién a la Licenciatura en

Iranajo Social 350 16
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En el ciclo escolar 2014 A la matricula de estos Programas Educarvos fue de
1,877 estudiantes, distnbuidos de la siguiente manera  Psicologia, 513
estudiantes, Trabajo Social, 375 estudiantes, Nivelacién a la Licenciatura en
Enfermeria, 94' estudiantes y Nivelacidon a la Licenciatura en Trabajo Social
38 estudiantes En el ciclo 2014 B esta cifra se Incremento a 2,024 estudiantes

Que la oferta y demanaa antes sefialada, es atendida por departamentos
cuya drea del conocimiento no es afin a su tematica; y desde luego los perfiles
de los funcionarios que los atienden tampoco estdn relacionados lo cual va
en defrimento de una visién més precisa, acertada e iNnnovadora en el drea
corespondiente, de ahi ta necesidad de que el Centro Universitano de los
Valles reorganice su estructura para atender eficientemente estas dreas de la
salud

Que se estd generando una propuesta para la apertura de la Licenciatura en
Nuiricion,  Licenciatura  en  Geroniologia, Licenciatura  en  Enfermeria,
Ingenieria Bomédica y un programa de maestria en Geshon de Servicios de
Salud, motivo por el que es urgente contar con una estructura académico-
admnsstrativa que afirme el desarrollo del drea de la Salud en el Centro
Universitario de los Valles No solo porque exste ta demanda para estos
programas educativos sino porque se cuenta con personal académico
especializado en estas temdticas, adermas de infraestructura y equipamiento
y de servicios que permitiria desarroliar adecuadamente estos programas

Que de manera adicional, oara sufragar los gastos anuales de operacién de
las nuevas dreas académicas propuestas asciende a $500,000 {Quinientos mil
pesos] anudles, por 1o que se requenria una ampliacién del presupuesto
ordinano 2015, considerando el incremento correspondiente para los afos
posteriores.

Que para la apertura de los nuevos programas educativos las propuestas
respectivas deberdn contemplar las plazas académicas y administrotivas
necesarnas para el buen funcionamiento de los mismos. Mientras tarto el
personal académico que apoya a los programas educativos vigentes se
adscribirdn a los nuevos Departamentos v los gastos comespondientes serdn
con cargo al techo presupuestal asignado para el Centro Universitario de los
Valles

Que bajo esta propuesta la adscniocidn del Personal Académico a 105

Departamentos de la Divisién de Estudios de la Salud del Centro Universitano
de los Valles seré de la siguiente manera
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Deoartamento de Ciencias de la Salud

NOMBRE LICENCIATURA  MAESTRIA/DOCTORADO
ARFVALO MAESTRIA EN
< |ciEncias PROFESOR A
CONTRERAS | S0CIALES ¥ DOCENT- CIRULANG DENTIsI A |PESARROLLE HUMANO ¥
SERGIO FUMANIDADES | ASOCIADO "A' ACOMPANARMIENTO D
EDUARDO GRUPOS
AR LA DEPTO DE
O |cEncs PROFESOR DE | MEDICO CIRUJANO
ALFREDd SOCIALES Y ASIGNATURA "A" | Y PARTERO
HUMANIDACES
[SCIANGS | CIENCIAS SROFESOR DF
MIRAND A SOCIALES Y GNATURA CJULTURA FISICA
IRIARTE HUMANIDADES | "A"
DL°TO DF
DAVILA
. CIENCIAS PROFESCR DF "
ALk [ NaTLRAES Y ASGNATURA & | NUTRICION
EXACTAS
DEPTO DE
A . s
MAGANA | CIENCIAS PROSESOR DE | o0 00 PASANTE DE MAESTRIA EN
CARMEN  SOCIAES Y ASIGNATURA ‘& GERONTOLOGIA
ELVIRA AUMANIDADES
e an |cEncins PROFESOR
Ay NATURALES ¥ INVESTIGADOR  BIO-OGIA CIENCIAS BIOMZDICAS
GUADALUPL EXACTAS TITULAR "A'
sin DEPTO DF
o CIENCIAS PROFESORDE | MEDICO CIRUSANO
ACLIRE |sociaus ¥ ASIGNATURA B | { PARTERO CIRUJANO GENERA:
HJIMANIDADFS
MONTESDE | - .
oca Ay R ‘ MEDICO CIRUIANO | MAESTRIA EN
GARCIA AT o |Y2ARTIRO ACUPUNTURA FUMANA
anON HUMANIDADES | ASOCIADO 'C
MORA LEZ CIENCIAS PROFESOR GQUIMICA MAESTRIA EN FARMACIA
SOMEE INATURALES Y INVESTIGADOR  FARMAGEUTICAY | ¥ DOCTORADO EN
EXACTAS _ | ASOCIADO "C' _ BIOLOGIA NEURQ CIENCI|AS
QJEDA CIENCIAS PROFESOR
MARTINEZ | NATURALES ¥ INVESTIGADOR | QUIMICA DOCTOR N CIENCIAS
MARIA LUISA | EXACTAS TITULAR “A"
DEPTO DE
ONTIVEROS d f
.y CIENCIAS PROFESOR DF = MAFSTRIA EN
e [NATURALES ¥ ASIGNATURA | PSICOLOGIA NELROPSICOLOGIA
EXACTAS
RAMIR! CIENCIAS PROFESOR
FLORES ANA | SOCIALES ¥ DOCENTE BIOLOGIA CIENCIAS FISIOLOGICAS
GABRIELA HUMANIDAI TITULAR ",
DEPTO Dt
E\;EF;?QS;\ CIENCIAS PROFFSCR DF MEDICO C RUJANO
o [NATurALLS ¥ ASIGNATLRA & | Y PARTERO
° |Exacras
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[ rovRicUEz o bE
CIENCIAS PROFESOR DF  MEDICO CIRUJANO.
Tg‘%EOSA J NATURALES ¥ ASIGNATURA '8 | Y PARTERO MEDICNA INTERNA
‘ EXACTAS
SANCVEZ
WEE lomas. moee lowee  commmucen
‘uw\ EXACTAS AR A FARMACOBIOLOGO | AMBIENTAL
ancsca
VALDEL DEPTO oL
CLREL CIENCIAS PROFLSOR DE  MEDICO CIRUJANO | CIENCIAS DF .4
HECTOR SOCIALES ¥ ASIGNATURA"A' | Y PARTERO EDUCACION TERMINAL
MANUE. | HUMANIDADES | | _
VELAIQUE? | CIENCIAS PROFESOR
ORDONE7 | NATURALES Y INVESTIGADOR | QUIMICO DOGTOR EN CIENCIAS
] EXACTAS TIYAR "A"
N R ok Qumca | MAESTRIA Y DOCTORADO
S oot |FARMACOBIOLOGA | EN CIENCIAS BIOMEDICAS

DEPARTAMENTO

NOMBRE 'ACTUAL TIPO

Departamento de Ciencias de: Comportamienio

UCENCIATURA  MAESTRIA/DOC

DEFTO
ROFESOR DF
AMBROSIO | CIENCIAS oL
e |y ASGNATLRR | PSICOLOGIA
Aumanpapes A _
WARESTRIA EN TERAPIA
ARREOLA CIENCIAS PROFESOR RABAJO GESTALT/DOCTORADO
CARG MARIA | SOCIALES Y DOCENTF oo EN DIVERSIDAD ¥
ISABE. HUMANIDADES | TITULAR 'A" DESARROL.O
OCIOEDUCATIVO
BERNAL DEPTO DE ‘
cEncus PROFESOR DE -
ASIGNATURA 4" | PSICOLOGIA
AN DADES
PO DE
COLMENARES ; ;
CIENCIAS PROFESOR DE ADMINISTRACION DL
DELAJORRE I sociaes ¥ ASiGNATURA & | "ICO-OGIA esocios
HUMANIDADES
CONTRERAS | CIENCIAS ROTESORDF | TRABAJD
LO%E7 ALMA | SOCIALES Y ASIGNATORA “A' | SOCIAL
VERONICA | HUMANIDADES
FIGUEROA | DESTO DE COLOGIA G
) SICOLOGIA CON
AMENEL CENCIAS RO O . |PSICOLOGIA  OREENTACION EN
MARIA SOCIALES ¥ ASIGNATURA B NEUROPSICOLOCIA
DOLORES HUMANIDADES 7
GARCIA CENCIAS B?C(E:i.%? MAESTRIA BN
CUEVA SARA | ECONOMICO EsCapoRr | CONTADURIA | ADMINSTRACION:
ADRIANA ADMINIsTRATIVAS | VETE (CIAS DEL
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MAESTRIA EN CIENCIAS

HUMANIDADES
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GARCIA CIENCIAS PROFESOR TRABAIO DF LA ECUCACION/
REYNAGA  SOCIALESY DOCENTE oion DOCTORADO EN
RACHEL HUMANDADES | AsoCiapo Ct [*O METODOLOGIA DE LA
ENSERANZA
. N DEPTO DE |
GONZALEZ
CIENCIAS PROFESOR DE CIENCIAS DEI
G0 |NATURALES Y ASIGNATURA. & PSCOLOGIA | CoyporTamicNTo
EXACTAS
N DEPO DE
GONZALEZ
CIENCIAS PROFESOR DE PSICOLOGIA DF LA
O e | SOCIALES Y ASGNATURA 5 | PSICOHOCIA 53 1up
i FUMANIDADES |
GUTERREZ DEPTO DF
HERNANDEZ | CIENCIAS PROFESOR DF
LIZANA NATURALES Y ASIGNATURA ' | PSICOLOGIA
EXACTAS Il
DEPTO OF
LOPEZ CRUZ CIENCIAS PROFESOR CE BSICOLOGIA MAESTRIA EN
MANUEL NATURALES Y ASIGNATURE A" 7SI PSICOLOGIA
EXACTAS 1
s |CiENCis PROFESOR DOCTORADO EN
TaowaE |Economico INVESTIGADOR | CONTADURIA | CIENCIAS DE.
o ADMINISTRATIVAS TITULAR DESARROLLO HUMANC
REFUGIO
DEPTO DE
LUMBRERAS
CIENCIAS PROFESOR DE -
!
e SOCIALLS Y ASIGNATURA "a' | PIICOLOGIA
- AUMANIDADES
MACIAS ZNCIAS PROFESOR DF TRABAJO MAESTRIA EN CIENCIAS
LLAMAS SOC AESY ASGNATURA | RABA DEL DESARROLLO.
HER AUMANIDADES "3 HUMANO
MANDUJANO | CIENCIAS PROFESOR MAESTRIA EN
MUNGUIA SOCIALES Y DOCENTL PSICOLOGIA TECNOLCGIAS PARA =L
MARITZA HUMANIDADES | ASOCIADO *3 APRENDIZASE |
DLPTO DE N
MOUNA DEL | CIENCIAS PROVESORDE | o1 0cia E‘L:;’;S?;gg:
2 A ;
RIO JAHAZIEL N’ TL{R?LES Y ASIGNATURA A’ NEUROPSICOLOGICA
EXACTAS
VONTERD | DEPTO DE
GAYTAN CIENCIAS PROFESOR DE PSICOLOGIA GESTION Y POLITICAS DE
VCTOR ECONOMICAS Y | ASIGNATURA "4 A EDUCACION SUPERIOR
MANUEL ADMINISTRATIVAS
I ——
o ENCIAS SROFESOR
CLAUDIA SOCIALES Y DOCENTE PSICOLOGIA PSICO_QGIA EDLCATIVA
IAANIDAD! E ‘.
| WARGARITA | HUMANIDADES ITUCAR &
ozmz DEPTO DE PSICOLOGIA ZDUCATIVA
CIENCIAS PROFESOR DE CON ORIENTACION EN
Fowd SOCIALES Y ASIGNATURA ‘" | PECOLOGIA | o100l 0GiA DE LA

SALJD
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DEPTO DF
ALOMING 2
K CIENCIAS OFLSOR DE -
FAMOSJOSE T aTuRATES ¥ ASIGNATURA ' | PSICOIOGIA
e EXACTAS .
DEPTO DE
SEREZMARIA | CIENCIAS ROFESOR DE L0
ANGEUCA  |SOCIALES Y ASIGNATLRA "a | PSICOLOSIA
HUMANIDADES
DLFTO DE
SANCHEL
CIENCIAS SROILSORDF | o
ROUSWE [uaTuRaLES ¥ ASIGNATURA s | “SICOLOGIA
EXACTAS
S DEFTO DE
CIENCIAS PROFESOR DE .
VAT | R v B E g |Psicotocia | 1eraniA GESTAL
i EXACTAS
e S PROFESORDZ | Lo
ARSVER |sociaes ¥ ASIGNATURA " | PSICOLOGIA
|nbmAnDADEs _
DEPTO Dt
SOITERO
CIENCIAS ROFESOR DE
R s A E
meRCADo | e v e o [ PSICOLOGIA | TERAPIA FANILIAR
EXACTAS
DEPTO DE
JLOA PERET o
MOYRA CEnClas CROFESOR DOE . |Psico.ooia
o scion |SOCIAES ¥ ASIGNATURA ‘&
HUMANDADES |
: DEPTO DE
VILEGAS N MAESIRIA EN
RAMIRE? e B s PSICOLOGIA | ILCNOLOGIAS PARA EL
ANAID AMIRA > 7 APRENDIZAJ:
HUMANIDADES

44 Que el Departamento de Ciencias ae 'a Salud asl como el Departamento de
Ciencias del Comportamiento contribuyen al logro de la Misién de prestar
servicios de formacién de recursos humanos, investigacién, docencia y
proyeccién universitana con calidad, para confrbuir a la generacidn,
transferencia y aplicacién del conocimiento en los programas de eaucacion
profesional (tanto de pregrado como de posgrado) y de actualizacién
confinua (cursos, aiplomados, talleres y otros), con el fin de aportar al
desarrollo regional y a la solucién de problemas principalmente de la region
Valles, a rravés del frabajo colaborativo en la Red Universitana. La generacion
y aplicacién del conocimiento se dard en el marco de la nvestigacidn
ciertifica y en la formacién de nuevos investigadores, cumpliendo con los
estndares nacionales e mternacionales Para esto, los Departamentos
buscarén reforzal los lazos nacionales e Internacionales ya existentes
mediante convenios con Insttuciones de educacién superior con actividades
aocentes y de investigacion afines para promover la movilidad académica y
estuciantii La aplicacion de conocimientos se dard a través de la oferta de
servicios a la comunidad mediante cursos, talleres, practicas profesionales,
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servicio social educaciéon continuay, campanas de promocién de la salud y
prevencion de riesgos

45 Que el objetivo del Departamento de Ciencias de la Salud es administrar las
funciones sustantivas de docencia, investigacién, vinculacidn y extensién de
las ciencias biomédicas bdsicas: biologia celular y molecular, anatomia,
fisiologia, bioquimica, genética, patologia, toxicologia, efc., siempre en una
relacién multidisciplinar con los otros Departamentos del Centro Universitano y
de la Red Universitana Estas ciencias y disciplinas abordan los fendmenos,
procesos y factores ae la salud desde la perspectva multidisciplinar, con un
enfoque hacia los Individuos, grupos, organismos e Instituciones y su
mteraccién con el entoro que permitan y promuevan el bienestar social y la
salud integral

46 Que las liheas de generacién y aplicacién del conocimiento que se proponen
son 'a Promocién de la Salud y Prevencidn de la Enfermedad, Salud
Ocupacional y Prevencion de Riesgos Ocupacionales, Factores Psicoldgicos
ae la Senectud Salud Publica y Sistemas de Salud, Enfermeria Comunitana y
Enfermeria Ocupacional

47 Que los proyectos de investigacidn versaran sobre aspectos nutncionales,
diagnéstico molecular de enfermedades Infecciosas, genéticas y crénico
degenerativas, estudios moleculares en enfermedades autoinmunes, terapia
genéfica y salud ambiental Los servicios de laboratorios que se
implementardn seran en microbiologia, toxicologia, patologia y biologia
molecular, andlisis bromatolégico, diagnéstico de la composicion corporal y
el estado nutricional; evaluacidn y consultonia psicoldgica, asesoria y consulta
de hdbitos alimenricios, salud ocupacional y gerontologia, entre otros

48. Que el objetivo del Departamento de Ciencias del Comportamienio es
administrar las funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacidny
extension, ademds de proporcionar  al  dlumno las  herramicntas
metodoldgicas necesarnias para el estudio, Investigacion e intervencion en las
diferentes dreas y campos basicos de la psicologia y del frabajo social, como
son el andlisis de datos, disefio expenmental y psicometria asi como el diseno,
ejecucion y evaluacidn de proyectos de intervencion. Enfre 1as lineas de
investigacién  principales se encuentran  estudio del comportamiento,
representacién social, diserio expenmental, psicometria, andliss de datos,
desarrollo humano entre ofras, ademds de apoyar en los proyectos de
nvestgaciéon mult y transdisciplinar

Envirtud de los resultandos antes expuestos, las Cormisiones Conjuntas de Educacion,
Hacienda y Normatividad, encuentran los elementos que justifican la creacién de la
Division de Estudios de la Salud del Centro Universitanio de los Valles
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Considerando

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo descentralizado del
Gobierno del Estado, con autonomia, personalidad juridica y patimonio propio,
de conformidad con lo dispuesto en el Arficulo 1° de su Ley Orgdnica,
promulgada por el ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del
Decreto No 15319 del H. Congreso del estado de Jalisco

Que la Universidad de Guadalgjara tiene como domicilio legal el establecido en
la capital, y puede establecer dependencias, ofrecer servicios educativos y
realizar sus funciones Institucionales en las diversas regiones tal y como lo
consagra el arficulo 4° de la Ley Orgdrica de la Universidad de Guadalgjara

Que como lo sefalan las fracciones |, Il 'y IV del arriculo 5° de la Ley Orgdnica de
la Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacién y
actualizacién de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
gaduados y demds recursos humanos aue requiere el  desarrollo
socioecondmico del Estado, organizar, realzar, fomentar y difundr la
Inveshigacion clentifica, tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las
autondades educativas competentes en la orientacion y oromocién de la
educacion superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia

Que es atrbucion de la Universidad, realizar programas de docencia,
nvestigacion y difusidn de la cultura, de acuerdo con los principios y
ornentaciones previstos en el Articulo 3° de la Constitucidn Federal, asi como
organizarse para el cumplimiento de sus fines de acuerdo con los lineamientos
los establecidos por la presente ley. establecer las aportaciones de cooperacién
Y recuperacion por servicios que presta, taly como lo estipula en las fracciones i,
iy XIl del articulo ¢° de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalaara.
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Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la universidad de
Guaddigjara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administratvas  esta estructura se sustentard en unidades
académicas denominadas escuelas, para el Sistema de Educacion Media
Superiory Departamentos agrupados en Divisiones, para los Centros Universitanos
La organizacion de la Red tenderd a lograr una distribucién racional y equilibrada
de la matncula y de los servicios educativos en termtorio del Estado ae Jalisco, a
fin de contriburr a la previsién y satsfaccién de los requermientos educativos,
culturales, cientificos y profesionales de ia sociedad.

Que de conformidaa al articulo 23, nciso b) de la Ley Orgdnica de la Universidad
oe Guadalgara, los Centros Universitarios Regionales son los que organicen y
administren sus programas académicos, en atencién a necesidades regionales
mulfidisciplinanas vy estarén integrados por Divisiones y Departamentos  Las
Divisiones serdn las entidades académico-administrativas gque agrupardn un
conunto de Departamentos, y los Departamentos serén las unidades
académicas bdsicas, en donde se organicen y administren las funciones
universitorias docencia, investigacion y difusion

Que es atnbucion del Consejo General Universitano crear, modifica y suprimir
Divisiones de los Centros Universitarnios de conformidad conlos articulos 12y 13 del
Estatuto General de la Universidad de Guadalajara

Que son atribuciones del Consejo General Universitano, la creacion de
Departamentos, Divisiones, Centros Universitaros, Sistemas y Dependencias que
tiendan a ampliar o mejorar las funciones universitanas y modificar, fusionar o
suprimir las existentes como lo dispone su Ley Orgdnica en el articulo 31, fraccidn
2

Que conforme lo previsto en el aniculo 27 de la Ley Orgdnica el H Consejo
General Universitario funcionaré en pleno o por comisiones

Que los articulos 84 fraccidn |y 85 fracciones Iil y IV del Estatuto General de la
Unwersidad de Guadalajara, ambuyen a la Comisidn Permanente de Educacidn,
facultades para dictaminar sobre 'a procedencia de la fundacién de nuevos
cenros y sistemas que permitar mejorar o diversificar funciones universitanas
ademas de conocer y dictaminar acerca de las propuestas de 'os consejeros, el
Recior General o de los fitulares de los Centros, Divisiones y Escuelas.

Que es atribucién de la Comision de Haclenda del H Consejo General

Jniversitano, calificar el funcionameento financiero, fiscalizar el manejo, la
contabiidad y el movimiento de recursos de todas las dependencias de la

Pagina 17 de 23



&, 57 5 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
SEZ) CONSS 0 GINERAL UNIVERNTTARIO

Universidad en general, segin lo dispuesto por el articulo 86, fraccion l, del
Fstatuto General de 1a Universidad de Guadalajara

X Que es atrbucion de la Comisién de Normatividad del H. Consejo General
Universitanio, proponer las modificaciones o adiciones que se formulen al Estatuto
General, Estatutos Orgdnicos y Reglamentos de observancia general en el
conunrto de la Universidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 88,
‘fraccion il, del Estatuto Generat.

XUl Que es facultad dei Rector General de Conformidad con ef articulo 35 fracciones
|y X de su Ley Orgdnica, dingr el funcionamiento de la Universidad, cumplir y
hacer cumplir, en el dmbito de su competencia, las disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Uniaos Mexicanos, la parficular del Estado de
Jaisco, de esta Ley Crgdnica, de sus Estatutos y de sus Reglamentos, asi como
promovet todo lo que tienda al mejoramiento académico, administrativo y
patmmonial de la Universidad.

Por lo anterormente expuesto y fundado estas Comisiones Permanente de Educacién,
de Hacienda y ae Normatividad, nos bermitimos proponer los siguientes

Resolutivos

PRIMERO" Se aprueba la reorganizacién académico-administrativa del Centro
Universitario de los Valles y en consecuencia, la modificacion de su Estatuto Orgdnico.

SEGUNDC Se crea la Division de Estudios de la Salud y dos nuevos Departamentos del
Centro Unwversitario de los Valles, para guedar como sigue
Dwvisién de Estudios ae la Salud

| Departamento de Ciencias de 1a Salud, y
I Departamento de Ciencias del Comportamiento

TERCERO El personal académico que actualmente estd adscrfo a las Divisiones y
Departamentos, se adscribird a las nuevas dependencias de acuerde a su especialdad
o drea de formacién o de desarrollo profesional y académico como se describe a
confinuacién

Departamenio de Ciencias de la Salud
DEPARTAMENTO

NOMBRE LICENCIATURA  MAESTRIA/DOCTORADO
ARFVALO AMAESTRI?

CIENCIAS SROFESOR 4 P
CONTRERAS | SOCIALES Y SOCENTE CIRUIANO DEnTIsIA [ DESARROLLO HUMANG Y
SERGIO BOAANDADES | ASOCADO A ACOMPARAMIENTO DL
EDUARDO GRUPOS
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DEzPTO DF
e |ciencias SROFESOR DE  MEDICO CIRUSANO
oo [sOCInEs Y ASIGNATURA A" | Y PARTERO
. HUMANIDADES
BOLANOS | CIENCIAS PROFESOR DE
MRANDA SOCIALES ¥ ASIGNATURA CULILRA
IRIARTE HUMANIDADES "
DEPTO Dt
DAVILA -
Day CIENCIAS PROFESOR DE
e | naTuRAEs v ASIGNATURA 'a | NUTRICION
EXACIAS
HERNANDEZ |DEPTO DE
MAGANA | CIENCIAS PROSESOR DE o oo PASANTE DE MAESTRIA EN
CARMEN | SOCIALES Y ASIGNATLRA & 00! GERONIOLOGIA
ELVIRA HUMANIDADES
s o |ciEncins SROFESOR
i NATURALES Y NVESTICADOR | BIOLOGIA CIENCIAS BIOMEDICAS
GUADALUPE EXACTAS TULAR " A’
n DEFO DE
CICNCIAS PROSESOR DE MEDICO CIRLIANO 1
:E;ﬂii‘ SOCIALES Y ASICNATURA 'B* ¥ PARTERO CIRUIANO GENERAL
HUMANIDADES
WONTES DE N
OCA SCgE;:f;‘L/;SS v D?‘Ei?s MEDICO CIRU;ANO | MAESTR.A EN
GAR o Ef SUNTI =
e HUMANDADES | Asocapo e | ¥ PARTERO ACUPUNTLRA FUMANA
MORA LEE CIENCIAS PROFESOR QUIMICA MAESTRIA EN FARMACIA
é‘LV‘A - NATURALES Y INVESIIGADOR ~ FARMACEUTICA Y Y DCCTORACO EN
EXACTAS ASOCIADO "C'_ B OLOGIA NCURO CIENCIAS
OJDA CIENCIAS ROFESOR
MARIINEZ NATURALES Y NVESIIGADOR | QUIMICA DOCTOR EN CIENCIAS
MARIA LUSA | EXACTAS T TULAR "A”
DEFTO DF
ONTIVERG
‘G‘gﬂéi’?;ﬁ CIENCIAS PROFESOR DE | 050 caim MAESTRIA EN
JOSE A’\IGE NAJURALES ¥ ASIGNATURA B" - NEUROPSICOLCGIA
N ~ |EXACTAS
RAMIREZ CIENCIAS PROFESOR
FLORES ANA | SOCIALES Y DOCENTE BIOLOGIA CIENCIAS FSIOLOCICAS
GABRELA HUMANIDADES TTULAR "A'
CEPIO DF
RVEROS
SA\LE‘R;\)?\:A CIENCIAS PROFESOR DE MEDICO CIRUIANO
Tt [NATURALES Y ASIGNATURA B |Y PARTERO
EXACTAS
CEPTC DF
RODRICUEZ 5
CIENCIAS PROFESCR Dt MEDICC CIRULANO
o [naTuRALES ¥ ASIGNATLRA 3' | Y SARTERC MEDICINA INTERNA
FXACTAS
SANCHE? "
MORENO S:TTJ??‘:LSES v :\:?VOEFSET\S(?:DOP QUIMICO CONTAMINACICN
LILA EXACTAS TITUCAR "A" FARMACOBIOLOGO | AMBIENTAL
FRANCISCA h i
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VAL DEPTO DE

CUREL CIENCIAS PROFESOR DE | MEDICO CIRLJANG | CIENCIAS DELA

HECTOR SOCIALES ¥ ASIGNATURA "A' | Y PARTERO CDUCACION TERMINAL
MANUEL HUMANIDADES

VELAZGUEZ | CIENCIAS PROTLSOR

ORDOREZ | NATURALES ¥ INVESTIGADOR | QUIMICO DOCTOR EN CEENCIAS
cELSO EXACTAS TTULAR "4

YANE? CIENCIAS PROFESOR

SANCHEL | NATURALESY | NVESTIGADOR | U 110,06 | o s HOMEDICAS
RINEA EXACTAS ASOCIADO "8’ oG

Departamento de Ciencias del Comportamiento

NOMBRE DEP ';F‘TTJ‘:;E"TO MAESTRIA/DOCTC
DEPTO DL
AMBROSIO CENCIAS ZE?VA?SRDAE
FLORENCIA  [SOCIALES ¥ A
HUMANIDADES
| MAESTRIA EN TERAPIA
ARREOLA CIENCIAS BROFESOR RABAJD GESTALT/DOCTORADO
CAROMARIA |SOCIAES Y DOCENTE sl EN DIVERSIDAD Y
ISABEL 1UMANIDADES TITULAR -A° ~ DESARROLLO
SOCIOEDUCATIVO
BERNAL DEPTC DF
RAMIREZ CIENCIAS PROFESOR DE N
MART-4 SOCIALES Y ASIGNATURA "4 PICOLOGIA
CATALINA HAUMANIDADES
<  DETO DF
SONELARS | CIENCIAY PROFESORDE | Lo oga | APMINSTRACION DE
J/:;\ER SOCIALES Y ASIGNATURA '3 7 NEGOCIOS
HUMANIDADES
CONTRERAS C‘ENCIA§ PROFESOR DF TRABAJO
LOPLZ AMA | SOCIALES ¥ e N
VERONICA HUMANIDADES i
FIGUEROA | DEPIO DF N
SICOLOGIA CON
JIMENEZ C\ENC\{S PR?TESOR DE‘ . |psicoLocia ORIENTAC:ON EN
MARIA SOCIALES Y ASIGNATURA B' NELRCPSICOLOGIA
DOLORES HUMANIDADES SO
GaRCIA CIENC AS ity MAESTRIA EN
CUFVA SARA | ECONOMICO e b0r | CONTADURIA | ADMINISTRACION/
ADRIANA ADMINISTRATIVAS A" 7 CIENCIAS DEI
MAESTRIA EN CIENCIAS
Garcla CIENCIAS PROFESOR RABAIO OF LA EDUCACION;
REVNAGA  |SOCIALES Y DOCENTE Ui DOCTORADO EN
RACHEL HUMANIDADES | ASOCIADO "C" ‘ MFTODOLOGIA DE ¢A
ENSERANZA
DEFTO OF
GONZALEZ : <
CIFNCIAS PROFESOR DF - CIENCIAS DEL
e G0 | NATURALES Y ASIGNATURA -+ | PSICOLOGH | CopporTaMIENTO
7 |EXACTAS
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DEPTC DF
GONZALEZ n
> CIENCIAS PROFESORDE |, 2SICOLOGIA
(chngR-(«)AR SOCIALES ¥ ASIGNATURA B | TSICOMOGIA 4150
- HUMANIDADES
GUTIERREZ DEPTC DL
HERNANDE? CIENCIAS PROFESOR DF <1CO,
LIANA NATURALES ¥ ASIGNATURA " | “SICO-COIA
YASMIN EXACTAS
| DEPTO DE
LOPEZ CRU/ CIENCIAS PROFESOR DE - MAESTRIA EN
MANUEC NATURALLS ¥ ASIGNATURA 4" | PSICOLOGIA g0, oaiA
EXACTAS
WPl ar|cENcs PROFESOR DOCTORADO EN
MAL?V\ ‘DE\ ECONOMICO INVESTGADOR | CONTADURIA CIENCIAS DEL
A ADMINISTRATIVAS [ TTULAR "A” DESARROLLO HUMANO
DEPTO DE
LJMBRERAS . -
CIEENCIAS PRO*LSOR DE
paLTE SOCIALES Y ASIGNATURA 4" | PRCOLOGHA
- HUMANIDADES
MACIAS CIENCIAS PROFESORDE | o MAESTRA EN CIENCIAS
LLAMAS SOCALES Y ASIGNATURA SO(}\A DEIl DESARRCLLO
| ESTHER HUMANIDADES '8’ - HUMANO
MANDUJANG | CIENCIAS PROFESOR MAESTRIA EN
MUNGUIA SOCIAES ¥ DOCENTE PSICOLOGIA TECNOLOGIAS PARA EL
MARITZA HUMANIDADES ASOCIADO “B" APRENDIZAE
DEPTO OL N
DIAGRTSTICO ¥
MOLNA DEL CIENCIAS PROFESOR DF B O
RIO JAHAZIEL | NATURALES ¥ ASIGNATURA “a- | “SICOLOGIA ’:‘Zﬁggéfé%‘?gp .
EXACTAS td
MONTERO | DEPTO DL
CAYTAN CIENCIAS PROFESCR DE PSICOLOGIA GESTION Y 2OLITICAS DE
VICTOR ECONOMICAS v | asGNATURA A" | PHIEOLOGIA A EpycACIon SUPERIOR
MANUE ADMINSTRATIVAS
NenaRRO |cienciAs PROFESOR
SOCIALES ¥ DOCENTE SICOLOGIA | PSICOLOGIA EDUCATIVA
CLAUDIA HUMANDADES TTULAR 'a”
MARGARITA i -
- DEFTO DE PSICOLOGIA EDUCATIVA
CIENCIAS PROFLSOR DE o~ CON ORIENTACION EN
S SOCIALES Y asiGnaTURA an | PICOLOGA 500 0G1A DELA
" HUMANIDADES SALUD
DEPTO DE
PALOMINO A
CIENCIAS PROFESOR DE 1oL
RAMOSOSE | \arymaLes ¥ ASIGNATURA 4" PIICOLOGIA
> EXACTAS |
CEPTO DE
PERE/ MARIA | CIENCIAS PROFESCROE |, ”
ANGEUCA | SOCIALES Y ASIGNATURA & | SICOLOGY
HUMANIDADES
SANCHLZ
DEPTO DE PROFESOR
RO LI CENCIAS ASIGNATURA 4" | PICOLOGIA ‘
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NATURALES ¥
EXACTAS S
Svn DEPTO DE
o CIENCIAS PROFESOR DF | o
ATINT | L RLes v i [PSICOLOGIA  TERAPIA GESTALT
© |Exacias
’ DEPTC DF |
CIENCIAS PROFESOR DF oLoGA
;‘,‘\;"\SEVER SOCIALES ¥ ASIGNATURA | PSICOLOGIA
HUMANIDADES 1
. DLPTO DE
SOLERO .
CIENCIAS PROSLSORDE [ )
VERCALO | Ginies v B [PSICOLOGIA | TERAPIA EAMIUAR
BA VAL EXACTAS
DEPTO BL
EORTERFL | ciencias PROFESOR DF | 0 0o
O pcion SOCAES Y ASIGNATURA ‘A
HUMANIDADES
[viuecns Chicm OROFESOR DE MAESTRIA EN
RAMIRE? e N g | PSICOLOGIA ECNOLOG AS PARA EL
ANAID AMIRA | SOCIALS ¥ ASIGNATURA & APRENDIZAJE
HUMANIDADES

CUARTO. Que de manera adclordl, para sufragar los gastos anuales de cperacién de
las nuevas dreas académicas prepuestas asciende a $500,000 (Quinientos mil pesos)
anudles, por lo que se requerria una ampliacion del presupuesto ordinano 2015,
considerando el Incremento correspondiente para los afios posteriores

QUINTO. El personal académico que apoyd d los programas educativos vigentes se
adscribird a los nuevos Deparnamentos

SEXTO. E Recfor del Cenfro Universitano informard por escrito a las entidades
involucradas de dicha dependencia universitana, que serdn responsables de los
recursos presupuestales aprobados por los proyectos registrados bajo la politica
institucional de Planeacién, Programacién, Presupuestacion y valuacion (P3E) Paraeilo
deberdn reanzarse, en su caso, las actas de enfrega recepcidn con la intervencion de
Contraloria General

SEPTIMO. Se modifica el articulo 4 del Estatuto Organico det Centro Universitano de los
Valles y se adiciona el articulo 51 bis para quedar de la siguienie manera

Articuio 4 €l Centro Universitario de Los Valles contara con las siguientes divisiones
! Division de Estudios Econdmicos y Sociales,
| Dwisien de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos, y

il Division de Estudios de Ja Salud

OCTAVO. Aricuio 51 bis La Division de Estudios de la Salud, se constituird con los
Departamentos ae
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I Deparramento de Ciencias de Ja Salud, y
[} Departamento de Ciencias ael Comportamiento

Para efectos de operacidn de la nueva estructura académico- admirisirativa del
Centro Universitario ae los Valles, este Dictamen enfrard en vigor a partr de su
aprobacién por el H. Consejo General Universitario

NOVENO. FacUltese al Rector General oara que se ejecute el presente dictamen en los
términos de la fraccién I, arhiculo 35 de la Ley Orgdnica Universitana

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“Afio del Centenarno de la Escuela Preparatona de Jalisco”
Guadalajara Jalisco 2de octubre de 2014
Comisiones Conjuntas de Educacion Hacienda y Normatividad

Mtro Itzcoatl Tonatuh Bravo Padila
Presidente

Dr Rector Rads Solis Gadea Miro Javier Espinoza de los Dra Ruth Padilla Mufioz
Monteros Cérdenas

Dra Leticia Leal Moya Miro Jose Aiberto Castellanos
Gutiérrez
Or. Héctor Radl Pérez Gémez Or Martin Vargas Magaria Mtro Rall Campos Sédnchez
C Dejanra Zrahuen Romero C José Alberto Galarza C JesUs Emmanuel Hemdéndez
Lupercio Villasefor Agullar

Mtro José Alfredo Pefia Ramos
Secretfano de Actas y Acuerdo
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