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Sonia Reynaga Obregén
Coordinadora General Académica
Vicerrectoria Ejecutva

Universidad de Guadalajara

Presente

At'n. Dia Maria Luisa Gaicia Batiz
Coordinadoia de Investigacion y Posgrado

Adyunito al presente me permito remitr a Usted copia de ka ejecucion No 03/2014, tecibido en
esta Seciefaria de Actas y Acuerdos el 28 de jullo actual, sgnado por el Maesto Manuel Moreno
Castafieda, Recor del Silema de Unversdad Vitual, mediante el cual soficita la creacion del
piogiama académico de la Maestiia en Gestion del Aprendizale y en Amblentes Virtuales.

Lo anterior, con mi atenta soliciud de que el Comité de Apoyo Técnico de kas Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda def H. Consejo General Uniersitario que
Usted integra, realice el andliss sobre ef particular y emita su opinion calficada sobre el tema.
Agiadeciendo de anternano la atencion que se siva bindar a fa presente se suscribe de Usted.,
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
CONS O AT NIV AL

G757 Ejecucion No.03 /2014
H. Gonsejo General Universitario 14 UL 28 1516
Comisién de Educacién
Universidad de Guadalajara.
Presente

En cumplmiento a lo establecido por los articulos 53 y 54 fraccion lll de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, 119 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara, ambos de aplicacion analégica, asi como en el articulo 18 fraccién XIIl del
Estatuto Organico del Sistema de Universidad Virtual, y demas disposiciones aplicables de
la normatividad unwersutana vigente, remito a este Honorable y Méaxmo Organo de
Gobrerno de la de G para someterlo a la cor
autorizacién, el dlctamen aprobado el dia 14 de Julo de 2014 por la Comisién de
Educacion del Consejo del Sistema de Universidad Virtual, dada la implicacion de los
resolutivos del mismo, especificamente en el sefialado a continuacion

PRIMERO. Se aprueba la creacion del programa académico de la Maestria en Gestin del
Aprendizaje en Ambientes Virtuales, para ser impartido por este Sistema de Universidad
Virtual, con sede académica y administrativa en el mismo, a partir su aprobacién
definitiva por el H. Consejo General Universitario.

Lo anterior, de conformidad al articulo 18 del Reglamento General de Planes de
Estudio de ia Unwersidad de Guadalajara, para que se proceda como legalmente
corresponda

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jal., 23 de Julio de 2014

Rector del Sistema de Universidad Virtual

BT 2 M S0
Cosalaiaiara e \evio Lol <S2]vssp 21342220
www.udgeirtual udg mx



ﬁgﬂ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

|

ARSI B NN VI P S e Y]

DICTAMEN
SUV/69/2014

H. CONSEJO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL.
Presente.

Alpleno de este H Consejo del Sistema de Universidad Virtual ha sido turnada por parte del Rector del
Sistema, la propuesta mediante la cual se crea el programa académico de la Maestria en Gestion del
Aprendizaje en Ambientes Virtuales, y

Resultando

1 Que en el contexto de la 6n, la inter I 6nyla que
establece la vida digital en general, aparecen los nuevos procesos socioculturales con néditas formas de
relaciones sociales, basadas en otros parametros y enfoques que, a su vez, se manifiestan en diferentes
procedimientos précticos para la accién social en general y educativa en particular Por lo tanto, las nuevas
perspectivas en la educacién superior se encuentran fuertemente nfluidas por dos procesos de
transformacion paralelos y a la vez convergentes: ef impacto de las TIC y la mundializacién del planeta,
que para la educacion, en especial de nivel superior, se articula con propuestas a distancia, hoy por medio
de la modalidad virtual

2 Que en la Declaracién Mundial Sobre la Educacién Superior para el Siglo XXI, emitida en la conferencia
General de la UNESCO de Paris de octubre de 1998, se afirmaban los desafios y objetwos de equidad,
calidad y pertinencia que debian caracterizarla, a la par de sostener que ningun pafs podria garantizar por
si 50l0 un autentico desarrollo endogeno sostenible, sin crear nucvos entornos formativos, que deberian
incluir programas educativos a distancia /o virtuales para favorecer el desarrollo socioeconémico y
cultural democratico de los pueblos

3. Que como parte de este cambio de paradigma, las nstituciones de educacion superior, historicamente
centradas en la educacién presencial, requieren cambios sustanciales en su organizacién que pueden
presentarse en tres alternativas estratégicas plausibles

Crear virtuales cuyos a procesos no presenciales
con una organizacion no tradicional

Introducir en las unidades educativas programas y planes de estudio con un valor agregado
creciente dado por las fas de la 6nyla on, con una reconversion del
profesarado y del estudiante, en cuanto a sus roles

Modificar su organizacion y su estructura para crear una entidad con autonomra y capacidad de
gestion para el desarrollo de programas en 6 no c

4 Que lambien es importante tomar en cuenta o que ahora se conoce coma educacion transnacional,
como el proceso de incorporar una dimensién internacional, Intercultural o global a las propuestas
educativas en su nscripcion sociocultural y legal, su disefio curricular, sus funciones, admmistracion,
organizacion y evaluacion educativas y ante este gran reto, resulta fundamental contar con personal
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5 Que por otro lado, es innegable la tendencia creciente a la mcorpuraclon de tecnologias para la
educacion, asi como a la e de < como la
educacion abierta y a distancia como parte de las politicas de desarrollo |nst|tuc|onal auspiciadas en la
politica mundial y nacional para el financiamiento de la educacién, lo que se aprecia, tanto en foros
internacionales {como la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior ya mencionada), como en
documentos nacionales; tal es el caso del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, el cual sefiala en su
punto numero il México con Educacion de Calidad

“Una elevada proporcion de jovenes percibe que la educacion no les proporciona hobilidades, competencias
¥ capocidades para una msercion y desempeiio faboral exitosos En linea con esto preocupacion, el 18% de
Jos porticipantes en Ja Consulta Ciudadana opine que paro lcanzor la coberturo universal, con pertinencio
enlo educacion media superior y superior, se deben fortalecer las carreras de corte tecnologico y vinculorlos
ol sector productivo Por tonto, es necesario nnovar el Sistema Educotio poro formulor nuevos opciones y
modalidodes que usen las nuevos tecnologios de la ylo con de
educocion ablerta y a distancia”

6 Que con lo anterior encontramos el imperativo de asegurar oportumidades de educacion para todos a
o largo de la vida y la urgencia de proporcionar nuevos espacios de aprendizaje para ello Con base en
estas necesidades se menciona la busqueda de la democratizacion, el progreso social y econémico y la
reduccion de las distancias entre los diferentes grupos sociales

7 En sintonia con esta tendencia de politicas en las se han
destinado recursos importantes a la formacién para la apropiacion de tecnologias para la educacion, estos
esfuerzos se orientan a las competencias basicas para un buen manejo de las mismas, el aprovechamiento
de los medios y la produccién de recursos didacticos, S bien, estas capacidades son de gran importancia
para la innovacion educativa, se diferencran de las capacidades mas complejas como las requeridas para
la gestion del api en ambientes virtuales, c que la gestion supone un conocimiento
profundo no solo de las aplicaciones pedagogicas de los medios, sino de fas transformaciones sociales e
nstitucionales que se derivan de la instrumentacién tecnolégica y el sentido mismo de los impactos y
posibilidades de la tecnologia en la conformacion de una sociedad radicalmente distinta por el tipo de ligas
sociales que los medios estan promoviendo, asi como del valor del conocimiento, de la informacion y de
las pre culturales simbélicas que se i en el principal de las i
globalizadas

8 Que la introduccion de las TIC no puede ser un acto improvisado o aleatorio, sino que se requiere de
una planificacion seria y cuidada, s se desean obtener resultados de calidad, que contemplen variadas
anstas y componentes ineludibles, ello se relaciona con la necesidad de apropiacion de las TIC en
contextos locales donde se personas y que deben reformular sus

de ensefi izaje a través de una gestion y aplicacién inteligente de
tecnologia, y a la vez, comprension de las TIC, que significa renovar y adecuar las estrategias de
comunicacién, planificacion, gestion, organizacién y evaluacién para una restructuracion organizacional —
nacional e internacional — aprender con otros y de otros en la red y de modo conjunto

9 Que lo pertinente para las instituciones educativas es contar con personal adecuado, capaz de
emprender proyectos de educacion on-line desde una perspectiva que considere y domine cada uno de
los procesos ge-tynilevan los proyectos de esta naturaleza, tales como el disefio formativo, la secuencia
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formatwa, la accion docente, la generacion de el trabajo ¢ entre los
participantes, el seguimiento y el control de calidad en los procesos formativos en linea, el desarrolio de
recursos y el proceso de evaluacion en dwversas escalas

9 Que en las instituciones de educacién superior que ofrecen programas de educacién a distancia, la vida
organizacional y comunicativa sera menos azarosa y mas provechosa si se pueden prever y hasta modular
Jos aspectos administrativos, comunicacionales, de coordinacion, de ejecucion y de monitoreo del
provecto, que la componen

10 Que, ante el panorama y las necesidades descritas, sc advierten problematicas como las que se
mencionan enseguida’
Poco conocimiento de la gestién del aprendizaje en la virtualidad, por parte del personal de las
i que desarrollan prop enesta
Reproduccién acritica del modelo de otras insti ante el escaso ¢ de la gestion y la
administracion que requiere la operacion de programas educativos en linea
- Escasa de respecto alap enambientes virtuales

- Tendenaia a producir cursos o programas bajo la logica del software y de fa informatica, y no del aprendizaje

-Tendencia a centrarse en la administracion def curso, antes que en la interaccion profesor—alumno / alumno—
alumno, de forma que et aprendizaje no mejora necesariamente con el uso de una tecnologia cada vez mas
sofisticada

11 Que para afrontar dichas problematicas, el docente de programas educativos virtuales requiere pensar
desde una perspectiva ambiental, es decir, considerar como su tarea principal la disposicién del entorno
para que se den situaciones ante las cuales el educando reaccione Esta disposicién del entorno supone
pensar en la organizacin del espacio fisico, los recursos y las interacciones

12 Que en lo tocante a la gestion de sistemas, toda mstitucion que decida emprender la gestion de
programas educativos, tanto en la modalidad virtual como en la mixta, debera tomar en cuenta, para
optimizar su papel, la planificacibn y gestion de recursos y programas, la formacién del personal docente
y Ia gestion de las educatwas, la 6ny evaluacién y los indicadores de
calidad y criterios organizacionales y de desempefio

14 Que por ello se requicre contar con expertos que comprendan y tengan claro como es que las personas
aprenden en la virtualidad, sobre todo en tres rubros conduceién o asesoria de los procesos de ensefianza —
aprendizaje, gestin académica en la operacion curnicular, y toma de decisiones mstitucionales, ya que en la
medida en que se comprenda y se domine el hecho del aprendizaje en la virtualidad, la toma de decisiones serd
mas certera, viable y pertinente

15 Que los futuros cuadros de expertos deben formase a partir de las interacciones dentro del ambiente
de aprendizaje virtual, aprovechando el enfoque constructwista como clemento pedagogico para la
gestion del aprendizaje en ambientes virtuales, con ello estardn en condiciones de construir modelos
educativos que den e ala gestion de ambientes virtuales de aprendizaje
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16. Que disefiar, implementar y evaluar o investigar un programa educativo a distancia con TIC significa,
desde el punto de vista sociolégico, Ir conformando una cultura y criticarla, de ahi el valor agregado de la
propuesta que se hace con este posgrado de contar con expertos que comprendan cémo se realizan los
procesos de aprendizaje en la virtualidad, como gestionar ambientes de en esta y
como organizar o articular sistemas organizativos que den respuesta responsable a estos procesos a nivel
Institucional En sintests, estos expertos concebiran los procesos de aprendizaje en la modalidad virtual
como parte de un gran sistema, donde confluyen otros elementos no solo educativos, sino tambien
tecnolégicos y de 6

17 Que de acuerdo con los ultimos datos que proporciona la ANUIES, ciclo escolar 2011-2012 —a doce
afios de distancia del “plan maestro”—, respecto a la oferta educativa en sumodakidad a distanciay virtual
para nivel posgrado, tenemos que
De ias 1097 unwversidades, de todas las entidades federativas, menos del 10% ofrecen
programas de maestria en modalidad no presencial virtual y a distancia
*  De las 116 universidades, publicas y privadas, Veracruz, Puebla y Michoacan, cuentan con
el mayor numero de programas de maestria cn modalidad no presencial virtual y a
distancia
o Los universidades de Jalisco solo ofertan el 4% en programas de maestria en modalidad
no presencial virtual y a distancia
o Del total de los 263 programas de maestria en modalidad no presencial, virtual y a
distancia, 18 programas incluyen en su eje curricular la gestion en diversos ambitos, y de
estos s6lo cinco programas vinculan la gestion con la educacian, mas no con la educacion
virtual o con ambientes virtuales del aprendizaje (ANUIES 2013, SEP 2012)

18 Que las diferentes instituciones que fungen como mecanismos de administracion para la educacion
superior en Mexico, sefialan que la actual cobertura de educacion superior es del 30.9%, para el ciclo
escolar 2011-2012, de una matricula de 3, 322, 469 alumnos en sus tres niveles tecnico superior,
licenciatura y posgrado, este ultimo con espectalidad en maestria y doctorado (SEP 2012, LAISUM 2013)
De la matricula total de alumnos en educacion superior, menos del 3.5% estudian en el nivel técnico
superior, el 89% se encuentra nscrito en el nivel de licenciatura, y el restante 7 5% cursan maestria y
doctorado De lo cual, menos del 1% cursan sus estudios en la modalidad virtual para la educacion superior
(SEP 2012, ANUIES 2012), al respecto, se estima que la matricula del ciclo escolar 2012-2013, para
estudiantes de maestria en modalidad no escolarizada, es de 44,367 alumnos (Sep 2013) $ al dato
anterior se le afiade que la mayoria de las instituciones que ofrecen estudios superiores en modalidad a
distancia, tanto publicas como particulares, no cuentan con los insumos conceptuales, administrativos y
tecnolégicos para la gestion de la educacion, en su modahdad virtual (SINED 2012), se torna necesario
contar con personas capacitadas para ello, a traves de programas, a nivel maestria, como el que se
propone en este documento

19 Que la Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales rompe paradigmas, construye
conacimiento y tiene como objetivo general la formacién de cuadros de expertos en las interacciones
dentro del ambiente virtual de aprendizaje, capacitados en la aphicacién de principios basicos relativos a
la gestion del aprendizaje en la virtualidad, la gestion del ambiente de aprendizaje y la construccion de un
modelo educativo aprogia 1340 fara cada institucion
rRpiado
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Objetwvos especificos

a

-

Formar gestores del aprendizaje en ambientes virtuales que tengan como base de su actuacién
una vision social fundamentada en la investigacion respecto a los procesos de aprendizaje, a los
impactos y usos de la tecnologfa en la educacion

Coadyuvar ala formacién de expertos en la gestion del aprendizaje en ambientes virtuales capaces
de mcdir positivamente en los procesos y de ap jeyenla donde
se desempefian desde una perspectiva de sistema, con base en fundamentos cognitivos y
psicologicos propios de los procesos de aprendizage del dmbito virtual

Contriburr a la profesionalizacion en el campo de la educacion mediada tecnolégicamente,
posibilitando la insercién de gestores con manejo de la Investigacion como fundamento de su
accion en ambitos como:

Instituciones educativas de cualquier nivel

«  Areas de mvestigacion y desarrollo educativo de todo tipo de organizaciones mteresadas
en modalidades no convencionales

Organizaciones publicas y privadas orentadas a la capacitacion y formacion

Entidades productoras y de virtuales de museos

interactivos, museos virtuales, bibliotecas digitales, servicios de consultoria en linea,
asociaciones, redes tematicas, portales educativos, instituciones escolares de cualquier
nivel
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Tener algun tipo de experiencia en la educacién mediada por tecnologfas, ya sea como estudiante,
docente o coordinador

b Poseer experiencia como educador ya sea en la docencia, Ja capacitacion, la organizacion social,
la promocion comunitaria, la tutorfa o la orientacion
¢ Estar adscrito a algin tipo de organizacién en la que exista el interes de operar ambientes

educativos virtuales y contar con las condiciones para operar proyectos educativos virtuales en
dicha organizacion
Contar con habilidades basicas en el manejo de tecnologias para procesamiento de textos,
elaboracion de presentaciones, uso de correo electrénico, navegacion por Internet y gestion de
informacién
Manifestar interes en la nvestigacién educativa
Tener aptitud y experiencia en el trabajo en equipo

Poseer facilidad para la lectura y la escritura academica

Capacidad de lectura de textos en el idioma inglés.

21, Que la Maestria en Gestion del Aprendizaje cn Ambiente Virtuales pretende formar expertos que
Posean una clara vision de las necesidades sociales y las implicaciones que conlleva el aprendizaje
en ambientes virtuales, y esten comprometdos a participar en fa transformacion de las
X . condiciones de organizaciones y comumidades por la accion educativa en entornos virtuales y al
3 ( sistema educativo al que pertenezcan
Sean capaces de generar conocimiento en beneficio de la comunmidad o institucion donde
participan, por medio del desarrollo de proyectos sustentados, empleando tecnologia para
fundamentar, informar, comunicar y difundir los resultados obtenidos
¢ Planteen como horzonte de sus proyectos educativos la bﬂsqueda del méximo bienestar de

suetos y a través de prop: pI a sus contextos,
% manitestando una actitud propositiva y la capacidad de camunltamon dialégica que favorezcan la
gestion exitosa de proyectos en su ambito organizacional
Analicen los procesos de aprendizaje en ambientes virtuales desde una perspectiva cognitiva, lo
que les permitira reahzar de mejora viables y pertin
Diagnostiquen el estado actual de la organizacién, vista como un sistema educativo virtual,
realizar prop de d lio por medio de la integracion de equipos de trabajo,
propiciando la mejora de la organizacion y sus procesos
f Intervengan ambientes virtuales de aprendizaje, tomando en cuenta los paradigmas de
aprendizaje pertinentes, buscando la mejora de fa cahdad de sus componentes y de las
Interacciones que se realizan al interior de éstos
g Formulen, operen y evaluen proyectos educativos en ambientes virtuales relacionados con los
procesos de aprendizaje, la gestion de ambientes de aprendizaje v el desarrollo de sistemas
educativos en la modalidad virtual, por medio de una visién compleja sobre problematicas, modos
de intervencion y evaluacion en estos ambitos.

22 Que el campo profesional del egresado de la Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambiente
Virtuales se sittia tanto en instituciones publicas como privadas, educatwas o no, donde se desarrollen
procesos mediadas por los egresados ala
mejora de dichgEBlocesos mediante la gestion de proyectos

Y :
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De gual forma podra participar como mediador de procesos de ensefianza — aprendizaje que se realizan
en la modahidad virtual, mixta o presencial donde se haga uso de dispositivos o recursos tecnologicos

23. Que el plan de estudios de la Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales se centra en
los sigutentes puntos

a

<
a oo

3

o

g

Se trata de un programa orientado a la formacién de expertos para la gestion del aprendizaje en
bientes virtuales, ¢ como de su accién la investigacion articulada a la
capacidad de gestion. Ello supone una mirada hacia la investigacién, como funcion orientadora
de los procesos de aprendizaje, educativos, sociales y de integracion tecnologica
Estd enla fa educativa del basado en proyectos
Se trata de un programa disefiado para ser cursado a distancia a traves de soporte educatvo en
linea, y con acompafiamiento tutonal
Esta estructurado por médulos integrados en funcién de los saberes requendos para el desarrallo
de investigacion educativa que permita la fundamentacién y formulacién de propuestas,
planeacion e intervencion, considerando como gran proceso inclusivo la gestién del aprendizaje
en ambrentes virtuales
Al hablar de una orientacién a la formacién de expertos, se esta asumiendo que se pretende
convocar preferentemente a equipos de Instituciones que ya se encuentran mplicados en e
desarrollo de programas educativos soportados en ambientes wirtuales, que pretenden
profesionalizarse en su quehacer o generar propuestas institucionales
La profesionalizacion de estos cuadros la encontramos ligada a la investigacién, dado que
reconocemos que la toma de decisiones relativa al desarrollo de ambientes educativos virtuales,
requiere no solo un conocimrento pleno de los elementos tecnicos que posibilitan su construccion,
sino un conocimiento profundo del ambito, las poblaciones, las implicaciones, las alternativas, la
prospectiva, lo cual requiere una vision fundamentada claramente en la produccién de
conocimiento situado en ambitos especificos y en relacién con el sistema - mundo global, como
“region” o geografia de lo virtual
Se diferencia a un gestor del aprendizaje cn ambientes virtuales de un tecnologo educatwo,
considerando que no es el desarrollo de aplicaciones lo que se convierte en su modo de
intervencién, sno la generacion de modelos para el desarroflo, y la capacidad de gestion de los
ambientes, la organizacion de sistemas, lo cual suponc fa visualizacin de las diferentes estrategias
y recursos idos en la la de su trabajo requiere una vision para
la seleccién e implantacién tecnologica y no se concentra en el dominio de la técnica en s
El disefio se orienta al desarrollo de los saberes fundamentales sobre los cuales pueda generarse
el disefio y desarrollo de proyectos para diferentes ambitos en los que se requiere la gestion del
aprendizage en ambientes virtuales
El disefio curricular se basa en el ejercicio de la gestion, en el aprender haciendo, considerando
cuatro procesos la Investigacién, la planeacion, la ejecucion y fa evaluacion
El curriculum descansa en dos tipos de procesos convergentes la auto-observacion de la propia
capacidad de mnovacion y de gestién de la Innovacion en otras personas, asi como la comprensién
de los contextos sociales e Institucionales en los cuales los ambientes de aprendizaje virtuales se
insertan El curriculum supone la convergencia de una visién macro y microsocial y competencias
operativas en ambos niveles

T
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El curnculum esta organizado para que en una primera etapa se logre elaborar un proyecto
suficientemente problematizado, para en la segunda etapa llevarlo a cabo El proyecto es el eje
del programa, pero no se micia hasta que se tenga un ejercicio exhaustivo de problematizacién

El curriculum requiere, por la razon armba expuesta, un fuerte trabajo del estudiante consigo
mismo, y a su vez la constante practica del trabajo en equipo y la colaboracién, como elementos.
Intrinsecos de la capacidad de gestion

El programa se administra por creditos, y éstos estan calculados en funcién de la carga horana
destinada a la ejecucion de los diversos tipos de tareas académicas estudio independiente,
indagaciones, practicas, y o

3

24. Que la planta académica con que contard la Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes
Virtuales estara formada, en su etapa nicial, por seis profesores de tiempo compieto (PTC)

25 Que el Sistema de Unwersidad Virtual cuenta con elementos que en conunto forman una
infraestructura tecnologica confiable y que conforman varias plataformas de ensefianza en linea, o que
permitird atender a academicos, alumnos y administratios del programa de maestria

Ademés de estos elementos de hardware y software se cuenta con un grupo de trabajo que realiza la
programacion de los sistemas y la administracion de los servidores

26 Que el programa de Maestria en Gestién del Aprendizaje en Ambientes Virtuales, pretende ser
operado con los recursos provenientes del presupuesto ordinario asignado al Sistema de Universidad
Virtual, con las aportaciones de los alumnos a través del pago de los aranceles correspondientes, y con los
ingresos de apoyos o internstitucionales de fomento a la
calidad de los programas educativos en general y del posgrado en particuiar

27 Que el Sistema de Universidad Virtual pretende ofertar Ia Maestria en Gestion del Aprendizaje en
Ambientes Virtuales, como un programa impartido en

virtual, con la firme intencion de contribulr al avance de la disciplina v a la solucién de problemas
educativos que redunden en el desarrollo para la region y el pais

28 Que los programas de posgrado son de la Universidad de Guadalajara, y los Centros Universitarios
podran solicitar a la Comision de Educacion del H Consejo General Universitario ser sede, y se autorizaré
Ia apertura siempre y cuando cumplan con los requisitos y criterios del Reglamentu General de Posgrado,
ademés de tomar en cuenta los aspectos que permitan la
adecuada ejecucién del programa, mediante la facilitacion de la flevamdad de servicios que respondan de
manera eficiente y pertinente a los estudiantes

Envirtud de los puntos antes expuestos y

Considerando:

Quelat de Jara es un org publico del Gobierno del estado con
i Juridica y p propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1

de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de encro de 1994, en ejecucn del
Decreto No 15319 del H Congreso del estado de Jalisco
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Que como fo schalan las fracciones I, Il y IV del articulo 5 de la Ley Organica de la Unwersidad, en vigor,
son fines de esta Casa de Estudios la formacion y actualizacién de los tecnicos, bachilleres, tecnicos
p p y demds recursos humanos que requiere ¢ desarrollo
sociocconémico del cstado, organizar, realizar, fomentar y difundw la mnvestigacién crentifica,
tecnologica y humanistica, y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacion y
promocion de la educacién superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia

Que es atribucion de la L realizar de docencia, 6n y difusion de fa
cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el articulo 3 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de establecer las aportaciones de cooperacion y
recuperacion por 0s servicios que presta, tal y como se estipula en las fracciones Ill y XNl del articulo 6
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara

Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, la Universidad de Guadalajara adoptara el modelo
de Red para organizar sus actwidades académicas y administrativas.

Que de acuerdo al articulo 52 de la Ley Orgénica, asi como en el numeral 116 y dems relativos del
Estatuto General Universitano, todos de aplicacién analoga, al numeral 13 fracciones IV y XVII del
Estatuto Organico del Sistema, se establecen las atribuciones del Consejo del Sistema de Universidad
Virtual, para desahogar las consultas o estudios que le remita el Rector del Sistema de Unversidad
Virtual y para dictaminar la pertinencia y viabilidad de las propuestas de creacion de programas
cducativos, y en su oportunidad enviarlas al mdximo organo de gobierno de esta Casa de Estudios, para
que en caso de considerarlo pertinente el H. Consejo General Universitario otorgue su aprobacién
definitiva

Que el Rector del Sistema de Universidad Virtual, de conformidad con el articulo 15y 18, fraccién Xl
del Estatuto Orgdnico de este 6rgano de la Unversidad de tiene la
atribucion de ejecutar los acuerdos del Consejo del Sistema de Universidad Virtual

Que una ver que se analiza la viabilidad de aprobar la creacion del programa educativo en cuestion, se
considera procedente, por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 5, 6 y 52 de la
Ley Organtca, 116 del Estatuto General de la L de G asi como los 2,13
fracciones IV y XVII, y 18 del Estatuto Organico del Sistema de Universidad Virtual, y los articulos 1, 3, 7,
10 y del 18 al 28 del Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara y demds
disposiciones aplicables de la normatividad universitaria vigente, por lo antes expuesto y fundado, este
H Consejo del Sistema de Universidad Virtual, tienen a bien proponer los sigutentes.

Resolutivos:

PRIMERO Se aprueba (a creacion del programa academico de la Maestria en Gestion del Aprendizaje en
Ambientes Virtuales, para ser impartido por este Sistema de Universidad Virtual, con sede académica y
administrativa en el mismo, a partir su aprobacion definitiva por el H Consejo General Universitario

SEGUNDO Se aprueba la creacion de la Maestria en Gestién del Aprendizaje en Ambientes Virtuales como
un programa profesionalizante en el sistema de créditos, de modalidad a distancia, el cual comprende las
siguientes dreas de formaciG.y unidades de aprendizaje

)
A —
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PLAN DE ESTUDIOS

Area de Formacion Basica Comdn 36 32.15
Arca de Formacién Basica Particular 30 2678 |
Area de Formacién Especializante 40 35.71
Area de Formacion Optativa Abierta 6 5.36
Nimero minimo de créditos requeridos para optar por el titulo 112 100% |
Area formativa Materia — — [“Tipo [ Créditos | BCA' | AMP | Total
Andlisis de paradigmas del aprendizaje cT 6 66 30 9
Andlisis del aprendizaje en ambientes virtuales cT 6 66 30 96
Diagndstico de procesos de aprendizaje en ambientes |  CT B 6 | 30 | 9%
Formacion basica
virtuales
comun ‘Analisis de paradigmas de ambientes de i T 3 6% | 30 | 9%
Diagnéstico de ambientes de aprendizaje cr 3 6 | 30 9
Andlisis de sistemas educativos virtuales cr 3 66 30 9%
Mediacién y 6n educativa cT 6 66 30 96
Mediacién social cr 6 66 | 30 | 9
Mediacién cognitiva cT 6 66 30 96,
Formacion basica _Evaluacién del aprendizaje cr | 6 66 30 96
particular Gestion del conocimienta a | e 66 30 96
selectiva " Gestion de ambientes de aprendizaje cr 6 | 66 30 96
Evaluacién de ambientes de aprendizaje cr 6 66 30 96
Desarrollo y gestion de sistemas educativos virtuales | CT. 6 | 66 30 96
L Evaluacion de sistemas educativos virtuales [ 6 66 30 %
Formulacion de proyectos educativos | T 10 110 | s0 160
Formacion Formulacién de proyectos educativos I T 10 110 | 50 | 160
Formutacién de proyectos educativos Il T 10 10 50 | 160
[ Formulacién de proyectos educativos IV T 10 110 50 160
Formacion Optatwva | s” 6 66 30 %
optativay abeerta
Optatwa Il s 6 66 30 | 96
Optata il s 6 66 | 30 | 9
Optativa IV B 6 66 | 30 9.

minimo de 20 afumnos por oferta La periodicidad serd anual y el H Consejo del Sistema de Universidad
Virtual podra autorizar una periodicidad diferente segun analisis y propuesta de la junta academica del
programa

CUARTO. Los requisitos de ingreso para el programa de la Maestria en Gestién del Aprendizaje en
Ambientes Virtuales ademds de los exigidos por la normatividad universitaria aplicable, son los siguientes

* Bajo conduccion academica
* Actwadad de manera independients
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a  Poseer el titulo de licenciatura o el acta de titulacion

b Acreditar un promedio de 80 como minimo En casos excepcionales, por experiencia, préctica
profesional y/o perfil, con previo andlisis y recomendacion de la Junta Académica, se podrén
aceptar los aspirantes que por alguna razén carezcan del promedio minimo requerido

¢ Presentar y aprobar un examen de lecto comprension del idioma ingles O en su defecto
presentar probatoria de dichas por alguna instancia reconocida

d  Aprobar el curso de seleccion a este posgrado

e Presentar carta de exposicén de motivos en la que se mostrard su capacidad para la escrituray la
habilidad para la argumentacion

f. Entrevistarse con la Junta Académica del posgrado

g Poseer experiencia como educador, ya sea en programas formales, o en la capacitacion, la
organizacion social, la promocion comunitaria, la tutoria o la orientacién

h  Tener algun tipo de experiencia en la educacién mediada por tecnalogias como estudiante, o

docente o coordinador

Estar adscrito a algun tipo de organizacidn en la que exista el interés de operar ambientes
educativos virtuales y contar con las condiciones para operar proyectos educativos virtuales en
dicha organizacién

J Cubrir los aranceles correspondientes

Aquellos adicionales que establezca la convocatoria

QUINTO. Los requisitos de permanencia en el programa de maestria seran los establecidos en la
normatvidad unversitaria vigente que resulte aplicable

SEXTO La duracion del programa de la maestria serd de 4 (cuatro) ciclos escolares

OCTAVO Son requisitos para obtener cl grado de Macstria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes
Virtuales, los siguientes

1. Haber concludo el programa de Maestria correspondiente,
Il Haber cumplido los requisitos sefialados en el respectivo plan de estudios;
Wl Presentar y defender el proyecto claborado en el transcurso de sus estudios,
V. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del Sistema,
V. Cubrir los aranceles correspondientes, y
VI Los demds que sefiale la normatividad aplicable

NOVENO Los certificados se expedirsn como Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales
£ Grado se expedird como Maestro(a) en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales.

VDéclMo. Los aspirantes a ingresar a la Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales
pagaran, por el proceso de admision, el equivalente a dos veces el salario minimo mensual vigente en la
z0na metropolitana de Guadalajara
Una vez dictaminados como admitidos en el programa, en cada ciclo escolar los alumnos aportaran el

equivalente a 6.3 salarios minimos mensuales vigentes en la ZMG En el caso de los estudiantes extranjeros

Pégina 11 de 12
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deberén aportar lo que establezca el arancel vigente autorizado por la comisién de Hacienda del H Consejo
General Universitario

DECIMO PRIMERO. I costo de operacion e implementacion de este programa educativo seré cargado al
techo presupuestal que tiene autonzado el Sistema de Universidad Virtual Este programa educatio serd
autofinanciable, por lo que los recursos generados por concepto de las cuotas de wscripcién y
recuperacion, ms los que se gestionen con Instancias patrocinadoras externas, serdn canalizados al
Sistema de Unwversidad Virtual

DECIMO SEGUNDO Facultese al Rector del Sistema de Universidad Virtual, para que envie el presente
dictamen a la Comision de Educacion del H Consejo General Unwersitario, para que proceda a su estudio
y dictaminacion, con el fin de que sea aprobado por el H Consejo General Unwversitario

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal., a 14 de yulio de 2014
Comision de Educacion
H Consejo del Sistema de Universidad Virtual

Presidente

g v - L/
[émam;n Nufiez Mtro Gladstone Oliva Ifiiguez

/ﬁf’//

Mtro Simon Carlos Gonzalez Flores Mtro Gerardo Alberto Varela Navarro
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Propuesta de

Maestria en Gestion del Aprendizaje

en Ambientes Virtuales

Programa profesionalizante

Modalidad: a distancia

Guadalajara, Jalisco, octubre de 2013



1. CENTRO UNIVERSITARIO QUE LO IMPARTIRA
Sistema de Universidad Virtual

1. NOMBRE DEL PROGRAMA
Maestria en Gestién del Aprendizaje en Ambientes Virtuales

1Il. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA
Al iniciarse las reuntones de trabajo con expertos académicos sobre los procesos de aprendizage

que se desarrollan en la actualidad, desde la gestién educativa en ambientes virtuales de
aprendizaje, se advierte, principalmente, tres aspectos que caracterizan y delimitan dichos
procesos:

A. Poco conocimiento de gestion del aprendizaje en ambientes wirtuales, por parte del

personal de las instituciones que desarrollan algun tipo de propuesta educativa en esta

modahdad

B Inconsistencia al estructurar y disefiar la plataforma que vincula los elementos tedricos,
practicos, metodoldgicos y pedagégicos, con los usuarios o destinatarios (alumnos,
asesores y personal técnico-administrativo)

C Contratacidn o asesoramiento de otras instancias, educativas o privadas, para cubrir el
conjunto de conocimientos necesarios para la gestion del aprendizaje en ambientes
virtuales, lo que produce un sistema de aprendizaje no consolidado mstitucionalmente.

Por lo tanto, en torno a estos tres aspectos se las reuniones cuyos r

estructuran la propuesta curricular que se expresa en este documento Iniciativa que se sustenta a
partir de identificar el conjunto de problematicas y necesidades, tanto sociales como
nstitucionales, implicadas en el disefio y en la gestion de ambientes virtuales de aprendizaje;
como, en el reconocimiento de los datos empiricos que giran en torno al aprendizaje en la
modalidad virtual, asi como en los referentes tedricos que abordan esta temdtica -mismos que se

complementaron con la experiencia y la opinidn de los académicos invitados, expertos en este

* ver listado de expertos academicos en Anexo 1



Como nos refiere Colina (2008), desde el punto de vista constructivista el estudiante es el centro
de los procesos cognitivos, y como tal, de los procesos de ensefianza—aprendizaje, en donde
convergen tres elementos. qué se aprende (resultados o contemidos), como se aprende (procesos)
y la actvidad o situacién para que el aprendizaje se lleve a cabo {condiciones de aprendizaje)
Como se explicara en el siguiente apartado, relativo a la gestion de ambientes de aprendizaje, el
aprendizaje deberd realizarse bajo una perspectiva ambiental porque el alumno, en todo

momento, estard en constante aprendizaje.

El proceso de aprendizaje ocurre asi, al intertor del estudiante, con intervencion del profesor o
instructor como creador, planeador, orientador y evaluador del proceso educativo. La
epistemologia construccionista se sustenta en el principio de que el significado de las cosas lo da la
mente y que el mismo surge a partir de la interaccién del sujeto con la realidad, por lo que el
significado no se descubre, sino que se construye. En ese orden, la Internet proporciona
herramientas con capacidad de interaccién que favorecen la creacién de entornos de aprendizaje
auténomo y entornos abiertos, asi como el desarrollo de estrategias de exploracion y
descubrimiento, a través de las cuales el estudiante puede acceder al conocimiento presente en

los C I generar ideas en interaccion con el resto del grupo

y con el propio mstructor que pueden llevarle a construir su propio conocimtento

la wvirtualizacion académica generada a partir de la Internet, al crear situaciones espacio-
temporales para el proceso ensefianza-aprendizaje, conforma un entorno social particular de
individuos, grupos, organizaciones, comunicados a través de la red, e introduce, ademas, una
“zona virtual de desarrollo préximo” que en cierta medida es concomitante con las “zonas de

desarrolfo préximo” introducida por Vygotsky ya en 1978

La efectidad pedagégica de la Internet como espacio de formacién y aprendizaje, no depende
tanto de su naturaleza, como si del como y con qué fines se utiliza. En la generalidad de los casos
atn hoy, los docentes la utilizan mas como un recurso para elaborar materiales didacticos, planes,

programas, propuestas curriculares, cuando en realidad el éxito pedagégico de su aplicacion,



genetico cognitiva y la psicologia dialéctica, ademas de los modelos de aprendizaje cooperativo,

colaborativo, constructivista, cognitivo, situado y experiencial

Tal como lo menciona Monereo (2005), la Internet como herramienta tecnoldgica de la
informacion y la comunicacion cada vez se integra mas a la dinamica de la vida de personas e
Instituciones Para muestra de lo anterior sélo basta ejemplificar la cantidad de actividades y
tareas que las personas realizan cada dia en este espacio wirtual, tales como la bisqueda y
seleccién de informacin, los procesos de ensefianza—aprendizaje, los procesos de comunicacién,

las tareas de trabajo colaborativo y la participacion en la vida publica a través de Internet



En Salinas, et.al, (2008), se comenta que el valor de la gestion del aprendizaje, en ambientes
virtuales, es una magnrfica oportunidad para potencializar el rol de quien aprende por medio de
diversas estrategias, tales como el debate, pequefios grupos de discusién, controversia

estructurada, grupos de mvestigacion, smulaciones, juegos de rol; estudio de caso, aprendizaje

basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas, ap basado en in
social y trabajo colaborativo. E! mismo autor apunta gue pocos entornos virtuales de aprendizaje
comerciales se han disefiado desde una vision sistémica del aprendizaje fundada en teorias del
aprendizaje Las aplicaciones para la gestion de los entornos virtuales de aprendizaje sean
comerciales o de software libre, se centran, primeramente, en la administracion del curso antes
que en la interaccién profesor-alumno / alumno-alumno; de forma que la ensefianza y el
aprendizaje no mejoran como resultado de entornos mds aproptados y con el uso de una
tecnologia cada vez més sofisticada. Cualquier entorno de formacion debe buscar resuitados.
Hablar de resultados en los procesos de ensefianza-aprendizaje supone hacer referencia a

procesos de creacion de conocimientos

Por otro lado, es innegable la tendencia creciente a la incorporacion de tecnologias para la

educacién, asi como a la aceptacion e 6n de i no la

educacién abierta y a distancia, por ejemplo) como parte de las politicas de desarrollo institucional

auspiciadas en la politica mundial y nacional para el financiamiento de la educacion.

Observamos lo anterior tanto en foros internacionales (v.g., las conferencias mundiales sobre
educacion superior convocadas por la UNESCO en 1998, 2003 y 2009), como en documentos
nacionales, tales como el pasado Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 (SEP 2007), en cuyo

objetivo 3 se sefialé:

Impulsar el y util 6n de fas de la informacion y la
comunicacion en el sistema educativo para apoyar el aprendizaje de los
ampliar sus para la vida y favorecer su insercién

en la sociedad def conocimiento.

El uso didactico de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
para gque México participe con éxito en la sociedad del conacimiento. Se
promoveran ampliamente la investigacién, el desarrollo cientifico y




Se observa que en los ambientes escolares, y especificamente en los universitarios, se han
destinado recursos importantes a la formacién para la apropiacién de tecnologias para fa
educacion; estos esfuerzos se orientan a las competenctas basicas para un buen manejo de las
mismas, el aprovechamiento de los medios y la produccién de recursos didacticos. Si bien, estas
capacidades son de gran importancia para la innovacién educativa, se diferencian de las

mas como las para la gestién del aprendizaje en ambientes

virtuales; ya que la gestién, supone un conocimiento profundo, no sélo de las aplicaciones
pedagdgicas de los medios, sino de las transformaciones sociales e nstitucionales que se derivan
de la instrumentacién tecnolégica v del sentido mismo de los impactos y posibiidades de la
tecnologfa en la conformacién de una sociedad radicalmente distinta —por el tipo de ligas sociales
que los medios promueven, asi como del valor del conocimiento, de la informacion y de las
producciones culturales simbolicas que se constituyen en el principal fundamento de las

economias globalizadas

Es por esto que, como Silva (2011) lo menciona, vamos hacia una nueva conceptualizacion de la
educacion a distancia, en la que es fundamental conocer, profundizar y formar a nuevos cuadros
de expertos sobre las interacciones dentro del ambiente de aprendizaje virtual, donde el enfoque
constructivista es el elemento pedagdgico eje, para la gestion del aprendizaje en ambientes
virtuales De hecho, los egresados de la maestria que se propone, ademds de considerar este tipo
de enfoques, estaran en condiciones de construir modelos educativos que den soporte a la gestién
de ambientes virtuales de aprendizaje En la actualidad son pocas las nstituciones con

modalidades virtuales que ya cuentan con un modelo educativo de este tipo

El mismo autor comenta que ademas de contar con elementos para el disefio del ambiente de

aprendizaje virtual y considerar los 05, los deben contar con las

competencias necesarias para la implementacion de dicho modelo, para la gestién del aprendizaje
en ambientes virtuales, asi como de fas aptitudes necesarias para la organizacion del equipo de

trabajo. De igual forma, se valora la importancia que conlleva la participacién de tutor en los



En cuanto a la evaluacién, de acuerdo con Capacho (2011), es necesario resaltar la mportancia y la
trascendencia de la evaluacién de los ambientes de aprendizaje como estrategia primordial para

garantizar, por un lado, el logro de los ap por parte del y por otro, el

aseguramiento de la calidad de los procesos que se dan al interior de dicho ambiente de

aprendizaje.

Para propiciar experiencias de aprendizaje, el docente requiere pensar desde una perspectiva
ambiental; es decir, considerar, como su tarea principal, la disposicién del entorno para que se
den situaciones ante las cuales el docente reaccione al hacer observaciones, estudios,
reconocimiento o intervencién de alglin tipo Esta disposicion del entorno supone pensar en la
organizacion del espacio fisico, los recursos, y las interacciones Los espacios que constituyen un
ambiente de aprendizaje pueden organizarse en torno a cuatro procesos: (nformacion,
Interaccién, produccién y exhibicion. Es decrr, considerar dénde, cémo y cuando los educandos

van a informarse, interactuar, producir y exhibir lo producido {Chan, 2004).



mediados con tecnologias, quien tiene un papel preponderante es quien aprende, y no tanto

quien ensefia.

En nuestro contexto nacional, Franco (2008) ve a la educacién y la tecnologia como una solucién
radical a los problemas del sistema educativo en México, ya que proyecta que la incorporacién de
tecnologia puede contribuir en gran medida a replantear la funcién de la educacién, al pasar de un
modo tradicional a un modelo para construir la escuela alternativa. Ante esto Fanholc (2007)
menciona “La sociologia de la educacion también es imprescindible para otorgar una mirada
critica a las inovaciones educativas, dotandolas de interpretaciones tedricas y de analisis
practicos que permitan comprender y actuar sobre el contexto social donde se nscriben”. Esta
mirada critica debe ser hecha desde las instituciones educativas, a través de sus integrantes
responsables de este proceso, que deberdn estar preparados para comprender a su organizacién
como un organismo vivo, donde cada componente es necesario para el funcionamiento pertinente
del conjunto total. Esta mirada conduce a pensar y entender a las inovaciones educativas en
terminos sistémico —hobistas, al observar la interrelacién y la interdependencia de sus
componentes, asi como la tecnologia a combinar y a adaptar en los programas educativos

desarrollados por medio de las TIC

Para explicar la wision sistémico, holista de las organizaciones, existen diversas teorias
organizativas que el gestor, de dicho sistema, debera conocer con respecto a la inclusion de
tecnologia; sobre todo en el sector de servicios de la sociedad de la informacion, caracterizada por
procesos y productos de valor intangible, proporcionados a diferentes usuarios sociales (o
clientes) Dentro de los variados servicios existentes, se halla, a su vez, la ensefianza a distancia,
que se constituye en un area importante de andlisis La inclusién de tecnologia puede extenderse
en dicho sector educativo desde una reducida produccién ajustada a las necesidades especificas

seguin d d

lo que hace la de mano de obra, no sélo
para la creacion de software, sino de todos los demds insumos y procesos Indispensables para la

operacion y desarrollo de programas educativos.



colectivas de aprendizaje Las tendencias demuestran que aquellas organizaciones que asi se
comportan, demuestran éxito y se convierten en organizaciones inteligentes que reajustan —

cambian-, recrean enfoques, o sea, amplian la capacidad de crear y percibir al mundo

Por lo tanto, una organizacién educativa inteligente (nacional o trasnacional) es la que se apoya en
una comprensién de la complejidad, en una comprensién reflexiva e investigadora y, por ende,
capaz de motorizar el aprendizaje generativo ~y no sélo el adaptativo— a través de un liderazgo
que demuestra tener dominio personal, manejo de nuevos modelos mentales, vocacion para
compartir una visién sistémica de la realidad y realizar cambios necesarios para trabajar, producir
y/o aprender en equipo En tiempos de la sociedad de la informacion, la gestién del conocrmiento
y cambio tecnolégico con innovacion, el desafio consiste en construir organizaciones inteligentes
capaces de reinventarse constantemente Esto debe ocurnr en las instituciones de educacion
superior que ofertan programas de educacién a distancia, asi como hacia el interior de los mismos

sistemas electrénicos que brindan productos y servicios educativos en linea en general

Como se ha la vida organi: ye que se encuentra relacionada con el

disefio, el liderazgo o la coordinacién y la evaluacién (entre otros factores de un programa
educativo a distancia con TIC), serd menos azarosa y mas provechosa, si se pueden prever y hasta
modular los aspectos que la componen: administrativos, comunicacionales, de coordinacion,
ejecucion, monitoreo del proyecto y demds, mas adn, si fa propuesta es educacién mediada por

tecnologfa.

Elegrr, disefiar, implementar y evaluar/investigar un programa educativo a distancia con TIC,
significa, desde el punto de vista sociolégico, conformar una cultura y criticarla; de ahi el valor
agregado de la propuesta que se hace con este posgrado, de contar con expertos que comprendan
como se realizan los procesos de aprendizaje en la virtualidad, cémo gestionar ambientes de
aprendizaje en esta modahdad y cémo organizar o articular sistemas organizativos que den

respuesta responsable a estos procesos a nivel institucional



Como parte de este cambio de paradigma, las instituciones de educacion superior, histéricamente
centradas en la educacion presencial, requieren cambios sustanciales en su organizacién que

pueden presentarse en tres alternativas estratégicas plausibles

e Crear universidades wirtuales cuyos programas coadyuven a procesos educativos no
presenciales con una organizacién no tradicional.

* Introducir en las unidades educativas programas y planes de estudio con un valor agregado
creciente dado por las tecnologias de la informacion y la comunicacién, con una
reconversion del profesorado y del estudiante, en cuanto a sus roles

* Modificar su organizacion y su estructura para crear una entidad con autonomia con

capacidad de gestion para el desarrollo de programas en modalidades no convencionales

También es importante tomar en cuenta lo que ahora se conoce como educacion transnacional,
como el proceso de incorporar una dimension intermacional, intercultural o global a las propuestas
educatvas en su inscripaién sociocultural y legal, su diseo curicular, sus funciones,
administracién, organizacién y evaluacion educativas y ante este gran reto, resulta imprescindible

contar con personal experto en este rubro de fa educacion virtual.

Teare (2002) menciona la gran Importancia que tiene, tanto en el corto como en el mediano plazo,
el aprendizaje en las organizaciones como una estrategia de desarrollo y mejora continua, que,
cada vez mas, toma el sesgo de estrategias, programas y sistemas relacionados con ia formacién
virtual Por lo tanto, considera que los lideres de estos proyectos deberan ser expertos en el
disefio, operacién y evaluacién de sistemas de aprendizaje; que tengan, ademds, las competencias
para el desarrollo de aprendrzaje, para el apoyo a la gestién en el puesto de trabajo, asi como la
capacidad de construir y mantener una organizacién de aprendizaje mediada por la virtualidad.
Deberdn adentrarse en esquemas de cahidad que garanticen el aprendizaje de las organizaciones y
las personas que ahi se desempefian. De acuerdo con Rubio (2010}, bajo la concepcién y visién de

los procesos de aprendizaje en la modahdad virtual, como parte de un gran sistema, donde

otros no sélo i sino tambien, administrativos, tecnolégicos, de
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El andlisis de entornos, no como una amenaza, sino como una fuente nagotable y

sorprendente de conocimientos.

La comprensién de que el conocimiento es el resultado de la mas compleja y cara de las
tecnologias con que cuenta cualquier organizacion y se descapitaliza a la misma velocidad

que ocurra la desmotivacién (o desercién) de fas personas que lo integran

La consideracién del conocimiento como algo que se puede almacenar de acuerdo a la

utihdad y aplicacién que tiene en la organizacién, pero si no se usa de inmediato y se

conserva inadecuadamente, se convierte en un “medio 0ci0s0” y hasta peligroso para la
propia organizacion.

* El compromiso de trabajar en la adquisicién del conocimiento que necesita la organizacion
y que con seguridad no posee. Es decir, se trata de identificar el conocimiento que requiere
la organizacion, compararlo con el conocimiento que tiene incorporado, y su diferencia
cubrirla a través de los planes de formacién o capacitacién y los planes de carrera del
personal y de la institucion.

« La precision de la ruta mas corta entre el aprendizaje y los méximos valores creados. Esto

quiere decir que a mayor conocimiento Gtil para la organizacién, se puede lograr un

crecimiento mayor en menos tiempo.

Tal como lo relata Michel (2009), ya existen registradas y sistematizadas experiencias de
universidades publicas de nuestro pais, relacionadas con la educacién virtual y el aprendizaje
desde la perspectiva individual, como equipo de trabajo y también, desde el punto de vista
institucional. Esto puede llevar a la conclusion de que es posible pensar en que las instituciones de
educacién superior (IES) pueden ser organizaciones abiertas al aprendizaje, preocupadas y
ocupadas, tanto en lo individual como en lo colectivo, en que sus integrantes aprendan lo
correspondiente para utilizar como estrategia principal las bondades que ofrece la educacion
virtual Con esta vision de sistema, que aglutina la generacién de procesos de aprendizaje bien
fundamentados para la modalidad virtual y la gestion de ambientes de aprendizaje, en esta misma
modalidad, es posible contar con expertos en la gestion de sistemas que organicen, administren,

planeen, ejecuten y evallen procesos relacionados con educacién wirtual, con la respectiva
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IV. ESTUDIO DE PERTINENCIA Y FACTIBILIDAD
Las diferentes instituciones que fungen como mecanismos de admunistracion para la educacién

superior en México, sefalan que la actual cobertura de educacion superior es del 30.9%, para el
ciclo escolar 2011-2012, de una matricula de 3, 322, 469 alumnos en sus tres niveles: técnico
superior, licenciatura y posgrado, este Gltimo con especialidad en maestria y doctorado (SEP 2012,
LAISUM 2013). De la matricula total de alumnos en educacion superior, menos del 3.5% estudian
en el nivel técnico superior, el 89% se encuentra inscrito en el nivel de licenciatura, y el restante
7 5% cursan maestria y doctorado De lo cual, menos del 1% cursan sus estudios en la modalidad
wirtual para la educacion superior (SEP 2012, ANUIES 2012); al respecto, se estima que la matricula
del ciclo escolar 2012-2013, para estudiantes de maestria en modalidad no escolarizada, es de
44,367 alumnos (Sep 2013) Si al dato anterior se le afiade que las mayoria de istituciones que
ofrecen estudios superiores, tanto piblicas como particulares, en modalidad a distancia, no
cuentan con los insumos conceptuales, administrativos y tecnolégicos para la gestion de la
educacién, en su modahdad wirtual (SINED 2012); se torna necesario contar con personas
capacitadas para elio, a través de programas, a nivel maestria, como el que se propone en este

documento.

Solo entonces se podra concretar el proyecto nacional de desarrolfar, promover, consolidar y
legitimar la educacién virtual, y a distancia, como parte del servicio publico educativo a nivel
nacional, y en el orden de lo regional y global Pues como sefiala la SEP {2013), la plataforma de
aprendizaje de la educacion virtual y a distancia “esta fundamentada en el uso de las Tecnologias
de la Informacion y de la Comunicacién (TIC), respaldada en redes humanas, tecnologicas y
administrativas, con programas académicos consistentes que contribuyen al fortalecimiento de la
educacién superior y al progreso nacional” (p. 81). Parte de este progreso consiste en la
capacitacién técnica y profesional, que demanda especiahizacién en diferentes dmbitos, uno de

estos es, sin duda, el educativo

Como parte de los componentes para la ncorporacion de tecnologias para la educacion en
Mexico, la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), a
traves de su Direccién de Innovacion Educativa —la cual, considera a la educacion a distancia
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o

Incrementar y diversificar la oferta educativa

o

Mejorar la calidad de la educacion.

Contriburr a fa actualizacion permanente del personal docente.

<]

Optimizar el uso de la infraestructura tecnolégica con la que ya cuentan las

o

instituciones

o

Ofrecer programas de actualizacion de competencias laborales.

Reducir costos.

o

Integrar a instituciones educatwas diferentes para la realizacidn de programas

o

conjuntos

<]

Incorporar a las instituciones a fa dindmica educativa internacional.

o

Ampliar la cobertura

<]

Atender a poblaciones geograficamente distantes

Cabe destacar que mversamente a lo que el Programa Nacional de Desarrollo Educativo
plantea, las motivaciones relativas a cobertura y atencion de poblaciones distantes son las
mencionadas en menor proporcién Los indicadores utilizados en el Plan Maestro sugleren que
el reconocimiento de necesidades sociales y la distribucion geografica de las mismas como
fundamento del desarrallo de las modalidades, no se da. Como se puede observar, el tipo de
estrategias se orientan hacia el fortalecimiento interno y de redes interinstitucionales Incluso
se plantea que la educacién a distancia como oferta nacional impulsara la “sana competencia”
entre instituciones Con ello se encuentra una tendencia a ver las tecnologias como un factor

utilizado por los sistemas para fortalecerse hacia dentro

La nocion de gestion del aprendizaje en ambientes virtuales pretende fortalecer la vision social
de la implantacién tecnoldgica, para que el desarrollo de modalidades innovadoras se vincule
directamente con necesidades sociales detectadas en el entorno de las instituciones A este
respecto, el diagnéstico de ANUIES senalo que.

® El 71% de las nstituciones se ofrece capacitacion al personal para el uso educativo de la

tecnologia.



Esta informacion y la relativa a la propuesta del Plan Maestro de la ANUIES, impulsado desde el
afio 2000, permiten reconocer el tipo de iniciativas que prevalecen en las instituciones nacionales
respecto al impulso de la educacién a distancia como principal dmbito en el que se incorpora la
tecnologia educativa. Sin embargo, pese a lo mencionado, la incorporacion a las TIC se mantiene
concentrado en el propdsito de mejorar las técnicas y los procesos de ensefianza-aprendizaje; con
lo cual, se deja en un segundo termino la cobertura. Para Mcanally-Salas (2006), esto se debe, en
parte, al “desconocimiento por parte de los profesores del uso educativo eficiente de la
tecnologia” (p.12) como en el desinterés por parte de las autoridades correspondientes por
ofertar carreras y posgrados en modalidad virtual, que contribuyan con la capacitacion docente vy,
sean oferta educativa para la especializacion de los estudiantes, a nivel técnico y profesional De
esto se desprendo otro argumento sobre la pertinencia de una maestria como la que se propone
en este documento, es decir, contribuir con la cobertura educativa, asi como ofrecer capacitacion

profesional y técnica con respecto a la educacién en su modalidad virtual.

Otras consideraciones pertinentes que se encontraron, en concordancia con la politica

internacional y nacional, en el Plan Maestro de la ANUIES, es la consideracion de los tres niveles

para el desarrollo de la on a distancia. el insti al, el regional y el nacional Asi como el
énfasis en la importancia de la conformacién de redes, que requieren de mstancias solidas en si
mismas para poder cooperar; al destacar que, como primer punto en el nivel institucional, se
considere necesario que la educacion a distancia se inserte en la planeacién institucional con un
sentido integral y con una presupuestacion sohida que prevea acciones de corto, mediano y largo

plazo

Respecto a los propositos para la adquisicién o desarrollo de una plataforma, el 80% de las
Instituciones expresan que su Intencién es la oferta de educacion continua a distancia; el 84%
reporté que virtualizar asignaturas en apoyo de la educacién presencial es el segundo propésito
mas sefialado El 68% se refieren a la imparticion de educacién formal a distancia en el nivel de

posgrado. ¥ un menor nimero de referencias, el 63%, menciona el proposito de impartir



Sin embargo, a pesar de que la formacion para la gestién de la tecnologia educativa no se ha
wisualizado en propuestas concretas, es muy interesante observar que en lo tocante a la educacion
mediada tecnolégicamente, s da la més alta proporcién de publicaciones a nivel interacional. Las
preocupaciones en toro a las politicas, regulaciones, evaluacién nstitucional, asi como a la

economia de las

estdn pi en un gran nimero de publicaciones
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considerara cubrir el aspecto geografico en este analisis. Estas son las instituciones consideradas y

sus respectivos posgrados®:

UNIVERSIDAD

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Octidente

instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente

Universidad de Ia Salle Baiio

MAESTRIA

LOCALIDAD

Maesiria en Gestion Directiva e Instituciones
Educativas
estia en  Educacion y Gestion del

Maestria en Administracion Educaliva

Ledn, Guanajusto

Tiaquepague. Jalisco

Tlagquepaque, Jalisco

Universidad Auténoma del Estado de México

Universidad Auténoma de Navarit

“Maestria en Educacion

Maestria en Educacion

Toluca, Fdo De México

Tepic, Nayarit

Universidad Autgnoma de Sinaloa

[Gniveridad AutGnoms de Tamautes

Magstria en Fducacion

Cullacn. Sinaloa

" Maestria en Bocencia

Cd Victoria, Tamaulipas

Universidad de Colima

Maestria en Educacion Media Superior

Colima, Cofima

Universidad de Monterrey

Maestria en Clencias de Ia tducacion

Monterrey, N L

Unwersidad del Valle de Atemajac

Maestria en Cducacion

Zapopan, Jalisco,

Universidad vedagogica Nacional

Maesteia en Desarrollo Educatne

Mexico, DF

Universidad del Valle de México

Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo.

Maestria en Educacion

Maestrla en Tecnologia Educatia

México, D T

Pachuca, Hidalgo

E e Clencias Fconomico

Macstria en Tecnologias para el Aprendizaje

Guadalajara, Jal

Centro Universitario de 1a Costa

instiuto Tocnaldgco  de Esudios Superiores 66 Monler”

]

Maestifa en Tecnologias para el Aprendizaje

Pto Vallarta, Jal

Maestria en Tecnologia Educativa

Virtual

Como se puede apreciar a simple vista, solo se identificaron tres programas de pusgrado4 a nivel

de maestria que atienden el uso de las tecnologias en educacion Lo gue nos dice de primera

mano que en nuestro pais, a pesar de toda la informacién ya presentada en este documento,

donde se describen necesidades y tendencias en el dmbito de la educacidn y procesos de

aprendizaje en la modalidad virtual, al dia de hoy son realmente pocos los programas que

atienden esta necesidad.

encuentra completa concentrada en el Anexo 2

“En los casos de CUCEA y CUCOSTA, ofrecen el mismo posgrado

De cada programa de posgrado se concentrd su estructura curricular para su posterior anahisis Dicha informacion se




alo que se comenta en este diagndstico, los procesos de aprendizaje en la virtualidad o mediados
por tecnologia son un asunto fundamental cuya comprension y andhisis ayudaré a garantizar el

resto de las tareas o proyectos que de aqui se desprendan

arriba son:

Las y posibles art con los
o Para la gestién de ambientes de aprendizaje se requiere un cierto dominio del

disefio educativo, por lo que la vision sobre curriculum, recursos didacticos,

medios, disefio de la informacién, evaluacion de plataformas, se constituyen en

posibles componentes de la formacion de acuerdo con el ambito especifico de

aplicacion de las propuestas.

Se pueden compartir como asignaturas optativas las relativas al reconocimiento

de metodologias de investigacion

Se pueden compartir las asignaturas orientadas a la planeacién y la

administracién de sistemas educativos mediados por tecnologias

Puede haber comncidencias en las asignaturas que aborden las particularidades

de los medios

Serd interesante, asi mismo, generar las redes entre profesores-investigadores y
estudiantes de los posgrados nacionales en torno a proyectos complementarios
en los que fos gestores de ambientes educativos aporten la vision estratégica, la
formacion de recursos humanos, los procesos diagndsticos y evaluativos,
vinculadas a las diversas lineas para el desarrolio de aplicaciones, para lo cual se
requiere hacer equipo con los tecndlogos del aprendizage y los investigadores

educativos
Para enriquecer el estudio de la oferta nacional mencionada, se hizo una revision de varias

universidades e institutos tanto de Latinoamérica como de Europa®, mediante la cual se ubicaron

posgrados a nivel de maestria en lo que a educacién, manejo de tecnologias, gestion educativa y

” De igual forma la informacion curricular de cada uno de los posgrados en encuentra en el Anexo 2



comunicacion {TIC)

Master Universitario en Estrategias y Tecnologias para la Funcién Docente en la Socledad Multicultural /
iversidad Estatal a Distancia Costa Rica

Desarrollar modelos, metodos y procesos para a construccion de un chma intercultural y de mejora integral
del profesorado y de las istituciones formativas
Potenciar Ia actualizacion didactica por medio de una rigurosa metodologia cientifica

Fadlitar a los profesores contenidos y metodos didacticos, por medio de una linea cientifica de trabajo
investigador, para ser docentes del siglo XXI, que ensehan a alumnos del siglo XXi con estrategias, medios y
recursos del siglo XXI

Seleccionar recursos para la actualizacion e Innovacion en la tarea docente e investigadora
Utihizar las tecnologias para mejorar el proceso de formativo de sus propios estudiantes, y para profundizar
en su labor investigadora, docente y de gestion

Contriburr al desarrollo personal y la justicia socral en el uso de medios en contextos multiculturales
Elaborar el Trabajo Fin de Master como culminacion del proceso formativo de investigacion

Master Universitario de Educacion y TIC / Universitat Oberta De Catalufia

Los titulados en el master unwersitario de Educacion y TIC {e-learning) estaran capacitados para
comprender, nterpretar, anahizar y explicar el uso y la aplicacion de las TIC en el ambito educatvo y
formativo. De acuerdo con esto, deberan adquinr competencias de caracter general que consistiran en
poder demostrar el conocimiento  la comprension de los aspectos siguientes

« Loy aspectos teoricos y la evolucion historica del uso de la tecnologia en la educacion ablerta y a

distancia, la emergencia el aprendizaje virtuat y la influencia de las TIC en la transtormacion de fa

docencia presencial

Las diferentes aplicaciones de las TIC con relacion a fas distintas teorias del aprendizaje

«  Aspectos sociles, culturales y legales del uso de las TIC en la educacién y en las politicas educativas
relacionadas con esta, que Incorporan los principios de iguaidad entre hombres y mujeres, los
derechos fundamentales de las personas y los valores democraticos de una sociedad para la paz

*  Elimpacto de la aplicacion de las TIC en las organizaciones, en particular en los procesos de direccion,
organizacion y administracion

. D y modelos en la aplicacion y el uso de las TIC en la educacion y
Ia formacion, teniendo en cuenta la proteccin de Ia igualdad de oportunidades y la accesibilidad  la
educacion con TIC para las personas discapacitadas

 Los elementos tecnologicos mas relevantes en el diseno, el uso y la evaluacion de plataformas para Ia
formacion

*  La transformacion en los procesos docentes como consecuencia de la introduccion de las TIC en fas
organizaciones, en los programas y en las précticas educativas

«  Los clementos fundamentales para planificar la practica docente en la cual se introduzean las TIC en
alguno de los procesos formativos o en todos, e mtervenir en ella y evaluarla

Lo aspectos derivados de la gestién admnistrativa, economica y financiera de los programas

educativos intervenidos por el uso de las TIC

Los sistemas de apoyo a fos estudiantes en los modelos formatwos parcialmente o totaimente




académico, mejora de la calidad educativa, estindares académicos internacionales, dimensién

internacional de la inve y la enserianza; intercultural, desarrollo social y
comunitario Por consiguiente, la Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales,
prevé como estrategias para dicha ntemacionalizacién los siguientes aspectos sefialados por
Gacel (2004): Mayor profundidad en los contenidos académicos, innovacién en la curricula como

en los métodos de

el i é e indivi di el

de experiencias contextuales propias a la realidad de los sujetos {realidad local segin la
ciudadania). Con lo cual, la propuesta educativa alcanza pertinencia social dada la adecuada
preparacién, técnica y profesional, con lo cual, los egresados, tendran mayores posibilidades en el

mercado de trabajo local, global e intercultural

Como refuerzo de lo anterior, existe en México el estudio de la ANUIES® sobre el uso de las
tecnologias de comunicacién e informacion para la virtualizacién de la educacion Superior en
México Cabe sefialar que dicho estudio fue auspiciado por el Instituto Internacional para la
Educacién Superior en America de Ja UNESCO En ¢l se comenta que: “El establecimiento de
indicadores para la calidad en la educacion a distancia permitirs hacer de la evaluacién un ejercicio
continuo que incida directamente en la mejora de Ja oferta academica asi como de sus materiales

y métodos” (p 309). De ahi que también este organismo considera la necesidad de que los

procesos realizados con refacion a la educacion a distancia sean de calidad, por lo que se
necesitard de la formacion de expertos en dichos procesos educativos reafizados en las

Instituciones

Ya anteriormente se hacia mencion del Plan Maestro de Educacién Superior Abierta y a Distancia
{2001), en el que, entre las lineas estratégicas para su desarrollo’ se encuentran (0s propositos y

viston futura de la educacion superior abierta y a distancia:

l fortalecimiento de las modalidades educativas no convencionales en la
educacion superior tiene como proposito elevar el nivel educatio de la

 Consultado en. hitp://www.anues.mx/e_proyectos/pdf/uir_mx.odf el 4 de octubre de 2012
7 Consultado en. http://ww: 'pdf/plan_maestro_1.pdf el 4 de octubre de 2012
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Los modelos educativos continian en un estado de constante revisian, sin
responder a las demandas de la sociedad, permanentemente cambiantes.
El financiamiento continua siendo negativo, lo que profundiza la brecha
entre lo que se obtiene y lo que se requiere (Miklos 2012, p.10).

£l Dr Tomds Miklos (2012), conocido experto en prospectiva sefiala en su estudio Prospectiva de

la Educacién Virtual, el caso de América Latina.

Escenario futunble la y las nuevas t: se a
todo el planeta en el marco de politicas regulatorias nacionales e
internacionales, lo que reduce las brechas de la mundializacién. La
socializacién democratica de las tecnologias facilita el acceso a la educacion
y la conectividad se masifica cubriendo a amplios sectores sociales; sin
embargo, permanecen rezagos sociales y brechas digitales. La educacion se
ha articulado como un bien publico internacional que facilita responder a
las necesidades de la poblacion, permitiendo crecientes niveles de calidad y
altas tasas de cobertura, en el marco de modelos educativos flexibles y
pertinentes apoyados en las TIC. Sin embargo, la reconfiguracién de las
instituciones marcha lentamente y los procesos de innovacién de la
prictica docente generan conflictos sindicales, gremiales y GgIco:
que desaceleran el cambio. Se han instrumentado multiples reformas

que p la 6n de la calidad, tanto en
instituciones pliblicas como en privadas que se enfrentan a gremios
conservadores de profesores, zonas y agentes. Las instituciones publicas
diferencian sus de finar a través de la 6
con la industnia privada y esquemas personalizados de becas, en un
escenario donde la educacion virtual se valora como un mecanismo idoneo
para amphar la cobertura y el acceso a la educacién, y para contribuir a
cerrar las brechas del conocimiento” (p. 12)

De acuerdo a este escenario futurible, la educacién wirtual, si bien presenta retos a futuro,
también presenta grandes areas de oportunidad. Aunque se habla del contexto de las
instituciones educativas, también las que no lo son pero gue desean incorporar procesos de
formacién para su personal en la modalidad virtual, se ven ya envueltos en la dindmica de

incorporar tecnologias de fa informacion y la comunicacion a dichos programas de capacitacion

Ahora bien, este mismo estudio prospectivo menciona algo muy importante, que ya habia sido

comentado por parte del grupo de académicos participantes en el disefio de este posgrado



Al mencionar estas instituciones se pretende dimensionar el mpacto en términos de beneficio que

la Maestria en Gestién del Aprendizaje en Ambientes Virtuales podra aportar a estas instituciones

que cotidianamente operan procesos refacionados con este posgrado, donde su personal se

enfrenta a las situaciones ya descnitas en el apartado de fundamentacin, por lo que los retos y las

tareas estan por empezar

A continuacién se enumeran los principales rasgos diferenciales del posgrado en Gestion del

Aprendizaje en Ambientes Virtuales que se presenta en este documento:

Se trata de un programa orentado a la profesionalizacion de gestores

Institucionales

Un rasgo fund | de esa p 16n es el domimio de la

investigacion aplicada para el desarrollo de proyectos de aprendizaje, en
ambientes virtuales, igados al disefio de sistemas y ambientes educativos
virtuales.

Se basa en el desarrollo de proyectos como eje de la formacién, en cuyo
proceso se considera la reahizacién del mismo a partir de tres etapas. la
investigacién aplicada (que lleve a una problematizacion de la situacion, al

vala on); la de la ¥ su gestion

instritucional, y la evaluacién de la ejecucion del proceso

Los ambitos de aplicacién de los proyectos son las organizaciones de diverso
tipo v su impacto educativo en poblaciones de su entomo, de modo que la
nocion de ambiente educativo trasciende el sentido de dispositivo tecnoldgico
Se pretende aceptar preferentemente a personal que ya labora en instituciones

educativas u otro tipo de organizaciones en las que se pretenda implementar, o

que esten ya en el proceso de 16n de ambi de dizaje y

sistemas para la modalidad virtual.
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V. OBJETIVOS DEL PROGRAMA
Los objetivos propuestos para la Maestria en Gestién del Aprendizaje en Ambientes Virtuales

son:

a

o

Formar gestores del aprendizaje en ambientes virtuales que tengan como base de su
actuacion una vision social fundamentada en la investigacién respecto a los procesos de
aprendizaje y a los impactos y usos de la tecnologia en fa educacién

Coadyuvar a la formacién de expertos en la gestion del aprendizaje en ambtentes virtuales,
capaces de inadir positivamente en los procesos y ambientes de aprendizaje y en la
organizacién donde se desempefian desde una perspectiva de sistema, con base en

cognitvos y sgicos propios de los procesos de aprendizaje del dmbito

virtual.

Contriburr a la profesionalizacion en el campo de la ion mediada tecnol te,
lo que posibilita la nsercion de gestores, con manejo de la investigacién como fundamento

de su accién en dmbitos como:

Instituciones educativas de cualquier nivel

Areas de investigacién y desarrollo educativo de todo tipo de organizaciones

en Iidad.

no

Organizaciones pablicas y privadas orientadas a la capacitacion y formacion

Entidades productoras y administradoras de ambientes virtuales de aprendizaje:
museos Interactivos, museos virtuales, bibliotecas digitales, servicios de consultoria
en linea, asociaciones, redes tematicas, portales educativos, instituciones escolares

de cualquier nivel.
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. VII. PERFIL DE INGRESO Y EGRESO
El Programa de Posgrado en Gestibn del Aprendizaje Ambientes Virtuales pretende formar

expertos que:

a

i

o

e

o

£

Posean una clara vision de las sociales y las que conlleva el

aprendizaje en  ambientes virtuales, y estén comprometidos a participar en la

transformacion de las c de or y por la accién

educativa en entornos virtuales y al sistema educativo al que pertenezcan.

Sean capaces de generar conocimiento en beneficio de la comunidad o institucion donde
participan, por medio del desarrollo de proyectos sustentados, empleando tecnologia para
fundamentar, informar, comunicar y difundir los resultados obtemdos

Planteen como horizonte de sus proyectos educativos la bisqueda del maximo bienestar

de sujetos y comunidades a traves de propuestas tecnoldgicas aprop asus
manifestando una actitud propositiva y la capacidad de comunicacion dialdgica que
favorezcan la gestion exitosa de proyectos en su @mbito organtzacional

Analicen los procesos de aprendizaje en ambientes virtuales desde una perspecta

cognitiva, lo que les permitird realizar prop de mejora wiables y
pertinentes.
Diagnostiquen el estado actual de la organizacién, vista como un sistema educativo virtual,

permitiendole realizar propuestas de desarrollo por medio de la integracion de equipos de

trabajo, pr la mejora de la ¥ Sus procesos.

Intervengan ambientes virtuales de aprendizaje, tomando en cuenta los paradigmas de
aprendizaje pertinentes, buscando la mejora de la calidad de sus componentes y de las
Interacciones que se realizan al interior de éstos

Formulen, operen y evaliien proyectos educativos en ambientes virtuales relacionados con
los procesos de aprendizaje, la gestion de ambientes de aprendizaje y el desarrollo de
sistemas educativos en la modalidad virtual, por medio de una visién compleja sobre

problematicas, modos de intervencién y evaluacién en estos dmbitos
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o Disefio del plan de estudios. El disefio del plan de estudios surgio del reconoaimiento de

campos pl éticos y de los cor d

saberes requeridos para su mtervencion.

El ejercicio inici6 tras perfilar al egresado en funcion de los rasgos del modelo del Sistema

participacién y si .

de Universidad Virtual. ci

Esto permiti reconocer campos de formacion, ejes y trayectorias, asi como la definicion

de las cargas de trabajo y modos de acreditacion

Explicitacién_del modelo Se definieron las etapas de formacion a partir de

considerar un modelo basado en el desarrollo de proyectos. De modo que se definieron
dos grandes etapas. la relativa a la investigacién que culmina en la planeacién de la

propuesta, y la etapa de su gestion y evaluacion.

Se continué con la caracterizacién de los elementos basicos del sistema formativo de soporte
para las trayectorias definidas: modelos de docencia, de evaluacién, de acreditacion, de medios
y tipos de materiales a utilizar. Asi mismo se definié el tipo de soporte en el que se concretaran
los apoyos académicos para el aprendizaje y la gestion de los ambientes de trabajo, en

resumen, de los criterios para el manejo metodolégico de las trayectorias formativas

o Exphatacién de administrativas. A partir de todas las operaciones

metodologicas anteriores, se identificaron todas las operaciones administrativas que se

requieren para soportar las trayectorias formativas

A continuacién se explica el proceso de disefio en sus diferentes fases, considérese la formulacion

progresiva de los niicleos de formacion tal y como se definieron por la discusion colegiada
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marco de referencia para la dentificacion de las lineas de intervencién y saberes reconocidos

como necesarios en este programa de posgrado

Se enlistaron elementos problematicos a los que tendria que darse algin tipo de respuesta

profesional desde el ambito educativo

Aunque hay una gran diversidad de posiciones y discursos sobre la virtuahidad y el cambio
social por el impacto del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, suele hablarse monoliticamente sobre el tema Se atribuye a la tecnologia el
cambio social, como se le atribuye la innovacién en la educacién. Se pierden de vista la
diversidad de discursos, de modelos y la convergencia o divergencia entre paradigmas
culturales

La aceleraci6n en la produccion de informacion y el cambio tecnolégico, hacen que los

procesos de gestion del en las tengan que

diseRarse e mplementarse con un manejo limitado de esta informacién y casi siempre por

imitacion de El consumo 6gico esta ligado a la posicion que

se Juega en un sistema global de manejo informativo en el que pocas entidades ponen las
reglas.

Ante la diversidad discursiva, el contacto entre un nimero cada vez mayor de personas,
organizaciones y comunidades diversas en sus perfiles sociales, que tienen sin embargo
conexiones frente a problemas, practicas y temas, requiere la emergencia de mediadores
culturales para diversos fines,

La construccion de la virtualidad en tanto materiahdad cultural, supone capacidades poco
desarrolladas como tales por los grupos sociales. Cada vez mas los seres humanos que
acceden al entorno digital tienen la posibilidad de ser autores y no sélo consumidores de
los objetos que constituyen la realidad digital, y no obstante, pocos se asumen como tales,
y muy pocos dominan las herramientas para poblar este entorno digital con sus creaciones
Aungue buena parte de las herramientas para cualquier campo profesional sean de
caracter digital, la vision sobre esa progresiva virtualizacion de las profesiones es adn

escasa y no constituye una linea del saber curricylar y de la educacion para el trabajo.
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en el dmbito de su accion para incidir en los modos de percepcion de los actores
involucrados en proyectos especificos de virtualizacion de entornos educativos.
Visién proyectiva y prospectiva. El gestor del aprendizaje en ambientes virtuales debers

tener la capacidad de proyectar y articular, congr con las sociales

de su practica, su accidn a otras dimensiones del quehacer institucional.
Trabayo en equipo. Al ser los ambientes virtuales una construccién en la que se requiere la

participacion  de  maltiples pr comt informaticos,

disefiadores, y expertos de contenido de diversas areas profesionales y cientificas, el gestor
del aprendizaje en ambientes virtuales se coloca como un organizador y un facilitador de la
articulacion de tareas de diversa indole

Promocion del aprendizaje autogestivo. Por ser el aprendizaje el proceso meta al que dirige
sus esfuerzos la gestién, tiene en el aprendizaje y el reconocimiento de los diferentes
modos de hacer aprender, su principal objeto

Mediacion La construccién de entornos virtuales supone la representacion de objetos y

a través de la di 6n La

reales, t para ser
como competencia compleja tiene asi una dimensién material y una dimensién subjetiva,
en tanto gue se propician en el entorno virtual, sobre todo, refaciones entre personas a
través de los espacios y objetos digitalizados
Metacagnicion Se espera que el gestor del aprendizaje en ambientes virtuales revise
continuamente su propia capacidad de aprendizaje y sea capaz de comprender su modo de
conocer y mediar sobre el conocimiento de otros. Dado que la materia principal de su

quehacer es el y en el entorno digital, la

metacognicion es una habilidad no sélo requerida para su aprendizaje personal, sino para

poder saber mas sobre el conocimiento en general.

Socioandiists. La generacién de de ap je virtuales no es G una
disposicién de espacios y recursos digitales para aprender, sino sobre todo una conjuncién
de procesos de comunicacion Lo que se genera intersubjetivamente en el espacio digital,
es objeto de informacion y conocimiento. La comprension de los modos de produccion de

esa informacién y del conocimiento y la construccién deliberada de determinadas formas
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. d. Desglose de las umidades formativas
Una vez definidas las unidades de formacion, se procedié a definir los saberes a desarrollar. Para
ello se utilizaron cuadros como el que sigue, en el que el eje horizontal estaria constituido por los
ambitos de aplicacién de los saberes, y el vertical por acciones profesionales constitutivas de los

procesos identificados antes, que estarian incluidas y articuladas en cada unidad

e e
sde parauigmas de ode onde comunicact
N b
;

El dltimo paso en el disefio del mapa curricular se concreté al reconocer la integracién de las

umidades de formacién en los lineamientos de disefio curricular del posgrado, configuradas a partir
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IX. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

En sintesis, se pueden considerar los siguientes rasgos como los definitorios del programa de

posgrado:

o

a

o

w

Se trata de un programa orientado a la formacién de expertos para la gestion del
aprendizaje en ambientes virtuales, que considera como fundamento de su accién la
Investigacion articulada a la capacidad de gestién Ello supone una mirada hacia la
nvestigacién como funcién orientadora de los procesos de aprendizaje, educativos,
sociales y de integracién tecnolégica.

sustentado en la metodologia educativa del aprendizaje basado en proyectos.

Se trata de un programa disefiado para ser cursado a distancia a través de soporte
educativo en linea, y con acompanamiento tutorial

Estructurado por unidades integradas en funcion de los saberes necesarios para el
desarrollo de investigacién educativa requerida para la fundamentacion y formulacion de
propuestas, planeacién e intervencion; lo cual es parte de un gran proceso inclusivo
correspondrente de la gestion del aprendizaje en ambientes virtuales.

Al hablar de una orientacién a la formacion de expertos, se asume que se pretende
convocar preferentemente a equipos de instituciones que ya se encuentran implicados en
el desarrollo de programas educativos soportados en ambientes virtuales, que pretenden
profesionalizarse en su quehacer o generar propuestas institucionales.

La profesionalizacidn de estos cuadros la encontramos ligada a la investigacién, dado que
reconocemos que la toma de decisiones relativa al desarrollo de ambientes educativos
virtuales, requiere no séio un conocimiento pleno de los elementos técnicos que
posibilitan su construccion, sino un conocimiento profundo del ambito, las poblaciones, las
implicaciones, las alternativas y la prospectiva, lo cual requiere una vision fundamentada
claramente en la produccién de conocimiento situado en dmbitos especificos y en relacion
con el sistema —mundo global, como “region” o geografia de lo virtual

Se diferencia a un gestor del aprendizaje en ambientes virtuales de un tecnélogo

educativo, ya que no es el desarrollo de aplicaciones 10 que se convierte en su modo de
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LINEAMIENTOS PARA EL DISENO DE LAS ASIGNATURAS

tl desarrollo de los programas de cada médulo se baso en el modelo educatwo y los criterios

metodolégicos del Sistema de Universidad Virtual y como lo comenta Chan {2003). De acuerdo a lo

anterior se solicité al disefiador de cada curso la consideracion de los principios y sus atributos, de

modo que en el planteamiento de objetivos, productos a obtener, actividades de aprendizaje y

modos de interaccién, se reflejard claramente el apego a los principios del modelo.

Los principios generales a los que apunta el modelo educativo son: autogestion, creatividad,

partiapacion y significacion.

Si se considera que la inclusién de los factores que se expresan en la siguiente tabla lleva a la

concrecién del modelo educativo que se pretende vivir, cada uno de estos elementos orientan el

tipe de actividades a considerar en el disefio de las asignaturas.

extension

EGN\FICAC\CN PARTICIPACION CREATIVIDAD AUTOGESTION
izaci6 C o Problematizacion Seguridad y confianza
Estructuracion Colaboracién Expresion Iniciativa
conceptual
izacion grupal proyeccion | C
Motivacion Transformacion- Innovacion Metacognicion




Participacién

Colaboracion

Proceso de interaccién entre participantes de un programa formativo en el que cada sujeto
contribuye al aprendizaje de los demds. Es una respuesta a una necesidad expresada por algtn
miembro del grupo. Las formas de contribucion son diversas: compartir informacion, ayudar en la
comprensién de nociones y tareas, hacer lectura y critica de la produccién del otro Es una accién
de apoyo que en un ambiente de aprendizaje supone reciprocidad. La colaboracion supone metas
o Intereses comunes entre los participantes de un grupo y se establece como una actitud

permanente entre los miembros cuya finalidad es el aprendizaje de todos.

Cooperacidn

Proceso de interaccién entre participantes de un programa formativo en el que hay una tarea en
comiin y se co-opera, es decir, se actda en conjunto para lograr el fin La cooperacion supone
responsabilidad equitativa entre los miembros de un grupo de trabajo A diferencia de la
colaboracién, que se da ante el surgimiento de algun tipo de necesidad, y se establece como
actitud permanente ante los otros, {a cooperacion se desarrolla en funcion de un proyecto o tarea;
el proceso, entonces, se genera y concluye orientado por esa tarea comdn y supone un mayor
grado de obligacién de los miembros, pues hay un fin que los convoca para la operacién en

conyunto

Integracion grupal

Es el proceso de cohesion de los participantes de un grupo ante los fines, las tareas, y las
necesidades mutuas Supone sobre todo actitudes abiertas para el conocimiento del otro y el
desarrollo de valores como el respeto a las diferencias; habilidades como la empatia (capacidad
para ponerse en el lugar del otro}, autoestima y actitud inclusiva hacia todos los participantes. La
integracién grupal supone un clima de trabajo en el que prevalece la confianza mutua, de modo
que los sujetos se sienten seguros de su aceptacién en el colectivo La integracion grupal requiere
conocimiento entre las personas, comunién de ntereses, percepcion favorable de las

Interacciones que se generan en el colectivo
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Autoconocimiento-proyeccion

Capacidad de la persona para reconocer sus rasgos, las fortalezas y debilidades Requiere auto-
observacién y atencién a los modos de ser en situaciones diversas Lleva al posicionamiento frente
a tareas y a la clarificacién de fines. Supone compromiso y definicién de las intenciones o metas

con las que se genera un proyecte

Innovacion

Generacion de respuestas inéditas en diversos niveles: para el propio sujeto, para un grupo u
organizacién, o dentro de un campo de conocimiento. Se puede innovar en el modo de plantear
tareas, en las visiones, en la elaboracion de nociones, en los modos de presentacién de
informacién y en los modos de exposicion de la misma Supone una actitud permanente de
evaluacién de las propias acciones, de practicas y procesos, en bisqueda de alternativas de

mejoramiento o trascendencia de condiciones o limites.

Autogestion

Seguridad y confianza

La segunidad y la confianza son sentimientos que se consolidan como actitudes que poseen los
sujetos frente a un grupo o ambiente de aprendizaje, y se caracterizan por la ausencia de riesgo.
La confianza supone libertad para la accién ante esa percepcién de “no riesgo”. Los riesgos que
pueden afectar la seguridad y la confianza en un entorno de aprendizaje virtual tienen que ver con
trayectorias confusas, mstrucciones ambiguas, clima grupal amenazante, actitud docente de
control, supervisién y/o el castigo en lugar de favorecer el estimulo positivo, el sentimiento de

acompaiamiento y el abatimiento de la soledad

Iniciativa

Es la actitud de proponer, de adelantarse, de cjercer el derecho de participar activamente en una
decisién u orientacién de tareas Supone cierto riesgo, pues quien propone expone sus ideas y no
espera pasivamente a ser instruido para actuar. Requiere vision clara sobre las metas propias y

actitud ablerta para la negociacion respecto a los propésitos de fos otros.



. A continuacién se presenta el calculo de horas y créditos, de acuerdo a las areas de formacion
correspondientes:

PLAN DE ESTUDIOS

Area de Formacion Basica Comin 32.15
Area de Formacion Basica Particular Selectiva | 2678
Area de Formacion Especializante | 35.71
Area de Formacion Optativa Abierta 536
Numero minimo de créditos requeridos para optar por el titulo [ 100%
Area formativa Materia Tipo | Créditos | BCA” [ AMI® | Total
Andlisis de del aprendizaje T 3 66 30 %
‘Analisis del aprendizaje en ambientes virtuales T 6 66 30 %
Diagnéstico de procesos de aprendizaje en ambientes | CI 3 66 30 %6
Formacion basica
wvirtuales
comun Analisis de de ambientes de aprendizaj T 6 66 30 9%
6 de ambientes de aprendizaje ci 6 66 30 96
Analisis de sistemas educativos virtuales c1 6 66 30 96
Mediacion y comunicacién educativa [ 6 66 30 %6
Mediacién social T 6 66 30 96
Mediacion cognitiva T 3 6 | 30 %6
Formacion basica | Evaluacién del (9] 6 66 30 96
particular Gestién del conoci T 3 66 30 %
selectiva Gestion de ambientes de aprendizaje T 3 66 30 %
. Evaluacion de ambientes de i 1 6 66 30 %
Desarrollo y gestion de sistemas educativos virtuales 1 6 66 30 %
Evaluacion de sistemas educativos virtuales <] 6 66 30 %
Formulacién de proyectos educativos | T 10 110 50 160
Formacion Formulacion de proyectos educativos || T 10 110 | 50| 160
especializante Formulacién de proyectos educativos 1| T 10 110 50 160
[ Formulacién de proyectos educativos IV T 10 110 50 160
Formacion Optativa | 5 6 66 30 9%
optativa y abierta
Optativa Il s 6 66 30 %
Optativa Il S 6 66 30 96
Optativa IV s 6 66 30 %

X. MODALIDAD EN QUE SE IMPARTIRA
A distancia.

. ™ Bajo conduccion academica
* Actividad de manera ndependiente
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hacer un segumiento personalizado de la formacién académica del estudiante; lo cual lo orientara

en la mejora de sus procesos de ensefi p Je, mediante ejercicios de M
evaluacidn que sirvan de insumo para la mejora de sus procesos académicos, asi como para la
modificacién del plan de estudso y de la utiizacion de la informacidn proporcionada como insumo
para tal efecto

Trayectorias.

La propuesta curricular consiste que para cada uno de los tres primeros semestres, el estudiante
curse en cada uno de ellos asignaturas relacionadas con cada uno de los tres dmbitos de estudio e
intervencién que se han mencionado a lo largo de este documento, tal como se muestra a

continuacion:

Ambito Ciclo Asignaturas

Andlisis de Andlisis del Disgndstico de Formulacion de
Procesos de primer | Paradigmas del aprendizzje en procesos de Proyectos
aprendizaje | semestre | Aprendizaje ambientes virtuzles | aprendizaje en Cducativos !

ambrentes virtuales _

Andlisis de Mediacién y Diagndstico de Formulacién de
Ambientesde  Segundo | paradigmas de comunicacion ambientes de Proyectos
Aprendizajle | semestre  ambientes de educativa aprendizaje £ducativos II

L | aprendizaje

‘Andlisis de sistemas | Gestion del Mediacion social | Formulacion de
Sistema Tercer

educativos, conocimiento Proyectos
Educativo semestre

virtuales | Educativos m

De tal forma que al término del tercer semestre haya realizado tres proyectos de investigacion
relacionados al diagnéstico de cada uno de los tres ambitos En cuarto semestre elegird uno de los
tres ambitos abordados anteriormente, y disefiara, operara y evaluard en dicho dmbito un

proyecto de intervencion, asi como se presenta a continuacion.

Ambito Cico | Asignaturas
Mediacién Evaluacion del T optativa Formulacién de
Procesos de Cuarto
ndiaje emestre | COBTIVA aprendizaje Proyectos
aprendiza) semestr Educativos IV
Gestion de Evaluacién de Optativa Formulacion de
Ambientesde | Cuarto P
ambientes de ambientes de Proyectos
Aprendizaje semestre
aprendizaje aprendizaje Educativos IV
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Sistema de titulacién

Procedimiento para la presentacion del examen de grado® una vez cublertos los créditos y
requisitos del plan de estudio, el estudiante solicitard los lneamientos para la presentacion de su
trabajo recepcional, mismos que contemplan los siguientes momentos*

s Elaboracién de anteproyecto

« Asignacion de director de trabajo de grado

* Elaboracién de trabajo

o Presentacion de examen de grado

La asignacién del director de trabajo de grado se realizaré una vez que le sea aprobado su
anteproyecto por la Coordinacién de la Maestria. Una vez concluido el trabajo, la misma
Coordinacion designara un jurado para su lectura y evaluacion, asignara un fecha para la defensa
ante el jurado de su trabajo recepcional y establecera de comun acuerdo con el sustentante la

modalidad (presencial, a distancia, en linea) y sede (en su caso) en la que realizaré dicha defensa.

El jurado se integrara por:
= Cinco académicos, de los cuales dos podran ser externos a la institucién o al programa, con
formacion afin al drea de que se trate; al menos tres deberdn ser parte de la planta
académica del posgrado y uno de ellos sera el director de tesis (en su caso, uno de ellos

serd el representante académico del Sistema en la sede);

Los miembros del jurado elegirdn de entre ellos a quienes fungiran como Presidente y

Secretario, el resto seran vocales, y

Para ser considerado como miembro del jurado, se debers contar con el grado

correspondiente al que se examina

El examen de grado s6lo podré llevarse a cabo si estan presentes como minimo tres miembros del
Jurado, entre los que se encuentre el director del trabajo y, en el caso de realizarse en una sede
forénea, el minimo de integrantes sera de cuatro, siendo uno de ellos el director del trabajo y otro

el representante académico del Sistema. Las actas levantadas con motivo de los examenes
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Por otra parte, el programa de eg| , buscara una 6n permanente con los

exalumnos de la institucién y brindarles atencién y servicios.

Formacién y o de la planta docente.

Se implementara un programa integral de apoyo a la formacion y actualizacion de la planta
docente, con cursos en modalidad presencial o en linea, con expertos en la modalidad, asi como
en el campo del posgrado La coordinacion del posgrado estard en vinculacion con la planta
académica a partir de redes, a fin de propiciar una constante comunicacién para la resolucién de

los problemas que surgan a partir de implementar los procedimientos necesarios

Asimismo se requiere efectuar mecanismos de seguimiento y monitoreo de la asesoria y tutoria,
para garantizar la calidad y atencion Se contard con monitores que supervisaran el trabajo en
linea de cada uno de los profesores en sus distintos roles, segun los criterios de calidad que se

establezcan en la junta academica del posgrado.

Servicios educativos generale:
Se otargarén los servicios educativos en general, que consisten en

a. Distribucion de mateniales educativos

“

Informacién académica y administrativa

c. Asignacion de asesoria y tutorfas

d Servicios de una biblioteca digital que permita el acceso a bases de datos nacionales e
internacionales que faciliten la generacion de conocimiento para el proceso formativo de
los estudiantes, asi como para el desarrollo de la Investigacién en el campo del posgrado

e. Expedicién de documentos oficiales

f Pago de matriculas

g. Trdmites de titulacion

h. Seguimiento de la trayectona escolar de los estudiantes y de los egresados

Procesos de inscripcidn mediante mecanismos digitalizados



s Recursos informativos

* Equipo de apoye para procesos educativos

Respecto a lo administrativo, las variables a evaluar son las que se sefialan enseguida, que
deberan analizarse en vinculacién estrecha con los procesos educativos que respaldan:

¢ Procesos de tramitacién

*  Atencién a usuarios

* Promoaién de oferta educativa

* Registro y control de estudios

¢ Venta de servicios

En lo que se refiere a la categoria de lo técnico y la infraestructura, se enuncia lo siguiente.
* Instalaciones
« Plataformas

« Equipo técnico e informatico

El sistema de evaluacidn que se propone, como parte del modelo académico general, deberd
basarse en los principios rectores del modelo de aprendizaje expresados ya en este documento;
asi, la autogestion, la significacion, la creatividad y la participacion, como puntos de llegada de los

procesos educativos, definirdn los criterios e indicadores de la evaluacion.

La evaluacion de la plataforma es un aspecto fundamental en la educacién virtual, por lo que se

hace enfasis en la dad de evaluar sus de interaccion con el objeto de estudio y

con sus compaiieros y asesores, asi como su grado de amigabilidad.

El programa realizaré dos tipos de evaluacion: interna y externa La evaluacién interna implica una
evaluacién institucional, donde se realizardn ejercicios de autoevaluacién de mediano plazo (entre

tres y cinco afios) con base en los indicadores, las normas vy las politicas institucionales, nacionales



XIIl. TIPO DE PROGRAMA
Profesionalizante

XIV. DURACION DEL PROGRAMA
CREDITOS Y DURACION DEL PROGRAMA

La Maestria en Gestién del Aprendizaje en Ambientes Virtuales, de 112 créditos y un total de

1,792 horas, tendra una duracién de cuatro semestres.



Con base en la conceptualizacion expuesta, de manera més puntual, se considera que para ser
asesor de la Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales se debe poseer el
siguiente perfil:

a Tener como mimmo, grado académico de maestria, conforme lo sefiala el articulo 20

del reglamento general de posgrado.

b Ser experto en la materia de la cual sera asesor

c. Tener experiencia docente

d. Tener experiencia en la modalidad educativa a distancia

e. Conocer y aplicar el modelo académico del SUV

f Tener experiencia en el campo de la investigacion que le permita dingir tesis y
proyectos terminales.

g Tener disponibilidad para trabajar en las academias y en comisiones diversas del SUV

y para capacitarse cuando asi se requiera.

La Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales es de tipo profesionalizante, por
consigulente tendra ocho profesores de tiempo completo con grado minimo de maestria En el
siguiente cuadro se presentan los nombres de dichos profesores y las lineas de investigacion que

atienden:™

** El cumiculo de los profesores se encuentra en Anexo 3
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proyectos de investigacion, conferencistas y evaluadores, para fortalecer el programa y garantizar

la calidad

XVI. INFRAESTRUCTURA FiSICA Y APOYO ADMINISTRATIVO
La infraestructura tecnolégica es una de las piezas clave en el éxito de los sistemas de ensefianza

en linea, dado que su finalidad es lograr dar respuesta a todas las operaciones que realizan
académicos, alumnos y administrativos a través de las multiples conexiones a las plataformas de
ensefianza en linea, de forma eficiente y sin problemas Por ello se debe contar con todos ios
suministros necesarios que permitan garantizar que se lograran los objetivos del programa de

Maestria en Gestién del Aprendizaje en Ambientes Virtuales

Por este motivo, el Sistema de Universidad Virtual cuenta con elementos que en conjunto forman
una infraestructura tecnolégica confiable y que conforman varias plataformas de enserianza en

linea

La infraestructura que permitira atender a académicos, alumnos y administrativos del programa
de maestria se compone de:

« 5 servidores de navaja o Blade marca IBM modelo HS22 con 2 procesadores Xeon de 6
nicleos cada uno a 2.66 Ghz y 30 Gb de memoria RAM, que permiten distribuir las
operaciones que se reahzan en la plataforma y accesos a bases de datos.

« 1Sistema de Almacenamiento de informacién en RED (SAN) con capacidad de 30Tb.

+ Una red de datos que conecta a los servidores a 1Gb Ethernet y acceso a disco a 4 Gbps. ,
con un enlace de acceso a Internet a través de un enlace de 230 Mbps y desde Internet2 a
34 Mbps

« En cuanto al software utilizado para conformar la plataforma, se utiliza software libre, dada
la robustez y seguridad, pero ademds que nos permite tener la posibildad de adaptar las
aplicaciones conforme se requiera en los diferentes procesos educativos y administrativos
debido a su flexibihdad y segurnidad para soportar los desarrollos PHP y Java como

lenguajes de programacion para los desarrollos. Mysql y PostgreSQL como bases de datos,



XVII. NUMERO MiNIMO Y MAXIMO DE ALUMNOS REQUERIDOS PARA ABRIR UNA PROMOCION
DEL PROGRAMA

Se atenderd un minimo de 20 estudiantes por cohorte
Este mmimo atiende, en el aspecto académico, a poder propiciar trabajo colaborativo entre los
participantes en la elaboracion de jos proyectos y desarrollo de actividades, y en el aspecto

administrativo obedece a la recuperacién adecuada del costo de nversién.



[PROMESAN] y los proyectos del Consejo Superior Universitario Centroamericano [CSUCA], entre

otros).

Por otra parte, se promoverd de manera permanente la participacion de los estudiantes en
programas de apoyo financiero institucionales, de caracter nacional y extranjeros, lo que

coadyuvard al éxito en la conclusién de sus estudios.

Una estimacién nicial de los flujos basicos de ingresos y egresos por ciclo escolar se ofrece en la

siguiente tabla:

PROYECCION FINANCIERA
COSTO POR CICLO ESCOLAR PROMEDIO
EGRESOS

CONCEPTO UNIDAD UNITARIO TOTAL

HORAS POR SEMESTRE

PROMEDIO DE DOCENCIA (2

grupos 20 estudiantes) 3

<3
S

700 HORAS* $210.000

REDISENO DE ASIGNATURAS POR

SEMESTRE 230,000.00 $60.000
ASESORIA EXTERNA 230,000.00 $60.000
COORDINACION 1[8,000.00 $48.000
AUXILIAR DE CONTROL ESCOLAR 116,000.00 $36.000
‘ $414.000

INGRESOS
CONCEPTO UNIDAD MTAR!O |TOTAL !




REFERENCIAS'®

.

.

.

.

ANUIES (2003) Estudio sobre el uso de las tecnologias de Comunicacién e informacion

para la Virtualizacion de la educacién Superior en México.

ANUIES (2001). Plan maestro de Educacion Superior Abierta y a Distancia. Lineas

estratégicas  para  su  desarrollo  México:  ANUIES. A partr  de

s/d_estrategicos/pdf/plan maestro 1.pdf

ANUIES. (2012) Anuario estadistica. Poblacién escolar y personal docente en la educacion

media superior y superior. Ciclo escolar 2010-2011. México: ANUIES. A partir de

http://www-old.anuie servicios/e ion/docs, icas 2007 html

ANUIES (2013). Programas de estudio de la modalidad no escolarizada {incluye virtual y a

distancia) de maestria Ciclo escolar 2011-2012, inicio de cursos. México* ANUIES.

Bates, A W (2001), Cémo gestionar el cambio tecnolégico Estrategias para los
de centros Barcelona: Gedisa

Barbera, E. (2004) La educacion en la red. Actividades virtuales de ensefianza y

aprendizaje. Barcelona: Paidés Ibérica.

Bolivar, A {2000}, Los centros educativos como organizaciones que aprenden. Promesas y

Realidades, Madrid. La Muralla

Capacho, J (2011). Evaluacién del aprendizaje en espacios virtuales-TIC. Bogotd:

Universidad del Norte

Casamayor, G {coord.) {2008), La formacién on-line. Una mirada integral sobre el e-

learning, b-learning..., Barcelona: Graé.

Castafieda, L (2010), Aprendizajes con redes sociales. Teydos educativos para los nuevos

entornos, Bogota: Ediciones de la U.

Chan, M. E (octubre 2012). Entornos de aprendizaje digitales. Revista digrtal universitaria.

A partir de http://www.revista.unam.mx/vol.5/num10/art68/int68.htm

Colina Colina, L. (2008). Las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje en la educacién a

distancia Laurus. 14 (28): 295-314. A partir de

http://www.redalyc.org/pdf/761/76111716015.pdf

CONACYT (2009) El Programa Nacional de Posgrados de Calidad. México

Faloh, R y Ferndndez, M. (2002), Gestién del Conceptos, v

expeniencias, La Habana: Gecyt

Fainholc, B. {2007) Programas, profesores y estudiantes virtuales. Una sociologia de la

educacién a distancia, Buenos Aires: Santillana.

Franco, J., (2008), Educacién y Tecnologia. Solucidn radical. Historia, teorfa y evolucién

escolar en México y Estados Unidos, México: Siglo XXI

Gacel Avila, J. (2004). La dimensién internacional de las universidades mexicanas. En

Revista de Educacién Superior. México: ANUIES.

Gobierno de la Republica. {2013). Plan Nacional de Desorroflo 2013-2018. A partir de

http://pnd.gob.mx/wp-content/uploads/2013/05/PND.pdf

“® Las referencias de los planes y programas de estudio de las maestnas consultadas se registran en el ancxo 1



SEP. (2010). Prospectiva de la Educacién Virtual; el caso de América Latina. Consultado en:
http://notas.basica.sep.gob.mx/SEB/blogseb/SUB/300512ProspectivaEducaci%C3%B3n.pdf
el 4 de octubre de 2012

SINED (2013) A partir de http.//www.sined.mx/sined/

SINED (2012) Hacta la configuracion de la educacion a distancia en México: marco
conceptual, marco juridico y marco normativo. 5° Congreso Nacional de Administracién

Escolar  “Innovacion  en  la  gestion  escolar”  México:  ARSSE.  Partir  de
http://arsee org.mx/sites/default/files/norma%20Mexicana%20para%20la%20Educai%C3
%B3n%20a%20D 20%28SINED%29.pdf

Silva, J. {2011), Disefio y moderacion de entornos wirtuales de aprendizaje (EVA),
Barcelona: UOC.

Teare, R, Davies, D y Sandelans, E. (2002), Organizaciones que aprenden y formacién
wvirtual, Barcelona: Gedisa.

Unversidad Auténoma Metropolitana. (2010), Organizaciones e Innovacién, México:
Universidad Auténoma Metropolitana.

ANEXO 1

Maestria en Gestién del Aprendizaje en Ambientes Virtuales

Listado de Académicos que participaron en el Disefio Curricular del Posgrado



ANEXO 2

Maestria en Gestién del Aprendizaje en Ambientes Virtuales

Programas de las unidades de aprendizaje



Analicenlos procesos de aprendizaje en ambientes virtuales lo que le permitird realizar propuestas de
mejora fundamentadas, viables y pertinentes

Ensayo critico con el que responde a interrogantes que le preocupan en el campo
Descripcion pedagogico como resultado de su posicionamiento respecto a los diversos
enfoques y teonias del aprendizaje

Actividad Preliminar
Titulo Descripcion de una

problematica de

aprenduzaje

Objetivo Aproximarse a un
contexto educatvo
con una mirada critica
para dentificar una
problematica de
aprendizaje
susceptible de
intervencion

Contenido  La problematizacion
en el campo cientifico
de la cducacion

Producto de  Descripeion coloquial

a unidad de un fenomeno de
Interes que imphque
una problematica de
aprendizaje en el
contexto laboral del
estudiante

*Se pueden insertar o eliminar unidades

Unidad 1

Diversas concepciones
del termino
“aprendizaje”

Aproxmarse alas
diferentes nociones

Unidad 2
Teonas y enfoques del
aprendizaje

Diferenciar los
enfoques y teorias del

Unidad 3
Posicionamiento
respecto a las
practicas pedagogicas
en torno al
aprendizaje

Abordar teoricamente
los fenomenos

de ap Je con
criterios delineados
desde la filosoffa de la
naturaleza para juzgar
su pertinencia en el
campo cientifico de la
educacion
Aprendizaje como
cambio pero ¢que es
1o que cambia?
Aprendizaje

al
contrastar sus
supuestos, nociones y
argumentos

Procesos neurologicos
que subyacen al
aprendizaje
Constitucion de la

concl
aprendizaje en un
campo pedagogico
especifico

Respuestas filosoficas
perlinentes en la
valoracion de los
paradigmas del

d

prendizaje como
categona de logro
€l estudio del ente
v en filosofiay su
pertinencra en la
valoracion de las
diferentes nociones
de aprendizaje
Resefia en donde se
describa la

de

diferentes teorias
psicologicas.
psicogenetica,
sociocultural,
conductismo e
interconductismo

Matriz en donde se
sintetice diferentes

enel
contexto escolar

Matriz en donde se
eshoce todas las

nociones del termino
aprendizaje y su
pertinencia en
psicologiay
educacion

cientificas sobre c6mo
ocurre el aprendizaje

de las

posibles

centificas de una
problematica de
aprendizaje valorando
el caracter aentifico
de cada una de ellas

de cada asignatura



Principales hallazgos experimentales en el estudio de los procesos de
aprendizaje y conocimiento humanos en entornos virtuales y multimedra

Habilidades Identifica y utiiza categorias ales en 1a explicacion del
humano en ambientes virtuales
Reconoce las de en humano en

ambientes virtuales
Distingue herramientas tecnologicas en el disefio de mateniales didacticos e
instruccionales multimedia
Identifica indicadores psicologicos de evaluacion del aprendizaje cn ambientes
virtuales
Elabora reportes de revision teonica y experimental bajo estandares cientlficos
tdentifica la importancia de a vinculacion interdisciplinar en el estudio de los
problemas humanos socialmente relevantes

Actitudes Toma una posicion critica y reflexiva en torno a las diferentes explicaciones
psicologicas del aprendizaje humano
Reconoce la relevancia social de la nvestigacion cientifica en a exphicacion de
las interacciones humanas en entornos educativos virtuales

Valores Asume las exigencias academicas con responsabilidad, respeto y ngor
academico
Reconoce la importancia de una constante actualizacion en el dmbito de fa
produccion y aphicacion del conocimiento
Identifica y acata la normatwidad vigente respecto del disefio e

de en ambientes virtuales

Advierte las implicaciones sociales y culturales del estudio cientifico de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en ambientes de educacion virtual

Analizar los procesos de aprendizaje en ambientes virtuales, lo que permitira realizar propuestas
de mejora fundamentadas, viables y pertinentes

Descripeion Redaction de un texto argumentativo en el cual, a partir de la elaboracion de una
pregunts, se identitique un problema de indagacion empirica en el ambito del
aprendizage en ambientes wirtuales, tomando como referencia alguna
aproximacion conceptual psicologica y fa revision de literatura experimental

pertinente
Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3
Titulo introduccion & los P Apr no
Ambrentes Virtuales de al estudio de los procesos de al estudio de los procesos de
Aprendizaje aprendizaje en entornos aprendizaje en entornos virtuales
virtuales y muitimedia y multimedia
Objetivo Reconoceras, apartirde fa  Identificaras las distintas Reconoceras el aporte teorico y
iteratura contemporanea,  propuestas tedricas metodologico del analisis
los diferentes elementos  desarrolladas desde la ciencia  expenmenta! del
que integran un ambiente  cognitiva y el constructivismo  comportamiento, del analists
virtual de aprendizaje con  social, en el estudio del conductual aplicado y de fa
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En esta asignatura el estudiante disefia un diagndstico de los procesos de

Descripaién aprendizaje virtuales de una organizacion educativa
Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3
Titulo Disefio del diagnostico  Implementacion del Sistematizacion  de  la
diagnostico Informacion
Objetiva Que los estudantes Que los cstudiantes Que  los  estudiantes
disefien los recursos implementen los  sistematicen la informacion
para la  recursos construida a partir de la
realzacon de  un para la construccion de implementacion  de  los
diagnostico  de  los  lanformacién recursos  metodologicos
procesos de para la implementacion del
aprendizaje en diagnastico
ambientes virtuales
Contenido Metodologila  de  la Gestion de la Recursos de sistematizacion
Investigacion de nformacion de la informacion
cuantitativa Yy Consentimeento Validez y confiabilidad
cualitatva nformado y  manejo
Tecnicas etico de la informacion
metodologicas para la
construccion  de  la
informacion
Producto  de la Recursos Recursos metodol6gicos Integracion  del  disefio,
unidad para la en la y
del de 1 d h
"Se pueden insertar o eliminar unidades delas de cada asignatura
|

Basica

Buttler, T & Pinto-Zipp, G (2006) Students'
Learning Styles and thew Preterences for Onfine
Instructional Methods Journol of Educational
Technalogy Systems, 34, 199-221
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Experto disciplinar Dra Mania Antonia Padilla Vargas, MCs Mania Felix Garcia Quezada
Asesor pedagégico Marganta Cueto Elias.

Fecha de elaboracion 10/07/2012

Formular una propuesta de intervencion en el ambito educativo en el que se analicen los procesos de aprendizajc en
ambientes virtuales

Conocimientos Conceptos basicos de proyectos educativos
Identificar los principales Paradigmas del Aprendizaje aplicados a su proyecto

Integracién de la propuesta a intervenir

Habilidades Vincular los principales del ap: con un proyecto de

Aplicar los conceptos basicos de proyectos educativos en la integracion de una
propuesta de intervencion

Generar propuestas de intervencion educatwva para mejorar problemas en los procesos
de aprendizaje en ambientes wirtuales

Proponer ntervenciones que mejoren o solucionen los problemas en los procesos de
aprendizaje en ambientes virtuales

«  Toma de postura critica respecto de los principales Paradigmas del Aprendizaje
Actitud propositiva y creativa para generar una pregunta de investigacion novedosa y
pertinente dervada de lo leido respecto del estado del arte del tema de interes
Intervencion para mejorar los procesos de aprendizaje en ambientes virtuales
Honestidad

Perseverancia

Pertinencia en sus propuestas

Responsabilidad en el uso de la informacion recabada y en la toma de decisiones

Etica para elaborar el proyecto respetando los derechos de autor

*Aludir no solo a valores universales, sino de postura ante los problemas y alternativas de atencién

Actitudes

valores

Realizar investigaciones y/o estudios originales que permitan generar conocimiento respecto de como ocurren los
procesos de aprendizaje

Hacer propuestas de intervencion que permitan mejoras fundamentadas, viables y pertinentes, especificamente en lo
relativo a la promocion de aprendizajes en AV

Se deberd elaborar la propuesta de intervencién, que contenga una breve descripcion de fos
Descripaion principales paradigmas de aprendizaje vigentes, en el que se haga exphicita una toma de postura
critica respecto de uno o varios de los paradigmas, que el alumno considere le permitiran explicar
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Producto de la unidad

!Se pueden insertar o eminar uridades

Presentar un breve
ensayo describiendo los
principales enfoques de
ciencia, asi como las
principales
caracteristicas de un
proyecto de
intervencion en
aprendizaje en un AV de
acuerdo auno de los
paradigmas que haya
analizado en la materia
correspondiente

Efaborar un reporte que
contenga la descripcion del
problema relacionado con los
procesos de aprendizaje
implicados en ambicntes
wirtuales a los que se este
enfrentado en su ambiente
de trabajollo cual servira de
base para la elaboracion de
su proyecto de intervencion)

Integracion del
protocolo para un
proyecta de
Intervencion a partir de
lainformacion y
diagnostico elaborados
como producto de fas
unidades anteriores

delas de cada asignatura
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Brujas
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Project Management Institute, 2004 Guio de fos Fundamentos de la
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Ambientes de aprendizaje enciclopedistas versus ambientes de aprendizaje

de aprendizaje
Analisis de los roles de los participantes en los ambientes de aprendizage en

Andlisis comparativo entre los diferentes paradigmas de los ambientes de

C mbientes de api "
Entornos de los ambientes de aprendizaje
Elementos o componentes de un ambiente de aprendizaje
constructivistas
de aprendizaje
Ambientes de aprendizaje colaborativos
Paradigmas emergentes
Habilidad dentrfi deel .
cada paradigma
Anélisis de las relaciones entre los participantes
aprendizaje
Argumentacién
Actitudes Apertura frente a diferentes posturas o enfoques
Actitud critica ante los paradigmas anafizados
Valores’ Congruencia

"Aludir no sélo a valores universales, sino de postura ante los problemas y alternativas de atencion
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Producto
unidad

Basica

aprendizaje aprendizaje versus nuevos paradigmas
-Entornos de enciclopedistas
aprendizaje -Ambientes de
-Elementos  basicos aprendizaje
de un ambiente de constructivistas
aprendizaje -Ambientes de
aprendizaje
individualizados y
colaborativos
-Ambientes de
aprendizaje creativos y
ludicos
-Paradigmas
emergentes
TIC y ambientes de
aprendizaje

5

de la Reporte de Cuadro comparativo Ensayo sobre los
observaciény analisis  con las caracteristicas  paradigmas principales de
de los elementos que  de diferentes tipos de  los ambientes de
componen un ambientes de aprendizaje y la postura
ambiente de aprendizaje propia y argumentada al
aprendizaje dado respecto
*$e pueden nsertar o eliminar unidades de las necesidades de cad. t

DUARTE D., Jakeline. AMBIENTES DE APRENDIZAJE: UNA APROXIMACION
CONCEPTUAL. Estud. pedagdg. [online]. 2003, n.29 [citado 2012-08-05], pp 97-113
Disponible en:.http://www.scielo.cl/scielo.ohp?pid=50718-
07052003000100007&script=sci_arttext

Moreno, M. (1998): El desarrollo de ambientes de aprendizaje a distancia
http.//redescolar ilce.edu.mx/redescolar/biblioteca/articulos/pdf/EL_DESARROLLO_
DE_AMBIENTES_DE_APRENDIZAIE.pdf

Avila Mufioz, P. (1999) Aprendizaje con nuevas tecnologias

Paradigma emergente. Consultado el 5 de agosto de 2012 en:
http://www.cite.com.mx/documentos/antologia/iita.pdf
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Fecha de elaboracién 06/08/2012

El estudiante diagnostica ambientes de aprendizaje, considerando su entorno, las mediaciones
que se dan entre los participantes, asi como los recursos y las herramientas empleados

C i i de P d )& Y SUS CH e
Métodos y herramientas para el diagnéstico de ambientes de aprendizaje
Reportes de diagndstico

Habilidades Gestion de la informacion
Observacién del entorno y la dindmica de los ambientes de aprendizaje
Identificacion de informantes clave
Elaboracion de instrumentos de diagnéstico
Aplicacién de tecnicas y herramientas para el diagnéstico
Andlisis de datos
Elaboracion de conclusiones
Elaboracién de reporte de diagndstico
Actitudes Actitud critica
Visién sistémica

Vatores®
Objetividad

'Aludir no solo a valores universales, sino de postura ante los problemas y alternativas de atencion

a Planteen como horizonte de sus proyectos educativos la bisqueda del maximo bienestar
de sujetos y comunidades a través de propuestas tecnoldgicas apropiadas a sus contextos,
manifestando una actitud propositva y la capacidad de comunicacién dialégica que

favorezcan la gestion exitosa de proyectos en su ambito organizacional.
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Basica

Compleme
ntaria

15e pueden insertar o eliminar unidades (subct de las cada asignatura

DUARTE D., Jakeline. AMBIENTES DE APRENDIZAJE: UNA APROXIMACION
CONCEPTUAL. Estud. pedagdg. [online]. 2003, n.29 [atado 2012-08-05], pp 97-113.
Disponible en: http://www.scielo.cl/scielo.ohp 2pid=50718-
07052003000100007&script=sci_arttext

Moreno, M. (1998) El desarrollo de ambientes de aprendizaje a distancia
http.//redescolar. lce.edu.mx/redescolar/biblioteca/articulos/pdf/EL_DESARROLLO_
DE_AMBIENTES_DE_APRENDIZAJE.pdf

Avila Mufioz, P {1999) Aprendizaje con nuevas tecnologias
Paradigma emergente Consultado el 5 de agosto de 2012 en’
http://www.cite.com.mx/document iiia.pdf

Galvis Panqueva, A y otros (2001): Ambientes educativos para [a era de la
informatica. Consultado el 5 de agosto de 2012 en.

http.//w: edu.co/html, 1607/articles-
88541 archivo.pdf

Sepllveda, M (2002): De la cobertura a la calidad- nuevos ambientes y paradigmas
de aprendizaje Elrol de la tecnologia. Consultado el 5 de agosto de 2012 en.
bttp.//redalyc.uaemex.mx/src/inicio/ArtPdfRed. sp?iCve=40250202

Chan, M (2004): Tendencias del disefio educativo para entornos de aprendizaje

digitales http://www.revista.unam.mx/vol.5/num10/art68/int68.htm

Chan, M (200x)- La i6n por ias en el nivel ivo medio
superior: la sinergia posible.

http://bdistancia.ecoesad.org.mx/cont/Secciones/NumConst03/Artporinvitacion.ht

ml

Salinas, J (1997): Nuevos de aprendizaje para una sociedad de la
informacién Revista Pensamiento Educativo PUC Chile. 20, 81-104

http://www.uib.es/depart/gte/ambientes.html|
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Investigacién novedosa y pertinente derivada de lo leido respecto del
estado del arte del tema de interés
Valores « Honestidad
* Perseverancia
* Tolerancia a la frustracion
* Responsabilidad en el uso de la informacion recabada
o Etica para elaborar el proyecto respetando los derechos de autor
*Aludir no solo a valores universales, sino de postura ante los problemas y alternativas de
atencion.

Analicen los procesos de aprendizaje en ambientes virtuales desde una perspectiva

cognitiva y psicologica, lo que les permitiré realizar propuestas de mejora fundamentadas,
viables y pertinentes

| Intervengan ambientes virtuales de aprendizaje, tomando en cuenta los paradigmas de
aprendizaje pertinentes, buscando la mejora de la calidad de sus componentes y de las
Interacciones que se realizan al interior de éstos.

m. Formulen, operen y evalGen proyectos educativos en ambientes virtuales relacionados con
los procesos de aprendizaje, la gestion de ambientes de aprendizaje y el desarrollo de
sistemas educatos en la modalidad virtual, por medio de una vision compleja sobre

probleméticas, modos de Intervencién y evaluacién en estos ambitos.

Se deberd elaborar un proyecto de investigacidon novedoso que contenga una
Descripcion breve descripcién de los principales paradigmas de ambientes de aprendizaje
vigentes en el que se haga explicita una toma de postura critica respecto de uno
o varios de los paradigmas que el alumno considere que le permitiran explicar o
analizar el fenémeno educativo que le interesa Ademas debera hacerse una
caracterizacion del aprendizaje en ambientes virtuales a partir de la revision de
literatura reciente en la que se hayan hecho estudios al respecto. Se deberan
identificar los procesos de aprendizaje implicados en ambientes virtuales Todo lo
anterior deber3 integrarse de tal manera que funja como la justificacion o
fundamentacion de la propuesta de una investigacion o estudio que permita



Contenido

K]
@
-

Producto

unidad

1.1 Identificacion del
problema

1.2 Identificacién de
causas y efectos
del problema

1.3 Pregunta de
Investigacién y
Delimitacién del

2.1 Caracterist)

3.1 Identificacion

Integracién de un

cas del de los procesos de  proyecto de
aprendizaje  aprendizaje Investigacion

en implicados en novedoso que
ambientes ambientes permita analizar de
tradicionale tradicionales manera sistematica

s
2.2 Caracteristi

3.2 Identificacion
de los procesos de

y ngurosa algan
proceso de

objeto cas del aprendizaje aprendizaje que
1.4 Pertinencia de fa aprendizaje implicados en ocurra en ambientes
intervencion en ambientes virtuales,
Caracterizacion del ambientes virtuales debidamente
aprendizaje de virtuales Justificado o
acuerdo al fundamentado.
paradigma
seleccionado
Reporte Reporte Reporte Proyecto

}Se pueden insertar o eliminar unidades (subcompetencias) dependiendo de las necesidades de
cada asignatura

Basica

APA (2002) Manual de estilo de publicaciones de la American
Psychological Association. México: Manual Moderno.

Eco, U. (1986). Coma s hace una tesis. Técnicas y

procedimientos de investtgocién, estudio y escritura. México'
Gedisa

Mufioz, R.C (1998). Como elaborar y asesorar una
Investigacion de tests México: Prentice Hall.

Sidman, M (1960). Tactics of scientific research New York:
Basic Books (Revisar Capitulo 1).

silvia, P J. (2009). Como escribir mejores textos académicos
México. American Psychological Association-Manual Moderno.
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Habilidades en comunicacién verbal y escrita
Argumenta ideas de manera adecuada.

Actitudes Escucha y analiza los diferentes puntos de vista

Es organizado en el manejo de la informacién
Empatico con los actores involucrados

Valores' Muestra respeto ante las diferentes opiniones

Responsabilidad en el uso de la informacion

Aludir no solo a valores universales, sino de postura ante fos problemas y alternativas de atencion

a. Posean una clara vision de las necesidades sociales y las implicaciones que

conlleva el aprendizaje en ambientes wirtuales, y estén comprometidos a

participar en la transformacion de las de or y
comunidades por la accion educativa en entornos wvirtuales y al sistema
educativo al que pertenezcan

b. Sean capaces de generar conocimiento en beneficio de la comunidad o

institucion  donde participan, por medio del desarrollo de proyectos

para , informar, y
difundir los resultados obtenidos.

¢ Planteen como horizonte de sus proyectos educativos la busqueda def maximo

bienestar de sujetos y a través de propuesta:

a sus una actitud propositiva y la
capaadad de comunicacién dialogica que favorezcan la gestion exitosa de

proyectos en su @mbito organizacional.

Descripcién Documento con una propuesta de modelo organizacional basado

en conocimiento que incluya una propuesta de estructura, los

17



entrada en donde se de los flujos de
donde se identifican, conocimiento
identifique  los registran y se en los procesos
factores transfiere el de la
de to  org
los  principales tacito de
sistemas grupos de
productivos empleados  y
(caza y de las
recoleccion, pricticas  de
agricola, valor de los
extractiva, empleados
industrial,
basada en
conocimiento)
*Se pueden msertar o eliminar unidades de las necesidades de cada asignatura

Bésica

Complementaria

Martinez Sdnchez America (2010)
Administracién de conocimiento y
desarrollo basado en conocimiento.
CENGAGE. México.

Sanchez Silva MArio (2010) Economia del
conacimiento y globalizacion. Mexico
CEICAS

Kuznetsov Yevgeny (2008) Transition to a
Knowledge — Based economy. WBI.
Washington, EU.

Franc Ponti (2009) La Empresa Creativa
Metodologias Para El Desarrollo De La
Innovacién En Las Organizaciones.
Argentina. Ediciones Granica.

Arbontes Ortiz. (2009) La Disciplin De La

Innovacién: Rutinas Creativas. Espafia.
Ediciones Diaz De Santos.
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Habihdades

Actitudes

Valores*

Muestra capacidad dialogica
Promueve ambientes propicios para el dialogo

Habilidades en comunicacion verbal y escrita

Argumentacion

Gestion

Propone ideas para la solucion de conflicto o negociaciones

Ecuamime

Muestra actitud respetuosa para atender todos los puntos de vista

Muestra liderazgo al momento de mediar conflictos o reahzar negociaciones
£mpatico con los actores nvolucrados

Responsabilidad en el uso de la informacion

Respeto sobre los diferentes puntos de vista

Honestidad

“Aludir no solo a valores universales, sino de pastura ante los problemas y alternativas de atencion

Planteen como horizonte de sus proyectos educativos la biisqueda del maximo bienestar de
sujetos y comunidades 4 traves de propuestas tecnolgicas apropiadas a sus contextos,
manifestando una actitud propositiva y capaaidad dialogica que favorezca una gestion cxitosa de
proyectos en su ambito organizacional, por medio de la ntegracian de equipos de trabajo para
realizacion de tareas implicadas en ejercicios de planeacion

Descripcion

Titulo,

Objetvo

Elaborar un documento con el analisis del estado actual de las relaciones institucionales
que podrian abordarse con estrategias de medracion y convertirlas en practicas de valor
exttosas, de dicho estudio se deberan desprender recomendaciones que se integraran al
proyecto semestral, en donde bajo la optica de la mediacion se debera definir las
relaciones necesarias para el desarrollo de un proyecto virtual exitoso

Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3
La mediacién social como  Habilidades  personales  inteligencia organizacional
metoda de resolucion de  de interaccion social

conflictos y negociacion.
Analizar la construccion  Explorar las habilidades Identificar  practicas  y
teorica de la mediacion y  socialesy de interacciona  procesos que apoyados por
los elementos partr  de  contextos |a mediacion favorezcan un
estructurales  que situacionales que  ambiente organizaciona: mas
companen permitan  lograi  los  productivo y estable

resultados esperados de
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Reconocer dentro del campo de la psicologia cientifica fas diferentes aproximaciones teoricas y
expenmentales en [a explicacion de los procesos psicol6gicos complejos refacionados con fa conducta
inteligente, el pensamiento y la conducta inguistica

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Valores

Explorar tedrica y experimentalmentc los abordajes que se han desarrollado
desde el analists experimental del comportamiento, el interconductismay la
psicologia cognoscitiva acerca de los procesos psicologicos complejos
Conocer y comprender los supuestos denvados del analisis de la equivalencia
de estimulos y de los marcos relacionales para el estudio de la conducta
humana compleja
Abordar el papel que desempena el lenguaje y la mediacion social en la
explicacién del comportamiento humano
Examinar la problematica conceptual, metodologica y tecnica de fa
investigaién expenmental con sujetos humanos
Desarrollar habiidades y con el manejo de soft
para el estudio de procesos psicologicos complejos en sujetos humanos
Reconocer diferentes tecnicas de analisis cuantitativo y representacion grafica
de datos en el estudio de procesos psicologicos complejos
Identificar las caracteristicas del conocimiento cientifico y reflexionen sobre los
dilemas eticos propios al rol del educador Desarrollar una
aproximacion a o psicologico y lo pedagogico con responsabilidad, autonomia
Y pensamiento critico
Reconocer la importancra de la vinculacion interdisciplinar en el estudio de los
problemas humanos socialmente relevantes
Aplicar los conocimientos, destrezas y habihdades para el serviao y la
proyeccion a fa comunidad
Asumir las exigencias academicas con responsabilidad, respeto y rigor
académico
Reconocer fa importancia de una constante actualizacion en el ambito de la
produccién y aplicacion del conocimiento
\dentificar y acatan Ia normatiidad vigente respecto del disefio ¢

de herramienta enambientes virtuales
Advertir las implicaciones sociales y culturales del estudio cientifico de los
procesos psicologicos complejos en Ia resolucion de problemas socialmente
relevantes.

Analizar los procesos de aprendizaje en ambientes wirtuales, lo que le permitird realizar propuestas
de mejora fundamentadas, viables y pertinentes

Descripcion

Informe de investigacion que comprenda la identificacion de un problema de
wndagacién empinica en el ambito de los procesos psicologicos verbales y la



unidad sprendizajeen  enelqueseexpongan  expenmental de  evidencia

el quese las aportaciones una experimental

expongan las tebricas desde el problematica en  relevante para el

aportaciones analisis experimental el estudio de problema de

teoncas desdela  del comporlamiento  procesos investigacion

psicologia verbales en identificado y

cognoscitva ambrentes propuesto

virtuales,
*Se pueden insertar o eliminar unidades de las necesidades de cada asignatura

Basica Barnes, D (1994) Stmulus equivalence and relational frame theory The

Psychological Record, 44, 91-124

Carpio, C., Pacheco, V., Flores, C. & Canales, C (2000} La naturaleza
conductual de la compresion Revisto Sonorense de Psicalogio, 14, 1/2, 25-

Catania, A Ch., Matthews, B. A, & Shimoff, € H {1982) Instructed versus
shaped human verbal behavior Interactions with nonverbal responding
Journol of the experimentol onolysis of behavior, 38, 233-248

Catania, Ch {1984) Leorning Englewood Cliffs, NJ Prentice Hall Chap 9
Verbal Behavior Language Function {pp.220-250)

Catania, Ch {1991) The philogeny and ontogeny of language function En
Norman A Krasnegor, Duane M Rumbaugh, Richard L. Schiefelbusch,
Michael Studdert-Kennedy (eds.) Biofogicol and Behaviorof Determnants
of Languoge Development Hillsdale, NJ - Lawrence Erlbaum Associates

Hayes, L. 1., Thompson, S., & Hayes, S C (1989) Stimulus equivalence and
rule following. Journol of the expenimentol onolysis of behavior, 52, 275
201

Hayes, § C & Hayes, L.J (1989) The verbal action of listener as a basis
for rule-governance En'S C Haves (Fd.), Rule-governed behovior
Cagnition, contingencies, and istructionol control New York Plenum
Press.

Hayes, S C {1994} Relauional frame theory A functional approach to
verbal cvents EnS C Hayes, L. J Hayes, M 5ato & K Ono (Eds.), Behavior
anolyss af language and cognition (pp 9-30) Reno, NV Context Press

Hayes, s C, Gifford, E V & Barnes - Holmes, D (2001) fhinking, problem
solving, and pragmatic verbal analysis En'S C Hayes, D Barnes-Holmes
&B Roche (Eds.), Relationol frome theary A past-skinnerian occount of
human fanguoge and cagnition, (pp 21-43) Nueva York Kluwer/Plenum

Horne, P J & Lowe, C F (1996) On the origis of naming and other

symbolic behavior Journol of the expermental analysis of behavior, 65,
185-241
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Complementaria

Sidman, M (1994} Stimulus equivalence A research story Boston
Authors Cooperative

Skinner, B F {1969/1979) Contingencias de reforzamiento Mexico
Trillas,

Steele, D & Hayes, S (1991) Stimulus equivalence and arbitranly
Applicable Relational Responding. Journal of the expenmentol analysis of
behavior, 56, 519-555

Varela, } & Quintana, C. {1995) Comportamiento Inteligente y su
transferencia Revista Mexicana de Anahisis de la Conducta, 21,1, 47-66

Vigotsky, L (1934) Pensamiento y Lenguaje Ed Fausto - Argentina

Catania, A Ch., Horne, P, & Lowe, C F (1989) Transfer of functions
across members of an equivalence class The analysts of verbal ehavior,
7,99-110

Cepeda, M., Hickman, H., Moreno, D, Penalosa, E & Ribes, £ (1991) The
effect of prior selection of verbal descriptions of stimulus refations upon
the performance in conditional discrimination in human adults Revista
Mexicana de Anabsis de lo Conducta, 17, 53-79

Hayes, S C & Barnes, D (1997) Analyzing derived stmulus requires more
than the concept of stimulus class. Journol of the experimental analysis of
behavior, 68, 235-270

Martinez, H., & Ribes, E., (1996) Interactions of contingencies and
instructional hustory on conditional discrimination The Psychological
Record, 46 (2), 301-318

Ribes, E., & Martinez, H {1990} Interaction of contingencies and rule
instructions in the performance of human subjects 1n conditional
discimination The Psychological Record 40, 565-586

Rodnguez, M {2000) Electo del entrenamiento de la correspondencia
decir-hacer, decir-describir y hacer-describir sobre la adquisicion,
generalidad y mantenimiento de una tarea de discriminacion condicional
en humanos. Acta Comportamentalia, 8, 1,41 76

Sidman, M & Tailby, W (1982) Conditional discrimination vs matching to
sample an expansion of the testing parachgm. Journal of the txperimental
Analysts of Behavior 37, 5-22

Varela, | & Linares, G (2002) La transferencia basada en la morfologia
del objeto de estimulo o en las propiedades textuales. Acta
Comportamentatia, 10, 1, 87 102
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Reconocer los ontolégicos, v
axioldgicos en las diferentes estrategias de evaluacién adoptadas.

Valores®
Honestidad ante los procesos de evaluacion.
Llevar a cabo el juicio de valor que mplica la evaluacion del
aprendizaje de manera responsable y que dichos juicios sirvan
para el per del proceso

"aludir no solo a valores universales, sino de postura ante los problemas y alternativas de atencion

Analicen los procesos de aprendizaje en ambientes virtuales lo que le permitira
realizar propuestas de mejora fundamentadas, viables y pertinentes.

Intervengan ambientes wirtuales de aprendizaje buscando la mejora de la cahidad de
sus componentes e Interacciones que se realizan al nterior de éstos

Descripaion Documento que

tegre una experiencia de evalua

aprendizaje en la cual se haya utilizado alguna tecnologia
pertinente. Esto con base en una propuesta previa para una
situacion concreta y con base en las nociones tedricas principales

revisadas durante el curso.
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utilizados.

1Se pueden insertar o eliminar umidades i delas idades de cada asignatura

Bésica

Complementaria

Nombre

Programa al que pertenece

Experto disciphinar
Asesor pedagogico

Fecha de elaboracién

Rueda, M., Diaz-Barriga, F & Diaz, M (2003) Evaluar para
comprender y mejorar la docencia en la educacion
superior México: UAM/UNAM/UABJO

Ziperovich, € (2010). Aprendizajes aportes para pensar

pedagégicamente su complepidad. Argentina: Editonial Brujas

Castillo, S & Cabrerizo, J. (2003). Evaluacion educativa y

promocion escolar. Madrid. Pearson Prentice Hall.

Bordas, M. Inmaculada & Cabrera, Flor (enero-abril 2001)
Estrategias de evaluacion de los aprendizajes centradas en
el proceso, V. 59 (218). Recuperado el 4 de mayo de 2012,

dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?

Backhoff, £., Sanchez, A., Pedn, M. & Tanamachi, M L {2006)
Disefio y desarrollo de los exédmenes de la calidad y el
logro educativos Revista Mexicona de Investigacion
Educotiva, 11(29), 617-638

Desarrollo y Gestién de sistemas educativos virtuales

Maestria en Gestién del Aprendizaje en Ambiente
Virtuales
Gerardo Coronado Ramirez

16/julio/2012



Descripeion

Titulo

Objetivo

Contemdo

Producto de la

Empleando los principios y enfogues fundamentales de la gestion del
conocimiento, disefia un sistema de gestion para un programa educativo
wirtual que requiera de un uso Intensivo de las herramientas digitales de
la nformacion y la comunicacién, asi como de Jas tecnologfas para el

aprendizaje y el conocimiento

Unidad 1
Lavirtualidad y sus
herramientas en la
educacion

Identificar los
elementos
wdentitarios de la
wirtualidad en la
educacion y sus
principales
herramientas

11 Lavirtualidad
enla
educacion
actual

12 LasTiCen la

educacién

actual

Las TAC en los

sistemas

educativos
actuales

Ensayo acerca de la

Unidad 2
Modelos de
gestion de
programas
educativos con
base en TiICy
TAC

Reconocer los
fundamentos
de Ia gestion
del
conocimeento y
sus aplicaciones
en la gestion de
organizaciones
educativas
wirtuales
2.11agestion
del conocr-
miento
2.21a gestion
con uso
Intensivo de
las TIC
2.3 Modelos de
gestion
para uso de
las TAC

Propuesta de

Unidad 3

Disefio y
organizacion de
sistemas de gestion
para programas
educativos virtuales

Estructurar un
sistema de gestion
para un programa
educatvo
empleando las
principales
herramientas de la
informacion y la
comunicacion

3.1 Elementos para
el disefio de
sistemas de
gestion virtuales

3.2Contextualizacion

para el uso de
las TIC en los
sistemas de
gestion

1.3 Elementos de

organizacion en
los sistemas de
gestion
wvirtuales

Propuesta de

Unidad 4
Operaciony
evaluacion de
sistemas de
gestion para

virtuales

Indicar los
principios
directivos basicos
para la gestion de
un programa
educativo virtual y
una estrategia
para la evaluacion
desu
funcionamiento
4.11a direccion
en los sistemas
educativos
virtuales.

4.2 La estrategia
de seguimiento y
evaluacién en la
gestion de
sistemas,
educativos
wirtuales

43la
sustentabiidad de
los sistemas de
gestion virtuales
en la educacién

Propuesta de






Guacalajara, Jalisco, a 1 de noviembre de 2012

Maestro Manue! Moreno Castarieda
Rector uel Sisterna de Unversidad Virtual
Unwversidad de Guadalajara
Presente

(stimaco Maestro Mareno

For medio de 3 presente deseo exoresar m Interes y compromiso oara ejercer 3
docencia dentro del orograma oe Maestnz en Gestion oel Aprencizaje en Ambiente
Virtuzles que se of ecera en el Sistema de Universiaaa Virtual en el ciclo escolar 2012 “A”

Poniendo a dispasicion del Sistema de Universidad Virtual parte de mi carga noraria como.
<or

Canvencida g la necesidaa de formar cuaaros profesianales a traves del posgrado en
este campo de canacimiento, por 1o que 10 dudo en expresar mi disposicion para su
realizacion

Atentamente

Claudia Camacho Real
Categoria academica Profesor Asociado A
2602628



Guagalajera, salisco. 3 1 0 noyiembre de 2017

Masstra Menuel Moreno Costanedz
Reclor de: Sistema de Universidad virtuat
Jnveraioas de Guadalzjzre
bieaente

£511mago Macstro Moreno

D0 mecio Uk I presenle deseo exoresar M INteres y COMOTOMISO Para Bjercer
ocencia dentro del progiama e Maestrie e Gestion del Apreroaje on Ambiente
Virtuales gue se ofrecera en el Sistema ge Universiaad virtual en el cclo escolar 2013 B

Poniendo a cispas cion ce Sisteme de Universidad victual sarte de i carga horaria como
profeso

Comvencico de o ecesicad de Tormar cuzdros orofesionales a Traves del posgraoo en
este <ampo de conocimiento por ¢ que 10 dudo en expresar M dISPONCIOT Para
franzacion

Atectamente

Y

Gerardo Coranado Ramirez
Profesor Docente TAC Asguiad® ¢
934339
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Guadalajara. Jalisco, a 1 de nowiembre de 2012

Magstro Manuel Moreno Castaneda
Rector del Sistema de Unwversidad Virtual
Universidad de Guaoalajara

Presente

Estimado Maestro Moreno

Por medio de la presente deseo expresar mi intercs v compromiso para ejercer la
docencia dentro del programa de Macstria en Gestion del Aprendizae en Ambiente
Virtuales que se ofrecera en el Sistema de Universidad Virtual en el ciclo escolar 2013 "8”

Poniendo a disposicion ael Sistema de Universidad Virtual parte de mi carga horana como
profesor

Convenardo de la necesidad de formar cuadros profesionales a traves de: posgrado en

este campo de conocimiento, por lo que no dudo en expresar m- disposicion para su
realizacion

Atentamente

£mma Rosa lores Sriseno
Profesor Docente, Asociado &

141



Guadalajara, Jalisco, a 1 de noviemare de 2012

Maestro Manuel Moreno Castaeda
Rector del Sistema de Universidad Vartual
Universidad de Guadalajara

Presente

Estimado Maestro Moreno
Por medio de la presente deseo expresai mi interes y compromiso para ejercer la
docencia dentro del programa de Maestnia en Gestion del Aprendizaje en Ambiente
Virtuales que se ofrecera en el Sistema de Universidad virtual en el cidlo escolar 2013 8"

Poniendo a disposicion del Sistema de Universidad Virtual parte de mi carga horana como.
Convencido de la necesidad de formar cuadros profesionales  través del posgrado en

este campo de conocimiento, por o que no dudo en expresar mr disposicion para su
realizacion

Atentamente

7
AT

Mania Gloria Ortiz Ortiz
Profesor ivestigador ttular B
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Guadalajara, Jalisco, a O1 de noviembre de 2012

Maestro Manuel Moreno Castafieda
Rector del Sistema de Universidad Virtual
Unwersidad de Guadalajara

Presente

Estimado Maestro Moreno

Por medio del presente deseo expresar mi interes y compromiso para ejercer la docencia
dentro del programa de Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambiente Virtuales que
se ofrecera en el Sisterna de Universidad Virtual en el ciclo escolar 2013 “B”

Poniendo a disposicion del Sistema de Universidad Virtual parte de mi carga horania cormo
profesor

Convencido de la necesidad de formar cuadros profesionales a través del posgrado en
este campo de conacimiento, por o que no dudo en expresar mi disposicion para su
realizacion

Atentimente
P
Edith Tnés Ruiz Aguirre
Profesorfasociado A
Con codigo uniyersitario 2500221
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MEXICO

01/09/1998 10/07/2000 11/12/2001

Datos laborales

Nombramiento Profesor Docente Asociado A

Institucién de

Educacion
Superior

Unversidad de Guadalajara

Dependencia
de Educacién  SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

Superior

Unidad
Académica

Inicio del
contrato

Nombre

Motivo

Fecha

Institucién
otorgante

Tipo
Autor(es)
Titulo

Tipo de
participacion

COORDINACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

01/01/2006

Premios y distinciones

Distincion Universitaria por haber sido reconocida como perfil
deseable promep

Distincién Universitaria por haber logrado el reconcimiento como
Perfil Deseable de Profesor Universitario

21/11/2007

Universidad de Guadalajara

Produccion Académica

Libro

Maribel Paniagua Villarruel, Ursula Palos Toscano, José Luis Arias
L6pez,Claudia Camacho Real, Alberto Minakata Arceo, Maria Elena
Chan Nufiez

Narrativas docentes en Contexto Innovadores

compilador
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Nombre del

congreso donde Primer Coloquio de Educacién Medra Superior a Distancia

se present
Pars

Estado
Cudad

Afio

Estado actual

Proposto

Tipo

Autor{es)
Titulo de la
presentacion

Nombre del
congreso
donde se
presento

Pais

Estado
Ciudad

Afo

De la pagina

Proposito

México

Distrito Federal
Distrito Federal
2010

publicado

Investigacién aplicado

Memorias en extenso

Camacho Real Claudia; Pacheco Cortés Adriana Margarita; Pereida
Alfaro Marco Antonio

El andlisis e interpretacién de las interacciones en los foros
virtuales: Parametros Orientadores para Mejorar la calidad

VirtualEduca

BRASIL

Sao Paulo

San José Dos Campos
2007

1-12

Investigacion aplicada



Pais*
Editorial
paginas
ISBN

Afio
Nombre del

Capitulo del
Libro

Tipo

Autor(es)

Titulo

Tipo de
participacién
Pais

Editonal
Afio

Proposito

Tipo
Autor{es)

Titulo de la
presentacién

Nombre del
congreso
donde se
presenté
Pais

Estado

MEXICO
Universidad de Guadalajara
155-189
970-27-1106-1
2006
Una mirada a los procesos de

interaprendizaje en el foro de
discusion en las aulas virtuales

Libro

Maribel Paniagua Villarruel, Ursula Palos Toscano, José Luis Arias
Lopez,Claudia Camacho Real, Alberto Minakata Arceo, Maria
Elena Chan Nufiez

Un Modelo para la construccion colaborativa de Practicas
Innovadoras en la Educacién Bésica

Coautor

MEXICO
ITESO
2008

Difusién

Memorias en extenso
Camacho Real, Claudia, Delgado Valdivia José Antonio

Disefio de objetos y escenarios de aprendizaje’ una estrategia
para la mediacion del uso significativo de las TICS en la escuela
secundana

Congreso Nacional de Investigacion Educativa X

MEXICO

Veracruz
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Docencia

He participado como docente y en el disefio de materiales, direccién de

tesis, lectorias, ion  de i it aplicando
r en el drea 6 cloedt

metodolégica, lengua inglesa, espafiol y nuevas tecnologias en:

Licenciatura en Educacion
a)Redaccion 2006-
bjEvaluacion de proyectos de educacién ambiental2012A-

Sistema de Unwversidad Virtual
Universidad de Guadalajara

Licenciatura en Gestion Cultural

5n de proyectos
Sistema de Universidad Virtual
Universidad de Guadalajara, 2009-

Licenciatura en Intervencion Educativa
Unversidad Pedagogica Nacional Unidad 142, 2004-2006

Maestria en Educacién campo, Innovacion Educativa.
Universidad Pedagdgica Nacional Umidad 142, 2004-2006

Direccion individualizada

Gestién de un Ambiente Virtual de Aprendizaje del mglés para fos

Titulodela  alumnos egresados no titulados de la hicenciatura en tunismo del
tesis o

proyecto Centro Universitario de los Valles de la Universidad de Guadalajara
individual
Grado Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje
Par: siderar
Estado de la 2 consy Miembros
Fecha Fechade No. . en el curriculum
N direccion Claudia
de  término Alumnos de cuerpo LGACs
individualizada | Camacho
nicio 2013 1 académico
En proceso Real

s
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participantes

Alumnos
participantes
Actividades
realizadas

Titulo del
proyecto

Nombre del
patrocinador
Fecha de inicio
Fecha de fin del
proyecto

Tipo de
patrocinador

Investigadores
participantes.

Alumnos
participantes

Titulo del
proyecto

Nombre del
patrocinador
Fecha de inicio
Fecha de fin del
proyecto

Tipo de
patrocinador

Investigadores
participantes

IES de la
solicitud

Deligado; Camacho Real, Claudia; José Navarro

Estrada Ma. Teresa; Martell, Rosa Ma.; Gutiérrez Eva

Termmada

Impacto en el aprendizaje significativo de los estudiantes de
nivel superior por el uso de modelos de representacion
computarizados

Conacyt

02/07/2007

01/07/2008

Externo
Maria Elena Chan Nifiez, Rafael Morales Gamboa, Claudia

Camacho Real, Blanca Estela Chavez Blanco; Jose Antonio Delgado,
Adriana Margarita Pacheco Cortés

Précticas comunicativas en la cultura de participacion en los
foros de un curso de la LED

Sistema de Universidad Virtual, Unwversidad de Guadalajara
03/04/2006
31/10/2007

Interno

Claudia Camacho Real

Beneficiocs PROMEP

Solicstud Vigencia Estado

a9



CURRICULUM VITAE

MARIA DEL CARMEN CORONADO GALLARDO

GUADALAJARA, JALISCO MEXICO



Fundacién Internacional Nuevos
Paradigmas del Hombre
Guadalajara, Jalisco

1996- 1997

Curso Taller Disefio Educativo por objetos
de aprendizaje
UDG 2005

Taller Modelos Educativos
UDG 2005

Curso Generacion de Materiales Multimedia
Universidad de Colima 2004

Curso Formacion Basica para Asesoria y
Trabajo en Linea
UDG. 2004

Curso Dimensiones del Aprendizaje
UNIVA 2004

Curso La Evaluacion de la Docencia en
Linea
ANUIES. 2003

Curso Disefio y Desarrollo de Ambientes de
Aprendizaje en Linea
UNIVA 2003

Taller Disefic Sistematico de Educaciony
Capacitacion a Distancia
UDG. 2003

Taller Elaboracion de Matenales Educativos
para la Educacion a Distancia
UNIVA 2002

Simposium Cémputo de Alto Rendimiento
UDG 2002

Taller Gestion del Conocimiento y el Saber
en Ambtentes Virtuales de Aprendizaje
hacia una Universidad de Sabiduria

UDG 2002



Asesora de programas a distancia en la
UDG 2004 a la fecha

Asesora de programas a distancia en la
UNIVA 2001-2005

Asesora pedagégica para el disefio de
cursos en linea

UNIVA 2003-2004

Asesora pedagadgica para el disefio de
materiales educativos para programas a
distancra

UNIVA 2001-2004

Profesora de Taller de Lecturay
Redaccion, Psicologia, Historia, Problemas
socioecondmicos de México, Economia,
Geografia en el Bachillerato

UNIVA 2000-20003

Profesora de Educacién Civica y de
Onentacién Vocacional en Secundaria y
Bachillerato

Instituto Nueva Galicia 2000-2001

Profesora de grupo. Pnmaria Popular
Emiliano Zapata 2000-2001

Coordinadora de Primaria
Instituto Tanesque 1996-2000

Profesora de Orientacién Vocacional
Secundaria Instituto Tanesque 1999-2000

Profesora de grupo Primaria Instituto
Tanesque 1993-1996

Pedagog:
Colegio lngles Hidalgo 1991-1993

Profesora de Didactica y Tecnologia
Educativa

Normal Superior Nueva Galicia
1989-1991



CURRICULUM VITAE

GERARDO CORONADO RAMIREZ

DATOS GENERALES

EDAD:
FECHA DE NACIMIENTO:

NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

ACTIVIDAD LABORAL ACTUAL

DOMICILIO LABORAL:

DOMICILIO PARTICULAR:

59 AROS

AGOSTO 13 DE 1953

MAESTRIA EN DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y HUMANO

ASESOR EDUCATIVO

DIRECTOR  DF  FORMACION
DOCENTE E INVESTIGACION DEL
SISTEMA DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
DE GUADALAJARA.

PROFESOR DEL INSTITUTO DE
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAIE DEL SISTEMA DE
UNIVERSIDAD VIRTUAL DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAIARA

LICEO No.496 COL CENTRO. CP 44100
GUADALAJARA, JALISCO
TEL (33) 3942 4100 EXT. 14116/14350

DANIEL COMBONI 855 CASA 2 COL.

RESIDENCIAL PLAZA

GUADALUPE,

ZAPOPAN JALISCO CP 45030 TEL. CEL 33
1026 4603
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1983

1988

1989

1990

1992

1993

1994

UNIVERSIDAD LA SALLE

“ADMINISTRACION DEL TIEMPO”
EFICIENCIA Y DESARROLLO, S.A

CURSO “GESTION DE PROYECTOS DE
INNOVACION TECNOLOGICA” CENTRO
PARA LA INNOVACION TECNOLOGICA,
UNAM

CURSO DE “ PLANEACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR “ XIIl ESCUELA
DE VERANO Y PRIMERA
LATINOAMERICANA, UPIICSA PN
O.EA.

| SEMINARIO INTERAMERICANO DE
INFORMATICA EN LA ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA O.U.I. - ANUIES - UA.M

ULA

CURSO “LAS ORGANIZACIONES
MODERNAS, PROBLEMAS Y
PERSPECTIVAS U AM , IXTAPALAPA

1ER. FORO NACIONAL DE PLANEACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR. U. DE G.
UAEM

SEMINARIO  SOBRE EVALUACION Y
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.
ANUIES-S E P -U DEG

SEMINARIO “PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS
DE  GENERACION DE  RECURSOS
FINANCIEROS PARA LAS
UNIVERSIDADES” O U. I. - UNIVA.

“ASPECTOS TEORICO
METODOLOGICOS DE LA PLANEACION
EVALUACION “. ANUIES, U. DE G.

“CONTROL DE GESTION EN LAS
ORGANIZACIONES “ . ANUIES.
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2002

2003

2005

2006

2008

2009

2010

2012

ANTECEDENTES LABORALES

INDICADORES PARA EVALUAR LA
SUSTENTABILIDAD DE LAS
UNIVERSIDADES: LA UNIVERSIDAD ANTE
RIO+10” SEMARNAT-COMPLEXUS-UDG

SEMINARIO “INTERNACIONALIZACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR”
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.

TALLER “EVALUACION DE PROGRAMAS
EN MODALIDADES NO
CONVENCIONALES”

XIil CONGRESO BIENAI DE LA OU1
EDUCACION SUPERIOR,INTEGRACION
CONTINENTAL Y DESARROLLO
HUMANO:REDES, ASOCIACIONES Y
ALIANZAS ESTRATEGICAS. OUI-UV

MODELO DE INNOVACION Y CALIDAD
SEP UDG-SEP

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
ANUIES-UAM

ESTADISTICA PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION (PICASA) UDG.

USO EDUCATIVO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
SUV-UDG

DIPLOMADO EN FORMACION DE
ASESORES DE EDUCACION EN
LINEA.SISTEMA DE UNIVERSIDAD
VIRTUAL.UDG

CURSO” CURSO COMUNICACION
GRAFICA DE IDEAS Y PROPUESTAS
EDUCATIVAS”. SISTEMA DE
UNIVERSIDAD VIRTUAL.UDG
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“EDUCACION SUPERIOR COMPARADA “
DE LA MAESTRIA EN EDUCACION
SUPERIOR. DIRECCION DE DESARROLLO
ACADEMICO. U. DE G. ( FEBRERO
MARZO 1992 )

COORDINADOR ~ DEL  MODULO  “
PLANEACION Y EVALUACION
EDUCATIVAS “ DE LA MAESTRIA EN
ENSENANZA DE  LAS  CIENCIAS.
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
U.DE G. MARZO, 1993

PROFESOR DE LA ASIGNATURA “
UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD “ IMPARTIDA
EN LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA
U. DE G. DE SEPTIEMBRE DE 1993 A
JULIO DE 1994 Y DE FEBRERO A JUNIO
DE 1995.

PROFESOR DEL CURSO “ TALLER DE
PLANEACION DE LA  EDUCACION
SUPERIOR” OFRECIDO DENTRO DE LA
MAESTRIA EN EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC
DESDE 1997 HASTA EL 2002

PROFESOR DE LA ASIGNATURA
“PROYECTOS EDUCATIVOS DE CALIDAD”
QUE SE IMPARTE EN LA LICENCIATURA
EN EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DEL
VALLE DE ATEMAJAC A PARTIR DEL
CUATRIMESTRE ENE-ABRIL DEL 2000
HASTA LA FECHA.

PROFESOR DE LA ASIGNATURA
“MODELOS EDUCATIVOS
CONTEMPORANEOS” QUE SE IMPARTE
EN LA LICENCIATURA EN EDUCACION DE
LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DA
ATEMAJAC EN EL CUATRIMESTRE SEP-
DIC DEL ANO 2000.

ASESOR EN LINEA DE LAS ASIGNATURAS
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ACTIVIDAD PROPIA DE LA INTERACCION
CON EL PARTICIPANTE, LA ELABORACION
DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y
MATERIALES DIDACTICOS A EMPLEAR

SE REALIZO ESTA LABOR DE SEPTIEMBRE
DE 1978 A JUNIO DE 1980

INSTRUCTOR EXTERNO DE LA UNIDAD DE
PROMOCION ~ VOLUNTARIA DE LA
SAHOP. PARA LOS “CURSOS DE
FORMACION DE INSTRUCTORES" TAL
ACTIVIDAD SE REALIZO PERIODICAMENTE
ENTRE MAYO DE 1981 Y AGOSTO DE
1982 A NIVEL NACIONAL

INSTRUCTOR DEL AREA “ TECNICAS
EDUCATIVAS “ DEL TRONCO COMUN DE
LOS CURSOS IMPARTIDOS POR LA
DIVISION DE ESTUDIOS DE
ADMINISTRACION DEL CENTRO
INTERAMERICANO DE ESTUDIOS SOBRE
SEGURIDAD SOCIAL DESDE SEPTIEMBRE
DE 1984 A SEPTIEMBRE DE 1985

INSTRUCTOR DE LA ASIGNATURA “
DINAMICA DEL SECTOR EDUCATIVO “
CORRESPONDIENTE AL MODULO Il DEL
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN

PLANEACION,  INVESTIGACION Y
ADMINISTRACION ~ EDUCATIVA,  DEL
INSTITUTO NACIONAL DE

ADMINISTRACION PUBLICA ESTE CURSQ
FUE EFECTUADO DEL 18 AL 21 DE MARZO
Y DEL 28 DE ABRIL AL 2 DE MAYO DE
1986. EN MEXICALI, B.C

INSTRUCTOR EN EL  MODULO  DE
CONTEXTUALIZACION DEL DIPLOMADO
“LA FORMACION DOCENTE EN EL
TRABAJO COLEGIADO”. OFRECIDO POR
EL SEMS DE LA UDG. 1996

INSTRUCTOR DEL CURSO “TIA
PLANIFICACION EN LA INVESTIGACION-
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PRINCIPAL ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA
EN CENTROS EDUCATIVOS

COORDINADOR  ACADEMICO DE LA
ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR DE LA FACULTAD
DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
U. N. A, M., DE MAYO DE 1986 A
FEBRERQO DE 1990

COORDINADOR  DE  PLANEACION Y
EVALUACION DE LA DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA DE FEBRERO DE 1990 A
JUNIO DE 1993

SECRETARIO DE LA DIRECCION GENERAL
ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA DE JULIO DE 1993 HASTA
MAYO DE 1994

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA DE
JUNIO DE 1994 A ENERO DE 1995

JEFE DE LA UNIDAD DE SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIVERSIDAD
DE GUADALAJARA. DE ABRIL DE 1995
HASTA AGOSTO DE 1997

JEFE DE LA UNIDAD PARA EL
DESARROLLO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
DE GUADALAJARA DE SEPTIEMBRE DE
1997 HASTA EL 31 DE MAYO DEL ARO
2000

SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO DE LOS VALLES
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
DEL 1 DE JUNIO AL 31 DE SEPTIEMBRE

173



TECNOLOGICO. ADIAT.1998

MIEMBRO DEL COMITE ORGANIZADOR
DEL FORO “AVANCES DEL DESARROLLO
SUSTENTABLE EN JALISCO”. UDG.1998.

PONENTE EN EL FORO REGIONAL DE
INVESTIGACION EN EDUCACION.  SE)-
COMIE-UDG-ITESO-RET. 1999.

FACILITADOR EN EL CURSO-TALLER
“FORMACION DIRECTIVA” . SEMS UDG.
2001

MODERADOR EN EL X ENCUENTRO
INTERNACIONAL  DE EDUCACION A
DISTANCIA UDG .NOVIEMBRE,2001

MIEMBRO DEL COMITE ORGANIZADOR
DEL DIPLOMADO EN FORMACION DE
PROMOTORES DE PROYECTOS PARA LAS
ORGANIZACIONES PESQUERAS Y
ACUICOLAS. SAGARPA-INCA-CONAPESCA
2002

RELATOR EN EL PANE! “PERSPECTIVAS
DE LA EDUCACION CONTINUA EN
MEXICO EN EL MARCO DE LA
GLOBALIZACION.” AMEC —UNIVERSIDAD
VERACRUZANA 2002

PONENTE EN EL FORO “PROGRAMAS
INSTITUCIONALES PARA LA INSERCION
DE BECARIOS EN EL AMBITO LABORAL”
SEJ.2003

PARTICIPANTL EN EL XIIl CONGRESO
BIENAL DE LA OUI EDUCACION
SUPERIOR, INTEGRACION CONTINENTAL
Y DESARROLLO HUMANO" REDES,
ASOCIACIONES Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS OUI. 2003.

MIEMBRO DEL COMITE ORGANIZADOR



LOS CAPITULOS RELATIVOS A LAS
TECNICAS FORMALES E INFORMALES EN
LA PLANEACION. COORDINACION PARA
LA PLANEACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR ANUIES ~ S.EP. MEXICO,
1989

MANUAL DEL CURSO “PLANIFICACION
DIDACTICA” SIGE 2001

MANUAL DEL CURSO “ ANALISIS Y
EVALUACION DE PROCESOS DE
TRABAJO” SIGE 2001

“ANALISIS DE LAS VARIABLES
ADMINISTRATIVAS INVOLUCRADAS EN LA
IMPLANTACION  DE  UN  ESPACIO
EDUCATIVO”. EN DESARROLLO DE
AMBIENTES DE  APRENDIZAJE EN
EDUCACION A DISTANCIA. CECAD-UDG
2001.

“LA EVALUACION DEL CURRICULO EN LA
EDUCACION SUPERIOR”. CORONADO
RAMIREZ, GERARDO Y MARTINEZ
CASTRO MA ESTELA. EN_LA GESTION
CURRICULAR.SIGNIFICADOS, PRACTICAS
Y EXPERIENCIAS. IBARRA MARTINEZ,
ARMANDO Y ROMERO MORETT
AGUSTIN UNIVA.2003

“INDICADORES PARA LA EVALUACION
INTEGRAL DE LA PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA  EN LA EDUCACION
SUPERIOR”. CORONADO
RAMIREZ,GERARDO Y MARTINEZ CASTRO
MA ESTELA REVISTA ELECTRONICA DE
INVESTIGACION Y EVALUACION
EDUCATIVA. V9 no 1 Pp 1-38
http://www.uv.es/RELIEVE/v9n1/RELIEVE
/Vonl 2.htm

LA INVESTIGACION EN LA EDUCACION
MEDIA  DE LA UNIVERSIDAD DE
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ELEVADO DURANTE Et CUATRIMESTRF
ENERO-ABRIL DEL ANO 2000

. CON EL PUNTAIJE DE EVALUACION MAS

DIPLOMA POR SER EL PROFESOR CON EL
PUNTAIJE DE EVALUACION MAS ELEVADO
DURANTE EL CUATRIMESTRE ENERO-
ABRIL DEL ANO 2001

PREMIO CALMECAC POR SER EL
PROFESOR CON MAYOR PUNTAJE EN LA
EVALUACION ACADEMICA DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION EN
2006. UNIVA

POR SER NOMBRADO PADRINO DE LA
GENERACION 2004-2007 DE LA
LICENCIATURA EN EDUCACION Y
DESARROLLO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJIAC

[ ] DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA POR 20 AROS DE SERVICIO COMO PERSONAL
ACADEMICO

POR EL SISTEMA DE UNIVERSIDAD  POR 20 ANOS DE SERVICIO COMO PERSONAL
VIRTUAL DE LA UDG ACADEMICO.

GERARDO CORONADO RAMIREZ. NOVIEMBRE DEL ANO 2012.
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*Project Managment del proyecto de la nueva plataforma tecnoldgica del Sistema
. de Universidad Virtual de la UDG MiSUV.

*Colegio de las Américas (COLAM), de la Organizactdn Universitaria Interamericana (QUJ)
=Coordinador del de C y Herramientas para
la implementacién del Enfoque de competencias apoyados por las tecnologias de la
informacién y la comunicacién

FORMACION ACADEMICA

#2009 - 2012 Master Oficial en Sociedad de la Informacién y el Conocimiento, Universitat
Oberta de Catalunya Titulado.

2002 - 2006 Licenciatura en Desarrollo Educativo Institucional. Universidad la Salle
Guadalajara, Titulado.

#2002 - 2006 Licenciatura en Ciencias Uni la Salle a.

PROYECTOS DE INVESTIGACION
eUniversidad de Guadalajara

+2011-2012 Desarrollo T 6 del Sistema de U Virtual, Nuevo plataforma

tecnologica MiSUV Administrador del Proyecto Coordinador Ejecutivo.

#2011 Videoblogs Nuevas formas de produccion, crculacién y consumo de productos
. audiowisuales.

#2010 Desarrollo de la competencia de Solucién de problemas en educacién media basica

(Fondo Fomix).

#2010 Identidades y practicas de estudiantes de bachillerato wirtual, procesos de

apropiacion de la WEB social y su impacto en educacion virtual.

#2009 Ambientes virtuales construidos con Web 2.0 para el desarrollo de competencias en

educacion superior.

2008 Andlisis y Caracterizacion de procesos de significacion en entornos de aprendizaje

basados en modelos de representacion computarizados

+2007 Desarrollo de Objetos de ap Je para campos r 10s con aplicactén

de un modelo en red

2006 - 2008 Impacto en el aprendizaje significativo de los estudiantes de nivel superior

por el uso de modelos de representacion computarizados

#2006 - 2008 Internstitucional (ITESO, UPN, SEP UDGVirtual) Modelo de construccién

colaborativa de practicas educativas innovadoras para la educacion basica.

42006 - 2008 Modelo de Innovacion con participacién de educadores y educandos en la

generacion de tecnologia educativa

42006 Evaluacion y seguimiento de la aplicacién del Modelo Pedagégico de Casa

Unwersitaria.

#2005 Disefio de modelo pedagogico para talleres de formacion permanente para adultos
’ de comunidades rurales en modalidad virtual.
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+ Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias
«Integracion de competencias, modulos de saberes.
4 Unwersidad Autonoma de Chiapas
eDisefio curnicular por médulos y competencias
+  Secretaria de Educacion Jalisco
* Disefio de Objetos de aprendizaje
—  Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias
*Diseio de Matrices de Unidades de competencias genéricas y Sub-
competencias
+ Sistema de Universidad Virtual
*Andlisis del Modelo Educativo del Sistema de Universidad Virtual
+ Sistema de Universidad Virtual
+Disefio de recursos para la formactén por competencias
Centro Universitario de Clencias Exactas e Ingenieria
sIngenieria electronica
*Disefio de Unidades de Competencia
eIngenieria Industrial
«Disefio de Unidades de Competencia
+ Colegio Ignacio Allende
eTaller de formacién por competencias

2008
sUniversidad de Guadalajara
* Encuentro Internacional de Educacién a Distancia
Taller de disefio de estrategias de aprendizaje empleando herramientas
Web 2.0 dentro del Encuentro Internacional de Educacién a Distancia
*Sistema de Universidad Virtual
«Disefio de patrones para Objetas de Aprendizaje basado en la metodologia
de patrones.
*Red de universidades del Sureste
«Formacién por competencias
«Escuela Politécnica Guadalajara (UDG)
eDesarrollo de Objetos de Aprendizaje
*Sistema de Universidad Virtual
eDisefio y Operacién de Cursos en Linea Modulo 3' Herramientas de
Plataforma
sUniversidad Marsta de Guadalajara
«Congreso de AIIEMS
*Competencias digitales
+Secretaria de Educacion Piblica
*Escuela Normal de Torreon
«Disefio de Objetos de Aprendizaje y disefio con base en patrones.
+Centro de atencién del magisterio de Durango
«Disefio de programas por competencias



sVirtual Educa Zaragoza Espafia
*Desarrollo de habilidades para la educacién en linea* Curso propedéutico y disefio
de patrones de Objetos de Aprendizaje.

2007
+E-Learn Conference Quebec City, Canada
#Production of leraning obyects based on integral generative patterns.
*Anuies
*Mejoramiento de la Gestion curricular y del proceso de produccién de contenidos
para la educacién a distancia.
*Virtual Educa Brasil
eDesarrollo de Objetos Basados en Patrones.

Organizacion de eventos

De 2005 a la fecha Encuentro Internacional de Educacién a Distancia del Sistema de
Universidad Virtual, Coordinador de Talleres y responsable de la logistica desde el Instituto

de Gestién del Conocimiento y del Aprendizaje en ambientes Virtuales.

RECONOCIMIENTOS
«Premio Anutes 2007 Por innovacién en Investigacion en Educacién a Distancia.
“Mejoramiento de la Gestion curricular y del proceso de Produccin de Contenidos para la
Educacion a Distancia

s
INFORMATICA
«Ofimatica. Office de Windows, IWork de Mac, Open Office Linux
«Sistemas Operativos. Windows, Mac
*Programas de Gestién- GanttProject.
*Multimedia: DreamWeaver, Fireworks, EXE.

IDIOMAS
+Inglés Toefl 550 pts.
sfrancés Nivel Intermedio

REFERENCIAS

Dra. Maria Elena Chan Nufiez - Jefa del Instituto de Gestion del conocimiento y del Aprendizaje.
Sistema De Universidad Virtual Universidad de Guadalajara.

Tel 36-30-14-44 ext 18818
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Expenencia
profesional

autoridades y compafieros de trabajo.
= Maestria en educacion
El estudio y la investigacion realizados apoyaron el entendimiento en
procesos pedagdgicos y comprensién lectora.
= Cursos de filosofia
La filosofia como punto de partida para entender la produccién y

validez del conocimiento.

1970 — 1990, Escuela Urbana #181

Maestra de grupo de 1er afio durante 15 afios

* Reconocimiento por ser maestra fundadora de esta escuela.

= Asistencia a la totalidad de los cursos a los que fur convocada.

= Amplio apoyo a las actividades artisticas del plantel.1990 - a la

fecha Escuela Urbana 106

Actividad académica en preescolar como directiva

Actividad acadér

ica en Secundaria 12 22 y 32 en la materia de

Espafiol

1990 - 2012, Escuela Urbana #106
Maestra de grupo en 1ro, 2do, 3ro, 4to, 5to y 6to, ademas de

auxiliar de la direccién durante un afio.

* Forme parte del apoyo técnico — pedagégico de la coordinacién
prestando también este servicio a la escuela cuando lo necesitaba.
= Profesora de Secundaria en el Instituto Alfonso Reyes

= Profesora de una Escuela Nocturna Gral. Paulino Navarro.
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Actividades

profesionales

adiconales

Participacién en las situaciones de evaluacién de la olimpiada del

conocimiento.

Profesora del colegio Winston Churchill en Espafiol 1° 2° y 3° de

secundaria

Directora de Preescolar Colegio Winston Churchill

Asesora en el curso de seleccion
= Participacién en el analisis de el redisefio de DOPE1

= Participacion en el redisefio del curso DOPE1

* Formacién de émicos a nivel [, primaria

Y

= secundaria
* Coordinacion en formacion permanente de maestros en primaria

= Asesora titular de lamateria de DOPE 1

Interinatos.

* 1985 -1986; En la escuela club de leones, Puerto Vallarta, Jalisco.

1997 — 1998; Escueta Urbana 150 “Alfred Nobel”.

1998 — 1998; Escuela Urbana 107 “Encarnacién Rosas” {tres meses)
= 2001 - 2001; Escuela Urbana 107 “Encarnacién Rosas” (dos
meses)”

= Desde 1992 imparto clases particulares a nifios con rezago.

Hasta 2007 En diversas escuelas del sistema federal (apoyos

académicos)

Apoyo académico para profesores en los TGA.
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Nombre

Coreo elecctronico
RFC

CURP
Nacionalidad

Fecha de nacimiento

IES de adscripcion

Nivel de estudios

Tipo

Autor(es)

Titulo de la presentacion

tdentificacion del profesor
MARIA FELIX GARCIA QUEZADA

mquezada@redude.udg mx, felixgg@hotmail.com
GAQF730226AN6

GAQF730226MICRZLO4

Mexicana

26/02/1973

Unversidad de Guadalajara

Perfil PROMEP Vigente
Estudios realizados
Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos 2010 —

Sistema de Universidad Virtual, UdeG

Maestria en Ciencias de la Educacion
Especialidad en Planeacién Educativa

Instituto de (nvestigacion y Docencia para el Magisterio ISIDM 2006-

2008

Maestria  en Administracién 1997-1999
Universidad de Guadalajara

Licenciado en Administracion de Empresas
Universidad de Guadalajara 1991-1996

Produccion
Memorias en extenso

Maria Felix Garcia Quezada

“Bases metodolégicas para la nvestigacion prospectiva en

instituciones de educacién superior”

Nombre del congreso donde  Primer Cologuio Anual del Doctorado en Sistemas y

se presentd
Pais

Estado
Cudad

Ambientes Educativos
MEXICO
Jahsco

Guadalajara



Péginas 78
Pais MEXICO

Propésito Desarrollo tecnoldgico

Docencia
Nombre del curso Practicas de la Gestién y Administracion Educativa
Asesor Gestidn de Recursos para proyectos educativos, Licenciatura en Educacién a Distancia
Sistema de Universidad Virtual, septiembre 2007 a la fecha.

Asesor Practicas para la Gestion y Administracion Educativa, Licencratura en Educacion a
Distancia Sistema de Universidad Virtual, septiembre 2007 -2011

“Matematicas LIIN” Escuela Secundaria Mixta # 61, Secretaria de Educacion, Agosto 2002 a
Ia fecha

Desarrollo Organizacional, Licenciatura de Recursos Humanos, C.U. Ciénega, febrero 2006 —
agosto 2007

A i 6n de la Cahdad L a Ingenieria industrial , C.U. Ciénega, Agosto 2006 -
enero 2007

Comportamiento Organizacional, Licenciatura Recursos Humanos, C.U Ciénega, Febrero-
Julio 2006

Administracion |, Licenciatura Contaduria Publica, C.U. Valles Marzo 2001- Mayo 2002

Administracion II, Licenciatura Administracion, C.U Valles Marzo 2002 — mayo 2002

Direccion individualizada

Evaluacién en escuelas primarias y tomando como campo de
investigacién la escuela primaria Ricardo Flores Magan de
Acatic Jalisco

Titulo de la tesis o proyecto
individual

Grado Licenciatura

Titulo de la tesis o proyecto  Disefio, ejecucién de un taller de orientado a la capacitacion
indridual sexual en una secundaria
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Tipo gestion
Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Funcién encomendada

Tipo gestion

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Tipo gestion
Cargo dentro de la comisién o
cuerpo colegiado

Funcion encomendada

Tipo gestion
Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Funcién encomendada

Tipo gestion

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Tipo gestion
Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Indwidual
XVIII Encuentro Internacional de Educacién a Distancia

Integrante de comité organizador XVIIl Encuentro
Internacional de Educacion a Distancia

Individual

Evaluacion de mateniales didacticos

Indvidual

Proyecto Observatorio para la educacién en ambientes
virtuales

Orgamizador Taller prospectiva y planeacién estrategica de la
educacién en ambientes virtuales

Indwvidual
XIX encuentro internacional de educacion a distancia

miembro del comité evaluador y dictaminador de ponencias,
XIX Encuentro internacional de educacién a distancia

Indwidual

Miembro del comité de arbitraje Revista Apertura ed. XIX

Indvidual

comité de pares para la autoevaluacién institucional y
Evaluador de programas educativos

Proyectos de investigacion



CURRICULUM: Maria Gloria Ortiz Ortiz

Tiene estudios de licenciatura y maestria en Pedagogia por la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico, Doctorado en Educacién por la Nova Southeastern University, asi como diplomados en
Educacién Abierta y a Distancia, por la L idad de a, 6n educativa por la
Universidad de Nuevo Mexico y Universidad de jaray el en T
for and pr devel por la Universidad de San Diego, también realizo el
estudio de Técnico de Formacién on-line por la Universidad Oberta de Catalufia.

En el ambito académico: se ha desemperiado como docente en Universidad Nacional Auténoma
de México, Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion, Universidad Salesiana, Universidad
la Salle, Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente y Universidad de Guadalajara,
atendiendo entre otros, cursos sobre Instrumentacion Didactica, practicas escolares, Organizacién
educativa, Seminario de Investigacién, Disefio y Evaluacién de proyectos educativos, Evaluacion en
la escuela, Acompafiamiento de procesos curriculares y Seminario de proyectos |, siendo los tres
ultimos a nivel de maestria Ademds, ha colaborado en la Asociacian Nacional de Universidades e
nstituciones de Educacién Superior de México en la conformacién de indicadores de calidad de la
educacién a distancia de 1999 a 2004.

En el dmbito de formacién de docentes ha desarrollo talleres sobre diseio de materiales

educativos, evaluacién del aprendizaje y evaluacién de proyectos educatwos en varias

universidades del pais, como Unwersidad Jurez Auténoma de Tabasco, Universidad de Sonora,
de y Universidad de Sinaloa.

Cuenta con publicaciones de articulos referdos a la evaluaciéon y al disefio de materiales
educativos en la Revista Apertura, Gaceta de la Universidad de Guadalajara y La Tarea

Publicé en diciembre 2002 el libro “Evaluacién del disefio de materiales educativos a distancia:

una experiencia de apoyo al estudio ”Enla U dad de jara.

Relativo a su participacion como ponente ha colaborado, entre otros, en el Encuentro
Internacional de Educacién Abierta y a Distancia en 1994, 1998, 2000, 2005 y 2008 de fa
Universidad de Guadalajara, On-line EDUCA Barcelona en 2002, Reunién Nacional de ANUIES en
Noviembre 2004, Conferencia Internacional de educacién a Distancia, Puerto Rico, ICDE en 2005,
On-line Educa Madrid en 2006 y Virtual Educa Zaragoza Espana en 2008.

Actualmente es profesor investigador en el Sistema de Universidad Virtual de la Universidad de
Guadalajara. Ademés, es C de programas ed en el Sistema de Unwversidad
Virtual.

Junio, 2012
CURRICULUM VITAE
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Proulex Certificado: Inglés

Universidad de Guadalajara. Proulex {160hrs) Agosto de 2010

Curso de Capacitacidn de Instructores para el Médulo il “Desarrollo de
Competencias del Docente en Educacién Media Superior”

Del diplomado en Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior (Nov de
2009)

Curso de Inglés como Segunda Lengua

Unwversidad de Regina, En Regina, Saskatchewan, Canada, (Verano 2008)
Congreso: 1er Congreso Internacional “Intervencién y Praxis Comunitaria”
Ponencia: “Construccién de grupos de apoyo comunitario”.

Universidad Auténoma del Estado de Morelos, Facultad de Psicologia
(Octubre del 2007)

Seminario: “El Acto suicida: Crénica de un anuncio sin esperanza... éSera
siempre asi?”.

Red Interinstitucional para la Prevencion del Suicidio en ef Estado de Jalisco
(Septiembre del 2007)

“Il Seminario Internacional en Gestién Gubernamental y Politicas Piblicas
para el Desarrollo”

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente ITESO

(Julio de 2007)

C Taller: “Planificacién, Gestién y luacién de y Sociales”
Departamento de Salud Psicologia y Comunidad

ITESO {Octubre de 2006)

Seminario: “Investigacién Fenomenoldgica C
Psicopatologia”.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente ITESO,
Departamento de Salud Psicologia y Comunidad

Impartido por: Dra Virginia Moreira (Junio de 2006)

Taller: Focusing nivel 1

Khuitani Consultores S.C (Junio de 2005)

Seminario Internacional “Dialogos Sobre la Interdiscipiina”

Observatoire des Réformes Universitaries e ITESO {Septiembre 2004)

XI Simposium de Educacién “Educar para la vida”

ITESO {Marzo 2004}

Curso “Bésico de lecto-comprensién en Inglés”

Unwversidad de Guadalajara PICASA (Octubre de 2003)

Il Encuentro Internacional de Educadoras y Educadores Populares
“Resignificando el papel de las y los educadores populares en el contexto de
las Américas”

Highlander Research and Education Center

Institututo Mexicano para el Desarrollo Comunitario IMDEC

Guadalajara Jalisco (Octubre 2003)
C Taller: ion al iantil en i Virtuales de

ca en Psicologiay
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A docentes de la Preparatoria No 6 de la Universidad de Guadalajara {enero
2008) Duracion 20hrs,

Curso: “Evaluacion del Aprendizaje”

A docentes del Sistema de Unwversidad Virtual por medio de la Coordinacion
General de Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara (Octubre 2007)
Duracién 30hrs.

Curso: “Evaluacién del Aprendizaje”

A docentes de la Preparatoria Regional de Puerto Vallarta por medio de la
Coordinacién General de Recursos Humanos de [a Universidad de Guadalajara
(Agosto 2007) Duracién 30hrs

Curso: “Evaluacion del Aprendizaje”

A docentes de la Preparatonia Regional de Puerto Vallarta por medio de la
Coordinacién General de Recursos Humanos de fa Universidad de Guadalajara
{Agosto 2007) Duracién 30hrs

Curso: “Evaluacién del Aprendizaje”

A docentes de la Preparatonia Regional de Puerto Vallarta por medio de la
Coordinacion General de Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara
(Julto 2007) Duracién 30hrs.

Curso: “Evaluacion del Aprendizaje”

Adocentes de la Preparatoria Regional de Puerto Vallarta por medio de la
Coordinacion General de Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara
(Julio 2007) Duracién 30hrs

Médulo 5: “Disefio y Gestién de Practicas en la Formacién por Competencias”,
Dentro del programa de Formacién Docente en el Sistema de Universidad
Virtual de la Universidad de Guadalajara.

(Junio de 2007) Duracién de 20 hrs

Médulo: “ i6n y Asesoria por Ct ias por C ias en la
Formacién en Linea”

Dentro del programa de Formacién Docente en el Sistema de Universidad
Virtual de la Universidad de Guadalajara (Diciembre 2006) Duracion 20hrs.
Médulo 3: “Evaluacién y Asesoria por Competencias en la Formacién en linea”
Dentro del programa de Formacién Docente en el Sistema de Universidad
Virtual de la Universidad de Guadalajara (Noviembre 2006) Duracién de 20hrs.
Médulo 1: “La Comunicacién en Ambientes Virtuales”

Del diplomado Disefio y operacién de cursos en linea.

Universidad de Guadalajara (Septiembre 2006} 40horas

Médulo 2: “Asesoria y retroalimentacion en la formacion por competencias”,
Dentro del programa de Formacién Docente en el Sistema de Universidad
Virtual de la Universidad de Guadalajara.

(Julio de 2006} Duracion de 20 hrs.

Taller: “La construccion de redes de conocimiento, una metodologia para la
transdisciplina”,

realizado en el marco del XIll Encuentro Internacional de Educacién a Distancia:
“Redes de Conocimiento” Universidad de Guadalajara Diciembre 2004
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Médulo de: “Comunicacién Educativa”
de la Maestria en Educacion Superior de la Universidad Auténoma de Nayarit.
{Periodo enero-julio 2007)
Medios de Comunicacion y Cultura
Licenciatura en Desarrollo Educativo Institucional
Universidad Marista de Guadalajara (Agosto 2005- Enero 2006)
Proyectos de Formacién Profesional Iy Il
Licenciatura en Psicologia, Departamento de Salud Psicologia y Comunidad
ITESO semestres Otofic 2005 a primavera 2008 {8 grupos)
Proyectos de Integracion Profesional I y Il
Licenciatura en Psicologia, Departamento de Salud Psicologia y Comunidad
ITESO semestres Otofio 2005 a primavera 2008 (4 grupos)
“Innovacién del aprendizaje” Cédigo: 2231905
Licenciatura en Educacion del Sistema de Universidad Virtual en la Universidad
de Guadalajara Semestres: 2011A {4grupos) 20108 (3grupos) 2010A
(3grupos)2009B {3grupos) 2009A (4grupos) 20088 (5grupos) 2008A (5 grupos)
2007B (5 grupos}, 2007A (4 grupos), 20068 (2 grupos).
“Especializante disciplinar V (Recuperacién de la practica docente)”:
Licenciatura en Educacién del Sistema de Universidad Virtual en {a Universidad
de Guadalajara Semestres: 2011A {1grupo) 20108 (1 grupo) 2010A {1 grupo)
20098 (1grupo) 2009A (1grupo) 2008B {1grupo) 2008A (1 grupo) 20078 (1
grupo), 2007A (1 grupo), 20068 (1 grupo).
o - isciplinar H (i de . X
Licenciatura en Educacion del Sistema de Universidad Virtual en la Universidad
de Guadalajara. Semestre: 2009B (1grupo) 2009A(1grupo)
P i6n y Organizaci N
Licenciatura en Educacion del Sistema de Universidad Virtual en la Universidad
de Guadalajara. Semestres: 2007A (2 grupos), 2006B (2 grupos), 2006A (2
grupos), 20058 (3 grupos), 2005A (3 grupos), 20048 (3 grupos)
“Précticas de Intervencién Educativa”
Licenciatura en Educacion del Sistema de Universidad Virtual en la Universidad
de Guadalajara. Semestres: 20048 (2 grupos)
Asesorias y direccion de tesis de licenciatura y Maestria
Tutorias:“Trabajos de Investigacién”
Licenciatura en Educacién del Sistema de Universidad Virtual en la Universidad
de Guadalajara. (9 tutorias entre los semestres 2005 y 2007 A)
Responsable académico del proyecto: “Casa Universitaria”
Coordinacién para la Innovacién del Aprendizaje de fa Universidad de
a (2003)
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NAVARRO-CENDEJAS, José y RAMIREZ-ANAYA, Luis Fernando {2005)
“Objetos de Aprendizaje: Formacién de autores con el modelo redes de
objetos” Innovacién educativa 2. México: Universidad de Guadalajara,
UDEGVIRTUAL. ISBN 970-27-0815-X

Articulos

“Los objetos de aprendizaje en el contexto de Casa Universitaria” publicado
el 17 de mayo de 2004 en la Gaceta Universitaria N2 344

Universidad de Guadalajara

Proyectos
académicos de
mvestigacion e
mtervencién,
asi como

Sinergia Ciudadana: Observatorio Ciudadano

Miembro del Consejo Asesor (2010-a la fecha)
Participacién en Proyecto con Indigenas

“Misién de Guadalupe”

Con sede en la ciudad de Comitan Chiapas (Enero 2002)

y aplicacién de ias de
Dragnéstico e intervencién de una propuesta de mejora de la practica
educativa de docentes del albergue del Centro Mairo don Bosco que atiende
a nifios con en situacidn de calle
Guadalajara Jalisco (Septiembre 1999 — Junio 2000)
Investigacion
Diagnéstico institucional def Centro Mairo Don Bosco
Guadalajara Jalisco (Septiembre — Diciembre 2000).
Investigacién
Diseno de un proyecto para la mejora institucional a partir de un analisis
socio-cultural def Centro Mairo Don Bosco y sus destinatarios.
Guadalajara Jalisco (Febrero — Junio 2001).
Investigacion
Sobre la forma de aprender en la formacién para la vida religiosa en espacios
multiculturales, Guadalajara Jalisco {Sep — Diciembre 2001)
Intervencién
Desarrollo de habilidades socio-educativas que favorezcan el aprendizaje en
espacios educativos multiculturales desde el Aprendizaje Cooperativo
Guadalajara, Jalisco (Febrero —Junio 2002)
Voluntariado
Visitas semanales al “Hospital Civil de la Crudad de Morelia Michoacan”
(septiembre de 1998 — junio de 1999)
Voluntariado
Visitas semanales al Tutelar de menores infractores
Guadalajara, Jalisco (Septiembre de 2001 ~ Junio de 2002}
Voluntariado
Tesorero de la “Red es Solidaridad”

Guadalayara, Jalisco (Marzo de 2003 - 2004)
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Ruiz Aguirre Edith Inés

Plan de Agua Prieta 3593 Fr Revolucién Tl Jalisco.
Teléfonos: 38380350y cel. 33 34 965015

Direccidn

Electrénica:  eira722002@vyahoo.com.mx y eira722002@hotmail.com

Lugar Y Fecha De

Nacimient: Guadalajara, Jalisco. 20 De Octubre De 1972
Nacionalidad: Mexicana
C.UR.P. RUAE721020MJCZGD09
1MSS. 0495 72 0097-7
Estudios

Preparatoria: Escuela Preparatoria No 6 Universidad De
Guadalajara Dom Av. Literatura Y Calle Vegas
Fraccionamiento Miravalle (1986-1989)

Estudios Profesionales: Licenciado En Trabajo Social (1990-1995)
Universidad De Guadalajara. Guanajuato 1047 S.H

Estudios Parciales De La Licenciatura En Educacién Plan 94, UPN.
(2000-2003) 17 Materias Aprobadas Plan Sistema Abrerto

Maestro En Educacion (2002-2004) Campo Innovacion

Educativa, Universidad Pedagdgica Nacional Tesis Titulo “La  Identificacion
De La C Social Y La on De Las Habihd Sociales”
Unidad UPN 141, Guadalajara

Certificacién: Disefio E Imparticion De Cursos De Capacitacion” Bajo La Norma De
Competencia Laboral “ CENEVAL 2007

Elaboracién De Documentos Mediante Herramientas De Computo “Bajo El
Sistema De Normalizacién De Competencia Laboral “Por CONOCER 2008

Diplomados: Diplomado En Orientacién Familiar Para Maestros
Julio De 1999. Enlace, En La Comunidad Encuentro A.C. Educacion Jalisco

Diplomado “Estrategias Para Pensar Y Crear” Use/SNTE Seccion 47
Septiembre De 2005 A Mayo De 2006.

Diplomado En Linea “Liderazgo, Cahdad Y Competencias Docentes”
Tecnoldgico De Monterrey Y SEP Del 2006 A Junio Del 2007
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li Simposio “Trastornos De Conducta Infantil”. 3, 4,5 Y 6 De Octubre Del 2000. D.LF. Jahsco.

Asistencia A La “Primera Reunion Académica Por Areas” 31 De Octubre Y Primero De Noviembre
Del 2000. Direccion De Educacion Especial

Participacién En La Jornada De Capacitacion Para Coordinadores De Grupo” Junic 2002 PRONAP
SEJ

Curso Taller: “tstadistica Inferencial”, Periodo Septiembre-Noviembre Del 2002. Universidad
Pedagégica Nacional

Jornada De Capacitacion Correspondiente Al Programa De Estudio De Pronap 2002-2003. Abril Del
2003 SEJ

Participacion En El “Il Foro De Seguimiento De Trabajo Sobre Innovacién Educativa”. Universidad
Pedagbgica Nacional Septiembre 2003

Nivel Il Traduccién En El Idioma Ingles En La Unidad Ajusco Universidad Pedagogica Nacional.
Diciembre 2003

Jomada De Capaattacién Correspondiente Al Programa De Estudio De Pronap 2003-2004 Abnil Del
Enero Del 2004 Educacién Jalisco

Curso “La Evaluacion En Linea” Impartido A Asesores De La Licenciatura En Educacion, En La
Modalidad A Distancia En Linea, Utilizando Las Plataformas Tecnologicas De Aprendizaje AVA Y
Webtec, Del 17 De Octubre Al 25 De Noviembre Del 2005. SUV UdeG

Curso “Disefio Instruccional En Ambientes Virtuales” Impartido A Asesores De La Licenciatura En
Educacién, En La Modalidad A Distancia En Linea, Utilizando La Plataforma Tecnolégica De
Aprendizaje AVA, Del 17 De Octubre Al 25 De Noviembre Del 2005 SUV UdeG

Curso “Proceso De Evaluacién Para La Certificacion Con Base En La Norma Técnica De
Competencia Laboral NTCL De Disefio E Imparticion De Cursos De Capacitacién. PICASA Junio
2006

Curso “La Comunicacién En Educacién A Distancia”” Impartido A Asesores De La Licenciatura En
Educacién, En La Modalidad A Distancia En Linea, Utilizando La Plataforma Tecnolégica De
Aprendizaje AVA, Del 11 De Mayo Al 18 De Junio Del 2006 SUV UdeG

Taller “Andlisis Y Manejo De La Curricula Basica” Dentro De La 4ta Jornada De Talleres Breves De
Actualizacién. Educacién falisco. junio 2006

Curso-Taller De Capacitacién “La Certificacién De La Competencia Laboral, Como Alternativa A Los
Retos De La Educacién Superior” CUCEA PICASA, Agosto 2006



B) Imparticion De Cursos

Asesor En La Jornada De Capacitacion En La Capacitacién Para Coordinadores Para El Desarrollo De
Los Talleres Generales De Actualizacién 2002-2003.

13Y 14 De Junio Del 2002 Prona Secretaria De Educacién Jalisco

Asesor Del Curso Estatal De Actualizacién: Sep121305 Secretaria De Educacién Junio Del 2003

Asesor Del Curso Estatal De Actualizacién. “Desarrollo De Competencias Profesionales En Los
Docentes Y Especialistas De E.E Para La Atencién De Las N.EE Asociadas A Capacidades
Sobresalientes En El Aula Regular” Secretaria De Educacién Junio Del 2004

Asesor Del Curso Estatal De Actualizacién: “La Gestién Como Elemento Central Para Propiciar
Procesos De Acompafiamiento En La Funcién De Asesoria”. Secretaria De Educacién, Marzo Del
2005

Constancia De Participacién Como Asesor Del Curso Estatal De Actualizacion: “Alumnos En Riesgo
De Fracaso Escolar. Evaluacién Del Proceso Ensefianza Aprendizaje Y Estrategias Compensatorias”,
Secretaria De Educacién, Mayo De 2006

Constancia De Participacion Como Asesor Del Curso Estatal De Actualizacién: “La Propuesta
Multigrado Una Estrategia Para La Atencién A La Diversidad...” Secretaria De Educacion, Junio De
2007.

Facilitador En El Taller “Cq Y i i ” Colegio Madrid De Guadalajara
2009.

Facilitador En El Curso “Planeacion Didactica Bajo El Enfoque De Competencias” Secretaria De
Seguridad Publica, 2009

Asesor Certificado Del Programa Institucional De Capacitacion Y Actualizacién Para La Superacién
Académica. PICASA De La U De , Con Los Cursos Impartidos:
“Disefio De Matenales Y Recursos Diddcticos”, Didacticas Especializadas”, “Aprendizaje
Cooperativo En El Trabajo Docente Colegiado”. “Diddctica General”, “Planeacion, Desarrollo Y
Evaluacién De La Ensefianza”, “Analisis De La Practica Docente”, “Taller De Creatividad”, Portafoho
Académico”, Y Evaluacién Del Aprendizaje”, C as Pr Gestién De Aprendi
Por Competencias, Dentro de las Diferentes Dependencias del Sistema De Educacién Media
Superior Y De Los Centros Universitarios Regionales Y De La Zona Metropolitana De Guadalajara,
Durante El Periodo Del 2005 Hasta E! 2011
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Disefto Del Taller “Tomar Parte De Manera Comp Y En A Sociales,
Colaborativas Y Comunitanas” Primer simposio de la MEIPE. Julio De 2011,

Experiencia Laboral En El Campo Educativo

Secretaria De Educacion Del Estado De Jalisco

De Enero De 1998 A La Fecha

Nombramiento: Maestro Técnico Auxiliar De Seccién. Adscrito Al Centro De Atencion Multiple No
7 Y Comisionado A La Zona 510 Dentro De La USAER (Unidad De Servicio De Apoyo A La Escuela
Regular) No. 16 Guadalajara En Educacién Especial Actualmente Comisionada A La UPN 145
Zapopan

Actividades Y Funciones:

* Sensibilizacién Y Asesorfa A Padres Y Maestros Sobre La Integracion Educativa Y Las Necesidades
Educativas Especiales

* Orientacién Y Apoyo A Padres De Familia A Través De Orientacion Y Asesoria Sistematica Y Taller
A Padres

* Apoyo, Orientacion Y Asesoria A Educadoras Regulares Y Al Personal De La USAER,

*Capacitacién Al Personal Docente Regular Sobre Tematrcas De Caracter Pedagégico Y
Metodoldgico,

* Participacién En El Diagnostico Y Atencién Para La Atencion De Las N.EE (Evaluaciones
Psicopedagogicas Y Adecuaciones Curriculares)

* Apoyo En Grupos Con Estrategias Para Promover Habilidades Sociales, Trabajo Colaborativo Y
Organizacién Grupal

* Elaboracién De Programas Para Desarrollar Y Favorecer La Conducta En El Aula Y En El Hogar

* Elaboracién Del Manual Técnico Operativo De Intervencién De Trabajo Social

* Colaboradora En La Propuesta De Atencién En Nifios Con Capacidades Y Aptitudes
Sobresalientes De Educacién Especial

Universidad De Guadalajara

De Febrero De 2005 A La Fecha

Nombramiento: Profesor Asistente “C”, En El Sistema De Universidad Virtual SUV UdeG
Funciones: Asesoria A Alumnos A Través De Plataforma Virtual AVA De Innova En Las Materias*
Manejo De Grupos, Recuperacién De La Practica Docente

Asesor Certificado Del Programa Intennstitucional De Capacitacién Y Superacién Académica
(PICASA) Dependiente De La Coordinacién General Académica De La Universidad De Guadalajara
De Febrero Del 2005 Hasta El 2011

~
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ANEXO 4
Opinion de expertos que respaldan el programa

Mexico. DF 17 de abril de 2013
DGA/047/13

MTRO. MANUEL MORENO CASTANEDA
Rector del Sistema de Universidad Virtual

de la Universidad de Guadalajara

Presente

Con mis apreciables saludos, por este conducto envio a usted Nota de opimién
Concerniente a la Propuesta de Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes
Virtuales, Programa profesionalizante en modalidad a distancia del Sistema de

u Virtual de la U de Gt una vez que fue revisada por

personal academico adscnito a la Direccion de Innovacion Educativa de la Asociacion

Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Sin olro parlicular. agradezco la atencion que se sirva dar al presente
Atentamente

. —

A T2
MERA, 1UZ MARIA SOLIS SEGURA
Directéra.General-Academica

Cep Archvio

LSS



Cabe destacar que en el apartado denominado Estudio de pertinencia y factibilidad se hace
referencia de manera importante a documentos Institucionales de la ANUIES que si bien son
relevantes datan de mas de 10 ahos En este sentido los datos ahi citados podnan estar
superados debido a que corresponde a un estudio que se realizo con pocas IES el afio 2000 y de
las cuales hoy en dia podnan superarse las condiciones ahi citadas Ademas se conoce por las
acclones recientes que realiza la ANUIES a traves de la Direccion de Innovacion Educativa que
existen expenencias en algunos estados de la Republica de los cuales convendnia recuperar datos
relevantes como es el ejemplo de los estados de Tamaulipas (que solo se cita) y Aguascalientes
a través de sus Universidades estatales. aunado a lo anterior recordar que 2.0, ha sido superado
poi 30y40ya que ¢l boom de la web 2.0 fue cn of aho 2004

Se sugiere valorar la conveniencia de acercarse al SINED para consultar datos actuales que se
tienen sobre aquellas [ES que han participado de sus acciones tanto en las convocatorias de
sus programas de desarrollo como en las actividades relacionadas a la normatividad para
recuperar de esta consuita datos actuales respecto a aquellas IES que podrian ofertar hoy en dia
programas de caracteristicas similares

Se recomienda por cllo que una comision de expertos cnriquezca adicionalmente este segmento
de informacion del documento con datos recientes. y que evidencien un real estudio de
factibilidad considerando que con ello podran fortalecer los datos de pertinencia y factibilidad
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA TFCUTIVA/ COORDINACION GENERAL ACADEMICA
COURDINACION DI INVESTIGACION 1 PFOMIRADO

4
/33 CGA/CIP/090/2015
Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario General /7L

At'n. Comisién de Educacion del
H. Consejo General Universitario

Presente
Por este medio envio a Usted, el proyecto de dictamen correspondiente a la solicitud
que presenta el Sistema de Universidad Virtual, para la creacion del siguiente
programa académico’

« Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales
Lo anterior para consideracion de la Comisién de Educacion
Hago propicia la ocasion para reiterarle la seguridad de mi consideracion atenta

Atentamente

“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco, 23 de febrero de 2015

Dra. Maria L.

ACAD
Coordinadora de Inv: EMica

snnMW;lcmN DE
INVESTIGAC Oy

g COORDINACID,
‘%@ " ) N GENERAL

YPOSERADD
c.cp Dr Miguel Angel Navarro Navarro Vicerrector Fjecutivo
ccp Dra Sonia Reynaga Obregon Coordinadora General Academica
c.cp. Archivo
MLGB/smd*
A LI TP TORREIC A TN ML N LT o
GHADAUARA At A o THErONGS oo 64229 -8 e ) 07
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H CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Fducacion y de Hacienda ha sido
turmnado el dictamen SUV/59/2014, de fecha 18 de febrero de 2014, en donde el Consejo
del Sstema de Universidad Virtual, propone la creacion det programa académico de la
Maestria en Gestién del Aprendizaje en Ambientes Virtuales, y

Resultando

1 Que en el contexto de la globalzacién, la internacionalizacion, la virtualizacién y la
deslocalizacion que establece la vida digital en general, aparecen los nuevos
procesos socioculturales con inéditas formas de relaciones sociales, basadas en ofros
pardmetros y enfoques que, a su vez, se manifiestan en diferentes procedimientos
prachcos para la accidn social en general y educativa en particular Por lo tanto, las
nuevas perspectivas en la educacidn supenor se encuentran fuertemente infludas
por dos procesos de transformacién paralelos y a la ver convergentes. el impacto
de las TIC y la mundializacién del planeta que para la educacion, en especial de
nivelsuperior, se articula con propuestas a distancia, hoy por medio de la modaldad
wvirtual

2. Que en la Declaracion Mundial Sobre la Educacidn Superor para el Siglo XX, emitida
enla conferencia General de la UNESCO de Paris de octubre de 1998, se afirmaban
los desafios y objetivos de equidad, calidad y pertinencia que debian caractenzarla,
a la par de sostener que ningUn pais podria garantizar por s solo un auténtico
desarrollo enddgeno sostenible, sin crear nuevos entornos formativos, que deberian
inclurr programas educativos a distancia y/o virtuales para favorecer el desarrollo
socioeconomico y cultural democréatico de los pueblos

3. Que como parte de este cambio de paradigma, las instituciones de educacién
superior, histéricamente centradas en la educacion presencial, requieren cambios
sustanciales en su organizacidn que pueden presentarse en tres alternativas
estratégicas plausibles

Crear universidades virtuales cuyos programas coadyuven a procesos educativos no
presenciales con una organizacidn no tradicional

Introducir en las unidades educativas programas y planes de estudio con un valor
agregado creciente dado por las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
con una reconversién del profesorado y del estudiante, en cuanto a sus roles

=agnalce 15
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Modificar su organizacion y su estructura para crear una entidad con avtonomia con
capacidad de gestion para el desarrollo de programas en modalidades electrénicas
no convencionales

Que tambien es importante tomar en cuenta lo que ahora se conoce como
educacién  fransnacional, como el proceso de Incorporar una  dimension
internacional, intercultural o global a las propuestas educativas en su INscrnpcidn
socioculturaly legal, su disefio cumcular, sus funciones, administracidn, organizacién
v evaluacién educativas y ante este gran reto, resulta fundamental contar con
personal experto en el rubro de la educacion virtual

Que por ofro lado, es Innegable la tendencia creciente a la incorporacién de
recnologias para la educacién, asi como a la aceptacién e implementacion de
modalidades no convencionales, como la educacién abierta y a distancia como
parte de las politicas de desarrollo institucional auspiciadas en la poliica mundial y
nacional para el financiamiento de la educacién, lo que se aprecia, tanto en foros
intemacionales {como la Conferencia Mundial sobre la Educacidn Superior ya
mencionada). como en documentos nacionales, tal es el caso del Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018, el cual sehala en su punto nimero lll México con Educacion de
Caldad

"Una elevada proporcion de jévenes percibe que la educacidn no les proporciona
habilidades competencias y capacidades para una insercion y desempeno laboral
exitosos En linea con esta preocupacion, el 18% de los participantes en ta Consulta
Cudadana opiné gue para alcanzar la cobertura universal, con pertinencia en la
educacion media superior y superor, se deben fortalecer las cameras de corte
tecnolégico y vincularlas al sector productivo Por tanto, es necesaro innovar el
Sistema Educative para formular nuevas opciones y modalidades que usen las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién con modalidades de
educacion ablerta y a distancia”

Que con lo anternor encontramos el iImperativo de asegurar oportunidades de
educacién para todos a lo largo de la vida y la urgencia de proporciondr nuevos
espacios de aprendizaje para ello Con base en estas necesidades se menctona la
busqueda de la democratizacion, el progreso social y economico y la reduccidn de
las distancias entre los diferentes grupos sociales

Que en sintonia con esta tendencia de policas educativas, especificamente en las
universidades, se han destinado recursos importantes a la formacién para la
apropiacidn de tecnologias para la educacion, estos esfuerzos se onentan a las
competencias bésicas para un buen manejo de las mismas, el aprovechamiento de
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los medios y la produccidn de recursos diddcticos Sibien, estas capacidades son de
gran importancia para la innovacién educativa, se diferencian de las capacidades
mds complejas como las requendas para la geshén del aprendizaje en ambientes
wvirtuales, considerando que la gestién supone un conocimiento profundo no sélo de
las aplicaciones pedagdgicas de los medios, sno de las franstormaciones sociales e
Institucionales que se derivan de la instrumentacion tecnoldgica y el sentido mismo
de los mpactos y posbildades de la tecnologia en la conformacion de una
sociedad radicalmente distinta por el tipo de gas sociales que los medios estan
promoviendo, asi como del valor del conocimiento, de la informacién y de las
producciones culturales smbdlicas que se constituyen en el principal fundamento
de las economias globalzadas

8 Que la infroduccidn de las TIC no puede ser un acto improvisado o aleatoro, sino
que serequiere de una planificacion sena y cuidada, sise desean obtener resuitados
de caldad, que contemplen vanadas aristas y componentes ineludibles; ello se
relaciona con la necesidad de apropiacién de las 1iC en contextos locales donde
se desempenardan personas y organizaciones que deben reformular sus propuestos
operativas de ensefianza y aprendizale a través de una geshon y aplicacién
intelgente de tecnologia, y ala vez, comprensién de las TIC, que significa renovary
adecuar las estrategias de comunicacién, planificacién, gestén, organizacién y
evaluacién para una restructuracion organizacional — nacional e intemacional —
aprender con otros y de otros en lared y de modo conjunto.

9 Que lo pertinente para las instituciones educativas es contar con personal
capacitado, capaz de emprender proyectos de educacion on-ine desde una
perspectiva que considere y domine cada uno de los procesos que conlievan los
proyectos de esta naturaleza, tales como el diserio formativo, la secuencia
formativa, la accidén docente, la generacidn de contenidos formativos, el trabajo
colaborafivo entre los participantes, el segumiento y el control de calidad en los
procesos formativos en lineq, el desarrollo de recursos y el proceso de evaluacion en
diversas escalas

10 Que en las instituciones de educacion supenor que otertan programas de educacion
a dstancia, la vida organizacional y comunicativa serd menos azarosa y mds
provechosa si se pueden prever y hasta modular los aspectos administrativos,
comunicactonales, de coordinacién, de ejecucidn y de monitoreo del proyecto,
que la componen

11 Que, ante el panorama y las necesidades descnitas, se advierten problemdaticas
como las que se mencionan enseguldo

Pagna3de1s
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a. Poco conocimiento de la gestion del aprendizaje en |a virfualidad, por parte del
personal de las instituciones que desarrollan propuestas educativas en esta
modaldad
Reproduccién acritca del modelo de ofras instituciones, ante el escaso
conocimiento de la gestidn y la administraciéon que requiere la operacién de
programas educativos en linea
c Escasa divulgacion de investigaciones respecto al aprendizaje en ambientes
wvirtuales.
. Tendencia a producir cursos o programas bago la 1égica del software y de la
informatica, y no del aprendizaje.
Tendencia a centrarse en la administracion del curso, antes que en la inferaccién
profesor— alumno / alumno-alumne, de forma gue el aprendizaje no mejora
necesaramente con el uso de una tecnologia cada vez mds sofishcada

o

o

4]

12 Que para afrontar dichas probleméticas, el docente de programas educativos
virtuales requiere pensar desde una perspectiva ambiental, es decrr, considerar
como su tarea principal la disposicidn del entorno para que se den situaciones ante
las cuales el educando reaccione Esta disposicion del entormo supone pensar en la
organizacién del espacio fisico, los recursos y las interacciones

13 Que en lo tocante a la geston de sistemas, toda institucién que decida emprender
la gestidn de programas educativos, tanto en la modaldad virtual como en la mixta,
deberd tomar en cuenta, para optimizar su papel, la planficacién y gestion de
recursos y programas, la formacion del personal docente y administrativo, la gestion
de las tecnologias educativas, la investigacion y evaluacion vy los indicadores de
caldad y crterios organizacionaies y de desempefo

14 Que por ello se requiere contar con expertos que comprendan y tengan claro como
es que las personas aprenden en la vifualidad, sobre todo en tres rubros
conduccién o asesoria de los procesos de ensehanza — aprendizaje, gestion
académica en la operacién curmcular, y foma de decisiones institucionales, ya que
en la medida en gue se comprenda y se domine el hecho del aprendizaje en la
virtualidad, la toma de decisiones serd mas certera, viable y pertinente

15. Que los futuros cuadros de expertos deben formase a partr de las interacciones
dentro del ambiente de aprendizaje wvirtual, aprovechando el enfoque
constructvista como elemento pedagégico para la gestén del aprendizaje en
ambientes virtuales, con ello estardn en condiciones de construr modelos
educatives que den soporte ala gestién de ambientes virtuales de aprendizaje
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16 Que disenar, mplementary evaluar o Investigar un programa educativo a distancia
con TIC significa, desde el punto de vista sociclogico, Ir conformando una cultura y
crihcarla, de ahi el valor agregado de la propuesta que se hace con este posgrado
de contar con expertos que comprendan cémo se realizan los procesos de
aprendizaje en la virtualidad, cémo gestionar ambientes de aprendizaje en esta
modalidad y cémo organizar o arhicular sistemas organizativos que den respuesta
responsable a estos procesos a nivel institucional En sinfesis, estos expertos
concebrrdn los procesos de aprendizaje en ia modalidad virtual como parte de un
gran sistema, donde confluyen ofros elementos no sélo educativos, sno también
administrativos, tecnologicos y de vinculacion.

17 Que de acuerdo con los Ultimos datos que proporciona la ANUIES, ciclo escolar 2011+
2012 —a doce anos de distancia del “plan maestro”—, respecto a la oferta
educativa en su modalidad a distancia y virtual para nivel posgrado, tenemos que

a De las 1097 universidades, de todas las entidades federativas, menos del 10%
ofrecen programas de maestria en modalidad no presencial virtual y a distancia
b De las 116 universidades, pdblicas y pnvadas, Veracruz, Puebla y Michoacdn,
cuentan con el mayor nimero de programas de maestria en modahdad no
presencial virtual y a distancia
Las universidades de Jalisco solo ofertan el 4% en programas de maestria en
modalidad no presencial virtual y a distancia.
Del total de los 263 programas de maestria en modalidad no presencial, virtual y
a distancia, 18 programas incluyen en su eile cumcular la gestdn en diversos
dmbitos, y de éstos sélo cinco programas vinculan la gestion con la educacion,
mas no con la educacién virtual o con ambientes virtuales del aprendizaje
{ANUIES 2013, SEP 2012).

a

o

18 Que la planta académica con que cuenta la Maestia es la siguiente. nueve
profesores de tiempo completo dos con grado de doctor v siete con grado de
maestria

19 Que mediante dictamen SUV/59/2014, de fecha 8 de febrero de 2014, el Consejo del
Sistema de Universidad Virtual, propuso la creacion del programa académico de ia
Maestria en Gestidén del Aprendizaje en Ambientes Virtuales.

20 Que la Maestia en Gestion del Aprendizale en Ambientes Virtuales rompe
paradigmas, construye conocimiento y iene como objetivo general la formacion de
cuadros de expertos en las interacciones dentro del ambiente virtual de aprendizaje,
capacitados en la aphcacidn de principios bésicos relativos a la gestion del
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aprendizaje en la vrtualdad, la gestién del ambiente de aprendizae y la
construccidn de un modelo educativo apropiado para cada institucién

21 Que los objetivos especificos del programa académico de la Maestria en Gestidn
del Aprendizaje en Ambientes Virtuales son:

a Formar gestores def aprendizaje en ambientes virtuales que tengan como base
de su actuacién una visién social fundamentada en la investigacién respecto
a los procesos de aprendizaje, a los impactos y usos de la tecnologia en la
educacién

b. Coadyuvar a la formacién de expertos en la geshén del aprendizaje en
ambientes wvirfuales capaces de incaidir posttivamente en los procesos y
ambientes de aprendizaje y en la organizacién donde se desemperfian desde
una perspectiva de sistema, con base en fundamentos cognitivos y
psicolégicos proplos de los procesos de aprendizaje del dmbito virtual.

c. Contribur a la profesionalizacién en el campo de la educacidén mediada
tecnolégicamente, posibilitando la insercivn de gestores con manejo de la
inveshigacion como fundamento de su accién en dmbitos como.

Instituciones educativas de cualquier nivel.

« Areas de Investigacién y desamollo educativo de todo tpo de

organizaciones interesadas en modalidades no convencionales

Organizaciones pUblicas y prvadas orentadas a la capacitacién y

formacion

Entdades productoras y administradoras de ambientes wvirtuales de

aprendizaje. museos interactivos, museos virtuales, bibliotecas digitales,

servicios de consultoria en Iihea, asociaciones, redes tematicas, portales
educativos, Instituciones escolares de cualquier nivel

.

22 Que el Pertil de Ingreso planteado es

a. Tener algin tipo de expenencia en la educacidn mediada por tecnologias,
ya sea como estudiante, docente o coordinador

b Poseer experencia como educador ya sea en la docencia, la
capacitacién, la organizacién social, la promocidn comunitaria, la tutoria
o la onentacién.

c. Estar adsento a algin tipo de organizacién en la que exista el interés de
operar ambientes educativos virtuales y contar con las condiciones para
operar proyectos educativos virtuales en dicha organizacién.

d Manejar con soltura la computadora® procesadores de texto, elaboracion
de presentaciones, correo electrénico y navegacién por Intermnet

e Manifestar interés en la investigacion educativa
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f Tener aptitud y experniencia en el trabajo en equipo
g Poseer faciidad para la lectura y la escrtura académica.
h Capacidad de lectura de textos en el idioma inglés

23. Que la Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambiente Virtuales pretende formor
egresados que

a. Posean una clara visién de las necesidades sociales y las implicaciones que
conlleva el aprendrzaje en ambientes virtuales, y estén comprometidos a
participar en la transformacion de organizaciones y comunidades mediante a
accidn educativa en entornos virtuales.

b Sean capaces de generar conocimiento en beneficio de la comunidad o
Institucidn donde participan, por medio del desarrcllc de proyectos sustentados,
empleando tecnologia para fundamentar, informar, comunicar y difundir los
resultados obtenidos

¢ Planteen como honzonte de sus proyectos educativos la bisqueda del maximo
bienestar de sujetos y comunidades a fravés de propuestas tecnologicos
apropiadas a sus contextos, manfestando una actitud propostiva y la
capacidad de comunicacién dialégica que favorezcan la gestion exitosa de
proyectos en su dmbrto organizacional.

d Analicen los procesos de aprendzaje en amblentes wvirtuales desde una

perspectiva cognitiva y psicolégica, fo que les permitird realizar propuestas de

mejora fundamentadas, viables y pertinentes

Diagnostiguen el estado actual de la organizacién, vista como un sistema

educativo virtual y realicen propuestas de desarrollo mediante la integracién de

equipos de trabajo, para propiciar la mejora de la organizacidn y sus procesos

f. Intervengan ambientes wirtuales de aprendizaje, tomando en cuenta los
paradigmas de aprendizaje pertinentes, buscando la mejora de la calidad de
sus componentes y de las interacciones que se realizan al interior de éstos

g. Formulen, operen y evallen proyectos educativos en ambientes wvirtuales
relacionados con los procesos de aprendizaje, la gestién de ambientes de
aprendizaje y el desarrolio de sistemas educativos en la modalidad virtual, por
medio de una vision compleja sobre problemdaticas, modos de intervencion y
evaluacién en estos dmbitos

@

24 Que la Maestria en Gestidn del Aprendizaje en Ambiente Virtuales es un programa
profesionalizante en la modaldad virtual a distancia.

25 Que los programas de posgrado son de la Universidad de Guadalajara y los Centros
Universitanos podrén solicitar a la Comisidon de Educacion del H Consejo General
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Universitario, ser sede, y se autorizard la apertura siempre y cuando cumplan con los
requisitos y criterios del Reglamento General de Posgrado

En virtud de los resultandos antes expuestos y
Considerando

| Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado con autonomia, personalidad juridica y patnmonio propio,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Organica, promulgada
por el Elecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del Decreto No
15319 delH Congreso del Estado de Jalisco

. Que como lo serialan las fracciones |, Iy IV ael articulo § de la Ley Orgénica de
la Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacion y
actualizacion de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados y demds recursos humanos que requiere el desarrollo socioecondmico
del Estado, organizar, realizar, fomentar y difundr la nvestgacién cientifica,
tecnolégica y humanistica, y coadyuvar con las autondades educativas
competentes en la onentacion y promocién de la educacion superior, asi como
en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Il Que es atnbucidon de la Universidad realzar programas de docencia,
nvestigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y onentaciones
previstos en el articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como la de establecer las aportaciones de cooperacion y
recuperacion por los servicios que presta, tal y como se estipula en las fracciones
Iy XIl, del articulo 6 de ia Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara

v Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadalajara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
academicas y administrativas

v Que es atnbucion del Consejo General Universitario, conforme lo establece el
articulo 31, fraccién VI de la Ley Organica y el arficulo 39 fraccion | del Estatuto
General, crear, suprnimir o modificar carreras y programas de posgrado y promover
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas carreras y posgrados.

Vi.  Que conforme a lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica, el H Consejo
General Universitario funcionard en pleno o por comisiones.
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VI Que es atnbucidn de la Comisidn de Educacidn conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los Titulares de los Centros,
Dwistones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesanas para el
mejoramiento de los sistemas educativos, los crterios de Innovaciones
pedagégicas, la administraciéon académica y las reformas de las que estén en
vigor conforme lo establece el arficulo 85, fracciones Iy IV del Estatuto General

Vil Que la Comision de Educacion, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emitird el dictamen
correspondiente- que deberd estar fundado y motivado-, el cual se pondra a
consideracién del H. Consejo General Universitarnio, segun lo establece el articulo
17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

X Que de conformidad al arficulo 86, en su fraccién IV del Estatuto General, es
atrbucién de la Comision de Hacienda proponer al Consejo General Universitano
el proyecto de aranceies y contribuciones de la Universidad de Guadalajara

X Quede acuerdo al articulo 13 fracciones IV del Estatuto Orgéanico del Sistema de
Universidad Virtual, es facultad del H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual
proponer los planes y programas educativos, de investigacion y difusién que
ofrezca el Sistema

Xl Que dé conformidad con el articulo 95, fraccién IV, del Estatuto General, es
facultad del Rector General proponer ante el Consejo General Universitario
proyectos para la creacién, modificacion o supresidn de planes y programas
académicos

XlIl.  Que los cntenos y lineamientos para el desarollo de posgrados, asi como su
organizacidn y funcionamiento, ademds de la presentacién, aprobacidn y
modificacion de sus planes de estudio, son regulados por el Reglamento General
de Posgrado de la Universidad de Guadalgjara y, en especial, por los articulos 1,
3,7, 10y del 18 al 28 de dicho ordenamiento

Porlo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes Conyuntas de Educacion
y de Hacienda tienen a bien proponer al pleno del H. Consejo General Universitano los
siguientes

Resolutivos

PRIMERO. Se cred el programa académico de la Maestria en Gestion del Aprendizaje en
Ambientes Virtuales, de la Red Universitaria, con sede en el Sistema de Universidad Virtual,
a partr de la aprobacién del presente dictamen
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SEGUNDO. [l programa académico de Maestia en Gestién del Aprendizaje en
Ambientes Virtuales, es un programa profesionalizante, en la modalidad wirtual y a
distancia, el cual comprende las siguientes dreas de formacion y unidades de aprendizaie

Areas de Formacién Créditos % __|
n bésica comun 36 35
Area de formacion selectiva 30 29
Area de formacién especializante 32 32
Area de formacion optativa abierta 4 4
NGmero minimo de crédilos para oblener el grado | 102 100

AREA DE FORMACION BASICA COMUN

Horas | Horas | Horas | . .
UNIDAD DE APRENDIZAJE PO ilar | amie | fotales | Créditos
Andlisis de  paradigmas del| 50 16 % R
aprendizale
Andlisis ~del —aprendizaje en| & 16 9 B |
ambientes virtuales
Diagnésfico de procesos de
aprendizae  en  ambientes|  CT 80 16 96 s
virtuales
Andlisis de  paradigmas  de
|ambientes de aprendizaie i 8 1 % 6
Diagnéstico de ambientes de
aprendizaje c 80 16 96 8
Andlisis de sistemas educativos
Criucios cr 80 16 9 6
Totales 480 96 576 36
AREA DE FORMACION SELECTIVA
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo | Horas | Horas | Horas o g0,
P BCA* | AMI** | totales | Creditos
Mediacien y comunicacion
educativa cr 80 ¢ 76 6
| Mediacion social cr 80 16 96 s

Av Juarez No 976,
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Mediacion cognitiva = 80 16 96 $
Evaluacion del aprendizaje al 80 16 96 | ¢
Gestion del conocimiento CcT 80 16 96 6
Gestion de ambientes de cr 80 16 9 4
aprendizaie
Evaluacién de ambionfes de| @ 16 % B
aprendizaie
Desanollo y gesfion de sslemas | o % i .
educatvos virtuales |
Evaluacién de sistemas cr 20 16 9 4
educativos virtuales

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE

Horas | Horas | Horas | . .
UNIDAD DE APRENDIZAJE B0 | Borae | i | tomins |Créditos
Formulacion  de  proyectos
educativos | ! % %2 128 N
Fomuacion  de  proyectos | o » 18 s
educafivos I :
Formulacion  de  proyectos ,
educavos I ! 6 32 2 8
Formulacién  de  proyectos ;
educativos IV ! v 2 128 8
Totales s | 128 512 32
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo | Horas | Horas | Horas oo q g0
BCA® | AMI* | totales
Optativa | s 44 20 64 4
Optativa ll S 44 20 64 4
Optativa lll S 44 20 64 4
Opiativa IV s 44 20 64 4|

'BCA = horas bojo la conduccion de un acacemico
noras de aclividades de manera indeoendente

urso Talle

eminono
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TERCERO Para la mparticién de las asignaturas Formulacidn de proyectos educativos |,
1l y IV, se conformaran grupos con un nimero no mayor de dos alumnos por asesor,
solo en casos excepcionales y con base en la intencionaldad del eje de los proyectos,
la Junta Académica autonzard un nimero mayor de alumnos por grupo

CUARTO La Junta Académica propondrd al Rector del Sstema de Universidad Virtual el
nimero minme y méaxmo de alumnos por promocién y la perodicidad de las mismas,
con fundamento en los cterios académicos y de caldad.

QUINTO. Los requisitos de Ingreso para el programa de la Maestria en Gestidn del
Aprendizaje en Ambientes Virfuales ademds de los exigidos por la normatividad
universitaria aplicable, son los siguientes

a. Poseer el fitulo de icenciatura o el acta de titulacién en educacién, pedagogia,
tecnologias de informacién y/o comunicacidn, geshén de conocimiento e
informacién, o dreas afines

. Acreditar un promedio de 80 como minmo En casos excepcionales, por
expenencia, practca profesionaly/o perfil, con previo andlisis y recomendacion de
la Junta Académica, se podran aceptar los asprantes que por alguna razén
carezcan del promedio minimo requendo.

Presentar y aprobar un examen de lecto-comprensién de al menos un idioma
extraniero O presentar documentacién emitida por aiguna instancia reconocida
que acredite dichas habilidades,

Aprobar el proceso de seleccién que determine la junta académica del posgrado

e Carta de exposicion de motivos en la que se mostrard su capacidad para la
escrtura y la habildad para la argumentacion
Enfrevistarse con la Junta Académica del posgrado

. Tener algdn tipo de expernencia en la educacién mediada por tecnologias, ya sea
como estudiante, docente o coordinador.

Poseer experniencia como educador ya sed en la docencia la capacitacién, la
organizacidn social, la promocion comunitana, la tutoria o la onentacién

Estar adscnto a algin tipo de organizacion en la que exsta el interés de operar
ambientes educativos virtuales y contar con las condiciones para operar proyectos
educativos virtuales en dicha organizacién.

Cubrrr los aranceles correspondientes, y

Aquellos adicionales que establezca la convocatona.

o

[P a o

=

-

SEXTO. Los requisitos de permanencia en el programa de maestria son los establecidos
en la normatividad universitana vigente que le sea aplicable

Fagna 12ae 15

Av Juarez No 976 Edificio de la Rectona General, Piso S Coloma Centro € P 44100
Guadatapara. Jalisco. Mexico lel [52]13313134 2222, Lxts 12428 12243 12420y 12457 Tel.du 31342243 Fan 31342278
wiw.hegu.udgmy



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
i CONATIC TN L TN s

Exp.021
Dictamen NOm. 1/2015/%+*

SEPTIMO. La duracién del programa de maestria es de 4 (cuatro) ciclos escolares, 10s
cuales serdn contados a partir def momento de su inscripcidn

QCTAVO. La modalidad para obtencidn del grado de maestria serd la propuesta de
solucién a un problema especifico en el campo de la profesion.

NOVENO. Son requisitos para obtener el grado de la Maestria en Geshién del Aprendizaje
en Ambientes Virtuales los siguientes

Haber concluido el programa de Maestria correspondiente,

Haber cumplido los requisitos seficlados en el respectivo plan de estudios;
Presentar y defender el trabajo recepcional;

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control
Escolar def Sistema,

. Cubrir los aranceles correspondientes, y

Los demas que sefidle la normatvidad aplicable

cooa

-0

DECIMO. Los cerfificados se expedirdn como Maestria en Gestion del Aprendizaje en
Ambientes Virtuales El Grado se expedird como Maestro(a) en Gestién del Aprendizaje
en Ambientes Virtuales

DECIMO PRIMERO. Ademas del bloque de cursos presentados, seran vdlidos en este
programa, en equivalencia con cualquiera de las dreas de formacidn, los cursos que a
consideraciéon y con la aprobacién de la Coordinacidén del Programa fomen los
estudiantes en este Sistema y ofros Centros Universitanos de la Universidad de
Guaddlgjara, asi como en otras Instituciones de Educacién Supernor Nacionales y
Extranjeras, para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes
de estudio.

DECIMO SEGUNDO. Para favorecer la movilidad estudiantit y la infernacionalzacién ae
los planes de estudio, la Junta Académica, de conformidad a lo previsto en la fraccion
XlIl, articulo 13 del Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara,
propondra el nimero de estudiantes para intercambio y los crifenos que deben
establecerse en el convenio para su envio y recepcidon

DECIMO TERCERO. Los costos de la Maestria son-

a) Proceso de seleccion: 2 salanos minimos mensuales generales en la ZMG.
b) Matricula 6.3 salarios minimos mensuales generales en la ZMG.
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DECIMO CUARTO. El costo de operacién e implementacion de este programa educativo
serd cargado al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Universidad
Virtual Los recursos generados por concepto de las cuotas de Inscripcidon y
recuperacidn mds los que se gestionen con instancias patrocinadoras externas, seréin
canalizados ala sede comrespondiente de este programa educativo

DECIMO QUINTO. FacuUltese al Rector General para que se ejecute el presente dictamen
enlos términos de la traccidn I, articulo 35 de la Ley Organica Universitania.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA'
Guadalgjara, Jal.; 28 de enero de 2015
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Haclenda

Miro. ltzcéatl Tonativh Bravo Padilla

Presidente
Dr Héctor Rall Solis Gadea Dra Ruth Padilla Mufioz
Dra Leticia Leal Moya Mtro José Alberto Castellanos
Guherrez
Dr Héctor Rall Pérez Gémez Dr. Martin Vargas Magaia
C. Francisco Javier Alvarez Padilla C. Jose Alberto Galarza Villasefor
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Mtro, José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos
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