UNIVERSIDAD BE GUADALAJARA

CONALI g A UNIVERSTARIO

Oficlo No V/08/2014/1303/1

Sonia Reynaga Obregén
Coordnadora General Académica
Vicenectoria Elecutva

Unversidad de Guadalaiara
Prosente

At'n Mtro. Marcos Antorio Ramirez Martinez
Coordinador de Innovacién Educativa y Pregrado

Adunio ol presente me permito remifr @ Usted copla del oficio nimelo RG/OFC/2698/2014,
recibido en esta Secietaria de Actas y Acuerdos el 30 de jullo actual, signado por la Maestia Ana
Bertha Solano Navaro, Jefa de la Oficina det Rector General, quien a su vez adjunta soliciud det
Centio Unwersitano del Su, para ser sede do la Licenclatura en Trabajo Social

Lo anferor, con mi atenta solictud de que el Comité de Apoyo Técnico de las Comisiones
Pemmanentes Conuntas de Educacién y de Hacienda del H Conssio General Unwerstatio que
Usted infegra, teaiice ef andiiss sobre el pariicular y emita su opinién calficada sobre el fema.

Agradeciendo de antemano ka atencion que se siva biindar a ka presente se suscribe de Usted.

Atentamento
“PIENSA Y TRABAJA"
o del Centenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco”
Guadalajara, Jal., 22 de agosto de 20
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RECTORIA GFNERAL
C-ICINA DE LA RECTORIA GENERAL

RGIOFC/2098/2014

Mtro. José Alfredo Peilia Ramos
Secretario General

Universidad de Guadalajara
Presente

Por instrucciones del Mtro ltzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla, Rector General de esta Casa de
Estudio, le envio oficio nim CC/015/2014, signado por el Dr José Guadalupe Salazar
Estrada, Secretario Académico del Centro del Centro Universitario del Sur. mediante el cual
remite documentos que integran el expediente para la apertura de la Licenciatura en Trabajo
Social en ese Centro Universitario

Lo anterior para su revision y resolucion correspondiente
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Oficio: CC/015/2014
Asunto: Se remite expediente

Mtro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General de la Universidad de Guadalajara
Presente

At'n Mtro. José Alfredo Pefta Ramos
Secretario General y Secretario de Actas
del Consejo General Universitario

Por este conducto, me permito remitir a Usted la carpeta y el disco compacto. que contiene los
documentos que Integran el expediente para la apertura de la Licenciatura en Trabajo Social en el
Centro Universitario del Sur. con base a la siguiente relacion

Dictamen CC/587/2014, mediante el cual el H Consejo de Gentro aprobo proponer al H
Consejo General Universitario, la apertura de la Licenciatura en Trabajo Social,

Acta de la sesion 161 del H Consejo de Centro de fecha 30 de Junio del afio 2014 en la que
se aprobo el refendo dictamen, como se aprecia en las fojas 23 a 25

Acta del H_Consejo Divisional de a Division de Bienestar y Desarrollo Regional de fecha 27
de yunio del aio 2014

Proyecto de creacion del Laboratorio de Carnicos con base al Estatuto General de fa
Unwversidad de Guadalajara

~

w

~

Lo anterior para efectos de que una vez se verfique por las instancias correspondientes el
cumplmento de los requisitos de apertura, sea sometido para su aprobacion definiva al pleno del
H Consejo Generat Universitario

Sin otro particular por i momento le envio un cordial saludo
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PROPUESTA:

APERTURA DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR, A PARTIR DEL
CICLO ESCOLAR 2015 A

CIUDAD GUZMAN, JALISCO. JUNIO DE 2014
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNTVERSITARIO DET SUR
CONSEXO DF CFNTRO
CC/587/2014

CC/r587/2014

H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Conjuntas de Educactén y Hacienda, ha sido turnado por la Divisién de
Ciencias, Artes y Humanidades. el expediente de la propuesta para ofrecer en el Centro
Unversitario del Sur y a partir del ciclo 2015-B. la Licenciatura en Trabajo Social con base
ala siguiente

JUSTIFICACION

1 Que el Centro Universitario del Sur es el érgano desconcentrado encargado de
cumplir en su 4mbito de compstencia, los fines que en el orden de la cultura y la
educacion superior corresponden a esta Casa de Estudios de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica

Que los principios que sustentan al Centro Universitario del Sur, son la formacién de los.
profesionistas los investigadores y los docentes que requiere la sociedad Jalisciense
para promover su desarrollo integral en particular en aquellas 4reas priorttarias para el
desarrollo sustentable de Ia regién y del pais

Que el Centro Universitanio del Sur pretende ofrecer una alternativa educativa para la
formacion de profesionales sustentada en una visién holistica y unificante del sujeto, en
su funcion colectiva en un enfoque didactico o vinculado a r de
aprendizaje del futuro p! . yenlasr i de on que plantean
tanto el desarrollo de Ia disciplina como la evolucion de los mercados ocupacionales en
el que se unifiquen competencias Integradas y curriculum integral

Para lograr una educacion de calidad se requiere que los planes y programas de
— estudio sean apropiados, por lo que resulta prionitario conciliar la oferta educativa con
las necesidades sociales y los requermientos del sector productivo Uno de los
-—x- pnncipales retos en torno a la oferta educativa es la ampliacién y diversificacion de
t\f\g;ogramas educatios. en este caso de pregrado como estratégicos pertinentes y de
. wcalidad para responder a una necesidad regional, La propuesta para la apertura de
ste programa constituye una respuesta a los retos que enfrenta el Centro Universitario
del Sur

5 Que el Centro Universitario del Sur tiene un area de influencia en 28 municipios de las
Regiones Sur y Sureste del Estado de Jalisco de donde se reciben alumnos en los
diversos programas educativos, por lo que resuita priortario diversificar y adecuar la
pertinencia de su oferta educativa con las r sociales y requenmientos del
sector productivo. con un curriculum centrado en el estudiante y su aprendizaje,
apoyado en las tecnologias de la informacién y la comunicacion. acorde asi-cen el

t}\( d entro ofreciendo programas educativos ﬂemblﬁﬁsca@md,
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2
. mediante el trabajo por proyectos estudio de

L enla 6
asos y resolucion de problemas

6./ Que para el Centro Universitario del Sur, algunas de sus prioridades mas importantes
es convertirse en la nstitucion nternacional de importancia en el desarrollo social
demostrando su Interés en construir centros de analisis de politicas publicas y sociales,
para concentrar por im regiones y 3

7 Qe el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND) se constituye en el documento
rector que precisa los objetivos nacionales, estrategia y priondades del desarrollo
integral y sustentable del pais y. establece los lineamientos de politica de caracter

+ global, sectorial y regional con perspectivas al conjunto de la actividad econémica,

\f social y cultural planteamiento que encuadra en la pretensién académica y de

\) diversificacion de la demanda educativa

8.) La Region Sur del Estado de Jalisco enfrenta problemas para impulsar su desarroflo la
L; contaminacion ambiental, como uno de los principales problemas el deterioro del medio
_.= ambiente por la falta de interes y de recursos para realizar proyectos de conservacion.
_~_asi también el manejo nadecuado de aguas residuales, basura y ofros residuos,
Inseguridad publica debido a una errénea imparticion de justifica elevadas tasas de
3 desocupacién que se traduce en una urgente generacién de empleos bajo nivel
educativo y de preparacion, destacando la calidad como uno de los problemas més
= Importantes de la region, presupuestos insuficientes para resolver deficienctas en
materia de educactén. y la pobreza y marginacién Sin embargo se identifican areas de
oportunidad para impulsar el desarrollo de la Regién Sur y son ubicacidn geografica
5 ecoturrsmo y turismo cultural infraestructura educativa de nivel superior potencial
J agropecuario y forestal y potencial industrial

=220 Aun que México tiene una participacion econdmica importante en el mundo. persiste un

rezago en el mercado del conocimiento Algunas cifras son reveladoras de esa

situacion la contribucién del pais a la produccién mundial de conocimiento no alcanza

el 1% del total, los investigadores mexicanos por cada 1 000 miembros de la poblacién

— econdmicamente activa, representan alrededor de un décimo de lo observado en

R 1ses mas avanzados y el nimero de doctores graduados por millén de habitantes

“>29 9) es Insuficiente para lograr en el futuro préximo el capital humano que
requenmos

10 Que la formacion de Licenciados en Trabajo Social en el Centro Universitarto del Sur
favorecera la ampliacion del capital social de las Regiones Sur Sureste del Estado de
Jalisco, posibilitando con ello un mayor y mejor conocimiento de los fenémenos
sociales evaluando aspectos especificos de la sociedad, asociades al desarrolio
humano la gestion social y los proyectos soctales, que impacten en el disefio de planes
y programas de jpoliticas publicas orientados a prevenir la vulnerabilid: ocial Yen
general. a orgdr la calidad de vida de los habitantes del Estado y la Patrla:; -~

entro € P 49000
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| de 240 créditos totales a cubnir Esta medicion de créditos es en Sistema Europeo
ransferencia de Créditos (ECTS. 25 horas de trabajo por un crédito), con el

Marco Comun Europeo de Referencia

2 En relacion a la Unwersidad de Guadalajara, los programas anteriormente

mencionados comparten como finalidad, la problematica social, intervencién y

)} desarrollo social, la practica comunitana, duracin del programa, y en transversalidad el

-+ nglés como obligatorio asi como actividades de formacton integral, la tnica diferencia

7" viene a constiturla el sistema de créditos, ya que la Universidad de Guadalajara adopta
;\\g la medicion conforme a los Acuerdos de Tepic

13 La Region Centro Occidente la componen los estados de Jalisco Michoacan, Nayarit,
Colima, Guanajuato y Aguascalientes, en este caso se realizé el estudio comparativo
con las Universidades representativas de los Estados que ofrecen la Lic en Trabajo
Social Universidad de Colima Universidad de Guanajuato y la Universidad Auténoma
% de Aguascalientes Cabe mencionar que la Universidad Michoacana de San Nicolas de
= 2 Hidalgo y la Unversidad Auténoma de Nayarit no ofrecen este programa educativo,
T siendo estas Universidades un referente por su cercania al estado y a la regién sur de
- % Jalisco, que demandaré ingreso al plan de estudios
14 Ademas, se incorporo al estudio comparativo la Universidad Nacional Autonoma de
Meéxico, el Instituto Politécnico Nacional y la Universidad en linea UPAEP en Puebla.
que contemplan el plan de estudios de la Lic en Trabajo Social a diferencia la
Universidad Autonoma de Querétaro ofrece la Lic en Desarrollo Humnano para la
Sustentabilidad, en cuyo caso fue considerada al contemplan un perfil afin a la
4 social, intervencion y social

v

15 Que las Regiones Sur y Sureste del Estado requieren de profesionistas de la
Licenciatura en Trabajo Social para atender a la poblacion de 448.827 habitantes, en
los ambitos sociales de Gestion Social y Desarrollo Humano A la vez, las regiones por
su vocacion agricola e industnal ofrecen un area de oportunidad en el ambito del
Trabajo Social tanto para la sociedad en General como para los trabajadores que
emigran de otras localidades y estados donde el campo profesional del Licenciado en
Trabajo Social se encuentra para desarrollarse

16 De acuerdo a Igs resultados del Il Conteo de Poblacion y Vivienda de 2005 la region
Sur mantiene uf grado de marginacién bajo, y ocupaba el noveno lugar. yde jas
regiones s rparginadas del estado, aunado a ello de los dieciséis

Av Enngue Arreola Silva N BB3, Colona cuire ¢ P 49000
Ca Guzmin. Jalsco Mexico. (013111575 22,2 kax ext mow//' -
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region /Sur. Zapotitlan de Vadillo y Tolméan tenian en 2005 un alto grado de
margifacion, ubicandose en los lugares 7 y 13 respecto de los 125 municipios del
estaglo, con la atenuante de que se trata en ambos casos de municipios poco poblados,
aleghzando en conjunto apenas el 4.8 por ciento de la poblacién de la region

17 La Yuinerabilidad social es una condicién de riesgo que padece un individuo o una
resultado de la acumulacion de desventajas sociales, de manera que la
situaciiy impide que esas condiciones no sean superadas por ellos mismos y queden
ara Incorporarse a las oportunidades de desarrollo y de acuerdo con el
Indice de Vtulnerabilidad Social (IVS) la poblacién vuinerable en la Regién Sur es de
32.700 habitantes, igual al 10 45% de su poblacién total Con excepcién de Zapotlan el
Grande (7 2%), todos los municipios rebasan la media estatal que es de 9% Los
\» Municipios con mayor vulnerabilidad social son Zapofitidn de Vadillo con 20 1%
— Atemajac de Brizuela con 16.9% Toliman con 16.7%, Amatitan con 10 7% y Tapalpa
j con 15.3%

j& Entre las vulnerabilidades mencionadas como carentes de informacion oficial o de
.'Z nformacion mconsistente estan nifios que viven en la calle, nifos que trabajan
b u desarrollo e nifios victimas de conflictos armados y de
—* persecucion étnica o religiosa nifos y mujeres victimas de explotacion trafico de
"7 & personas pornografia y comercio sexual, nifios y mujeres en estado de abandono.
abuso, maltrato, nifios Infractores migrantes e indigenas migrantes indigentes
victimas de violencia intrafamiliar, victimas de la comisién de delitos familias que
dependen econémicamente de personas detenidas por causas penales, personas
afectadas por desastres. individuos con adicciones y sus dependientes

*'19 La proporcién de poblacion infantil y preescolar (0 a 4 afios) en la regién Sur es
==y Igeramente més baja que la tasa estatal de 8.97% La Superan los muncipios de
Atemajac de Brizuela (12.6%), Tapalpa (12.2%) y Zapotitian de Vadillo (111%)
; Aunque en la mayoria de los municipios de fa regién, la poblacién con menor
‘\ competitividad por no haber concluido la primaria es muy superior a ta media estatal
Mo R\ (14 7%) destacan seis de sus municipios por tener mas del doble de la proporcion el
S unicipio El Gnico que no rebasa la media estatal es Zapotlan el Grande con un
registro de 13%

20 En general la tasa de discapacidad es superior a la estatal, que es de 2% a excepcion
de Atemajac de Brizuela (1 5%) y Tapalpa que la igual a Sobresale la problematica en
los municipios de Amacueca que tiene 4 1% de personas con alguna discapacidad de
su poblacion total Atoyac, 3.9%, Teocuitatldn de Corona 4.3% y Zapotitlan de Vadillo
con 34%

21 El segmento de poblacién adulta mayor en la region esta por encima de la estatal
(8.2%) En todos los municipios de la regién se excede la media en el estado Destacan

v Eorigon Asteals Sita N 883 Lotoa ottt ¢ P 49000
C Guandn. Jaliseo Mexico, 01341 57 Faxext 10099
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desnutrbion crénica en escolares de nivel basico, expresada a través del déficit de
h la region es mayor a la tasa estatal (34%) de manera ndvidual siete
munigipios registran una tasa menor Destacan por tener un nivel mas alto Atemajac de
Brizubla con 6.5% Zacoalco de Torres con 7 4% Tolmén con 7 1% y Zapotitian de
Vadillo con 10 4%

En cugnto a la maternidad en adolescentes el problema se ubica, en la region en
or debajo del 6% de la tasa estatal Los municipios que fa rebasan son
Atemajac\de Brizuela con 6.3% Tapalpa con 8.5% y Zapotitlan de Vadillo con el 8.9%

La regién Sur se ubica con una tasa igeramente mayor (24 1%) a la media del estado
en cuanto a hogares con |efatura femenina (23 7%) la mitad de sus municipios la
igualan o es menor El suicidio en la regién, es similar a la tasa estatal (5 4 casos por
cada 100,000 habitantes) y de manera muy importante, destacan Atoyac que registra
254 casos por cada 100 mil habitantes Amacueca 19 7 casos. Zacoalco de Torres
15.7 casos y San Gabriel 14.9

Actualmente la Licenciatura en Trabajo Social se imparte bajo el sistema de créditos es

una realidad que su apertura en otros centros como el Centro Universitario del Sur, se

constituye como una y pretensién para la oferta

educativa, pero sobre todo para ofrecer a los aspirantes al nivel superior de formarse y
una vez egresados, servir para elevar la calidad de vida y el desarrollo humano

Que el Consejo Dwvisional de Ciencias, Artes y Humanidades en sesion de fecha 27 de
Junio del afio 2014, aprobd la propuesta para que el Centro Universitario del Sur
ofrezca la Licenciatura en Trabajo Social. remitiendo a estas Comisiones Conjuntas de
(‘N\ + Educacién y Hacienda el expediente y. una vez recibido el expediente se procedio a la

Y, \%ie\ebraclén de sesién, en la que analizada y discutida la propuesta se encontraron

' Nelementos suficientes que permiten justificar la pertinencia de proponer a este H
=-Consejo de Centro el presente dictamen nimero CC/587/2014

26 Que la proyecto de propuesta para ofrecer la Licenciatura en Trabajo Social en el
Centro Universitario del Sur a partir del ciclo escolar 2015 A. tiene como objetivos los
siguientes

OBJETIVOS GENERALES
a  Implementar en la Region Sur-Sureste de! Estado de Jalisco, el programa educativo

de Trabajo Social. para atender la demanda de educacién superior con un alto
grado de pertinencia y calidad educativa, el uso de las Tecnologias de la

Informacion y Comunicacion, que un alto compromiso y fio
docente /H)D
b Estableder y desarrollar lineas de nvestigacién eficaces vinculadas al géctor pgblico

v Forngue Asreola iva N BR3 Colonia ¢ antre, ¢ P 4000
Ce Goanin. Jalisco Mesica, 1013411573 92,22 ras et 0099
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ificar los valores culturales y naturales de la regién para promover la gestion
de proyectos sociales que eleven la calidad de vida,
& 4 D¢sarrollar actividades académicas y administrativas vinculadas a los proyectos
ciales, que articulen a los diversos grupos de la sociedad. en especial a los
ulnerables para consolidarlos como ente colectivo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El dis®fio de la Licenciatura en Trabajo Social tiene la pretension de que el alumno, se
identifique como ente individual pero a la vez colectivo, en el que su comprension del
entorno & haga ser consciente de su actividad como profesionista que identifica
analiza, valora y transforma su entorno. como cimiento que edifica, una regién donde
Wjsus habitantes viven Ia justicia, la equidad, el progreso el desarrollo tecnologico y el
ﬂ—trabajo como simbolo de felicidad
Z_"Como objetivos especificos los trabajadores sociales que se formen en el Centro
W Unversitario, seran capaces de
Diagnosticar fenémenos sociales que impliquen deterioro de la vida social, para
anticiparse y establecer proyectos de gestion social
Investigar los fendmenos sociales para articular su problematica a las alternativas
de solucién viables y vinculadas con los sectores piblicos y privados,
Crear y aplicar proyectos de gestién social, adheridos a lineas de Investigacién que
les permita transfenr con idoneidad sus conocimientos adquindos en el aula,
Crear y aplicar planes y programas de trabajo social que impacten los fenémenos
socrales que deterioran la calidad de vida
Intervenir de forma permanente el campo de accion profesional con un enfoque
cientifico critico, humanista sustentable y ecolégico, que le facilite insertarse como
empleador o empleado dentro del mercado laboral y profesional

—,

~=="27 Los intereses academicos del Centro Universitario del Sur se circunscriben a los de la
Unwversidad de Guadalajara. en el marco del humanismo que le caracteriza y que tiene
(=% como centro de toda funcién y actividad institucional al ser humano Esta armonia en
&]ye se trabaja y pretende trabajar al interior del Programa Educativo de la Licenciatura
&7 Trabajo Social, nos lleva a viajar en los aspectos que cansoliden al trabajador social
través de las redes de colaboracién que se 1 con y de

la internas y externas de la red universitaria

28 Que el funcionamiento Integrado y en red. trabajara en la movilidad intra y/o
interuniversitaria fos cursos y los convenios conjuntos. con la creacion de proyectos
ylo i sobre docencia, Investigacion y

extensién, para la pammpacmn plural, interdisciplinar ya sea al interior de la institucion

o con Instancias externas tales como el sector gubernamental empresaral u
organizaciones civiles. respecto de las practicas profesionales y con base a los
convenios y las incubadoras que estan establecidas en algunos Centros Universitarios,
se proveefan espacios de oportunidad para que los estudiantes que retinen el perfil
correspondiente realicen sus practicas en estos Centros. en cu: fiﬁnma
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con base a la politica institucional serd conveniente establecer si es
uisito enfel programa de estudios o como requisito de egreso, y en cuanto a tutoria,
la poblacioft estudiantil recibira la atencion a través del establecimiento del programa y
las estratefjias para formar a los docentes a fin de que realicen bien el proceso

enmarcan® los modelos metodologicos del Trabajo Social, postbilitando una
Intervencion profesional que responda a las politicas sociales del contexto
Dominio en la eleccion y manejo de modelos metodos y técnicas del Trabajo
Socra/ que respondan a os diversos ambltos de accidn profestonal

de las principales pr macro y micro sociales que afectan
/a dinamica social de nuestro pais. a través de la realizacion de investigaciones de
fendémenos sociales, como le su intervencion
Capacidad para fa org on social una p, p
en el analisis de la p stica y la de ivas de solucion
Capacidad para sistematizar su practica a traves del desarrollo de procesos
metodologicos que permitan la 6n de nuevos

Conciencia ética y solidos valores que le permitan interveni profesionalmente en
beneficio de la sociedad

Habilidad para planear. diseiar. ejecutar y evaluar planes programas y proyectos
de intervencion social en los diversos ambitos de accion profeslona/

Habilidad para el de de con

publicos y privados que desarrollen su capacidad de gestion

. Habilidad para fomentar su autocapacitacion constante acorde a los acelerados
y-cambios de la sociedad y le permita visualizar a los grupos e individuos en su
contexto y dinamica cambiante

30 Que el perfil del egresado de la Licenciatura en Trabajo Social es

Investigar los fenomenos sociales. pr Iineas de 5n social

para construir objetos de estudios transdisciphinaros

Organizar la informacion producto de la practica profesional, respaldada por los
tedricos recrear y construr conocimientos y

desarrollar procesos metodolégicos de analisis y reflexion. es decir. sistematizar

su practica

Diagnosticar la problematica social para interveny en esa realidad, a través del

disefo y ejecucion de modelos de intervencion social

Planificar y disefiar ¥ proyectos de social en diversos

contextos sociales

Mcdldn!s la gestion social ser medrado/ para admunistrar negocios y tomar

con y con sociales, do_de.una
andra integral y b los recursos a la 2
)
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do y facilitando fa dinamica de grupos y donde se pueden generar accioncs

como:feducar, capacitar asesorar. orientar y manejar recursos humanos

Para [ello. debera contar con las siguicntes competencras gestion social.
on de ’ socales. 6n de la practica, o/

socifil de la realidad y planificacion y programacion de contexto social

Que el fegresado de la Licenciatura en Trabajo Social podra ejercer cargos en
institucidnes publicas y organismos privados del trabajo social en sus areas
Medita En instituciones de salud fisica, mental y de rehabilitacién, geriatricas
- Jundida En instituciones pentenciarias judiciales, de readaptacién social y laboral
Educafiya Laborando en escuelas de educacion general y educacién especial
- Asistencig| rural e industrial, en empresas comercios o banca

La apuesta a la Investigacion en el programa de Trabajo Social en el Centro
Unwversttario del Sur seré a partr de lineas de investigacion que vincule a las unidades
de aprendizaje desde un enfoque modular en la concrecion de proyectos por unidad y
por semestre los cuales sean inherentes a las lineas de Inclusion social y gestion de
proyectos, con el objetivo de disefiar y aplicar proyectos sociales para la gestion de la
calidad de vida y el desarrollo humano_ e Intervencion social e indice de desarrollo
municipal con el objetivo de propiciar acciones scciales articuladas a los entes
municipales en un contexto de globalidad del conocimiento y la responsabiidad
universitana

Que el Centro Universitario del Sur cuenta con los apoyos de infraestructura,
equipamiento  asi como |os recursos humanos necesarios para la implementacion del
proyecte curricular

CONSIDERANDO:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del
Gobiemo del Estado, con autonomia personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Organica, promulgada por el
Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucién del decreto nimero 153109

-~ del H Congreso del Estado de Jalisco

Que como lo senala la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en su articulo
5° fracciones | 1l y IV, son fines de esta cada de estudios formar y actuahzar los
tecnicos profesionales profesionistas, graduados y demas recursos humanos que
requiera el desarrolic socioeconémico del Estado, Organizar realizar, fomentar y
difundir la én cientifica, 6gica y humani y Coadyuvar con las
autoridades educativas competentes en la orientacién y promocién de la educacion
media superior y superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia

Que es atrbucion de la Universidad de realizar los amas - de
dockncia, | Investigacién y difusién de la cultura de acuerdo con los-principios y
o

-
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. tiene la atnbucion de proponer al Consejo General Universitario la
creacion modificacién o supresion de dependencias y programas del Centro, asi como
7 aprobar los planes de estudio y programas de docencia, Investigacion, difusion y

servicio social del Centro de acuerdo con fos lineamientos generales aplicables, de
‘3 conformidad con el articulo 52 fracciones Ill y IV de la Ley Organica

también atribucién del Consejo de Centro dictar normas y disposiciones particulares
sobre [a creacion transformacidn y supresién de programas para la formacién de
profesionales medios. profesionistas y graduados

)I. Que de acuerdo a lo sefialado por la fraccion | del articulo 116 del Estatuto General. es

Que tal y como lo establece el articulo 10 en su fraccién | del Estatuto Organico del
Centro Universitario del Sur es atrbucién de la Comision de Educacién dictaminar
sobre la pertinencia y viabiidad de las propuestas para la creacion modificacion o
supresion de carreras y programas de posgrado a fin de remitilas en su caso, al
Consejo General Universitario

))Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 1°, 5° fracciones | y Il 62
fracciones Il y XiI 21 fraccion VI, 23 fraccién | nciso b) 50 fracclon I, 51y 52 fracciones IIl
y IV de la Ley Orgénica de la Universidad de Gt a 115y 116 fracciones ! y II} del
=statuto General, asi como 2, 6 fraccién I, 10 fraccion | de\ Estatulo Organico del Centro
niversitario del Sur nos permitimos proponer los siguientes

RESOLUTIVOS

PRIMERO: se aprueba proponer al H Consejo General Universitario Ia apertura del
programa educativo Licenciatura en Trabajo Social, para operar bajo el sistema de
créditos. adscrito a la Division de Crencias, Artes y Humanidades del Centro Universitario
del Sur, a partrr del ciclo escolar 2015 *A”

SEGUNDO el Centro Universitario del Sur, se ajustara al plan de estudios de la
Licenciatura en| Trabajo Social que se imparte en el Centro Universitarig €1gncias
Sociales y Humanidades. conforme a los dictamenes numero 1/2004/2

v Lamge e s N* 855 Colona Conlrs ¢ P wmm\
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aprobados por el Consejo General Universitario el de fecha 30 de octubre del afio 2004 y 1
de agosto de 2007

TERCERO: la apertura de este programa no generara incremento presupuestal
para el Centro Universitario del Sur y el incremento gradual se apoyara en los fondos
federales, estatales y universitarios de incremento de matricula, por lo que los recursos
humanos, y financieros necesarios para la operacién de la Licenciatura en
Trabajo Social seran aportados por el Centro Universitanio del Sur a partir del presupuesto
2015

CUARTO: Factltese al Rector del Centro Universitario del Sur para que ejecute el
presente dictamen en los terminos del articulo 54, fraccion 1l de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
“Afio del Ci io de la Escuela Prep: ia de Jalisco”
Ciudae Uzman, Jalise 27 de junio de 2014
Las Ci Conj ion y Hacienda

AL
era Léfcei&é il ming

Gutiérrez
Consejera

Mtro. Alejandr

C. Héctor Jose Al d
Consejero Consejero
/)Kg%
Dr-G56 Guadiupe Sala2ar Estrata
~Sexfetario de Adtas y Acuerdos
A Tonigue Arrcola Sl N 883 Cotonia Centre ¢ P 39000
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Centro Lmversitanio del Sur
Drvasior.de Cienoras, Asies « -fumricages

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIVISIONAL DE LA DIVISION DE
CIENCIAS, ARTES Y HUMANIDADES PERIODO 2013 2014

En Ciudad Guzman Municipio de Zapotlar el Grande, siendo 1as 09:00 nrs del dia viemes 27 de urio
del 2014. en 1a sala de Juntas de 1as Divisiones  se real'zo [a tercera sesion ordinaria dei Consejo de la
Dwision de Ciencias Artes y Humanidades para el periodo 2013-2014 Previamente convocados en
wempo y forma se reunieron el Dr. Alejandro Macias Macias, Presidente del Consejo, la Mtra.
Evangelina Elizabeth Lozano Montes de Oca, Secretania de Acuerdos del Consejo Mtro. José
Alejandro Juarez Gonzalez, Consejero Direcivo Dra. Berta Ermila Madrigal Torres, Consefera
Directiva, Mtro. Miguel Angel Rangel Romero, Consejero Oirectvo Dr. Antonio Lépez Espinosa,
Consejero Academico, Dra. Cristina Lopez D la Madrid, Conssjera Academica, y Mra Perla
Brisefio Montes de Oca, Consejera Académica bajo fa siguiente

ORDEN DEL DIA
| Listade asistenciay en su caso declaratoria de quorur legal

I Lectura y en su caso apronacion orden cel aia

i Lectura y en su caso apropacion del acta de 1a sesion anterior

IV Presentacion analiss, discusion y en su caso aprobacion ae' Plan de Desarrolio del Progiama
Educative ge la Licenciatura en Periodismo

v Presentacion analisis discusion y en s caso aprobacion de la propuesta para que ei Centro
Unwersilano del Sur ofrezca la Licenciatura en Trabajo Socia:
Presencacion analsis discuson ¥ en Su caso aprobacion para que el Centro Unversiaro del
orrezea la Maestria en Derecno
Presentacion, analisis. discls.on y en sU caso aprobacior de fa propuesta dei Diplomado de a Mug
ena Soiitca
Presentacion, analisis discuson y en su caso apiopacion de la propuesta del Diplomado de
fransparercia y Prutecco'v e Dal:s Personales

IX Anélisis. d d
ael Departamentc de Sumedau y Economa

X Asuntosvanos

_ .- LISTA DE ASISTENCIA Y EN SU CASO DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL
La Secretaria del Consejo procede a nombrar lista ge presentes sefialandc la asistencia de siete de los
Consejeros por lo Gue el Presidente de! Consejo declara que extste quorum lega para sesionar

El Presidente del Consejo pone a cons:deracion de los Consejeros la orden del aia la cual se aprueba

.- LECTURAY EN SU CASO DECLARATORIA DEL ORDEN DEL DIA /

Itl.- LECTURA Y EN SU CASO PROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. !
E! Secretario de' Conse;o da lectura al acta de la sesion anterior Et Presidente del Consejo pregunta 5
105 asistentes s estan de ac.ierdo con su contendo ta maniiesten Se aprueba el acta por uaznimidad;
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universimarto del Sur

DESARROLLO DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LA LICENCIATURA EN PERIODISMO.

E' Presidente cel Consejo expone la propuesta de plan de desarrolo que academicos del programa
educativo de la Licenciatura en Perlodismo elaboraron y pregunta a los asistentes sl estan de acuerdo
con su contenido o tenen alguna observacion lo manifiesten Todos los consejeros manifiestan eslar
de acuerdo en su contenido por 1o que se aprueba por unanimidad

’ V.- PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PLAN DE

IV. APROBACION PARA ENVIAR LA PROPUESTA AL CONSEJO DE CENTRO PARA QUE

EL CENTRO UNIVERSITARIC DEL SUR OFREZCA LA LICENCIATURA EN TRABAJO
SOCIAL

- E' Presidente del Consejo expone -a propuesta para que el Centro Universrario del Sur ofrezea la
Licenciatua en Trabajo Social El Consejero Alejandro Juarez senala que le parece pertinente e
docurento considera que tiene correspondencia con el estudio de pertinencia de los nuevos PE de la
region ademas de precisar con clanidad sobre :a optimizacion de espacios y las gestiones para
incrementar la ‘nfraestructura El Consesero Miguel Angel senala que falta anotar la vincutacion que hay
con los sectores vuinerabies como las comunidaces indigenas de Tuxpan El Consejero Antonio Lopez
comenta que abrir nuevos posgrados y nuevas licenciaturas demanda tiempos completos y cuestiona

| S:Se autorzaran AUEvos tiemp letos al aprobar esta {a educativa La Conseera Maria
Cristina expone alganas sugerencias para mejorar la estructura de! documento base El Presidente
pregunta si es de aprobarse que la Division proponga este programa educalivo al Consepo de Centro
Se aprueba po- unanim:dad

\

V- PRESENTACION. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO PARA QUE EL CENTRO
UNIVERSITARIO DEL SUR OFREZCA LA MAESTRIA EN DERECHO.

El Presidente del Consejo solicita a la Dra Berta Macngal que oresente 'a propuesta de la Maestria en
Derecno que envia el Colegio Departamental de Sociedad y Economia. oor lo que la Consejera Maarigal
nace una extensa presentacion sobre el analisis realizado para ofrecer este posgrado resaltando el
potencial en ia demanda EI Consejero Antonio Lopez manifiesta ser partidanio de diversificar la oferta,
por lo que le parece excelente la propuesta. sugiriendo que se traten de solventar todos los eiementos
~ L N basicos artes de enviar a comisiones Los Consejeros Miguel Angel Range! Perla Brisefio y Cristina
/ / N “y F \l Lopez colrcicen en la necesidaa de perfilar profesores para que se pueda foralecer esta nueva oferta
ucativa. £ Presidente oregunta si es de aprobarse que la Division proponga este programa educatvo
—m Consejo de Centro Se aprueba por unanimidad

Vl.- ANALISIS Y EN SU CASC APROBACION DEL DIPLOMADO DE LA MUJER EN LA POLITICA.-
El Presidente del Consejo hace del conocimiento de los asistentes que el Departamento de Sociedad y
Econom a presenta la propuesta de creacton de! Diplomado de la Mujer en la Politica, y solicta a la
Jeta del Departamento, Dra Berta Macrigal, presente Ia propuesla La Consejera Madrgai sefiala que
un grupo de mujeres Gue parmicioan en 1a politica en este municipio solicitaron al Centro Universitai
del Sur impartir un diplomado en esta tematica ya que consideran 'mportante prepararse para que su
participacion enla poliica s ejerza con responsablidad La Consejera Cristina L6pez sugiere se cuide
que los facilitadores no utlicen este diplomado para tratar cuestiones de genero extremas, sino que sea
una oportunidad para transmilir experiencias politicas, mas alla de la cuestion de genero El Presigente *
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario ael Sur

| del Consejo pregunta a los asistentes manifiesten si estan de acuerdo en proponer la creacion de este
l diplomado al Consejo de Cenlro Se aprueba la propuesta por unanim dad

VI - ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL DIPLOMADO EN RENDICION DE CUENTAS.-

El Presidente del Consejo hace cel corocimiento de los asistentes que el Departamento de Sociedad y
Economia presenta la propuesia ce creacion de! Diplomado en Rendicion de Cuentas, y solicita a la
Jefa dei Departamento, Dra Berta Madngal presente 'a propuesta La Consejera sefiala que este
diplomaco na sido propuesto por e Inslituto de Transparencia € Informacion Publca det Estado de
walisco para impartirse en colaboracion con e Centro Universitario del Sur El Presidente de’ Consejo
pregunta a los asistentes maniiesten si estan de acuerdo en proponer 1a creacion de este diplomado al
Consejo oe Centro Se aprueda la propuesta por unanimidad

VIll- ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DE LA IMPLEMENTACION DE EXAMENES
DEPARTAMENTALES EN EL DEPARTAMENTO DE SOCIEDAD Y ECONOMIA,

El Presidente cel Consejo hace del conocimiento de los asistentes que ef Deparlamento de Sociedad
y Economia presenta la propuesta bara implementar (0s examenes departamentales en su
Departamento La Consejera Madrigal expresa que se han presentado algunas inconformidades con
relacion a la evaluacion por parte de los alumnos y considera que el tener estos mecanismos de
segurmiento en algunas unidades academicas resulta necesario La Consejera Perla Brisefio propone

,aue los profesores se sujeten a encuadre cue 12 sido aprobado por as academias y donde se

N ! / establecen los critenos de evaluacion cel cJrso y con eso se puede solventar las inconformidades
N ’ i pudienda los alumnos ejercer su derecno a presentar el recurso de revision senalaco en ei Reglamento
2w W\ / General de Evaluacior y Promocion de Alumnos Al Consejero Antonio copez le parece pertinente 1a
\\J *\/  aplcacon te examenes devarlamertales La Consejera Cristina Lopez sefiala que et examen

departamental es slo un elemento mas de 'a evaluacion y resalta las bondades que se gererar con
el trabajo confinuo de las academ\a< £l Consejero A\e]andvo Juarez propone que se apruebe
recomendar a los D en aquellas
unidades academicas aue tengan \as LOHd\C\OneS ¥ con base en \cs amcu\os 17 y 18 del Reglamento
Genera! de Planes de Estudio de Ia Universidad ce Guadalajara - Se aprueba por unanimidac |a

ae recomencar a los Departamentc
n aquellas unidades academicas que tengan ias condiciones y con base en los aticulos 17 y 18 de!
eglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara

Xill ASUNTOS VARIOS.
EtPresidente del Consejo pregunla a los esistentes si descan fratar algur asunto lo manffiesten La

Conseyera Cristira Lopez De 1a Madnd y ei Consejero Antonio Lopez Espinosa soliaitan hacer uso de
la voz La Consejera Cristina Lopez sefiala la inquietud que ha percibido de varios profesores con
reiacion a la cont-atacion de profesores de asignatura nuevos y solicita que se cuiden los perfles, ya

que algunos son profesores sin exper:encia que compiten con profesores que tenen mucho tiemgo,
impartiendo aiguna asignatura v soliciia respeto a los profesores que han estado preparandose en e\
area El Consejero Presidente Dr Alciandro Macias sefiafa que se na cuidado la contratacion y en |
algunos casos se han realizado contratagiones nuevas para atencer a recomendaciones y
aciones de los ¥y tratando de ncorporar a Ios mejores
egresados Al no haber mas comentarios sobre este punto el Consejero Presidente solcita ai Dr
Na3OCe
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitano det Su:

Antenio Lopez el uso de 1a voz El Consejero Lopez Espinosa hace una invitacton ai quinto aniversario
del Centro de Investigacion en Comporiamientc Alimentaric y Nutrzion (CICAN), a realizarse en la

Casa de! Arte alas 11.00 nrs el proximo dia primero de Julio, hacienco una remembranza del nicio ce
este Centro de nvestigacion

Al no haber otro punto cue Uratar en la agenda del orden del dia, se da po concluida la sesion siendo
‘a5 10:55 horas del mismo dia

ATENTAMENTE
”PKENSA Y TRABAJA"
de fa gscuela ia de Jalisco"
Ciudad Guzman Mmo de Zapct;ﬁ ¢fGrande, Jﬂ\sco 27 de junio de 2014

-7
Dr Aleididio Mécfas Macias
Presidene aefConseo

i A

Mira, Evangelina ‘Eliﬁﬁem Lozano Montes de Oca
N Sscre&a'xa de Acuercos del Conselo

Dr. Antonio
Consgéro Acagemico

Gonzaler ) Dra. Maria Cristina Lopez De Ta Madrid

Consejera Academica
Mtro. guel W

fisejero Dxrectu
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Acta 161
18

cta de fa Sesién 161 del H. Consejo del
Centro Universitario del Sur, celebrada con fecha 30 de junio de 2014

En Ciudaa Guzman, Jalisco stendo las 12:00 doce horas de: dia 30 trenta de junio ael &fio 2014
dos mil calorce, er la Sela ae Gobiemo del Centro Universitano del Sur dio inicio la sesion
extraorcmaria 161 del H Consejo del Centro Unwersitario, presidida por o Mtro Ricardo
Xicoténcatl Garcra Cauzor como Presidente, y e Dr. José Guadalupe Salazar Estrada como
Secretano cel referido Organo Colegiaco de Gobierno con base al siguiente oreer de' dia

| Lista e presenies y en su caso aectaracion de cudrum legal
1 Lectura y en st caso aprobacidn del orden de: dia
Il Lectura y en su caso aprobacion de las actas de ias sesion antenores 159 y 160,

IV Leclure, discusion y en si. caso. aprobacion e los dewmenes aue presentan las
comisiones permanentes del Consejo del Centro Universmano ael Sur,

% Designacion del contralor el Ceniro de entre la tema propuesta oor el Consejo Sociel,
mediante voracior iore secreta y universal de los Gonsejeros,

VI Asunios varos.

Gonsejero Presidente Mtro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor. vamos a dar nicio a esta sesion
161 del 1 Consejo de Centro por ‘0 que ‘e oido @ S Secretario pasar ista e bresentes para hace~
la declaratoria de instalac.on

4~ LISTA DE PRESENTES Y EN-St CASO;/BECL ARACION DE:QUORUM EEGAE; e

onsejero Secretario Dr. José Guadaiupe Salazar Estrada: le mformo scior Presidente cue
gun [a ista de asistenca firmeda 2} momento estan presentes Calorce de VeInteuats conseleros

Consejero Presidente Mtro. Ricardo Xicoténcatl Garcta Cauzor: Con 1a presenca ce ‘4 de 24
consejeros, cue estan presemtes damos por instlaca esia sesibn 161 de' Conselo cel Cenro
Universiiaro dei Sur A continuacior tamuien pido a Seerelano aue haga rcetra ae' orden cer dia
Dara su aprovacion

- LEGTURA Y:EN SU CASGIAPROBAGION B
Ve

‘ejero Secretario Dr. José Guadalupe Salazar Estrada: con gusio
N ce aia.

EL: ORDEN DEL DiA:

Cor

Lista ce presentes v en su caso dcclaracion de o sorum lega:
Lecwra y er su caso aprobacion ael orcen del o
Lectura y er su caso aprobacion de 1as actas ce s sesion arvenores 159 ¥ 160,

IV Lectura, discusion y en st caso aprobac:on de los dictamenes aue oresenten las
comisiones permanentes der Consejo del Centro Universitano del Sur.
v Designacion del contralor del Centro de entrc la iema propucsta por e Consejo Socia.

meaiante votacién ibre secr
i Asuntos varios.

etay universal de los Consejeros,

Consejero Presidente Mtro. Ricardo Xicotencatl Garcia Cauzor' Esté a su consideracion esta
oroouesta del orden del diz. s1 no hubiess ninguna consiceracion pregunta s es de aDrobarse
CP 25000
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSILARIO DEL SUR

CONSEIO DE CENTRO

Acta 161
239

manifestario con s voto APROBADC Siguiente Punio. e oido al St Secretano ué lecturs de las
actas de 'as sesiones 159-160 ce este Conselo de Centro

m.-—LECTURA X, _NE St CASG APROBRGION DE LASACT
Y60; o5

i

SDELAS SESION ANTERIORES

Consejoro Secretano Dr. Jose Guadalupe Salazar Estrada: i mformo S+ Presidente que tarto el
acta 159 como [ 160 fueron puestas @ consideracion s los integrantes cer Conselo via Coreo
slecuonico desde el pasadu miercoles 25 de junio por 10 que considera nue ambas sor aei
sonocIMIento de 105 presentes.

Consejero Presidente Mtro. Ricardo Xicoténcat! Gascia Cauzor: Blen & su consideracior. £sias
cos actes que fueron enviadas 2 fravés de 'os COMEOS ElECTONICOS 3/ NUDIESE dlguna observacor.
consigeracion. moaificacion S nc eXISUESE NINQUNZ PrEQUNLT 51 SON J& aprobarse fas Zctas 150
160 de este Consejo ae Centro APROBADO Bien como 1o hubo CONSderacion ae minguna se hizo
Ia aprobacion Ge las cos s les yarece para cue quede signado voy @ Ped i AprobaCi6r At por
acta Pregunto st ew e J0rCDArSE of aCte de le SeSIor 59 g6l CONSEJD MANHESIAND Con SU VoI
APROBADO Prequnio =1 hay 3lquna corsiceracior. al ac 160 que tampier- fug enviado @ sus
COrTe0s @lectronicos St 0 exisTe sonsioeracian alqua preaunto §' es de aprobarse manrestario
con su voio APROBADO

A SONUNUEGION € PUNTo MUMEro cuatro ‘e DIdO al St Secretarnu s proceda ' leclura oara s
Aiscusion de '0s Dictamenes cue bresentan las citsrentes Comisiones permansnies del Gonselo

W LECTURY Dlscuslcn ¥ EN SU CASO, APROBACION DE LOS:DICTAMENES QUE
PRESENTAN LAS ONES mANENTES bBL CONSI EJ DEL C NIRO
UNIVERSITARIO DEE UR‘

Consejero Secretana Dr. Jose Guadalupe Salazar Estrada: cor- qustu sefor Presicente niormo
3 esie Honoraple COMNS;0 que TeNeMOs Para 1880 HISCUTI y 2N S GASO aDIobar 14 ictamenes
que arovienen de 'as dierentes comisiones permanentes del H Conseio el Centro. ae los cuaies
sor.

e dictamenes Comisiones permanentes dol Consejo de Ceniro
e Revalacn o Estiles, Thios Y
Gonadionss y

=
o te de Resporsebiidadss e ’
T

Grados

os 73 de la Comysion de idacion de Estudios, Titufos y Grados
4 'fueron aprobados en 3 sesiones cue ha celebrado l2 Comisidr y corresponden a la siguiente
relacion

ICTAMEN | CODIGO NOMERE [ soLichun
475 i Camacho Pani =
=75 Covarnbias Avarez.
477 S T Rosales Cnz Abralam )
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Procedo a leer los resoimvos ce! dictamen 551

PRIMERO Procede
insitucioncs. que

para quedar

DICTAMEN
oiorcar 1z Equivalencia de sstudos realizados por intercamoio academico en
forman pore del Sitams Educativo Nacional, qursados por Julio Cosar Martingr
o Srecrar Licenciztura en Comunicaclen y
zsional Autonoma de México,

1m0 cantiniacen 58 ndlca
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aeme & preseris detamen en s teminos

Senor Presiaene tocos 10s dictamenes, tienen similitid en los resolunvos en cuay
rresporden a acreaiacion, equivalencia o revaliaacion

Mtro. Ricardo Xi

Gonsuria con

Garcia Gauzor: aqui pregur

13mos como o

Jics hecno en oras ocasiones s poaemos hacer fa lectura de cada uno de los Tes dferentes

isfos rocordando a 1oacs los miombras de este CORSEI0 due Ja COMISION CoMaSDoNdiente NZce una

‘o5 coorainadores Ge carrera corespondiene y ellos 2 traves de ur trabajo muy

minucioso nece i@ sotud ae propramas do pianes y pueden hacer la const
2

atacion de @

ange en cada caso e las mater:as por o

CUl enomos [a carieza de que o tranajo es un trabajo acuCI0so y Cor Mucha solvencia Pregunto a
esle conse;o $1 Nos permiien solamente fa lecwra ac ostos es dictamenes o consideran si pocemos

«eer todas nago Iz proo

72 51 podemos e s  con olos Jprabarios en pacuele. pregl
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0 Progece slrgar s Acteditacitn s esudios por cambo as Cantro Unverstano, susad
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Investigacién Farticipativa

fnvesticacion Partisipativa

SEGUNDO.- Faculiose a1 Rectar cer Centro Universitano del Sur e Ja Universicad de Guaaaiajara para que
ecute o prosents diciamen en o miros dot 2l 54 rasadn e a Loy Organica dea Unkversidac
de Guadatzy

Dictamen 525/2014 de revalidacién

PRIMERO =racece am
Insitacianos que no forman parte
Manuel, cor codige 61311623, anunm )

ICT
2 Rovelidacton de sl relizados por lnhercambm Academico on
< Jo

er a rsficor de Sducacien Superor i) Univeraity. Japén b ouedar comn &
continuacién se indica.

roadotecnia Infemacional
E rz.egf e et et St

SEGUNDO - FacLitese al Rector del Canvo Unwversitana aol Su_ de 1a Unversidaz do Guacalziara para que
esents Gictamen & s témnos del ariculo 54 fraccién I d la Ley Orgarica de ia uriversicad

Witro. Ricardo Xicoté Garcia Gauzor. a s. consideracion esta ectura

105 vos dotamenes cue mucsuz casos do diigmenes de acrediucion revalidacion o
iay alguna ? jero José Alejandro Judrez Gonzalez: me genera

f boco ac confusion el dictaman 551 a1 que se Is dio locaura al parrafo que 2pareco o legajo que se
nos enirego el resumen de dictamenes en funcion e que en & parrafo aparece ur codigo y en la
uima fla de la taba que le antecece aparece ur codigo distinio y lo mismo sucede con este
dictamer que se acaba de leer. que tene un Tpo de codigo ¥ en el epartado de resolutivo aparece
oro coaigo, 1o se § ovedezca que son codigos de les otas nstituciones Consejero Presidente
Mtro Ricardo Xicoténcatl Garcia Gauzor: es correcto Le pediriamos a la Secetaria Académica
aue niciera los 3justes correshondienies a [0s c6aIgos y por supuesto cebe aparecer 10s codigos de
nosotros no puede aparccer ol de ofra institucion. en todo caso aparecerien dos columnzs Gracias

Miro Alejandro (Alguna oua ? s no existe alguna sobre estos
gamencs, prequmo < ¢Son 3 aprobarss los 73 dotamens de [z comisin permancnio &
revaudacion y grados que aprueban estos ae alenc y

Manrfestarlo cor su vo(o APROBADO

A3 Fanqus Areota Sitv 853, Contre, G2 49000
Ca Guzmén. Jaiisco. México, (013213 575.72.22. ext. 36048
. cusur.udgm.
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Consejero Secretano Dr. José Guadalupe Salazar Estrada: Informo a este Honorable Consejo
quelos 14 de fa Comisién de C y Becas, =on los siguientes

Para condonacion ac orden de pago o matrcula
consecutvo | pictaven | copiea | NOWBRE [
ST

Brfsenio Rosas Jorge A2do
T Arturo Doming_ez Campos
Ve

[ 238/232

a0

Frases

Conscjero Presidente Miro, Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor: como en el anierior caso son
dicramenes que ueren un mismo formato y que se hace un andlisis por & comision de
condonaciones y basicamente es lo misma Yo breguntaria ormero si pudiéramos aprobanos en
paquete, si estan ae acuerds man festarlo con su voto APROBADO Anora st pondria mas alla de
la lectura pondria @ consiceraciom si desde aqui donde estamos sc alcanza a ver aigo que
quisieramos pregunitar, yo s nana una aclaracion a m- en el caso de este joven de medicina
veterinaria me llamo la atencion poraue es tna suma muy grande, 1o qUC Dasa S N 0eja ce pagar
durante semestes y semestes pues ‘a deuda sigue marcandose auaque el mucnacho naya sico
Jaado de ala parece ser que se le acumuian, cuanco llega of muchacho cor 1o el interés para
resolver su problema pues ©enia una cuenia muy grande y pues No SOMos una empresa auc haga
negocios @l contrano se hacen estudios socioeconomicos ademas |z compafiera Faniola que esta
can nosoros, na estado muy atenta de que cuidemos mucno e mterés ac los jovenes estudiantes
entonces solidarizandonos con clio fue que se ‘e otorgo esta consideracin de §7 000.00 pesos al
Joven Consejero Gonzalo Rocha Chavez: tambié~ soy pare de esta comision de condonaciones y
tambier quisiera comeniar que ¢ caso esoecifico de esic joven y aigUNos owos que nos han
legado la consideracion mas imnorante es qUE Son gente que e ofra Mancra no buscaria tiulerse
en &l caso de & se acerod con Nosoiros bordue ke Interesaba mucho tiularse aespues ac 24 afios de
haber,galido y la verdaa si 0 fes condonamos o les hacemras wna consideracion especial, sor gente
que/io se poaran titular i (€S negamos algln apoyo y. st nos nteresa elevar la eficiencia terminal
ftodos 10s orogramas educativos enonces es Lna de ias ~azones. Consejero Presidente Mitro.
fcardo Xicoténcati Garcia Gauzor. algunz ofra consideracion & cstos 5 diamenes de la
Comision? 51 no hay alguna oregunio entonces ' ges de aprobarse? Manifestaro con su voto
APROBADO

Consejero Secretario Dr. José Guadalupe Salazar Estrada: Enseguiaa procedere 2 aarles a
conacer los dictamenes resultado de 6 convocatorias que ha emitiao nuestro Rector, que favorecen
alumnos, responsables de laboraroro y académicos de Tiempo Complelo y Parcial Dictemen
CCi538/2012 que contiene ‘os BENEFICARIOS de e convocarona de la Promocion 2014 del
Programa de Becas para estancias de Perfeccionamiento del djoma con recursos PIFi, con
base a lo siguiente

IERO.- Se apruenar cama ceneficancs de a Frormoeion 2014 del Programz de Becas para estancias de
Feroctionam onms aerTchams con cocumon PFL & 1on Beonies ctuctamis

us umols Si 483, Ceme, C 49000
fisco. México. (013211 575.22.22. ext 4604
‘ww.cusur.ndg my

A Bangu
Ca. Guzma, o
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Tizgeser
25 Cuartre Beten ViiTana T 11751057
Gama Duefias Lowdes . egocios Intemaciona
Srargore 211288048 Negocios Intermaconies
Garcia Adame Cinta lsana BAIER) Nefgicios Intereadorales

SEGUNDO: Se dosiara como no paricipantes a 1o SiGUrertes cstudizntes por Ro GUmpir con los reguisios de la
Comiceatana

e R BRI G
Ayale Gonzilez Alcia 208741441 Abogada

‘ 2
et Plres Lowe Teress |_SGeauesns Abogado
Bo Lo Gruz Fiesira Jose R —’*\ 213236756 édion s cVP'\mm_j

opez Lopez bians T ot ediora Varana Y

na

TERGERQ Facultase ol C Recior g Contro Unversiano o
tmminos del arcule 54 fraceidr |

ur para que ejecuic & cresents dictamer on 05
el Ley Crgénica de l2 Universidan ae Guada aa'a

Consejero Presidente Mtro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor: solo pera vecorcarles ol
Programa de Becas para el Perfeccionamiento d2l Ingles es una accion que este Centro
Universiano merusto en el pasaco proyeco PIFL para Ios [ovenes que nos acomnafian seguramente
ya estan enterados pero €s un programa federal, &s una bolsa de CoNGLso en i cua cada centra
universitaro en cada universidad det pais se mscribe el proyecto v algunas de Jas acciones que se
aooyan son de diferenies pos, yo pucdo deciries que con mucno orgullo senalo que es 1a unica
accion de perfeccionamiento del ingles en toda la red unversitana con recursos federales, eniances
herros sido -econocidos por esta estrategica wision de '0s que Micicron la accion y que er esta
Ocastor nos permre envia” Nuevamente a esiudantes ai exiranjero enemos ya dna hiswona con
Cswados Lnidos y Canacé de jovenes aue tenen 1003 'a aspiracion, puedo sefalar el caso de Belén
Vindizna Llamas que es estudiante de ia carrera Técnica ella me decia cue jemas en 'a carrera
tecrica en enfermeria le han tenico la oporunidad de cue ‘e cieran una beca y ahora con mucho
qusto ella muestra Ias capacidades que Jener para - ahora @ perfeceionarle entonces realmente

/7, \_sor esazcias (nicos que permiten a un jove” salir al exiraniero y ‘errinar una formacion inguistca
adgeuada Antes de ponerto a su consideracion aUiero preguniaries borque se maneja & mismo

frao en 1os 5 diciamenes quisiera pedires s+ pudieramos apropar en paquete esta aprobacior de

'Nmm y también vienen ios 5 actamenes de s aue 1o udieron completar o1 exocdiente no se

shublese alguna consideracion a csta propuesia Gue Nago para que se aprueben en paquete?
cnsejem Alejandro Macfas Macias: una preunta en e dic:amen que leyo & Dr Salezar

‘mencionana de *3 rece parucipantes y aqui nomas hay 9 rucve, solo nara saber 4aue paso con los

demis estudiantes? Consefero Presidente Mitro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor: de todos

mogos revisames que especificamente este programa solo ean estos 5 y los 4 que no accecer por
talia de mregracion del expediente Bion pregunto a este pieno si son de aprobarse en paguete los &
dictamenes de la comision de condonaciones sobre el progrema de becas de estancias de
perfeccionamiento ae! idioma Inglés con recursos PIFY s es asi. manrestarlo con su voto
APROBADO

Consejero Secretario Dr. Jose Guadalupe Salazar Estrada: DICTAMEN 552/2014, que contiere
s BENEF[C\ARXOS ge Ia Promocior 20.4 del Programa. de /\poyc para I presentacion de
de

Tiompo complsm con b

se a los :xgmmies resolutivos
DICTAMEN

22 Ammeola Stiva 883, Consro, C.P 45000
Ce Guzman, Juiasso, Méxeo, (01341) 575.22.22. ext 46348
www.cosur.udg.mx
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PRIMERO - Se aprusban como bencficznos oe i “romocon 2014 dol Programe de Apoyo para i presonsacion de
Ponencias en Cangresos Necionsles o Inismacionzies, « (05 slguienles Profesares de Tiempo Complelo

Tonto |
Autorizago

Nombre Codigo Datos del Congreso
Congreso: CONGRESO INI=NACIONAL OF GIENGIRS

001 evero Viem Womea | 92109

$35,000.00

2 ‘srs\
6 de agoslo 0e 2014

NU.RVENTS IV IDIATHIC DISEASE OF ‘

APF(END/ZAJ& o6 LAS MEDIDAS G2 TENDENG

o5 | *sange! Romsro Mgue

ol 508244

NTRAL A TRAVES DF LAS TECNGI ow DF 1A
INFORMACION ¥ LA COMUNICAGION EN EL MARGO
DEL ODELO EDUCATIVO POR GOMPETENGIAS™

Lugar la
i Periodo. 58 60 o o I- Bgoso de 2014
Congreso: X1il CONGRESO INTERNACIONAL OF

SO Ch CEN A ABNIIST TS
e o | Pori SEL GRS RIS SRS
£08 e Marnez Hecor 9237406 "WOF/A’ EN EL CENTRO UNIVFRSITARIC DEL SUR" $3.500.00
Lo Tt S
Bevois 58125 o 2010
Conareso, 12PHVIOR D SoNSAESS G+ SOETASS
Poncnes: ROPOUSAL EOUR AL AN
007 | ustos Sacate e | ssoncon | ME[HODOLOGIOAL ASPECTS I RESEAROH O seamae
Lugar Ciuoag ce Moxco Mexigo !
e 2SS
Congreso SRESHERERS G vz SOUETVOE
C’f OR =COLQGY
. T ——
08 Aeral 2 dos 2035286 LONSVF'E’VM‘ MECCUSDALLID/:E'LI\AASA«.\.DT“'VP

| arcro vBaiD 527,000.00 ;
Lugar Texas. Esados Unigos
Periado: 78 dg septiembre del 2 o octubre ¢8 20 !
Congreso: BIT'S Jerd. ANNUAL CONGRESS or oon
{2014
Ponencia “ASSOCIATION GLNZ23ARG.
o0e aCiauda | oocec, LYMOREHISM G- GENE LERR, LEVELS OF LEFTING
o Patrca “ AND NOURISHING HABITS IN MEXICAN ! §35,000.00
| ADOLESCENTS"

Lugar Changehun_China

‘ Periodo: 29 31 de agost g0 2014 _
[ ‘Congroso: RELINIGN NACONAL DZ INVESTIGATION. |
EN PS/COLOGI

GIA
“COMPORTAMIENTO ALIMENTARIC

o | vedes Miremontes Sl o onencia,

e i SAUBBAS | NUTRICION v ALIMENTAGION" $7.750.00
Lugar Veraciuz, México
Perlodo: 331 4 de julio de 2014 |
Congreso. SEGUNDA REUNION ORDINARIA DE L !
FEMAFEE

Gia | AQuErNunezietcl  g.oco, | POmencian“SENSIBILIDAD ETICA VALORES, 1773000

CREENCIAS, CONOGIMIENTSS v SU RELACION CON
EL CONSUMO DEALCOHOL TABACO ¥ DROGAS
MEDICAS EN. , Pr

guc Ameola Sitva 883, Ceara, CP 49000
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TONALES DE ENFERVERIA™ T
Lugar: Sinalon México
_ Periodo. 26 2157 de juw de 2012 I

SEGUNDO Faculiase al C s
articulo =4, fra

et et Universnano dot S gara que gfeous ol presere cctamer en o3 teminos oo
b1 4o Loy Oraics do 12 Uniradnd 52 Cumsarars

Consejero Presidente Miro. Ricardo Xicotencatl Garcia Cauzor: a su consiceracion este
dictamen er el que se aprueban las soliciudes de 11 orofesores de iempo complero er el Programa
de Apoyo en la Presentacion de Ponencias en Congresos Nacionales e Internacionales, déjenme
sefialaries antes que este s uno de los priMeros compromsos aue curmplimos desde cue Niciamros
esta gestion, cstablecimos que una de las debilidades oel Centro Universitano ael Sur era esta falta
de apoyos a |a capaciiacion & Iz acualizacion ce NUESIro Dersonar cocente recuerden Jstedes que
herros pasado bar fo menos 3 aios de resinceiones presupuestales que nos han hecho trabajar con
el 80 hasta con el 60% del presupuesto y lo que ra aicanzago es oara mantener ¢ Centro
furcionando, este es el primer afio en el que et consejo gereral universiterio nos permite ejercer el
100% el oresupuesto y tambien ello oS peritio @ este grupo colegiada y a fa surra dwisionat
estabiecer dna modicacion a todo  prestpuesto del ceniro, por eko &5 que ersequida cbservaran
varias convocatonias que na exstian en nuestro Centro Universitario, estas son convocatorias que
as estames paganda cor el presupuesto ordinario y 1o primero que nbservamos aqui, € a 11
profesores de tiemoo completo que Se var A presemar ponencias a congresos nacionales o
imernacionales. que en otras afios si habfa ainero en la universidad se ‘bar y s no oues se
quedaban con su ponencia y 2 mandaba por correo hago et comentario poraJe van a ver una seric
de convocatorias que no soiamente oenefician al profesor de tempo compieto si no a '0s dfferentes
esiaws del prafesor Ncluso @ '0s estud:antes A su consideracion este dictamen Me dicen que el
otz e recursos nvertidos para esta convacatora son ce $150,000.00 pesas y ya se agotd Si na
Ry alguna consideracior pregunto st ¢es de aprobarse este dictamen ndmero 552 por el cual se
aprueban los partcipantes a la promocion 2614 al Programa de Apoyo para la Presentacion de
Ponencias en Congresos Nacionales e Internacionales profesores de Liempo completo del Cenro
Univgrsitanio del Sur A su cons aeracion Manifestario con su vora si es de aproparse APROBADO

4 Salazar Estrada: DICTAMEN §53/2014, Gue contiene

EFIC\AR\OS e 12 Fromonen 2014 de Programa do Apoyo para fa pressntacion de
de
/ Tiempo Pumlul con base a los siguienes resumhvos
DICTAMEN

BRINERQ - 8¢ anrueten como benefoance te a Proneacn 2014 de erogran

Apoyo para la preseniacion ce

Paner aonlon s Imameaaralas. 158 sgontes Proescres g6 Tiempo Saraal
I B — R T batos do Gomaresn ﬁ Wionia
T Nombre | coage Datos del Congreso A o
Coigress. XX CON CIONAL
A BoE T AL ENTR Y EeTit0
Solano Santos Lawre | pe.enry | NUTRICIONAL EN PACIENTES CON CANCER" .
cot 2048219 | ) ygar Yerzeniz Mico S7.168.30
Periodo 74l & de maye ce 2014
TVESTIGACION
w2 Ramas Sanchez 037473 £15.000.00

Frarcisco Janer

MINADAS A LA |
DE

000
e b, (9134157522 2. o 46045
www.cusur.udg.ms.
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7 'DE LA LINEA DE
INVESTIGACION D ENFERMERIA ¥ CULTURA
DF LOS CUIDADOS
nte, Esoatt
3 ce junio al 8 0 e 2014 |
INVESTIGACION E |
Fonancis “ATENCION EN LA G
2037763 | SERVICIO OTGRGADO. 33,500.00
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR"
Lugar
| Periodo:
| Congreso. X;
DE MATEMATIGA EDU
Porenda “PROPUESTADIDACTICA PARAEL |
ol s reves = o3z | APRENDIZAJE AUTOGE! £ 1A ERIVAD) s
04 Sanwyo reves e | GH PRESEATAD EN BN | $1300000
WULTHEDIS |
‘ ar; angmua Colon !
oo SR B SRS, o s 2014 i

SEGUNDO Fa & prasente dictamen e 105 lerminos ae:

ariclo 54

rese a1 C. Rector 1ol Centro Lwsrsiano ael Sur para que sjeculs
r 1 5 la Ley Orgémca ce 1s Unversidac ge Guacteiara

ICDnSe]ErD Presidente Mtro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor: osta es 1a SCQUNGa convocatona
/ que logramos sacar :@mbier con Presupuesto orainano que "o hubiera sido pos’ble racerlo de oa

maera y ahora 4 profesores de tiempo varcial e har visto beneficiados y seguramente ustedes
como esiudiantes var @ sentiro porque fue en esa pare de Ja acwalizaciér permanente de su
repercutr drectamente a nuestro procesc educatvo Pongo a su consideracion
oste dictamen 553 s hay alguna consideracion u observacin el monio del recurso son de
000 00 pesos y se ha gastado el 43% queaa ‘sdavia un 50% vel recurso que esperemos cue
eryfos proimas meses algunos profesares de tismpo parcial cue todavia tengan visualizaao a
ngreso nacional o Imeracional ¥ que tengan por SUPUCSt ponencia, tengan el recurso para
facerlo Alguna cansideracior? entonces pregunto s+ es de aprobarse? manfestario con st voio
PROBADO

Consejero Secretario Dr. José Guadalupe Salazar Estrada: DICTAMEN 5542014 que confiens
los BENEFICIARIOS integrantes de Cuerpos Académicos (CA) o Grupos de Investigacion (GY).
2 participar en la Promocién 2014 del Programa de Estancias cortas para Ia conformacion de
Redes Académicas, con base 2 l0s SigUienies resolutvos

BRIMZRO - So apnuenar como seneficianos de ia Promocion 2014 del Programa de Extancias cortas bara fa confornacon
de Redes AwL mcas, 2 les
Folio T oo — Tionto
£olio T jombre Codigo | Dtos do Ia Estancia | Romezado
UNIVERSIDAD AUTONOMA DF
. Tapa Gomzaer wost | gao.- rAmAuuPAs "
oo T owepas | | a5, Moot $6.300.3¢
Periodo. 13 5 2 deabii 6o 2014
artner lcama Jose Congreso: INSTITUTG POLITECNICO NAGIONAD
oo | Mertner 16 52 | sngsong i Federal Moo $1815000
| Alsanr Periodo. 15 al 25 ce julio de 2014
SEGUNDO Factliese ai C Rector azl Cenwo L ra cUe sjacute s en ics terminos ael

SFEaul0 31 a1 6612 Loy Orgimica daa rfeers 0 20 Guadaiaa

= Au Langus Arrcola Sitva 833, Ceno, CP 490
ket € Quzmde, Jabsco, Mésco. (01341) 5752
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Consejero Presidente Mtro. Ricardo Xicoténcatl Gareia Cauzor: asi mismo se considera

importante por la Junta Divisional la necesidad de! establecimiento de redes académicas ustedes

saber que en todas as actividaces det ser humano existen crrcuitos locales, regionales, nacionaies

& iniemacionales, s: quieren hablar de ceporte en ellos kay circuitos, estemos ahonta viendo el

creuo mundial del fltbol pero asi oodenos hablar que en caca una de fas expresiones del nombre

sean culurales artisticas, deporivas cienifficas wenicas v sean muy especializadas en todas nay

circuitos en 1a medida que uno se Junta con su pares, pues es co 'a meaia de que uno Duede

platicar de 0s grandes avances que cxisten consideré [a junta académica que era importante nacer

dna promocién para estimuiar la bisqueda de nuevas redes y bueno aqui s concursa con dos

vedes, una score el drea de cuiura ae las abejas y ofra sobre enomologia e los msecios y estas

nos permiten que los dos responsables de 'as reas ce desarrollo de nuestro centro busquen tanto

en Tamaulpas como en & Poliécnico el establecmiento de redes que nos permitar estar

wrapajando conjuintamente con ciios El beneficio Inmedaiato o vamos a ver porcué seguramente en

los derentes arcas tendremos espacios de practicas eaucatvas praticas profesionales, ce

estancias academicas de mnvestigacion de tesis para nuestros estudianies eso es evidente que

entre mas redes ae comuNIcacion fengarmos Tas redes de colaboracion los espacios crecen con

mayor razon E: morto asignado a esta convocatera es de $100,000.00 pesos y cuedan $87,000.00

posos todavia, esperemos que los aemds profesorcs de este cerlro y porcue Mo 10s estudiantes

lograran nacer una gran red de colaboracior y com mucno gusto fa comision podria revisar este

caso A su consiceracion esie diciamen 54 Consejero José Alejandro Judrez Gonzalez: un

comentarto. no sé st en la convocaIora 4o osta SC actaro bien due eran para grunos de INvestgac on

cuernos academicos de ambos porque Yo me entere ae alguien que queria haccr una y & misrio

decepciond, yo pensé que se nabfa acabado PrmMerd por €s0 se ¢ecepciond, DOFAUE No

roncers, a1 cerp. seacimics dsecarto nada it 6a harte Gomscjers Prosidents Mo,

Ricardo Xicoténcat! Garcia Cauzor: si no exisie alguna ora consideracion pregunto si oes ce

/aprobarse este diciamen 5547 manfestarln con su volo APROBADO Peraor nia nago la pregunta

hiay alguien en conlra o si hay zlguna abstencion, pero ies pICo §1 en alguro e los dictimenes
fuviera una consiaeracion aiferente a la aprobacion me lo hagan saber

Consejero Secretario Dr. José Cuadalupe Salazar Estrada: DICTAMEN 555/2012 que contiene
los BENEFICIARIOS articipar en la 2014
del Programa de Apoyo para Ia izacion de cursos de con base a ios
siguienies resoiumvos

DICTAMEN
PRIMERO. $2 aprueban como bensficianas oo la Sromecion 2014 des Brog
Gn. a los viga entes académicos

rama o Apoyo para (@ realizacier ce cursos ce

Coaigo | Datos del Curso

I Tastitucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DF
“ CAMPECHE

Autorizado

‘ez Termoncs 700339 | CHrSo" 200KVIll CONGRESO NACIONAL DF
Vara dsi Camen QUINICOS CLINICOS ~ EXPOQUI

r Gamosct

i Peiado. 113 13 e sepiembro 46 2014
nsttuci5r UNIVERSIOAD ALTONGHA O

£CH|

$12,050.00

CAM:
Curso X000/ CONGRESO NACIONAL DE
QUIMICCS CLNICOS Y EX20QUIM

Lugar: Gampeche, México

_ Periodo 11l 13 de sepliempre ge 2014
i1 | 1gqozss | Institucion UNIVERSIDAD AUTONOMA BT

002 | Garcia Guzmen Admana | 221

g3 $12.850.00

$12,05C.0

el Rocio CAMPECHE

Ay Eanque Amcolz Silva 883, Ceatro, CB 45
Ca Guzmin, Jalisco, Méuico, (01321) 575.22.22. cat
e, casurndg ms.
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e

QUINICOS CLNIGOS ¥ EXPOQUI
Lugar Campoche. té

Periedo, 11 al13de Ceptemire g6 2012
- ftucion: UN VERSIDAD AJTONOMA DE

c,\mngc E
o . . Gurso 00Iil CONGRESO NACIONAL DE: 12,0500
00t | Ruesga Caraens Lorena | 2303778 | QIR OGN Cos v exroaUne $12,050.00

‘ Curso S00CI CONGRESO NAGIONAT DE

Periodo. 11t 13 e sopliarore de 2014

SEGUNDO: Facilese a1 . Rector ol Canro Urwerstans del Sur e quc ciacute f presente dtamen en s tmincs del
artcuic 54, racacn Il de 1a Ley Organica de la Univers:daa de Guadal

Consejero Presiaente Mtro. Ricardo Xicoténcati Garcia Cauzor al gual que en las anterores
convocatorias esta es una convocatoria muy importante de un sector académico muy olvicado por
nosorros este es un Centro Universitaio que tiene casi 20 laboratonas 10s cuales ofrecen todo un
soporte ¢e docencia ‘undamenal para woas ‘@s cameras en mushos ae cllos sc realizan
investigaciar y por supuesto hay un catalogo de servicios que nos ha necho famesos Incluso nos ha
necho liceres ds spinior e la reglén sin embargo durante muckos afios os “esponsables de ios

asoralonos nunca haoiar sido apoyados para capacrarse y enionces UNO COMO quiere tener
husnos laboratonos ' o ayuca a sus resbonsables @ capacitarse, la bUsadeda ce cada uno de los
Responsables ae Laboratono sera en el mediano plazo 'a certificacion, una ceriificacion que los
oficialice que ies de todos s elementos para que desarrolien ol rabajo de manera ntegral. en esta
rimera que sale para miemoros de  laborztorio
ténemos la participacion ae cuavo. el monto para esta convocatona era de $60_000.00 pesos y nos.
auedan §17,000.00 pesos tocavia esperemos que en estos dias algun jefe de laboraicrio pueca
acceder Ahora lo mas mporante es que estdn abriendo 0S programes esperemos que no
Pngamos que gastar & anero en ota cosa ya era un dnero Gue no habiamos necho a ia idea
das as instancias que ejercen recursos 2 destnarlos @ esa formacion Bueno pongo a
‘consigeracior, csie dictamer 555 S1 no hay consiceraciones pregumio st ues de aprobarse?
manifestario cor su voto APROBADO

sej Salazar Estrada. DICTAMEN 55912014 que contiene
los BENEFICIARIOS del Programa de Becas de Verano de la Investigacién Cientifica del
Centro Universitario del Sur. promocion 2014 con base a los sigy entes resoluavos

DICTAMEN

PRIMERO.- Se apruena cormo bensficanos cel Programa de Secas de Verano de la “nvestigain- Cientiica del Ceniro
Urniversitario dei Sur promocién 2014, a los siguientes esuidiantes

T S o
I Nombre 1 ca T urversied oesin

e Espinoza Viliegas José Feceral
T v | i

S T
wogeto | T E R oy

PP SRl A — SFiuto de la Jucicatura ederal

2| 21 7eses et soogats | tura ‘ 5400000

PSS, +ao Rorero Javiera T om s

PLasS—. T Ganwo U g0 s Lages | 5500000
208888753 | Lonez Santana Ninfa Isabel Negocios Universiaan Autoroma e Queretsro | $4.000.00

5 o717 | Fioes Castinos | Pecsiog | Cento Univarstan de Ganoms de | $4000.60

A Enngue Arseona Siiva 383, Centra, CP 4901
e uammds, Jalico, Mégie, (D13411 575,222, et 46048
Sww.cusur.udg.mx
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T 1 I I —
O L B

| oomsuags | Foirauo: Paiacos ez poo ST——

5| zcozs928 7 ol | Pocdogia | Conwo Unnersraro ol Sur

SEGUNDO Facultess al C. Reclor de) Cents Sur para que ejecute el orese sizmen e 108 terminos oe:
articulo 54 fraccion 1l do la Lev Organica oe ia Univarsidad ce Guadalajara

$4.000.00

Conscjero Presidente Miro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor. estz nueva convocatona ahora
es para eswudiantes y como ven, aunque el monto es un poco reducido es una forma de
esimulando @ visién del estudiante aue 2 o 'argo uno de su formacién orofes.onal aebia estar con
mucna mentalicad de esta” viajando, e nuesiros iempas tzl vez entramos a 1a facufiac y no salimas
nunca mas que a 'as praciicas que nos llevaban siempre fbamos acompanados y de vez e cuanto
hicimos una practica nacional para ' por ejemaio a ver caballos y ahora lo que estamos watando de
2 estar viendo una serie de programas  es como tanto el profesor y e estdiane dee
‘amilianizacos En |a medida en que empecemos a acostumbramos los profesores y
estuaianes 2 esta dinamica, nuestra visian de la ntemacionalizacior va a ser ago cotidiano mas
que el gran premic de toda fa vida, poasr salir del pais, me parece ous dens ser algo muy comun, y
no oodemos nacero los profesores si no IRVIEAMOS Y y alos
hacer 'os rusmo Porgo a su consideracion este dictamen 559 ce beneficianios del programa de
becas de verano de a invesugacion y el momo para cste programa es de $23.000.00 pesos y
Guedan $4,000.00 pesos por st saber de algun caso que oudiéramos ngresar todavia a la comision
podemos hacerlo sobre todo yo quiero aprovechar y felicitar a v secretana ccademica
t esoecificamente al Dr Vicior Monies por esta refacion que nos permie que ustedes musmos tengan
fa informacion mucho més ciara, seguramente todos ustedes como eswdiantes y 105 conseeros
teremos cue mformar a mi me parece que mucha de la gente puede persai aue Mo es
tratando de apoyar esie Conscjo y ahora podemos rapidamente sacano y gecr anora nay ra
relacibn de profesores y esmdiantes que se estan yendo y que a 'o mejor por falia de nformacion no
ta szbemos pero anora el oocumenio me parece aue es muy agradavie eerlo 1o felicito Dr Victor y
supyesto a la Scoretaria Academica A su consideracion este dictamen Consejero Ricardo
no $é s nay un ermor en el numera sers, la Universidad de dcsuno dice Centro
Sur Conssjero Secretario Dr. José Guadalupe Salazar Estrada vamos a
revisarlo. pero creo cue se queda aqui mismo en e Certro, habria cue revisarlo, recusrdo ren el
caso es de un alumno cue se cueca aqul para trabajar su cstanicia Gonsejero Presidente Witro,
Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor: si humem un miemoro ce la comision que nos pualera ayudar
annoco Consejera Claudia Lianes Caf 0 recuerdo Gue revisamos 1odos 0s ¢asos y era una
esarcia de Invesugacion aqui mismo y se Justiicaba la instancia de la realizacon el trabajo
Conscjcro Presidente Mtro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Gauzor: ¢recucrdas el lugar donde Ia va
nacer? Consejero Secretario Dr Jose Guadalupe Salazar Estrada: y ese era un alumno Gue "o
hasfa alcanzado beca enonces se ‘e aio la oporunidad de que estuviera como estancia en vez de
beca Consejero Gonzalo Rocha Chavez: es que también en realidad es@ no es una de
moviidad sno es un apoyo a la Nvesugacion que puece hacerse agui mismo o donoe sea
Consegero Presidente Miro. Ricardo Xicoténcati Garcia Cauzor: ¢alguna orra consideracion? si
N0 existe consideracion Progunio Si ¢es ce apranarse este dictamen 559 tue aprueba el programa
de becas de verano de la mvesugacién cienifica del Centro Universitario del Sur? si es asi
maniestarlo con su voro APROBADO

Consejero Secretario Dr. José Guadalupe Salazar Estrada: Si Presidente y miembros csl
Consejo, enseguida les care a conocer de forma conuma s distamenes 542y 543 y ce fosma
separada el dictamen 556 que contienen los dos primeros & cancelacion ce una beca y 'a

Ay Eunque Ameola Siva 883, Centra, CP 49600
Cd Guzmnia, Jaisco. Méxco. (01 341) 5752222, ext 45048
v COSUE. TG
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2SIgNACION & Ot AIUMAG, y of tercero, & reqUENMIeNtd & un AlUMNO pare JUG cevuelva veinte it
0es05 car: l0s que fue apoyaco oo & Centro Universitanio el Sur. al rse de 'mieroambio Diciamen
CCI542/14, mediante el cual se cancela la Beca de Estimuics Economicos parz Estudinics
Sooresalientes ar alumno Ricardo Gorona Arias. codigo 208725393 de Iz carrers de abogado cor
vase a 108 siguientes resolutivos

e Estimuics Econom cos oars Esidantes Sobresaientes al aUmc
ucardo Cotons Aniss g 09725083 de e -amore e sbogacs et 591 0% de s o 20nd o
I s gaciones 1 sxcederse i weslze: 3 acvidades i, ancomendacas cor
s de observar 05 noamionios, setatice ot por 1 cepercanad 2 aue oo
rents on ow anculos 29 faccionas v . 23 Sacconas VI v Xy 20 90l Rectemanto de
Eios Baontmiens a Reaidartzs Sooseliontes

cancela

PRIMERO -

. Rector el Can'ro Universitano el Sur para que ejecue el presente tictamen er,

SEGUNDO Facu
de Ia Universidad de Guaoa

los r3minos def articulo 54, fraceibr 11 de 1a Ley Oragnica
1 . José Salazar Estrada. Dictamer. CC/543/14. mediante =i

//\ua\ s asignz HeVa ce Esumvcs Econémicos p: waanies Sobresauentes a alumno Numc
/ raciu Baraozs Séncnez. codigo 39790155 e Ia carrera ds Desarrollo Turistico Sustentabls

ase & 105 Siguientes resoluuvos

\ FRIMERO.
v g

RESOLUTIVOS

&Drueba @ CANCAIACON 00 SUMUIC HCONOMICO o PaM e 071 Ge 40n de 2012 ara = Sguiene

$USTENTO JURIDICS

. Fraoden V v 1X dol Gaptulo VI, ATt pm\o\zh,‘\m?““

G
ot e ncumptmentc. | ot 55, Fackion Xy A 27 4o Gopio il

20372539 | Avesa .
9r2539% | Amogadc olas blczconse | Roglamento g8 Esiros Zeoncioes 3
| Estudntes Sctresalients

SEGUNDC Que on 4 6 i anienor oste Camisior: consict oumages btanicos por 10
g aseminandose a.e qulen st propon mediente oste Jctamen cubre 0s racusios mablonion o
ocator. snadta par esteprograma S” o anlenor  con fuuameo ur 65 ariaos 25 facaor i naso L
5 o 1 ncs |1l de @ Loy Orginie 155 4 118 facor X de e

arcule 20 i ovcs 5 et Sobroselonas
endaraconce s hotn hens a ben sprobas 1 S e Bars ocuper Iz plaza vacan
g o Program e Estimulos Econorions « Estudiantes Sooresaleries a oare dol 1° ge furio del 2014, oromotr

N

20142015
¢ FECRA )
§ DE INICIO || NOMERE, | RRE]
3 DEBEGA | - k oo > e
. FRH on el Zrea de -
i 200 | Nume moraco Seearolo 1unsico | & Ricarae Coronz
O | B e | 1700195 | S Sistamas d s

e @ Dresente ictamen 4n ce

ERO Facultess i C Revlor e Cantre: Universiang ge que ¢

TERC]
rérminos el zrticulo 54. fraccién || ae I Ley Orgdnica de la Universiaad de Guadal

Miro. Ricardo Garcia Cauzor: pongo a su Consideracion esios

0 dictamenes, 1o en e que se cancela « beca ae estimulos dara Ricarao Corona Anias y el ot
er e que se asigna ese espacio a Alumna Horaco Barboza Sanchez ¢ Hay alguna consideracion”

ay tes oregunio 56 que son dos dictamenes diferentes pregunto si 2s posible rue los

5110 Iz b

0 o Aol Siv 883, e, Cl 500
Méxco. 913411 & of
rw.cusur.udgmx
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podzmos aprobar en paguete, si esin de acuerdo manfestario con su voto Ahora bier pregunto si
son de arobarse el dictamen 522 y el aictamen 543, manifestario con su voto APROBADO

i tario Dr. José Salazar Estrada: diciamen GC/556/14, a partr cel cual
se requierc 4l alumno Edgar Alejandro Garcia Raigoza, con codigo 210736646, estudiarte del
programa educatvo de Nutncién. a propdsito del mcumplimiento de sus obligaciones como
beneficiario de la Promocior 2013-A del Programa de Becas de Intercambio der Centro Universitano
del Sur, con pase a los siguientes resolutvs

DICTAMEN

PRIMERO - So acruena e o o Edger Aloandro Gercfa Raigoza con oo 2107360846, dumro

et programa educanvo de Nutncidn de este Ceniro Universino del Su: para que a més tarda- o cuince de
Iulia gl afio 2014 -eemsolse Ia cantead de 520,000.00 (Veinte mi pesas 00100 M.} otorgacos por
conceplo de apoyo eccndmico o el Programa becas de Intercarmbio del Ceno Unwersiane dei Sur,
Promocin 2013-A om0 Gonsecuenca del Incumpimiano de l2s Gbhgacicnes cortiraidas.

SEGUNDO, Sacutese ol G Rechor el onmo Untverszan del Su,pam e gecls o presrie acamen e
los témines del articuic 54, facaion il ¢ Grgénica de la Universidad de Guadziaiara

Mtro Ricardo Garcia Cauzor: le solicto al Sccretano le ae
ctura @ 10s resultandos d» este dictamen

Copsejero Secretario Dr. José Guadalupe Salazar Estrada: procedo @ teer o5 considerandos,
n base a ‘o siguiente

1 Que & C Recor el Cenlro Universtano det Sur corvaco cor fecha 11 de febrero de 2013 a ‘o5
sstudiantes en 'os distTos pregramas cducatvos que se mparten a parbcipas en el Procrama de
Becas de narcambio de! Genro Unversiano el Su Fomasién 2013-4
En esie orogra: arire oitos, © aluno del programa eoucatvo de Numdior
Edgar Alejandro Gareia Ralgoas, sara realza e as1anca Scadkmes o 13 Somers dad de Kups
andia secopiends un sgoyo g parte del Cenlro Uwersrano del Su pot i canidad ce
320,000.00 (Ve o ) peence del dezamen G713
por esta Corusicn e 0or 6 H. Gy 4ol Gonds Saherstand do
3 Bl refando atmno, meutni on Sas d fas dbigationss sehpuiadss en 2 corocalorE QU U o
oragrama de Becas de Irtercerbio del Centro Universicaric del scr promocion 2013-4, er el rticulo
“2, fracain 1, naiso C que 2 la lova dice revalicar a su regreso |z totaiicad de 'as matcrias cursadas
aurante s misrcamhio & eiso F que a l2 letra dice rencomararse ai CanTo Unversiario del Sur al
Analizer su bericdo de mercamoe

Consejero Presidente Mtro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor: a su consiceracién el aictamen
556, meatante el cual se requere al alumno Edgar Alejandro Garcia Raigoza, con codico
210736846, estuciante ae. programa educativ de Nutricion, a propdsito del Incumolimiento ae sus
onligaciones como beneficiano ae la Promocion 2013-A ael Programa de Becas de Intercambio del
Centro Universitario del Sur Al no exisur consiceracion alguna pregunto s es ce aprobarse el
dictamen 556, manifestarlo con su voro. APROBADO

) Dr. Jose Salazar Estrada: pongo en conocmierto de Ustedes,
2dos dictd de fa Comision de Responsabilidades y. &l dictamen 557/20%4 que

sanciona al alumno LUIS ANGEL GONZALEZ GUERRERO cbdigo 210248302 cel Programa
Educauvo de Abogado al ser sorprenaido fumando dentro del Cenuo Universitario del Sur, el cual es
un espacio 100% libre de humo de tanaco conducta que encuadra er lo que dispone el articulo 7
fraccién | ael Reglamento para ¢l Control de Consumo ce Tabaco dentro e las instalaciones ae

A1 Eanzue Amcola Silva 883, Contro, GP 1007
Cd. Guzmén, Jalisco. Méxco, (013411 5752222,
ww.cusur.udg. o

2604
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Centro que sefizla“Consumir o tener encencido cualquier producto del tabaco en ias Instalaciones
del Centro Universitario der Sur, con bese a los siguientes resolutivos

DICTAMEN

PRIVERO. So cea que LUIS ANGEL GONZALEZ GUERRERO coago 210248302 duro cel
rograma educaio de Asogaco de ests Ceno Unwersiaro der S, insurid misin
Dreveta er i ariulo 7 fracabn | 80 Reglamento pars @ Gaol de Gonsure Ge Tabaco aero de
Insiaizcones del Caniro Uinverstan del Sur, prosac o of uornsem 3= Ganzo en “ochi 20 do ko ol
%0 - 1 del articule 90 de la Ley Orgd idose mentona fa sancin
mnmmrnm o o Facg 1 s 2 el aricula 8 12 oy Ovnanm o Liversidad ds Gua

233

SEGUNDO - Por o, 36 amonesta 2 LUIS ANGEL GONZALEZ GUERRERO, con of apercibimionto qus
n Casc de remedir en andlogs ooncLeta. Se Ie aplicard 1a sancldn contemplada en el nciso C fracasr | del
il 81 e a1 6y Orginica do 13 Lriveroaa do Guadnats

TERCERO.- Con a firahicaa s que el alumno se conaeciice el aro ¥ 1os preblomas ce
& fumar 35200 o ovas <. cuncics Zciouias, y par orevantios en I3 comumdad uriversit
asistende & cor una durazién de 6 noras. biazo de 23 dizs
e Is 582 nolfcad o presents disiarnon. e pffens SerE SoperISatis sor su bior s, cien
erregara reoone a fa Cormsion e < plazo 7 mayo"  res dlas héblles pastenores . 0ia que fenezca e
terino concedido al alumn

esarrci il

CUARTO - =aculese a1 C. Reator 1 Carwo Unecstng det S para gus gfecus f presents dcamen en
Tos términos el articuio 54 Facgion L ce 2 Ley Organica de 'a Unversidad de Guadsiz)

Cogsquo Presidente Miro. Ricardo Xicotdncatl Garcia Cauzor: pongo a cansideracion el
cicigmen 657 Gonsejero Alejandro Macias Macias no me queda claro e tercer punto ael
dictamen que el alumno debe mparti platicas, (A quién impartira las plaicas? 1 él es ei que fuma
¥ vg-a mpanr plavcas ce no fumar Gonsejero Presidente Miro. Ricardo Xicotencatl Garcia

Gzor: en el programa Espacio Libre de Humo de Tabaco hay ur grupo de profesores y
@steianics que organiza charias. oor 1o que reitera que la particioaciér de cualquiera Gue haya
comendo cna ‘atta de este Tpo debe de Inegrarse & ese equipo, no para ‘mpartir ia cnarla méas bien
10 que necesita es que entienda que el fumar lo va a matar Por ‘o que comenta que si debe de
modificarse Gue en vez ae decr imparurd Ja charla, deberé decir que participara en eilas Consejero
Miguel Angel Rangel Romero. Respecto al mismo bunto y en el mismo sentido no é si la comision
¥ este organo estemos calificacos para dar esa sancion dentro de la normatvidad universiana, me
queaa claro que tene la capacicaa de dar responsabilidad y en lo poco que conozco en este senuco
nabla ge suspensiones de aias, meses y amonestaciones, No sé i tenemos la caoacidaa @
comision y este 6rgano Consejero Presidente Mtro Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor: pongo
el ejemplo de 10 que sucede en el Consejo General Universitano cuando ha haoido sanciones esidn
upificadas 1as sancones especificas pero s' alguien por elemslo requiere apoyo psicologico se le
denva a ur programa psicolgico me parece que Mo Incurmmos en una faka ei que nosotros ademas
de hacerle la amonestacion o suspension nueda haber un programa ae acompaRAMIENo y 0
Menciono porque viene en un diciamen que todavia es mas reiterativo, Var a ver a una persona que
e van a reconocer el nomre y aparece que tiene dos problemas entonces ia situacion mas a4 de
un orograma como el de nosofras, el programa de espacios libre de humo de tabaco del centro
unwversitano, es un programa que no ha requenco |a certifcacion de Ia secretara de salud y s
embargo funciona si ustedes cuentan ios casos de sarciones que hemos tenido oreo que vamos en
dos o tres cuando mucno, porGue ha sido un programa mas de convencimiento y &l que no estd
convencido pues sale y fuma alla afucra o se esconde por allé 2 fos que hemos alcanzado a
encontrar han sido sancionacos yo dina 1 valdria fa pena que revisaramos la observacion que
1ace el Maesiro Miguel Angel pero estoy seguro que la actvidad del servicio socal o de la sctividae
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complementana no acenta naca mientras o determine una comision de resnonsaodidades. dileran
105 a00gaaos los que no esté en la ley y en este caso estén tipificados sanciones como 1a lamada
de atencion las suspensiones en diferentes momentos pero me parece que acompanado de esto
deben ser una responsabilidad de nosoros hacerlo. este caso es muy particular porque solamente
es alguien que fume, pero van a ver casos diferentes donde puede haber una conducta que puece
ser una agresion © puede ser ur “oco que nos ha de aprender a tocos nosotros y 'a pregunta es s
solamente cor un llzmaga de atencion tenariamos y dejanamos a nuestros hyos que eswvieran cor
un agente que puiera ceterminar una conducta diferente, osta es la consiceracion se abre e,
esoacio Entonces 1o corresponderia como decfa hace rato participar en olaticas mas aue impartir
Alguren mas de 'a comision, ¢algin ? S no hay alguna pregunto st es ae
aprobarse el dictamen 557 donde se declara a Luis Angel Gonzalez Guerrero alumno ael orograma
de Abogado que incurmo en la falie por heber fumaco oertro del Cenwo Universtano A su
consideracior 1 estn de acuerdo? APROBADO

Cons¥jero Secretario Dr. José Guadalupe Salazar Estrada’ pongo en conacimieno de Ustedes
8 con numero de cédige
209745393 alumno regular del programa educativo ve Abogado, consistente en qué * utiizando
cesos con derecnos de administracion de la olataforma de Espacios Virtuales de Aprendizae y
wtorizacion expiicita ael personal de fa Usidad i dei profesor implicado extendio fa fecha pare

Ja firgumeniacior Jundica aue imparte ei Miro Jose Cruz Guzman Diaz ep a carrera de Abogado
0 en el que el mencionaao becano partioipa como estudiants”. misma que encuadra en lo que
Iz fraccion VI aei anicule 205 del Estawto Genera! de 1a Universiaad de Guadalajara que
“Usurpar 'as funciones que ester legaimente asignadas a otros integrantes ae 1a comunidad
fversnara” con oase a 0s siguientes resoLTvos

DICTAMEN

PRIMERO -2 ascra cus RICARDO GORONA ARIAS cadio 206725385, dumro 5o srogama
equcativo de Acgaco as este Cent ur, ncarto e la cor nitaction pravisia en
il 35 1acdon W oo Estnst G S0 1+ Uit 56 Gl s e Ui o
funcionss que csicr legamente asignadas & ofros Integrants ¢ la comunided Jniversiaria” sm
Ia fracaitn | cal ariculo 90 2 1a Ley Orgénica, haciéndose mentor.a la sanciér contamglada en la fracaor |
s 2) el amculo 2° de fa fey Oiganica ae Ia Universicad de Guadaleiara

SEGUNDO - 20" e s amonests  RICARDO CORONA ARIAS, cor f avamitimiento qus
er caso de -anadic en fa andloga nducta, <o |6 aplicard 1 sanabn contemolada an ol noiso C
Tacatn| oerareulo 01 T Ley Organca de s U versiga do Gonciloi

TERGERO.- Cor 12 fnaidad g2 que e aumno so canciertos a2 aue su e procuce:
stoctucor  para orevcias  ewfanzs ol comudad Umerstana. panibart sselenco 2 pbes o
letes Crentadas 3 prGmOver Tomerar » i (o8 valeres crveraiaos con ona duracen de 50 verta
horas, supeisacas por u UTor academica GUIer enTegars ur reporte 2 ia Comisor. a aesamclar
plazo de 99 dias Talurales 3 partr de quo o sea N0licado of presents aictamen

CUARTO - Factltese al C Rector del Centro Universitano del Sur pare que ecuie @ presanto
ietamer an 05 téminos dal atculo 54 raccién 1 56 fa Lay Orgénica da fa Uriversidzd do Guedalsiara

Consﬂjem Presidente Mtro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor: pongo a consideracion @l
n 558 Quiero sefialar que mmediatamente me llamé la atencién el nomore de! chico, que es
a quhﬂn se ie cancela la beca porue iz el programa de becas dara meterse al sistema Esto es
alguna de las corductas que uno Tlene que, 1 ya tienen mas focos orerdidos no sé qUé mas
necesita una no, aorque no se cual de NoSOIros POOAMES aNMAMOS er: Metemos Ln Sistema y
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aresgamos a hacer toda esta situacion ha pasado en el Consejo General Lniversitaro lo han
resuelto e la misma forma pero tmbién siemore se busca que el muchacho sea apoyado por un
programa_porque aqui no se le puede poner, yo wendria tembién mi observecion mparti practicas o
talleres orientagas = documentar, s S gue & no enlra primero en aiga, miembros de 1a comision
+Qué puciéramos hacer? Creo que ahf "o pucae el hapla- de valores porque se ha conducido con
antivalores ahf exoliquenos un poquio 1z 1dgica de como esia pensado wal vez el resuliado de las
charlas que vaya a tene- o la capacitacion tal vez sea ias oléticas que no estaria mal puedes
explicar? Conseyera Elia Margarita Rodriguez Chavez: primeramente se Invilz o se propone esta
parte pora.e si no nublera sido porque ¢l afumno responsablemente se aenuncia no nos damos
cuenta de esto entonces asi es como se dio la siuacior del caso e sc denuncié Consejero
Presidente Mtro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor: (No Jo cescubrieron® Consejera Elia
Margarita Rodriguez Chavez: no, el se denuncio tanto con fa Maestra responsanie del drea y con
ol prooio protesor de 2 materia 6 mmediaramente nolifico esta stuacién y as! fue como nos dimos
cuena ae este caso C Mtro. Ricardo Garcia Cauzor: .Y la owa
parte ce 'as charlas? Consejera Elia Margarita Rodriguez Chavez: por eso se quedo que el
@mpo s racoimo hasta el tempo en que tuviéramas alumnos, una miciativa es poraue el reconace,
pone en oractica uno de 10s valores y ei puede rea'mante y Ja 0wz es s no llega a ‘0 aumnos io
flisden ver con su utor v fomentar esta parte nada més ' auc Wviera Una auracion ce tremnta noras
ificidiendo mucho on aue estuv:era trabajando esta pare Consejero Presidente Mtro. Ricardo
icoténcat! Garcia Cauzor: si me permiten, yo narfa una recomenaacior de a utiizac:on de ios
laboratarios tanto los laboratorios de Psicologia coma de basicas y aplicadas. es de aue nciso
cuando no los tuvieramos aqui, me parece aue casos como de este nos aeben de alertar y s150mos
\incapaces de revisar iz dimensién que tal vez nomas veamos una puntia de 10 que e ciaro este
tnico anla a conciencia o e remordimiento o lo que sea, o coNvencié ae denunciarse e mismo o
Alauiera de nosorros no enuende. es como el 1uvo el valor para hacerlo, porque no es de un
{incio es de un buen rato que te meies. :0 maquinas, 1o oreparas te metes y o naces la pregunta
i (Nuestra gente lo poara acompanar? Y despucs ce esto a ravés del rabajo con ur wtor y
onerlo a raajar charlas, me parece Un tema muy compleo 1 fuera ung casuisuca de a.guien cue
& le cae una noja o una cascard de platano, pero este me parece que el acto heva un proceso de
premeaitacion mayor pero solamente pongo en consideracion la posibilidad del uso y Jtilizacién de
nuestros 1aporatorios o de los expertos que tengamos 1o que me parece es que este chico al tener
un tutor ya miene una vemaja, poraue puede hacer el monitoreo y puede recomendarie mas cosas
Consejero Albino Vazquez Benitez: Este caso tienc més vertientes oue nabra que znalzarse, 4no
sene que ver -a responsabllicad en e manejo de cierta mformacion gue le aan_ &l airo uenc aue ver
con un codigo de etca aque puede en cse momento der parte de la nformacion que estas
recibiendo entonces si dene recibir un tratamierto por Gue al sentir emordmmiento. su conciencia lo
traiciono y el mismo se denuncia es una persona que tiene un ako el ce msegunidad y que
afortunadamente se pudo aetectar ¢l caso y se hacer las recomencaciones para que ‘ambler reciba
un tratamiento sobre ¢l manejo étco de mformacion Consejero Presidente Mtro. Ricardo
Xicoténcatl Garcia Cauzor: eso o esté en el aictamen maestro, es seriz 1a recomendacion que
nosotros narizmos, aue s se va a hacer un acompafiamiento profesional, se pueda ooner ¢, Alguien
més quiere nacer comentarios? Consejero Miguel Angel Rangel Romero: me parece mportante
que cuede muy ciaro la sancion aue nene una persona que como lo dice el Mo Albino que esta
manejanco madecuadamento. sUs labores, y mas en ese espacio en ef que sor indispensables de
tener esa seguridad de que son 05 cursos en linea, me parece que debe quedar muy daro
independientemente de este wercer aunto que se nos sale de /s manos los profesionales tendran
que decrrlo fos aue saben, que hacer. no $é s1 sea en esta condrcion pero aue quede muy claro y
cemalar ef manejo inadecuado de esas funcioncs que tene bor que van a sequrr llegando jovenes
prestavores de servicio. jovencs apoyando a estas dreas necesitamos de su labor y necesitamos de
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toda la corfianza Consejero Presidente Mtro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor. bie
entances si les parece, le pedinamos a la comision Independientemente Gue pudieramos ap
en (0 general en el ictamen podrian nacerse zLstes a estos buntos en donde quedara explicito o
que han comenado de manera mplicta =l Consejo General Universiano como una analogla
cuando hace sanciones de este ipo nunca nace asi, solo las
ce que os suspende o los amonesta, pero me parece que en ef Centro Universitario cuidando esta
r de ia atencion der prooiema no solamente la sancion es que nos interesa eflo Fregunto a los
asistentes s estan de acuerdo en que ¢ dictamen 558 donce se sanciona al alumno Ricardo Corona
Anias, es de aprobarse, lo manifiesten cor su voto. APROBADO

Consejero Secretario Dr. José Guadalupe Salazar Estrada: 23 dictmenes de las Comisién de
Educacion respecto de Cambio de Centro, con dase @ 'a siguiente relacion y con resolutivos
similares a cue se le6
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RESOLUTIVOS

PRIMERO,- S autoriza a soliord ae camio de centro plantoada por el C Laura Fabiola Rodn,
MG Gor nmero 6.0 3044TIS08 £ a cerrera e Garrore do Enformerta el Centro U padiet
del Sur @i Centro Universitario do Ciencias de la Salud (CUCS)

SEGUNDO - Tumese o brosente octamer @ *a Coorainagen oe Cortral Escolar oara Gue momique d
interasado

CERO - Faciitese a1 Recror apl Cone Unversiteno dai Sur para oue execute @ présente dicamen en los
témunos oue seiala la fracaion 1l cal articulc 52 de Iz Lev Organica de ja Unversidad de Guadatajara

Cun<915ro Presidente Mtro. Ricardo Xicoténcat! Garcia Cauzor: antes de poner & consideracion
son 23 de los cuales el 579 y 580 estén rechazados

ero & resto estén zdos A su Consejero Miguel Angel Rangel Romer
\,;reu.nco alos memoros e la co v les conffo por esta resaiticion de dictdmenies, si tmaro:
{n Bents o0 sstadicheas de shoenci tormmal et punto ya lo hablamos wawado en ofras
ssiones ael consejo habiamas cuestionado en torno & médico vetennarna y a ofros programas
&f1ucativos, porque cara nosotros se convierte o bajan los indices de eficencia terminal, al salr de

ui, ser dictaminagos y salir ae aqui del centro ¥ veo carreras como Letras Hispanicas conae
tenemos pocos almnos y hay una desercion grande veferinana, enfermeria. confio en esia
mision que oMo en cuenta estos indicadores y a Ja vez les pregunio Consejero Armando
Avarado Asconcio: estaoamos observando ros dictémenes bajo esa situacion la vez pasada por
p.o el de veterinana haia mas de veinte aiumnos que se querfan 1~ y todos eran vara CUAlos

 vez rubo dos dictémenes, 1a vez pasada fueron mas y los oapetes de tram te se revisaron
G 51 se vieron escecificamente todos los aspectos Nosotros Nos en‘ocamos mas que nada como
m0s arora que eran s proporcionadas las carreras 10s alurrnos de las carreras que se querian
a01ros centros No vIMGS UN MEEAIMENTo O UNa Sospecha que NOS dijerz que estos muchachos
estan quenéndose regresar & algun lugar busno querierdo hacer esa técnica pues 10 que si se vio
fue nada mas que se cumpiierar con la normatvidad pertincrite y con ef TAMIte y coniuimos que no
habia problema en danes el pase de salida, ahora &s que el centro destnazano 10s acente, hupo
ainco opservaciones crire los dictamenes pero entre todos clios se logro cormo una conclusior de
que solo estos qos muchachos de medicina que no aparecen en los dictimenes pues se pudiera
rechazat come tal hay owro caso por elemplo mencionara oira carrera con este lipo de siuaciones
aue es Lewras Hispanicas y la muchacha pues si era ce prmer semestre perdon habfa cursado solo
un semestre aqu’ y 207 10g6a, por & tramile 1o se podia I vor gue tene que estar al menos ur ano
en el certro y buena al menos ¢n ese caso pues si s¢ pude en esa siluacion de aue se queria i, en
ese caso pues ella so rechazd y va 2 darse un sequimiento para que se le orente espeoificaments
cuales son las causas por 1as que s¢ puede Ir y no se pucde ir también habfa otrc casa ae hecno el
de @ muchacra que es ce enfermeria, ella por ejemplo tenia un porcentaje de creditos cumplides
del 80%. en su caso el maxima scn 75% para poderse Ir. pero era un caso muy espectiico en el cual
nabia una stuacicn de acoso Incluso y se e pudo dar el pase por ese ado. de hechc ya se lo nabia
tumado ai Mrro Guadalupe barz conocimiento de caso. solo er esas das casos muy especificos que
asted esta aiciende, pero en todos los cemas, nadz mas veiamos el framite que se estuviera
naciendo pues que luviera tode en orcen y con base a la Ley Organica etcéteray solo hubo
observacion er esos hechos Consejero Miguel Angel Rangel Romero: nc es ia respuesta que
esperaba, yo nablo en tomo = [a eficiencia terminal y ahortta necesiamos por ejemplo indicadares,
en lewras hispanicas que estamos buscando para nacer la acreoitacién y la evaluacién, y este. dos
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alumnos menos en esa carrera son indicadores menos para nosowros Consejero Presidente Mtro.
Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor: Pero primero hay aigo que debemos recordzr, si 1a camisién
no ha recibido por parte de a Division y los Departamentos ae frenar Izs salidas e unz carrera la
comisiér no ouede entenderlo, es cecrr si ustedes no han emitido que no se pucde salir gente de
Levas. la Comision no puece hacerlo pero la owra es que independientemente. efectvamente como
io comenta el Miro Rangel. ios que estamos al frente de un espacio educativo, pues claro aue un
eswaiante menos representa no salo eficiencia terminal, representz presupuesto cada estudiante
representa presuouesto en bolsas ordmanas y exraordinarias pero mas alia ce ki que a mi me
interese coro presupuesto como parte de sor un dircotivo y como educador me Interesa la
sficlencia terminal esta es una Re¢ Universiana Muo Miguel Angel y :a Red Universitania la
tendencia pues es la moviidad oues ese es el gran asunto que hemes fenido, oues que esta rea
permita la movilidac natural a mi no me preocupa que se quieran salir, me oreocupa los que no
auierer venirse para acd, , ustedes ver- dictmenes para que se quieran venrr en esta ocasion? Y €}
problema que nosotros deberiamos tener os Preacupamos por 1os quE S TLEdar Con NOSOToS S&
quecen tan a gusto. que no haya algin centro que les llene el ojo y como ha pasaco se nos van a al
CUCBA y se nos regresan pero yo dirfa aqui que aunque totzimente ce acuerdo con el Miro
Rangel que mpacta indicacores presuouestaies y cacién esto es una red y nay cue
favorecerla, en 'a medida que se cumpla cuidarlo aunque no seamos trampolin de otra poraue ese
serfa temple que només nos usen para € campio. pero s me oarece que los dos semestres que
tengamos a una gente que quiere estar en Guadalajara y se viene con fosofos pues es la
de convencerlos que esic es o mejor centro es dearr en medicina

saen mejor aqui aue en Cienaizs de dz Salua que los numndlogos que se van no se estan dando
& amano de mormagon y bueno y yo oienso aue a red cada aia va a ser mejor en ese
S cue va 3 sermitr 2 movhead para este momento si Nos imoacta totalmente de acuerda con
que estan impactanco,
nage un acuerdo por dwision, aqui estn los dos Directores de Dvision, deben de decr, 05 e
feteninaria no me 05 dejes salir me voy  quedar hasta si secciones, podria ser una gecision que
‘a tomen por Gonseyo Divistoral y nos 2 hagan llegar para que eviiemos aguna siuacién para que
no solamente moactemos @ eficencia termingl_ S0 que Mcluso pongamos a trabaja” @ un
programa educativo Consejero Ricardo Sigala Gomez: na se si esto esta oemtico, Consejero
Presidente Mtro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor es que hay un acuerco de moviicad de
cambios de centros esta establecido desde 0s arios, no sé, dos mil es un acuerco que dice s un
estudiante cutere cambiarse de Centro Universianio hay condiciones y si se quiere cambiar ce
temético a tlemético o de Regionar @ Tematico o ce Temdtico a Regronal credilos minimos 25%
méximes 70% no lo recuerdo por ahi est. y te dice siempre y cuando haya lugares a 105 que se
quiera , siemore y cuando los recioan siemore y cuando los desen ir. te a dejen tan ablerta que
simplemente st b cumples los reauisitos ellos les cicen a los de clencias de la selud_ vayanse para
ya despues decrr aue no hay cupo, casl siempre lo aue se le recomienda al estuaiante que antes de
soicitar el cambio de cenuo, valla al otro centro, Gonde se dan cuenta que ni los atienden en
ocasiones entonces i logra identificar un lugar para 6| comtence a hacer los trémites en st centro,
vero entonces rezimente no tendriamos, porque entonces yo te podria decrr cn Tepatitén estn
restringidos los cambios de Centros Universarios la administracion anteror dei Gentro Universitario
ce la Costa en Puerto Vallarta, cerr todos los cambios por decisién del consejo. todos los cambios
dei programa de Méaico Girujano y Partero, los paro tocos y ahora se estén viendo obligacos
aungue hayan tomado unz decision de ese tipo a favorecer los cambios, porque en ocasiones te
llegan soliciudes que uenes que atender. emonces oor eso ¢reo que en esta pare no mirngriamos
ningin ordenamiento porque es un acuerdo general. s+ alguien quiere moverse, estas son las
condiciones. siempre y cuando te pone una cueston Consejero Ricardo Sigala Gémez: en ese
sentido si creo aue se mftngiria ese docLmento, csa solictud y externaria, porcuc en of caso de

X
3
é?
3
Q
E
3t
g
3
5
B
2
g
g
g
E
]
g
3
z
g
T
:
g
§
§
g
3
3
H

Av Eanque Arceola Sitve 883, Centro, CP 49000
Cd. Guzmis, Jalisco, Méxco, (01341) 575.22.02, ext. 46048
s, cusir-ndg me




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
NTRQ UNIVERSITARIO DEL SUR
CONSESO DE

NTRO

Acta 161
X3

Letras comeniaba el Miro Miguel Angel en Guadalajara, hay much y
fosotos o solamente atenceos gertc do Sur v Sureste viene gente de fodo el pais,

de porque sof alle,_entonces, los de Guadalajara aue
Vienen a nacer wamite aqui. viene con ese plan (no? Cumplr con los crédios minmos para
después recresar a su casa pues, pero entances s ellos ya saben que no hay cambios ellos ya no
Se armiesgan a ver.r aca con ese afén de regresar, entonces ya narian tramite para cursa- la carrera
completa v evitaniamos entonces ese problema, simplemente no harfan el iramre por que 1o s
puede Consejera Presidente Mtro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Gauzor es una Gecision y s
Ustedes hacen Ia soiiciwd a la comisién, por fos argumentos académicos. oresupuestalcs, eficiencia
terminal, dosercién, de rezencion la comisIn pueae negar cualquicr salictiud de cambio y puede
hacerlo pblico @ todo asalrane. pero eso deber ser una decision que venga desae e Consejo
Divisional y con mucho gusta fo podemos hacer Consejera Claudia Lianes Cailsdo: nada més
una sugerencia porque tenga entendido que si se oueden hacer movilidades temporales, como
esiudiante cue no deja de ser estudiante de aqui, si no que se mueve temporalmene a owo centro
como intercambio ce estuciante de moviaad y i tenemos toda esa quielud ce os eswaiantes ce
r @ hacer moviidad pues porque no “omentaria como moviiaad y Gejarlos * con todo y su
\(\ %exped‘eme 407 Puede ser una opcion de fomentar moviidac entre centros sin necesidad oe

uedarse siv alumnos Consejero Presidente Miro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Gauzor y esto
les recuerdo que fue mstaurada en el CUStr en e afio 2001 mas o menos, 'as eswancias
3cadémicas en owos Cenuras Universitarios y de esa si, no hav reglamento. esas 10 drico que haces
X havlar cor el ofro centro universiiario mandarie el muchacho e: expediente y t0a0 s queca en
este, le asignas profesores ‘es llevan las matenas, termina el semestre y te regresan las macenias 2

su vez y el muchacno se regresa, es una estancia académica. pero €sa Ia INSIAUTaMoS NoSOToS en
la Red y se ha hecho er muchas carreras emonces podria ser una alternativa, Incluso ha serviao

2Igunos casas que la gente se aesengafia ac ur semestre - a Guacalajara y se da cuenta que
s lo que esperaba. muy bien, s' no hay mas consideraciones pregunto si es de aprobarse estos,
erdon ahora s pregurto s permiten aprobarios en paguete estos 23 dicrémenes de los cuaies 2
estan es estaius ce rechazo y el resto en aliorizacion pregunto si es de autonzarse en paquete.
manifestandose anora pregunto si se aprueban ios 23 dictimenes de la comision permanente ce
educacion, que autonza 10s cambios ael Centro Universitario del Sur a ofras Centras Universtarios
delaRea APROBADO

COMISION FERMANERTE DE HAGIERDA ™ .

tario Dr. Jose Salazar Estrada: DICTAMEN CC/564/2074 que
autorza al Mo Jests Alberto Espinosa Anias, estanc.a det 1 e abrl ai 30 de seprempre del afo en
curso para que concluya su Doctorado en la Universidao de Granada, Espafia y apoya por concepto
nutercion por ese periodo con base & las sigutentes resolutvos

PRIMERO.- Sc avorza & © Jesis Aloero Espinosa ATas, coago 6705009 o periods e a2 b al 30
de seousmbre del ano 2014 pam salizar aswancia academica v finalizar el Docterace & Gecgralia
Desarrollo Temtonai, s fs Universioac de Granada.

pans

SEGUNDO Lrra vez conciuga s, eslancia decera presents' e docuTento oficial expecido por lo
Jriversicad ge Granaca, mediants el cual avale Iz obtencion ael grado

TERGERO Se otwrga por concepto de manutencior hasta la canudad de §11°,750.00 (Grento once mil
Selecienas cincusia pesos O Mone onal) curznte e penodo senzlado en el resotvo
SRIMERQ Gebiendo comprebar los "ecursos canfore 10 establese i rermativicae universitana e iformar
 Vicamecuria Eieoutva,

4 Ennque Aenla Sitva 883, Ceno, CP 49300
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CUARTO  Faculiese al C. Rector dot Gonmro wmvarsitan del Sur para que siecate of presente dictamen &
105 terminos det articulo 54, fracaon 1h d 1a Ley Organiea o fa Unwersidad de Guadalajare

Consejero Presidente Mtro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Gauzor a su consideracion cste
dictarien 564 en el que se solcita fa autorizac:on para cue Jests Alberto Espinosa Aras realce una
estancia del 1 de abril a 30 de septiembre de este afio para terminar su doctorau: enla Universidag
de Granada Espafia Consejero Gonzalo Rocha Chavez nada més ura pregun te monto es
de aigtn programa de pecas? Consejero Presidente Mtro. Ricardo Xicotoncat, Garcia Cauzor
Este monto va 2 ser entregado por la Vicerrectoria por fa Coordnacion General Academica no o sé
exactamente y lo Gnico que nos olcen es la autonzacion de nuestra comision para pocerle asignar el
recurso 1o cs recurso de nosotros, no es recurso del centro Consejero Miguel Angel Range!
Romero: ese periodo ya esta vencido Conscjero Presidente Mtro Ricardo Xicoténcatl Garcia
Cauzor no no esta vencido ya esta empezandc se vence el 30 ae Septiembre, a él no se ‘¢ ha
resuetto, pero &l esta haciendo &' trabajo, si le autorizames el dinero &l va y termuna y hace su
defensa de grado y pbtiene el graco 10 que s 16 pide a la oordinacion s que obrenga s grado,
Consejero Miguel Angel Rangel Romero Las fechas se yo que nosotros no las pusimos pero si
lleva of travap asi, como para aunnzar algo Consejero Presidente Mitro, Ricardo Xicotencati
Garcia Cauzor es manutencién, é lleva ese trapao no nos corresponde a Nosowos &l problema es
que nos pider esz fecna cus ‘e demos hasta el 30 de seplieTibre, es una prérroga Consejero
Miguel Angel Range! Romero. Yo no tengo fingun Incorvenien en prorrogarle mas tempo y
asegurarle e grado C Mtro  Ricardo Garcia Cauzor la
indicacior fue que hasta el 3 de septemre se fe podria dar, por eso no pedemos darle mas
fechas Srmo hay observaciones pregunto si es de aprobarse ese dictamen 564 cor retroacuvidad
APROBADO Gracias

RISIONES EONJUNTAS BE EDUCACIGN ¥ HACIENDE

Ce i Dr. José Salazar Estrada: DICTAMEN 587/2014 que
aprueoz proporer al Consejo Genera! Un versitano la aperiura de la Lic en Trabayo Social a
partir del Ciclo 2015 A en e Cenwo Unierskano del Sur. con base a los siguientes
resolutivos

PRIMERO 20 soruoos gropancr sl H Gonssio Genera: Unverstano 1a sperra det programs eaucacvo
2 on © Scdial gara operar bap o Sistems de G et e Divion do Cianaas
iy Himamidndes e, Ganro Unverarans . Sur a pere et o0 escn et 201

SEGUNDO & Cenirc unwerstarc del Sur se austara of plan ce estucios de |2 Licenoaiura en Trabajo
Social, aprobaca para impartirse on ¢ Centro Uniw Ciorcias Sociaes y Humaridades y el Centro
Universtano ce los valis corforme 2 loa dxdamﬂn.s imero 13004170 3 UPS0TNE  de fodhe 30 de

re el affo 2004 y 37 de jullo de 2007 respectivamente los requisitos de INgreso v egresc seran oS
etablxdns on o8 refarios documiios

TERCERO 12 4penra 06 65T pragrama hd grerra IGTementa Presupucsai para ef Cenvo Uversiano

JEISUr y o Tamarmo Gl 5 aoayarh e s fondos fedurales, estaales ¥ Lrerstaios de ncraments

de marricula, po- lo aue los recursos Aumaros, matenales y Anancieros necesanos para la operacén de la

Licenciaturs er Trabsio Soua. serdn avortzcos dor o Gentro Universitano cel Siur a pari del presupussto
015

CUARTO Faultese &l Recto" cel Geniro Universitaro del Su” para gue ejecuse & oreserts dicaimen en ios
1éminos cel articulo &4 facclér I e la Ley Organica de I Universidad de Guadalaiara

Consejero Presidente Mtro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor dejen comentaries un poco en
&l contexto que se mueve esta Primera Propuesta de Un NUEVO Programa educaiivo de precraco a

A Enaque Ameola Silva 883, Cenrre, C? 49000
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Junla zcademica desde nace ur afio. lo establecimos como una estrategia, €l realizar un estudio ae

mercado, Dero también un estudio de fa Iblhddd y pertnencia de los nuevo programas eaucalivos
ce pregrado y los posgrados que se n ofrecer en el Centro Universitaro del Sur en los
Brbiamas ance, oed extidio do serimenoa y Sacibindad se reaira con zsprrantes, con padres de
“amilia, con empresanos. con goblerno con  sectores Socizles. con  organizaciones no
gubernamentales y con todos aquellos sectores que pueden opinar con no abri- o que carreras
pueden abri en o centro este estudio nos esté dando para mucho, ncluso nos sivié para carle al
tecnoldgico un abarico porque eilos no tenian el ainero para hacer o eswdio, conces meumos
reactivos y les estd siviendo a ellos, pero uno de los primeros programas qUe Saen con mayor
cemanda potencial es e 4rea de rabajo socia’ y por o tanto se empieza a esircturar el expeaiente
debo decrles que todavia hace unos dias, estamos con nuevas (deas por que a nivel naciona: los
ogramas de wabaio social con adicion wotamente asistencial estan moviendose en una dinamica
s moderna, en una dinamica que imolica el desarrollo numano y ano de los ejemplos es el
piograma e plan de estuios de la Universidad Autéroma de Nuevo Leor con mucho exito. y fa
sfisnateron con mucho éxto los empresarios y astamos habiando del tipo de empresarios que
Liades saben 50 move an Niaws Leon, un emoresant que s recueria un wabajador Soce, poro
1 Lna vison mas de desarollo humano cue atenolera provlemas no sofamente de sectores
Inerabies SN0 que Incluso recuperara todos los e.emenios de formacion manejo de cimas
ibborales personal Y todo eso. aur asi, cue quiero decirles que el programa incluso no pudiera
Guedar como el programa de wrabajo social estrictamente, se estar haciendo esos ajustes Yo sé
qhe la oomisién presenta una propuesta de pian aue si ustedes consiaeran y yo hago osa peticion
pudicramos aprobarla en lo general y en Io particuiar pudicra tener ajusles de esta natte en la Gue
estamos recibrenco constlias de muchos espacios lo mas facl es sacar eswa carrera como tal, 1a
/\ tenc 2fencias o a Salud y la tiene Valles y ya esté e plan pero tamoién iscribida en esta dinamica
oy
T

116N coMo estd ahonta, no digo que sea la unica n sea mala, o nico
‘e s hacemos pequefios ajustes puede sallr aceiante, ahora, . Por qué la premura® Si nosorros
penas dictarrinamos ei plar y se Integra cn el expediente que tenemos m&s de ocho meses
ntegrando, este se va & 'as Comisines de Educacion y de Hacienda a Consejo General
Universitario si fleva viento a tavor y hacemos ias gesuones de consultoria, de cabioeo y ce toco lo
que requiere y cumplimos con toas las observaciones Y solo con Ty buen tiempo, podriamos
sacaro en el 2015 Ay si nos tardamos poquito mas se va hasta el 2015 B de ese tamafio son os
problemas que tenemos porcue este No es &' (GNICO Programa aue qUETeMos aDerturar esia una
ingemterfa en Bio-alimentos, esta una carrera que tiene que ver con ‘s artes pinfura escunura,
miisica y esian una senie de programas de pasgrac que st ro nos moverros répidaments e50S
tlenen 6l oroblema, la_aprobacidn en general de este dictamen nos permitna ingresaro a la
comisror revisora del Consejo General y nacer las mocificaciones que quisiéramos nacer sin o
~equistto de haber pasado por el Conselo es la peticion Gue yo 1es hago pero s: aclardndoles que
es muy robable que pueda tener ajustes, tanto el plan en algunas materias como el nombre que
exphue en una visin més amplia el perfi de este profesional a su consideracion este diciamen
Consejero Albino Vazquez Benitez: seria ‘mportante consicerar o que plantea ¢l Presidente de
esie Consejo, pero que nos diéramos a la tarea de hacer revisiones y ajustes porquc la Universicac
de Nuevo Ledn tiene la carrera enfocada a 10 ue es trabajo social empresarial ¥ aqui se refiere a
ciferentes sectores como rural educativo empresarial o emprendunsmo sovial y le parte social y
Juricico, es 'mportante va que 'as conductas inclusivas se estén ncrementando en Ciudac Guzran
Que a la par, pudieramos abarcar cor estos 0gros de consulta. o que scria la carrera de Trabajo
Social en la Region Su- de Jalisco Consejero Alfonso Barajas Martinez: mi intervencion va en el
mismo sentdo pero valorando hasta donde pualera estar permitido que un mismo dictamer como la
apertura de Trabajo Social de -a Unwersidad ae Guadaiajara, se puedan hacer esos cambios 1 s6lo
se trata do austar al pian de estudios y en su caso, definr un perfi aifereme Ah: a lo mejor se
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‘endria cue pensar en una no er BuSTEr las decsiones de 1as COMISIONES SO en crear un
orograma citerente Consejero Presidente Mtro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor. Conste que
¥o Mo dije due e ibamos & hacerio come el de Nuevo ledn Dije ue era ur cjemalo e fa zpertura
der programa de rabajo socia Sequnde. 1es bedr la aprobacion en o generar que no exime: Ge
ingun smuacién s ol plan siguo sl 31 so mdiice tenariamos aue sacarlo y volve & aprobr,
quiero decirles es aue e hlempo es importante para que el exoealente sontenge &l

dccamer. aprohaqs mr & Gonteis vt o6 mpGaNIE, Ahors 1a6 Comiaones de Saucacion y
Hactonde senaran 6u ver I berimenas a6 - orograma ge una adesuacién lo que St auiers
aecirles es que el programa de Trabajo Social ya estd listo y olaro, tendramos aue ver si i Carrers
Ue Traoaic Social reauere una mcorporacior Al Sector Producto o no lo requiere o reamerie
10sotres omo Instiueiér ue Eucadior Pdblics nos avocamos 2 omos seciores ESO G0 aue
/ﬁcir\r'amos 213 discusion 2s como cermarmos a trabajar con los diferenizs seciores No estoy a favor

N0 L IO SIN0 QUE ‘& AprobaCIoN es IMPOMENTe bor los Iempos anora §' 1a corisior Nace un
/ ssdydic mternacional y nos dice <ue t tendencia va pary alia. nacemos ol ste SN0 s¢ queda
confo esté Ess seria ‘e considerac:on SIno esan er eswar en eso considers tambiér
wodriamos o aprobarlo noy, nomas acuerdense el oLt $& e Nubo charlas muy meresantes e
las{ comisiones ae Egucacion y Hacienda y conozco las DOSICIONeS Perc aun 48 ro Nos 1 oide
fopario Hay muchos dictimenes que se han aorobade en lo gene-al pero s o articuiar lega
rhdificar Io general, se rearesa Consejoro Miguel Angz! Rangel Romero: si, me oarece muy
adenaco 2 3sle @ comentano e 1omo a ' orentacior: a Desarrolio HUMAro que se puglera dar
[@DEJO Socla! & 2sta Licenoawrs camoiando pues el discurso de asistencial Je 1a camera que
oripeomas traaicionaimente, nay 'ncluso en CUSUr cos Dostores en Desarrallo Humane aue
p Gen asesorar 2 1 Comision. 1omando ¢n GUEN 1as CONSICEraciones qué S nan Necho Lo vew
1 mucro agrado ‘0 comentamos e e Consejo Divisional en 1omo 5 10 asistencial de que se
fecestta y se veran favoreciaos mucnos sectores del entomo del Sur me Jehsco pero mas
favorecido su campo 70 Soramente lo empresanal sinG as ndicadores Consejcra Berta Ermila
Madrigal Torres: en reizain a 1a nosiiica de la Coordinacion General Academica pregunte Sopre o
Maestria on Derecho gusé teniamos que Naces s IMOOMants ver las NUevas 1enaencias y qué e
asume del pan de SSWCio y que es 10 RUSV0 que Se IMeqrara de! olar AUTONZ2co & TUevs aue Si
se disungs de acuerdo 5 -as Nuevas tendencias y avance ae 1 disGIpIng poraue 1USgO Se fene &
problema de que cada ires ano CONAGYT revisa planes de estidios y oide revision de programa
en & €aso us exceleNci y GUANO Se autanza uNo NUSVO PEro y2 Tens CUAITG d CInee afios Aas
que nent ge nuevo Y entonces Se tene que trabarar en lo especifico de las nuevas vaniabies
orertaciones  tendencias Consejero Presidente Miro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor.
¢alguna otra consideracion? nregunio i es de aprobarse en ¢ gencral este diciamen o 3
cConsideracion que mIGITOS de que Iz Comisian $iga expiorando el darie mayor nregralioaa o sno
queda coma esté para ntegrano 4 la Comsion oe Hacienda v Educacior. det Conseio, manifigsienio
con su voro APROBADO Pregunto s1 hay alguna anstencion alaun voto en conza No Gracias por
suapovo

Consejero Secretario Dr Jose Guadalupe Safazar Estrada: Con esto termmancs i punto
numero cuaTo dei araen del dia Nue Yene cué ver con JiCtamenes y Pasamos al punio cinco sobre
Desigracion del Contraior et Contro de earre 12 ema oropuests por el Consejo Soval mediante
Votacion libre, secreta y unversal de '0s consejeros

RALORIBEE CENTRO DE TERNA
MEDIANTE: v‘ I:EGIQN LIBRE SECREFA ¥ WERSAL DE LDS

V.~ DESIGNACION DEL CONT
EL: CONSEJG: SOCIAL

CONSEJERQS;

4 Bonque Acreola Sitva 333, Centrg, (1P 49000
24, Guzman. Jauseo, Méuaco. (013411 575.22.02. ext 4504
wwsp,cusurudgng




UNTVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
CONSEIO DF CENTRO

Acta 161

Consejero Presidente Mtro. Ricardo Xicoténcat] Garcia Cauzor: muchas gracias conforme a los
establecido er los articulos 52 fraccion X de Ia Ley Organica, 54 fraccion I, 55 y 58 del Reglamento
del Sistema de Fiscalizacion, ambos de la Universidad te Guadalajara mformo a este Consejo que
recii escrio ael Presidente del Consejo Socezl del Centro, el Lic José Luis Orozco Sanchez
Aldana en el que aa cuenta de ia «ema propuesta para elegir dento de ella al que sera el Contalor
del Centro Universitario de SUr por un periodo de dos afios, de! prmero de juio de este afio al
treinta ce jumio del afio dos mi dieciseis En este oficio el Presidente me sciiala lo siguienie de
forma textual *Mitro. Ricardo Xicoténcat! Garcia Cauzor, Presidente del H Consejo dol Centro
Universtario dei Sur. presente Por su amable conaucto pongo a consideracion dei H Consejo del
Cenro Unwerstano def Sur, s terna propuesta en Is reunion det Consojo Socral celebrada of dia
viernes 27 de junio de 2014, para la designacion de conirajor del Centro Uniersttarfo, con s
Toapecinios oxpediontos, misr g 56 oGt por 165 Siguienios porsonas L.G.P Eduardo At
rtinoz Miro. Morsds Roblodo Herandez Miro Servando Rafacl lbarra Naranjo Lo antenor para
loS\pfectos de lo que sefiala fa fraccion X del articulo 52 de la Ley Organica de 1a Universidao ae
Guedalajara en el senudo de aue ef citado rgano de gobiomo colegiado del CUSUr, designe con
opofunidad al Coniralor def Gentro y fungir en &f cargo por el periodo del 1 ae julio de 2014 i 50 de
unip do 2016 S ctro particular par el momento hago propicia ia ocasién para saludare
corflalmente Los sefialo aue Ia loy ostablece el procedimiento para elegir a! cormalor, como una
figra fundamenta para monioresr que lodos o process saminiSatios. se sometan 3 s norm”
Le bido al Sceretario que nos sefiale el para esta designacior
D \joss Guadalups Salasar Eafrada: oara Gieqr & tno de Ia toma, So prosetera 5 realzar
votacion libre, secreta y unwversal de los consejeros para lo cual sc res dara una boleta para due
ura veznombrados Ustedes reciban su boleta voten en la mampara y despucs e emii st voto o
deposifih en la uma Les pido propongan a un Resoansable de mesa de vorzcion y owo como
dor Propongo que el Conscicro Jose Alejanaro Jurez Gonzalez sea el responsadle de la
a y Ia alumna ~abiola Tllerma 1oscano, la esorutadora Los que esién de acuerdo en la
opuesta favor de manrfestarlo con su voto APROBADO Les hago entrega de las boletas y de la
/ima a Resbonsable e la Mesa Consejero José Alejandro Judrez Gonzalez: les muesiro fa uma
esté vacia las boletas de votacion estan en blanco y contienen ios nombres de 123 personas por
quenes Ustedes tenen aue vorar. de fa terna propuesta por el Consejo Socal oara elegr al
Contralor cel Centro Consejero Presidente Miro, Ricarda Xicoténcatl Garcia Cauzor: eswn los
curriculums de las oersonas para quien 108 quiera ver Consejero Secretario Dr. José Guadalupe
Salazar Estrada: los nombraré y favor de basar a recibir su boleta con el responsable de la mesa dc
vlacion y e st voto

o Ricardo Xicotoncal Garcla Cauzot 14 Mira Leticia Aguiar Nifez

2 i Alejandro Mercaco Méndez 15 Maria Elena Trinidad Carrea Delgadilo
3 s Maa as 16 Orlando Cobién Hemancoz

4 D Gonzalo Rocha Chave 1/ Elizabeth Sarragan Olivero

5 Mtro Migue! Angel Range\ Romero 18 Armando Alvarado Ascencio

6 Mo José Alejandro Judrez Gonziler 19 Fabiola Tijerna roscano

7 Dra Berta Ermila Madrigal Torres 20 Lic. Jost Lus Orozco Séncnez Adana
8 Mo, Afonso Barajas Martinez 21 Hira Mercedes Guillermina Nufiez

9 M.C Elia Marganta Rodriguez Chavez Gutiérrez

10 Mtra Esmeralda Srisefio Montes de Oca 22 Mira Marta Crisuna Redniguez Ramirez
“1 Mo Ricardo 23 Héctor José Mendoza Rodriguez

"2 Nifo, Alfino Vasauer Beniter 24 D1 Jose Guacawpe Salazar Estrada
4@ Dra Claudia Llanes Cafiedo
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Gonsejero Jose Alejandro Judrez Gonzélez: recibimos un total de veintcuaro boletas y quedaron

tes boletas que no fueron udlizadas Al abrir fa urna y realizar el conteo, los resuitados de la
votacién son

Para el Miro Servando Rafael Ibarra Naranjo 1 un voto
Para el Mitro Moisés Robledo Hernandez 4 cuatro votos
Para el L.C.P Zouarco Alcaar Martinez 16 dieciséis votos

Lo que da un totar de vemticuatro boretas reciidas

Consejero Presidente Mtro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor: agradezco a ta comisién
electoral a los companeros escrutadores e informaremos que &f L.C.P Eduardo Alcantar Martinez
e dessgnado por este Consejo de Centro para fungir como Cantralor por el periodo del 1 primero
Julio del 2074 dos mil Gatorce @ 30 treta de Junio del afio 2016 dos mil diecseis Muchas
cias EN pantos varos, pregunto i alguien quiere inscribir temas

1.t Consejero Alejandro Mercado Méndez: Encuesta de Satcfaccién del Cliente del Sistema ae
Ghslion de Calicad-P3E

2} Consejero Armando Atvarado Ascencio® examen psicometrico de ingreso

3.\ Consejero Presidente Miro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor: mscrivo anwversaro del
Ceftro Universitario y de CICAN Maestro Mercaco

Conséfero Alejandro Mercado Méndez: encuesta de Sausfacaién del Chente del Sistema de

tion de Calicad-P3E Informaries a esie pleno sobre el arocesa de relngenierta que se reaiza en
cad de 'a Contabihdad Guoernamental los sisiemas de gestion de calidad
Este centro le ha apostado a tener estandarizados sus procesos a un Sistema de Gestion ce
Calidad Este sistema obliga a Consejo de Centro. a conocer su Satstaccion como e maximo
érgano de gobiemo que mmpulsa las poiacas de calidaa para e desarrollo ce los procesos de
mejora No puede naber Una Sruacion mefor para cualquier sistema sino se pregunia a los
miembros aue forman vare de este Consejo y a los micmbros de la comunidad del centro
unversiano de ahi que hagamos osia peficién para que puedar estar con NoSOKOS en una
encucsta. la cual estamos preparando en un dispositivo muy agil, que acaba de ser adquindo por la
rectoria que se iama. Power vote. es un Gispositivo que ros va a permitir externar nuestra opinion
con respecto a wodos eslos procesos de calidad, emonces, quisicra proponeres que el préximo
miercoles dos de julio a las once de la mafiana pudieramos estar aqui mismo para contestar esta
encuesta También les Gigo que la senemos breparada y puede contestarse a distancia en nuestra
pgina del Cenro, pero quisiéramos ver la posiblidad de aue este consejo nutiers probar este
Software a ravés de este mecanismo

Consejero Presidente Mtro. Ricardo Xicoténcatl Garcla Cauzor: somos el (nico cenvo
unversitanio en toda la red aue uene certiicacion 1SO de como ejercemos e! recurso 1os dineros.
cesde coma lo planeas lo cjerces y lo evaiias Lo que si es mportante decr es que esia
certificacion de externos, es Gue vengan y nos digan lo Gue hacemos Si a alguier se 1e ocumo
porier al Consejo o Centro como clients, no me pregunten a quien Entonces dice aue e més
sausfecho somos nosaros La realidac es cue cuando e preguntar = este consejo sobre el Sistema
e Gestion de Calidad, algunos desconocen que |0 tenemos porcue en este centro, son diez
resnonsables de unidades de gasto los que o conacen y saben muy bien como se desarrolla Le
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estoy pidiendo al Maestro Alejandro que primero nos haga la evaluacion @ traves de estos
dispasitivos que traen del uno al cinco le picas y de nmedialo nos dan los resultados Se puece
dtilizar para fo cue quieran y s adquirieron cien En el momento se tiene Iz estadistca y esta nos
permite que la conozcan primero segundo, saber qué tanto este Consejo sebe er Sistema de
Gestion de Calidad porque tuvmos una vista y nas fue coma en fena parque ya liene muchos afios
y se requiere una reingenienia como lo dice Alejandro. Requerimos una certificacior con ef sistema
ISO La encuesta solo les quita reinta minutos entonces es mportante aesarroliarla para que nos
hagan una suoer sintes's y todos podamos saber que el Sistema de Geston de Caudad La
propuesta es cue sea el miércoles, camo ven S pueden lodos Nos gustaria que 10 vieran que vean
los aparalitos como ver miércoies a las once =oras en este mismo lugar Los que estén ce acuerdo
er aplcar la encuesta para este proximo miércoles a las once horas en esta sala, les pico
manifiéstenio con su voio APROBADO Les enviaremos el recordatorio Consejero Armando

Consejero Armando Alvarado Ascencio: examen psicomernico de ngreso Es una duda, en la
sesion pasada el Maestro Albino propuso que se valorara el uema oosibilidad de cue se les aolicaria
a los alumnos de prmer nareso un examen para 12

vocacional vara que '0s ElUM0S estuvieran segUIos con a5 Lonciciones nbcesanas do S carrern
a‘a que ingresan pero no sé cuzl fue el resolutivo mas que nada ss una duaa

Consej i Mtro. Ricardo é Garcia Cauzor. les hago el comemaro que
S0Mos ei unico centro que hacerros el diagnostico ce riesgos y calicad ae vida Es el unico centro
Yanos 0 esidn pidiendo Somes ¢l unico ceatro aue tiene Un observatorio A cada alumno que entra
les aplicamos na oateria de pregumias provadas y estancanzadas a nivel internacional que nos
prende focos ojos. amarilo o verde. en cuestiones de mucho tioo que r0s muestran o nesgos
(sobre conducizs adictivas problemas de aprendizaje o familiares o que también 10 nay oroblemas
ambier comento aue son muy pocos los centros que tienen exémenes adicionales para el Ingreso
que-iucnos ae los Consejos ae Acrediacion nos har peddo Un ejemplo s el Centro de Arte
Ar ctura y Disefio en el cual tienen un consejo de expertos para determinar ' el asprrante uene
fua vocacién o habilidades para una caera Una chica de aquf hizo un examen para artes
Scenicas en forografia La nifa pasa po- el ouriaje y por [a prucba ge aptiud twvo el puntaje para
ntrar. pasé pero el Consejo aeterming que no tenia aputudes Envio imdgenes e oue ella gano
dos eventos por buenas fotografias que oresento al Rector oer CUAAD. quier se las envio &
Consejo de Expertos y estos determinaron que 25 imégenes No demuesTan ninguna competencia,
lo que puede se* muy asertvo, nero puede ser eso up trauma para la nina Es el unico cento que
ene para sus aspramies exdmenes ce VOCZCION y miden, MCIUso aun con 105 requistos de la
Unersidaa, romper 1a regia sin haber pasado La decision de nosowos seri st acemés ce la
propuesta que hace € Mo Alpino si nos ded:camos a hacerla Lo que s tenemos es un
diagnéstico e niesgos o que s1 tenemos es un programa de wtorias que mas o Menos ‘unciona y
wata de atcar esos problemas o siaciones Exédmenes psicometricos 10 tenemos que mige
2igunas cosas pero no hemos flegado a més Scrfa una consioeracion que si Ustedes desean,
oodemos ver que se lleve al contexto del wabajo de Divisiones Laboratonos y Secretaria Fsa es
opinion Consejero Alfonso Barajas Martinez: tendriamos qué ver corregrr la normauvidad porque
tendnia que cambiar respecto de '0s examenes de ingreso para ncluirlos. donde se consideren dos
niveles uno para aspranie y olro para lz vocacion det alumno Tercero, habria que ver el valorar el
sentdo de la propuesta Quiero suponer que 'o comentado es para identficar previo al ingreso. que
05 alumnos tengan vocacion y nabilidades de acuerdo a un veril de ingreso, porque en ef caso de
Ia Licenciatura en Seguniazd, ingresan alumnas que no saben manejar vericulos o radar y eso es
aigo que se requicreGonsejero Presidente Miro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor: haria una
cropuesta a las dos divisiones que hagan una revision de cada programa educativo oara determnar
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los problemas de vocacionalmente aprendizaje y formacion Si nos permiten y les parece 2 los dos
directores de dvision que pudiéramos desde las Cooramaciones de carrera y la Scorctaria, hacer
una reflexion para ver como andamos y ver si podermos emoezar a vacaciona algunas acciones. ya
que como dice Barajas implica cambia- todo y. tendriamos aue ver lo de I normatividad y en ofros
centros no han permitido hacer ningdn cambio mas que e promedio &l resultzdo de la prueba de
aptitud Estén de acuerdo en cue pudiéramos hacer esa consuita APROBADO Gonsejero Ricardo
Sigala Gomez: en el caso de la vocacion este, en caso de que se vacacionaria o procediera a
hacer. ya no se pueder hace~ camoios de Cento. porque alginas carreras tiemen espacios
disnoibles y es un problema claris mo Que entran por segunda opcion y al oaso def tempo mucho
més se muestra el hecho de 1a desercion porque no era la carrera adecuaca St es mas importante
ver 10 ael camblo e centro

Mitro. Ricardo Xi Garcia Cauzor: muchas gracas Un punto muy
129100, 65 S0bre el anersaro de Gento Ya es:a creulando en las computadoras, e logo que se
clgid Es un logoupo que buscamos fuera alegre, no es Huichol alguien dijo que cra Huchol. no o
s 0 que pasa s que ratamos de hacer un logotipo maginativo. El vigésima anversano el cenao
uriversitario, €s un espacio muy imporante, pero va a ser un evento due se enmargue en & mes ce
septiembre Vamos @ oner cinco eventos sIgNicativos con ura cenz bale que esperamos que
todos rios acompafien que lleven sls Mejores gacs Y estemos camo una famila en este everto
Estaré lleno ae eventos academcos y culturales y no adefano mucho, porate los convocaré para
presentarles & programa También decrles que en esi marco, tadas fas carreras cumpler arios
Cadz carrera esi buscando hacer un homenaje a la inercia dél tempo y a su producividad Por
ejemplo veternana re inaugurard Ia sala Aculles Merlos, tos Abogadas con una fuente que deverard
una fueme con una estawilla de la usho y estaremos esperanao las diferentes expresiones, por
e50 se ha hecho nvitacion a todas as carreras a que decidan COMO Moslrarse Tamoién INVEamos a
los consejeros eswdiantes a que participen en este anversaro Como punto adlcu:nal estamos a
puriio ce entrar al periodo En breve ae las dos seor en unon de
Ids Divsiones y los Depamamentos. 'es anunciardn el ingreso a la siguiente ctapa de la
programacion academica Esa reingenierfa que se hizo y que 'a sintetizo muy facl El semeste
ror m0s nacian falta horas dor [0 @nto nos pusieron las que faliabzn Segundo fa teoria y la
chca se dentificaron y se separaron Los que tenemos praciica y ro se tenar los protocolos, se
baanao en estaplecer
s encillo. también impacto la asistencla Este centro universitano enia un
porcentaje mayor del cuarro por ciento y se disminuyd a uno punto seis por ciemo En este momerto
buscariamos que en esta nueva programacon academica, ademas ce evaluar como nos fue el ovo
perodo n0s Vamos a empezar & acercar a espacios donde nunca o casi nunce nos haoiamos
acercado. que san las auias los aboraionos la acwicad fuera no para vigiarias sino parz
reesuucturarias, mejorarlas Hace unos afios fuimos el primer centro gue gereramos mesas
trapezoices fuimos of primer centro que las establecidos y nos quedamos viejos y no hemos
cambrado, ni'as cortinas Vamos a meternos a fos salones, a los 'aboratorios, a 'os cubiculos con
los de asignatura Los trabajadores nos piden un espacio E! compromise con Crisu es haceries un
espacio Este afio espero ahi conce esta control escolar. tener ta primera librerfz, la primera tenda,
de suvenir donde compremos una chamarra, y un Snake para tomarnos un rico cafe Ademas en
este marco de aniversano el CICAN, es un centro que en cince anos nos ha daco una Maesliria y
Doctorado. cor |a Maestrfa en ef padran del CONACYT y el Doctorcaco por entrar La mayoria ce
miembros del SNI estan ahi Mahana habré un evento al que les invitamos y esperamos verlos
Decirles tambier que este ario esperamos ka consolicacion del gran proyecto que es la Construceion
e un Complejo de Investigacion y Posgrado aue vale cast cien millones ae pesos cnire Gomez
Farfas y San Andrés En cuanto tenga los catos. se I0s pasarcmos a cste Consejo para cue lo
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vayan conociendo Ya consegumos | los primeros seis millores que nos permiten apenas hacer el
oroyecto para empezar a o el demés recursos para rehabiitar el espacio que estén por
otorgarnoslo pero creo que es una buena moticia porque el Gentro de Investigacion en
Territonandac, en Avejas, o Biologia Molecular que trabaja con cancer, espedfficamente. de
cervix e CICAN, el de 1a Laguna estaran por alld y con ello, pueda florecer y cesarroliarse Gomez
Farias Nose s aiguien quiera iir otro punto Bueno st no hay mas Me permito, siendo

D de este lunes trenta de Junio del afio dos mil catorce,
declaro ciausuracos | uam,es o csta sostd dol Consey ntro y les zgradezco a todos si
tempo, atencion apeéuoresypaaema Mudhas gracias

-
Mtro. RicardofXicoténcat Garcla Cauzor
| Presigente
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APERTURA DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
1 FUNDAMENTACION
1.1 ANTECEDENTES

La Universidad de Guadalajara tiene entre sus fines, formar y actualizar los tecnicos
bachilleres. tecnicos pi y demas recursos humanos
que requiere el desarroHo SOC\OECOHOmICO del Estado La educacion que imparta, tendera
a la formacion Integral de sus alumnos, ai desenvolvimiento pleno de sus capacidades y
su personalidad, garantizara la participacion de la comunidad universitaria en la
elaboracién y determinacion colectiva de las politicas, planes y programas orientados al
logro de sus fines, el de sus a sus funciones
academicas y de servicio social y al cumplimiento de sus responsabilidades para con la
socledad asi conforme lo establecido en la Ley Organica Universitana

Asi la Universidad de Guadalajara adopta el modelo de Red Universitaria. para organizar

dmir en Departamentos agrupados

en Divisiones para los Centros Umversn(anos Esta organizacion en Red. tendera a lograr

una distnbucidn racional y equilibrada de la matricula y de los servicios educativos en el

terrtorio del Estado de Jalisco a fin de contriburr a la prevision y satisfaccion de los
qL , culturales ificos y profesionales de la sociedad

En mayo de 1994, bajo el dictamen numero 21104 el H Consejo General Universitario
aprueba la creacién del Centro Universitario del Sur, con una posterior modificacion, en
marzo del 2004, el H Consep General Universitario bajo el dictamen numero 110
aprueba la reestructuracion del Centro Ur del Sur EI
Centro Universitario del Sur como parte de la Red Universitaria y congruente con la
mision establecida en el Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030, con compromiso
social y vocacion Internacional. que satisface las necesidades educativas del nivel
superior con calidad y pertinencia, promueve la investigacion cientifica y tecnologica asi
como la vinculacion y extension para incidir en el desarrollo sustentable e incluyente de la
soctedad, respetuosa de la diversidad cultural, honrando los principios de equidad justicia
soctal, convivencia democratica y prosperidad colectiva, ademas que rescata, preserva y
favorece la identidad cultural de la region

Es en este sentido, que el Centro Universitario del Sur le resuita priontario diversificar y
adecuar la pertnencia de su oferta educativa con las necesidades sociales y
requerimientos del sector productivo. con un curriculum centrado en el estudiante y su
aprendizaje, apoyado en las de la yla acorde asi
con el modelo educativo del Centro ofreciendo programas educativos flexibles. de
calidad. sustentados en la innovacion educativa, mediante el trabajo por proyectos
estudio de casos y resolucion de p ' auna

solida en donde el i es fundamental en el ambito
profesional de sus estud\ames, de manera que cuente con elementos para su insercion al
mercado laboral, aportando al desarrallo regional y en donde la formacién docente resulta
fundamental de conf a las nuevas en la construccién de un nuevo
perfil didacticas que promuevan la reflexion y analisis. gestién de la informacion  redes
de colaboracion académica etc




Asi el presente documento se constituye en el proyecto para la apertura de la Licenciatura
en Trabajo Social, para impartirse en el Centro Universitario del Sur a partir del ciclo
escolar 2014 B en donde el Centro Universitario adoptara el plan de estudios que se
imparte en ef Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades Este proyecto fue
elaborado conforme los Iir enel General de Planes
de Estudio de la Universidad de Guadalajara Cabe mencionar que no existe institucion
educativa en la region sur que imparta este programa educativo

Actualmente la Licenciatura en Trabajo Social se imparte en el Centro Universitaro de
Ciencias Sociales y Humanidades, este programa educativo fue creado por el H Consejo
General Universitario en septiembre de 1970. bajo el dictamen numero 7369, con un plan
de estudios rigido con posteriores modificaciones en agosto de1993 (dictamen 11070) y
febrero de 1994 (dictamen 7341) En agosto de 1996 bajo el dictamen 1128 se modifica
el plan de estudios al sistema de créditos y semiflexible, con una posterior modificacién en
septiembre del 2000 (dictamen 1094) En octubre del 2004 bajo el dictamen 292, el H
Consejo General Universitario aprueba la modificacion al plan de estudios bajo el enfoque
por competencias, con una posterior modificacion en agosto del 2007 (dictamen 181), que
incorpora de manera obligatoria las unidades de aprendizaje de lengua extranjera del | al
V'y como optativas las unidades de aprendizaje de idioma del | al V

Por otra parte el Centro Universitario de los Valles, tambien imparte la Licenciatura en
Trabajo Social el 14 de junio del 2008 el H Consejo General Universitario, bajo el
dictamen numero 111, aprobo la apertura de este programa educativo para el Centro
Unwversitario de los Valles a partir del ciclo escolar 2009 A

Cabe mencionar que ambos Centros Universtanios tambien imparten el Programa de
Nuivelacién de la Licenciatura en Trabajo Social, aprobado para el Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades por el H Consejo General Universitario en octubre de
1993 bajo el dictamen numero 26744, bajo el sistema de créditos abierto y modular con
una posterior modificacion en octubre del 2003 aprobada por el H Consejo General
Universitario, bajo el dictamen numero 601 y una fe de erratas emitida en febrero del
2004, con nimero 217 Y para el Centro Unwversitario de los Valles en octubre del 2011,
el H Consejo General Universitario, bajo el dictamen numero 293, aprobo la apertura de
este programa

En los siguientes puntos se abordara de manera particular como a partir del analisis de
diversos planes y Internacion . estatales
regionales e Institucionales asi como de los estudios de factibiidad, segumiento de
egresados y la vision de empleadores, realizados por el Comité Curricular del programa
de Licenciatura en Trabajo Social, constituido por académicos del Centro Universitario del
Sur, marcan la pauta a los requerimientos regionales en donde el nivel de intervencion
del trabajador social formado en la gestién social. en la nvestigacion de fenomenos
sociales, la Investigacion social de la realidad, la planificacion y programacién del contexto
social, lo hace competente para el diagnéstico. la planificacion y disefio de programas y
proyectos de desarrollo social y la gestion social permitiéndole ser mediador y tomar
decisiones con organismos y con instituciones sociales, atendiendo de una manera
Integral y buscando los recursos tendientes a solucionar la problemética dingiendo y
facilitando la dindmica de grupos y donde se pueden generar acciones como educar,
capacitar asesorar orientar y manejar recursos humanos respaldado en referentes
tedricos procesos de analisis y reflexion, ya que
su perfil lo capacita




El Centro Universitario del Sur en miras de formar recursos humanos calificados acorde a
los requerimientos regionales Incrementa los espacios educativos y de infraestructura,
con la creacién de programas educativos Integrales

1.2 MARCO INSTITUCIONAL
1.2.1 Panorama Internacional’

Los organismos internacionales’ que adquieren relevancia en la discusién mundial sobre
politicas econémicas y sociales y que permiten articular el debate sobre la

6n de las educativas son el Banco Mundial
(BM) la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) la Organizacién de Cooperaclon y Desarrollo Econémico (OCDE), y en el
ambito 0 el Ban de Desarrollo (BID). y la Comision
Economica para Aménica Latma Todos con diversos matices pero que tienen gran
relevancia en México y la educacion superior mexicana

Estos organismos convergen en cuatro ejes comunes de discusién sobre politica
educativa, esto nos permite conocer la de los interr y
establecer enlace con las politicas de educacion superior en Meéxico. y son
Calidad-evaluacion.

Educacion basica contra educacion superior.

Diversificacion de opciones educativas

Fuentes de financiamiento

coow

Antes de abordar cada unc de estos temas es importante abordar particulardades de
cada uno de los crganismos en cuanto a sus planteamientos en materia educativa,
destacando el papel que ha desempefiado en Banco Mundial

» Banco Mundial (BM)®

Tiene su origen en la conferencia realizadas en jullo de 1944 en esa conferencia
surgieron dos nstituciones el Fondo Monetario Internacional (FMI), y el Banco
Internacional para la Reconstruccién y el Desarmuo conocido por el Banco Mundial (BM),
si bien son de la O de las Naciones Unidas (ONU)
son organismas auténomes dertro del svstema EI BM y el FMI tienen un origen comdn y
prop pero tar(o:

1 hutpeswww.redalye.org/pdf/132/13208704 pdf

2 Los organismos internacionales y la educacion en Mexico El caso de la educacion superior y el Banco
Mundial Alma Maldenado
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Es la principal agencia de financiamiento en materia educativa, su interés son los temas
sociales, dice que la Inversion de capital humano da rendimientos favorables asegurando
educacion y salud se ofrecen mejores perspectivas de inversion

Algunas de sus priondades mas es en la institucion

de mayor importancia en el d llo social Asi ha interes en construir
centros de analisis de politicas publicas concentrando especialistas por regiones y
tematicas

Es el principal productor de documentos y estudios sobre politicas educativas, destacan
en el Interés de esta propuesta
a 3 Documentos sectoriales sobre educacion primaria, educacion tecnica y
formacvon profesional y educacion superior.

b D on basica y 6n superior en América
La(lna.

¢ 1 Documento que es fa revision y sintesis de politicas del BM (1992-1994)
(1996).

d Una serie, de temas en educacion para todos y conocimiento y su vinculacion

para el desarrollo La educacion superior en paises en desarrollo Peligros y
promesas Este documento difunde y promueve ideas para los tomadores de
decisiones, y

e El documento oficial del organismo

Algunos de los ejes principales del BM en materia de educacion superior destacan
[ ] calidad, administracion, resultados € internacionalizacién de las politicas educativas

» Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién la Ciencia y la
Cultura (UNESCO)

Creada en 1945, resaltan entre \os pHﬂCIpIOS Y propositos de esta organizacion una

mas social y
a Principios igualdad de opor ducativas, no 6n en la by de
verdad y el libre y d lio del
b Propésito contribur a la paz la colaboracion entre

Y
nacionales a traves de la educacién ciencia y cunura

Este organismo realiza estudios prospectivos sobre avances, Intercambio de

narios de de informacién,
salo emite recomendaciones no otorga recursos economicos y considera solo proyectos
institucionales como la Catedra Unesco

Entre sus textos mas importantes son Politica para la Educacion Superior, Informe
Internacional sobre Educacion para el Siglo XXI Delors, Materiales de la Conferencia
Mundial sobre Educacion Superior, Paris 1998

Sus ambitos de interés son las educacion baswca secundaria, educacion permanente, de

mujeres grupos minortarios NUevas t gias de la 1y 6n superior
. De sus EJES Iimportancia y mejoramiento, igualdad de genero en educacion. promocion e
ntegracion  diversificac de la a distancia, pertnencia,

a



calidad e Intemacionalizacion. surgen las siguiente politicas en torno a la educacion

superior
a Relaciones con el Estado libertad académica y autenomia institucional.
b Financiamiento Manejo eficaz de los recursos, fuentes alternativas de

financiamiento,

¢ Mejoramiento de los procesos de gestion

d Diversificacion de los sistemas y las instituciones.

e Calidad del personal docente, de los programas de estudiantes, de la
infraestructura y del medio universitario,

f Articulacion entre la ensefianza secundaria y la educacion supertor,

g La educacion superior y el desarrollo humano sostenible.

h 1 de la yel enla én superior.

I Mejoramiento del contenido mterdlsclplmano y multidisctplinano de los estudios,
fomento de la capacidad intelectual de los estudiantes aplicacion de métodos
pedagogicos que aumenten la eficencia de la experiencia de aprendlzaje
incorporacion de las nuevas gias de la ir yla

J Investigacion importancia social y su calidad ceentifica. autofinanciamiento de la
Ir " ledad (ciencia. cultura)

> O izacion de Cq i6n y Desarrollo 6mico (OCDE)

El onigen fue la llamada O 6n europea de 6n econémica en 1961 las

actividades fundamentales a las que se dedica el organismo son el estudio y formulacion
. de politrcas en una gran variedad de esferas econémicas y sociales

Tiene como prop la p 1 por el 6 la de

negocios jales y . sus estan en mas de 200
areas de analisis. combina actividades con expertos y gobiernos

A diferencia def Banco Mundial no otorga financiamientos

Entre los textos mas importantes que abordan el caso mexicano son Politicas Nacionales
de la Ciencia y la Tecnologia (1994). y Estudios sobre Politicas Nacionales en Educacion
Superior (1996)

Los puntos de interes del organismo en cuanto a educacién superior son los siguientes
a  Educacion superior, transicion a emplecs,
b Integracion social y productiva en la industnia,
c Flexlbmdad para adecuarlo a necesidades productivas. y
d 1 de fuentes de Tt

En cuanto a los ejes y politicas de este organismo que han tenido impacto en el contexto
nacional. se pueden mencionar
a Calidad educativa 6 itacion
b Fir dela on de fuentes, racional
de recursos),
¢ Equidad educativa (instauracion de mecanismos de admisién).
d Pertinencia y educacion {vinculacion con sectores economicos y sociales),
. Priondades cuantitativas de la educaclon (atencion a Ia demanda desarrollo de
instituciones y nolégicas,

o




Diferenciacion y flexibildad de los conjuntos educativos (flexibilizacion
curricular competencias laborales de |os trabajadores. educacién continua,
Perfeccionamiento del personal Tto de politicas r parael
personal docente, evaluacion del sistema estimulos salariales),

Estructura y conduccion del sistema (sistemas de Informacion estadistica,
estructuras  de planeacion y evaluacion globales, vinculacion entre
subsistemas)

E )

» Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Fue creado en 1959 con el objetivo de acelerar el proceso de desarrollo economico y
social de los paises de America Latina y el Caribe, la educacion y la transferencia
tecnolbgica son aspectos importantes dentro de las politicas del BID

El BID utilza tndicadores del BM, en este sentido comparte que la cobertura de la
educacion ha crecido pero la calidad se ha deteriorado. respecto a la educacion superior
sostiene que universidades de America Latina y el Caribe son piedra angular para hacer
frente a desafios tecnoldgicos y economicos En tal sentido recomienda la colaboracion
entre universidad e industna

Es el organismo bilateral o muiti que mayores ha realizado
en educacién superior latinoamericana. es el Banco de la Universidad Financiara
proyectos de areas

a Programas de educacion superior de nivel profesional. posgrado e

Investigacion cientifica y tecnologica.

b Programas de educacion tecnica y !ormac\on profesional,

c de 1ar un minmo de destrezas
sociales y de trabajo a los jovenes y " adultos que no han tenido acceso
oportuno a la educacion formal
Programas destinados a introducir formas sustantivas en curriculum, métodos
docentes estructura organizacional y funcionamiento de la educacion basica,
formal y no formal a nivel prmano y secundario,

Programas para mejorar |a eficiencia y equidad en la aplicacion de los recursos
dedicados al funcionamiento de la educacton y a promover fuentes altenas de
financiamiento (1987}

o

Las finalidades hacia la supertor por este son contribuir
al desarrollo de recursos humanos, facilitar el acceso universal a la educacion y fortalecer
la planficacién la organizacion, la administracién y los métodos de ensefianza, asi como
apoyar |as reformas de los sistemas nacionales de educacion Su politica rectora estriba
en fomentar una mayor integracion entre las actividades educativas y las estrategias
nacionales de desarrollo en Aménca Latina Otras son el fortalecimiento a estudios de
posgrado sobre todo impulso a la ciencia y tecnologia en la region y aplicar educacion e
investigacion universitaria de calidad a las necesidades especificas de los paises

Han sido sesenta las que han recibido to del BID en
el continente, en el caso de Mexu:o son dos las Instituciones que se reportaron (hasta el
momento del informe) como beneficianas del BID La Universidad Autonoma Chapingo y
el Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey y la UNAM que recibié un
crédito en el afio de 1993



Se ha por la de diversos en torno a la
superior. que expresan politicas y recomendaciones

> Elementos compatibles entre todas las organizaciones

Por lo anterior es posible sefialar que si bien existen diversos temas coincidentes dentro
de la agenda educativa superior de los organismos Internacionales (principalmente el
acceso, la pertinencia y equidad. la calidad y evaluacion, el financiamiento. el gobierno de
las Instituciones y la internacionalizacion de las politicas educativas), asimismo, es
necesario tener presente la diversidad de matices y énfasis que se observan entre las
distintas agencias Internacionales, por ejemplo en sus caracteristicas e historia

Ahora, pasando a los 4 ejes sefi delas 4
y que inciden en politica educativa y las cuales han tenido presencia en torno a la
problematica educativa en México son

a. Calidad- Evaluacion
Las soluciones para mejorar la calidad educativa en educacidn

« Instauracion de la competencia con respecto a los recursos, permite el
condicionamiento de recursos,

« Implantacién de mecanismos de evaluacién (docente, estudiante y

se proponen de itaci

en torno al posgrado,

« La apertura hacia la influencia internacional respecto de organismos de
excelencia académica

b. Dit ificacién de fuentes de

Interés por reducir los costos educativos publicos. considera que la asignacién de
recursos en las universidades plblicas en Amérca Latina es con frecuencia
Ineficiente

Recomienda tres formas de financiamiento, por Insumos productos y calidad Sus
alternativas de financiamiento son

« Participacion de los estudiantes en los gastos mediante el pago de cuotas
(25% y 30% del costo por estudiante de la ensefianza superior)

« Cbtencion de fondos mediante los ex alumnos y fuentes externas,
+ Actividades de generacion de |ngresos como los cursos de formacion

contratos de Ir ara la industna y los servicios de
consultona.

« Venta de productos por empresas

c. Di i ion de

Se recomlenda la creacmn de diversas |nsb(uc\ones que representen una
s la educacion privada en todas
sus las abiertas, Institutos




y técnicos de ciclos cortos. se ha llegado a sefialar que se deberia considerar el
otorgamiento de subvenciones a las instituciones privadas, puesto que tanto los
centros de ensefianza publicos como los privados generan beneficios sociales
similares

d. Educacion basica contra educacion superior

Una de las politicas que persisten es dar priondad a las inversiones en la
educacion primana y secundaria por encima de la educacién superior, por las
tasas de rentabilidad social, redundando en una mejora de la equidad educativa
Al ser temas prioritarios son de confrontacion ante el financiamiento publico a la
educacion superior

e. Otros temas:
+ Relaciones con el Estado y el gobierno.
« Laautonomia
« Politicas compensatonas y la equidad

Los cniterios que han articulado vanas de estas politicas se orientan por las dinamicas de
globalizacion economica En el caso de Mexico Intervienen oftras tendencias
internacionales y obviamente nacionales, pero puede comentarse que han tenido
influencia en las politicas educativas mexicanas, especialmente en el caso de educacion
superior publica

1.2.2 i en ién Superior

> Plan Nacionai de Desarrollo 2013-2018*

El desarrollo nacional se encuadra en el contexto particular que vive el pais en un
momento determinado sus circunstancias histoncas, politicas, sociales y culturales
convergen en retos y posibilidades, no se puede desconocer el contexto global que se
vive en la actualidad, el cual marcara los acontecimientos nacionales estatales y
regionales. de la misma manera, las nuevas tecnologias de la informacion han facilitado la
comunicacion y la coordinacion de esfuerzos encaminados a una nueva relacion entre
ciudadanos

El Plan Nacional de Desarmllo 2013-2018 (PND) se constituye en el documento rector
que precisa los objetivos y del desarrollo integral y
sustentable del pats, eslab\ece los lineamientos de politica de caracter global, sectonal y
regional. sus perspectivas se refenran al conjunto de la actividad econsmica social y
cultural Teniendo como objetivo general llevar a Mexico a su maximo potencial, define 5
metas nacionales
1 México en paz en este sentido, se busca disminuir los factores de nesgo
asociados a la cnminalidad, fortalecer el tejdo social y las condiciones de vida
para inhibir las causas del delito y la violencia, asi como construir policias
profesionales, un Nuevo Sistema de Justicia Penal y un sistema efectivo de
reinsercion social de los delincuentes,

2 México Incluyente para garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales
de los mexicanos que conecte al capital humano con las oportunidades que
* hirpy/dot.cob.munota_detalle. php?codigo= 52013




genera la economia (productivdad social), disminur las brechas de
desigualdad promoviendo |a participacion social en las politicas publicas,

3 Meéxico con de calidad garantizar un Integral en todos los
mexicanos, contar con capital humano preparado fuente de Innovacién y lleve
a los estudiantes a su mayor potencial humano, calidad de la educacion para
que la poblacién cuente con las herramientas en un mundo que demanda
nuevas habilidades, Incentivar una efectiva Inversion en ciencia y tecnologia
para el desarrollo del capital humano

4 Mexico prospero que pi el de
en un clima de estabilidad econémica y mediante la generaclén de igualdad de
oportunidades,

5 México con responsabilidad global la actuacion global debe incorporar la

realidad nacional y las prioridades Internas. enmarcadas en las ofras cuatro
metas nacionales, en miras a una politica exterior

Con tres estrategias transversales
1 Democratizar la productividad que las oportunidades y el desarrollo lleguen a
todas las regiones. a todos los sectores y a todos los grupos de la poblacion,
desde los sectores privado, social y desde todos los 6rganos de gobierno,

1 Gobierno cercano y modemo un gobierno eficiente, con mecanismos de

evaluaclcn que perm\lan me]urar su desempefio y calidad de los servicios,
vidad s gL

2 Perspectiva de generu garanuzar la igualdad Sustantva de oportunidades

entre mujeres y hombres

Conforme lo establece el PND. el sistema educativo mexicano debe fortalecerse para
competir con las necesidades de un mundo globalizado educacion de calidad es la
perspectiva para el desarrollo productvo del pais comunicacién eficiente, trabajo en
equipo, resolver problemas, uso efectivo de las tecnologias de la informacion una
adecuada vinculacion entre el sector educanvo empresarial y social. proveer a Ia
poblacién con la mas alta ds de

herramientas para insertarse en la vida producnva Importante es mantener una estrecha
vinculacién con la Investigacion, asi como comprender el entorno en que vivimos y poder
innovar  El reto es hacer de Mexico una dinamica y fortalecida Sociedad del
Conocimiento

Meta: México con Educacion de Calidad

Como meta nacional y tema de interes en nuestra institucion, es fundamental que México
sea un pais que provea una educacién de calidad para que pstencle el desarrollo de las

cada en los ambitos Intelectual,
afectivo, amsnco y deportivo al tiempo que Inculque los valores por los cuales se
defiende la dignidad personal y |a de los otros

Diagnéstico

En los planteles de educacidn media superior se estad atendiendo a 4 4 millones de
Jovenes, correspondiendo el 91.3% a los bachilleratos y 8.7% a la educacion profesional
técnica, donde se Incluyen los planteles del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica (CONALEP) Por cada 100 egresados del bachillerato. 85.9 se inscriben en
alguna institucién de educacion superior



La matricula de la educacion superor es de 3.3 miliones de alumnos, lo que representa
una cobertura del 29.2% En la medida en que se incremente el indice de absorcion
(proporcion de estudiantes que ingresan al siguiente nivel educative en relacién con el
total de alumnos que egresaron del ultimo grado del nivel educativo iInmediato anterior) y
se reduzca la desercion en la educacién media superior, se podré avanzar en la
cobertura Destaca que del total de alumnos que ingresaren en 2010 a nivel preparatona,
el 49% eran hombres y el 51% mujeres En contraste, del total de alumnos que se
graduaron de nivel preparatoria ese mismo afio. 46.3% fueron hombres y 53.7% mujeres

Pese a los avances que se registran en la del Sistema Educat
Nacional, persisten retos que requieren una revision profunda de las politicas educativas y
de la organizacion del Sistema

Antes de |a creacion del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion {INEE} en
el 2002, ya se realizaban diversas evaluaciones educativas por parte de la Secretaria de
Educacién Publica (SEP) y de algunas entidades federativas sm embargo sin dejar de
reconocer el mérto de haberlas desarrollado, estos con fines
especificos aislados, y no obstante los datos que aportaron, no oirecnan una informacion
completa y confiable sobre la calidad educativa del Sistema Educativo Nacional Entre las
principales deficiencias operativas se encontraban la escasez de personal especializado,
la ausencia de difusion de los y la falta de )

Durante los Gltimos 10 afios se ha avanzado de manera importante en la atencion de
estas deficiencias Destacan los esfuerzos aue se han realizado para conocer los

el je de los basica y media superior a
través de la aplicacion periodica de prusbas naclona\es de logro academico (por eemplo
ENLACE) en las reas de espafiol matematicas, ciencias naturales y ciencias sociales.
asi como mediante la participacién en proyectos internacionales como el Programa PISA
y en los estudios del Laboratorio Latinoamericano de Evaluacién de fa Calidad de la
Educacién (LLECE)

Aln gue México tiene una participacién economica importante en el mundo, persiste un
rezago en el mercado del conocimiento Aigunas cifras son reveladoras de esa situacion
la contribucton del pais a la produccion mundial de conocimiento no aicanza el 1% del
total. los investigadores mexicanos por cada 1,000 miembros de la poblacibn
economicamente activa, representan alrededor de un decimo de lo observado en paises
mas avanzados y el nimero de doctores graduados por millén de habitantes (29.9) es
insuficiente para lograr en el futuro proximo el capital humano que requerimos Se han
hecho importantes esfuerzos en este sentido pero no con la celendad que se requiere La
experiencia internacional muestra que para detonar el desarrollo en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTl) es conveniente que la Inversién en investigacion cientifica y desarrollo
experimental (IDE) sea superior o igual al 1% del PIB En nuestro pais, esta cifra alcanzo
0.5% del PIB en 2012, representando el nivel mas bajo entre los miembros de la OCDE, e
Incluso fue menor al promedio latinoamencano

Una de las caracteristicas mas notables en México es la desvinculacion entre los actores
relacionados con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, y las actividades del sector
empresarial El 34% de los participantes de la Consulta Ciudadana comncidio en la
importancia de esta idea para el desarrollo del pais El sector empresarial historicamente
ha contribuido poco a la inversién en investigacion y desarrollo. situacion contraria a la
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que se observa en otros paises miembros de la OCDE, donde este sector aporta mas del
50% de la inversion total en este rubro

S bien se han alcanzado importantes logros en algunas areas (como biotecnologia,
medio ambiente, ingenieria, entre otras). un incremento de la inversién publica y privada

debe Ir de la mano con el for de los de vinculacion para
traducirse en una mayor productividad Es necesario alinear las visiones de todos los
actores del Sistema de CTI para que las aprovechen las

existentes en las instituciones de educacion superior y centros publicos de Investigacion
Objetivos y estrategias

La educacién de calidad sera la base para garantizar el derecho de todos los mexicanos a
elevar su nivel de vida y contribuir al progreso nacional mediante el desarrollo de sus

y nnovadora e tmpuisando valores civicos y éticos,
que permitan construir una ciudadania responsable y solidaria con sus comunidades

a Fortalecer la articulacién entre niveles educativos y los vinculen con el quehacer
cientifico, el desarrollo tecnolégico y el sector productivo. con el fin de generar un
capital humano de calidad que detone la innovacién nacional Asi, el Sistema
Educativo debe perfeccionarse para estar a la altura de las necesidades que un
mundo globalzado demanda Pieza clave para alcanzar una Sociedad del
Conocimiento es la ciencia y la tecnologla,

o

La abundancia de nformacién de facil acceso que existe hoy en dia en parte
gracias al Internet requiere que los ciudadanos esten en condiciones de manejar e
interpretar esa infermacion,

¢ Cultura y el deporte la cultura coadyuva a la formacién de una ciudadania capaz
de desarrollar plenamente su potencial intelectual El deporte. ademas de ser
esencial para contar con una sociedad saludable, es un vehiculo de cohesién
social El impulsoc a la cultura y el deporte constituye un fin en si mismo, con
implicaciones positivas en todos los aspectos de la sociedad Para que la cultura
llegue a mas mexicanos es necesario implementar programas culturales con un
alcance mas amplio En matena de deporte se requiere desarrollar el talento
deportivo en la juventud para promover una cultura de salud La escasa actividad
fisica de los ciudadanos incide en un detenoro de la salud

Crear un programa de actividad fisica y deporte tendiente a disminurr los
indices de sobrepeso y obesidad,

Facllitar la practica deportiva sin fines selectivos, con un enfoque que
promueva la adquisicién de valores para e trabajo en equipo, respeto a las
reglas y obtencion del éxito mediante el esfuerzo individual y colectivo
Estructurar con clandad dos grandes vertientes para la practica de actividades
deportivas deporte social y deporte de representacion,

Facllitar el acceso a la poblacién con talentos especificos al deporte
estrictamente selectivo,
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o Llevar a cabo competencias deportivas y favorecer la participacion de la
poblacion en competencias  municipales.  estatales, nacionales e
internacionales

Para mejorar la calidad de la educacion se requiere transitar hacia un sistema de
profesionalizacién de la carrera docente, que estimule el desempefio académico
de los maestros y fortalezca los procesos de formacion y actualizacion,

La creacién de de aptos para desplegar
procesos continuos de Innovacin educatva “requiere de ‘espacios educativos
dignos y con acceso a las nuevas de la

Una mejor educacion necesita de un fortalecimiento de la infraestructura, los
servicics basicos y el equipamiento de las escuelas.

Reducrr las brechas de acceso a la educacion, la cultura y el conocimiento, a
través de una amplia perspectiva de inclusion que erradique toda forma de
discriminacion por condicion fisica, social étnica de genero, de creencias u
orientacién sexual,

Vinculacion de la educacion con las necesidades soclales y economicas se deben
fortalecer las carreras de corte y al sector Por
tanto, es necesario nnovar el sistema educativo para formular nuevas opciones y
modalidades que usen las nuevas tecnologias de la mformacion y la
comunicacién con modalidades de educacion abierta y a distancia A su vez, es
mportante fomentar las carreras técnicas y vocacionales que permitan la
inmediata al trabajo propl la asl como la
capacxtaclon en el trabaje.

Adicionalmente es necesario fomentar mecanismos que permitan certificar que las
personas que cuentan con experiencia laboral, pero no estudios formales, puedan
acreditar sus ttos y b mediante un documento oficial Ademas,
frente a los retos que impone la globalizacién del conocimiento. es necesario
fortalecer las politicas de internacionalizacién de la educacién, mediante un
enfoque que considere la coherencia de los planes de estudio y la movilidad de
estudiantes y académicos,

Desarrollar mecanismos que mejoren la 1 de los estudiantes,
en particular en las entre los di niveles :

Evaluacién de la educacion el fortalecimiento de una cultura de evaluacién ha
pemitido que la sociedad mexicana exija una educacién de calidad. ya que cuenta
con més y mejores elementos para juzgar el estado de la educacién,

Impulsar el posgrado como un factor para el desarrollo de la investigacion
cientifica, ia innovacion yla ue requiere el pals para
una insercion eficiente en la sccledad de la informacién E[ posgrado representa el
nivel cumbre del Sistema Educativo y constituye la via principal para la formacion
de los profesional que requieren las industrias,
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empresas la ciencia. la cultura, el arte, la medicina y el servicio plblico entre
otros Mexico enfrenta el reto

Garantizar que los planes y programas de estudio sean pemnenles y contribuyan a
que los puedan avanzar educativa al
tiempo que desarrolien aprendizajes significativos y oompetencnas que les sirvan a
lo largo de la vida,

+ Impulsar a traves de los planes y programas de estudio de la educacion media
superior y superior. la construccion de una cultura emprendedora,

* Reformar el esquema de evaluacion y certificacion de la calidad de los planes y
programas educativos en educacion media superior y superior,

+ Fortalecer la educacién para el trabajo. dando prioridad al desarrollo de
programas educativos flexibles y con salidas laterales o intermedias. como las
carreras técnicas y vocacionales,

e Crear un programa de estadias de estudiantes y profesores en instituciones
extranjeras de educacion superor,

» Impulsar de posgrado juntos con Ir de
educacién superor en areas prioritarias para el pais

Garantizar la inclusién y la equidad en el Sistema Educatvo fomentar la
ampliacion de la cobertura del programa de becas de educacién media superior y
superior, mpulsar politicas publicas para reforzar la ensefianza en lenguas
indigenas en todos los niveles educativos, poniendo énfasis en regiones con
lenguas en riesgo de desaparicion. adecuar la infraestructura el equipamiento y
las condiciones de accesibilidad de los planteles. para favorecer la atencion de los
Jovenes con discapacidad y garantizar el derecho de los pueblos indigenas a
recibir educacién de calidad en su lengua materna y con pleno respeto a sus
culturas,

Crear nuevos servicios educatvos amphar los existentes y aprovechar la
capacidad instalada de los planteles

» Incrementar de manera sostenida la cobertura en educacién media superior y
superior, hasta alcanzar al menos 80% en media superior y 40% en superior,

*» Amplar |a oferta educativa de las diferentes modalidades incluyendo la mixta y

la no escolarizada.

Asegurar la suficiencia financiera de los pi al

de la calidad e Incremento de la cobertura con especial enfasis en las reg\ones

con mayor rezago educativo.

+ Impulsar la diversificacion de la oferta educativa en la educacion media
superior y superior de con los det llo local,
estatal y regional

+ Fomentar la creacion de nuevas opciones educativas a la vanguardia del
conocimienta cientifico y tecnologico

Fomentar el desarrollo cultural del pais a través del apoyo a industrias culturales y
vinculando la inversion en cultura con otras actividades productivas,



q Posbilitar el acceso universal a la cultura mediante el uso de !as tecnologias de la
informacion y la comunicacion y del establecimiento de una Agenda Digital de
Cultura en el marco de la Estrategia Digital Nacional,

' Hacer del desarrollo crentifico. tecnologico y la innovacion pilares para el progreso
economico y social sostenible,

s Contriburr a la formacion y fortalecmiento del capital humano de alto nivel

t  Impulsarel delas i y
de innovacion locales, para fortalecer el desarro\lo regional sustentable e
incluyente,

u  Contriburr a la y del vinculando a las
Instituciones de educacion superior y los centros de Investigacion con los sectores
publicos socialy privado

» Plan Sectorial de Educacién®

En el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 (PSE) tiene como meta “México con
Educacién de Calidad”. plasmada en el Plan Nacional de Desarrollo. en este se preven
sels objetivos para articular el esfuerzo educativo, cada uno acompafiado de sus
respectivas estrategias y lineas de accion
Objetivo 1 Asegurar |a calidad de los aprendizajes en la educacion basica y la
formacion integral de todos los grupos de la poblaclén

b Objetvo 2 Fortalecer la calidad y e la 6n media superior,
superior y formacion para el trabajo a fin de que contribuyan al desarrollo de
México.

¢ Objetivo 3 Asegurar mayor cobertura. inclusion y equidad educativa entre todos
los grupos de la poblacion para la construccion de una sociedad mas justa,

d Objetivo 4 Fortalecer la practica de actividades fisicas y deportivas como un
componente de la educacion integral,

e Objetivo 5 Promover y difundir el arte y la cultura como recursos formativos
priviiegiados para impulsar la educacion integral,

f Objetivo 6 Impulsar la educacion crentifica y tecnoiégica como elemento

indispensable para la transformacion de México en una sociedad del conocimiento
Educacién media superior, superior y formacién para el trabajo

La educacion media superior (EMS), la educacion superior y la formacion para el trabajo
deben ser fortalecidas, en estos tipos de educacion se forma a los jovenes en las
competencias que se requieren para lograr una insercion ventajosa en la economia
basada en el conocimiento, tanto en la educacién media superior como en la superior,
cada estudiante debe lograr un sélido dominio de las disciphnas y valores que deben
caracterzar a las distintas profesiones Igualmente importante es que los jovenes se
preparen para poner sus capacidades a prueba en el mundo del trabajo

* httpatrww b. 1 sectonal de_educacion_13_18
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En la educacién superior el pais encuentra una de sus principales riquezas, hoy se cuenta
con un sistema de educacion superior diversificado y con amplia presencia nacional, El
aumento de la poblacién que cursa la EMS ha sido la base para lograr el crecimiento de la
cobertura de la educacién superior

Habra que continuar con la 6n y el impulso al de la calidad de la
educacion supenor, los fondos extraordinarios adicionales han probado ser un valioso
mecanismo para formar y mejorar al profesorado, corregir problemas estructurales de \as
universidades apoyar el desarrollo institucional fortalecer el trabajo académico
favorecer el crecimiento de la oferta en areas priontarias para el desarrollo regional y
nacional

La libertad de pensamiento que siempre debe caracterizar a la educacién superior debe
ser compatible con el aseguramiento de la calidad de los programas y la fortaleza de las
Instituciones Nuestro pais ha impulsado mecanismos para lograrlo, Sobresalen las
evaluaciones que lievan a cabo los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES), las acreditaciones de programas que se efectian al amparo
del Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior (COPAES) y los Examenes
Generales de Egreso de la Licenciatura (EGEL),

Estos han sido onstruidos entre las de
educacion superior la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) y la SEP, para orientar las mejoras y dar certidumbre a los usuarios de
los servicios sobre la calidad de las escuelas y programas. consolidar y desarrollar los
mecanismos de aseguramiento de la calidad resultara en instituciones, publicas y
particulares mas fuertes

La buena calidad de las instituciones es condicién para la preparacién de profesionistas y
emprendedores con alto sentido de [a responsabilidad y compromiso. capaces de hacer
frente a la diversidad de requerimientos sociales y productivos del pais. Por otra parte, la
educacion superior se beneficiaré mediante nuevos modelos de cooperacion académica
en México y en el extranjero

La capacidad de innovar es uno de los factores que marca la diferencia en el camino
hacia el desarrollo Si bien los egresados de todos los niveles educativos deben ser
creativos y producir soluciones apropladas para los contextos en los que se
desenvuelven. es en la educacién superior las tecnologias de la informacién y la
comunicacion han venido implantéandose en la educacion media superior y superior,
aunque el avance en su uso es todavia insuficiente

En la tarea de fortalecer la educacion media superior, la educacron superior y la formactén
para el trabajo no puede ignorarse el sero problema de infraestructura fisica y de
equipamiento  En la EMS no hay estandares bien defindos para infraestructura
equipamiento y conectividad. Las carencias son menos severas en la educacion superior.
pero no por ello son menores, Por estos motvos resulta necesario llevar a cabo
inversiones adicionales para mejorar las escuelas

Inclusi

ny equidad

El PND sefiala que para garantizar la inclusion y la equidad en el sistema educativo se
deben amphar las oportunidades de acceso a la educacion permanencia y avance en los
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estudios a todas las regiones y sectores de la poblacion. Esto requiere crear nuevos
servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los
planteles Asimismo, la poblacion de menores ingresos en ocasiones tiene menos
posibiidades de acceder a una educacion de calidad y conclurr sus estudios, limitando
también su de te en p

El aumento de Ia cobertura educativa en la educacion basica, media superior y superior
requerira, por una parte de un Incremento de la oferta en especial en los dos Ultimos
tipos educativos En vista del reto que representa el mcremento en la oferta educativa.
resulta indispensable mejorar las capacidades de planeacion educatva Asimismo se
requiere de reglas que den certeza sobre el financiamiento de la oferta educativa y que
aseguren una disminucion gradual de las diferencias de cobertura entre regiones y grupos
de la poblacion,

Deporte y educacion

La practica sistematica y regular de la actvidad fisica y el deporte es un componente
fundamental de la educacion integral, La comprensién de sus beneficios ha sido

tales como la
hipertensién  arterial, diabetes, aterosclerosis y obesidad, que, de acuerdo a las
estadisticas de salud, han aumentado en los itimos afios tienen una alta relacién con el
sedentanismo en la edad adulta Ademas de los beneficios para la salud, las actividades
fisicas y deportivas favorecen la convivencia, la cooperacion la disciplina y otros valores
que forman parte del curriculo no academico que se ofrece a los estudiantes para una
formacion integral,

EI PND se propone fomentar que la mayona dela pob\acnon tenga acceso a la practica
de fisicas y das con la asesoria de
personal capacttado Ello exigra del mejoram\emo de la mfraestrucmra deportiva en el
sistema educativo

Cuitura y educacion

Uno de los retos es preservar es preservar los de y
difusién de la cultura, valorarla sociaimente y difundirla como base de la nqueza y la
identidad nacionales fundando la coexistencia de todas las culturas en los principios de
Igualdad respeto y reconocimiento mutuos sera necesario fortalecer el acceso de la
poblacién estudiantil a las manifestaciones del patnmonio cultural y de la diversidad.
mediante mecanismos tradicionales y con el uso de las tecnologias digitales

1.23 Referente Estatal y Regional
» Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2013-2030°

El Plan Estatal de Desarrollo de Jalisco a través de la politica de bienestar social
orientara la accidn publica a lo largo de seis dimensiones del bienestar que son

1) Entorno y vida sustentable,

htp:rrwww.cuaad.ude. a2
202013-2033 0.pdf




2) Economia prospera e incluyente.
3) Equidad de oportunidades

4) Comunidad y calidad de vida.

5) Garantia de derechos y libertad y,
6) Instituciones confiables y efectivas

Por lo que toca a la dimension "Equidad de oportunidades’, la cual aborda los temas
sobre salud de seguridad social, vivienda pobreza y cohesion social, grupos prioritanos,
migracién y educacion, que corresponde a nuestro tema central

El diagnéstico que enfrenta Jalisco en un contexto nacional, se ubica en la posicion 18
con 40,3% de poblacion con rezago educativo. existe una baja calidad educativa en la
entidad entendida en diferentes dimensiones o factores equidad para el acceso y la
permanencia. plenas y programas pertinentes, eficacia para alcanzar objetivos previstos,
eficiencia para alcanzar los recursos disponibles. y relevancia porque permite transformar
para bien la vida de las personas

La calidad educativa puede relacionarse a temas como cobertura reprobacion desercion
eficiencia terminal, entre otros, en este sentido respecto a cobertura en el ambito nacional,
Jalisco ocupa el lugar 20 en el nivel superior y en desercion ocupa el nivel 6

Por ofra parte existe una cobertura regional inequitativa en |la educacion superior, a pesar
de que la oferta de educacién supenor se ha extendido y diversificado aun subsiste
inequidad para el acceso y el 42.7% de
la matricula, ahora en cuanto a la cobertura en educacion superior, fa mayor parte de la
oferta del nivel se ubica en la region Centro del Estado si bien hay presencia de la
L de (Centros L 10 y el Gobierno Estatal
(Institutos Tecnologicos Superiores) en las otras 11 regiones

Otro de los problemas que presenta la superior es la 1 de la
matricula en carreras tradicionales. El reto es lograr que las carreras vinculadas al
desarrallo productivo se consoliden, y asi contar con los profesionales calificados que son
necesarios para impulsar fa competitividad de la economia de Jalisco y el progreso de las
empresas [ocales

Regién Sur

La Region Sur enfrenta problemas para mpulsar su desarrollo la contaminacion
ambiental como uno de los principales problemas el deterioro del medio ambiente por la
falta de interés y de recursos para realizar proyectos de conservacion asi tambien el
manejo inadecuado de aguas residuales basura y otros residuos, inseguridad publica
debido a una erronea imparticion de justifica elevadas tasas de desocupacién que se
traduce en una urgente generacion de empleos bajo nivel educativo y de preparacion,
destacando la calidad como uno de los problemas mas importantes de la region,
presupuestos Insuficientes para resolver deficiencias en materia de educacion, y la
pobreza y marginacion. Sin embargo se identifican dreas de oportunidad para impulsar el
desarrollo de la Region Sur y son ubicacién geografica, ecoturismo y tunsmo cultural,
infraestructura educativa de nivel supenor. potencial agropecuario y forestal y potencial
industrial



> Plan de Desarrollo de la Regién Sur de Jalisco’

El Plan de Desarrolio de la Region Sur, en un analisis indispensable para el desarrollo
regional establece ios siguientes desafios, al tempo que se exponen éreas de
oportunidad

a Eje de Empleo y Crecimiento
« Desempleo,
«  Insuficiente infraestructural rural y apoyo al campo,
o F " para las
+ Capacdad productiva deficiente y carente de sustentabilidad.

Baja competitividad,
Deterioro de caminos y carreteras

Areas de oportunidad
«  Ubicacién geografica,
* Agropecuario y forestal,
* Industnal,
» Comercio y Servicios,
* Tunsmo

o

Eje de Desarrollo Social
+ Contaminacion y deterioro del medio ambiente,
« Deficientes servicios de salud, y
* Bajo nivel educativo y de preparacién,

+ Calidad de vida aun insatisfactoria,

Insuficiente cobertura de servicios basicos,
Altos indices de expulsion migratoria,
Agua potable insuficiente

Areas de oportunidad
« Infraestructura educativa de nivel superior,
« Medio ambiente.
» Cultura

o

Eje de Respeto y Justicia
« No existen programas ni estrategias apropiadas para preveni delitos y
readaptar delincuentes,
« Escasos resultados en la procuracion de justicia,
* Alta incidencia delictiva,
« Insegurdad Publica

a

Eje de Buen Gobierno
» Participacion cudadana hmitada en la definicion de las acciones de
gobierno,
+ Falta de transparencia y rendicion de cuentas.

app.jalisco.gob miles2iermap n



e Las obras y acciones que realiza el gobierno no se planean
adecuadamente

Otras areas de oportunidad.

Ubicacion geografica Las principales potencialidades de la Region Sur se denvan
de la expansion del mercado de productos agricolas perecederos a nivel
internacional. la disponibilidad de capital y tecnologia foranea interesados en los
mercados de alto volumen de la cuenca del Pacifico y Norteamérica. y la
accesibilidad a ellos que le concede su ubicacion geografica estrategica respecto a
los mismos mercados gracias a la cercanfa con la Zona Metropolitana de
Guadalajara al aeropuerto Internacional Miguel Hidalgo y al puerto de Manzanillo,

Agropecuario y forestal Clima propicio y disponibilidad de agua para el cultivo de
hortalizas. para fa produccién de cereales y papa en el altiplano de Tapalpa, Zona
cafiera consolidada en los municipios de Zapotiltic y Tuxpan, experiencia porcicola
en la subregion Sayula. expeniencia en avicultura en la subregidén Zapotlan,
destacando como primer y segundo lugar estatal en la produccion de miel los
municipios de Zapotiltic y Zapotlan el Grande respectivamente, de igual manera se
ubican en los primeros dos lugares a nivel estatal en la produccion de cera en
grefia,

Industrial Presencia de gran industria en la subregion Zapotlan desde hace mas
de 30 arios (Cemex y Atenquique) produccién de mueble tipico reconocida a nivel
internacional en Zacoalco de Torres, importante experiencia en el ramo de la
talabarteria y cuchilleria en Sayula disponibilidad de materia prima agropecuaria,
costos laborales competitivos produccién de marroquineria artesanal,

Comercio y Servicios Experiencia en el acopio y comercializacién de Insumos y
productos agropecuarios. potencial turistico basado en cima escenario natural,
construcciones coloniales y artesanias. servicios financieros adecuados en la
cabecera regional de servicios educate de nivel superior
, Tecnolégico de Cd. Guzman y ia (Escuela de

de
Educacion Normal),

Tunsmo El potencial turistico de la Regién Sur es rico, ya que se conunta el
acervo cultural la nqueza historica y las bellezas naturales la mayoria de los
municipios cuentan con una serie de templos parroguias santuarios y conventos
ademés de museos casa de la cultura, lugares historicos actividades artesanales
y nca gastronomia que constituyen una fuerza tunstica muy interesante a
desarrollar

Infraestructura educativa de nivel superior En la region se ubican 3 centros
importantes de educacion superior la Escuela Normal Regional, el Centro
Unwversitario del Sur y el Instituto Tecnolégico de Cd. Guzman Asimismo, en la
region tambien se ubica el Observatorio Astronémico de Ctudad Guzman, lo que
fomenta las actividades de investigacion en la matenia,

Medio Ambiente La region sur de Jalisco se caracteriza por su diversidad en todos
sentidos diversidad ambiental {sierras y bosques. sitios Ramsar. valles prédigos,
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volcanes, en sintesis una enorme riqueza de recursos naturales pero, al mismo
tiempo existe un agotamiento y uso irracional de los recursos naturales,

+ Cultura Existe una gran dwersldad cultural dado que nc es posible hablar de una
region y en la que es la
prom de una fe y a de los sectores empobrecidos La
mayoria de los municipios cuentan con una sere de templos. parroguias.
santuarios y conventos ademéas de museos, casas de la cultura, lugares
historicos yrca

1.2.4 Universidad de Guadalajara
El Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030°

Ante las vertiginosas dinamicas de cambio social politico, econémico y tecnolégico tanto
nacionales como internacionales, la actualizacion del Plan de Desarrollo Institucional de
nuestra Casa de Estudio resulto indispensable, asi el 24 de marzo del 2014 el H Consejo
General Universitario aprueba su actualizaciéon La planeacién estratégica del desarrolio
Institucional tiene como referencia, Intencion y exigencia impulsar el posicionamiento de la
Universidad de Guadalajara en el mundo de las instituciones de educacion superior Es
decir, Impulsar y asegurar la excelencia academica y social de nuestra Aima Mater, que
sea una referencia ejemplar de docencia Investigacion difusion cultural y vinculacion
econdmica y soctal El gran reto es convertirnos en la mejor universidad de México

La Universidad de Guadalajara tiene presencia en todos los municipios del Estado de
Jalisco, Incluso en entidades aledafias al Estado de la regién Centro Occidente a partir de
su constitucién en Red Universitaria La Universidad de Guadalajara no puede ser ajena a
su contexto economico y demografico ha ofrecido oferta educativa de calidad al interior
del Estado propiciando que los estudiantes no abandonen su lugar de origen. incidiendo
en el desarrollo de sus municipios.

esar del avance signfficatvo en programas de calidad, se avanza hacia ta
diversificacion y adecuacion de la pertinencia de su oferta educativa, en las regiones que
conforman el estado para responder a regionales o de

n

La Unwersidad de Guadalajara es la Red Universitania de Jalisco Es una institucion

beneménta publica, laica y auténoma con compromiso social y vocacién internacional.

que satvsface las necesidades educativas de nivel medio supemar y superior con calidad y

u lar 6n cientifica y i como la vinculacion y

extension para incidir en el desarrollo sustentable e |nc\uyenle de la sociedad Es

respetuosa de la diversidad cultural honra los principios de equidad, justicia social,
y colectiva

Shitp:irwww.hegu.uds /2013-2014/2014-¢
Actualizado

24/PDI_2030_21marzol4.pdf
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Es una Red Unwersitana con reconocimiento y prestigio global. incluyente. flexible y
dinamica Es lider en las transformaciones y promotora de la movilidad social Impulsa
enfoques de er P y para la generacién del conocimiento
en beneficio de la sociedad

Directrices Estratégicas

Con la mision y Vision Institucionales, ta Universidad de Guadalajara asume el
compromiso de guiarse en todo momento por seis grandes directrices estratégicas que se
articulan y operan a través de los respectivos Ejes Tematicos Los objetivos y estrategias
presentadas de este Plan parten de visualizar a nuestra Casa de Estudios como una

o L con en la sociedad del conocimiento,
« Universidad incluyente, equitativa e impulsora de la moviiidad social
* Unwersidad como polo de desarrollo clentifico y tecnologico,

o L tentable y socialmente
+ Universidad con vision global y compromiso local.
. L y

Ejes Tematicos, objetivos y estrategias
« Docencia y aprendizaje

Objetivo 1 Ampliacién y diversificacion de la matricula con altos estandares de
calidad, pertinencia y equidad, tomando en cuenta las tendencias globales y de
desarrollo regional

Estrategias

Mejorar los programas actuales y crear programas educativos en areas

emergentes del conocimiento en las diversas disciplinas, con base en
ndencias nacionales I

o Asegurar que los p cuenten con de calidad

nacional e internacional

Impulsar los programas academicos con opciones en distintas modalidades

con calidad y pertinencia, que promuevan una politica educativa de acceso

abierto al conocwmwen(o

o Mejorar la enel y fomentar el interés de los

aspirantes por nuevas éareas del conocimiento, asi como sus potencialidades

sociales y productivas

Impulsar Ia participacion de los diferentes sectores sociales y productivos en

creacion y actualizacion de programas educativos

Generar politicas para asegurar que los estudiantes pertenecientes a grupos

vulnerables tengan exito en su trayecto escolar

Seguimiento de con una vision y de largo plazo que

genere de académica, de impactos

o

o

o

o




.

Objetivo 2 Mejora de la calidad de los procesos. ambientes y resultados de
ensefanza-aprendizaje

Estrategias

Elevar la calidad académica de los docentes e implementacién de mecanismos
para su evaluacién actualizacion y formacion

Realizar estudios sistematicos sobre las practicas y el rendimiento académico
de los estudiantes y sus aprendizajes centrados en las competencias
genericas Y las habilidades para la vida

Fortalecer los mecanismos de evaluacion de los programas educativos. con
enfasis en los resultados académicos y no solo en los insumos

Fortalecer el sistema de educacion media superior a través de un programa
integral de mediano y largo plazo, con énfasis en la generacion de las
condiciones para que todos ios planteles cuenten con estandares de calidad
Hacer de la ética académica la piedra angular en el desarrollo de las
actividades cotidianas en todos los niveles educativos

Generar ambientes Innovadores que faciliten el proceso de ensefianza-
aprendizaje y propicien el de y en el
estudiante

o

o

o

o

o

Objetivo 3 Consolidacion del enfoque pedagogico centrado en el aprendizage y en
la formacion integral del estudiante

Estrategias

o Impulsar el enfoque pedagogico centrado en el aprendizaje a través del
reconocimiento de las buenas précticas docentes y la actualizacion normativa
necesaria

o Crear un programa |ntegra| de formacion y actualizacton docente que genere

ara foques ntrados en el estudiante

° Consohdar al modelo departamenta\ como el eje del desarrollo academico de la
Red L y en la toma de

o Impulsar la formacion integral de los estudiante

ré los
tutorias. deporte, cultura y salud que contribuyan a su bienestar y al desarrolkz
de habilidades globales para la vida
Flexibiizar el curniculo y facilitar la mowviidad entre niveles educativos,
programas e nstituciones
o Fortalecer el trabajo academico colegiado y propiciar la innovacion pedagogica

o

Investigacion y posgrado.

Objetivo 4 Posicionamiento de la Investigacion y el posgrado como ejes del
modelo educativo

Estrategias

o Promover la vinculacion entre la investigacion. la docencia y la extension
o Propiciar una mejor vinculacion y articulacin entre el posgrado y el pregrado



o

Definir las priondades y el rumbo de la investigacion y del posgrado en la
con una ) égica y de yento de ventajas

gionales e
Aumentar la p cientifica criterios
promoviendo su visibilidad e impacto internacional

Identificar de manera temprana a los potenciales talentos investigadores sobre
todo con base en sus habilidades en métodos cuantitativos para contribuir a su
formacion de excelencia

Fortalecer los cuerpos académicos y las lineas estrategicas para la
Investigacion, tomando como rencia las tendencias inter asi
como las necesidades nacionales

o

o

o

Objetivo 5 Logro de una masa critica de recursos humanos de alto nivel para el
desarrollo de los programas y lineas de investigacion

Estrategias

o Mayor ngor academico en los esquemas de seleccion y evaluacion del
personal academico investigador de manera que se garantice que sélo los
candidatos con las mejores credenciales y mertos se Incorporen a la
Universidad

Impulsar la formacion doctoral y posdoctoral del personal academico
nvestigador mediante la movilidad nacional e internacional

Atraer a una mayor cantidad de Investigadores tanto nacionales como
Internacionales de reconocido prestigio

Aumentar los recursos para la investigacién, tanto presupuestales como
al y i los procesos administrativos y
financieros para su obtencion y ejercicio por parte de los Investigadores

o

o

o

Objetivo 6 Ampliacion y diversificacion del posgrado con altos estandares de
calidad y relevancia nacional e internacional

Estrategias

o Aumentar y diversificar la matricula en programas de posgrado de calidad en
toda la Red Unversitaria

Acreditar los y los de nueva creacion,
avanzando tambien en su acreditacién internacional

Garantizar que en todos los programas de posgrado se impartan asignaturas
en un segundo idioma y crear posgrados impartidos en un segundo idioma
Disefiar programas de posgrado en temas estrategicos emergentes y promover
una mayor cantidad de posg can de
prestigio

o

o

Vinculacion.

QObjetivo 7 Vinculacion como funcion estratégica que promueva la transferencia de
conocimientos y tecnologia



Estrategias

o Impulsar el modelo Triple Helice para la transferencia de conocimientos y
tecnologra

Desarrollar un plan integral de vinculacién para la Red Universitaria, con base
en un diagnostico institucional y en las mejores practicas nacionales e
internacionales en la matena que permita establecer programas para la mejor
transferencia de conocimientos y tecnologia

Establecer mecanismos e incentivos para que todos los planes y programas de
estudio sean actualizados con la participacion de actores externos tanto del
entorno social como economico

Disenar mejores de vinculacion con otras ur y centros
de investigacion en la ciudad y la regién con el objeto de generar un cluster de
desarrollo tecnologico a través de la educacion superior

Fortalecer el vocacionamiento reglonal de los centros universitarios, _con base
en sus ventajas enlasr sociales y de
las regrones para contribuir a su desarrollo

o

o

o

o

Objetivo 8 1y el emprendimiento en la de los estudiantes

Estrategias

o en los la de para la
Innovacion el emprendimiento y la atencwon de necesidades sociales y
econémicas

o Generar Incentivos para promover la de los estudiant
mediante su Insercion temprana en el mercado laboral y a traves de
experiencias profesionales con valor curricular

o Mejorar los esquemas de vinculacién e nterdisciplinariedad entre las diversas

a Red pr que los tengan
academicas en otro centro universitario, entre otras acciones
o Impulsar una mejor vinculacion entre la educacion media superior y la superior,

especialmente en lo referente al uso comparttdo de Infraestructura y la
colaboracién academica entre estudiantes y profesores de ambos niveles

Extension y difuston.

Objetivo 9 Consolidacion de la L como polo de desarrollo cultural y
artistico a nivel nacional e internacional

Estrategias

o

Mejorar y ampliar los para el cultural de la
Institucion

Posicionar el Distiito Cultural como polo de desarrollo de clase mundial que
genere efectos multiplicadores en la sociedad y en la economia regional
Fortalecer los programas educativos vinculados a la cultura y las artes en todos
los centros universitarios y escuelas, para promover las manifestaciones
artisticas y culturales de alto nivel en ta Red Universitaria

Difundir las actividades culturales y artisticas de la universidad en las distintas
regiones del estado

o

o
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Generar un circuito cultural al interior de la Red Universitaria con la finalidad de
que las actividades de difusion cultural beneficien al conjunto de CU’s SUV y
SEMS

Objetivo 10 Fortalecimiento de la identidad y valores universitarios en los
¥ con enfasis en la responsabilidad social

de la unversidad

Estrategias

o

Fortalecer el servicio social retomando su caracter redistnbutvo y
.y los valores 10s de solidandad y responsabilidad

social con los grupos yen ca

Fortalecer la identidad y valores como parte de la formacién integral de los

estudiantes

Impulsar un codigo de ética universitaria que incorpore los valores del respeto

tolerancia equidad no discriminacion y no acoso escolar, entre otros

Implementar un programa integral de promocion de la identidad y los valores

universitarios

o

o

Objetivo 11 Logro de la plena sustentabilidad institucional

Estrategias

Implementar un plan integral de ntabilidad en la Red Ur , que
oriente la toma de decisiones en las funciones sustantvas y adlenvas
cotidianas

Incorporar fa dimensién de Ia sustentabmdad en planes y programas de
estudio en la generacion de lin nel
Promover la cultura de la sus(eniabllrdad tanto al interior de Ja universidad
como en el entorno social

Establecer programas para promover la calidad de vida y ia prevencion de
adicciones en toda la Red Universitaria

o

o

o

Internacionalizacion.

Objetivo 12 Desarrollo de competencias globales e interculturales en los
estudiantes

Estrategias

& Generar una politica integral de internacionalizacion de mediano y largo plazo
que establezca lineas estratégicas, paises y regiones clave para el intercambio
y la colaboracion institucional

Integracion de la dimension |n(emac\onal intercultural y global en los
de la Red 1a, Incluida la educacién media

o

prog
superior
Incrementar y diversificar las acciones de movilidad estudiantil. aumentando los
recursos externos mediante la participacion activa en convocatorias de
organismos, redes. e nstituciones r e inter

o




o Integrar el de idiomas 1 en los pl de la Red y
promover la i 6n de las de los
mediante pruebas estar nacionales o interr

Objetivo 13 Fomento del perfl det personal

Estrategias

o

Promover la formacién de recursos humanos de alto nivel con perfil
nternacional, a través de cursos de capacitacion con enfoque global estancias
en |ES internacionales de prestigio y el dominio de una segunda lengua
Incorporar un mayor numero de é e o
nacionales con reconocimiento internacional

Fomentar el aprendizaje de idiomas extranjeros entre el personal universitano
de la Red

Incrementar los recursos y apoyos para las acciones de Internacionalizacion
mediante la activa en de organ ) X
redes e instituciones internacionales

°

o

Objetivo 14 Posicionamiento y gestion internacional de la Universidad

Estrategias

Incrementar la participacion Institucional en asociaciones Internacionales de
superiory interr

Impulsar la formacién de recursos humanos para la gestion y representacion

Internacional, e incorporar personal con liderazgo académico y reconocimiento

nternacional

Implementar programas de comunicacion y difusion a nivel internacional sobre

las actividades académicas de la institucion

Fomentar la cultura de internacionalizacion en todos los niveles de la

Institucién

Fortalecer la Infraestructura fisica y de servicios de apoyo a la

Internacionalizacion

o

°

o

o

Gestién y gobierno
Objetivo 15 Fortalecimiento de la gestion y gobernanza universitanas

Estrategias

o

Profundizar los procesos de desconcentracién y descentralizacion de la Red
Universitana. que contribuya a la mas eficiente toma de decisiones bajo un
principio de subsidianedad y sostenibilidad

Vincular el presupuesto universitario con las prionidades establecidas en el
Plan de Desarrollo Institucional y fortalecer las instancias de planeacién en
toda la Red Universitaria, para agilizar procesos y ejercer mejor 10s recursos
Fortalecer a los organos colegiados de gobierno, en especial al Consejo de
Rectores como organo permanente de planeacion y direccion estrategica
Adoptar procesos de gestion mediante esquemas de gobierno electrénico para
agilizar la toma de decisiones

°

o

o
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o Agilizar la administracion universitaria para avanzar hacia esquemas de
acreditacion institucional, por medio de la actualizacion normativa,
simplificacién de procedimientos entre otras acciones que faciliten logro de las
metas de |a institucion

Consolidar la integracion del sistema de informacion universitaria, que incluya
una de y de gestion, a la toma
de decisiones estratégicas

Implementar acciones para reducir las asimetrias y rezagos entre las entidades
de la Red Unwersitana, respetando la diversidad y ventajas competitivas
regionales

o

o

Objetivo 16 Sustentabilidad financiera con transparencia y rendicion de cuentas

Estrategias

Implementar una politica para el ahorro y eficiencia del gasto universitario, y
mejorar la difusién sobre el uso de los recursos y su Impacto en las funciones
sustantivas

Dwversificar y aumentar las fuentes de ingresos tanto autogenerados como
fondos externos. por medio de la creacién de oficinas especializadas en la
gestion de fondos

Flexibilizar y simplificar los procesos del ejercicio y comprobacion del gasto
Promover una cultura de pago oportuno de cuotas y aranceles en todas las
entidades de la Red y generar mecanismos para informar mejor sobre su
ejercicio e Impacto

o

oo

Obyetivo 17 Consolidacion de la equidad, inclusion y garantia de los derechos
humanos

Estrategias

o Generar una politica Integral y transversal de equdad y fomento a la no
1 que equilibre las condictones y

las r para todos los
incorporar la ﬁgura del Ombudsperson universitario que promueva el respeto y
ejercicio de los derechos humanos fi n toda la
unwersnama

o Fortalecer y servicios destinados a promover la
equidad de genero en la Red Universitaria

c

La Universidad de jara es un org plblico del gobiemo
del estado con personalidad Juridica y patrimonio propio. cuyo fin es impartir educacion
media superior y superior, se rige por los principios establecidos en el Articulo 3°
Constitucional, las leyes federales y estatales aplicables, asi como los planes y programas
nacionales, estatales. regionales e institucionales para el cumplimiento de sus funciones

La Universidad de Guadalajara adopta el modelo de Red Universitania para organizar sus

y en unidades académicas
designadas como Departamentos, mismos que se agrupan en Divisiones. para los
Centros Universitarios tenderd a una distribucion racional y equilibrada de la matncula y
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servicios educativos en el territorio del Estado de Jalisco, destinada a contriburr a ios
requ e culturales, if y de la sociedad

La educacion tra dingida a la formacién integral de los alumnos, al desenvolvimiento de
sus capacidades y su personalidad. fomentara la tolerancia, el amor a la patna y a la
humanidad. por un propésito de solidaridad social

La Red Unwersitaria se integra por Centros Universitarios Tematicos Centros
Universitanos Regionales, el Sistema de Educacion Media Supenor. el Sistema de
Universidad Virtual y la Administracién Central

Los Centros Universitarios Regionales se orgamzaran y administrardn sus programas
ncién a para el desarrolio
soclceconomico de la region en la cual se |nsenan

El Centro Universitanio del Sur (CUSur) es un 6rgano desconcentrado de la Universidad
de Guadalajara encargado de cumplir, en la zona territorial denominada del Sur. los fines
que en el orden de la educacion superior le corresponden, conforme a ia Ley Organica,
Se crea por el H, Consejo General Universitario el 26 de mayo de 1994, bajo el dictamen
numero 21104. asi como su Estatuto Orgénico aprobado por el mencionado organo de
gobierno en sesion del 7 de octubre de 1994, bajo el dictamen 45948

Ef Centro Universitario del Sur, inserto en la Region Sur de Jalisco. tiene su zona de
influencia en los siguientes municipios Amacueca, Atemajac de Brisuela, Atoyac. Ciudad
Guzman Concepcion de Buenos Aires Gomez Farias, Jilotian de los Dolores, Manuel M,
Diéguez. Manzanilla de la Paz, Mazamitla, Pihuamo. Quitupan, Sayula, Tamazula de
Gordiano, Tapalpa, Tecalitlan Techaluta de M, Teocutatlan de C., Tizapan el Alto
Tolman, Tonila, Tuxcueca Tuxpan Valle de Juarez Venustiano Carranza, Zacoalco de
Torres. Zapotiltic. y Zapotitian de V

De las ypl en los planes de desarrolio
revisados, se plasman estrategias para llevar a cabo en el mediano y largo plazo, vanas
de ellas representan una oportunidad de participacton para el CUSur a través de sus
funciones sustantivas al incidir en el aprovechamiento del potencial de la reglon para
resolver necesidades y demandas de educacion, qutura nomia, dy
desarrollo sustentable En la mayoria de las de
colaboracion por parte del CUSur por medio de la reahzacwén de practicas profesionales.
servicio social y el impacto de los egresados

Los problemas centrales de la region y las estrategias de desarrollo enunciadas se
convirtieron en una referencia obligada para la definicion de politicas. objetivos, metas y
estrategias

Politicas del CUSur ®

1 Funcionar como nodo de la Red Universitaria de la Universidad de Guadalajara,
colaborativo y subsidiario para el desarrollo de las funciones de ensefianza-

? Pl de Desarollo el Centro Unversiano del Sur. Vision 2030
hipiwww.cusur.udg. 30.pdr




aprendizaje, nvestigacion y extension que procura la Integracién e Interaccion
entre la educacién media superior y superior.

2 Promover el de las tidad que integran el Centro
Unwversitario, para atender con calidad la demanda educativa en la region sur del
Estado empleando las distintas modalidades educativas

3 Impulsar una cultura de innovacion y cahdad en las funciones sustantivas y
adjetivas del Centro Universitario,

4 Fomentar la internacionalizacion en las distintas actividades educativas que
emprende el Centro Universitario,

5 Actuar con alto compromiso social e Impulsar la vinculacion con los sectores
plblico. pnvado y social en el ejercicio de las funciones sustantivas del Centro
Universitario

6 Promover la sustentabilidad y racionalidad financiera del Centro optimizando el uso
de los recursos humanos, academicos financieros y matenales.

7 Fortalecer acciones orientadas a la equidad de genero, el desarrolio sustentable y
la conciencia de preservacion ecolégica

Mision

El Centro Universitario del Sur, como parte de la Red Unwversitaria de la Universidad de
Guadalajara, estd comprometido con la sociedad en la satisfaccion de las necesidades
educativas de nivel superior, de Investigacion cientifica-tecnologica y de extension para
incidir en el desarrollo sustentable & incluyente de su regién de |nﬂuenc|a quehaceres que
se llevan a cabo con calidad, Y de la
diversidad cultural, honra los principios de justifica social, convwenma democratica y
prosperidad colectiva. ademas rescata preserva y acrecienta la identidad cultural de la
region

Visién

El Centro Universitanio del Sur es reconocido a nivel nacional e internacional por la calidad
de sus quehaceres académicos, El dinamismo en la toma de decisiones lo hace un actor
determinante en el impulso de las transformaciones de la sociedad a traves de formas
innovadores de produccion y socializacién del conocimiento

Estructura izativa y émica del Centro Uni itario del Sur

El 27 de marzo del 2004 bajo el dlclamen namero 110, el H Consejo General

Unwersntano aprueba la ativa del Centro
y como [ ificacion al Estatuto Organico del Centro

Umversnano para constiturse en 2 Divisiones integradas con los siguientes
Departamentos

« Diision de Bienestar y Desarrollo Regional constituida por
o Departamento de Desarrollo Regional.
o Departamento de Salud y Bienestar,
« Duwision de Ciencias, Artes y Humanidades constituida por
o Departamento de Ciencias Exactas. Tecnologia y Metodologias
o Departamento de Cultura Arte y Desarrollo Humano, y
o Sociedad y Economia



ElCentro U del Sur, ofrece los. p
» 2de Nivel Técnico
o Enfermeria basica (escolanizada) a partrr del ciclo escolar 1996 A,
o Enfermeria basica (semiescolarizada), a partr del ciclo escolar 2006

* 3 Tecnico Supertor Universitario
o En Administracion de Redes de Computo a partir del ciclo escolar 2000 B,
o En Emergencias. Seguridad Laboral y Rescates a partir del ciclo escolar
20008.y
o En Turismo Alternativo, a partir del ciclo escolar 2001 A,

* 13 Licenciaturas
o Agronegocios. a partir del ciclo escolar 2006 B,
Desarrollo Turistico Sustentable, a partir del ciclo escolar 2011 B,
Abogado, a partir del ciclo escolar 1996 A
Seguridad Laboral, Proteccion Civil y Emergencias. a partir del ciclo
escolar 2011 B
Enfermeria a partir del ciclo escolar 2001 A
Telematica con salida a TSU en Telematica, a partir del ciclo escolar
2008 B,
Letras Hispanicas a partir del ciclo escolar 2007 A,
Meditco, Ciryano y Partero, a partir del ciclo escolar 1996 A.
Médico Veterinario Zootecnista a partr del ciclo escolar 1996 A,
Negocios Internacionales a partir del ciclo escolar 2000 B.
Nutricion, a partir del ciclo escolar 2001 A,
Periodismo a partir del ciclo escolar 2008 B.
Psicologia a partir del ciclo escolar 1996 A,

ooo

oo

© 000000

» 1 Programa de Nivelacion
o Enfermeria. a partir de abril de 1998

* 3 Maestrias
o Administracion de Negocios, a partir del ciclo escolar 2008 A,
o Ciencias del Comportamiento, a partir del ciclo escolar 2010 A
o Ciencias de la Salud Publica a partir del ciclo escolar 2011 B

+ 4 Cursos Posbasicos en

Enfermeria Médico Quirargica, a partir del ciclo escolar 2000 A,
Administracién y Docencia en Enfermeria en la modalidad escolanzada y
semiescolarizada, a partir de octubre de 1996,

Enfermeria en Cuidados Intensivos, a partir de octubre del 2011,
Enfermeria Pediatrica a partir de octubre del 2011.

° 0

oo

Cabe mencionar que de |a oferta académica ofrecida por el Centro Universitario del Sur, 6
programas educativos® Negocios Internacionales Abogado  Psicologia  Medico

" ldem
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Veterinano Zootecnista, la licenciatura en Enfermenia y Enfermeria a nivel técnico, estan
acreditadas por organismos reconocidos por COPAES, con vigencia al 2018, Ademas las
licenciaturas en  Abogado, Psicologia, Médico Veterinano Zootecnista, Enfermeria,
Nutricién, Negcc\os internacionales y el TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates entre los pr de Nivel 1 de los CIEES,
Agronegocms y el TSU en Tunismo Alternativo son programas educativos en el Nivel 2 de
los CIEES y finalmente el Medico Cirujano y Partero en el Nivel 3 de los CIEES,

En este sentido entonces podemos considerar que el 74% (4315 de 5848) de la poblacion
udiantil se en pi como de calidad. considerando
alumnos de nivel técnico, técnico superior universitario y icenciatura

Para lograr una educacion de calidad. se requiere que los planes y programas de estudio

sean apropiados por lo que resulta prioritario conciliar la oferta educativa con las
sociales y los fos del sector p Uno de los

retos en torno a la oferta educativa es la de

educativos en este caso de pregrado. como estrateglcos pertinentes y de caudad para

responder a una necesidad regional La propuesta para la apertura de este programa

constituye una respuesta a los retos que enfrenta el Centro Universitario del Sur

Ademas frente a los retos que impone la globalizacion del conocimiento, es necesario

fortalecer las politicas de internacionalizacion de la educacién. mediante un enfoque que

considere la coherencia de los planes de estudio y la movilidad de estudiantes y

academicos

1.3 PROBLEMATICA

El Estado de Jalisco se divide administrativamente en doce regiones Norte Altos Norte,
Altos Sur, Ciénega, Sureste Sur, Sierra Amula, Costa Sur, Costa Norte, Sierra
Occidental, Valles y Centro, cuya composicién fue determinada mediante Acuerdo del
Titular del Poder Ejecutivo desde 1998, con el fin de impulsar el desarrollo de la entidad, a
través de los siguientes objetivos

a Apoyar un desarrollo equmbrado que integre las diversas regiones del pais
con los P las ventajas
comparativas que ofrezca cada region,
Continuar los esfuerzos orientados a lograr un ordenamiento terntorial que
racionalice la distribucion de las actividades econémicas y sociales del
pais, y propiciar un crecmiento ordenade de las ciudades mediante la
atencion de las carencias acumuladas en la provision de servicios pablicos
y equipamiento urbana.
Redistribuir el gasto plblico federal con sentido regional del desarrollo,
otorgandose caracter priontario a las entidades y regiones con mayores
rezagos

o

o

Incluye una agenda regional que integra el conjunto de acciones y proyectos definidos y
Jerarquizados para dar respuesta a las demandas y asuntos que Ios habitantes de los
municipios y los de cada regi6n llevarlos a
cabo en beneficio del desarrollo de su region Es asi que tambien deslaca la intervencion
de las Instituciones de Educacion Superior, es el caso del Centro Universitario del Sur, ya
que se constituye en un elemento de impulso al desarrollo social y econémico de diversos
municipios al inclurr oferta educativa para el desarrollo de profesionales, la realizacién de
Investigacion y el impulso a proyectos de vinculacién con los diferentes sectores
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productivos y sociales Una amplia oferta educativa y de calidad ha propiciado que los
estudiantes no abandonen sus lugares de origen y que el producto beneficie directamente
al desarrolio regional

1.3.1 Region Sur

La Region Sur enfrenta diversos problemas para impulsar su desarrollo:

1

~

@

IS

o

En primer lugar, existe contaminacion del medio ambiente EI 60% de las personas
entrevistadas en la Encuesta Ciudadana detecto como uno de los principales
problemas el deterioro del medio ambiente debido a la falta de interes y de
recursos para realizar proyectos de conservacion, asi como el manejo inadecuado
de aguas residuales, basura y otros residuos

En segundo lugar se percibe insegundad pubiica. 55% de las personas que
atendieron los Foros Regionales opinan que esta se vincula a una incorrecta
aplicacién de las leyes en cuanto a la procuracion e imparticion de justicia,

En tercer lugar prevalecen elevadas tasas de desocupacion 50% de los
entrevistados en la Encuesta Ciudadana refineron la falta de empleo como un
problema preocupante que afecta la vida familiar de los habitantes, asi como 38%
destaco la urgencia de generar mayores oportunidades de empleo y mejores
sueldos con prestaciones laborales acordes a la Ley,

En cuarto lugar. existe un bajo nivel educativo y de preparacion 33% de las
personas que respondieron la Encuesta Ciudadana posiciona a la calidad
educativa como uno de los problemas mas importante de su regién. similarmente,
el 35% de los participantes en los Foros Regionales sefialo que el presupuesto es
insuficiente para resolver las deficiencias en temas de educacion,

En quinto lugar, existe pobreza y marginacien De acuerdo con las ultimas cifras
disponibles del CONEVAL, en 2010 méas de 19 mil personas de la region vivian en
condiciones de pobreza extrema

Las princi
Regién Sur son:

areas de i i ifi para impulsar el desarrollo de la

1 Ubicacion geografica,

2 Ecoturismo y turismo cultural,

3 Infraestructura educativa de nivel superior,
4 Potencial agropecuario y forestal.

5 Potencial industrial



Extension y Colindancias

Reglén 06.- Sur

La Regién Sur cuenta con una superficie terntonial de 5.650.6 km2, que corresponde al
7 05% de la superficie total del Estado de Jalisco Se ubica en la punta sur del Estado de
Jalisco teniendo como limites el estado de Colma Se ubica entre grandes valles y
sierras que contienen un alto potencial de utihzacién con fines agricolas. ganaderos
forestales y turisticos de montafia Al norte imita con los municipios de Acatlan de Juérez

Cocula, al noroeste colinda con el municipio de Jocotepec, al oeste con Tecolotian
Chiquilistlan, Tonaya Tuxcacuesco y Cuautitian de Garcia Barragan, mientras que hacia
el sur con el vecino estado de Colima con Pihuamo y Tecalitlan de la Region Sureste y
hacia el este con Tuxcueca de la Regién Ciénega. Concepcién de Buenos Aires y
Tamazula de Gordiano de la Region Sureste

Los municipios g
1

La region presenta

macueca
Atemajac de Brizuela
Atoyac

Gémez Farias

San Gabriel

Sayula

Tapalpa

Techaluta de Montenegro
Teocuttatlan de Corona
10 Tolman

11 Tonilla

12 Tuxpan

13.Zacoalco de Torres

14 Zapotiltic

16. Zapotitian de Vadillo

16 Zapotlan el Grande

CENPARWN

Topografia

ue conforman la Region Sur, son los siguientes

iente tres formas caractenstica:

de

relieve  zona

accidentada, zona semiplana y zona plana existen mesetas. barrancas y cordilleras En la
zona accidentada sobresalen los cerros las sierras y los volcanes. en la zona semiplana
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conformada por lomas y laderas de cerros, Zapotlan el Grande tiene ramificaciones de la
Sierra Volcanica transversal con una altitud de 2,700 metros dentro de los limites
municipales se encuentra parte del Nevado de Colima donde alcanza una altura de 4,200
metros Se encuentran también otras cimas como el cerro del Escape con 2,100 metros
el volcan Apaxtepec o Apaxtepetl con 1,722 y el cerro de Tres Ocotes con 1,800 metros
sobre el nivel del mar Zapotitlan de Vadillo que se encuentra en la parte poniente de la
falda del Volcan y Nevado de Colima En la parte central tiene unas altitudes que van de
los 300 a los 1.500 metros, mismas que se elevan en el extremo noroeste y sureste en
donde varian entre 2.400 y 3,200 metros, siguiendo hasta las partes mas altas del volcan,
donde alcanzan hasta los 3.600 metros

La regién forma parte de ta Provincia del Eje Neovalcanico- subprovincias, Sierra de
Jalisco, Chapala y Volcanes de Colima

+ Cuencas Hidrologicas

El estado de Jalisco comprende parte de 7 Regiones Hidrolégicas Lerma—Santiago,
Huicicila, Ameca, Costa de Jalisco, Armeria-Coahuayana, Alto -Rio Balsas y El Salado
De ellas, la mas importante es la de! Lerma-Santiago (CEA Jalisco, SEIAJAL (Sistema
Estatal de Informacion del Agua de Jalisco)) La regién se encuentra dentro de la region
hidrologica Lerma Santiago, cuenca Laguna de Chapala, Cuenca del Rio Coahuayana y
Cuenca Hidrolégica de Ciudad Guzman

+ Clima

El clima de esta entidad presenta grandes contrastes debido a la conformacion vanada de
releves y las influencias de masas de agua. tanto maritimas como lacustres Se
encuentran variantes de cimas semisecos hacia el norte y noreste, cimas templados en
las partes altas de Ias sierras. semicalidos en la zona centro y alrededores de Chapala y
climas célidos a lo largo de toda la costa

Todas estas variantes afectan en forma particular el desarrollo de las caracteristicas
fisicas. culturales y socioeconomicas, asimismo proporcionan condiciones favorables para
el aprovechamiento de una gran variedad de recursos, como diferentes tipos vegetativos,
una amplia variedad de cultvos y areas propicias para asentamientos humanos e
Industriales

Respecto a la regién los climas a con
lluvias en verano, Templado subhimedo con lluvias en verano y Calido subhumedo con
lluvias en verano

« Floray Fauna

Flora Jalisco alberga una de las mas ricas floras de la Republica Mexicana, que de
acuerdo a datos de Rzedowski 1991, se calcula en mas de 7,000 especies de plantas
fanerogamas silvestres pertenecientes a mas de 200 familias de plantas vasculares La
vegetacion en cualquier zona del mundo se encuentra agrupada de acuerdo a fa afinidad
que presenta con factores como el clima, sustrato geoldgico. suelo, humedad, etc Dichas
agrupaciones se encuentran formadas por los mismos elementos floristicos y éstos
conforman los denominados tipos de vegetacion En la region se encuentra matorrales,
bosque selva y suelo para agricultura La vegetacion se compone de especies de nogal.
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roble encino. pino, cedro, mezquite guamuchil fresno, oyamel. sauce, madrofo.,
huizache, palo dulce, granjeno espino jarrilia, ozote, tabachin guaje, tasiste amole rosa
morada, sauce, camichin, higuera, pitayo, fresno, madrofio, maguey, frutales y tila, entre
una gran variedad existente

Fauna Silvestre La ubicacion geogréfica de Mexico es muy particular desde el punto de
vista zoogeografico ya que se encuentra en una zona de transicion entre la region
neértica y la neotropical Esto le da al Pais en si caracteristicas muy importantes y
particulares en cuanto a biodiversidad faunistica se refiere

La fauna de la region la Integran animales diversos como zorra, coyote tejon tlacuache
armadillo, zorrillo, techalute (ardilla), iebres, halcén conejo, buho, lechuza gato montés,
venados serpientes. tuzas, mapache gallina silvestre. lagartijas tigrllo, reptiles, rata de
campo, leoncillo, puma jabali, venado cola blanca, puerco espin. choncho en peligro de
extincién gavildn y una inmensa vanedad de aves

« Poblacion y demografia

Se estima que a mediados de 2007 la region Sur contaba con 315 mil 537 habitantes, de
los cuales 152 mil 633 son hombres (48 4%) y 162 mil 904 son mujeres (51 6%), es decir.
el nimero de mujeres supera al de los hombres en 10,271 personas Este volumen de
poblacion regional representa el 4.6 por ciento de la poblacion total del estado

En la figura 2.2.3 se observa el ritmo de crecimiento de la poblacién desde 1950 hasta la
fecha, y su proyeccion al 2030 Destaca la tendencia a la baja de la tasa de crecimiento
poblacional, con una poblacton que aumento lentamente hasta el 2007 expermentando
enseguida un descenso hasta llegar a los 280 mil 891 habitantes en 2030 E! mayor
volumen poblacional se alcanzo en el afio 2007 con 315 mil 537 habitantes Con base en
los Ulhmos dos eventos censales que comprenden el periodo 2000-2005, la regidn crece a
una tasa 0 4 puntos porcentuales anuales Las bajas tasas de crecimiento de los afos
reclentes aunados a la disminucién de la poblacién a partir del 2015 provocaran en 2030
una disminucion del 11 por ciento respecto a la poblacién de 2007

Jpeer——

ssts

Figura 2.2.3 Poblacion total y tasas de crecimiento promedio anual Region Sur
1950-2030 Fuente Flaberace por el Gorsejo Estaral e Poblacion con oase e los censos y conteos
nacionales. CONAPO Proyecaones de Porlacién 2006-2030

35



Un analisis por municipio se muestra en la siguiente tabla, la cual revela que Zapotlan el
Grande es el municipio mas poblado, con 98 mil 848 personas. le sigue Sayula con 35 mil
616 habitantes, Tuxpan con 32 mil 815 habitantes, Zapotiltic con 26 mil 883 habltantes y
Zacoalco de Torres con 25 mil Estos cinco

por ciento de la poblacion total de la region Mientras que en el extremo opuesto
encontramos al municipio de Techaluta de Montenegro con una poblacién de 2 mil 999
habitantes, lo que representa casi el 1 0 por ciento de la poblacion total de la region

Tabla 2.2.1 Poblacién total, tasas de crecimiento promedio anual y cambio relativo de la
region por municipio Region Sur. Jalisco 1950-2030

Tabta 6.1, Poblacton wotal, o

Sepén Su dascs 19532030
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Fuente Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacion con base en los censos y conteos nacionales
GONAPO Proyecciones de Poblacion 2006-2030

Los municipios que experimentan en el periodo 2000-2005 ritmos de crecimiento positivos.
son Sayula 2.0, Zapotian el Grande 1 8, Atemajac de Brizuela con 0.8 puntes, y Tapalpa
con apenas 07 puntos porcentuales Sin embargo, los once municipios restantes que
conforman la region experimentan tasas de crecimiento negativo

» Estructura de la poblacién por grupos de edad y sexo

El estado presente y futuro de la estructura poblacional en la region Sur se refleja en la
figura2.2 4y la tabla 2.2.2, donde se aprecia que a junio de 2007 el grupo de 0 a 14 afios
de edad lo conformaban 93 mil 081 infantes. de estos, 47 mil 286 son nifios y 45 mil 795
son nifias Este grupo de edad constituye el 29.5 por ciento de la poblacion total de la
region a 2007, se preve que su participacion porcentual disminuya con el tiempo al
alcanzar 24 4 por ciento en el afio 2015 y 19,2 por ciento en 2030 De esta manera para
2030 se espera que solo haya 54 mil 081 personas en este grupo de edad, lo que significa
una disminucién del 41 9 por ciento respecto a 2007
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Figura 2.24 Poblacién por grandes grupos de edad region Sur 2007-2030 Fuente
Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacion con base en CONAPO, Proyecciones de
Poblacion. 2006-2030

En cuanto al grupo de 15 a 64 afios, que se considera la edad laboral para junio de 2007
hay 198 mil 782 personas en esta region (47 5% hombres y 52.5% mujeres) En terminos
absolutos se espera una disminucién de la poblacién en este grupo de edad, al alcanzar
un total de 186 mil 958 habitantes en el 2030. que significa una reduccion respecto al
2007 del 5.9 por ciento

Cabe sefialar que la participacion porcentual respecto al total de la poblacion de este
grupo de edad aumentaré al pasar de un 63.0 por ciento en 2007 a un 66.6 por ciento en
2030

Tabla 2.2.2. Proyecciones de poblacion por grandes grupos de edad por municipio
Regién Sur Jalisco, 2007-2030

e s e e o ceespamncpn

|

Fuente Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacion con base CONAPO, Proyecciones de
Poblacén, 20062030



Finalmente, la poblacién de 65 affos y mas a mediados de 2007 fue de 23 mil 674
personas, y represento el 7 5 por ciento de la poblacion total de la region Se proyecta que
este grupo de edad crezca rapidamente en la region, ya que se espera que alcance 27 mil
828 personas en 2015 (9.0%) y 39 mil 852 en 2030 (14 19%) Lo que significa un
aumento en términos absolutos de 68.3 por ciento entre 2007 y 2030 Este envejecmiento
poblacional debe ser atendido oportunamente con politicas publicas con énfasis en
segundad social

Por su parte |a estructura de edad a nivel municipios de la region se muestra en |a tabla
6.2, donde se aprecia que el municipio que en 2007 mostraba el porcentaje mas alto de
poblacion de 0 a 14 afios fue Atemajac de Brizuela con el 37 4 por ciento, y se espera que
en 2030 este municipio siga manteniendo la mayor proporcion de habitantes en ese grupo
de edad cuando represente el 27 1 por ciento de la poblacién total del municipio Por su
parte Teocuitatian de Corona est4 en el lado opuesto, ya que es quien tiene menos
proporcion de habitantes en el citado grupo de edad

En cuanto a la poblacion entre 15y 64 afios los municipios que mds proporcion tienen de
poblacion en estas edades son Zapotlan el Grande con el 66.5 por ciento y Zapotiltic con
el 63.2 por ciento El municipio que menos proporcion de poblacion en edad laboral es
Zapotitlan de Vadillo con el 55.0 por ciento

La poblacién mayor de 65 afios en la region es relativamente alta en el municipio de
Teocurtatlan de Corona ya que para Junio de 2007 constituyo el 12.3 por ciento del total, y
se espera que vaya creciendo y alcance 14 1 por ciento en 2015 y 19.5 por clento en
2030

El patrén de distribucion terntonal de la poblacion en la region Sur continua siendo
polarizado por un lado se mantiene una alta concentracion de poblacién en un nimero
reducido de ciudades, y por el ofro. presenta una gran dispersion de la poblacion en
cientos de localidades pequefias

En 2005, el 59 por ciento de la poblacion regional se concentraba en sélo cinco ciudades
mayores de quince mil habitantes ver tabla 6.3 Mientras que en el otro extremo, el 23 1
por ciento de los habitantes de la region vivian en 584 localidades menores de 2,500
habitantes

En la region hay trece localidades llamadas de transicion rural-urbano —2.500 a 14.999
habitantes— que concentran un total de 55 mil 884 personas, lo que significa que un poco
menos de la quinta parte de la poblacién de la region reside en este tipo de localidades
Estas representan a un mismo tiempo oportunidades y desafios para el desarrolio
economico regional asi como el logro de un equilibrio distributivo de la poblacién en el
terntono

A nivel municipal, las localidades mayores de quince mil habitantes son las cabeceras de
los municipios de Ciudad Guzmén con 93 mil 609, Sayula con 27 mil 311 Tuxpan con 26
mit 134 Zapotiltic con 21 mil 440 y Zacoalco de Torres con 16 mil 228
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Figura 225 Poblacion y porcentaje de poblacion por tamafio de localidad region Sur
2005 Fuente Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacion con base en INEGI, Il
Conteo de Poblacion y Vivienoa 2005

Tabla 2.2.3. Numero de localidades y su poblacion segun tamafio de localidad por

. Municipio

N R BT T S

Fuente Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacion con base en INEGI Il Conteo de
Poblacién y Vivienda 2005



Las trece localidades de transicion rural-urbana —2.500-14,999 habitantes— se localizan
en Gomez Faras San Andrés Ixtldn (4.665 personas), Sayula Usmajac (6.811
personas) Tapalpa Juanacatlan (2,627 personas) y en Tonila San Marcos (3.279
personas) Ademas las de (2.585 p ) Atemajac
de Brizuela (5,014 personas) Atoyac (4,841 personas), Gomez Farias (6.535 personas),
Tapalpa (5,301 personas), Teocutatian de Corona (3,822 personas). Tonila (3.099
personas), San Gabriel (4,190 personas) y Zapotitlan de Vadillo (3.115 personas)

Los municipios con mayor poblacion en localidades pequefias (menores de 100
habitantes) son Tapalpa con 1139 habitantes y San Gabriel con 902 Sin embargo en
cuanto a porcentaje de poblacion son Zapotitlan de Vadillo y Amacueca con el 11.9y 8.8
por ciento de su poblacion respectivamente

Los grandes retos de la politica de distribucion terntonial de la poblacion son lograr un
equilibno de la misma dentro del territorio regional. accrde con un ordenamiento territorial

las ventajas de los diferentes municipios,
enmarcados tan(o en la economla local como estatal Para enfrentar estos retos sera
necesario reorientar los flujos migratorios hacia las ciudades medias y pequefias con
potencial de desarrollo, regular el crecimiento de las grandes ciudades y atender las
demandas de su poblacion. asi como dar respuesta a las necesidades de los habitantes
de localidades dispersas y aisladas

+ Indicadores de Bienestar Social
Grado de marginacion.

Se consideran cuatro dimensiones estructurales de la marginacion falta de acceso a la
educacion (poblacion analfabeta de 15 afios o méas y poblacién sin primania completa de
15 afios o mas), residencia en viviendas nadecuadas (sin disponibilidad de agua
entubada, sin drenaje ni servicio sanitario exclusivo, con piso de tierra. sin disponibilidad
de energia electrica y con algin nivel de hacinamiento), percepcién de Ingresos
monetarios Insuficientes (ingresos hasta 2 salarios minimos) y residir en localidades
pequefias con menos de 5,000 habitantes Ver tabla 6 4

De acuerdo a los resuitados del Il Conteo de Poblacién y Vivienda de 2005 la region Sur
mantiene un grado de marginacion bajo, y ocupaba el noveno lugar dentro de las regiones
mas marginadas del estado Ver tabla 6 4

De los dieciséis municipios de la region, Zapotitlan de Vadillo y Toliman tenian en 2005 un
alto grado de marginacién, ubicandose en los lugares 7 y 13 respecto de los 125
municipios del estado, con la atenuante de que se trata en ambos casos de municipios
poco poblados, alcanzando en conjunto apenas el 4.8 por ctento de la poblacion de la
region

En el ofro extremo los municipio de Zapotiltic, Sayula y Zapotlan el Grande tienen grado
de marginacion muy bajo, con una poblacion conjunta de 158 mil 095 personas en el afio
2005, es decir. el 50.5 por ciento de los habitantes de la region

Con un analisis detallado de la tabla siguiente por indicador se puede observar que
Tolman es el municipio con mayor porcentaje (15.5%) de poblacion analfabeta Sin
primaria completa destacan en forma negativa este mismo municipio y Atemajac de
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Brizuela, con 43.6 y 43.9 por clento, respectivamente En el otro extremo, se encuentra
Zapotlan el Grande con 5.8 y 19.5 por ciento respectivamente en los indicadores citados

Tabla 6.4, ndice y Qrado de (narGTAGION por Mun C1IG, ¥ S ILAores

Ragion . Jasce 210

: :.m.
i i G e

o del indice de marginacion regional se Utz el porcantayé de ocUpantes en viviendss sin'drenaje
Fuente Elaborado por el Consejo Estatal de Pablacion con base en CONAPO Indice de Margnacion 2005

Respecto a las mayoria de indicadores de servicios en la vivienda, el municipio de
Zapotitian de Vadillo presenta las mayores carencias 16 por ciento de viviendas sin
sanitario exclusivo, 20.2 por ciento sin energia eléctrica, 40.3 por ciento de viviendas con
piso de tierra En el otro extremo en relacion a estos indicadores se encuentra Zapotlan el
Grande. que dicho sea de paso es el municipio menos marginado de la regién En el caso
de las viviendas sin agua entubada y viviendas con algtin nivel de hacinamiento destaca
la carencia del municipio de Tapalpa con el 12.7 y 51.2 por ciento

En cuanto a la poblacién ocupada que recibe menos de dos salarios minimos, destaca
negativamente el municipio de Toliman (67 2%) La estimacion del indice marginacién se
obtiene a escala estatal regional y municipal, y facilita la generacion de mapas que
pueden relacionarse con variables como la accesibiidad y conectividad de los
las i entre ofras variables cruciales para la

de pl de

Rezago Social

Existen diferentes indicadores que nos permiten observar la situacion en materia de
desarrollo social en Jalisco como son pobreza por ingresos. indice de desarrollo humano.
marginacion y rezago soclal Segln datos del 2005 del Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). nuestro estado tiene un porcentaje de
poblacién en situacion de pobreza alimentaria de 10.9% en condiciones de pobreza de
capacidades 17 2% y en situacion de pobreza de patrimonio 41 6%



pio. Region Sur

Tabla 2.3.2 Poblac pobreza por ingresos por munici
Nombre Poblacion Pobreza Pobreza de Pobreza de
2005 alimentaria capacidades patrimonio
Amacueca 5065 238 312 530
Atemajac de Brizuela 8236 331 417 3.7 |
Atoyac 7870 263 356 4.6 |
Zapolian El Grande 6 050 15.1 2 47
Gdmez Farias 12720 221 3.2
Sayula 34755 6. 72
Tavalpa 16 057 32 2.5
Techaluta de Montenegro 3044 22, 1.6
Teocutatién de Corona 10275 2 [ ] 516
Toliman 8756 30 397 63.0
Tonia 7179 113 71 38,
Tuxpan 32462 207 23 63
San Gabriel 13378 201 272 )
Zacoaloo de Torres 25529 213 323 61
Zapotitic 27250 77 283 599
Zaptitian de Vadilo 345 322 02 61
Fuente Los Mapas de Pobreza en México CONEVAL, 2007

De acuerdo con el informe de desarrollo humano en México, Jalisco supera la media
nacional (0.8031) con un indice estatal registrado igual a 0.8056, cifra que ubica al

Estado en la categoria de de:

sarrollo humano alto

Asimismo  Jalisco es una de las entidades que se ha mantenido con un grado de
marginacion bajo y que mejor6 constderablemente ai pasar de lugar once registrado en el
afio 1995 af lugar seis en el 2005
El [ndice de Rezago Social es un indicador de carencias que se estima en tres niveles de
agregacion geografica estatal, municipal y local Esta informacion es la mas reciente con
que cuenta el pais y permite la toma de decisiones en matena de politica social

‘Wm' “Tindicede | Gradode  Lugsr | Indice de ﬁ[q'?‘w indicede  Grado | Lugar |
dasarrollo | desarrollo | quo | marginacién | marginacion | que | rezago | de ue
2000 ol enel | 2005 social  enel
estado estado 2005 | estado
Montenegro I 4
Teocuitatldn | 07264 | Medio | 1 | -048277 | Medio |34 | -063034 | Bajo | 41
de Corona alto )
Tolimén 06950 | Medio | 117 -000314 | Alto 13 N
ito
Tonila 0755  Medio |55 | 0.78085 | Eajo 64 £y ‘1
L | alto 1.086321  bao
Tuxpan 07722 [ Alto 30 |-10e726 | Bao % |- Muy | 76
0974763 | bajo
San Gabriel | 0.7281 | Medio 93 <417830 | Wedio 30 0.754078 | Muy ‘ a9
N - N— bajo
Zacoalcode | 0.7500 Medio 68 89329 Bajo 73 [Muy |61 ‘
Torres. _Lato N 0621971 bap
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Nombre Tndico de | Gradode | Lugar | indice da Grado de Tugar | Indicede | Grado [ Lugar
desarrollo | desarrollo | que | marginacion | marginacion | que de qus
ocupa | 2005 2008 ocupe | soial rezago | ocupa
2000 2000 onal onel | 2005 sacial | enel
estado estado 2005 | estado
Zapotiltic | 0.7677 | Memu 37 122873 Muybajo | 104 | - May | 105
_ | 1183135 | bap
Zapotitan | 06994 Memo 15 | 027326 [ Alto 7 0046188 Medio | 7
de Vadillo _
Fuente Indicadores. mumc\pa\es de desarrollo humano en México PNUD 2005 indices de Marginacion 2005

ico
CONAPO 2007 Los Mapas de Pobreza en México CONEVAL, 2007
Vulnerabilidad y problematicas sociales

La vulnerabilidad social es una condicién de riesgo que padece un individuo o una familia,
resultado de la acumulacion de desventajas sociales de manera que la situacion Impide
que esas condlclones no sean superadas por ellos mismos y queden hmitados para
"

De acuerdo con el Indice de Vulnerabiidad Social (IVS) la poblacién vulnerable en la
Regién Sur es de 32.700 habitantes 1gual al 10 45% de su poblacién total Con excepcion
de Zapotlan el Grande (7 2%) todos los municipios rebasan la media estatal que es de
9% Los municipios con mayor vulnerabilidad social son Zapotitian de Vadillo con 20 1%,
Atemajac de Brizuela con 16.9%, Toliman con 16.7%, Amatitan con 10 7% y Tapalpa con
15.3%

En los modefos de prevencwon y atencion de la Asistencia Social estan identificadas otras
vulr sociales aunque no son las Unicas

deb\do alos camblos socxales las que deberan ser motivo de estudios y diagnésticos que

cuantifiquen y den més precision a los perfiles de las poblacion es afectadas y en riesgo

Entre las vulnerabiidades mencionadas como carentes de informacion oficial o de
informacién inconsistente estan nifios que viven en la calle, nifios que trabajan afectando
su desarrollo e Integridad, nifios victimas de conflictos armados y de persecucion etnica o
religiosa, nifios y mujeres victimas de explotacion, trafico de personas. pornografia y
comercio sexual, nifics y mujeres en estado de abandono, abuso maltrato. mifios
infractores. migrantes e indigenas migrantes. indigentes. victmas de violencia
intrafamiliar, victimas de la comision de delitos, familias que dependen econémicamente
de personas detenidas por causas penales. personas afectadas por desastres, individuos
con adicciones y sus dependientes

La proporcion de poblacion infantil y preescolar (0 a 4 afios) en la regin Sur es
ligeramente mas baja que la tasa estatal de 9.97% La superan los municipios de
Atemajac de Brizuela (12.6%) Tapalpa (12.2%) y Zapotitlan de Vadillo (11 1%) Aunque
en la mayoria de los municipios de la regién, la poblacion con menor competitividad por
no haber concluido la primara es muy superior a la media estatal (14 7%), destacan seis
de sus municipios por tener mas del doble de la proporcion el municipio El unico que no
rebasa la media estatal es Zapotlan el Grande con un registro de 13%

En general la tasa de discapacidad es superior a la estatal, que es de 2%. a excepcién de
Atemajac de Brizuela (1.5%) y Tapalpa que la igual a Sobresale la problemtica en los
municipios de Amacueca que tiene 4 1% de personas con alguna discapacidad de su
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poblacién total, Atoyac 3.9%. Teocuttatlan de Corona 4.3%. y Zapotitlan de Vadillo con

4%

El segmento de poblacién adulta mayor en la regién esta por encima de la estatal (8.2%)
En todos los municipios de la region se excede la media en el estado Destacan
principalmente Zapotitlan de Vadillo con 14 4%, Atoyac con 14 7% y Techaluta de
Montenegro con 14.8% de adultos mayores en su poblacion La prevalencia de la
desnutricion crénica en escolares de nivel basico, expresada a través del déficit de talla,
en la region es mayor a la tasa estatal (3 4%). de manera individual siete municipios
registran una tasa menor Destacan por tener un nivel més alto Atemajac de Brizuela con
6.5%. Zacoalco de Torres con 7 4%. Toliman con 7 1% y Zapotitlan de Vadillo con 10 4%

En cuanto a la maternidad en adolescentes el problema se ubica, en la region en general
por debajo del 6% de la tasa estatal Los municipios que la rebasan son Atemajac de
Brizuela con 6.3%. Tapalpa con 8.5% y Zapotitian de Vadillo con el 8 3%

La region Sur se ubica con una tasa ligeramente mayor (24 1%) a la media del estado en
cuanto a hogares con Jefatura femenina (23.7%). la mitad de sus municipios la igualan o
es menor

El suicidio en la regién. es similar a la tasa estatal (54 casos por cada 100,000
habitantes) y de manera muy importante destacan Atoyac que registra 25 4 casos por
cada 100 mil habitantes. Amacueca 19 7 casos. Zacoalco de Torres 157 casos y San
Gabriel 14.9

Educacion

La educacion es una condicien Insoslayable para alcanzar una mejor calidad de vida y
lograr mayores ni veles de bienestar social, es la estructura sobre la cual se genera el
crecimiento cultural, social y econémico de los pueblos

Por ello, es importante conservar, extender, eficientar y mejorar con criterios de equidad,
los servicios educativos a todas las regiones y municipios del Estado de Jalisco Tanto la
gestion y la administracion, como el proceso de ensefianza aprendizaje, deben caminar
hacia la renovacién hacia la modernizacion constante y permanente, deben alcanzar y
mantenerse acorde a las nuevas tendencias y vinculadas a los rapidos cambios de la
tecnologia y las comunicaciones y a un mundo multicultural y cada vez mas globalizado

A continuacién se procede a presentar los diferentes indicadores en materia de educacion
que permita establecer las caracteristicas que guarda la Region Sur con todo o que esto
implica para el desarrollo de la misma Regién

* Recursos educativos.

Entre los ciclos escolares 2000-2001 y 2007-2008_ el nimero de escuelas se incremento
casl en todos los niveles educativos en educacion inicial paso de 2 a 5 (incremento
150%), en educacion especial de 10 a 28 (incremento 180%), en educacion preescolar de
272 a 315 (incremento 15.8%), en educacion primaria de 402 a 378 (decremento -6.0% ),
en educacion secundana de 101 a 112 (incremento 10.9 %). en educacién media supenor
de 26 a 36 (incremento 38%) y en educacion superior de 7 a 9 {incremento 28%)
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Tabla2.3.7 Recursos educativos por nivel educativo

Nvel Coo Celo Inoremen Incremen
educaty escol escol to o
o ar ar Absoluto %
2007 2000-
2008 2001
Esc  Aum Doc Esc Aum Doc Es Awbm Do Esc Aum  Doc
: c ie
incal & 32 s 2 2 3% 3 102 18 150 443 50
Especel 28 1279 123 10 1256 96 (18 23 (2 180, 18 780
| ! 0
Preescol 315 1483 609 212 1281 02 4 207 97 158 157 861
ar 0 3
Prmane 378 4099 180 402 4582 201 - 482 |- 60 -105 111
7 1 i9 5 24 9
Secunda 112 1778 109 100 175 101 11 21 5% 109 12 90
fia 8 2 3 6
Medo 3 1Mes 107 108026 102 10 764 5 385 70 9.3
Superor 9 2 5 2
Superor 9 1741 600 7 57 60 2 197 50 286 31 108
3
Totah: 1883 0463 544 620 9437 543 63 261 411 03 99,9

1
Fuente Direccion de Estadistica de la SE.J

La relacion alumno-aula para el ciclo escolar 2007-2008 es en educacion micial 14
alumnos por aula, en especial 10, en preescolar 20 en primaria 18 _en secundaria 25 y en
media superor 19 alumnos por ala Fuente Drreccion de Estadistica S.E.J

El sostenimiento de los servicios de educacién basica y media superior en su mayoria es
de caracter publico

Tabla 2.3.9 Recursos educativos por sostenimiento ciclo 2007-2008

Nivel Pablico | Particular | Total I ‘ |
educativo i
[ Esc Alum | Doc | Esc Alum | Doc | Esc | Alum | Doc_
Inicial M) 19 [ 2 [ a8 [ & O
Especial T2 | im | - - -

Progscolar 298 13,978 | 646 | 19 | 902 | 53

Primaria [0 3862 | 1696 18 | 2,373 07

Secundar ia 101 1703 | 956 | 11 | 752 | 134

Wedia super ior 25 10735 | 927 | 11 | 924 | 148

Fuente Direccion de Estadistica S.E.J

Del total de la infraestructura educativa con que cuenta el Estado esta region cuenta con
el 8.77% de las escuelas de educacion especial, el 6.05% de preescolar, el 644% de
escuelas de educacién primarnia. el 6.26% de escuelas de secundaria y el 641% de
educacién media superior
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Tabla2.3 11 Inmuebles escolares por nivel educativo 2007
Nivel educativo Edificios Aulas Laboratorios  Talleres  Total
o

Tnicial 26 - 3

Preescolar 261 673 - 635
Primara 209 1725 8 2,043

Fspecil 1 39 - 62
Secundania 92 542 81 13 828
Capacitacion 19 80 4 18 99

Prof Medio - - - - -
Bachilerato 17 205 37 20 219
5 161 44 2 212

B Superior
Fuente Direccion de Estadistica S.E.J

El status sobre la tenencia de los inmuebles, en su mayoria pertenece al federal
transferido, siguiendole en importancia los iInmuebles a cargo del Estado y de la SEP

Tabla 2.3 12 Status de los Inmuebles escolares 2007

Inmuebles Total
escolares
Federal a cargo de la SEP 52
Federal transfendo 413
Otra secretaria -
Otro organismo federal o estatal 1
Estatal 101
Municipal 2
. Particular propio 14
Particular rentado 26
Particular prestado 2
Comunal 2
Ejidal 9
Institucion autonoma 7
Otro 7

Fuente Drreccion de Estadistica, S.E.J
+ Cobertura

La cobertura educativa es definda como el porcentaje de alumnos atendidos por el
sistema educativo en relacion a la poblacion que representa la edad para cursar el nivel
educativo de formacién correspondiente La region Sur ha registrado un crecimiento
desigual de la cobertura, mientras unos niveles educativos registran avances signfficativos
otros lo hacen en menor grado

‘abla 2.3 13 Cobertura y vanacion porcentual regional y estatal por nivel educativo
Nivel educativo Ciclo escolar 2000-2001 | Ciclo escolar | Variacién | Variacién
2007-2008 | porcentual | porcentual
regional | estatal

“Preescolar 67 76% 85.78% 1802 | 2667 |

Primaria 92.93% 100.00% 7.07 569

Secundaria 87.47% 91.06% 359 342 |
. Media superior 87.71% 8479% | 2.9 342 |

Fuente Direccion de Estadistica y Direccion de Planeacién y Programas de Inversién de la SEJ
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La cobertura regonal presenta algunas vanaciones entre los ciclos analizados sin
embargo en todos los niveles y modalidades su tendencia es creciente Comparando los
ciclos 2000-2001 y 2007-2008. se puede apreciar que el nivel de preescolar registro una
expansion mayor sin liegar a 100% como es el caso del nivel educativo de primaria

La cobertura en el nivel Medio Superior, entre los ciclos 2000-2001 y 2007-2008, en el
Estado y la region tuvo un decrecimiento de 37 y de 2.9 puntos porcentuales,
respectivamente, sin embargo actualmente la atencion a la demanda es de 80.8% a nivel
estatal y de 84.8% en el orden regional Los municipios donde falta este tipo de servicio
son Atemajac de Brizuela, Atoyac, Tapalpa y Techaluta

Una de las tareas pendientes en cuanto a cobertura se refiere, corresponde a la
educacién media superior, aun cuando donde el 50% de los municipios cuentan con el
servicio el crecimiento debe orientarse a este nivel

» Reprobacion, desercion y eficiencia terminal

Se eligieron los. Ir para a la realidad educativa de la
regién Reprobacion Expresa el nimero o porcentaje de alumnos que no han obtenido los.
conocimientos establecidos para un grado o curso y por lo tanto se ven en la necesidad
de repetirlo Desercion Se refiere al porcentaje de alumnos que abandonan las
actividades escolares antes de terminar un grado o nivel de estudios Eficiencia Terminal
Es el porcentaje de alumnos que termina un nivel educativo dentro del tiempo establecido
Nivel de logro academico Estima en qué medida. los estudiantes logran adquinr la
totalidad de los conocimientos y habilidades propios del grado que cursan Este indicador
nos lo proporciona la Evaluacién Nacional del Logro Academico en Centros Escolares.
ENLACE

« Educacion Media Superior. Rep! i6 ién y eficiencia terminal en

media superior en la Region Sur.

En el transcurso de 2000 a 2007 la Regién Sur logré mejorar sus indicadores educativos
en educacién media superior. redujo su reprobacion en 4.6 puntos porcentuales,
disminuyé su desercién en 3.8 puntos e incrementé su eficiencia terminal en 6.8 puntos
Para el ciclo 2006-2007 de cada 100 alumnos inscritos en educacion media superior seis
reprobaron y 14 abandonaron sus estudios En el mismo ciclo. de cada 100 alumnos
Inscritos a primer grado afios antes. 67 lograron conclurr este nivel educativo, en el tiempo
establecido para ello

Estado de Jalisco En el periodo comprendido entre los ciclos 2000-2001 y 2006-2007. el
indice de reprobacién en educacion media superior, se redujo en todas las regiones del
Estado de Jalisco Las regiones que tuvieron un mayor avance en este indicador, fueron
la Regién Ciénega, la Region Sur y la Regién Sierra de Amula que lograron disminuir su
indice de reprobacion en 127 117 y 10.5 puntos porcentuales

En lo relativo al Indicador de desercion en educacién media superior. tambien se tuvo un
avance en nueve de las doce regiones de Jalisco Las que lograron disminuir en mayor
medida este indicador fueron la Region Sierra de Amuta y la Region Ciénega que
redujeron su porcentaje de desercion en 17 8 y10 10 puntos



En el indicador de eficiencia terminal, de todas las regiones del Estado, siete presentaron
una mejora La Region Sureste fue la que logro el mayor avance de 43.6 puntos
porcentuales, seguida de Region Sierra Occidental que obtuvo un incremento de 17
puntos en este indicador

Para el ciclo 2006-2007, la Region Sur, fue la cuarta en el Estado con mayor reprobacion
y su indice se ubico 0.5 puntos por debajo de la media estatal En el mismo ciclo, esta
region ocupé una posicion Intermedia entre las regiones, en el indicador de desercién en
educacion media superior Su indice de desercion fue menor al estatal en 3.8 puntos Por
Gltimo, en el indicador de eficiencia terminal, esta region ocupé también una posicion
Intermedia y obtuvo un indice de eficiencia terminal 2.5 puntos mayores que el estatal

+ Rezago educativo y grado promedio de escolaridad

En la Region Sur en el afio 200512 112,085 personas de 15 afios y mas se encuentran
en rezago educativo13, lo que equivale al 52 7% del total de la poblacién en ese rango de
edad, este porcentaje la ubica por arriba de la media estatal (45%) En comparacién con
los resultados del afio 200014. se observa una disminucién de 7 puntos porcentuales, con
esto la region se establece en el lugar 3 respecto a las demaés regiones del Estado mismo
lugar que cInco afos atras

En lo que respecta a los municipios, 13 de los 16 que integran la regién se ubican por
encima de la media regional, siendo los mas criticos Atoyac con 72.6%. Atemajac de
Brizuela 70.8% Tolmén 69.3% Tapalpa 684%. Teocutatlan de Corona 68 4%
Zapotitlan de Vadillo 85 4% y Techaluta de Montenegro 6561 % Sélo el municipio de
Zapotlan el Grande se encuentra por debajo de la media estatal con 39 1%

Entre los afios 2000 y 2005 el analfabetismo disminuyé en 0.8 puntos porcentuales al
pasar de 9.6% a 8.3%, respetivamente, no obstante esta mejoria sigue ocupando entre
las regiones el lugar 4, mismo que ocupaba en 2000 este porcentaje (8.3%) se encuentra
2.8 puntos porcentuales por encima de la media estatal (55%) En cuanto a la situacion
que guardan los municipios, todos se encuentran por arriba de la media estatal, siendo el
mas bajo Zapotlan el Grande con 5.8% y el mas criticos Atemajac de Brizuela 19 1%

En cuanto a la poblacion sin primaria terminada en 2005 fue de 41,924 personas lo que
cual representa 19 7%, este porcentaje esté por encima de la media estatal (15.3%), con
lo que se coloca en lugar tres, mismo que hace cinco afios atras, en referencia a las 12
regiones En comparacion con el 2000 se tiene una disminucion de 3.8 puntos
porcentuales De los 16 municipios que forman la region 15 superan |a media estatal, el
municipio de Zapotlan el Grande se encuentra por debajo de la media estatal ostentando
el porcentaje mas alto Teocuitatian de Corona con 29 3%

Por otro lado. la poblacion que no concluyo su secundaria en 2005, asciende a 52.615
personas esto equivale 24 7%, ubicando a la regién en el lugar cinco un lugar menos
que hace cinco afios, y ligeramente por encima de la media estatal (24.2%) En relacion
con el afio 2000, se percibio un decremento de 2.3 puntos porcentuales En cuanto a
municipios se refiere, tres de los 16 municipios estan por debajo de la media regional, el
resto rebasan a la media estatal el municipio de Techaluta de Montenegro (32.7%)
presenta el porcentaje mas alto



Segun datos del Il Conteo de Poblacion y vivienda 2005, el rezago educativo en
educacion media superior15 es de 141.610 personas lo que representa 74% de la
poblacién de 18 afios y mas. este porcentaje esta muy por encima de la media estatal
(67%) y ubica a la regién Sur en el lugar cuatro La poblacién que cuenta con educacion
media superior es de 26,263 habitantes. lo que equivale al 14%

En cuanto al grado promedio de escolandad durante el periodo 2000-2005, se obtuvo un
Incremento de 0.5 grados al pasar de 6 grados a 6.5 grados, respectivamente Este Gltimo
resultado se encuentra 17 grados por debajo de la media estatal, lo que significa que la
poblacion de esta region tiene casl primero de secundaria

El problema del rezago educativo se muestra mas claramente cuando se analiza el nivet
de instruccion de la poblacién de 15 afios y mas con educacién basica incompleta El 8%
de la poblacion en condicion de rezago educativo de la Region no tiene instruccién formal,
20% aprobo de uno a cinco grados de prmaria, mientras que 20.9% terming la primaria,
Gnicamente 4.3% cuenta con uno o dos grados aprobados de secundana y 19.3%
concluyd los tres grados de secundana

« Nivel de instruccion.

La poblacién de 5 afios de la region Sur que asiste a la escuela es del orden de 90.3%,
con relacion al afio 2000 disminuyo ocho puntos porcentuales en lo referente al afio 2005
su porcentaje fue mayor a la media estatal en casi ocho puntos porcentuales Ubicandose
en el pnmer lugar de asistencia con relacion al resto de las regiones Es propicio
mencionar que 11 de los 16 municipios que conforman dicha regien se encuentran por
encima de la media estatal. en tanto que los municipios con mayor No asistencia
registrada fueron Atemajac de Brizuela y Tuxpan

La poblacion 6 a 14 afios de la region Sur que asiste a la escuela es del orden de 94.6%,
comparando con el afio 2000 tres puntos p y paracion con el
resto de las regiones para el afio 2005 ocupé la posicién ocho, por lo que fue mayor a la
media estatal en poco mas de un punto porcentual Cabe seflalar gue 11 de los 16
municipios que 1 dicha region se encuentran por encima de la media estatal en
tanto que los municiplos con mayor No asistencia registrada fueron Atemajac de Brizuela
con mas de sels puntos por encima de la media estatal y Atoyac con poco mas de tres
puntos

La poblacién 15 a 24 afios de la region Sur que asiste a la escuela es del orden de 35.7%.
en relacion al afio 2000 se Incremento la asistencia escolar en cinco puntos Regresando
al afio 2005 la regién se ubico en la posicion tres con relacion al resto de las regiones con
mayor en dicho rango, sensiblemente mayor a la media estatal en poco mas de
3 decimas de punto porcentual siendo el municipio de Zapotlan el Grande el que mejor
porcentaje muestra con 45.7% de asistencia escolar En tanto que los municipios con
mayor No asistencia registrada fueron Tapalpa y Atemajac de Brizuela con mas de 14
puntos por encima de la media estatal Cabe senalar que 13 de los 16 municipios que
conforman dicha regién se encuentran por encima de la media estatal

La poblacion 18 afios y mas de la region Sur con estudios de educacion superior es del
orden del 11 1%, haciendo el comparativo cinco afios atras se nota un incremento del
porcentaje en casi tres puntos porcentuales. en el afio 2005 se muestra un porcentaje
menor a la media estatal en poco mas de 4 puntos porcentuales ubicéndola en la posicién
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tres de las regiones con mayor porcentaje. €l MUNICIPIO gue Mayor porcentaje muestra es
Zapotlan el grande con 19.6% de asistencia escolar En tanto que los municipios con
mayor No asistencia registrada fueron Toliman, Techaluta de Montenegro y Atoyac con
menos de 4 puntos porcentuales, es decir se encuentran por debajo de la media estatal
por més de 11 puntos Cabe sefialar que solo Zapotlan el grande se encuentra por encima
de la media estatal

Servicios de salud y grados de cobertura

El sector salud es un conjunto de instituciones, tanto publicas como privadas, que prestan
a la poblacion diferentes servicios relacionados con la promocion, educacion, prevencion.

y rehal 6n de los pi de la salud publica Uno de los puntos
fundamentales para conocer la situacion que guarda la poblacion en el sector salud, es el
tema de la derechohabiencia a servicios de salud, que de acuerdo con el INEGI puede
definirse como el derecho de las personas a recibir atencion medica en instituciones de
salud publicas y/o privadas como resultado de una prestacion laboral al trabajador. a los
miembros de las fuerzas armadas a los familiares designados como beneficiarios o por
haber adquindo un seguro facultative (voluntario) en el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS)

« Cobertura

De acuerdo a informacion proporcionada por la Secretaria de Salud en el 2008 solo un
59.5% de la poblacién de la Regién Sur tenia derecho a servicios de salud en alguna
institucion publica (derechohabiencia) De elios, el 85 4% se encuentran afiliados al IMSS,
el 13.5% al ISSSTE y 12% a otras instituciones El municipio de Atemajac de Brizuela
presenta el menor p je de poblacion derect con un 9 1% de su poblacion
total y Zapotian el Grande el mayor porcentaje La poblacion que no cuenta con segundad
social, es atendida por la secretaria de Salud y por la medicina particular

+ Discapacidad

De acuerdo con los resultados del XIl Censo General de Poblacion y Vivienda INEGI

2000, solo el 2.5% del total de la poblacion regional para el 2008 presenta alguna
Los principales tipos de en la Region son Motriz con el 48.2%

de los casos. visual con el 25 1% mental con el 14.9% y auditiva 16.7%

+ Infraestructura

De acuerdo a la secretaria de Salud, para el afio 2007 la region Sur contaba con 46
centros de salud, 174 casas de salud 1 hospital de primer contacto en Sayula y 1 hospital
regional en Zapotlan el Grande, ademas de 21 unidades méviles El municipio que cuenta
con mayor infraestructura en salud es el municipio de San Gabriel con 7 centros de salud
Tapalpa es el municipio con mas casas de salud (29)

El personal medico que atiende la Region Sur al 2007 estaba conformado por 226
enfermeras y 186 medicos De acuerdo a estas cifras, a nivel regional se tiene un médico
por cada 1,693 habitantes y 1 enfermera por cada 1393 EIl municipio que presenta mayor
rezago en cuanto a la disposicion de personal médico, es Tuxpan con un medico por cada
4.056 y 3.701 habitantes respectivamente



En el apartado de cobertura de vacunacion de 1 a 4 afios, los municipios de la Regién
presentan buenas coberturas siendo a nivel Regional de 98.33 Destaca San Gabriel con
cobertura del 100%

Asi mismo, el personal que se encuentra en las unidades de primer nivel de atencion de la
Secretaria de Salud Jalisco otorgaron en el 2006 un totat de 21,858 platicas de fomento
de estilos de vida saludable y han integrado a 16.040 mujeres a control con algun metodo
para planificar el nimero de hijos que desean tener

En cuanto a la deteccion de cancer cérvico-uterino y de mama, en el 2006 se realizaron
11,652 y 12,9121 detecciones respectivamente Zapotlan el Grande fue el municipio que
més detecciones realizo en ambos rubros y Techaluta el que tuvo el menor nimero de
detecciones aunque también son los municipios que mayor y menor poblacién tienen

+  Morbilidad

En el 2007 con informacion preliminar, la Secretaria de Salud registro 186,587 casos de
enfermedades de notificacién obligatoria que de acuerdo a la poblacién de la region nos
da una tasa de 571 83 casos nuevos de por cada mil Las mas

son las agudas altas, las enfermedades infecciosas
Intestinales y las infecciones de vias urinarias

« Mortalidad

La tasa de mortalidad general mide el nesgo de monr por todas las enfermedades a
cualquier edad y se expresa como el nimero de defunciones por cien mil habitantes Para
2007. con preliminar urrieron 284 con una tasa de 87
defunciones por cada 100.000 habitantes Las principales causas segun la informacion
preliminar 2007 sujeto a modificaciones elaborado a partir de la base de datos de
defunciones INEGI/Secretaria de Salud de la Direccion General de Informacion en Salud.
CUBOS (informacién dindmica) del Sistema Nacional de Informacion en Salud TASA por
100.000 habitantes son las siguiente Diabetes Mellitus con juna tasa del 11 4%,
enfermedades 1squémicas del corazon con el 81% y la cirrosis y otras enfermedades
crénicas del higado con 7 5 %

En cuanto a la mortalidad infantil 1a tasa regional presento un leve decremento de 1995 al
2006 al pasar de 17 74 defunciones por cada 1,000 nacidos vivos registrados a 16.78,
disminuyendo 5.7% Para el 2001, la tasa tuvo un incremento al llegar a 18.57 Latasa del
2006 se encuentra por arrnba de la estatal para el mismo afio (13 41) y de la nacional
(14.86) Zapotitian de Vadillo presenta la tasa més elevada con 37 31 y en Tonila no se
presentaron defunciones en este afio

En lo que respecta a la mortalidad por infecciones respiratorias agudas en nifios menores
de 5 afios, la tasa de defuncién regional tuvo un decremento significativo del periodo 1995
al 2008 al pasar de 60.61 a 16 78 defunciones por cada 100.000 menores de 5 afios Este
valor se encuentra similar a la tasa estatal (16.34) y por debajo de la nacional (28.74) Solo
los municipios de Gomez Farias, Sayula, Tapalpa, Tuxpan, Zapotiltic y Zapotian el Grande
registraron defunciones para el 2006, siendo la de Gémez Farfas la tasa mas elevada con
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En lo que concierne a la mortalidad por enfermedades infecciosas intestinales en menores
de 5 afios, la tasa regional no ha pi nt Para 1995, la
tasa regional fue de 34 26 defunciones por cada 100,000 menores de 5 afios En el 2001
la tasa regional tuvo un decremento siendo de 21 01, para incrementarse nuevamente
para el 2006 siendo de 33.25 Este valor se encuentra muy por arrba de la tasa estatal
(8 40) y de la nacional (14.05) Para el 2006 solo los municipios de San Gabriel, Toliman,
Tuxpan, Zapotitian de Vadillo y Zapotian el grande presentaron defunciones, el resto se
mantuvo en ceros

Indicadores de calidad ambiental
+ Agua

Como principal problema se concluye que todos los municipios de ia region presentan
algun grado de contaminacién en cuerpos de aguas superficiales por factores quimtcos,
fisicos y biolégicos, tal es el caso de los desechos solublizados de la agricultura y
ganaderia. pesticidas, aguas residuales municipales y/o provenientes de actividades
pecuarias, desechos liquidos industriales, residuos de manejo especial y residuos sélidos
no peligrosos

Sobreexplotacion de mantos fredticos en los municipios de Zapotlan el Grande. Zapotiltic
Tuxpan, Atoyac Teocuttatlan de Corona Techaluta de Montenegro y Amacueca

* Suelo

Uso excesivo de agroquimicos principalmente en los municipios de Tapalpa Atemajac de
Brizuela Sayula Amacueca y Zapotian el Grande Otro problema importante es la falta de
infraestructura para el depésito adecuado de los residuos sélidos municipales ya que la
mayoria de los sitios de disposicion final son vertederos a cielo abierto y basureros
clandestinos ubicados en cafiadas barrancas, bordes de rios y/o arroyos los cuales no
rednen los requisitos minimos indispensables establecidos en la Norma Oficial Mexicana
NOM-083-SEMARNAT-2003, en tanto que solo 4 de los 16 municipios cuentan con Sitios
de Disposicion final de Residuos Sélidos Municipales (Relleno Sanitario) siendo estos
Tapalpa, Teocuitatian de Corona, Sayula y Tonila

Asi mismo se detecta perdida del recurso suelo producto de la erosion hidrica que se
debe a la falta de cobertura vegetal consecuencia de las actividades de cambio de uso de
suelo deforestacion y/o incendios forestales, presentando los indices mas altos los
municipios de Zapotlan el Grande Zapotiltic. Tapalpa, Atemajac de Brizuela, Gomez
Farias, Atoyac, Sayula parte alta de Amacueca, Zapotitian de Vadillo. San Gabriel,
Tuxpan Tonila y Techaluta de Montenegro

Pérdida de suelo por erosion edlica en los municipios de Atemajac de Brizuela, Tapalpa
Zapotlan el Grande Zapotitlan de Vadillo y Sayula De igual manera afectan de forma
significativa al recurso suelo el deposito Inadecuado de los residuos generados por
actividades ganaderas e industriales principalmente en los municipios de Zapotlan el
Grande y Sayula

Compactacion de suelo por presion alta de actividades ganaderas en los municipios de
Zapotlan el Grande, Tapalpa, Gémez Farias Atemajac de Brizuela, Zapotiltic. Tuxpan,
Tonila Atoyac T de Corona Techaluta de neg




- Vegetacion

La region sur cuenta con una tercera parte de los recursos forestales del estado lo que ha
provocado una excesiva actividad industrial y comercial de los productos madereros,
aunado a esto los incendios forestales. quema de pastizales, cambio de uso de suelo en
terrenos forestales a actividades agricolas pecuarias y de urbanizacion han provocado la
pérdda de biodiversidad vegetal en la regién siendo los municipios mas afectados
Zapotlan el Grande, Gomez Farias, Atoyac, Tapalpa Atemajac de Brizuela. Techaluta de
Montenegro Amacueca, Sayula, San Gabriel, Zapotitlan de Vadillo, Tuxpan Zacoalco de
Torres y Zapotiltic

*  Atmoésfera

En la region se presenta como principal problema a la atmésfera la contaminacion
ocasionada por tolvaneras (polvo) en los municipios de Zapotian el Grande, Teocuitatian
de Corona. Tapalpa, Atemajac de Brizuela Zacoalco de Torres Techaluta de
Montenegro, Amacueca

Emision de particulas y humos provocados por quemas agricolas (principalmente quema
de cafia de azdcar y otros cultivos) en los municipios de Zapotiltic, Tuxpan, Tonila, Sayula,
Amacueca, Zacoalco de Torres y Zapotlan el Grande Incendios forestales en la mayoria
de los municipios de la regién Emision de cenizas provenientes de la actividad volcanica
del Volcan de Fuego afectando a los municipios de Zapotlan el Grande, Zapotiltic Gémez
Farfas, Tonila y Zapotitian de Vadillo

« Fauna

Caceria furtiva en la zona del Nevado Sierra de Tapalpa, Sierra del Tigre y Cuenca de

Laguna de Sayula En toda la region se contempla pérdida de fauna por destruccion de

habitat producida por los cambios de uso de suelo a actividades agrlco\as y ganaderas,
1 e Incendios El Di o Ambiental bl

base para atender la problematica ambiental presente en la region mediante la

vinculacion permanente de los tres ordenes de gobierno, en conjunto con todos los

sectores sociales
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Seguridad Pablica
« Seguridad Publica

En lo que corresponde a infraestructura fisica. la region cuenta 3 carceles municipales
que son cabecera de partido judicial ubicadas en los municipios de San Gabriel, Sayula y
Zacoalco de Torres un Centro Integral de Justicia Regional, y un Centro Integral de
Justicia Regional Femenil, ambos en Zapotlén el Grande, con capacidad en total de 1382
personas contando a la fecha con un total de 1050 internos.

En matenia de prevencion al delito, se cuenta con 13 oficiales DARE. que proporcionan las
herramientas e informacién a la poblacion infantil respecto a las medidas preventivas a fin
de evitar el uso y abuso de sustancias prohibidas Durante ei 2007 se graduaron 8766
nifos y Jévenes, asi mismo 11091 personas participaron en programas de prevencion del
delito

En cuanto a los accesos a mecanismos de denuncia ciudadana y reportes de
emergencias se cuenta con el servicio de Denuncia Andnima 089, el cual se atiende de
manera directa por personal de la Secretaria de Segundad Publica, Prevencion y
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Readaptacion Social. ademas de gue, salvo en los municipios de Amacueca Atemajac de
Brizuela y Atoyac se tiene el acceso telefonico al servicio de emergencias 066

A excepcion de 3 municipios (San Gabriel Teocuttatlan de Corona y Zapotitldn de
Vadillo) toda la region tiene cobertura en materia de radiocomunicacion a través de sitios
que permiten el enlace con las autoridades estatales, permitiendo con ello una mayor

de y mejor rdinacién operativa En materia de capacitacion
durante el 2007 se capacitaron a 309 elementos en el Diplomado de Homologacién Inicial
por parte de la Academia de Policia y Vialidad del estado

= Procuracién Social de Justicia

Las acciones en materia de procuracion de Justicia desarrolladas en la Regién en el afio
2007 se resumen a continuacion La defensoria de oficio en materia penal, en donde se
representa a los Indiciados y procesados que no cuenten con defensor particular en todas
las etapas del procedimiento, abarca un 12 %

La defensoria de oficio en materia familiar, esto es la intervencion dentro de los problemas
juridicos de la familia, un 4% adopciones, alimentos. custodia.
divorcios. Intestados y nombramiento de tutor

La intervencion en los Jur para representar y tutelar Ios
derechos de las nifias y los nifios, los ausente e
de un 51% La intervencion en los i ales civiles,

V
de segunda Instancia para vigilar que no se nansgreda el orden publico y el interés
social alcanza un 26%

El 1% de los servicios corresponde al patrocinio civil y mercantil en donde se tramitaron
mercantiles ejecutivos, civiles sumarios, arrendamiento  consignaciones de pago,
interdicto sobre la posesion de bienes juicios h\po(ecanos ¥ Juicios ordinarios civiles

La de dictamenes y estudios asi come también las visitas
domicilianias. indispensables dentro de los procedimientos Jurisdiccionales. asi como las
orientaciones y canalizaciones, alcanzan un 2% La asesoria jundica fue de un 4%. en
donde se oriento y se canaliz¢ a las personas que tienen la necesidad de contratar los
servicios de un profesional del derecho y carecen de capacidad economica para hacerlo

= Incidencia Delictiva

La incidencia de los delitos en esta region tuvo una reduccion como es el caso de la
wviolacion que bajo de 7 a 3 en 2008, o que significa un abatmiento del 57% en el 2008
Otro delito con indicadores a favor fue el de robo a personas que bajo de 15 a 10 en el
2008, lo que representa un 33% menos de incidencia, para el caso de robo de vehiculos
particulares tenemos una disminucion siendo 23 en el 2007 a 17 eventos en el 2008 lo
que significa que disminuy6 un 26% para el caso de robo a casa habitacién disminuyo 13
incidentes menos que en el 2007 lo que indica que disminuyo el delito en 22%

Vialidad y Transporte

Dentro de la Regién Sur del Estado de Jalisco la situacion vial es la siguiente En el
municipio de Cludad Guzman se presta el servicio de transporte colectivo con nueve rutas
de tipo urbanas, operadas por permisionarios de la zona Sayula cuenta el servicio con
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cinco rutas urbanas gue operan con cinco permisos que ya obtuvieron su regularnizacién
En Tuxpan, operan dos rutas urbanas sin autorizacién definitiva Zacoalco de Torres
opera con 3 rutas urbanas, mediante cinco permisos definitivos Por su parte, Tapalpa, asi
como Zapotiltic, no cuenta con el servicio de transporte urbano, Unicamente cuenta con
transporte publico foraneo que comunica a la cudadania con ofras poblaciones Se
requiere implantar un servicio de transporte, en virtud de ser zona turistica En las demas
poblaciones. por ser pequefias, no es necesario el transporte urbano aunque si cuentan
con transporte foraneo

Tomando en cuenta lo anterior existe la necesidad de actualizar los estudios técnicos y
operativos y recabar las demandas nuevas para la cobertura del servicio de esas rutas,
para entrar o terminar el proceso de regulanzacién correspondiente

Por ofra parte dentro de los puntos débiles de la regién se encuentra la infraestructura
vial, ya que el sefialamiento vertical, asi como el horizontal, es deficiente. por lo que es
necesario fortalecerlo En materia de siios y grias nc se tienen identificadas las
necesidades reales ni se cuenta con personal de la Direccién de sitios para la supervision
en campo en donde el personal de vigilancia vial contribuye con su apoyo

Infraestructura econémica y social
+ Vivienda

De acuerdo al Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005 ta Region Sur cuenta con un total
de 73,860 viviendas particulares habitadas las cuales representan el 4.67% del total de
viviendas de la entidad el promedio regional de habitantes por vivienda (4.22%)
habitantes practicamente igual al promedio estatal (4.25)

3 de cada 1000 viviendas particulares habitadas de la Region estén construidas con
paredes de material de desecho y ldminas de cartén. sin embargo 81 de cada 1000 tienen
piso de tierra

Los municipios que cuentan con el mayor ntmero de viviendas construidas con materiales
endebles (material de desecho y laminas de cartén) son Toliman y Zapotitlan de Vadillo, el
porcentaje de viviendas particulares habitadas con techos de matenal de desecho y
lamina de cartén supera el 20% En cuanto al nivel de hacinamiento determinado por
aquellas viviendas que cuentan con mas de 3 habitantes por recamara., podemos
mencionar, los municipios con mayor porcentaje de viviendas con hacinamiento son
Tapalpa y Atemajac de Brizuela

« Servicios Basicos

Entre los factores mas importantes para determinar la calidad de vida de la poblacién.
desde el punto de vista de la vivienda se encuentran la disposicion de servicios basicos
(agua, drenaje y electricidad) y el ipo de matenal con que se construyen |as viviendas

En lo que respecta a la prestacion de servicios basicos, encontramos un ligero rezago en
la prestacion de los servicio basicos iniciando por la cobertura de agua entubadai?
(servicio considerando red publica dentro de la vivienda, red publica dentro del terreno.
de un hidrante o de otra vivienda), de acuerdo al Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005,
la cobertura de este servicto en la Regién es del 95 19%, superror a la media estatal
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{90 83%) y situada como la regién de mejor cobertura en este servicio En lo que respecta
al servicio de drenaje (servicio conectado a la red), la Region en el mismo periodo alcanzé
el 82.06%, situandose por debajo de la media estatal (85.65%) y dentro de la cinco
primeras regiones en cuanto a la cobertura de este servicio En lo correspondiente a
servicio de energia eléctrica existe en la Region una cobertura del 96.84% y al igual que
la cobertura de agua entubada y drenaje se ubica debajo de la media estatal (97 5) Esta
region cuenta con 6 plantas de de aguas lo que rep que la
cobertura de saneamiento sea de 36.84

Infraestructura Regional
» Comunicaciones y Transportes

Las se han conforme a la demanda y el
aumento de pob\amon la produccwon y el consumo, lo cual ha influido en el desarrollo de
la region Se presenta una semblanza de la infraestructura en la region referente a
sistemas carreteros ferroviario y aeroportuaro

» Sistema Carretero

El Sistema Carretero Estatal de la region 06 sur se encuentra conformado por 610 1
kilémetros de caminos de los cuales 43 7 kilometros son revestidos 0.8 kilometros son
empedrados y 565.6 caminos pavimentados tipo ‘C”

La Region Sur del Estado permite conectar a la regién centro con el Estado de Colima,
principaimente con el Puerto de Manzanillo (importante medio de entrada y salida de
productos por el Pacifico), asi como a importantes poblaciones del vecino estado de
Michoacan La autopista que atraviesa por esta region es la de Guadalajara-Colima con
una longitud de 129.5 kms La Autopista tiene salidas en Teocuitatian de Corona,
Tapalpa. Sayula, Zapotldn el Grande. Tuxpan. Tonila Colima, Tecoman y Manzanillo

La Carretera Libre a Manzanillo inicia en Acatlan de Juarez acondicionada para carga de
3 toneladas y es de mediana a alta velocidad, las poblaciones que atraviesa son Acatlan
de Juarez, Zacoalco de Torres, Sayula Zapotidn el Grande Atenguique, Tonila
Cuauhtemoc, Colima y Manzanillo En general, la superficie de en y
caminos es de concreto asfaltico, tambien podemos considerar los caminos de terracena
los cuales comunican a poblaciones apartadas

» Sistema Ferroviario

La imea ferroviana que existe en la region es la que corresponde a Guadalajara-
Manzanillo ademas de la linea troncal Irapuato-G
Atenquique 218 Km) y el ramal Zapotiltic-Cementos Mexicanos de aproxmadamente 9 km
(via ferroviana Zapotiltic)

Esta linea férrea que corre en forma mas o menos paralela a la autopista de cuota
Guadalajara — Manzanillo tiene su estacion con parada oficial en Ciudad Guzman
Ademas de que este tramo ferroviario ha reforzado al comercio y a las agroindustrias que
se han dado progresivamente en la region. la empresa cuenta con un anteproyecto para
conceslonar fa transportacion de pasajeros lo que obligaria a mejorar las instalaciones y la
Infraestructura existente De igual forma, usando vias muertas y entronques se pretende
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el desarrollo de trenes cortos de tunsmo dando impulso a sitios con algin tipo de
atractivo

Cabe destacar que el sistema que ba‘s(cameme opera en la region es el ferrocarml de
carga ya que la de nula debido a ia cercania a
|aZMG y a la cobertura adecuada de transportaclon carretera

« Sistema Aeroportuario

En la Regién Sur el sistema aeroportuario se presenta por aerédromos pequefios, a
donde solo llegan a ellos avionetas con capacidad de carga y hasta de 8 pasajeros, en ia
mayoria de los aerodromos en esta region se encuentran avionetas que se utilizan para la
fumigacién de campos agricolas reconocimientos y fotografias aéreas

Los aerédromos cuentan con pista de terraceria y caseta, a excepcion de los aerodromos

de Ciudad Guzman y Tuxpan, que sus pistas estan asfaltadas Los costos de la aviacion

son en délares lo que ha bajado el uso de este servicio La infraestructura en los
es laminima para su fur

La regién cuanta con mas de dos aerodromos con servicio privado concesionado, en la
actualidad se encuentran cerrados ya que estan pasando por [a etapa de regularizacion

« Energia Eléctrica

o Para diciembre de 2002 Se contaba con 6 con una st
son San Gabriel con Capacidad Instalada de 9375 MVA, Sayula con Capacmau
Instalada de 20.000 MVA, Tuxpan con Capacidad Instalada de 18.750 MVA, Zacoalco con
Capacidad Instalada de 20.000 MVA, Zapotiltic con Capacidad Instalada de 20.000 MVA y
por uimo Zapotlan &l Grande con Capacidad Instalada de 40.000 MVA La Capacidad
Total Instalada en la region era de 128 125 MVA El total de tomas electricas es de 91.545

Recursos Econémicos Productivo
+ Desarrollo Agropecuario

La cadena especies menores dentro de la regién es la pnmera en importancia a nivel

estatal en cuanto a produccién y valor de la produccion se refiere. la miel de abeja es la

principal actividad de esta cadena, en donde participa con el 42% de la produccien

estatal. para poder aprovechar mejor estas potencialidades se requieren

Financiamientos adecuados a largo plazo para mejorar la tecnologia.

La vinculacion con universidades para mayor investigacion y desarrollo,

Incentivar el mejoramiento genético para los ovino cultores,

Establecer estandares y normas de etiquetado,

Apoyar |a infraestructura necesana para el analisis de las abejas y sus
los apicultores,

La capacitacién a productores para mejorar las técnicas actualmente

utilizadas

oooown

. En esta region también se tiene actividad ganadera en la cadena bovinos carne en la que
particpa con el 91% de la produccion estatal, para mejorar el desarrollo de esta
potencialidad se requiere



a Incentivar la Innovacion en la tecnologia utilizada dentro de empacadoras y
rastros TIF, Facllitar el acceso a recursos financieros,

b Fomentar el desarrollo del mercado. asi como las exportaciones de came
mas que de ganado en pie.

¢ Fomentar la organizacién de los productores para realizar compras en
comun reduciendo asi como costos en los Insumos compitiendo con mayor
fuerza en la comerciaiizacion de sus productos,

d Reforzar las campafias y controles sanitarios

La cadena horticola es la principal actividad en esta region principalmente en el cultivo de
papa siendo et principal productor a nivel estatal con el 93% de la produccién, para
aprovechar mejor esta potencialidad es necesario
La implementacién de tecnologias que 1 en el de
la inocuidad de muchos de sus productos, fortaleciendo asi la participacion
y la permanencia en el mercado nacional e internacional, La creacion de un
organismo que arroje nformacion local, estatal, nacional e internacional
que permite eficientar la planeacién de cultivos,
b Crear fuentes de financiamiento acorde a las necesidades de los
productores,
¢ Facllitar la creacion de infraestructura para el manejo post-cosecha.
d Fortalecer las habilidades empresariales de los productores a traves de la
creacion de programas de capacitacion en estos temas

Con la cadena fruticola templada se encuentra situada en la segunda regién productora
. en lo que respecta al cultivo de guayaba a nivel estatal con el 40% de la produccién para
poder desarrollar mejor esta potencialidad se requiere
a Reforzar las campafias sanitarias en términos de mowviiizacion, buenas
pracﬂcas y manejo parcelano asegurando asi un control integral de plagas
r la on de pr para fortalecer
\a inversion en |nfraestructura y equipamiento para en el manejo post
cosecha transformacion almacenaje y distribucion de los productos, asi
como las compras en comun de Insumos,
Disefar estrategias de comercializacion,
Facillitar el acceso oportuno a programas y esquemas de financiamiento

oo

También es principal productor en avena forrajera a nivel estatal, con el 32% de la
produccién, participa con el 16% de chile verde 20% del jitomate y 26% de sorgo en
grano

Los problemas detectados en esta region son. la deforestacion y la tala clandestina de
arboles, la falta de infraestructura en caminos rurales, el manejo sustentable de los
recursos nalura\es la ial(a de estudms de vocacionamiento del suelo. la falta de
1de la perdida de mano de obra especializada
en el campo Ademas, la desvlncu\aclon de las universidades situadas en las regiones
con la problematica propia de cada municipio Inadecuados canales de informacion que
permita que todos los productores conozcan los programas gubernamentales y sean
distribuidos en forma equitativa la falta mayor impulso a la creacion de agroindustnas.
existe escasa modernizacién y tecnificacion en los sistemas de nego agricola con el fin de

. eficientar el uso del agua y escasa modernizacion y equipamiento agricota
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Conclusiones:

C que todos estos marcan |a pauta en los resultados esperados
en la region y en donde el Centro Universitario del Sur, en miras de formar recursos
humanos calificados acorde a los requerimient los espacios

educativos y de infraestructura, con la creacion de programas educativos integrales

En este sentido entonces, el nivel de intervencion del trabajador social en la problematica
regional, formado en la gestion social. la Investigacion de fenomenos sociales. la
\ de la practica, social de la realidad y la planificacion y
programacién del contexto social, lo hace competente para el diagnéstico la planificacion
y disefio de programas y proyectos de desarrollo soc\a\ y la gestién social permitiéndole
ser mediador y tomar decisiones con yo sociales.
de una manera integral y buscando los recursos tendlentes a solucionar la problematica
dingiendo y facilitando la dindmica de grupos y donde se pueden generar acciones como
educar, capacitar, asesorar, orientar y manejar recursos humanos respaldado en
teéricos adquind procesos de analisis y
reflexion ya que su perfil lo capacita

Asi los objetivos estratégicos planteados en la region, tendran la perspectiva del
trabajador social de conformidad al y poter
regionales

Problematica y desafios de la Regidn Sur
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1.4 AVANCE DISCIPLINAR'™

Analizar, aphcar y valorar el marco teérico del trabajo social desde una perspectiva
regional. nacional e internacional ewvidencia el grado de madurez de la disciplina en su
refacion con la evolucién y perfeccionamiento de la sociedad del conocimiento

Aun cuando el campo de accién del trabajo social se circunscribe al estado que guarda
una regién con su “aparente” o “real” indice de desarrollo humano, los avances cientificos
y tecnologicos aplicados al trabajo social. constituyen un reto que peralta el interés del
Centro Universitario del Sur, por proyectar a la regién desde una perspectiva holista que
wisualice todas las posibilidades que encajan en la region con repercusién indirecta en su
ambito nacional e internacional

La atencion centrada en |a praxis social cotidiana. contiene la pretension de desarrollar el
entorno mas cercano, sin desatenderlo en lo general *  se pretende que la sociedad civil
promueva una practica asociativa que se desentienda de los efectos globales de su praxis
cotidiana y de sus para mal rias tan sélo al progreso de
su barrio. de su cuadra, de su casa o de su problematica’ . " (Valle, 2008)

El Centro Universitario del Sur, tiene una vision social que favorezca mejorar el indice de
desarrollo humano de los municipios de Ia reg\én por lo que esta propuesta curricular
tiene Ia pretension de formar 1ales compi con su entorno, dentro
del cual identifiquen las necesujades scclales por las que habran de trabajar para
beneficio de los habitantes en su plano individual. grupal y social

La escuela de trabajo social creada en 1933 fue en su tipo un referente para el desarrolio
y progreso de la patra, esencia que aun conserva y que se pretende reanimar y revivir,
para ewvitar trar sociales dols por otra donde el estado
de bienestar y desarrollo de la cahidad de vlda sean el referente minmo en la
comprensién de la vida colectiva en esta region del Sur del Estado de Jalisco

Los modelos de intervencion para nuestra region son similares al resto de lugares donde
las problematicas sociales cubren a las personas como un manto que limita su ejercicio
de ciudadania y vida digna, estos modelos son acordes a practlcas socrales en todo

é donde es la de la de
Ia fistonia del Trabajo Social de nuestro conrmenre haber :ntegrado su evolucion
profesional a través del intercambio regronal de teorias y métodos. pero en esta hora
dramética de la evolucion de Aménca Latina esa practica se torna una necesidad
impenosa ” (Fernandez & Rozas 1988)

1.4.1 Epistemologia del trabajo social

Las que el Trabajo Social con la Ciencias Sociales
se vinculan a partir de discusion teoricas y que concluyan
en un modelo, un método un lenguaje y un paradigma propio del Trabajo Social

! Fernéndez, A., & Rozas, M (1988) Politicas sociales y trabajo social Buenos Aires: Humanitas
Valie, A D (2008) tstado, Ciudadania y Bienestar Buenos Arres, Argentina, Docuprint S.A



Existe una marcada unificacion entre las Giencias Sociales y el Trabajo Social como una
én politica y que permite el campo de accion y delimitar el
ejercicio del profesional del Trabajo Social

La creatividad social y e! desarrollo de la ciencia del trabajo social, estan basadas en el
esfuerzo que realiza el profesionista para de-velar y comprender el lenguaje cientifico de
la disciplina, como la forma en que sus principalmente desde la
investigacion, la gestién de proyectos sociales y la intervencion social garantizan el radio
de accion social del egresado

La relacion con las ciencias sociales es patente. su estructura se basa en el campo de
accién y el modelo de o ncion que el social , para favorecer los
fendmenos sociales en un marco de referencia a partir de Indicadores de |a
calidad de vida, como un indice de desarrollo humano

El trabajador social, es por excelencia un agente de cambio para las situaciones
perniciosas o negativas como fenomeno social, a uno benefico, liberador y positivo del
ente individual y colectivo que mejora y mantiene su entorno, porque es consciente de su
actividad natural como ser humano

En este marco donde el ser humano es principio finalidad y fin del Trabajo Social
encontramos un origen ecumenico al cumplir un rol fundamental en la accion social de sus
profesionistas por esto mismo, explicitar y someter a un analisis serio su episteme influye
en la busqueda de cientificidad

1.4.2 Etapas del trabajo social

El ethos de la profesion del trabajador social, se centra en la finalidad de alcanzar a
transformar ef entorno del sujeto individual y colectivo, no solo desde un plano externo,
sino tambien en ilevar a su interior, una actividad que le haga consciente de como hacer
sustentable su vida a la luz de los acontectmientos

Este ethos es el fin en si mismo del Trabajador Social, porque en sus manos esta
depositada la accion social que favorece la vida en solidandad y abraza la esperanza de
hacer que la personalidad, se quede como un espectro de la sociedad que atenta contra
el desarrollo social y la calidad de vida

Este ethos esta vinculado al momento de la historia que se vive de las condiciones que
ofrece al trabajador social y que sin duda, tendra que trabajarse en el para que logre estar
vivo. consciente a los cambios y modelos que se actualizan a la par de la evolucion social
y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia

Los trabajadores sociales tiene como herencia la justicia e inusticia patente en la
sociedad pero trabajan por hacer patente un legado para la humanidad la justicia social

La Justicia social implica una serie de esfuerzos del trabajador social en proteger a los
grupos vulnerables. en organizar y fortalecer los lazos entre mujeres, migrantes, nifios y
personas de la tercera edad procurando garantizar la vida la libertad y la felicidad

De estos principios se evidencia que Ias etapas para la formacion del trabajador social
son las siguientes
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Esta postura recita una posibilidad de enmarcar en un plan de estudios la posibiidad de
que los habitantes de la region sur del Estado de Jalisco, cuenten con una opcion para
meyorar su entorno y favorecer la sustentabiidad de su regién

Se revela con clardad, que toda accion social encaminada al desarrollo del otro nnde
frutos cuando coexiste con otras profesiones donde la multidisciplina centra su atencion
en un problema comun justicia social

Las perspectivas para trabajo social en la region sur del Estado de Jalisco se centran en

lo siguiente:

a La oferta educativa de Trabajo Social en la regién, tiene un nicho de accién social
para favorecer a los grupos vulnerables.

La dinamica situacional de movilidad social, presenta un fenémeno que cada vez

converge en la disminucion de la calidad de vida y por ende el prototipo de

Trabajador Social previene un mayor desgarramiento del teyido social,

La gestion de proyectos sociales para la articulacion multidisciphnar. sera un eje

de accion académica que concretice el objetivo de este proyecto,

La especializacion del trabajador social para los diversos retos sociales,

constituyen un campo fertil de oportunidad social. para transformar fos entornos y

la vida del depositarios de la funcion del profesionista en su faceta individual y

colectiva,

La experiencia acumulada, constituyen los puntos para articular la proyeccion y

aplicacion de modelos de intervencion justos y provechosos para la socledad,

f La educacion social la Investigacion social. los derechos humanos, las
comunidades Indigenas con sus usos y costumbres, la sustentabilidad. la ecologia,
la mifiez la tercera edad y los grupos vulnerables, son referentes obligados que
cobran vigencia para el trabajador social. como ente y agente de cambio social

g El acompafamiento para el logro de ciudadania y reconceptualizacion de politicas
y modelos sociales, son |a realidad del Trabajador Social que se formara

o

o

a

o

La actualizacion olvidando el pasado, es un paso que carece de solidez, de ahi que la
formacién discipinar del Trabajador Social se centrara en reconocer en el pasado el
estado del presente como medio para aplicar de forma gradual, modelos de intervencion
social que produzcan el menor menoscabo a los recipiendarios del servicio y las funciones
del profesionista social

La formacién centrada en el del estudiante, seré un referente que

articula el progreso cientifico y la evolucién de la disciphna sin ignorar que en el devenir

histérico de la prafeswon estan las bases que le han dado solidez para garantizar la

trayectoria del estudiante, como un social en con solidez
y pertinencia

La interpretacion de la realidad, su valoracién y aplicacién de modelos de intervencion
social se relacionaran con la |nvest|gac|on que practiquen como una forma de estar en un
estado permanente de cor yre 1 de lo social

Los valores y principios del Trabajador Social, como profesionista que tiene como
herencia y legado la justicia social les haré ser veridicos, rectos y humildes Son estas
tres virtudes las que se trabajaran para identificarse con la Universidad y la Sociedad
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a

Vinculacion cognitiva la cual se circunscribe al trabajo que se realiza con el ente
de trabajo social (individual), para que desarrolle conciencia, razén y accién en su
vida cotidiana capaz de tomar por si mismo, la responsabilidad social de contribuir
para si y para los demés en un espacio donde abandona su indwidualidad, a la

social e fos fenémenos sociales
como factores que emergen de los acontecimientos, en los que el sujeto individual
y colectivo recibe beneficios o perjuicios susceptibles de mejor ararse y evitarse,
en este renglon de accién del trabajador social, la actividad se centra en elevar el
numero de beneficiarios del servicio para lograr un mayor impacto en la
Intervencién y transformar con mayor facilidad, su entorno

De reconceptualizacién social el impacto social de toda politica de gobierno tiene
estrecha vinculacion con el estado social. en especral con la forma y modo en que
las politicas son practicadas en el seno de la sociedad Estos acontecimientos han
propiciado critica en los circulos de intelectuales y profesionistas del trabajo social,
que lievan a un permanente estado de anlisis del estrato social, para favorecer ef
reconceptualizar esas practicas politicas en bien del ente indwidual y colectivo
Asi, se identifican tres elementos que trascienden esta etapa como un forma de
concretar el modelo social. como un todo donde queden incluidos todos

Trabajo social tiene una teoria. un método un lenguaje y un paradigma,

o Se presenta una identidad politica y para
emergen como cuerpo social de profesionistas que peraltan el legado de la
Justicia social,
La s

o

o

novacidn social, son unifi del

Trabajador Social

Est facticas y para concretar el modelo social
representan el campo de accion intimamente ligado a la reconceptualizacién de la
sociedad actual por una donde la soldandad y la justicia se hagan patentes.

De inmersién en las politicas social el campo de accion del trabajador social esta
ligado a lo que los demas actores y operadores en la sociedad realizan Como
principal actor y operador de la sociedad esta la autoridad, de ahi que consensar
las politicas sociales con el sujeto depositario de la accion politica social, son la
unica forma de favorecer el contacto desde el origen de una politica. como los
resultados que aquella tenga a partir de su implementacion El tema de derechos
humanos esta intimamente igado al ejercicio social de la autoridad. pero también
de los demas actores como las Universidades. las empresas, las ONGs y los
grupos constituidos con una finalidad de inmersién social Esta confluencia de
actores y operadores. son articuladores del Trabajo Social y de ahi. esta etapa en
la que el profesionista. se desarrolla en un marco de transfenr a la practica su
conoaimiento

Perspectivas de Trabajo Social

La evidencia social del avance disciplinar en su conuncion como una Ciencia con una
teoria un método, un lenguaje y un paradigma, representan un estado de evolucion
cientifica acorde a los acontecimientos sociales que le dan vida a la necesidad social de
contar con Trabajadores Sociales en la region sur del Estado de Jalisco, a traves del
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Ademas de una formacion general solida, el plan de estudios prevé la ofetta de
onentaciones especializantes en Salud Comunitaria, en Educacién y en Pianificacion y
Gestion de Programas Sociales

1.5 OPINION DE EXPERTOS
Recibir la opinton de personas que se han por su

¥
en tareas como el Trabajo Social constituyen un referente idéneo y valido, que venifica la
evolucion y el estado actual de la profesion

La obtencién de que refieran Y para el
proyectar la consolidacion del proyecto curricular de Trabajo Social en el Centro
Universitario del Sur son voces vélidas que recitan el estado actual que guarda la
implementacion del programa educativo

Se entrevisté a la Maestra Maria del Consuelo Aldrete profesora en el Centro
Universitario quien es Trabajadora Social y cuenta con una Maestria en Ciencias de la
Educacion

Vaiora que Trabajo Social es una carrera noble y loable que le ha permitido conocer

tes 4reas como y de social. en el Centro
Tule\ar de Menores, vivid experiencias fuertes con bastante aprendizaje que contienen
tantas necesidades de onentacion e intervencion para la problematica que tienen

Fue profesora de la carrera de Trabajo Social en la Universidad de Guadalajara. asi como
también se desempefio para el Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco, en la que se
desempefiaba como mediador en divorcios bienes para menor, como tutor a partir de un
estudio profundo de trabajo social, con la finalidad de que el Juez dictara una sentencia lo
mas Justo

En una experencia que tuvo el padre le dijo “Gracias a trabajo social, pude ver a mis
hijos”. ahi en el Tribunal de Justicia. conocié la problematica de menores y padres de
familia en el que el enfoque humanista, le da sentido a las cosas para hacerlas mas
Justas y humanas

A partir del afio 2000, se integré a la planta academica del Centro Universitario del Sur, en
ese mismo periodo. trabajo como supervisora comunitaria en la Jurisdiccion del Sur de
Jallsco para conocer Ias acciones de desarrollo municipal. como los programas de

a los La experiencia de acudr a la
comumdad del Rodea m(ememda por diversas L sus e de
vida

La satisfaccion que encuentra derivada de su ejercicio profesional, le hace advertir que
siempre se tiene que seguir aprendiendo, porque ias areas y bondades que tiene la
carrera de Trabajo Social, se pueden aplicar en la sociedad actual

Percibe que existen bondades para que la carrera de Trabajo Social. se puede

en el Centro U ario del Sur, aun cuando el Centro Universitano de
Ciencias Sociales y Humanidades asi como el de Valles, Ia tiene Los datos estadisticos
tienen un referente de que en cada ingreso, son rechazados en un porcentaje mayor al de
Ingreso Los alumnos que atienden estan vinculados a la demanda
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Es factible que la carrera de Trabajo Social ingrese a CUSur. pero tenemos que hacer un
esfuerzo por posicionar a la carrera en el ambito regional porque se advierte un
desconocimiento de qué es la carrera Esto ayudara a tener elementos que |a sustenten,
porque si hay demanda

Tenemos bastantes areas de oportunidad en virtud que existen varics municipios con
altos indices de pobreza con problemas de vivienda con grados de marginacion
problemas sociales. del medio ambiente y de que se esta aumentado la poblacién de
personas en tercera edad Una de las areas en Trabajo Social es la gerontoldgica y es
ahi donde existe amplio campo de prospectiva

Es mportante que las instituciones tengan p estas que se
relacionan con la situacion del pais porque ahi esta un area de oportunidad para el
trabajo multidisciplinar para aminorar o resolver. los problemas que tenemos presentes
Como marginacion y migracion

En una comunidad del municipio de Techaluta de Montenegro llamada San José

una visita e que en un porcentaje del setenta y cinco por ciento,
las mujeres estan solas en union de sus hyos. porque los esposos emigran debido a la
falta de empleo y oportunidades, de ahi que la carrera de Trabajo Social es un referente
obligado como oferta académica para el desarrolio de la region

1.6 ANALISIS DEL CAMPO OCUPACIONAL

E! Centro Universitario del Sur (CUSur) realizo en el 2010 algunos estudios en la region
sur, sureste y tres municipios de la region Ciénega de Jalisco, por considerarse zona de
influencia del CUSur, orientados a cumplir con la obligacion de involucrarse con su
entorno, determinar la pertinencia de la oferta educativa asi como el segumiento de
egresados y empleadores en estas regiones Estos estudios han sido fundamentales
entre otras cosas, para proporcionar una oferta educativa que esté en condiciones de
satisfacer las demandas presentes y futuras de la sociedad, de empleadores y
estudiantes

Este estudio temia como objelwu ademas responder a las recomendaciones de los

, el Comite Ir vl para la Evalu
de la Educacion SupenorA C.. (CIEES) y el Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior A.C., (COPAES), buscando subsanar Insuficiencias entre lo aprendido por los
egresados y las necesidades del mercado laboral En este sentido entonces las
autondades del Centro Universitario del Sur. tomaron la decision en un primer momento,
en el sentido de ofrecer un programa educativo tendiente a satisfacer la demanda
regional

Con el afan de estrechar las relaciones que demandan la empresa y la sociedad de la
region, el Centro Universitanio propone la apertura de la Lic en Trabajo Social, la
insercion de los estudiantes a las experencias de trabajo a través de las practicas
profesionales y trabajo de campo enriqueceran las habilidades laborales de los mismos, a
la vez que proporcionan experiencta, Integrada a su formacion teérica en los contextos de
su entorno social laboral, etc Ante esto es fundamental que los programas de estudio se
mantengan de acuerdo a las circunstancias de su entorno



1.6.1 Region de estudio

La zona de estudio esta constituida por 16 municipios de la regién Sur, 10 municipios de
la regién Sureste y tres municipios de la regién de la Ciénega del estado de Jalisco, por
considerarlos de influencia por el CUSur

REGION SUR REGION SURESTE
Amacueca 1 Concepcién de Buenos Aires
Atemajac de Brizuela 2 Jilotlan de los Dolores
Atoyac 3 La Manzanilla de la Paz
Gomez Fanas 4 Santa Marfa del Oro
San Gabrel 5 Mazamitla
Sayula 6 Pihuamo
Tapalpa 7 Quitupan
Techaluta de Montenegro 8 Tamazula de Gordiano
Teocutatian de Corona 9 Tecaltian
Tolman 10 Valle de Juarez
Tonila
Tuxpan
Zacoalco de Torres
Zapotiltic

Zapotitian de Vadillo
Zapotlan el Grande
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Se visitaron 50 planteles educativos de ensefianza media superior en los 28 municipios de
influencra del CUSur incluyendo escuelas preparatonas de la Universidad de Guadalajara
(UdeG), de Bachillerato General (BG), escuelas de Ensefianza Técnica (TEC) y escuelas
Militarizadas {EM).como se muestra en la tabia 1

Tabla 1
ESCUELA # MUN# REGION MUNICIPIO Tipo de
Instruccion

1 1 sur Amacueca BG
2 2 Sur Atemajac de Brizuela BG
3 2 sur Atemajac de Brizuela UdeG
4 3 Sur Atoyac UdeG
5 4 Sur Este Concepeion de Buenos Aires UdeG
6 5 Sur Gomez Fanas BG
7 5 Sur Gémez Farias BG
8 6  SurEste Jilotian de Los Dolores 86
9 6§  SurEste Jiloin de Los Dolores 8G
10 7 surEste Santa Mana Del Oro BG
" 8 Sur Este Manzanilla de La Paz UdeG
12 9 SurEste Mazamila UdeG
13 10 SurEste Pihuamo 8G
14 10 SurEste Pihuamo 8G
15 1 Sur Este Quitupan UdeG
16 11 SurEste Quitupan UdeG
17 12 Sur San Gabrel UdeG
18 13 Sur Sayula UdeG
19 13 Sur Sayula UdeG
20 14 SurEste Tamazula de Gordiano UdeG
2 14 SurEste Tamazula de Gordano TEC
22 15 Sur Tapalpa TEC
23 15 Sur Tapalpa 86
24 1 sur Tapalpa UdeG
25 16 SurEste Tecalitian TEC
2 16 SurEste Tecalillan UdeG
2z 17 Sur Techaluta de Montenegro BG
28 18 Sur Teocutatlan de Corona UdeG
2 19 Cenega Tizapén el Alto TEC
£ 19 Cenega Tizapan el Alto UdeG
kil 20 Sur Tolman UdeG



ESCUELA # MUN# REGION
32 20 sur
33 21 sur
34 2?  Cienega
35 23 sur
3* 23 sur
37 24 SurEste
38 24 SurEste
39 25 Sur
40 25 sur
4 26 sur
42 26 Sur
a3 27 sur
44 28 sur
as 28 sur
48 28 sur
47 28 sur
a8 28 sur
a3 28 Sur
50 28 Sur

MUNICIPIO
foliman
Tonila
Tuxcueca
Tuxpan
Tuxpan
Valle de Juarez
Valle de Juarez
Zacoalco de Torres

Zacoalco de Torres.

Zapotitic
Zapotitic
Zapotitian de Vadillo
Zapotian el Grande
Zapotian el Grande

Zapotian el Grande
Zapotian el Grande
Zapotian el Grande
Zapotian el Grande
Zapotlan el Grande

Tipo de Instruccion

UdeG
UdeG
BG
UdeG

BG
UdeG

Fuente Estudio de factibiidad de los programas educativos del Centro Universtano del Sur 2013 GFS
Consultores Consultoriay Acompaiamiento Empresarial

Se entrevistaron a 1329 alumnos de 5° y 6° semestre, ambos turnos de dichos planteles
La distribucion por municipio es como se muestra en |a tabla 2

Tabla 2

Tipo de nstruccién  No de escuelas  Poblacion

Militarizada
Tecnolégica
Bachillerato general
UdeG
TOTAL

2
669
681
1963
3315

Muestra
2
284
ar7
666
1329

Fuente Estudio de factibilidad de los programas educativos del Centro Universitario del Sur 2013 GFS
Consuttores Consultoria y Acompanamiento Empresarial

1.6.2 Tipos de estudio

a. Estudio de Egresados y Empleadores: este estudio esta orientado a ofrecer un

seguimiento y vinculacion con los

, sector

e



académicas para generar sinergias de trabajo que contribuyan a la
retroalimentacién de conocimientos y apertura de espacios de integracion laboral,
aunado a la aplicacion de estudios de seguimiento de egresados y empleadores
que permitan direccionar las acciones al contexto 6
local, regional, nacional e internacional

b Estudio de perti ia de los prog i De acuerdo a PIFI 2013,
“Es importante que la oferta educativa que ofrece la IES y la nueva que se piensa
crear es decir, que sea Util al estudiante y a la sociedad Uno de los retos que
enfrenta el pais para que exista mayor competitividad y desarrollo es contar una
educacion de calidad y pertinente, capaz de formar profesionistas de acuerdo con
las competencias que demanda la sociedad del conocimiento Para garantizar la
pertinencia de los PE de la IES se deben analizar y actualizar aspectos en cuanto
a las priondades establecidas por los planes de desarrollo

Materiales y métodos
a Metodologia. El estudio es de tipo descriptivo, de indole mixto ya que se utilizaron
técnicas cuantitativas y cualitativas, el disefio de investigacion que se utilizé es
transversal ya que se aplicé en un solo periodo de tiempo

b Duracién del Estudio. El presente estudio tendrd una duracion de 100 dias
comprendido a partir de la aprobacion de los Instrumentos de medicion

. ¢ Limites del estudio. Existen tres tipos de Ilimites en los cuales podemos ubicar
este tipo de Ir limites. y tedricos
«  Limites Temporales los limites quedaron nados en el

punto anterior
Limites Espaciales los limites espaciales estan constituidos por los 28
municipios de influencia del CUSur

Limites Tedricos los hmites tedricos del presente estudio estaran
determinados por las teorias del procedimiento en las cuales se respalda el
objeto de estudio de seguimiento de egresados y empleadores y el estudio
de pertinencia de la oferta educativa seran las desarrolladas por la
ANUIES, Encuesta de Ocupacion y Empleo (ENOE). INEGI, UNESCO,
OCDE, SEP, UdeG, PDC, PDI, etc

d Método para la seleccion de las unidades de observacion. E! método que se
utilizo para la seleccion de las unidades de observacion del estudio de pertnencia,
fue el muestreo por estratos mismo que nos permite tener la cobertura de los 28
municipios de influencia del CUSur incluyendo alumnos de 5° y 6° semestre de
escuelas preparatonias publicas, privadas, técnicas y de competencias generales”
y se calculara bajo la siguiente formula (Mason et alf 2001 p.p 264)

n=Np(1-p)(N-1)E2Z2+p(1-p}

n= Tamafio de la muestra
Vanabilidad positiva (50%)
Nivel de confianza (1 64)

E= Error maximo permitido (5%)




Numero de municipios 28

Numero de planteles 50

Tamaro de la poblacion 3315 alumnos
Tamafio de la muestra 1329 alumnos

Para seleccionar a los empleadores se utilizo la tecnica bola de nieve evitando con
esto que el encuestado se negara a ser entrevistado

e

Validacién. Se realizo la validacion del contenido de los instrumentos mediante fa
aplicacion de un pilotaje de 17 encuestas asi mismo se corrio la prueba de Aipha
de Cronbach con un valor de 0.671 para el estudio de factibildad, 0 723 para el
estudio de egresados y 0.703 para el estudio de empleadores por lo que fos
Instrumentos se consideran véalidos (Sampien, 2010)

Resultados y discusién
a. Estudios de pertinencia

Grafica 1

Al tratarse de un nivel de educacion media supertor se observa que casi el 96% de los
encuestados son solteros, por lo se puede infenr que podran seguir sus estudios sin la
responsabilidad de atender a una familia

Grafica 2

Histograma

-
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En esta grafica se puede observar que la mayoria de las familias de los encuestados esta
integrada por 4 a 6 elementos numero que cumple con las caracteristicas de una familia
tipica Mexicana

Grafica 3

Sscolandad del padre

Parcentye

Escotaridad dal padre
Se aprecia en esta grafica que casi el 31% de los papas de los encuestados han cursado
por lo menos educacion media superiar, por lo que podria interpretarse el hecho de que

ellos mismos motiven a sus hijos a seguir estudiando

Grafica 4

=]

Eil caso de las madres no es muy diferente ya que casi el 28% de los encuestados
mencionaron que sus mamas tienen por lo menos instruccion media superior

Grafica 5
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De acuerdo a lo establecido por el INEGI (2013), se considera a una poblacion urbana
aquella gue cuenta con mas de 2,500 habitantes y una rural aquella que cuenta con 2,500
o0 menos habitantes En esta grafica se aprecia que casi el 79% de los encuestados radica
en una poblacion urbana por lo que se puede determinar que estas personas estan
acostumbradas a tener los beneficios de este tipo de poblacion y que podrian adaptarse a
vivir en otras poblaciones de condicion similar

Grafica 6 Grafica 7
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Grafica 10 Grafica 11
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Grafica 12 Grafica 13

Tucass cuana con tvadora

Se aprecia en los 8 indicadores anteriores que la mayoria de los encuestados cuenta con
los servicios de vivienda basicos como Iuz y agua potable, sin embargo, cuando se trata
de servicios de telefonia (fija) e internet el 3572% y el 48.09% respectivamente no
cuentan con dicho servicio Como lo sefiala Sales (2009). el sistema didactico de los

debe inclur la ir de las TIC’s en las actividades diarias del alumno
Esto podria representar un pequefio obstaculo para la realizacion de actividades
escolares que requieran dichos estudiantes encuestados

Gréfica 14




Desde un punto de vista cultural, se puede decir que dentro de las familias se establecen
valores entendidos en los que se manifiesta la conducta de ‘sucesion” de los hijos hacia el
patriarca, de tal manera que en muchos casos los hijos siguen el camino laboral del
padre Sin embargo para los aquellos jévenes que provienen de familias en donde hay
menores capitales sociales y culturales, la obtencion del grado puede signfficar la
independencia y libertad en la toma de decisiones de una vida adulta (Arango, 2008) Por
lo tanto no necesariamente la actividad del hijo (a) tendra que ser la misma del padre

Grafica 15

Ocupacion de la madre

oureonzs

Gcupacion da ia madre
En esta gréfica se pone de manifiesto que la actividad de la mujer sigue siendo
preponderantemente la labor cotidiana del hogar sin embargo, en el contexto de las
familias modernas, aun y cuando radiquen en pequefias poblaciones urbanas, las madres
de familia adoptan el papel de protectoras e impulsadoras de los hijos en pos de la
obtencién del logro que les permita abandonar las condiciones de marginalidad de
algunas pequefias poblaciones (Robichaux 2007)

Gréfica 16
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Casl el 95% de los encuestados pertenecen a escuelas publicas en donde los aranceles
regularmente no son muy altos de tal manera que podna representar un obstéculo el
hecho de que los aranceles que tuvieran que pagar en la educacion de pregrado fueran
aitos, si fuera asi su Ingreso a Institucion privada

Grafical?

2Trabajas actualmente?

Porcente

£ Trabajas actusimente?

En esta grafica se aprecia que mas del 36% de los encuestados trabajan. principalmente
lo hacen en actividades matutinas que les permiten desarrollar sus estudios por la tarde
por lo que el turno vespertino cada vez se vuelve fundamental

Grafica 18

o que tienes de seguir i ?

il

Porcentzje

de seguir
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Grafica 18 A
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¢A que Instituclon educaliva te gustaria Ingresar 17
Los alumnos que no consideran que tienen posibilidades econémicas para seguir
estudiando representan un alto porcentaje 24 43% por lo que es importante buscar
. opciones de programas academicos gue no resulten ser onerosos (en sus matenales),
para quienes los estudian Por otro lado es importante recalcar que los alumnos gue si
tienen posibilidades economicas de seguir estudiando prefieren ingresar al CUSur

Grafica 19

Ingreso economico familiar diariio

Parcentie

NI MDEARND O AA T SRS, MIEIANS bt
Imbraso ceonomice Familiar diariie

Se puede apreciar en esta grafica que los ingresos familiares del 36.79% en realidad son

bajos, estos se catalogan en la categoria “D', segin la Asociacion Mexicana de Agencias

de Investigacion y Opinion Publica (AMAI) por lo que no cuentan con muchos recurses

. extras para poder sostener el estudio de sus hyos, principalmente si radican fuera de su
lugar de ongen
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Gréfica 20

El alto porcentaje de los encuestados que desean segurr estudiando refleja la necesidad
de ofertar programas educativos que sean del inferes de los mismos

Gréfica 20 a La mayor cantidad de encuestados prefieren segur estudiando en el CUSur,
aunque el Instituto Tecnologico de Ciudad Guzman (ITCG) es un competidor muy fuerte

Rl

A que institucian educatva te gustaria ingresar 17

Gréfica 21
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Defintivamente las licenciaturas son las mas buscadas por mas del 70% de los
encuestados en cambio las carreras técnicas representan solo un poco mas del 26%

Grafica 21 A En esta grafica se confirma que la mayoria de los encuestados prefieren
estudiar una hicenciatura en el CUSur
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Grafica 22

&A que Institucion educativa te gustana ingresar 17

Porcentye

i A que Institucion educativa te gustania ingresar 17
En esta gréfica se aprecia que el 31% tiene como primera opcion ingresar al CUSur, sin

embargo es mportante mencionar que el 33.93% de los encuestados provienen de una
preparatonia de la red UdeG
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Grafica 23

&A que Institucién educativa te gustania ingresar 27

Porcentaje

I

<A que institucion educativa te gustaria ingresar 27

Lo importante de mencionar en esta grafica es que. de acuerdo a los encuestados la
segunda opcion para realzar sus estudios de pregrado es “ofros’ en donde
mayontariamente estan includas las escuelas Normales Superiores Asi mismo se
destaca el hecho de que al no ser aceptados en otros programas academicos de
diferentes IES el 41 35% de los encuestados ve como segunda opcion ingresar al CUSur

Grafica 24

Importancia que tiene parati el prostigio ¥ 1a calidad educauva al escoger la
carrera que deseas estu

Porcente
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Importancia que tiene para 4 el prestigio y (a candad educativa al excoger i
carrera Gue déseds estu:

Dado que para el 57 08% de los encuestados es importante la calidad educatva es
necesanio hacer enfasis de este elemento en la socializacion de las mismas

85



Gréfica 25

Importancia que tiene para t ta facilidad do estudiar v trabalar al mismo
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Porcentaje
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" B Cireraaue deseas Ssrudia "

Es importante gue los programas de estudio tengan la flexibilidad necesana para que los
potenciales alumnos puedan estudiar y trabajar al mismo tempo, ya que para el 70.6% de
los encuestados es, por lo menos importante, esta condicidn Siendo una funcion
sustantiva de las IES fortalecer la vinculacion con otros sectores de la poblacion, el
modelo de la tnple hélice se antoja muy conveniente para ser factor que impulse las
actividades laborales de los estudiantes (Macias, 2013)

Gréfica 26

Importancia que tiene para tl la situacion laboral de los egresados de la
carrera al escoger la carrera que deseas estudial

Porcentije

Importancia que tiene para i ia situacion laboral de los sgresades de la
ra al escoger la carrera que deseas estudiar

Es fundamental que los programas de estudio se acoplen a una realidad laboral, tanto de
auto empleo como de pertenecer a una empresa que ofrezca estabilidad y seguridad
laboral



Gréfica 27
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28058 a carfera aue deseas estudtar

Punentge

importancia aue wene para s uu:"n”."’.'":. on 222 pablica o privada al
TSR RUTNINIT 25
Como se aprecia en esta graﬁca no existe una gran diferencia en la opinién de los
encuestados con relacion a la importancia que le toman al hecho de que los estudios sean
cursados en instituciones publicas o privadas, y como se vio anteriormente, la mayoria
desearian cursar sus estudios en instituciones publicas segun la grafica nimero 22

Grafica 28

Importancia que tiene para d que la Institucion sea publica o privada al
oger fa carrera que deseas estudiar

Porcentsie

Importancia que tiene para ti qua 1a Institucion sea publica o privada al
escoger Ia carrera que deseas estudiar

Para el 84.25% de los encuestados es, por lo menos importante. que los planes de
estudios estén orientados a satisfacer sus necesidades desecs y demandas La
innovacion de dichos programas contribuye al logro del cbjetwo de tegrar a los alumnos

sociales en
dichos programas curriculares (ANUIES, 2011) Ademas de la importancia de los
resultados arrojados por esta investigacion con relacion a las preferenctas de las areas y
competencias analizadas
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Grafica 29

Importancia aue tiene para ti la faciidad de ser aceptado al escoger la carrera
que deseas estudiar

Percentae

que tiene para ti 1a facildad de ser aceptado 2t escoger ia carrara
'que Geseas Setudia

Importan:

En esta grafica se pone de manifiesto la importancia que tienen la cantidad de espacios
ofertados por la | X enlos p mayormente

Grafica 30
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Importancia que tiene para i tus habilidades e intereses al escoger la carrera
que deseas estu

Se necesita tener una clara conciencia de la carrera que se va a seleccionar y para esto
es fundamental que los asprrantes tengan acceso al proceso de identificacion de sus
propias habilidades y competencias en tomo a la carrera a elegir Y que esta se encuentre
en el catdlogo de carreras del centro universitario



Grafica 31
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Importancia que tans parau of consele 4e amiges y familiares al escoger 1
SSfrera que descas estudiar

En este rubro se aprecia que en realidad la decision de estudiar una licenciatura proviene
principalmente del aspirante y no de su entorno social, por lo que es muy importante llegar
hasta el punto de identificar perfectamente sus preferencias de estudio

Gréfica 32
Importancia que tiane para tl s posibliidad de emplearte al terminar para
© e der in carrora aus Geseas esiidiar ®
g
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En esta grafica se demuestra que la pertinencia de las carreras esta relacionada con las

que los tienen de al terminar sus estudios y esto se
relaciona tamblen con las necesidades de los empleadores de satisfacer sus areas de
oportunidad
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Grafica 33 En esta grafica se observa que los planes de estudio, las habilidades e
intereses y la posibilidad de emplearse al terminar por lo que es importante considerar
estos elementos al planear los programas educativos factibles

Que la insttucion sea publica o privada
Conseos e amigos y famiares-

Factibiisad do estudar y lrabaar

]
—_— 77—

Importancia que tiene para ...

Posibiidac de emplearte alterminar-

Calificacion
Grafica 37
<Estas dispuesto a cambiar de domicilio para estudiar la carrera de tu
eleccion”

2o |Ls—\s%7\ 4‘

para estudiar 1a carrera de tu

2Estas dispuesto a cambiar de domicil
eleccion?

Se aprecia en la grafica que el cambio de domicllio del aspirante no representa ningun
obstéculo



c. Estudios de egresados

Son una herramienta fundamental para identificar los logros de los estudiantes en su vida
profesional y como estos impactan en el desarrollo socioeconomico de las regiones de
influencia Conocer la trayectoria de estos egresados también nos sirve de referencia para
determinar la calidad y logros de los programas Es importante mencionar que existieron
obstaculos para efectuar los estudios. como por ejemplo falta de disposicion de los
actores

A continuacion se presentan alguncs de los resultados del estudio de seguimiento de
egresados de tal forma que sirvan para analizar la insercion del egresado al mundo
laboral, ya sea como empleado o en alguna forma de autoempleo

En la grafica 1 se confirma la estabilidad que los egresados mostraron en el nimero de
empleos desempefiados desde su salida en la grafica antenor, como se puede observar
que el 42 % tiene por lo menos tres afos en su empleo actual

Grafica 1

del como on la empresa

a6 11 anos

De los egresados que trabajan en el sector publico (21 %) el 2% de estos estan
concentrados en el sector salud, esto marca la fuerte influencia que el CUSur tiene en
este sector En la grafica 2 se puede apreciar dicho aspecto

Grafica 2

de la

W comercio al por menor
Sventa do automoviles nuavos

gopiemas municpales
estatalos federa)
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computadoras y aparatos
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Bagencias aduanales

1%

En la grafica 3 se observa que solo el 23% de los encuestados manifesto desarrollar sus
actividades laborales dentro del municipio de Zapotlan el Grande, es de llamar |a atencion
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que el 19% labora en una 1 de caracter ir lo que pone de
manifiesto el crecimiento de este sector

Grafica 3
Cobertura geografica de la organizacién

Mintemacional
& nacional

reglonal
local

Se observa que las labores desempefiadas por el 60% de los egresados encuestados en
la grafica 4 tienen por lo menes, bastante
y que el 12% en realidad no la tienen

[ ] Grafica 4
c

del trabajo con la
universitaria

tota) comrespondencia

Wbastante correspondencia
modarada comespondancia
poca correspondencia

T nula comespondencia

De manera consistente en la grafica 5 se muestra que el 51% de los encuestados estan
muy satisfechos con los trabajos que desempefian en la actualidad



Gréfica 5
Hasta que punto estas satisfecho con tu trabajo actual?

8%

uy satisfecho
@ bastants satistecho
satistecho

c. Empleadores

La grafica 1 muestra que el 78% de las empresas encuestadas tienen 2 o menos
empleados de otros centros universitarios

Grafica 1
Profesionistas de otros centros de la UdeG en esta
organizacion

=1 empleado
W2 empleados

3 empleados

4 empleados
8525 empleados
# ninguno

En la gréfica 2 se observa que el 41 % de las empresas encuestadas no tienen
colaboradores de otras instituciones universitanas, sin embargo se observa que la
competencta del CUSur a nivel local es el Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman
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Grafica 2
De qué otra universidad tiene empleados

Mninguna

Hotras

Se aprecia en la gréafica 3 que el sector salud absorbe al 34% de tos egresados lo cual
pone de manifiesto que este programa educativo tiene gran impacto en la localidad en
donde el egresado estudio Asi mismo, la empresa privada contribuye con el 42% de la
captacion de egresados

Grafica 3
Tipo de unidad empleadora

mpresa privada

M sector salud

B servicios de educacion
goblemo federal
goblerno estatal

jobiermno municipat

@ paraestatal

Nuevamente se confirma que el sector salud es un importante captador de egresados del
CUSur con el 25% asi se muestra en la grafica 4 De la misma manera, el comercio al por
menor muestra captar el 30% de los mismos



Grafica 4
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Al igual gue en el caso del seguimiento de egresados, en la grafica 5 se muestra que la
lo

cobertura de las empi ncuestad: cal y regional con
el 60%, mientras que el 14% corresponde a de corte
Grafica 5

Cobertura geografica de la empresa

o internacional
B nacional

regional
Zlocal

Por su parte la gréfica 6 demuestra que el 81 % de las empresas encuestadas estan
dentro del régimen de las MiPyMe s, solamente el 19% se encuentran ubicadas en el
rango de las grandes empresas



Grafica 6

Tamafio de la organiza

M hasta 15 empleados

& mas de 250 empleados

En la grafica 7 se aprecia que 42% de las empresas encuestadas manifestaron que los
. lo que no parece ser una buena oportunidad
para los profesionistas Sin embargo el ‘35% tienen por lo menos puestos directivos

Grafica 7
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Es muy importante notar en la grafica 8 que el principal crterio de contratacion que fos

tienen es la practica con un valor de 4.9 (en donde 1 es lo
menos Importante y 5 lo mas Importante), en segundo termino esta la carrera estudiada,
seguido de cerca por el comportamiento del egresado en la entrevista y su presentacion
personal




Gréfica 8

Criterios de contratacién

Las comps que el busca en el egresado, y de acuerdo a
la gréfica 11, es en primer lugar la habilidad para trabajar bajo presién. seguido por la
habildad para solucionar problemas sin embargo se aprecia el hecho de que los
empleadores no consideran al dominio de una segunda lengua ni conocimientos
especializados como alge destacable que el egresado deba de tener

Grafica 11
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En la gréfica 12 el empleador recomienda que se le debe dar mayor énfasis a las
practicas profesionales con un valor de 4.6 (1 es nada de énfasis y 5 es total énfasis). ya
que esto mejora el conocimiento del egresado, asi mismo mencicna que la formacion



ética debe prevalecer en los programas educativos, en cuanto a los contenidos
metodolégicos se manifesto neutral

Grafica 12

Grado de énfasis que debe darse a:

enseifanza  contenidos  contenidos  prdcticas  formacion ética
tetrica  mefodolégicos  técnicos  profosionales y de valores

De esta manera. en la grafica 14 el empleador manifiesta que el 77% de los egresados
del CUSur tienen por lo menos buena formacion

Grafica 14
F

ormacion de los egresados de acuerdo al
§ empleador
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W biona formacion
regular formacion

M mals formacion

En la gréfica 15 se observa que los egresados del CUSur. con respecto a los egresados
de otras universidades, fueron mejor evaluados en su desempefio por parte de los
empleadores encuestados

Grafica 15

i Desempeiio de egresados del CUSur vs otras
universidades

| calificacion del desempenc laboral | caMicacion ve otras universidedes
gy
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Para el 59% de los empleadores en la grafica 16, la imagen del centro universitario es
poco o nada Importante al momento de contratar al personal egresado

Grafica 16

Importancia que tiene la imagen del CUSur para la
contratacién del egresado

= muy Imporiante
& importants

poco Importante
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Por ultimo, el 97% de los empleadores encuestados en la grafica 17. estarian dispuestos
a recomendar con sus colegas a los egresados del CUSur

Grafica 17
Recomendaria al egresada del cusur?

st
no

Infraestructura

De acuerdo a la secretaria de Salud. para el afio 2007 la region Sur contaba con 46
centros de salud. 174 casas de salud 1 hospital de prmer contacto en Sayula y 1 hospital
regional en Zapotian el Grande, ademas de 21 uridades moviles EI municipio que cuenta
con mayor Infraestructura en salud es el municipio de San Gabriel con 7 centros de salud
Tapalpa es el municipio con mas casas de salud (29)
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Tabla 2.3.36 a en salud, Region Sur. 2007
Municipios Node Centrosde | Node Casasde | Hospitales de primer comtactoy | Unidades
Salud Salud regionales maviles

004 Amacueca 2 0 0
010 Atemapc  de 7 9 1
Brizuela
014 Atoyac ) 1
023 Zapotién el Grande o [0 HR N 0
075 Gomez Farias 5 1
082 sayula 2 HPC 1
86 Tapalpo 3 2 _ L 3
089 Techaluta de T 2 T
Montenegro

’Fﬁ Teocuitatidn  de 3 13 2
Corena

["098 Toliman 3 2
103 Tonila P 1
108 Tuxpan N F 2
113 5an Gabriel 7 2
119 Zacoalco de Torres 6 1
121 Zapotiti s 9 1
122 zapotitén  de 2 20 F)

| Vadi

[otal 6 7

Fuente Direccion General de Planeacion Estudio de Regionalizacion Operativa 2006 (ERO) Registro Nacional
de Infraestructura en Salud para poblacion abierta 2006 (RENIS)

Seguridad Publica

En lo que corresponde a Infraestructura fisica la region cuenta 3 carceles municipales
que son cabecera de partido Judicial ubicadas en los municipios de San Gabriel, Sayula y
Zacoalco de Torres, un Centro Integral de Justicia Regional, y un Centro Integral de
Justicia Regional Femenil ambos en Zapotlan el Grande, con capacidad en total de 1382
personas contando a la fecha con un total de 1050 intemnos

Procuracién Social de Justicia

Las acciones en materia de procuracion de Justicia desarrolladas en la Region en el afio
2007 se resumen a continuacion La defensoria de oficio en materia penal. en donde se
representa a los indiciados y procesados que no cuenten con defensor particular en todas
las etapas del procedimiento, abarca un 12 %

La defensoria de oficio en materia familiar, esto es la intervencion dentro de los problemas

Juridicos de la familia, p un 4% adopciones alimentos, custodia
divorcios, intestados y nombramiento de tutor

La intervencion en los pr para repr y tutelar los
derechos de las nifias y los nifics. los ausente e es
de un51%

La inte ncion en los p 1tos L les, civiles iles y de segunda

instancia para vigilar que no se transgreda el orden publico y el interes social, alcanza un
26% El 1% de ios servicios corresponde al patrocinio cvil y mercantil. en donde se

tramitaron mercantiles ejecutivos. civiles sumarios, arrendamiento, consignaciones de
. pago interdicto sobre la posesion de bienes, juicios hipotecarios. y juicios ordinarios
civiles
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La elaboracién de dictamenes y estudios socioeconomicos, asf como tambien las visitas
e los Jur asi como las

onentaciones y canalizaciones, alcanzan un 2%

La asesorfa junidica fue de un 4% en donde se orientd y se canalizo a las personas que

tienen |a necesidad de contratar los servicios de un profesionai del derecho y carecen de

capacidad econdmica para hacerlo

Empleo y desarrollo econdémico

La Zona Sur del es de las regiones més antiguas en el desarollo del estado Sus

son agricultura, ganaderia. industria extractiva
industria manufacturera, comercio y servicios La Zona Sur desde 2002 a la fecha ha
expermentado una expansion del empleo al pasar de 28,127 empleos en 2002 a 41.069 a
fines de 2007, es decir 12 942 empleos mas en el periodo, lo que da un crecimiento del
orden de 2. 588 empleos anuales en promedio en el periodo

De acuerdo con los datos censales de 1999 y 2004, las actividades mas representativas
en generacion de emplec son el comercio, incluidos al por mayor y al por menor y las

pondientes a la industna El comercio en conjunto con la industna
manufacturera en 2004 representaban el 72.2% en tanto que en 1999 representaban el
66.6% lo que Indica que estas se han como Sin

embargo. el sector comercio es el que mas empleo proporciona ya que representd el
411% en 1999 y el 43.8% en 2004 La industna manufacturera contribuyé con el 25 4% y
el 28.5 en los affos censales referidos El restante 33.3% en 1999 y el 27 8% en 2004
correspondieron a las actividades agropecuarias, el resto de los subsectores industriales y
los servicios.

El sector manufacturero. a pesar de que representa una proporcién en el empleo menor
que el sector comercio, supera a éste en la generacién de valor agregado En 1999 el
valor agregado censal bruto de la industna manufacturera supero en 116% al del
comercio y en 77 4% en 2004 EI subsector mas importante de la industria manufacturera
en la Zona Sur es el de de de minerales no metalicos que
represento el 64.6% y el 66 7% en los afios censales referidos Este subsector y los
cuatro relativos a las industrias alimentaria. quimica, de la madera y del papel
representaron el 954% y el 86.6% en los afios respectivos Cabe mencionar que las
industrias quimica, y del papel han experimentado un declive entre estos afios En
cambio. algunos subsectores como la fabricacion de productos textiles. industrias
metalicas basicas prendas de vestir y muebles, aunque no han alcanzado altas cifras de
valor agregado han observado una dinamica notable

En esta zona que prssenta una vocacion econdmica diversificada conviene reforzar y

las obre todo el cultivo de cafa de azicar y la
agroindustria respectiva Asvmlsmc buscar la rehabilitacion y modernizacion de las
industnas quimica. del papel y de la madera y apoyar el desarrolio de los nuevos
L asi como la modernizacion del sector
comercio, para elevar su productividad

Conclusiones

El presente estudio se realizo contando los 28 municipios de Influencia del CUSur,
tomando en cuenta las escuelas de ensefianza de educacion media representativas de
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cada municipio visitando 50 de las mismas, por
generales, se entrevistaron a 1329 alumnos del 5° y 6° semestre

En cuanto al segumiento de egresados, el estudio manifiesta que en general los
egresados y los empleadores tienen confianza en el CUSur para la formacion de
profestonistas, asi mismo se pudo apreciar que los estudiantes buscan el arraigo en sus
lugares de origen sin embargo las oportunidades de taborar en estos sitios en realidad no
son tan bien pagadas, por lo que optan por emigrar ya sea al interior del estado o a otros
estados vecinos

Por otro lado, se observo que la percepcion del egresado y del empleador son similares
en cuanto a las caracteristicas que el aspirante debe reunir para poder ser contratado por
la unidad empleadora Al observar las competencias requeridas para desarrollar el
trabajo estas se mostraron solo un poco diferente en lo manifestado tanto por el egresado
como por el empleador

Finalmente se observa que la confianza que el empleador tiene en los egresados del
CUSur es similar a la satisfaccién que los egresados muestran de haber cursado sus
estudios en este centro

Tomando como referencia lo anterior, tenemos que el profesionista en trabajo social
puede desempefarse en diversos ambitos sea en instituciones publicas o privadas como
son salud, educativo (escuela de educacion general y educacién especial), readaptacion
social, proteccion civil desarrollo sustentable, imparticién de justicia, segundad social,
vivienda trabajo. almentacion e industra y asistencia rural Sin embargo resulta de igual
forma necesario reforzar |a incursién del profesionista en Trabajo Social en éreas
laborables a las que paulatinamente se ha venido |ncorporando como son la produccion
y Ja dlfusmn del cientifico, la 1 de la practica y en la gestion

En este sentido la Region Sur cuenta con diversos espacios en los cuales los
Trabajadores Sociales podran prestar sus servicios

1.7 EVALUACIONES PREVIAS

La evaluacion es un proceso de permanente reflexion y retroalimentacion, porque facilita
acceder a informacion y datos que comunmente son Invisibles a la luz de la cotidianeidad
Esta propuesta curricular tiene qué ser evaluada, para que al ser sustentable con base a
los principios universitarios contenidos en nuestro lema “Piensa y Trabaja”, presenta un
referente que da clandad a su objetivo general y especificos, como una forma de verificar
a través de procesos académicos como la evaluacién. como se trabaja. que se evalla y
qué resultados se obtienen

Las evaluaciones externas e internas a la carrera de Trabajo Social tanto en el CUCSH
como en CUVALLESs, constituyen el referente que guia y orienta hacia donde transitar y
como mejorar con base a las areas de oportunidad detectadas a partir de la evaluacion

Esta tendencia internacional en educacion que se venfica a partir de indicadores de
primera y segunda generacion. refleja que evaluar es un proceso permanente que
favorece los metodos ensefianza y los habitos para el aprendlzajs en el nivel superior,
como una tarea que las I de educacion tiener
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Este pendiente constituye un reto de cara a este milenio y en especial, a la rendicién de
cuentas a esa sociedad global en ia que impacta el Centro Universitario del Sur. como
una forma de vincular el de los actores en sus ambitos de
intervencion académico o administrativo

Mejorar el desempefic a traves de evaluar procesos y resultados de aprendizaje, es un
proposito de doble finalidad porque por una parte se logra identificar el grado de
concrecion del curriculum vigente en los estudiantes y por ofra cémo las préacticas
docentes eficaces favorecen ese logro

La y de los resultados de aprendizaje
constituye la base en su aspecto inicial y de cierre para la concrecion del plan de estudios
del Programa Educativo de Trabajo Social

1.8 ESTUDIOS COMPARATIVOS O BENCHMARKING

Las Instituciones de Educacion Superior, con la obligacién de satisfacer demandas
regionales, en base a una problematica regional. buscan la constante actualizacion de su
oferta educativa para responder a estas necesidades sociales, con pertinencia y calidad a
los requenmientos del mercado laboral y de los estudiantes desplegando proyectos que
permitan un desarrollo econémico. ecolégico cultural y social en este caso. en la Regién
Sur de Jalisco

Acorde con los lineamientos institucionales y a las necesidades expresadas en Ia region,
la Licenciatura en Trabajo Social resulta congruente, por lo que el Centro Universitario de!
Sur propone la apertura de ésta licenciatura. adoptando el plan de estudios que se
imparte actualmente en el Centro Universitano de Ciencias Sociales y Humanidades

En este sentido. el Centro Universitario realizo un estudio comparativo que permitio
conccer las Instituciones de Superior nacionales estatales y
regionales que ofrecen el programa educativo asi como la preparacion y desempefic de
los egresados

Se reviso la oferta tanto en \ales. como en

nacionales, en este sentido se revisaron las Institucions que componen la
region Centro Occidente dentro de la cual Jalisco forma parte, asi como otras del estado y
las ubicadas en la region sur las cuales pudieran considerarse competencia para el
Centro Universitario en cuanto a demanda obteniendo los siguientes resultados

1.8.1 Instituciones Internacionales

Se realizé un comparativo de Instituciones internacionales que ofrecen la Lic en Trabajo
Social dos espafiolas que son la Universidad de Alicante Espafia y la Universidad de
Barcelona en las que se pudo observar que son programas por competencias. cuya
duracion es de 4 afios aproximadamente, organizados por areas de formacion basica
obligatona en campos especificos y optativa con campos de practica obligatorios, uno de
ellos (Alicante) organizado por modulos, ambos con un total de 240 créditos totales a
cubnr Esta medicion de créditos es en Sistema Europeo de Transferencia de Créditos
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(ECTS 25 horas de trabajo por un credito), con el requisito para obtener el titulo de haber
acreditado el nivel B1 de idioma inglés del Marco Comun Europeo de Referencia

En relacion a la Universidad de Guadalajara los programas anteriormente mencionados
comparten como finalidad. la problematica social, intervencion y desarrollo social, ta
practica comunltana duracion de! prcgrama y en transversalidad el inglés como

mo 6n integral, la Unica diferencia viene a
constiturrla eI s\stema de credltos ya que la Universidad de Guadalajara adopta la
medicién conforme a los Acuerdos de Tepic

Ofras Instituciones latincamencanas revisadas que ofrecen la Lic en Trabajo Social.
fueron la Universidad de Buenos Aires y la Universidad de Costa Rica, en la que se
establece una duracién de 5 afios, Igualmente son programas planteados por
competencias. una de ellas, que es Costa Rica, ofrece en forma conjunta el bachillerato,
ambas con trabajo cumunltano o practlca pmleslona\ obligatoria y un segundo idioma
también mo Aun un numero de créditos (178 en
Costa Rica), a cubnr en su totalidad en el p\an de estudios. no se sefiala en ambas que
sistema de creditos aplican

En relacion a las instituciones anteriores puede decirse que en congruencia al plan de
estudios que ofrecera el Centro Universitario del Sur comparten el nucleo de estudios en
los que se desenvuelve la accion social considerande para ello su campe de accion en el
area medica juridica. educativa, asistencia rural e industrial, empresas. comercios o
banca. y sus nucleos de administracion de la Justicia salud integral, fundamentos teorico-
metodologicos de trabajo social asistencia social. gestion riesgo ambiental, control social
y participacion ciudadana

En este sentdo la movilidad es en mayor grado factible considerando una posible
equivalencia en los créditos

1.8.2 Instituciones Nacionales

La Region Centro Occidente la componen los estados de Jalisco Michoacan Nayart
Colima, Guanajuato y Aguascalientes, en este caso se realizé el estudio comparativo con
las Universidades representativas de los Estados que ofrecen la Lic en Trabajo Social
Universidad de Colima Universidad de Guanajuato y la Universidad Autonoma de
AgL Cabe que la U de San Nicolas de
Hidalgo y la Universidad Auténoma de Nayant no ofrecen este programa educativo,
siendo estas Universidades un referente por su cercania ai estado y a la region sur de
Jalisco que demandara ingreso al plan de estudios

Ademas, se incorpord al estudio comparativo la Universidad Nacional Autonoma de

México, el Instituto Politecnico Nacional y la Universidad en linea UPAEP en Puebla que

contemplan el plan de estudios de la Lic en Trabajo Social. a diferencia la Universidad

Auténoma de Querétaro ofrece la Lic en Desarroilo Humano para la Sustentabilidad, en

cuyo caso fue considerada al contemplan un perfil afin a la problematica social,

intervencion y desarrollo social El siguiente cuadro muestra el perfii de egreso
por las
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Institucion de Educacién Superior

| Perfil de Egreso:

UNAM) Escuela Nacional do Trabajo Social
p:/iwww entsadistancia.unam.mulicenciatur
a_sual

El egresado 36 Ia lcenciatura én trabajo Social Geberd ser ol
prosona acion _leonca _nterdiscpinania e

wision tegal realidad para disenar
Propusatas. melodelogeas aue 1o plancar e
interverii en la solucién de problemas soviales, todo efo
medianle acooncs encamadas a promaver la paricpacin
delos quehacer profesional

rsidad de Calima

en Trabajo Social
jwww.ucol.mxldocenciaiplanes-

eobuaosumemou 185 pdf

[ Universidad de Guanajuato
en Trabajo Social
.mxllicenciaturas/por-orden-

El Ticenciado en irabajo social es un profesionista que posee
los conocumentos para planear disefiar _ implementar
sslematzar y evaluar politcas sociales Asmusmo tiene
cal actvo

ene
& onfoqus & meyoraments de 13 conaicines de Vi e los
pobladores Ademés es un_profesionsta que_promueve
malva y sensiiza con sentdo humanisla ¥ espiny 6too

mejores niveles de v

et Go o eendad en U AEaJ0 SO0l 63765 98 |
realizar absenvaciones descripciones y andliss sociales con
Ia finalidad de disefiar o seleccionar estralegias que aplicadas
a Ias problematicas sociles propicien el desarrollo humano
sostenible a través de ta generacion transmisién y aplicacion |
e los puncipios del liabajo socral como discipina cenlifica y

prolesional,  parr-de cualguer

Universidad Autonoma de Aguascalientes
. en Trabajo Social

jlwww.uiza.mxidireccionesidgdpicatalogo/
foncias_sociales_humanidadesilic_trabajo_so
clal.pdf

Va ligado a las competencias y son
CONOCIMIENTOS
- Teria social y economica que explican el desarmollo de la
sociedad para comprender y anlizar la realidad socil en la
que realizaran su accion profesional

Melodologia de la mvestigaciin social que le penmia la
construccién de conocimientos significalivos para aplicarlos a
través de a realzacion de diagnosticos sociales

La famiia confemporane: sus transformaciones
estructurales para defion a partir de elo los modelos de
acoion familiar

Planeacion e ntervencion social para la_ elaboracion y
evaluacion de proyectos socales, 4 parur de las necesidades
y pioblemas  socales como espacio de mtervencién
profesianal
- Aspectos de salud piblica psicologicos y socioculturales
rension de las necesidades especificas y las

tapas de desarrollo de los suelos de

n que les permilan la claboracién de proyectcs

- Legislacion social que le permita la orentacion de los sujetos
de intesvencion para Ia defensa de sus derechos

Un sequndo idioma ara camprender textos a nivel basico
HABILIDADES
- Analizar la problematica social en el nivel indwidual, famiar
grupal y comunitario para jerarquizar las necesidades
socsks

elaborar dagndsicos socles para dentfat Iss
neoesn:hdcs de la so

aplicar y evaloar programas y proyectos sociales
pars endor s problematica social
- Desarroliar modelos de ntesvencion para la alencién ce |
problemas especificos
Onentar _organizar y promover a indwiduos grupos y
camundades " para 12 bisqueda de. slictn 4 sus
necesidade
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de idn Superior

Perfil de Egreso:

d Auténoma de Querétaro
Desarrollo  Humano  para
tad

rogramas.uaq.mx/index.phpffilosofia/go
licenciatura-desarrollo

~Realizar y promover el lrabajo Golaborativo para trabajar con
profesionales de otras disciplinas.
ACTITUDES

Disposiion favorable para el rabajo colaboratva
Gritica permanente de su ambio laboral para eniquacer su
quenacer profesional
Crealnidad para_proponer proyectos mnovagores que
beneficien el desarrollo sacialy profesional
Respeto al ndwiduo que favorezca la relacion profesional -
usuario
razgo para conduar indwiduos grupos y comunidades
en'a busqueda de solucion a su problemtic
Equibrio  emocional  para  alender  stuaciones
probleméticas
- ncaia o mantenrso actuslzado ge maneea

Retpansabidad Yy campromisa en el desarol de su
acividad profesional

Eica Prolesional para orientar su actuacion profesional
Con cstos _conocmeentos habiidados y actitudes que
consia of estuderle al cgresa habra desaralado las
siquentes competen
vesigaogn Sacal pora  nfervencion

Gestién Social

cio
Analiars evabard y cesolvrd Siiaras SGpars
relacionados con el uso sustentable y sostenile de los
Tecuroos humanas y raturaies DeszrrnHara la creahvldad .
reflexion critca el compromiso

Conacmena.y e o o fondamonaics paa s
plena convivencia humana y la insercion laboral Oblendra
una wisién ntegradora dei’ Ser Humano que le permia
plantearsolucenes sistémicas y transdisciplinarias a los
prablemas que se le preserien e los 4mbitos educativo de
saiud ambrental y econdmico con el proposila de construrr un
modelo  socal  ncluyenle  solidario y suslentable
Comprandorlos fendmanos y mocanimos que mervren
en el desarrollo_econom ambiial nacoral o
cmacional  Fomentard. paficas "aus. permian
persanas ser lbres para scarzar una vida lrga y sa\udame
con posibiidades de acceder a conacmientas y rer

e permian wt con enesiar DIfmara Ia mpotancn de
Desafrollo Humano para la Sustentablidad spuesta a
las ms graves probleméticas sociales de nUGSIFOS Lempos
Promoveré operard y evaluard estralegias y piopuestas
mograes de iwersin en projecios qubemamerisies y
organizacionales que fengan como propdsilo la creacion
gestén y evalisaén de oiicas pobicas en ol mrco de n
Desar jum. entable  Desanollra
Inveshgcones apleades que don reqpueda alos pablemes
sociales y ambieniales de Ia realdad local o regional y que. a
su vez nutran la creacion de un cuerpo tedrico y cienlifico
para_elaborar las bases para un nuevo paradigma del
Desarrollo. Convocara y digird grupos para la creacion de

cualquier 4
Coonomico.due sveaie la squiad soca  astlos. do. wia
saludable y que establezca una relacion no destructva con la
naturaleza

106



Institucion de Educacion Superior Perfil de Egreso:
nstituto Politécnico Nacional I vabajador sotial es un profesionsta Iider en 6
Lic. on Trabajo Social conoomeento nlogral ol area de s crncas bomodicas
i 9 soc0 contnbuye @l bienestar social del

Lic-Trabajo-Social.aspx indviduo  grupo, familas y comunidades  arentando su

tencial_en el desarrolo sociocultural, econdmico y
humanistico a través de la_dreccién de Organismos ¢
implementacion de politicas sociales

103 egresados pueden desempeNarse en la diversdad de los
campos nsituconles el sector gubemanentl 36 cona
dol sector prva

UPAEF. Pusbia Univorsidad o Linea Fl propdsito de 0 Toerciailis 8 formar_profesionales_con
Soci

sentdo critco y proposdvo con sensibidad social para

la poblacion asi como mplementar orgamzar ejecutar y
evaluar altemativas para su solucien

Universidad de Guadalajara. CUCSH, CUValles | -Invesligar [os fendmenos sociales proponiendo lineas de

Lic. en Trabajo Social ivestigacn social para consirurr objetos de estudios

Nivelacion Lic. en Trabajo Social wansdiscplnarios

hitp:figuiadecarroras.udg.mlicenciatura-en- | ~Crganizar la mformacion praducto de la practica profesianal
cial respaldada por los referentes tedrcos adquindos, permitendo

recrear y constuir conocmientos y desarrollar procesos
melodo\aglcus de analisis y reflexion, es decr sislematizar su

Dagnostcar lo problematica social para iterven en esa
realidad a tiavés del disefio y ejecucion de modelos de
intervencion social
“Planificar y disenar_programas y proycclos de desarmollo
soual en diversos contextos sociales
“Mediante la gestion social ser mediador para adminitrar
negocios y lomar decisiones con _organismos.
msflucones sooals atendendo de una maners riegial y
los recursos tendienes a solucionar la
plcb\amanca  dngends y faciando a dnamica de gruzos y
n generar accioncs como educar capacitar
oosors vkt ¥ manejar recursos humanos

Se detecta que en la mayoria de los perfiles se destacan siguientes elementos
a

Andlisis y critica de necesidades sociales, asi como la gestion social

b Creatividad la reflexion critica el compromiso social sistematizacién de la
practica asi como el conocimiento y ejercicio de valores fundamentales para la
plena convivencia humana y la insercion laboral.

c La disefio, 6n y evaluacion de politicas
sociales,

d Lainvestigacion aplicada.

e Elaboracion de dnagnosucos

f El analsis, on de mt en el uso
sostenible y sustentable de los recursos namrales y humanos,

g Elaboracion de modelos de intervencién social.

h  Manejo de grupos,

| Trabajo colaborativo,

| Comprension de fenomenos que intervienen en desarrollo econoémico, social y
ambiental,

k Segundo idioma,

| Orientaciones en educacion salud, medio ambiente. juridica, y

m Etica profesional

Asi mismo los que en menor 6n se ) fueron
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La procuracién de fondos,
Critico del ambiente laboral
La interdisciplina, y
Legisiacion social

coow

Ademas del perfil, y de cont a otros pudo observarse
lo siguiente

a Duracién: van de 8 a 9 ciclos escolares o semestre,
b Plan de estudios tipo: 2 programas son a distancia. UNAM y la Universidad a
Distancia de Puebla UPAEP. la Universidad de Colima, la UNAM ta Universidad
de Guanajuato, la Universidad Auténoma de Aguascalientes el Instituto
Politécnico Nacional y la UPAEP presentan planes rigidos. esto es organizan las
unidades de aprendizaje por ciclo escolar, a diferencia de la Universidad
Autonoma de Querétaro y la Universidad de Guadalajara que estan organizados
por areas de formacion,
Programas por competencias: son la UNAM, la Unersidad Auténoma de
L uténoma de Querétaro, UPAEP, Universidad de
Colima y la Universidad de Guadalajara que adoptan este enfoque,
Créditos totales: UNAM 366, Universidad de Guanajuato 379 incluye el servicio
social, Universidad Autonoma de Querétaro 333, el Instituto Politécnico Nacional
247 que utiliza el sistema SATCA y la Universidad de Guadalajara 418 bajo el
sistema de créditos conforme los acuerdos de Tepic
Transversalidad: la Universidad de Colima establece el ingles en VIII niveles,
Guanajuato idioma y U de lengua
extranjera, en todos los casos obligatorio Respecto a otros temas como la
formacion hul ta o o deportivas la Universidad
6 e a L de lo integra con
créditos. asi también el servicio social y la 1 con asignacion
de créditos y la finalmente la movilidad

°

a

o

1.8.3 Instituciones de Educacion Superior en el Estado

A nivel estatal la Institucion Publica que ofrece este programa educativo es ia Universidad

, en el Centro Ur de Ciencias Sociales y Humanidades y en el
Centro Universitario de los Valles, quienes también ofrecen el Programa de Nivelacion de
la Licenciatura en Trabajo Social. que por supuesto no constituyen una competencia ya
que satisfacen la demanda en otro contexto regional

Podemos mencionar ademas que para el ciclo escolar 2014 A el Centro Unwversitario de
Ciencias Sociales y Humanidades registro 659 aspirantes a la Licenciatura en Trabajo
Social de los cuales solo 143 fueron admitidos, lo que representa solo el 21 7%, por lo
que entonces ese 78.3% restante puede constiturse en demanda potencial de alumnos
para el Centro Universitario

Instituciones privadas también fueron revisadas como la Universidad Auténoma de
Guadalajara, el Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Occldenle (\TESO) la
Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA), la U T

(UTEG), en donde se encontro que la UNIVA ofrece la Lic en Educacwon y Desarrollo
Humano, que méas que una vision social de desarrollo e intervencion, va encaminada al
desarrollo integral asi también UTEG ofrece la Lic en Trabajo Social la cual goza de

108



Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Universidad de Guadalajara Ast
pues también no constituyen una competencia al ofrecer sus programas en la capital del
Estado

1.8.4 Instituciones en la Region Sur de Jalisco
Escuelas del medio superior y superior en el municipio de Ciudad Guzman
La poblacion de Ciudad Guzman que rebasa los cien mil habitantes, se ha convertido en
el mas importante centro urbano de la Region Sur de Jalisco Su economia se basa en la
agricultura, la ganaderia, el comercio y la industria en pequefa escala Sin embargo el
principal detonador de esta ciudad. sin duda es el establecimiento de centros educativos,

vocacion que se ha visto acelerada en los recientes arios

Se enlistan a continuacidn |as Instituciones Educativas que tienen sede en Cd Guzman,
del nivel medio superior y superior

Instituciones Educativas de Nivel Medio Superior

o

Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman (UdeG).

Domicilio Av Juan Jose Arreola. Col Las Américas, Ciudad Guzman Jalisco C.P
49000

Teléfono (341) 41062

Correo electrénico. Jlcardenas@sems.udg.mx

Centro de Bachi Tecnoldgi al y de Servicios (CBTIS 226)

o

Domicilio Ciudad Guzman Jalisco C.P 49000
Teléfono (341) 4126850

c ia Federal por C i6n José Maria Morelos.
Domiciho Pascual Galindo Ceballos No 8 Int 9 (altos), Centro Historico Ciudad
Guzmén Jalisco C.P 49000
Telefono (01 341) 412 1576 y (01341) 412 1542

a

Universidad América Latina

Domicilio Silverio Nufiez No 85 (entre Constitucion y Medellin}, Ciudad Guzman,
Jalisco C.P 49000

Teléfono (01 341) 413 9586

Correo electrénico ual-cdguzman@hotmail.com

Instituto Psicopedagégico Juan Diego de Zapotian, A.C.
Domicilio Federico del Toro No 165, Ciudad Guzman Jalisco C.P 49000
Teléfono 412 0385

o

Todas estas Instituciones de Educacion Media Superior. vienen a constiturse en
demanda potencial de Ingreso a la Licenciatura en Trabajo Social que ofrecera el Centro
Universitario del Sur
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En cuanto a las Instituciones Educativas de Nivel Superior de la Regién Sur, se reviso la
oferta de las siguientes instituciones

a

o

o

a

o

Centro Regional de Educacién Normal (CREN).

Domicilio Calzada Madero y Carranza No 423, Ctudad Guzman, Jalisco C.P
49000

Teléfono (341) 41 3 2829

Fax 4132829

» Oferta educativa L en on Primana y
Especial

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman (ITCG).
Domicilio Av Tecnolagico 100, Km 3.5 carretera Ciudad Guzmén —Autlén de
Navarro, C.P 49100

Teléfona 52 (341) 575 2050

Fax 52 (341) 575 2074

Correo electrénico webmaster@iteg.edu.mx

e Oferta educativa Administracion. Contaduria, Informatica, Arquitectura,
Contaduria Publica, Ingenieria Ambientai. Ing Eléctrica Ing Electronica,
Ing en Gestion Empresarnial Ing Industnal, Ing Informatica, Ing Mecénica,
Ing En Sistemas Computacionales

Centro Universitario del Sur (CUSur) de la Universidad de Guadalajara.
Domicilio Avenida prolongacion Colon s/n Km 1, carretera Ciudad Guzman
Jalisco C.P 49000

Telefono 01(341) 57 52222

Correo electronico webmaster@cusur udg.mx

Universidad de Veracruz (UNIVER)
Domicillo Federico del Toro No 179 Col Centro, Ciudad Guzmén Jalisco C.P
49000

Telefono y Fax 01(341) 412 9799

+ Oferta educativa o de pI en la
y ser Comercio y
la y Derecho en la

modalidad escolarnizada y semiescolarizada y Cniminologia

Centro de Actualizacion del Magisterio

Domicilio Primero de Mayo No 215, Col Centro, Ciudad Guzman, Jalisco C.P
49000

Teléfono (341) 413 5181

Instituto de Estudios Superiores Samuel Hahnemann.

Domicilio Jalisco No 305 Centro, Ciudad Guzmdn, Jalisco C.P 49000
Teléfono (341) 412 4990
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g Universidad Pedagégica Nacional
Domicilio Av Carlos Péez Stille No 144 Colonia Constituyentes, Ciudad
Guzman, Jalisco C.P 49000
Telefono (341) 413 3214

h  Universidad América Latina
Domicilio Silverio Nufiez No 85, Ciudad Guzman, Jalisco C.P 49000
Telefono (341) 413 9586

s Oferta educativa Administracion de Empresas Contaduria Publica
Comercio Internacional Mercadotecnia, Ciencias de la Comunicacién,
Ciencias de La Educacion Informatica Administrativa, Ciencia Politica y
Administracion Pablica, Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras.
Economia Filosoffa, Historia, Derecho, Sociologla y Enfermeria en
Licenciatura y a Nivel Técnico

i. Instituto Tecnolégico Superior de Tamazula de Gordiano

+ Oferta educativa Ing en Administracin, Ing en Innovacion Agricala, Ing
En Industrias Almentanias e Ing en Electromecanica

Por lo tanto tenemos que el profesionista en trabajo social puede desempefiarse en
diversos amhitos médica, juridica educativa (educacion en general y educacién
especial) readaptacion social, proteccién civil, desarrollo sustentable. segundad social,
vivienda, trabajo, alimentacion e industria y de asistencial Resulta necesario ademas
mencionar su ocupacion en areas I 1 de fenomenos sociales, la

social de la realidad, la planificacion y programacion de contextos sociales. y a
sistematizacion de la practica, por supuesto ademas de su gestion social

Como es evidente que existe una demanda real de profesionales con el perfil que interesa
en el presente proyecto de apertura de la Lic en Trabajo Social, tambien se puede ver
que no existe Institucion de Educacion Superior en la Region Sur que pueda considerarse
como una posible competencia en demanda para los potenciales alumnos. lo cual
representa una ventaja para el Centro Universitario del Sur. ya que no ofrecen este
programa educativo

Es as! entonces que el Centro Universitario del Sur congruente en su mision, busca que
los programas al desa regional

curncular permitiéndoles ademas elegir una onentacién en el campo de especialidad de
su eleccion Ademas, por ser un programa educativo que se ofrece en el Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades y en el Centro Universitario de los
Valles resulta viable la busqueda de proyectos comunes Inter centros para fortalecer el
desarrollo en una amplia vision de contextos con los beneficios que dicha movilidad
traeria consigo a los Centros Universitarios involucrados

Se anexa cuadro comparativo con las particularidades que se mencionan en este
apartado como Anexo 1.8

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivos generales



®

Implementar en la Region Sur-Sureste del Estado de Jalisco, el programa
educativo de Trabajo Soctal para atender la demanda de educacién superior con
un alto grado de pertinencia y calidad educativa, el uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion. que un alto y desempefio
docente,

b y lineas de Ir on eficaces al sector
publico y privado, para aumentar el indice de desarrollo humano regional,
Identificar los valores culturales y naturales de la region, para promover la gestion
de proyectos sociales que eleven Ia calidad de vida,

Desarrollar actividades académicas y administrativas vinculadas a los proyectos
sociales, que articulen a los diversos grupos de la sociedad, en especial a los
vulnerables para censalidarlos como ente colectivo

o

o

2.2. Objetivos especificos

El disefio de la Licenciatura en Trabajo Social tiene la pretension de que el alumno, se
Identifique como ente individual perc a la vez colectivo, en el que su comprension del
entorno le haga ser consciente de su actividad como profesionista que identifica analiza
valora y transforma su entorno, como cimiento que edifica, una region donde sus
habitantes viven la justicia. la equidad el progreso. el desarrollo tecnologico y el trabajo,
como simbolo de felicidad

Como objetivos especificos los trabajadores sociales que se formen en el Centro
Universitario seran capaces

a Diagnosticar fenémenos sociales que impliquen detenoro de la vida social, para
anticiparse y establecer proyectos de gestion social,

b Investigar los fenomenos sociales para articular su problematica a las alternativas
de solucion viables y vinculadas con los sectores publicos y privados

¢ Crear y aplicar proyectos de gestion social, adhendos a lineas de nvestigacion
que les permita transferir con idonerdad. sus conocimientos adquindos en el aula,

d Creary aplicar, planes y programas de trabajo social que impacten los fenémenos
sociales que deterioran la calidad de vida,

e Intervenir de forma permanente el campo de accion profesional, con un enfoque
cientifico critico. humanista, sustentable y ecolégico, que le facilite insertarse
como empleador o empleado dentro del mercado laboral y profesional

Los intereses é del Centro L del Sur se cr a los de la

Universidad de Guadalajara en el marco del humanismo que le caracteriza y que tiene
como centro de toda funcion y actividad mstitucional al ser humano

Esta armonia en que se trabaja y pretende trabajar al interior del Programa Educativo de
la Licenciatura en Trabajo Social, nos lleva a viajar en los aspectos que consoliden al
trabajador soctal a través de las redes de 6n gue se con Instancia:
y entidades de la internas y externas de |a red universitaria
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2004 por el H Consejo General Universitario. bajo el dictamen numero 292, con una
posterior modificacion aprobada por el H Consejo General Universitario el 1 de agosto del
2007 bajo el dictamen numero 181, que Incorpora como obligatoria las unidades de
aprendizaje de lengua extranjera del | al V e idioma como optativa del 1 al V

Este programa disefiado por competencias parte de la solucion de problematicas
concretas. tiene como ejes el alumno y la practica profesional, fundamentado en el apoyo
tutonial. desafia la resolucion de problemas a través de la interdisciplinariedad, la

6n entre los itos. las y actitudes del profesionista
constituira su aprendizaje con el cual enfrentard la solucién de problematicas sociales
desde el campo de su desempefio profesional. con un analisis critico de ia realidad social
en una accion transformadora

Es asi que Comité Curnicular de la Licenciatura en Trabajo Socral, elabora el
cronograma' de trabajo de conformidad a la Guia del disefio curnicular,™ construda bajo
los lineamientos establecidos en el Reglamento General de Planes de Estudio, para la
construccién del proyecto (ver anexos 3)

A. Fundamentacion

°

Antecedentes Recuperacion historica para que se pueda describir (aunque sea
grosso modo) la evolucion de la carrera

o Marco institucional Correspondiente a los aspectos institucionales, sociales y
culturales que se contemplan en el documento En este se Incluye lo referente al
modelo educativo, el PDI entre otros documentos

o

Problematica La problematica social que en el campo se manifiesta a nivel local,
regional nacional e interacional

o

Avance disciplinar  Se \ncorpora lo concerntente a los avances cientificos,
tecnolégicos. tenden ¥ que Impactan
en el desarrolio de la profesmn y por ende, en eI proceso formativo

o

Opinion de expertos Entrevistas a expertos en el campo profesional a nivel nacional e
Internacional para conocer su punto de vista con respecto al desarrollo de la profesion
y de las disciplinas que la nutren

o

Analisis del campo ocupacional Estudio con respecto al estado que guarda el
mercado de trabajo para los egresados de las carreras tanto en la region como en el
ambito nacional (en algunos casos se incluye el ambito Internacional, en programas

cuyo perfil lo requiera como Estudios . Derecho Ir etc)
o Realizar y estudios cuali uanti dingidos a la
¢ estudiantil a los er tanlo del sector publico como privado

Evaluaciones previas Incorporar los resultados de evaluaciones internas realizadas
por la propia dependencia y las recomendaciones emitidas por los Comites

o

'2 Proporcionado por la Coordinacion de Innovacion Educativa y Pregrado en sesion de asesoria
m



o

o

o

o

o

o

o

o

Internstitucionales (CIEES) y los organismos adscritos al Consejo para la Evaluacion
de la Educacion Supernor (COPAES) En este caso a los Centros Universitarios que
Imparten este programa educativo

Estudios comparativos o Benchmarking Hacer estudios comparativos con
Instituciones regionales, nacionales e Internacionales, asi como las distintas
metodologias curriculares que se emplean Se parte del establecimiento de diversos
criterios como  tipo de organizacion curnicular que tienen, lista de unidades de
aprendizaje, creditos totales y parciales orientaciones o salidas terminales, ejes
formativos areas de formacion, duracion por ciclos escolares y afios

Objetivos
General Logro final que se obtendra con el programa educativo para los egresados

Especificos Logros especificos que se obtendran con el programa educativo para los
egresados

Metodologia del disefio curricular
Consiste en escribir en que elementos tedrico metodolégicos del curriculum y de la

educacién estan sustentando el proyecto ya sea de propuesta de un nuevo programa
educativo de revision o redisefio cummcular

C 6 si el disefio esta basado en competencias la
pertinencia y cahdad del programa, si esta centrado en el aprendizaje y procesos de
pensamiento que se promueven, la incorporacion de las TIC's como un eje
transversal. la conduccion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la
Incorporacion de la nvestigacion al programa la transdisciplinanedad en el disefio
currieular |

Se deben escribrr los criterios, procesos y 1t y
empleados en el disefio curncutar

Perfiles

Perfil de ingreso El perfil de Ingreso permite una apreciacion del tipo de estudiante
apto para cursar estudios de la profesion, es decir. los conocimientos, habilidades.
actitudes y valores que son deseables hayan adquinde en su formacion precedente
para que pueda realizar los estudios del presente nivel con el nivel de desempefio
requerido para su logro

Perfil de egreso El perfil de egreso debe sefialar con suma clandad las habilidades
teorico-practicas que el egresado desarrollara y el campe ocupacional en el que podra
desempenarse

* Prela Murllo Johann y Pefa Vera Tania (2006) La formacién del profesional de la informacién en
Venezucla una miada comparativa desde sus dsefios curmculares Venezuela recuperado de la web
hitp./iwww.redalyc. org/articulo.0a?id=35603219 con fecha 16 de octubre de 2013

115



Si el enfoque es por competencias. entonces deberd mencionar los saberes
habilidades, actitudes y valores que el egresado deberd adquinr a lo large de su
proceso formativo y el campo ocupacional en ef que podré desempefiarse

E. Nucleo epistémico, Plan de estudios, malla curricular y mapa curricular

o Nucleo epistémico Es el conjunto de saberes y habilidades propias de la profesién y
se establecen a partir de las disciplinas que definen los niveles primario y secundario
de la misma. pues este niicleo dara lugar al desarrollo de las unidades de aprendizaje.
el plan de estudios la malla y el mapa curricular

o $Si el programa educativo estd operando bajo el enfoque por competencias es
necesario revisar las competencias tanto genéricas como especificas del programa
para verificar su actualizacion y correspondencia con la totalidad de los elementos del
disefio curricular pues. es probable que nuevos saberes, habilidades, actitudes y
valores hayan surgido y éstos modifiquen en alguna medida las competencias
presentes

o El plan de estudios les va a posibilitar ver en consecutivo la organizacién de las
unidades de aprendizaje y su organizacion en el iempo a partir de los ciclos escolares
establecidos Puede marcar también el numero de horas y la carga en créditos, el tipo
de curso

o

Hay que articular el pian de estudios con la malla curncular la cual debe reflejar las
unidades de aprendizaje y su organizacion en el trempo junto con los ejes formativos
areas de formacion, competencias (en el caso de que el curriculum esté disefiado con
este enfoque) médulos (en caso de los disefios curriculares que operen mediante
sistema modular), las estrategias didactico-pedagégicas y los criterios de evaluacion
que se emplearan Iguaimente puede mostrar el numero de horas y la carga en
créditos

o También se establece vinculo con el mapa curricular el cuai refleja las distintas
correlaciones entre unidades de aprendlza je (directas Indirectas y tangenciales), el
transito en los ciclos I a traves de las distintas
sefialéticas propias del d\seno) !os créditos parciales y totales y el numero de horas,
ademas de marcar los ejes curriculares y. en el caso de que el disefio currcular esté
bajo el enfoque por competencias las tanto g como

i omo la de los modulos (atendiendo a la sefialética
estableclda) E\ mapa tambien representa la congruencia interna al denotar la
vinculacion en los ejes vertical y honzontal del disefio) Conforme se desarrolla el plan
de estudios, también se trabaja en la malla y el mapa curricular pues estan
intimamente relacionados

F. Implementacién curricular

o Serefiere a la manera como se va a realizar en lo operativo el disefio, el redisefio o la
revision curnicular propuesta Puede hacerse a través de un plan de operacion del
disefio curricular en el cual se consideren aspectos como planta docente aulas
instalaciones, materiales de apoyo cursos de capacitacion docente. cursos de
Induccién a estudiantes tutorias y Su operacién nUevos equipos, etc



o Se debe incorporar la elaboracion de unidades de aprendizaje que cambios se
implementaran en lo referente a las nuevas unidades de aprendizaje, modificaciones y
actualizaciones en las que ya operan

o Hay que las guias de para los de acuerdo a la
modalidad en que se oferte el programa educativo y su sustento teérico metodologico

o Puede considerarse la elaboracion, gesllon y operacion de un programa de
docente para la implem del nuevo disefio curnicular

G. Evaluacion propuesta

Es recomendable establecer que sistema de evaluacion se piensa implementar para
evaluar la nueva propuesta curricular en los siguientes rubros

o

Evaluacion de la operacion del disefio curncular

o

Evaluacion del plan de estudios a traves de las academias (programacién academica,
secuenciaciones de las unidades de aprendizaje, trayectonas, etc.)

o

Evaluacién del aprendizaje

Evaluacion docente

o

Evaluacton tutorial

o

o

Evaluacion interna (propia de Ia institucion)

o

Evaluacion del programa educativo por pares externos (por los Comites
Intennstitucionales para la Evaluacton de la Educacion Superior

o Ademas realizar estudios vanos
Estudios de trayectorias
Estudios de eficiencia terminal
Estudios de seguimiento de egresados
Entrevistas a empleadores

T

Funcionamiento integrado y en red

o

Movildad Escribir la manera en que se va a realizar la movilidad intra y/o
nteruniversitaria  qué tipo de cursos, si hay convenios establecidos. bajo qué
o en linea) y los criterios de valoracion de
los estudios cursados (creditos y equivalencias o revalidacion en caso de que sea con
instituciones externas)

o

Proyectos conjuntos tamentos y/o Se trata de
concernientes a las funciones de la itucion (d r

extension) que se realicen a traves de las distintas instancias y que comprendan la
participacién plural, interdisciplinar ya sea al interior de la institucion o con instancias
externas tales como el sector gubernamental, empresarial u organizaciones civiles
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o Practicas pl Las practicas pi se pueden realizar a partir de
convenios con los sectores gubernamental o laboral. también es posible que las
incubadoras que estan establecidas en algunos Centros Universitarios provean
espacios de oportunidad para que los estudiantes que reunen el perfil

correspondiente. realicen sus practicas en estos Centros

o

Idioma extranjero Debido a que la politica institucional ha estimado considerar el
conocimiento de un idioma extranjero por parte de los egresados, es conveniente
establecer de que manera se va a establecer este requisito en el programa de
estudios, ya sea que se Incorpore a través de unidades de aprendizaje contempladas
en el plan de estudios 0 como requisito de egreso

o

Igualmente tener presente la colaboracion intercentros a partir de la implementacion
de cursos de idioma con talleres de verano para la lecto-comprension del idioma
extranjero, cursos sabatinos, etc

o

Tutoria Establecer el tipo de tutoria que van a implementar para atender a la
poblacién estudiantil del programa y las estrategias que piensan llevar a cabo para
formar a los docentes a fin de que realicen bien el proceso Es conveniente tener
presente el Plan institucional de tutoria (PIT). el Plan de accién tutorial (PAT) y el
Programa operativo de! tutor (POT)

Es recomendable la elaboracion de un programa en Red que contemple actividades tales
como desarrollo de indicadores para la intervencién en los tres momentos de la tutoria —
Ingreso, trayectora y egreso- y sus modalidades —individual grupal y de pares-,
organizacion de coloquios en los que se traten temas criticos sobre la probleméatica que
viven los estudiantes y los tutores en las entidades de la Red

c

Servicio social Considerar las distintas posibilidades que se contemplan para que los
estudiantes que estan cursando los ultimos ciclos de su formacién, realicen el servicio
social y, si lo van a prestar en alguna dependencia de la red o en sectores externos a
la institucion

o

Formacion integral En la formacién integral hay temas de orden sustantivo que no se

deben dejar de Iado (ales como la identidad universitara, los temas (ransversa\es
argL el critico. |a

emocional, la gesuon de la informacion, entre otros

Los temas transversales, ademas de los ya mencionados también consideran la
sustentabilidad la educacion ambiental, los valores sociales, la salud convivencia
equidad de genero, de oportunidades en el mundo del trabajo ™

1. Programa de cada espacio curricular

o Incorporar la elaboracion de las unidades de aprendizaje si no de todas, de algunas
principalmente para presentar a la comision de educacion

'S Gavidia Valentn (1996) ta del concepto de revista Aula de Innovacion
Edur;atwﬁ No 55 recuperado de Id \veb hitp:/aula.grao.
-los-c f Gl o

\ransversamad# o176 d5 ostbre do 2015
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Junto con la elaboracién de las unidades de aprendizaje hay que elaborar las guias
de aprendizaje en funcién de la modalidad en que se oferte e imparta el programa
educativo

J. Presupuesto de ingresos y egresos

Establecer con la maxima clandad los rubros y costos correspondientes que requerira la
implementacion del disefio o redisefio curnicular del programa educativo

K. Proyeccién financiera de costos de bolsa de horas por ciclo escolar

Hacer una proyeccion (estimativa) de la bolsa de horas de todos los cicios estimados para
el nuevo plan de estudios

L. Planta académica
o Elaborar un padron de la planta academica que cotabora en el programa educativo

o Es necesario conocer el perfil de cada academico que forma parte de la plantilla que
participa en el programa educativo para conocer sus posibilidades y potencialidades

Es probable que algunos académicos formen parte de cuerpos academicos y su
funcion se pueda diversificar e iImpactar positivamente en el programa educativo

M. Infraestructura y mobiliario y equipo
Definr si para el cambio curncular se disponen de los recursos necesaros para su
implementacion o si va a ser necesara una nueva presupuestacion dado que podria

requenrse de nuevas instalaciones o equipos

Es conveniente establecer [a relacion de la infraestructura con que se cuenta y las
necesidades que se presentan para la operacion del nuevo disefio curncular

Lo mismo aplica para mobiliano y equipo, declarar lo que se tiene y lo que se necesita
pero en funcion de los cambios que se tienen contemplados

N. Procesos ad|

trativos

o Definir s1 los procesos administrativos con los que se cuenta responden a esta nueva
propuesta o si hay algo que se deba modificar o iImplementar

o Esrecomendable inclur los requisitos (administrativos) de ingreso

o

Tambien considerar el calendano de operacion del programa

o

Si la oferta es semestral, de verano, anual o generacional

o

Declarar los cupos maximos y minimos aceptades para cada grupo
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y de plantilia
Un disefio curricular de un programa educativo nuevo o una rewision curricular al
presentar cambios en la organizacion, sea de todo el modelo o de las unidades de
aprendizaje conlleva una reorganizacion de la plantila académica, entonces, hay que
mencionar en qué va a consistir esta reorganizacion y como va a afectar al personal
Involucrado asi como elaborar una relacién de la readecuacién o reorganizacion de dicho
personal y las funciones que va a desempenar en el nuevo esquema de disefio curricular

el nimero de por unidades de aprendizaje y
otros roles academicos que realiza la plantma academica actual y la clasificacion de
cada uno de ellos (tlempos completos medios tiempos y asignatura)

o Escribir las necesidades de distribucion de personal académico requeridos por el
nuevo disefio curncular

o Describrr la redistribucion de los docentes y sus roles (en los términos del 15 1) para la
nueva propuesta

P.F

de su

o

Establecer los ingresos tales como aportaciones voluntarias y matricula de
alumnos de primer ciclo, aportaciones voluntarias y matricula de alumnos de
reingreso total de aportaciones voluntarias y matricula durante los ciclos de
. duracion aproximada del programa

o

Con respecto a los egresos, definir costo de bolsa de horas durante la duracion
estmada para cubrir los estudios del plan de estudios sueldo bruto del
coordinador de carrera del auxiliar administrativo, del auxiliar operativo. y de otras
figuras que colaboren en el programa. infraestructura, materiales mobiliario y
equipo durante los ciclos de duracion aproximada del programa

o

Con base en los cuadros previamente elaborados, hacer un cuadro que contemple
todos los rubros mencionados para la operacion del programa (inclurr ingresos y
egresos). y estimar los indices inflacionarios por ciclo escolar

o

Aunque los profesores de tiempo completo y de medio tiempo no representan una
descarga presupuestal directa, es conveniente inclurrlos en un cuadro aparte para
ef conocimiento de su participacion en el presupuesto total del programa

Q. Costo por inscripcién y colegiatura

E! costo institucional para la inscn| y tura por ciclo escolar (debera
sujetarse a lo establecido por la normatlva de 13 Umvers\dad de Guadalajara)

R. Convenios

los convenio: con dades de laRed y
los proyectados para el funcionamiento del nuevo disefio curncular

. o Los traur con otra de educacion
superior nacionales e internacionales o con los sectores publico y privado de la
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sociedad y los que se tienen considerados para la operacién del nuevo disefio
curncular

$. Lineas de investigacion

Como la intencion es fomentar la investigacion desde la formacion en el pregrado se
requiere establecer las lineas de investigacion que estén involucradas con el programa
educativo y que pueden nutrir el proceso formativo del programa educativo

T. Anexos

Incorporar todos utilizados durante el proceso de
evaluacién y reestructuracion cumcu\ar tales como las encuestas, los resultados de 1a
forma H, estudios de segumiento, estadisticos en general, estudios comparativos, etc
Hay que marcar el consecutivo de los anexos los y
sub-apartados Hay que inclurr una tabla de equivalencias de creditos

Recomendaciones generales

En refacién a las para los las dife it
valoraciones a realizar una vez que se opere el disefio cumncular se recomienda lo
siguiente

Las practicas educativas tanto de docentes como de estudiantes

La opinién de los docentes con respecto a la forma como ellos realizan sus actividades
academicas en el aula y fuera de ella extra aula, la tutoria (en caso de que la realicen)
etc

La opinién que tienen los estudiantes de la relacion educativa (presencia de los docentes.
aprendizajes efectuados. etc.) la atencion tutorial (s1 es que la reciben) y su grado de
eficacia en su proceso personal, en las actividades extracurnculares. etc

Siempre los niveles i y i para que se sopese tanto
magnitud como profundidad de los factores a evaluar

En lo correspondiente a los resultados, hay que revisar los niveles de desercion, egreso,
eficiencia terminal

El segumiento de egresados insercion laboral. formacion continua La opinion de los
empleadores

La opinién de los con respecto a la formacion recibida durante la carrera

La opinion de los sobre los delaU de del
programa educative en cuestion

Ademas de los analis) a 0s
administrativos y demas que abordan las vitninas metodologicas de Ios Comltes
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) y del Consejo
para la Acreditacion de la Educacion Supenor (COPAES)

Es conveniente tomar en las emitidas por los Comités
CIEES y los organismos adscritos al COPAES



3.2 Aprobacién

Entonces, una vez constituido el proyecto final y aprobado por el Colegio Departamental
de Sociedad y Economia, sera turnado al Consejo Dwisional de Ciencias, Artes y
Humanidades para su aprobacion. quien a su vez turnara al Consejo de Centro
igualmente para su aprobacion y sea asi presentado al H Consejo General Universitario
para su sancion definittva e implementacion

4. PERFILES
4.1 Perfil de ingreso

El asprrante a cursar la carrera de Licenciatura en trabajo social debe contar
preferentemente con
« Intereses Investigacion social estudios de los fenémenos sociales, el hombre y su
entorno social la conducta humana y sus manifestaciones,
+ Aptitudes Capacidad de analisis y sintesis comunicacién adecuada y asertiva,
6n constructiva tenacidad en la consecucion de metas

p e
capacidad para liderazgo,

« Actitudes Ser propositivo. capacidad de mantener las relaciones humanas
creatividad e Iniciativa personal sentido de responsabilidad. tolerancia

4.2 Perfil de egreso

+ Investigar los fenomenos sociales, proponiendo lineas de social,
para construir objetos de estudios transdisciplinarios,

«+ Organizar la informacion producto de la practica profesional, respaldada por los
referentes teoricos adquindos, permitiendo recrear y construr conocimientos y
desarrollar procesos metodologicos de analisis y reflexion. es decrr, sistematizar
su practica,

« Diagnosticar la problematica social para Intervenir en esa realidad a través del
diserio y ejecucion de modelos de |ntervenc|on social,

+ Planificar y disefiar prog y de social en diversos
contextos sociales

+ Mediante la gestion social ser mediador para administrar negocios y tomar
decisiones con organismos y con Instituciones sociales atendiendo de una
manera integral y buscando los recursos tendientes a solucionar la problematica,
dingiendo y facilitando la dinamica de grupos y donde se pueden generar acciones
como educar. capacitar, asesorar, orientar y manejar recursos humanos

Para ello debera contar con las siguientes competencias gestidn social investigacion de
fenomenos soctales, 6n de la practica 6n social de la realidad, y
planificacion y programacion de contexto social

5. PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios que operara en el Centro Universitario del Sur, seré el vigente para el
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, modificado bajo el disefio
curncular por competencias Integradas y bajo el sistema de creditos, en el dictamen 292,
aprobado asi el 30 de octubre del 2004 por el H Consejo General Universitario, y su



posterior modificacion que incorpora como obligatoria las unidades de aprendizaje de
lengua extranjera del | al V e idioma como optativa del | al V

El plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignados a
cada matena y un valor global de acuerdo con los requenmientos establecidos por area,
para ser cubiertos por fos alumnos y se organiza conforme a la siguiente estructura

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 59 B} 14
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 260 62
| Area de Formacion Especializante Selectiva 6 9
|Area de Formacién Optativa Abierta 42 10
Servicio Social
Evaluacion Profesional
Actividades Sacio — Culturales y Deportivas
Numero de créditos para optar por el titulo 418 100

La lista de materias correspondientes a cada drea es como se describe a continuacion

AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

Tolales. 33 155

UNIDADES DE APRENDIZAVE | CLAVE | TPG | WORAS | HORAS | WORAS | CREDITOS |  PRERREQUISTTOS
TEORIA | PRACTICA | TOTALES

Lengus Extranjral o w B e 3 Conpus Extranera

Lengus Camrean o w0 B 50 6 engua bxtranjera
' {

Lengua Extraniers V. AR ™ ) G Temgun Excanjra

Cengua GtV a | ™ N ) G Cengus eV

Erpresen Oy Esra SR T 0 £ 4

riroduccn s s Soms | | @ 15 & 7

Etica y Cestién de fa Practica 1180 cr an 20 60 6

Petesonal | |

stadetia Sescrntnay Sowe | < B o @ 0

Probao pcad

a8 59

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

EAPRENDIZAIE | GLAVE | TIPO | HORAS | HORAS | HORAS | CREDITOS
TEoRIA | PRACTICA | TOTALES
eoria de la Comunicacion | 15240 | C 8 ) 68
cnica de la Entrevista | T5241_| ¢ o8 ) 68
Iogical T$242 | C 68 0 68
eoria Sociologica I 5243 | C o8 0 68
ntroduccion a la 1528 | ¢ o8 0 & 9
Psicologia
. Psicologfa Social Ts25 | ¢ | 68 0 9
bientl Tsas [ ¢ | e B 5




GNIDADES OF APRENDIZAJE | CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS | HORAS | CREDITOS
TEORIA | PRACTICA  TOTALES

Medio Ambientey 5247 | € 8 0 8

Desarrollo Sustentable

Derecho Constitucional 15248 ) 0 &8

Mexicano

La Famiha en el Derecho | 15249 < 68 0 68 9 |
[Laboratorio de Computo | | 5250 L o | 34 PR
}la_boramno de Computo Il | 15251 L ) 34 34 2 | 15250
Laboratorio de Computo | 15252 | L [ 3 e 2 5250

" |

Epistemologie de las Ts253 | C 102 0 102 1

Ciencias Sociales

Contexto Sociohistérico | 15254 | C 51 Q 51 7

del Trabao Social

Paradigmas del Trabajo | 15255 | C ) 3 68 5

Social |
Modelos y niveles de. TS256 | 1 E) 85 153 15

] | [ \
Modelos y niveles de 5257 | T | 68 85 153 15

intervencion I

Sistematizaciondele | 15258 68 68

Practica |

Politicas Sociales en BERIG 68 o 68 |
e

Teorfa Economica TS0 € 68 o | e

Problemas Sociales, Ts261 | € | 68 o | &8

B "

Inducciona las Areas de | T5262 | CT &% | 3 102

Intervencion del Trabajo

Soaial |

Salud Piblica TS263 | C | 68 | 0 68

Planeacion Social TS260 | C @ | o 68

Introduccién ol Estudio de | 15265 | C 68 | 0 8

Ia Famiha

Seminario de 266 | C | 51 0 51

Investigacion |

Seminario de rs267 | C | 51 0 | st

investigacion I

Educacion Alternativa 15268 | C 68 8

Teoria y Manejo de. TS269 | C 51 | st

Grupos

Totalcs w0 | 6 | s | w0 |

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA

Orientacion en Trabajo Social Empresarial

NTDAGES OE APRENGIZATE | CLAvE | PG | Tiowas | HoRAS WFRWW

TEORIA  PRACTICA | TOTALES

Proyectos de 136 208 8

mtervencion social en el
|ambito empresarial | |




UNIDADES DE APRENDIZAJE | _ CLAVE

HORAS | CREDITOS PRERREQUISITOS.
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Proyectos de 5299 8 136 204 8 5298
intervencion social en el
| smbito empresaril 1 J
[ owes | | [ s | s [ 3% |
Orientacion en Trabajo Social en Salud
UNIDADES DE APRENDIZAJF  CLAVE ~ TIPO | HORAS HORAS HORAS | CREDITOS |
TEORIA | PRACTICA  TOTALES
|
Proyectos de [T7s300 | e 68 136 208 18
ambito de fa salud |
Proyectos de TS301 | o | 68 136 204 18 15300
intervencion social en el
ambito de la salud 1
Totales 136 272 408 36
n en Trabajo Social Escolar
UNIDADES DE APRENDIZAJE | CLAVE | TIPO | HORAS HORAS | HORAS | CREDITOS PRERREQUISITOS
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Proyectos de 5302 | o1 | 68 36 208 18
intervencion social en f
ambito escolar |
Proyectos de 303 | Cr 68 136 204 18 75307
intervencion social en el
ambito escolar I |
Totales | | 136 272 408 | 36 ]

Orientacion en Trabajo Social Juridico

[ OROAOES o AR | v | 70 | O
TEORIA

Proyectos de intervencion | 15304 | CT &8
social en ¢l ambito

HORAS

PRACTICA | TOTALES
136 204

HORAS | CREDITOS

PRERREQUISITOS

Jundico | _ |
Proyectos de intervencién | 15305 | CT 68 136 204 8 T304
social en el amoito
Jundico 1t
Totales 272 208 36
Orientacidn en Trabajo Social en Educacién Ambiental
UNIDADES DE APRENDIZAIE | CLAVE | TIPO | HORAS IORAS HORAS | CREDITOS' ‘
TEORIA | PRACTICA | TOTALES

[Proyectos de

intervencion social en el
| ambito ambiental |

S306 | CT 68 136 208 18
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UNIDADES DE APRENDIZAJF | CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS | HORAS | CREDOS
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Proyectos de TS307 | @ 8 136 204 18 75306
intervencion social en el
ambito ambrental I
Totales [ 13 272 208 36
Orientacion en Trabajo Social Gerontolégico
UNIDADES DE APRENDIZAJE | GLAVE | TIPO | HORAS | HORAS | HORAS | CREDITOS
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Proyectos de EEE 68 36 208 i
intervencion social en
gerontologa |
Proyectos de Ts309 | CT 68 136 204 18 5308
intervencion social en
gerontologa U
Totales 136|272 208 3
Nota_El alumno deberd elegir 50/0 una orientacion
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
UNIDADES OF CAVE | TPO | HORAS | HORAS | HORAS | CREDITOS
APRENDIZAIE TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Gestiony Particpacion | 15270 | C | st [ o st 7|
B [T = T 5 7
c 51| 0 51 7|
Derecho Protector de. 3 51 [ 51 7
eenores L
Uneamicntos Generales | 15274 | € 51 0 51 7
de Derecho Penal ]
Derechos Humanosen | 15275 | C 51 3 51 7
Meéxco
Estudios de Pobreza 276 | ¢ 51 0 51 7
Estudios de Género w5277 | € 51 [ 51 7
Ts258 | © 51 0 5 7 —]
Wicro y Pequefia 5279 | C 51 0 51 7
e \
Algologfa y Tanatologia TS280 3 1 51 7 [
undad Social 15281 | C 1 1 7
Salud Mental 5282 | 1 1| 7 ]
_Sexualdad Humana | 15283 | C 51| 1 7 | |
Orientacién Educativa Ts2e4 | ¢ st | s 7 | 1
La Famiila Mexicana TS285 | C 51 0 1
Orientacion Familiar 51 0 1| 7
Cultura Indigena 51 0 1| 7
Wovimientos 51 3 1 7
Migretorios
Movirmientos Sociales 15289 | ¢ 51 0 51 7
Intervencion en Crisis 5290 | C 51 0 51 7
[iderazgo so1 | ¢ 51 o 5 7
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UNIDADESDF | CLAVF | TIPO | HORAS | HORAS | HWORAS | CREDITOS |  PRERREQUISTOS |
APRENDIZAJE TEORIA ‘ PRACTICA

Torss |
Estrategiasde 292 | C s1 ) ‘
Aprerdizaje
| Relaciones Humanas | 15293 | C 51 0| = 7
[Ciccuio Magico 204 | C 51 0 51 7
1o 7

Impacto Ambientalenla | 15295
Socievad

Intervencion en Casos de | 15296 | C 5 o 51 7
Des:
Mediacion en Trabajo 15297 ‘ c 51 l 0 51 7
Socio - ‘
Analisis Valorativo de g | o | 40 0 0 6
Textos |
Integracion de ms0 | a [ ) = 6
Idioma 1 3 a 60 6
oma 1 | | e 6 | 6
idioma Il | < a0 W | s
[ _ C | a0 o [ w0 3
idioma v _ _ [ &0 3
Los proyectos de 1 social seran 1 el dominio de

que
competencias que los estudiantes y debera evaluado con evidencia que puede asumir las
formas de exposicion examenes, reportes e Informes de experiencias de practicas
profesionales, de Investigacion, de servicio social entre otras El proyecto puede ser
desarrollado en forma individual o grupal Con el propésito de apoyar el desarrollo de ios
proyectos debera existir asesoria de profesores designados por el Jefe de Departamento

quienes in los criterios y lineameentos generales y
pamculares de la acreditacion del proyecto asi como el proceso académico durante su
desarrollo y evaluacion

Con el fin de promover la fitulacion, el alumno podra presentar los proyectos de
intervencion social, ante el Comité de Titulacion, quien dictarminara si cumple los
de aiguna de las de titulacion vigentes

6. IMPLEMENTACION CURRICULAR
6.1 Plan de operacion

Los académicos como mediadores de! curriculo vigente y la demanda cognitiva de los
alumnos de Trabajo Social. representan el medio para alcanzar los altos estandares e
indicadores que se postulan, para el perfil de egreso La fortaleza en su actualizacion
disciplinar y pedagogica, es una tarea obligada para todo academico que se inserte como
docente del Programa Educativo

El entrenamiento academico estara dado, por un programa de induccién en el cual. no
solo conozea el devenir unwersitario, sino tambien las fortalezas que se ha dado y que
estan representados en el Plan de Desarrollo Institucional, 2014-2030



Los profesores para cubrir ia totalidad de asignaturas, no solo seran suficientes en
numero sino también en sus perfiles académicos y destrezas, para que logren en los
discentes. el desarrollo y adquisicién de competencias y habilidades, vinculadas al perfil
de egreso y las necesidades sociales vigentes

Ahora bien, dervado que se tendra presente e uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacién para el desarrollo de la actividad académica los profesores que aspiren a
trabajar bajo esa modalidad. tendran que aprobar el procedmiento que se establezca
para |a impiementacion de cursos en linea, asi como, las politicas aprobadas por el
Consejo de Centro, mediante las cuales se regulan

Las destrezas y de los que Impartan clase en
Trabajo Social, sera suficiente no sélo para lograr transferir a la practica el conocimiento
que adquieran los alumnos, sino también para hacer propuestas de modificacion de
cursos y adecuacion curricular, que perfeccione a los trabajadores sociales en formacién

El programa de formacion docente y actualizacién disciplinar del CUSur, sera la
herramienta que mantendra a los profesores de Traba]o Social. actualizados en la
disciplina y la El las escolares son
responsabilidad compartida de la |ns(|tuc|cn y de cada proiesor del departamento mas las
cuestiones colegiadas. estan bajo responsabiidad de las academias y el Colegio
Departamental como entes que aplicacion la normatividad universitaria para favorecer la
academia

El desarrollo p y é de los pi es f de las
institucion  de ahi que los cambios y acontecimientos sera lo que marca la pauta para
estar a |a altura de las circunstancias y situaciones que tanto la institucion como la planta
docente de Trabajo Social, tendran que atender Lo anterior, a través de cursos talleres
conferencias, diplomados o Incluso, mediante la promocion de becas, intercambios o
estancias exira situ, de academicos motivados para favorecer el desarrollo de sus
alumnos y la institucion

En cuanto a |os recursos, la institucién tiene qué asegurarlos para que los profesores, sin
dificultad alguna impartan sus clases de forma sincrénica, asincrénica. temporal o
atemporal. ya por de forma presencial o mediante el uso de plataformas en linea. asi
como para asistir a las extra que prog \ desde sus

a estar en el progreso cientifico relativo al Trabajo

Social

Los profesores de tiempo completo requendos estan vinculados ai nimero de alumnos
que tenga el programa el nimero de cursos requendos. de servicios y los cursos
especializados ofertados, de ahi que este sera un factor que se actualizara al momento
que el Programa evolucione para Actualmente se cuenta ya con
dos profesores de tiempo completo que son Trabajadores Sociales y seran ellos, los
pilares que consoliden el inicio de |a carrera

La frecuencia en la oferta de los cursos sera tal que faclite al alumno conclur la
licenciatura en el tiempo que previene el dictamen, incluso, en tiempo menor dadas las
expectativas del discente al vincularse durante su trayectoria academica, con los sectores
publicos y privados
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6.2 imi de il estru de computo e i

a de computo en hardware. software y soporte tecnico, son
medios que favorecen la implantacion del programa de Trabajo Social, el uso de
repositorios, de espacios virtuales, cursos en linea y diversas herramientas educativas,
seran la forma en que se desarrolle la alfabetizacion digital de los alumnos de Trabajo
Social

Este esfuerzo es compartido y seran también los docentes. actores y operadores de es!e
ejercicio en el cual. ellos como principales i en el
competencias de los alumnos, tendran que incursionar en el uso de las Tecncloglas de Ia
Informacion y Comunicacion para el logro del perfil de egresc

La adecuacion y la optimizacion de los recursos virtuales, el acceso a internet y por ende
el contacto con la sociedad de la Informacién, son referentes claros que reflejan la
movilidad cognitiva que se desarrollara aplicando todas las herramientas disponibles e
innovadoras. para concretar la demanda cognitiva y el currculo vigente

Los profesores y estudiantes contaran con equipo disponible para el desarrcllo de sus
actividades de ensefianza como de aprendizaje Adquinr desarroliar y aplicar las
Tecnologias de la Informacién en un ambiente academico, requiere de una viveza que no
sélo le facilite al discente como al docente, estar atento. sino también activo y proactivo a
la forma y modo en que se aprende y se ensefia La evolucién en la practica del
la ensefanza  cada vez retos que requieren creatividad y

prospectiva

La actualizacion del software y hardware. seran prioridad y se estara programando cada
dos afios como minimo con base a los recursos disponibles El uso de tecnologias de
acceso libre, sera una forma de desarrollar otras habilidades tanto en los discentes como
en los docentes, porque ofrecer la posiblidad de acceder a esos sistemas
comp ral ncentra r

El soporte técnico a las necesidades y problemas que presente la tecnologia y el
hardware, seran atendidos por soporte técnico. adecuado a su resolucidon inmediata
mediata y en 24 horas como maximo

6.3 Requerimientos de Laboratorio

Los laboratorios especializados con que cuenta el CUSur como el Bufete Juridico, Clinica
Escuela y Psicologia aplicada entre otros, son espacios a los que los alumnos tendran
acceso para verficar teorias, practicarlas y valorar la forma en que se desarrollan, ya para
perfeccionar sus aprendizajes o generar nNUEVos ConacimIentos

La oportunidad de trabajar en conjunto, es un tarea que se asume como reto principal
para lograr que los estudiantes se constituyan en equipos multidisciplinares que
articulados por un objeto de conocimiento, de nvestigacion, problema social, problemética
regional o fenomeno social, logren desarrollar habilidades de colabaracion y con mayor
destreza y faciidad. concreten el objetivo de este proyecto al formar trabajadores
sociales de vanguardia



Con la puesta en marcha de este programa educativo se creara el laboratono de

proyectos sociales, con un enfoque multidisciplinar, que favorezca la identificacion y
de el analisis de p sociales,

sustentabilidad, para generar alternativas de solucién que se implementen en proyectos

donde colabore la Universidad, la Sociedad y el Sector Publico y Privado

Este laboratorio de proyectos sociales comprende un espacio para el crecimiento y
perfeccionamiento del Trabajador Social y el logro de su exito. para que previo a su
egreso como profesionista, haya llevado a |a practica su formacion académica

Los laboratorios son medios que favorecen |la formacion de los estudiantes a partir de las
siguientes funciones

De estructura Un laboratorio estructurado es cerrado y se programa y supervisa el
objetivo para el que fue creado Los estudiantes son los principales actores y
operadores porque el espacio. es un lugar para el desarrollo de expenencia y la
aplicacion de sus conocimientos El experto titular del laboratorio, es una persona
capaz y organizada, que brinda el apoyo necesario porque ha practicado las
practicas que desarrollaran los alumnos y tiene la capacidad de retroalimentar con
base al menos a dos temas. una repeticion una sugerencia y su justificacién,

« De uso miltiple Los estudiantes que trabajan con equipo propio y computadoras
personales aumenta dia con dia Sin embargo. los laboratorios siguen siendo
esenciales para los estudlantes que no poseen equipo, ademas de proporcionar
recursos en los equipos de los estudiantes,

+ Especializados Las |ns|alacmnes y laboratorios de computo son necesarios para
el apoyo a proyectos especiales y para equipo de ambientes nformaticos El
acceso y la facilidad de contar con es para el
desarrollo de sistemas, de Infraestructuras de red, asi como de otras tecnologtas
avanzadas no sélo en cuanto a equipo, sino en cuanto a los procedimientos que
convergen como medio para alternar entre el ensefiar y aprender

6.4 Aulas

Las aulas seran adecuadas y tendran equipo para favorecer la ensefianza y el

No solo disp sino tambien la aireacion e
lluminacién que garantice las condiciones minimas para el desarrollo de la actividad
académica y de aprendizaje

En todas las aulas, existira acceso a Internet ya a traves de redes inalambricas o
alambricas, que garanticen en tiempo real, la consulta de informacién por el profesor o
alumno

Se garantizara un ancho de banda favorable para las actividades de aprendizaje y
ensefianza que impliquen el uso de tecnologia de la informacion relacionada al uso y
manejo de teléfonos inteligentes tabletas |ap tops, entre otros

6.5 Biblioteca
La biblioteca representa el acervo a través del cual, el alumno accede al conocimiento que
fos tedricos e investigadores del Trabajo Social han plasmado en los libros como

referentes obligados para la comprension del metodo, lenguaje teoria y paradigma de la
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profesion Se considera parte elemental e insustituible como medio para que el alumno
esté al dia en el area de conocimiento que estudia

Anualmente se destinaran recursos suficientes para contar con la bibliografia actualizada
no smo en cuanto a edciones o libros recien publicados en nuesiro pals. sino también.

que permitan concretar el perfil internacional
aI que se orienta el trabajador social que se forme en el Centro Universitario del Sur

Se trabajara consistentemente, para ofrecer al estudiante de Trabajo Social, un cimulo de
sistemas de informacion a través de la contratacion de acervos digitales, revistas, actas,
monografias, libros de referencia entre otros

La biblioteca debe proporcionar a los estudiantes, delacceso a diferentes revistas
digitales y debe proveer del servicio tanto a los alumnos de informatica como a los
profesores y a los alumnos en general

6.6 Tutorias
Desde el inicio de la carrea, el alumno de Trabajo Social contara con el apoyo de tutoria

académica, la cual es un proceso de acompafamiento en su formacion profesional para
favorecer su formacién disminurr la repi 6ny evitar la

Dentro de este programa de estudios, la tutoria se concibe de las siguientes formas

« Tutoria: El profesor asesora al alumno en la seleccion de los cursos y la cantidad
de ellos por ciclo escolar Orienta al estudiante en la busqueda de los proyectos
que requiere cada modulo Lleva el registro de las actividades relacionadas con las
areas de formacion integral y envia al Coordinador de Carrera la notificacion de
acreditacién cuando esta area este cublerta Ademas. guia al alumno en la
presentacion de la acreditacion de la lengua extrajera Esta tutoria podra
concebirse como de Ingreso, trayectonia y de egreso.

. i i . los estudiants seran or el
Consejo Técnico de Tutonas como tutorados a investigadores adscritos al
programa educativo quienes podran proponer la sustitucion por equivalencia de
cualquier cantidad de curso de las areas de formacion comun obligatoria y
particular obligatoria para ser cursados por el estudiante, asi modificaciones o
sustitucion de materias deberan ser aprobados por el mismo comite.

Asesoria de proyectos sociales: este tutor sera un profesional reconocido de la
planta académica del programa de cualquier institucion educativa, de algin Centro
Universitario Institucion de educacién superior nacional o internacional del sector
publico o de la industrnia que proponga a un estudiante o un grupo de ellos el
desarrollo de algiin proyecto social vinculado al curmiculo El Consejo Técnico de
Tutorias habilitara al asesor

6.7 Practicas Profesionales
El proposito de la practica profesional es brindar al estudiante la oportunidad de fortalecer
su formacién academica durante su permanencia en la Universidad para que logre

experiencia y haga ensayos practicos del conocimiento adquindo en el aula
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El Centro Universitario del Sur cuenta con convenios para favorecer esa situacion y se
estaran formalizando, los que resulten justos y provechosos para el alumno en aras de
alcanzar a perfeccionar en la mayor medida su demanda cognitiva y el curriculum
vigente

Los profesores seran los responsables de articular y vincular al alumno con los espacios
publicos o privados donde el desempefio del Trabajador Social, presenta la posibilidad de
practicar La Unidad de Vinculacion del CUSur concretara los convenios, con la finalidad
de formalizarlos y que sean los medios y herramientas para que nuestros alumnos.
practiquen

Se cuidara sobremanera, que haya pertinencia e idoneidad en la formalizacion de los
convenios sobre todo porque se requiere estar a la altura de los alumnos y sus
necesidades Se verfficara que dichos convenios sean del orden regional nacional e
internacional En todo caso se buscara que sea la posibiidad de vinculacién con la
empresa, el sector productivo y la iniciativa privada donde se perfeccionen y que
impliguen el desarrollo de investigacion social

6.8 Titulacion

La eficiencia lermlna! se verifica por el numero de titulados La titulacion sera un tarea

tro del %] porque esté vinculade con el nivel de logro y
satlsfacclén deJ estudiante, que atendio durante su trayectona, sus responsabilidades y
por otra, del Centro Universitario del Sur, que rinde cuentas a la sociedad, favorables a
sus necesidades

La titulacién es un parametro de evaluacion interna y externa de ahi que su practica
permanente Iniciara desde que el alumno Ingresa a la carrera a través de establecer
politicas y lineamientos desde el propio comité de titulacion del programa educativo, para
concretar la titulacion

La incorporacién temprana ¢ Inmediata de aigunos egresados, limita y dificulta la
titulacion Ante esta situacion se estara atento para que obtengan el grado, la via que se
trabajara sera el segumiento de egresados y la posibiidad de que las opciones de
titulacion sean las que mayor beneficio y provecho les genera

6.9 Unidades de aprendizaje.

Las asignaturas que conforman el plan de estudios de esta propuesta estan
determinados por el curriculo del actual programa de Trabajo Social que se imparte en
CUCSH y CUVALLES La implementacion de estas umdades de aprendizaje. seran
adaptadas a nuestro contexto, a traves de las
la region Ver punto 5 Plan de estudios

7. PLAN DE EVALUACION Y ACTUALIZACION CURRICULAR

La apertura de un programa educativo supone para su optimo funcmnamlenlu de
que garanticen su y actualizacy

permanente operadas en forma colegiada y tomando en cuenta que |a evaluacion sera

interna, esto es, relativa al proceso de formacion, el perfil de egreso (autoevaluacion) y
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externa, inherente a su |nserc\0n al campc laboral ademas de los procesos con los
valua su| a de todos

ipon
los procesos desde el disefio del plan de estud\os hasta su lmp!emenlacmn quiere decir.
los procesos académicos y administrativos del programa educativo y sus resultados

En este sentdo, al Centro Universitario del Sur le resulta indispensable para el
seguimiento del programa educativo, establecer los siguientes instrumentos, para la
evaluacién del programa que permitan identificar de manera continua su desarrollo

Su objetivo, es prcporclonar los e\emenms que sirvan de referencia para la reflexion de
los actores involucrad relevante para la emision de juicios
de valor en los procesos de actuahzaclon

Instrumentos considerados:

» Establecer un cmnograma para la autoevaluacion, estableciendo etapas, sub-

etapas d p y ponsables, su tiempo de
intervencién,

» La elaboracion de un Manual para la Autoevaluacion. que establezca de manera
ordenada y detallada el to y los de én inclurra
ademas
* Marco teorico conceptual de evaluacion y de calidad
* Los i y if por propia la

en funcian de su particular enfoque de calidad y de autoevaluacién,

Los indicadores contemplados en la vitnna metodolégica de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES),

Los indicadores cor en la vitnna 6 de los
acreditadores adscritos al Consejo para la Acreditacion de la Educacton
Superior (COPAES)

Los indicadares de orden internacional prop! por agencias
Internacionales

.

Asimismo, en el momento de obtener los resultados de la autoevaluacion. para la toma de
Isiones, es nsiderar la p: de la comumidad universitana, asi
como Incluir en el proceso la paricipacian y aportaciones gue brinden los sectores social y
productivo pues su punto de vista es sumamente valioso en Ia valoracién de la calidad de
los programas Es asi que el Colegio D como organo de la
evaluacion de los programas académicos. con apoyo de la Coordinacién de Carrera y ef
Comité Consultivo del Programa Educativo, escuchando la opinion del Consejo Social,
dara segumiento a estos procesos conforme a las atribuciones y funciones otorgadas por
la Ley Organica en sus articulos 64 y 83, el articulo 116, 126, 131, 145 y 153 del Estatuto
General y lus numerales 30 fraccion XIll 106 del Estatuto Organico del Centro
del Sur. cor asi el Comité de Calidad para fa Evaluacion del
Programa Educativo Es importante la inclusion de los profescres del Centro Universitario.
integrantes del Comite de Pares para la Al Institucional
expertos en el campo de la evaluacién de planes y programas de estudio
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Por ofra parte ademas el Centro Universitario del Sur contempla su insercién al Comite
Curricular de la Lic en Trabajo Social, constituido con el Centro Unwiversitario de Ciencias
Sociales y + y el Centro Ur de los Valles ya que son estos los otros
Centros Universitarios que imparten el programa para que de manera colegiada se
establezca un plan de seguimiento y actualizacién del programa educativo

> 7.1 Aspectos a Evaluar

Ademas de los indicadores propuestos por los Integrantes del Comité de Pares™, y en el
cual el Centro Universitario tiene representacion, se integran los criterios e indicadores
conforme a la nuevas vitrinas metodologicas para la Evaluacion de los Programas
Educativos de Educacion Superior de los Comités Intennstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES) 2013, y por Consejo Nacional para la Acreditacion de
Programas Educativos (COPAES) al 2014 de los siguientes aspectos

Evaluacion del plan de estudios,

Evaluacion del aprendizaje,

Evaluacion docente,

Evaluacion de la operacion del disefio curricular,
Evaluacion de los procesos administrativos

®oooCo

> 7.2 Evaluacién del Programa Educativo por Pares Externos

Se estima que, en cuanto se tenga la primera generacién de egresados. se inicie el
proceso de evaluacion por parte de CIEES o de acreditacion por el organismo avalado por
COPAES, de esta forma, se podra incorporar la matricula a programas educativos de
calidad

» 7.3 Estudios Varios

Para llevar a cabo el proceso, se requiere disefiar instrumentos para la recopilacién e
interpretacion de los datos estos tienen que aportar informacién valiosa para analizar los
Indicadores propuestos en cada proceso a evaluar

Estudios de trayectonas,
Estudios de eficiencia terminal,

Estudios de seguimiento de egresados

Entrevistas a empleadores.

Entrevistas a expertos.

Trabajo de los colegios departamentales y las academias.
Entrevistas a directivos, profesores, estudiantes y administrativos

@ noocoo

° Segunda reunton del Comute de Pares para la Autoevaluacion Institucional 21 de noviembre del 2008
Analisis de indicadores de la vitrina metodologica de CIEES y COPAES Propuesta de indicadores por parte
del Comite de Pares para la como producto de trabajo

'" Labla-Guia de Indicadores. conforme a la Metodologia General para la Fvaluacion de los Programas
Educauvos de Educacion Supertor, de los Comites Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacton
Superior (CIEES) 2013. y por Consejo Nacional para la Acreditacion de Programas Educativos (COPAES) al
2014
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El Comite de Calidad para la Evaluacion del Programa Educativo, sera el coordinador de
la planeacion, ejecucion y analisis de resultados de los procesos de evaluacion, a traves
de esta instancia se determinaran las actividades y funciones que deberan realizar ios
participantes y articularan los procesos para el aseguramiento de la caldad, en
cumplimiento de los requermientos establecidos por instancias externas

El Centro Universitario del Sur, llevara a cabo la evaluacion del programa educativo a fos
cinco afios con la primera de . POr supuesto procesos
que seran evaluados por ciclo escolar En este sentido, la evaluacion tiene como
proposito determinar en qué medida se estan logrando las metas de calidad educativa, al
tiempo que nos permite identificar los y de los
procesos

8. FUNCIONAMIENTO INTEGRADO Y EN RED

El Centro Universitario del Sur adoptara el plan de estudios de la Lic en Trabajo Social
que se imparte el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades este
programa educativo también se imparte en el Centro Universitario de los Valles, asi
tambien ambos Centros Universitarios imparten el programa de Nivelacién en Trabajo
Social

Al constituirse como un programa compartido, la flexibilidad favorece su desarrollo, ya que
las fortalezas de los centros son diferentes y que acciones como la movildad traena

conforme la que le quiera dar a su perfil, como
al Centro Universitario de acuerdo a su visién

Otro elemento como efecto de la mowviidad seria la investigacion, que beneficiaria al
Integrar redes regionales nacionales Incluso Internacionales, asi como estancias
academicas de los alumnos y docentes que Incidinan de manera directa a favorecer el
trabajo académico

8.1 Movilidad

La flexibilidad curncular, entendida como la posibilidad de que los estudiantes y

profesores transiten en la Red U (plan de lidad). ya sea

cursando, tanto materias como las or y optatlvas

proyectos de Investigacion los proyectos de intervencién refendos a las orientaciones
la e los . estancias, etc que aporten a la

formacion del estudiante

Para cubrir los creditos correspondventes alas areas de formacuon basica com(n y basica
particular. el estudiante podra cursa a otros pi
educativos de nivel superior y de dlversas madahdades educativas ofrecidas en la Red
Universitaria, asi como en otras Instituciones de educacién superior nacionales y
extranjeras. para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes
de estudio, con la autorizacion del Coordinador de Carrera

En el caso de la Lic en Trabajo Social, el plan de estudios ofrece 6 orientaciones que son
Trabajo Social Empresanal. Trabaje Social en Salud, Trabajo Social Escolar, Trabajo
Socral Juridico, Trabajo Social en Educacién Ambiental y Trabajo Social Gerontologico,
que podran ofrecerse conforme a la fortaleza de cada Centro Universitario su onentacion
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regmnal o el perfil elegido por el estudiante. en cuyo caso el alumno debera cubnr 36
itos

Las ltural en dictamen con 3 creditos
asignados a estas acciones, refendas a la formacion integral de los estudiantes y
incluyendo aspectos de salud, arte.
humamdades respunsab\lldad soclal y ética mednante asignaturas, seminarios, talleres
modulos, plenanas trabajos con Investigadores, permitiendo el libre transito en la Red.
incluso en otras Ir de Edi ién Superior, o en cuyo
caso sera el Coordinador el que auterice este movimiento

Oftro tema son las actividades de vinculacién con el nivel educativo de posgrado,
canalizando a los estudiantes para formarlos conforme al perfil elegido. acorde al abanico
de posibilidades ofrecido en los Centros Universitanos. y como una forma de aprovechar
mejor los recursos disponibles

Para llevar a cabo algunas de estas acciones, el Centro Universitario del Sur, establecera
convenios con los Centros Universitarios que imparten este programa en el intercambio
de actividades academicas, para beneficio de los alumnos y profesores

8.2 Proyect ji i yloi

Para el logro de objetivos debera realizarse trabajo colegiado de academias Intercentros.
cuerpos academicos coordinadores de carrera y demas autoridades, a través del
establecimiento del Comite Curricular de la Carrera en Red mismo que dara pie al
establecimiento de acuerdos en los siguientes asuntos

a El de y acuerdos de én para
el d llo de p inter mult y trar entre los Centros
Universitarios, permmendc la optimizacion de recursos y compartir espacios
fisicos.

b Trabajo en la revision del plan de estudios del programa educativo,

¢ Trabajo en el disefio de las unidades de aprendizaje asi como las estrategias
de aprendizaje,

d  Actvidades académicas,

e Articulacién de la oferta educativa entre programas del mismo nivel y
continuidad entre niveles.

f Formacion y actualizacién de profesores,

g Vinculacién con los sectores sociales y productivos de la region.

h  Promover el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion como
por ejemplo la construccion de una pagina electronica con noticias,
publicaciones. videos, foros, etc., relativas a la profesion.

I Proy: Intercentros de

) Publicaciones,

Kk Trabajos de titulacion,

I

Construccion de indicadores



8.3 Practicas Profesionales

Los alumnos de la Lic en Trabajo Social, realizaran esta practica profeslona\ a través de
los proyectos de n social en las or del area
especlalizante con alrededor de 270 hora practicas y de conformidad con la orientacion
elegida Empresanal Salud, Escolar. Juridico Educacion Ambiental y Gerontologico

Son y se constituyen en una para la y de las
competencias para su 0 P Seran
supervisadas por un profesor y para de a un plan, en

los sectores publico privado y soctal

El trabajo colegiado entre los Centros Universitarios que imparten el programa permitira
la elaboracion de un “plan de practicas” con acuerdos conjuntos, estas acciones
permitiran mantener una relacion estrecha de la profesion y problematicas sociales, Ia

elaboracion de una normativa comun. elaborar generar convenios general
y especificos. ampliar la vision del tema el mtercambm de alumnos para la practica
profesional aplicada de la del generacion de

productos proyectos como forma de mu\aclon etc
8.4 Idioma extranjero

El plan de estudios de la Lic en Trabajo Social, incorpora como obiigatoria las unidades
de aprendiza en Lengua Extranjera del | al V y como optativas Idioma del | al V

En este sentido, el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades presenta
una fortaleza al contar con el Departamento de Lenguas Modernas, quien a través del
Comité Consultivo de Evaluacion de Lengua Extranjera, certifica en idiomas Asi tambien
el Centro Universitario de Ciencias del Sur, que cuenta con el Centro de Autoacceso, y
que cumple su funcion al proporcionar matenal didactico asesorias y tecnologia
necesaria para desarrollas las habilidades del lenguaje, utiliza diversos programas de
software estrategicos para el aprendizaje de un segundo idioma. videos educativos
documentales y peliculas en inglés, escuchar cuentos. discos de pronunciacion para
familianzarte con los sonidos de otros idiomas, ademas que cuenta con maestros
capacitados para practicar la habilidad oral con conversaciones reales

El Centro Universitario de los Valles cuenta con el Centro de Lenguas Extranjeras, se
encarga de potencializar la capacidad en los alumnos, para comunicarse en una lengua
extranjera a través de trabajo en linea pretende que los alumnos alcancen el nivel B1 del
marco comun europeo de referencia para las lenguas permitiendo que el alumno sea
capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar.
desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante un viaje
por zonas donde se utiliza la lengua de producir textos sencillos y coherentes sobre
temas que Ie son familiares o en los que tiene un Interes personal y puede describir

deseos y as| como Justificar brevemente sus
opiniones o expllcar sus planes Sesiones guiadas, conversanon club, games club, music
club simulaciones de la vida cotidiana son las actividades que ofrece en su proceso de
aprendizaje

Asi los Centros Universttarios podran compartir sus fortalezas y proporcionarse apoyo en
aquellas dreas consideradas como endebles
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8.5 Tutorias

Los estudiantes recibiran apoyo tutonal para la planeacion de los estudios y del proceso
de aprendizaje desde su Ingreso al programa de la Licenciatura La tutoria se considerara
como un programa de apoyo que consiste en un acompafiamiento académico. que
coadyuve a la formacion de los estudiantes a través de la crientacion

Con base en el Programa Instituctonal de Tutorias el Centro Universitario del Sur elabora
su Plan de Accion Tutorial que define el rol del tutor a partir de las siguientes acciones

o

Bajo el rol de orientador facilitar la 1 del estudiante a la vida

y darle a conocer la oferta de servicios de apoyo

Bajo el rol de tutor academico apoyar al estudiante desde Ios pnmeros ciclos,

lempre las propias de la de
estrategias de aprendizaje Ofrecerles  orientacion para reconocer sus
caractenisticas. mejorar sus habitos de estudio y prevenir el fracaso académico.

c Bajo el rol de asesor disciplinar o metodologico ofrecer recursos adicionales que
permitan al estudiante apoyarse en diversos asesores disciplinares y
metodologicos que atiendan sus dudas por matena y la direccion de los trabajos
de titulacién, y,

d Bajo el rol de tutor academico proveer de hablidades al estudiante para la
interpretacion del conocimiento y su implicacién en la vida profesional Asegurar el
desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes a través del
acompafiamiento en practicas profesionales, servicio social eleccion del proyecto
de titulacion y en orientacion a la integracion a la vida laboral y a la capacitacion
continua

o

AS\ el Centro Universitario del Sur, forma parte del Comité Tecnico de Tutorla constituido

nocedores del tema de la Red U . esto,
permwle ortentar y y en forma conjunta para
la atencion tutorial

8.6 Servicio social

El servicio social es una practica obligatoria instituida por el Estado, que por mandato

constitucionales es institurdo por las Instituciones de Educacion Superior, es un espacio

de los para la del cor desphegue de

actitudes valores y destrezas en cua\qu\er profesion Es un elemento de
de social

El plan de estudios de la Lic en Trabajo Social, incorpora el servicio social en la
estructura curricular del programa con 9 créditos. debiendo cubrir 480 horas

Las de transito para pi el servicio social permitira el
de planes y proy égicos de manera conjunta

9. PROGRAMA DE CADA ESPACIO CURRICULAR

Anexo al proyecto (8), se encuentran las unidades de aprendizaje del plan de estudios de
laLic en Trabajo Social
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10, PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

El siguiente analisis se realiza considerando los supuestos en que esta fundamentado el
proyecto de la licenciatura

10.1 Ingresos

Se realiza la siguiente estimacion de ingresos bajo el pronostico de una matricula de
primer Ingreso de 40 estudiantes, y un promedio de desercton de 10% para el segundo
semestre Y 3% para los svgu\entes semestres El ingreso por alumno por matricula,

1 de de y de los rubros

“servicios derivados de Sy 6n para biblicteca” y
“cooperacion estudiantil'. es el siguiente

‘ CONCEPTO - COSTOS ____ |

rimer Ingreso Reingreso

Matricula | $114.00 $114.00
Credencial de identificacion 47 00 0.00
Hol para credencial 0.00 20.00
Servicios derivados de 150.00 100.00
Aportacion para biblioteca 150.00 50.00
c i6 jianti 180.00 180.00 |
Total de aportacién por ciclo y por alumno | $661.00 $464.00

A se sefiala el de ingresos por estos conceptos desde el ciclo
escolar 2015A hasta el ciclo escolar 20188 ciclo en que egresaria la pnimera generacién
Se considera un ajuste por inflacién anual de 3.5%

Ciclo Ciclos Activos | Nimero Alumnos Numero ingresos |
alumnos de activos acumulado | Monetarios
nuevo (Reingreso) | dealumnos
ingreso
[ 20154 1 0 0 40 $26,440.00
20158 2 40 36 76 44,654.04
2016A 3 40 71 111 63,613.63
20168 4 40 105 145 83,331.24 |
2017A 5 40 138 178 103,818.70
[ 20178 6 40 170 210 | 12508712
2018A 7 40 200 | 240 146,576.41
20188 8 40 230 270 169,416.71
Cabe sefalar que el p anterior no considera los alos

aranceles que se autoricen por los érganos de gobierno competentes
10.2 Egresos

Para determinar el egreso se consideré directamente el costo por concepto de pago de
asignaturas Para realizar la estimacion se tomé como base la oferta de asignaturas en
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cada aiclo escolar las horas semana totales (30 por grupo), €l nimero de semanas de
cada ciclo (20 semanas). considerando una duracion de la carrera de ocho ciclos
Ademas se considero lo siguiente 1) Que el CUSUR cuenta con dos profesores titulares
de tempo completo cuya formacion profesional es en Trabajo Social, estos se
incorporarian gradualmente al programa educativo, con 5 horas en el ciclo 2015A 8 horas
en el calendario 2015B, 10 horas en el ciclo 2016A y 12 horas a partir del ciclo 2016B Se
contemplé el salario base mensual (H/S/M), conforme al tabulador 2014, sin inclurr el pago
de aguinaldo. prma vacacional, ajuste por dias diferenciales ni incrementos salanales, 2)
Para las restantes asignaturas se consideré el salano base mensual (H/SM) de un
profesor de asignatura A", bajo las mismas condiciones que en el punto antertor; 3) se
supuso una inflacién anual de 3.5%. En la tabla siguiente se expresa a detalle lo anterior.

Costo por Costo por ‘
semana semana 10.97% Costo
Gelo | Gidos | Horas | profesores  profesoresde | prestaciones  semana | Costototal
Activos | Semana | asignatura tiempo Cl.46ys4  salano | porciclo
(salaro completo* ccr \ntegrado
base) | (salario base)

1 30 $1,490.65 $3,911.59 $592.63| $5,994.86 $119,897 28
2 | w0 3,394.21 6,477.59 1,082.94| 10,954.74  219,094.74
3 90 5,588.88 8,380.38 1,53243] 1550169 310,033.72
4 120 7,933.01 10,408.44 2,012.06] 20,353.50] 407,070.03
5| 1% 10,776.50 1077273 2,363.95| 23,913.18| 478,26357
6 180 13,809.31 11,149.78 2,738.0L| 27,697 10| 553,942.00|
2018A 7 210 17,001.22 11,540.02 3,135.36| 31,716.60| 634,332.05
20188 8 240 20,482 45 11,943.92|  3,55717| 35983.54| 719,670.82

*Prorrateado por el numero de horas dedicadas ol programa educatrvo

10.3 Balance

Ciclo Ingresos | Egresos Diferencia |
2015A [ 26,440.00 | 119,897.28 ,93,457.743{

20158 44,654.08 | 219,094.74 -174,440.70
2016A 63,613.63 310,033.72 -246,420.09 |
20168 | 83,331.24 407,070.03 323,738.79 ‘
2017A 103,818.70 478,263.57 -374,444.87
20178 125,087 12 553,942 .00 -428,854.88 ‘
2018A 146,576.41 634,332.05 -487,755.64 |
20188 169,416.71 719,670.82 550,254.12

La cantidad de la cuarta columna corresponde a la inversion que debe ser aplicada par la
Universidad de Guadalajara para cubrir el pago de servicios personales de la carrera de
Licenciatura en Trabajo Social
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11. PROYECCION FINANCIERA DE COSTOS DE BOLSA DE HORAS POR CICLO
ESCOLAR

Tomando en consideracion los presupuestos de Ingresos y egresos anteriores, se tiene
que el estimado de nversion que debe ser aplicada por la Universidad de Guadalajara
para cubrir el pago de servicios personales de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social
es el que aparece en la columna cuarta del siguiente cuadro

Ciclo Ingresos Egresos Diferencia |
2015A 26,440.00 119,897.28 rSS,AS?A‘
| 20158 | 44,654.04 219,094.74 -174,440.70
2016A 63,613.63 310,033.72 -246,420.09 |
20168 83,331.24 407,070.03 323,738.79
2017A 103,818.70 478,263.57 -374,444.87
20178 | 125,087.12 | 553,542.00 -428,854.88
2018A 146,576.41 634,332.05 -487,755.64
20188 169,416.71 719,670.82 -550,254.12

12. PLANTA ACADEMICA

El personal académico del Centro Universttario del Sur se compone de 105 profesores de
Tiempo Completo, tres de medio tiempo, 377 profesores de asignatura, 22 Técnicos
y 196

Actualmente el CUSur se ha involucrado en una dinamica en la que se pretende certificar
en competencias didacticas a los docentes vigentes, con el propésito de favorecer la
formacién de los alumnos. aumentar su rendimiento escolar y mejorar los resultados de
aprendizaje

12.1 PADRON DE PLANTA ACADEMICA

La atencion de alumnos es un elemento prionitaric al cursar la carrera de Trabajo Social
La planta docente con la que se cuenta, tiene experiencia y capacidad para desarrollar la
funcion de la docencia y concretar el proposito de formar profesionistas de calidad

La hsta siguiente contiene a los profesores que participaran en el Plan de estudios de
Licenciatura en Trabajo Social. dos de ellos cuentan con formacion profesional en el
objeto de estudio de la licenciatura en tanto que los demas son académicos con los que
ya cuenta el propio Centro Universitario del Sur. cuya formacién profesional permitira
tener un grupo multidisciplinar para favorecer la trayectoria académica de los alumnos

Abarca Urquiza Ramiro Magafia Gonzalez Claudia Rocio
Aceves Diaz Lenin Antonio Martinez Moreno Alma Gabriela
Aldrete Chavez Ma Del Consuelo Montes Rodriguez Victor Manuel
Brisefio Montes De Oca Perla Navarro Herrera Claudia Margarita
Cano Guzman Rodrigo Pefia Valencia Erwin Jose

Castillo Caminos Maria Dolores Perez Sigala Ana Cristina

Corona Loya Luz Clena Pimentel Reyes Primitivo
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Diaz Resendiz Felipe De lesus
Fierros Lara Adniana Lorena
Figueroa Meza Lilia Del Sagrario
Flores Aguirre Jesus Francisco

Franco Paredes Karina

Garcia De Alba Garcia Ricardo
Garcia Gonzdlez 1ania Betzabel

Gonzalez Solis Arturo

Hernandez Damidn Pascuala
Hidalgo Rasmussen Carlos Alejandro
Juarez Gonzaler Jose Alejandro

Ramirez Lira kzequiel

Rodriguez Chavez Hugo Concepaién
Rodriguez De La Torre Jorge Ennque
Saldafia Orozco Claudia

Santana Cardenas Soraya

Sevilla Garcia Yolanda Lizeth
Téllez Lopez Yolanda

Torres Lisjuan Sandra lvonne

Lozano Montes De Oca Evangelina Elizabeth

12.2 CUERPOS ACADEMICOS Y SUS INTEGRANTES

Vazquez Aguilar Claudia Lizeth
Vazquez Benitez Albin
Villa Gomez Randall Emmanuel

Los grupos gue consolidan el conocimiento y lo generan. son los cuerpos academicos y
los grupos de Investigacion Para esta tarea  actualmente el Centro Universttario del Sur
cuenta con la siguiente estadistica

CUERPO ACADEMICO

INTEGRANTES

Martinez Ibarra José Alejandra

Montafiez Valdez Oziel Dante
Rocha Chavez Gonzalo
Tapia Gonzdlez José Maria

Espinoza de los Monteros

Cardenas Adolfo
Flores Guerrero Katiuzka
Lépez de la Madrid Maria
Cristina

LINEAS DE INVESTIGACION

SISTEMAS DE
PRODUCCION Produccion Animal
PECUARIA Y

ZOONOSIS
INNOVACIEN Innovacion ;:cno\‘aglca y calidad
EDUCATIVA ueatva

T
ESTUDIOS

‘ORGANIZACIONALES

Empresa y productividad

Prado Vézquez Victor Hugo
Ramirez Lira Ezequiel
Rivera tspinoza Marfa Patricia

Inmunologia y genética de las
enfermedades cronico-degenerativas
enlas

CRONICO
DEGENERATIVAS

crénico degenerativas y efectos de la
alimentacion
Alimentos funcionales y
biotecnolégicos en enfermedades
crénico

Santana Cérdenas Soraya

Beltran Miranda Claudia Patricia
Navarro Meza Ménica
Pita Lopez Maria Luisa
Valderrama Chairez Maria Leonor
(cucsa)




CUERPO ACADEMICO LINEAS DE 16N
Aldrete Chavez Maria del
Consuelo
Anaya Velasco Ana
DESARROLLO Procesos de cambio socioecondmico, | - Castafieda Saucedo Ma Claudia
REGIONAL medio ambiente y sustentabilidad Espinosa An:juesusAlbenu
regional Llanes Caiedo Claudia
Macias Macias Alejandro
Merchand Rojas Marco Antonio
Ramirez Anaya Jéssica del Pilar
Rujano Silva Martha Leticia
Investigacion en comportamiento Cardenas Villalvazo Asucena
INVESTIGACION EN alimentario Franco Paredes Karina
COMPORTAMIENTO Investigacion en nutricion Lépez Espinoza Antonio
ALIMENTARIO Y Investigacion en patologia Magafia Gonzilez Claudia Rocio
NUTRICION alimentana Martinez Moreno Alma Gabriela
L Valdes Elia Herminia_|
Procesos, Actores e Instituciones Cano Guzman Rodrigo*
GOBERNANZA Y Sociales Garcia de Alba Garcia Ricardo
EMP o o Territorial y Gonzlez Solis Arturo
Regulacion Juridica Hernandez Lopez Silvano
Mercado Méndez Alejandro

INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO Y EQUIPO

La sede del Centro Unwversitario del Sur. consmuye el referente principal respedo de
Infraestructura y espacios para el d de de ocencia,
extension y vinculacion

La superficie del terreno con que cuenta el CUSur corresponde a 13-50-00 trece
Hectéreas, cincuenta areas y cero centiareas, dentro de las cuales se ubican edificios
para el cumplimiento de las funciones sustantivas y adjetivas con una superficie
construida de 36,345 75 M?

Los andadores, banquetas y areas verdes estan disefiados para garantizar el libre transito
y |a segundad de la comunidad académica. construidos en una superficie de 66063.69 m?,
lo que representa la posibilidad de ofrecer y garantizar, espacios de esparcimiento y
movilidad interior, que facilite la afluencia y circulacion de todos

Dentro de la superficie, dos hectarea: te estan destinadas para
estacionamiento, dentro de los cuales se pueden introducir mas de 300 automowviles, una
de las necesidades y requenmlen(os para la mente sana son los espacios deportivos El
CUSur cuenta con 14.500 M? de ir deportivas, que y favorecen la
formacién integral de los alumnos dentro de las tres canchas de basquet tres de Volibol
una de Volibol playero dos de Futbol y una de tenis

El laboratorio de cémputo con el que se cuenta, garantiza que los estudiantes de fa
Licenciatura en Trabajo Social, accedan a la sociedad de la informacién Son mas de 180
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computadoras actualizadas disponibles para su servicio dentro de 10 aulas de computo
Ademas se cuenta con un sistema para impnimir documentos y evitar la
pérdida de ttempo

El apoyo para los espacios virtuales de aprendizaje, ha generado que se cuente con 211
cursos en linea, dentro de los cuales se atiende a 2904 alumnos Este ambiente de
aprendizaje. es una forma de favorecer formas diferentes de aprender, para desarrollar el
perfil del egresado en los alumnos

Se cuenta con un laboratorio de idiomas, en el cual se tiene a diversos profesores en
inglés para favorecer y facllitar la ensefianza del idioma. dentro del mismo, se cuenta con
salar privadas para el estudio y salas donde se la on en
equipo

Se cuenta con 28 laboratorios para practicas y 3 talleres donde los alumnos podran
acceder para formarse y aplicar el conocimiento adquindo en fas aulas

Las aulas que dispone el Centro Unwersitario del Sur. suman 93. cada aula esta
construida e Integrada con equIpo como proyector y conexion para acceso a Internet a
efectos de garantizar que las clases se desarrollen didacticamente

La biblioteca cuenta con un amplio espacio donde existen seis cubiculos para que los
alumnos de forma individual o colectiva. ingresen a realizar sus actividades En cuanto al
acervo bibliografico, se cuenta con los siguientes titulos y volumenes de las dreas del
conocimiento que se describen

Titulos a Area del conocimiento
1.211 3,315 Ciencias i
4,308 | 13,043 Ciencias
1,050 .62 Ciencias Exactas y Naturales
7,326 8,724 Ciencias Sociales y i
6141 12,757 y Hu

L1.279 60 Ingenieria y Tecnologia

Para favorecer el de las de nsion y el CUSur
cuenta con 23 vehiculos para el transporte, muebles que con segundad y tiempo. se
favorece el trasladar a los estudiantes y académicos

Son cinco los auditorios con que cuenta el Centro Universitario del Sur, dentro de los
cuales se de 6n y extension L y. para el
desarrollo de las actividades programadas por los academicos y |a institucion

El Sur del Estado de Jalisco, es una zona dindmica en cuanto a Servicios, comercio e
industria Fortalecer y vincular la universidad con la sociedad representé un reto que se ha
venido logrando a través de radio universidad conténdose con la frecuencia del 94.3 de
FM, implicando vanas vertientes informativas. culturales y una novedosa propuesta
musical, atendiendo de manera eficaz y adecuada todos los niveles sociales logrando
cubrir auditorios de cualquier nivel



13. PROCESOS ADMINISTRATIVOS

El programa educativo de la Licenciatura en Trabajo Social, quedara adscrito al
Departamento de Sociedad y Economia, de la Division de Ciencias, Artes y Humanidades

El programa educativo se ofertara por ciclo escolar y operara a partir del calendario
escolar 2015 A

De inicio se abrira Un grupo, con un Cpo por grupo de cuarenta alumnos

Los requisitos de ingreso seran el bachillerato y demas que establezca la normatividad

i vigente El pi de ingreso se realizara de
conformidad a los terminos sefialados por la Coordinacion de Control Escolar del Centro
Unwersitario del Sur

Los criterios de evaluacién, permanencia y titulacién de los alumnos de esta licenciatura,
se apegaran a los porla 1a aplicable

Este programa tendra una duracion de 4 afios mas el servicio social

14. ESTRATEGIA DE READECUACION Y REORGANIZACION DE PLANTILLA
ACADEMICA

Para satisfacer de las necesidades de personal docente para fa implementacién de esta

[ ] licenciatura se estara utiizando el recurso humano con que cuenta el CUSur. compuesto
de e las en Psicologia, Letras Abogado,
Nutricién. Enlermerla asi como de las Maestrias en ClenC|as del Comportamiento, Salud
Publica y Administracion de Negocios

Un disefio curmcular de un programa educativo nuevo o una revision curricular, al
presentar cambios en fa organizacion sea de todo el modelo o de las unidades de
aprendizaje. conlleva una 1 de la plantilla entonces, hay que
mencionar en qué va a consistir esta reorganizacién y como va a afectar al personal
involucrado asi como elaborar una relacion de la readecuacion o reorganizacion de dicho
personal y las funciones que va a desempenar en el nuevo esquema de disefo cummicular

15.1 Plantilla académica

Reconoomiento |  Nombre | Nombramiento | Carga | Escolandad | NP | gocry roplizaga | DOCtOrado
ceallzada realizado
ALGRETE
PROFESOR
CHAVEZ MA [RABAO | CIENCIAS D LA
PROMEP OOCENTE TITUCAR | 40, :
o o8l OCENTE TTUAAR | 4000 Maestria | gacipy EDUCACION
CONSUELO
VAZQUEZ FROFESOR -
TRABAIO | €S EDUCACION
BENITE? | DOCENTE TITULAR | 40.00 | Maestna
ALBINO W SOCIAL (PEDAGOGIA)
ABARCA PROFESOR GESTION Y
URQUIZA DOCENTE | 4000 | Maestia | ABOGADO |  AUDITORIAS
: RAMIRO | ASOCIADO ™A' AMBIENTALES



[ ticenciatura P Dortorado
Reconocmiento | Nombre | Nombramiento | Carga | Escolaridad | CT20? | Maestra realizada | Doviores
ACEESZ | proresor o conomturs | LETRASY
ASIGNATURA PERIODISMO
ANTONIO SIGNATUR
BRISENO PROFESOR
DERFCHO CIVIL Y
MONTES DF | DOCENTE IITULAR | 4000 | Maestna | ABoGao | PTRrCHaCfl
OCA PERLA R
CAND PROFESOR
PROMEP GUIMAN INVESTIGADOR | 40.00 Maestria PSICOLOGIA SOCIOLOGIA
RODRIGO TITULAR "
cAsTILLO ot
CAMINOS | PROFESOR DE Lcencturs | coMD
MARIA ASIGNATURA ey
DOLORES EXTRANICRA
CORONALOYA | PROFESOR DE AOMINSTRACION
WZFIFNA | ASIGNATURA Maestra | ABOGADO | papa miecuTIvVOS
DIAZ RESENDIZ PROFFSOR
SNiCandidsto | FELPEDF | INVESTIGADOR | 4000 | Doctorada | PSICOLOGIA | PSICOLOGIA PSICOLOGIA
JESUS ASOCHADO "E"
FIERROS LARA | PROFESOR
ADRIANA DOCENTE TITULAR | 40.00 Maestnia ABOGADO | ADMINISTRACION
LORENA
FIGUEROA PROFESOR o .
PROMEP MEZALILIA DOCENTE | 4000 | Doctorado | psicoLoaia |, MUNEROE o S8R
DFI SAGRARIO | ASOCIADO NN
e PROFESOR
f DOCENTE | 40.00 | Maestna | PSICOLOGIA | EDUCACION
JesUs AS0CIADO"C"
erancisco | A
oromer FRANCO PROFESOR
o PAROLS | INVESTIGADOR | 40.00 | Doctorado | PSICOIOGIA | PSICOIOGIA PSICOLOGIA
e KARINA ASOCIADO "B"
GARCIA DF PROFESOR
PROMEP ALBAGARCIA | INVESTIGADOR | 40.00 Maestna GEOGRAFIA CIENCIAS
RICARDO TITULAR “A" _
GARCIA
GONZALEZ | PROFESOR Dk
S, AR Licencitura | LINGUISTICA
BETZABEL
TECNOLOGIAS PARA
PROFESOR EL APRENDIZALE,
promer | (SONAE? | bocente | 4000 | meestra | ABOGADO | DERECHOCON
ASOCIADO "8’ ORIENTACION EN
CIVIL Y FINANCIERO
HERNANDEZ
X PROFESOR DE TRABAIO
DAMIAN licencitura
1Al
| asionatuRa soc
HIDAL
e PROFESOR COOPERACION F
SNI Candidato INVESTIGADOR | 40.00 | Doctorado | PSICOLOGIA | ERAPIAGESTAL™ | INTERVENCION
CARLOS TITULAR 8" SOCIAL
AEIANDRO
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Reconoomiento |  Nombre | Nombramiento | Carga Heendiatira | ytoogerig realizada | D0CtOrado
ombr reslizada realizado
Ggﬁ]ﬁiz PROFESOR INVESTIGACION
DOCENTE TITULAR | 40.00 | Doctorado | HISTORIA | ADMINISTRACION | FINNOVACION
Jos N EOUCATIVA
ALEJANORO
LOZAND
MONTESDE | PROFESOR
PROMEP OCA | DOCENTETITULAR | 4000 | Maestna | ABOGADD DERECHO
EVANGELINA W
ELZABETH
MAGARA PROFESOR
PROMEP GONZALEZ DOCENTE | 40.00 | Doctorsdo | psicologia | ANTROPOLOGIA | ANTROPOLOGIA
o |, 22T socm SOUAL
ROCIO e _
MARTINEZ
CiENCIAs DEL
PROMER MORINO | \NVESTIGADOR | 4000 Doctorado | PSICOLOGIA .ot COMPORTA
SN Nuvel | AmA poiciecd compoRTAMIENTO | OO
GABRIELA
MONTES
RODRIGUEZ |  PROFESOR DE METODOLOGIA DE
VICTOR ASIGNATURA Maestria ABOGADO LA ENSERANZA
MANUEL
NAVARRO PROFESOR
P 2000 | Moot | pscolosi | 1ICO09A
MARGARITA
PERA PROFESOR DESARROLLO
VALENOA DOCENTE | 4000 | Maesia | Asosavo | HOMEROT
CRWINJOSE | ASOCIADO'C - o
PEREZSIGALA | PROFESOR DT e T RS Y
ANACRISTINA | ASIGNATURA PERIODISMO
PIMENTEL PROFESOR DF [FOUCACION EN EL
REVES R Maestna | ABOGADO | ARCA DE DOCENCIA
PRIMITVO £ INVESTIGACION
anC2 U | PROFESOR DESARROLLO | CIENCIAS DEL
PROMEP oo | DOCENTE TITULAR | 4000 | Doctorado | PSICOLOGIA | ORGANIZACIONALY | DESARROLLO
w HUMAND
RODRIGUEZ |  PROTESOR ey
PROMEP | CHAVEZWUGO | DOCENTE | 4000 | Maestia | (LRASY | cssocates
CONCEPGION | ASOCIADO "B"
RODRIGUEZ OF -
e Maestria | DERECHO | ADMINISTRACION
EnRIQUE
SAIDATA SROFESOR pr— o
PROMEP oRozCO DOCENTL | 40.00 | Doctorado | for™ | ADMINISTRACION | DESARROLLO
cLuDA | AsociaDO . HUMAND
SANTANA PROFESOR
PROMEP | CARDENAS | INVESTIGADOR | 4000 | Doctorado | PSICOLOGIA |  PSICOLOGIA PSICOLOGIA
SORAYA TITULAR "'
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Reconocmiento | Nombre | Nombramiento | Carga | Escolandad | HUR | paectia realizada ©
R realzada realizado
| SEVILLA
GARCIA PROFESOR DE CIENCIAS DEL
'YOLANDA ASIGNATURA MAESTRIA psicoLoGIA COMPORTAMIENTO.
Lz
PROFESOR 9
| o | D e | pcaomn | 006
ASDCIADO"A
[ TORRES
USUAN  PROFFSOR DF Leenciturs | FECURSOS
SANDRA ASIGNATURA HUMANOS
VONNE _
VAZQUEZ
AGUILAR |  PROFESOR DF Lcencatura | LETRASY
CLUDIA | ASIGNATURA PERIODISMO
LIZETH
VLA GOME
| o | osonoe
EMMANUEL i
15.2 i de distribucién de personal i

Con la implementacion de la Licenciatura en Trabajo Social. los dos profesores de tiempo
completo. cuya formacion profesional en licenciatura es Trabajo Social (Maria del
Consuelo Aldrete Chavez y Albino Vazquez Benitez), gradualmente seran incorporados al
nuevo programa educativo hasta que en el calendario 2016B se encuentren totalmente
integrados Otros 22 profesores de tiempo completo también impartiran asignaturas en la
Licenciatura en Trabajo Social conforme se vaya requinendo, esto provocara una
reorgamzaclén de las cargas horanas en licenciaturas como Psicologia, Abogado,

Letra: y Negocios también se planea
que 13 profesores de asignatura impartan clases en el nuevo programa

15.3 Redistribucién de los docentes y sus roles para la nueva propuesta

Nombre Proceso de
Se incorporara en el calendario 20154, con 5 horas semanales, 8
horas en el calendario 20158, 10 horas en el calendario 20164, y 12
horas a partir del calendano 20168

Seincorporara en el calendario 20154, con 5 horas semanales, 8
horas en el calendario 20158, 10 horas en el calendario 20164, y 12

ALDRETE CHAVEZMA | PROFESOR DOCENTE
DEL CONSUELO 11TULAR "8

VAZOUF7 BENITEZ | PROFESOR DOCENTE
Al TITULAR "A'

LBINO horas a partir del calendario 20168
ARARCAURQUIZA | PROFESOR DOCENTE | Se mcorporard conforme se vaya necesitands, sustituyendo
MIRO ASOCIADO"A" | materias dc a Licenciatura en Abogado

BRISENO MONTESDF | PROFESOR DOCENTE | Se incorporard conforme se vaya necesitando, sustituyendo
OCA P TITULAR "C" materias de la Licenciatura en Abogado

g
CANO GUZMAN R |50 meorporara conforme se aya necestando, sustitoyendo |
RODRIGG ny matenas de las Licenciaturas en Psicologia y Abogado
oiazResenDizFeLpe | PROFESOR s imcorporara conforme se vaya necesitando, sustituyendo
DEJESUS S aoabon | matenas dela Licsncatura en Picologia |




Nombre

Nombramiento

Proceso de

FIERROS LARA ADRIANA
LORENA

PROFESOR DOCENTE
TITULAR "A'

FIGUFROA MEZA LILIA

PROFESOR DOCENTE

Se incorporara conforme se vaya necesitando, sustituyendo
materias de fa Licenciatura en Abogado
Se Incorporara conforme se vava necesitando, sustituyendo

DEL SAGRARIO ASOCIADO'C" | matenas de la Licenciatura en Psicologia
FLORCS AGUIRRE JESUS | PROFESOR DOCENTF |Se incorporara conforme se vaya necesitando, sustituyendo
FRANCISCO ASOCIADO "C"__| maternas de la Licenciatura en Picologio
PROFESOR
FRANCO PAREDES N Se ncorporara conforme se vaya necesitando, sustituyendo
ARINA INVESTIGADOR | matenias de la Licenciatura cn Psicologia
ASOCIADO '8
PROFLSOR Se incorporara_conforme se vaya necesitando, sustituyendo
GARCIADEALBA GARCIA | \ESTIGADOR | materias de la Licenciaturas en Agronegorios y Desarroll Turistico
TITULAR"A"___| sustentable
GONZALEZSOLIS | PROFESOR DOCENTF |Se incorporara conforme se vaya necesitando, susfituyendo
ARTURO. ASOCIADO '8"__| matenas de la Licencatura en Abogado
PROFESOR -
HDALGORASMUSSEN | REEOR | Se imcorporaraconforme se vaya necesitando, sustituyendo
CARLOS ALEJANDRO rotagn | matenas dels Licencistura en scologis

JUAREZ GONZALEZ J0SE
ALEIANDRO

PROFESOR DOCENTE

Se Incomorard conforme se vaya necesitando, sustituyendo
matenias de las Licenciaturas en Desarrollo Turistico Sustentable y

TITULAR
Negocios
LOZANOMONTES OE | o resoR DOCENTE | Se incorporara conforme se vaya necesitando, sustituyendo
OCA EVANGELINA TITULAR *A" materias de a Licencratura en Abogato
ELZABETH s

AGANA GONZALE? | PROFESOR DOCENTF | Se incorporard conforme s¢ vaya necesitando, sustituyendo

CLAUDIAROCIO SOCIADO"8" | materiss de a Licenciatura en Psicologiay Nutricion

MARTIE WoRENo WESTGADOR |, e corfome s v nesestando, sstorendo
ekl atenas de la Licenciatura en Psicologia

NAVARRO HERRERA
CLAUDIA MARGARITA

PROFESOR DOCENTE
ASOCIADO "C"

Se incorporara conforme se vaya necesitando, sustituyendo
matenas dela Licenciatura en Psicologia

PENIA VALENCIA ERWIN
JOSE

PROFESOR DOCENTE
OCIA

00C"

Se_incorporard conforme se vaya necesitando, sustituyendo
matenas de a Licenciatura en Abogado

RAMIREZ LIRA EZEQUIFI

PROFFSOR DOCENTE
TITULAR "A"

Se_incorporara conforme se vaya necesitando, sustituyendo
matenias de Ja Licenciatura en Psicologia

RODRIGUEZ CHAVEZ
HUGO CONCEPCION

PROFESOR DOCENTF
ASOCIADO "B"

e incorporard conforme se vaya necesitando,  sustituyendo
matenias de fa Licenciatura en Periodismo y Desarrollo Turistico
Sustentable

SALDANAOROZCO | PROFFSOR DOCENTE Se incorporara conforme se vaya necesitando, sustituyendo
CLAUDIA ASOCIADO "A" materias de |a Licenciatura en N
PROFESOR
SANTANA CARDENAS se incorporara conforme se vaya necesitando, sustituyendo
materias de la Licenciatura en Psicologia
PROFESOR DOCENTE | Se incorporard conforme se vaya necesitando, sustituyendo
TELLEZ LOPEZ YOLANDA ASOCIADO "A" matenias de la Licenciatura en Psicalogia
ACEVES DIAZ LENIN PROFFSOR OF Se incorporara conforme se vaya necesttando
ANTONIO ASIGNATURA
CASTILLO CAMINOS PROTESORDE | S¢ incorporara conforme se vaya neccsitando
'MARIA DOLORES ASIGNATURA
(CORONA LOYA LUZ PROFESOR DE Se incorporard conforme se vaya necesitando
ELENA ASIGNATURA
GARCIA GONZALEZ PROFFSORDE | Se mcorporard conforme se vaya necesitando
TANIA BETZABEI ASIGNATURA
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Nombre [ Nombramiento Proceso
HERNANDFZ DAMIAN PROFESORDE | Se incorporard conforme se vaya necesitando.
PASCUALA ASIGNATURA
MONTES RODRIGUF7 PROFESOR DF | Se incorporard conforme se vaya necesitando
VICTOR MANUEL ASIGNATURA
PEREZ SIGALA ANA PROFESORDF | Se incorporaré conforme se vaya necesitando
CRISTINA ASIGNATURA
PIMENTEL REYES PROIESOR DE | Se incorporara canforme sc vaya necesitando
PRIMITIVO ASIGNATURA
RODRIGUEZ DE LA PROFESORDF | Se incorporard conforme se vaya necesitando
TORRE JORGE ENRIQUE ASIGNATURA
SEVILLA GARCIA PROFFSORDE | Se incorporar conforme se vaya necesitando
YOLANDA LIZETH ASIGNATURA
TORRES LISJUAN PROFESORDE | Se incorporard conforme se vaya necesitando
SANDRA IVONNE ASIGNATURA
VAZQUE? AGUILAR PROFESORDE | Se Incarporara conforme se vaya necesitando
CLAUDIA LIZETH ASIGNATURA
VILLA GOMEZ RANDALL PROFESORDE | Se incorporard conforme se vaya necesitando
EMMANUEL ASIGNATURA

16. PROYECCION PRESUPUESTAL DE SU OPERACION

16.1 Ingresos por i ias y i de alumnos de primer ciclo
reingreso.
c los supuesty o en el apartado 101 los ingresos son los

siguientes, partiendo del ciclo escolar 2015A hasta el ciclo escolar 2018B. en que
egresaria la pnmera generacion

Cidlo Ciclos Activos | Numero Alumnos Nomero Ingresos
alumnos de activos acumulado | Monetarios
nuevo (Reingreso) | de alumnos
ingreso
| 2015A 1 40 0 40 26,440.00
20158 2 0 36 76 44,650.04
2016A 3 40 71 111 63,613.63
20168 a 40 ~ 105 45 8333124
2017A _ 5 40 138 178 103,818.70
| 20178 6 a0 170 210 125,087 12
2018A 7 40 200 240 146,576.41
[20188 8 40 230 270 | 16941671
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16.2 Egresos servicios personales, mobiliario y equipo

En el siguiente cuadro se realiza una estimacton de egresos totales en el caso de bolsas
de horas se consideran los datos presentados en el apartado 10.2

|
Bolsa Sueldo Sueldo | ¢ o1do Auxliar | Mobiliarioy | Costototal
Cilo coordinador | Auxiiar
horas* operativo equipo por ciclo
de carrera
2015A | $33,08349 $22,884.90]  $469334|  $4,693.34]  $60,350.00| $125705.07
20158 75,331.10 23,685.87 4,857 61 485761 103,81050] 212,542.69
2016A [124,039.50| 24,514.88] 502763 5027.63  149,060.96
20168 |176,065.21] 25,372.90 5,203.59 520359]  196,132.19
239,173.59| 26,6095 538572 5,385.72| 24505354
[306,483.87| 27,180.08 5,574.22 | 5574.22| 29585266
37821288 28,13138 5769.32|  347,203.17|  765086.06
454,587.48 29,115.98 5,971.24 401,785.79 897,431.74

* No se considera el sueldo de los profesores de tiempo completo que participan en el programa

16.3 Balance para la operacion del programa

| cdo ] Ingresos Egresos Diferencia |
20154 $ 26,440.00| $ 125,705.07 | $ -99,265.07
20158 44,654.04 195,982.69 -151,32865
I 2016A 63,613.63 290,530.99 226,917 36
20168 83,331.24 390,238.00 -306,906.77
2017A 103,818.70 502,899.14 -399,080.44
20178 125,087 12 621,662.06 ~496,574.94
2018A ] 146,576.41 745,417.98 -598,841.57
20188 16941671] 877,07527]  -707,658.56

Aunque los profesores de tiempo completo y de medio tiempo no representan una
descarga presupuestal directa, en el siguiente cuadro se sefialan los dos que participaran
directamente en el programa

Categor

Sueldo base mensual |

Profesor Docente Titular "A”, 40 horas
Profesor Docente Titular “B", 40 horas

151



17.COSTO POR INSCRIPCION Y COLEGIATURA

En el cuadro siguiente se muestra el pago de aranceles vigente en el Centro Universitano
del Sur. de los alumnos de pnmer Ingreso y reingreso

COSTOS
CONCEPTO ____| Primer Ingreso Reingreso
Matricula $11400| $114.00
Credencial de 6 47 00
Holograma para 20.00
Servicios derivados de actividades educativas 150.00
Aportacion para biblioteca 150.00
C 5 fanti - 180.00
Total de ion por ciclo y por alumno $661.00

18. CONVENIOS

La relacion y articulacion de las dela { de

y del Centro Universitario del Sur, respecto de ensefiar, aprender, investigar, vincular y
difundir. sélo pueden hacerse patentes y visibles al contar con un alto compromiso de
relacionarse con los diversos entes de la sociedad, como la sociedad civil la autoridad
los organismos publicos, los organismos no gubernamentales. las instituciones
educativas, los centros de Investigacion, los nicleos epdales, los grupos minoritarios,
entre otros

Esta tarea fundamental, facilita y favorece la operacion y funcionamiento del Programa
Educativo de Trabajo Social porque representan apcyos tanglbles eny parala furmacwon
de los alumnos al acceder a diversos progi ras y

les permita el Intercambio cognitivo la experiencia “vencial Ia practica de saberes y Ia
transferencia de conocimrentos.

A la fecha en que se presenta este proyecto. el Centro Universitario del Sur cuenta con un

total de 100 convenios en matenia de practicas asi como 52 convenio:
8y nueve ales que ha promovido, con Ia finaldad de
acercar al mundo, a sus alumnos en . SOl

los que los demas centros y oficinas central han promovido y que son accesibles para
nuestros estudiantes

Esta fortaleza genera segundad y certeza académica para los que ingresen a cursar el
programa educativo de Trabajo Social en virtud que garantiza su acceso como alumnos a
diversos espacios y entidades pulblicas y privadas, donde ellos podran adquinr
experiencia y poner en practica sus aprendizajes

El area de influencia terrtorial del CUSur, se concentra en 28 municipios de los cuales,
Santa Maria del Oro est4 clasificado con base al indice de Desarrollo Humano como Muy

18

obtenida de hit cg el dia IS de abril de 2014
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Bajo y otros sels como bajos dentro de la tabla 4.2 Municipios con el mas bajo IDH
(JALISCO, 2010), lo que refleja que esta propuesta de implementacion es un adecuado
nutnente que modifique esa situacion de la zona Sur-Sureste del Estado El modelo
educativo que contiene esta propuesta. onentara el estudio del estado social y de los
grupos vulnerables, para hacer flexble su curriculo y favorecer en el discente, su
formacion pertinente Como el programa educativo de Trabajo Social se tiene en otros
centros se estaran generando los convenios intercentros para promover el intercambio de
alumnos y académicos, a fin de lograr una formacion multicultural Se tene como

el de on y de participacion en actividades de formacion
integral gue Incidan en una comprension especifica pero a la vez global de ios
fenémenos sociales que esta licenciatura atiende Ver anexo 18

19. LINEAS DE INVESTIGACION

Las lineas de que se trabajan en el Centro U del Sur
desde los ocho cuerpos academicos (seis consolidados y dos en formacién), son 13, de
las cuales Procesos, Actores e Instituciones Sociales y Procesos de cambio
socloeconomico medio ambiente y sustentabilidad regional, son dos lineas que indagan
fendmenos sociales que impactan en la socledad

Dentro de los 14 grupos de mvestigacion vigentes en el CUSur y sus 15 lineas de
ir la de Derecho Constitucional, Sociedad y Estado presentan fortalezas para
unificar en diversos proyectos sociales que Impacten en el desarrollo de la sociedad del
Sur del Estado

Aunado a ello, el programa de Trabajo Social en el Centro Universitario del Sur nacera
con lineas de investigacion que vincule a las unidades de aprendizaje desde un enfoque
modular, en la concrecion de proyectos por unidad y por semestre, los cuales sean
Inherentes a las propias lineas creadas

Las lineas de investigacion que se crearan, para articular la actidad académica de
ensefianza aprendizaje € Investigacion, son

« Inclusion social y gestion de proyectos,

« Intervencién social e indice de desarrollo municipal

La articulacién intercentros y con entes publicos y privados, asi como con la sociedad civil
y los organismos no gubernamentales serén una tarea priortana para el desarrollo del
proyecto que se presenta pero sobre todo para formar profesionistas con alto sentido de
responsabilidad, compromiso social y scbre todo. capaces de disminurr las problematicas
sociales a partrr de las propuestas y alternativas de solucion que iImplementen

N
8
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Aleman Ma de los Angeles Trujillo Pérez, Maria de la Luz Lopez Saucedo
Coordinadores Volumenes I Il y Il

Las Profesiones Modernas Dilemas del Conocimiento y del Poder Cecilia Aguayo
Cuevas Universidad Tecnoclogica Metropolitana Casilla 9845 Santiago de Chile
Derechos Reservados Inscripcion N° 155 747 del 28 de Junio 2006 1.5 BN. 956-
7359-47-4 Santiago de Chile, Agosto de 2006

El Libro Blanco de Trabajo Social Tesis de Grado Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

Metodologias de Intervencion Social Palimpsestos de los Modelos en Trabajo
Social Aura Victoria Duque Editonial Epi-Logos

Politicas  Sociales y Trabajo Social Arturo Fernandez Margarta Rozas
HvManitas

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

21. ANEXOS

Se incorporan los siguientes documentos

» 16 Estudio de de del Centro L del
Sur 2013 GFS Consultores Ccnsultcna y Acompafiamiento Empresanial

» 18 Cuadro comparativo entre diversas Instituciones de Educacién Superior

nales, estatales y que ofrecen la Licenciatura en

Trabaje Sccial
» 3 Cronograma de para la del proyecto para la apertura de
la Licenciatura en Trabajo Social y Gufa de Disefio Curncular
9 Unidades de aprendizaje
18 Convenios del Centro Universitario del Sur

v v
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» Minutas de las sesiones de trabajo del Colegio Departamental
» Actas de Colegio Departamental, Consejo Divisional y Consejo de Centro
» Dictémenes 1/2004/292 y 1/2007/181

156



<OLO3 EP IO, v
VALY 6 VNS0 NGIYMYAL 6 TGS DDIAIES

40 £ STHNN0N

103 STHLSINIE 04 CA¥2INYOHC vIS

SLENDYS N KIS oD YALY_AD SYETLVND'SY A Uorsewios ap seary
VNOIS3:08S NODVINNDH 30 V3 VIISVS NOIAHC- 0 Y3y

openoaos 03, co0wu orose

Jevonsa5 2100 woruan al ap ST

an e jesog 0w,

g

S032013 MR A 5

o0 nvonsat ap

SESEREEN

psuesy sciprise

75 esicid v0 220e"

e | 051329p miad
S0 82030035 AN I

souns Sy OGN OTOn uopEing
{opiau
soucan .
90y ounonN ca sz o sl
MT> STIIN3ITAINOD HOa TIHYII0uS. ! 1G1x3]4)
ewesgoug ap oy
[r—
[
o0 o 5
Kout rene
e w 03 i spesa bjens| g P
K s ano >
onara
S5 oveviL 3 o 305 owevELNT SR T GTIGHIYS30 A NGIwNan ¥ 37 —
RS o oSG o 3 Voo e 3013 oo
PO ——— [ ! oon S—— winn
ervivaves 30 ovalseanmn
El | E) N Bl

(21205 ofeqjesy ua eame1IuadIT €] U323 Inb J0LIUNS UOIEINP3 3P SAUCIMNSU] Se] ap Fupjiew YIUaG 0 OAREIEAILO) SISIjEuY



2 cund SoInpOIN

618921 Ol11053p |« 00 043G 02,3053 193 L

HIRUSIE VOEINE o DI U3 SIS E3LH1Sgs | UEDLBABNU 2D SIPAI A 50 3P “SUERIAP 15 30 40120 8 0TS
e v oue oN19103 013 esan s .
I uB 0'eqes2 2 05RO 1 202 WD Bl

“enadan A SRS PO N THERO 1 v orase s3 owion >

E so1016 ownsza 52 10 -ommoany
o e 03 s s @0 omasL | s o < B AN € € e
1 ouiows 9p03 ARp——.
seveany saveneRYs 10003 595
90 clauets Avions+ 8 Saeasd
© 02r LG 1| eNTOICROS ©,0 ) EXINAL &3P ENLISL 213 KD ende CPUNESS sodesd
s e p—
Sonpende ap seBionsge ey p e
16305 leql 199 83015149395 9DXBIUE"H SRR e o E a0
J— SETOS ) B 103, 752 4 1 UEtsahe e PESBI0¢ 90 50101314101 3p SDUSNBLE 3P SONII00 50/ ASPHE i)
03001 501 3 591CITIL 50 30 2[0S P 8322,0NE, B SN SN 51 U PIOO 1 sevuzaduioy

P eaec o1 doseIE WIS e o

9K 205 S2uRuESs 3 6530 3 UESZ2,01%, b 31€22.10E 4P 310D G A SEENENSS SOSIITL SIG+
03 SOIBHCIS NYEN3 8 TnsBla RSP SR L0 It 39 SOANDD U0+

a8 snspowe

sorus i

ono-sescp 4 e 4 eons

quie 2 0> ser2anga

sve 3o

sapepos sowmal03 0

o —




SOLIT) 5 ND ONN YOI T30S
MM » TYNOIS3.0la NI AN VB 204182
N3 SOIGIH) & VD SYAILOAIA « STV WINIBO0 SICHALDY

R P M —————

a0
OIS OUSIUGBIS 43 13 SSUEIET UERID SEJE08 S U0ERIREI)

sopoog

aspe
3299 3 9o

cde

0 N0V 30 04D

pepijesiansueiL

<OnaLE a3 ¥
L R P E R A

ISELE
0°VEINID OLUHYITH ¥NTO3 30 GYINDY SOLIAH) 30 YRAISS

VNI 01 07

57105 SOLIaIM3 AT

YOI DTN

pepino

omaed
55

soucan
30 CYMZLYA ) SOLIITMD £ HITTS 3 CYINT. VA EE SHALYIAD
30, VN £ HOS 4LNVEVDad53 30 YIHO.¥9 100
235130 SYIHO.VOINA0 SVREALYA o°

W soeBIsIAN 3 oue:

T e

wonenps.2i A vonenenze o ouesac OO0 4 YN

YNNG 20 YSNLSs USNOse ALLOSINIIT-

PN
arcow, u2 vanesry

Jens—"
| 49 MR €L 614 £33 ROWP S, 10

osErE TNDSSAG HORNINLDS30 MY
it 30 ani

18 A A0S RISES Q0050 PO ByGASI) P

o pnse
@ ‘os00me

P

ofezipuosdy
ap sapepiun




(CRONOGRANA DE ACTVIDASES PATA LA APERIUSA O JALIC. E3 IRABAO SOCIAL £ EL CENTRO WISIVERSITARIO DFL SUR

PRODUGTOS RESPoNSADLES

eren N susETAPA. oS e

EEE b

|

J— . P—
|
a |
S Hatodologa oetanete | 31




CRONGGRAMA OE ACTIMAGES PARA LA APERTURA DF LA LIL, 5 TRABAJO SOGIA. BN I GPTRO UNIVERSITAR 0 D1 6%

RrseovsAnLES

ETAPA No SUBETAPA. PRCSLCTOS
5 Kudles epistermico. Plan ae. il
i
|
i
|| ‘ e
'
‘ \
i I
i




CRONSGRAVA ST AGTIVIDADIS ARA LA APERTURA OF <A LIC. SN TRABA.O SOEIA. N FL CENTRO UNIVE

Eraen [oo [ cumerans | remonces (T e T e mm  pRooucTos [r—p—
R AR e e e T o1
‘ —_— I
. |
[ P — | | |
[ —
T et e e B
oot e ot vt

i
Rt I M
F P Rl | i
Il




N TRABAIO S0 E8 2L G2 2. suR

i !
wo | umeen rorwones | Ty mm T wm Tl seoaueros [re——

] e Eee et PR ERER .
I

i

i
RN T
L =




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CINTRO UNIVIRS TARIO D1 SUR

EEEEUERENR

NN R

NS A L

CONVENIOS VIGENTES EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES

No INSTITUGION INICIO__| VENCIMIENTO
1| ADN IMAGEN CREATIVA 0610212004 | INDEFINIDO
2 AGUA PURIFICADA NEVADO SADECV 02/09/20%3 22/09/2015
3 ASESORIA INTEGRAL S C 11/04/2013 11/04/2015
7 [ASOCIACION ECOLOGICA MONARGA, 5.C 2310772003 | INDEFINIDO
5 ASOCIACION GANADERA LOCAL ATEMAJAC DE BRIZUELA 25/01/2014 25/01/72016
6 A OrDE AL ey DERALOCAL DE ZAPOTLANEL 01/05/2004 | INDEFINIDO
7| ASOCIAGION GANADERA LOGAL GENERAL BE AVACUECA. | 55100005 | INoEFINIDO
8 AYUNTAMIENTO DE ATEMAJAC DE BRIZUELA JALISCO 05/11/2012 30/09/2015
9 [AVUNTAMIENTO DE TIZAPAN EL ALTO, JALISCO 0511112012 | 30/0912015
10 |AYUNTAMIENTO DE AMACUECA JALISCO 051172012 | 30/0972015
[ AYUNTAMIENTO DE ATOYAC JALISCO 05/11/2012 30/09/2015
2| AYUNTAMIENTO DE CIHUATLAN 2200412013 | 2210412015
15|/ YUNTAMIENTO DE CONGEPCION DE BUENOS AIRES om0 | 30092015
14 | AYUNTAMICNTO DE GOMEZ FARIAS JALISCO 05/t1/2012 30/09/2015
15 | AYUNTAMIENTO DE JILOTLAN DE LOS DOLORES JALISCO 05/11/2012 30/09/2015
L 16 |AYUNTAMIENTO DE LA MANZANILLA DE LA PAZ JALISCO 05/11/2012 30/09/2015
17 | AYUNTAMIENTO DE MAZAMITLA JALISCO 05/11/2012 30/09/2015
18 |AYUNTAMIENTO DE PIHUAMO JALISCO 05/11/2012 30/09/2015
19 | AYUNTAMIENTO DE QUITUPAN JALISCO 05/11/2012 30/09/2015
20 |AYUNTAMIENTO DE SAN GABRIEL JALISCO 05/11/2012 30/09/2015
21 AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL ORO JALISCO 05/11/2012 3010912014
22 |AYUNTAMIENTO DE SAYULA JALISCO 0511112012 | 300912015
23 |AYUNTAMIENTO DE TAMAZULA DE GORDIANO JALISCO 05/11/2012 30/09/2015
24 |AYUNTAMIENTO DE TAPALPA JALISCO 05/11/2012 30/09/2015
25 | AYUNTAMIENTO DE TECALITLAN JALISCO 051172012 | 300912015
26| AYUNTAMIENTO DF TECIIAULA DE MONTENEGRO JALISCO | 05112012 | 30/0912015
27 |AYUNTAMIENTQ DE TECOLOTLAN JALISCO 24/09/2003 INDEFINIDO
28 | AVUNTAMIENTO DE TEOCUITATLAN DE CORONA JALISCO | 0511172012 | _ 3010872015
29 |[AYUNTAMIENTO DE TOLIMAN JALISCO 05/11/2012 30/09/2015
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30 |AYUNTAMIENTO DE TCNILA JALISCC ' 05/11/2012 30/09/2015
31 |AYUNTAMIENTO DE TUXCUECA JALISCC [ 05:11/2012 30/09/2015
32 |AYUNTAMIENTO DE TUXPAN JALISCC 05/1172012 30/09/2015
33 |AYUNTAMIENTO DE VALLE DE JUAREZ JALISCO “ 05/11/2012 30/09/2015
34| AYUNTAMIENTO DE ZACOALCO DE TORRES JALISCO | 05/11/2012 | _30/08/2015
35 |AYUNTAMIENTC DE ZAPOTILTIC JALISCO 05/11/2012 30/09/2016
36 |AYUNTAMIENTO DE ZAPOTITLAN DE VADILLO JALISCO 05/11/2012 30/09/2015
37 |AYUNTAMIENTO Dt ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO 05/11/2012 30/09/2015
38| AYUNTAMIENTO UNION DE TULA, JALISCO 06/02/2004 | INDEFINIDO
N R e
40 | BICICLETAS EL PEDAL 31/01/2003 | INDEFINIDO
4+ | CRVARA NACIONAL BF GONERCIO SERVICIOS Y TURISWO | 011012 | soi00z01s
[ oy ' L INDUSTRIAY LA 4112013 | 111112015
43| CANAL 4 DE TELEVISION DE ZAPOTLAN 220082013 | 22082016
® s |CAPITAL HUMANO AHG S A DE C V (CROWN PARADISE

PUERTO VALLARTA, 06/02/2014 | 06/02/2014
45 |CASADELOS PATIOS SA DECV 08/09/2005 | INDEFINIDO
46| CASA DE NINOS CORAZON DE ANGEL AC 1910822005 | INDEFINIDO
47| CENTRO D ATERCION PSICOLGGIOA PROFESIONAL OE | 112013 | osirzots
48 | CENTROS DF INTEGRACION JUVENIL, AC 181 INDEFINIDO
49 | CLINICA HOSPITAL VETERINARIA FRAL 07/04/2003 | INDEFINIDO
50| CLINICA VETERINARIA INDEPENDENGIA 24/01/2005 |_INDEFINIDO
51| CODE JALISCO 2270612013 | 2210872015
52 | SQURDINADORA DETURISMO PARA EL ESTADO DE 1810312003 | INDEFINIDO
53| CRUZ ROJA MEXICANA DELEGACION SAYULA, JALISCO | 07/11/2003 | INDEFINIDO
54 | CUIDADOS INTEGRALES DE EMERGENCIA 30/11/2003 | INDEFINIDO
55| DIGITAL SISIEMS SERVICE S DERL DECV 151112012 | _30/09/2015
56 |EMPRESA APICOLA "CEPROMIEL" 19/03/2003 | INDEFINIDO
57 | GASA ALIMENTOS NUTRITIVOS 03/06/2003 | INDEFINIDO
58 |GEOBOSQUE SC 02/09/2013 02/08/2015
59 |GRUPO EDITORIAL ESTILO MEXICO S.A DE C V. 11111/2013 11/11/2015
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60 | GRUPO GREEN SOLUCIONES EMPRESARIALES § C 220072013 | 2200712015
61 HECTOR ALIOSHA MIRANDA MONTARNO 02/09/2003 INDEFINIDO
62 |HOSPITAL VETERINARIO MORELOS ALF 07/07/2003 INDEFINIDO
63 |IBM DE MEXICO S DERL 1510212013 15/02/2015
64 | INFORMATICA PROFESIONAL 02/09/2003 INDEFINIDO
55 |INGENIO MELCHOR OCAMPO SA DEC V. 05112012 | 3010972015
56 _|INGENIO TAMAZULA SA DECV 12/05/2003 | INDEFINIDO

TNSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
87 ESTADO DF JALISCO 19/03/2003 INDEFINIDO
58 LFAETS\E%TO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE 141032012 14/03/2014
59 |INSTITUTO JALISCIENCE DE CIENCIAS FORENSES 08102013 | 0811072015
70 | JAGUAR LAB MOBILE DEBELOPERS S.ADE C V 29/11/2013 29/11/2015
7 LIC ISMAEL CHAVEZ ELIZALDE 30/01/2013 30/01/2015
72 [LIC MARCO ANTONIO MIGUEL SALDARA 3000172013 | _30/01/2015
73| LIMITE NATURAL 1011072003 | INDEFINIDO

® 74| MAR ADENTRO DE MEXICO A.C 2210222013 | _ 2200012015

75 | MONDRA'S PRINTER 2110172004 |_INDEFINIDO
-, PATRONATO DEL NEVADO DE COLIMA Y CUENCAS " 1107
L A 011102012 | 011102014
PORCIZULA_SOCIEDAD DE PRODUCCION RURAL BE
77| RESPONSABILIDAD LIMITADA 31/01/2003 | INDEFINIDO
PREVIDERE LEX CONSULTORIA JURIDICA Y " =
78 | PRODUCTIVIDAD SOCIEDAD CIVIL 30/052012 | 301057201~
79 ZRCOgléCRTLORES DE GANADERIA DIVERSIFICADA MINUMBA 24/02/2003 INDEFINIDO
80 |PROTEINA ANIMAL SA DECV 20/01/2003 INDEFINIDO
81 PUERTA ABIERTA EDITORES S.A DEC V 22/07/2013 22/07/2015
82 |RADIO SISTEMA DEL PACIFICO S.A DECV 06/02/2004 INDEFINIDO
83| RANCHO EL ESTRIBO 20/01/2003 | INDEFINIDO
54| RANCHO LAS TERRAZAS 310172003 | INDEFINIDO
85 |RED DE ESPECIALIZACION BASICA Y UNIVERISTARIA A C 15/04/2013 15/04/2015
REPRESENTACIONES INDUSTRIALES Y SISTEMAS EN
o o 21/0512004 | INDEFINIDO
37 | SECRFTARIA DE EDUCACION JALISCO 27005202 |_ 271032014
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT) SUB 1501 p
88 ADMINISTRACION DE RECURSOS Y SERVICIOS DE COLIMA 29107/2013 200712015
29107/2003 |_INDEFINIDO

89 | SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES (CRUZ VERDE

v o Ao S m
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90 | SIERRA NEVADA 10/02/2003 | INDEFINIDO
SISTEMA DE AGUA POTABLE DE ZAPOTLAN EL GRANDE .
91| sapaza) 09/01/2014 | 09/01/2016
92 | SISTEMAS COMPUTACIONALES (SYSCOM) 25/08/2004 | INDEFINIDO
I “E T
SQCIEDAD COOPERATIVA PESQUERA “PESCADORES DE
9 | GOMEZ FARIAS. S.C DERL " 18/09/2003 | INDEFINIDO
94 | SOLUCIONES GLOBALES EN COMPUTACION 2710312003 | INDEFINIDO
95 | SUPERSERVICIOS DEL SUR, SA DECV 01/09/2003 | INDEFINIDO
TAZON ALIMENTARIAS PARA LA ZONA OCCIDENTE Y P 1
96 NORTE S.A DI CV 15/04/2013 15/04/2015
97 | UNIDOS POR TUXPAN 25/06/2013 2500612015
98 |UNIJAL, AC 09/02/2004 | INDEFINIDO
99 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO 18/06/2003 | INDEFINIDO
100 | UNIVERSIDAD FECNOLOGICA DE LA COSTA 2710912012 27/09/2014

*Uluma fecha de acuahizacion marzo de: 2014
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE}O GENERAL UNIVERSITARIO

RECTORIA RAL
UDEG /

2015 FEB 1¥ 11:3¢

Oficlo No. V/02/2015/35811

Mira. Sonia Brisefic Montes de Oca
Coordinadora General de Recursos Humanos
Universidad de Guadalajara

Presente

Adjunio al presente me pemmito remitir a Usted copla del proyecto de dictamen donde e Centio
Universtiano del Sur solicrta abit la Licenciatura en Trabojo Social, en ko modalidad presencial y bajo
el sistema de créditos.

Lo anferior, con mi alenta solicitud de que ¢ Comité de Apoyo Téenico de la Cormisén de
Haclenda del H Conselo General Universtiario que Ustedes Infegran, realice el andilsis sobre of
parficulary emiisin de manera inmediata su opinkén callicada sobre ef fema

Agradeciendg’ de antemano la alencin que se siva brindar a ia presente se suscribe de Usted.

Secretario

Secretario de Act 6N de Educacién

o
-
-
[

c.cp. 0.1
c.cp Mivdario

8z Il Dl W sk

Av Jusrez No. 976, Edificio de la Rectorla General, Piso 5, Colorua Centro C.P 44100
Guadalajara, Jalisco, Méxco Tel.[52) (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
worw.hegu.udg.mx



4 l;@ 5 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SECRETARIA GLNTRAI
COORMINACION GINFRAL DE RECIRSON I RARDS

CGRH//331/15
yrrre

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos

Secretario General y

Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Educacion
de la Universidad de Guadalajara

Presente

r este medio le envio un cordial saludo, y en atencion a su ofico Num
IV/02/2015/358/1, mediante el cual nos solicitan el analisis sobre la apertura de la
Licenciatura en Trabajo Social a partir de! calendario 2015-B en el Centro Universitario det
Sur, hago llegar a Usted impresa la opinién por parte de esta Coordinacion

Esperando que [a informacion sea de su utiidad, me despido quedando a la orden
para cualquier duda o aclaracion

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco 19 de febrero de 2015

Mtra: Sonia Brisefio Montes :O¢
Coordinadora General de Recursc’&' 'm‘anos

ccp Archivo
SEMDO.‘Egh raert

jotiee
22010

Guadaizrern
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CUSUR
LICENCIATURA EN TRABAIO SOCIAL
BOLSA DE HORAS, COSTO Y PROYECCION PROGRAMA EDUCATIVO

a) €l Dictamen argumenta que el costo por implementacién sera sufragado por ingresos
propios del  Centro, ofertandose a partir del ciclo 2015-B, asi mismo el plan de
estudios se ajustara al que opera en el CUCSH, bajo el Plan Créditos, con materias con
teonia y practica, la duracién idcal es de 8 ciclos escolares, el programa educativo es
de modalidad escolanizada y presencias, se presenta un estimado en base al total de
créditos

TOTAL DE UNIDADES DE APRENDIZAJE EN BASE A TOTAL DE CREDITOS

CREDITOS. HORAS PROMIEDIO
Area de Formacién Bésica
Obligatoria
Area de Formacién Basica
Particular Obligatoria

Area de Formacién Especializante, 2040
electiv:

Area de Formacién Optativa
Abierta 2088

TOTAL i 17135

b) No especifican numero de alumnos que admitirn, ni un estmado de horas, el
ejercicio se hizo en Base al total de horas promedio de la Licenciatura en CUCSH, el
cual maneja un aproximado de 171.35 hrs. totales en toda la carrera x Grupo, los datos
utilizados seran supuestos en base a lo rdeal, tomando en cuenta que es un centro
foraneo, siendo el promedio 1deal por grupo entre 25 alumnos.

2015-B  2016-A . 2016-B  2017-A 2017  2018-A 2018-AB  2019-A

CICLOESCOLAR | lerSém 2doSem  3erSem 4dtoSem 5toSem 6toSem 7moSem . 8voSem

GRUPOS 1 2 3 4 5 6 7 ]

A\umnnsldeal‘ 25 ‘ 50 ‘ 75 ‘ 100 Lus ‘ 150 ‘ 175 ‘ 200

©) La Bolsa de Horas que requiere por grupo por semestre promedio es de 21 41 hrs y al
hacer el andlisis cada grupo tendria entre 5 y 6 materias, proyectando una Bolsa de
Horas promedio de 171.35 hrs s1 solo es atendido por profesores de asignatura

Iniciara con | NGm de grupos (25 alumnos x Gpo) | HORAG promedio x Gpo x Semestre
25 alumnos ‘Igvupoi ter Sem (2141 ks, x1 Gpo




COSTO POR IMPLEMENTACION DE LA LICENCIATURA CON UN GRUPO

PROYECCION DEL COSTO DE BOLSA DE HORAS PROMEDIO DE ASIGNATURA

*El costo de Asignatura B considera tabulador delafo 2015

coracan | Mo | SWFOSR | POMSTA | oso sy | comox | costomrecanoos
DEAL sy ASGBIs 30150 | semesrHe semesTae
ter Semestre 2 1 2141 $7,517.9 $43,807.63 $96,596.78 |
2dosemestre [IIED 2 s $10,635.98 sersi56| 193,136
3er Semestre 75 3 6423 $21,05381 $131,722.88 $289,190.34
aosemestre [T 8564 | s2027175 $175,63051 5386387 13
sto semestre [IIEE s 107.05 $36,589.69 $219,538.14 $082,983.91
6to Semestre 6 128.46 $43,907 63 $263,445.77 $579,580.69
7mo Semestre. 7 149.87 $51,225.57 $307,353.40 $676,177.47
8vo Semestre 8 17128 $58,543.50 $351,261.02 $772,774.25
cosTo TaTaL swsarsr | sussoeraes  ssavrasass




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
COORDINACION GENERAL ACADEMICA.

COORDINACION DI INNOVACION [ﬁ%@

CGA/CIEP/513/2015

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario General

Universidad de Guadalajara
Presente

Por este conducto envio a usted, los proyectos de dictémenes para la apertura de la
Licenciatura en Trabajo Social en el Centro Universitario del Sur y el cambio de adscripcion
el Médulo de Mezcala de Ia Preparatoria Ocotlén a Chapala solicitado por el Sistema de
Educacion Media Superior

El dictamen de la aprobacion de PE de Trabajo Social tienen las correcciones solicitadas por
laDra Sonia Reynaga Obregén, en el de Mezcala no realizé mstrucciones de correcciones. Se
anexan los proyectos impresos, debido a que los con archivos electrénicos fueron remitidos
con solicritud de fecha 9 de febrero del 2015.

Sin otro particular, le envio un cordial Saludo.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco; 27 de marzo de 2015

_—

Dra. Patricia Rosas Chavez
Coordinadora de Innovacién Educativa y Pregrado

C.c.p Mtro. ltzcéatl Tonatwh Bravo Padilla Rector General y Presidente del CGU
ccp Dr, Miguel Angel Navarro Navarro Vicerrector fjecuitvo

c.£.p. Dra\sorya Reynaga Obregon Coordinadora General Academica

PRCH/M} Ivs

scuela Miliar i Avacion 6, 44600 Coloun Lo de i, Gradlars. . Mesies
Teb (521(33) J1342222 Ext 11400y
ey cen ndaamn



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSLIO GINTRAL LNIVIRSTTARIO

Exp.021
Dictamen Nim /20147

H CONSEIO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda. ha sido turnado por ta Division de Ciencias. Artes
¥ Humanidades. ¢l expediente de la propuesta para ofrecer en el Centro Universitaro del Sur y a parur del
ciclo 2015-B, Ia Licenciatura en Trabajo Soctal, en lamodahidad presencral y bajo ¢l sistema de creditos. y

Resultando

Que ¢l Centro Universitario del Sur, es el 6rgano desconcentrado encargado de cumplir, en su
ambito de competencia. los fines que en el orden de la cultura y la educacién superior corresponden
aesta Casa de Estudios, de conformudad con lo establecido en la Loy Organica

2 Que los principios que susicntan al Centro Universitario del Sur, son la formacion de los
profesionistas. los mvestigadores y los docentes que requiere la soctedad Jalisciense. para promover
su desarrollo integral, en particular en aquellas areas priontanias para el desarrollo sustentable de la
regién y del pais

Que en el Centro Universutarto del Sur pretende ofrecer una alternativa educativa para la formacion
de profesionales sustentada cn una visi6n holistica que unifica al sujcto, en su funcién colectiva. en
un enfoque diddctico vinculado a de del futuro profe

y enlas necesidades de formacion que plantean tanto el desarrollo de la disciplina como la evolucion
de los mercados ocupacionales. en el que se unifiquen competencias integradas y curriculun
integral

4 Que para lograr una educacién de calidad. se requiere que los planes y programas de estudios sean
apropiados. pot lo que resulia priontario conciliar la oferta cducativa con las necesidades socialcs
y los requenmientos del sector educativo Uno de los principales retos en torno a la oforta educativa
esla ydi én de los programas cd . en este caso del pregrado, como
estrategicos, perfinentes  de calidad. para responder a una necesidad regional. La propucsta para
la apertura de este programa constituye una respuesta a los retos que enfrenta el Centro Universitario
del Sur

©

Que el Centro Universitario del Sur tiene un drea de influencia en 28 municipios de las Regiones
Sur y Sureste del Estado de Jahsco, de donde se reciben alumnos cn los diversos programas
educauvos. por o que resulta prioritanio diversificar y adccuar la pertinencia de su oferta educativa
con las soclales y del scc[or productivo; con un curriculo centrado cn
el estudiantc y su aprendizaje, apoyando a las e la yla

acorde asi con el modelo educativo del Centro. ofreciendo programas educativos flexibles. de
calidad. sustentados cn la mnovacion educativa, mediante el trabajo por proyectos. estudio de casos
y resolucion de problemas
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Que para ¢l Centro Universitario del Sui. algunas de sus priondades mas importantes son
convertirse en institucion internacional de mportancia en el desarrollo social. demostrando su
Interés en construtr centros de analists de politicas pblicas y sociales. para concentrar especialistas
POF MuNICIpIOS. regiones y tematicas

Que el Plan Nacional de Desarrollo, 2013-2018 (PND) se consttuye en el documento rector que
precisa los objetivos nacionales. estrategia y prioridades del desarrollo integral y sustentable del
pais y establece los lineamientos de politica de caracter global, scctonial y regional. con perspectivas
al conjunto de la actividad economica, social y cultural. planteamiento que encuadra en la peucion
de la demanda educativa

Que la Regién Sur del Estado de Talisco. entrenta problemas para impulsar su desarrollo la
contammacion ambrental. como uno de los principales problemas el deterioro del medio ambiente
por la falta de mierés y de recursos para realizar proyecios de conservacion, as! tambien el manejo
imadecuado de aguas residuales. basura y otros residuos. inseguridad péblica debido a una erroner
imparticion de Justicta clevadas tasas de desocupacion que sc traducen en una urgeme generacion
de empleos. bajo nivel educativo'y de preparacion, destacando Ia calidad como uno de fos problemas
mas imp de la regién. para resolver en materia
educativa. y la pobreza y marginacién Sin embargo. se identifican dreas de oportunidad para
impulsar el desarrollo de la Region Sur y son ubicacién geografica: ecoturismo y turismo cultural,
infracstructura cducativa de nivel superior, potencial agropecuarto y forestal y potencial industrial

Aun cuando México tiene una participacion economica importante en el mundo, persiste un rezago
en el mercado del conocimiento Algunas cifras son reveladoras de esa situacion la contribucion
del pats a la produccion mundial de conocimiento no alcanza el 1% del total. los nvestigadores
‘mexicanos por cada 1,000 miembros de Ja poblacién economicamente activa, representan alrededor
de un décimo de lo observado en paises mas avanzados y el niimero de doctores graduados por
millén de habitantes (29.9) es msuficiente para lograr en el futuro préximo el capital humano que
requerimos

Que la formaci6n de Licenciados en el Trabajo Social en el Centro Universitario del Sur. favorcecra
la amphacion del capital soctal de las Regiones Sur Sureste del Estado de Jalisco, posibilitando con
ello un mayor y mejor conocimicnio de los fenomenos sociales, evaluando aspectos especificos de
la socicdad. asociados al desarrollo humano., Ta gestion social y los proyectos socales, que mpacten
en el disenio de los planes y programas de politicas orientados a prevenir la vulnerabilidad social y
en general. a mejorar 1a calidad de vida de los habitantes del Estado y el Pais

Que se realizo un comp; de nsti que ofrecen la Lic En Trabajo
Social dos espafiolas que son la Universidad de Alicante Espafia y la Universidad de Rarcelona, en
las que sc pudo observar que son programas por competencias. cuya duractén es de 4 anos
Fagmz et
uarez No 976, Edificio de la Reawm General, P1so 5, Coloma Centro C.P 44100
12428, 12243 12420y 12457 let dir 3134 2243 Fax 31342278
ww,-.cg....mg m




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSLIO GENFRAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen Nim [/2014/+

aproximadamente. organizados por drcas de formacién bésica, obligatoria en campos especificos y
optativa con campos de practica obligatonos, uno de cllos (Alicante), organizado por médulos.
ambos con un total de 240 créditos totales a cubrir Esta medicion de créditos es un Sistema Furapeo
de Transferencia de Créditos (ECTS. 25 horas de trabajo por crédito). con e requisito para abtener
el titulo de haber acreditado ¢l nivel B 1 de 1dioma inglés. del Marco Comiin Europeo de Referencia

Que en la relacion a la Universidad de Guadalajara, los programas anteriormente mencionados
comparten como finalidad, la problemética social. ntervencién y desarrollo social. la pricuca
comunitaria, duracién del programa, y en ¢l inglés como obl ast como
actividades de formacion integral. la Gnica diferencia viene a constituirla el sistema de créditos, ya
que la Universidad de Guadalayara adopta la medicion conforme a los Acuerdos de Tepic

Que la Regién Centro Occidente la componen los estados de Jaliseo. Michoacan, Nayarit. Colima,
Guanajuato y Aguascalientes, en este caso se realizo el estudio comparativo con las Universidades
representativas que los estados que ofrecen la Lic En Irabajo Social Universidad de Colima,
Universidad de Guanajuato y la Universidad Auténoma de Aguascalientes Cabe mencionar que la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y Ta Universidad Auténoma de Nayarit no
olrecen este programa educanivo, siendo cstas Universidades un referente por su cercanta al estado
y a la region sur e Jalisco. que demandara ingreso al plan de estudios

=

Que ademis se incorpord al estudio comparanvo a la Universidad Nacional Autonoma de Meéxico.
el Instituto Politécnico Nacional y la Unversidad en linca UPAEP en Puebla. que contemplan el
plan de estudios de la Lic En Desarrollo Humano para la Sustentabilidad. cn cuyo caso fue
considerada al contemplar un perfil afin a Ia problematica soctal. intervencion y desarroflo social

Que las Reguones Sur y Sureste del Estado, requieren de profesionistas de la Licenciatura en Trabajo
social para atender a la poblacién dc 448.827 habitantes, en los ambitos sociales de gestion social y
desarrollo humano A la vz, las regiones por Trabajo Social tanto para la sociedad en general, como
para los trabajadores que emigran de otras localidades y estados. donde ef campo profesional del
Licenciado en Trabajo Soctal se encuentra para desarrollarse.

ES

Que de acuerdo a los resultados del II Conteo de Poblacion y Vivienda de 2005 la region Su
mantiene un grado de marginacion bajo. y ocupaba el noveno lugar dentro de las regiones mas
marginadas del estado. aunado a eflo de los dieciséis municipios de la regién Sui. Zapotitlan de
Vadillo y Toliman tenian en 2005 un alto grado de marginacion. ubicandose en fos lugares 7 y 13
respecto de los 125 municipios poco poblados. alcanzando en conjunto apenas el 4.8 por ciento de
la poblacion de la regién

7 Que I vulnerabilidad s una condicién social de niesgo que padece un individuo o una famiha.
resultado de la acumulacion de desventajas sociales. de manera que la sttuacién impide que esas
condiciones no sean superadas por cllos mismos quedan delmitados para incorporarse a las
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oportumdades de desarrollo y. de acuerdo con el ndice de Vulnerabilidad social (IVS) la poblacion
vulnerable en la Region Sur es de 32,700 habitantes que representan al 10 45% de su poblacion
total Con excepeion de Zapotlan el Grande (7.2%), todos los municipios rebasan la media estatal
que es de 9% Los municipios con mayor vulnerabilidad social son Zapotldn de Vadillo con 20 |%.
Atemajac de Brizucla con 16 7% Amatitan con 10 7%y Tapalpa con 15.3%'

Que entre las vulnerabilidades de los municipios del Zapotlan, Atemayac de Brizucla. Amatitan y
Tapalpa se encuentran un alio indice de la Comiston de delitos que vienen afectar directamente a
los miembros de la familta. ast como la pobreza. falta de ingresos econémicos. por lo que el
Licenciado en Trabajo Social sera un profesional critico. propositivo. sensible a la citada

para facilitar alternativas de solucién A traves de la mtervencion en la

sociedad

Que la proporcion de la poblacion nfanul y preescolar (0 a 4 afios) en la region Sur. cs igeramente
mas baja que la tasa estatal de 9.97% La superan los municipios de Atemajac de Brizuela {12.6%)
Tapalpa (12.2%) y Zapotitlan de Vadillo (11 1%) Aunque cn la mayona de los municipios de la
region, la poblacion con menor competitividad por no haber concluido la primana cs muy superior
alamedia estatal (14 7%) destacan seis de sus municipios por tener més del dable de la proporcion
def municipio El unico que no rebasa la media cstatal. en Zapotldn el Grande con un registro de
13%

Que en general la tasa de discapacidad es superior a la cstatal. que es de 2%, a excepeion de
Alemajac de Brizuela (1.5%) y Tapalpa que la iguala Sobresale la problematica en los municipios
de Amacueca que liene 4 1% de personas con alguna discapacidad, de su poblacion total. Atoyac.
3.9%. Leocuttatldn de Corona, 4.3%. y Zapotitlin de Vadillo con 3 4%

Que el segmento de poblacion adulta mayor en [a region esta por encima de fa cstatal (8.2%) L
todos los municiptos de la regién se excede la media den el estado Destacan principalmenic
Zapotitlén de Vadillo con 14 4%, Aloyac con 14-7% y Techalula de Montenegro con 14.8% de
adultos mayores en su poblacion La prevalencia de la desnutricion crénica en escolares de mivel
basico, expresada a traves del deficit de talla, en la region es mayor a la tasa estatal (3 4%), de
manera mdividual. siete municiptos registran una tasa menor Destacan por tener un nivel més alto
Atemajac de Brizuela con 6.5% Zacoalco de Torres con 74% Toliman con 7.2% y Zapottlan de
Vadillo con 10 4%

Que en cuanto a la maternidad en adolecentes cl problema se ubica. en la region en general por
debayo del 6% de Ia tasa estatal Los mumicipios que la rebasan son Atemajac de Brizuela con 6.3%.
Tapalpa con 8.5% y Zapotitlan de Vadillo con el 8.9%

. Que la region Sur se ubica con una tasa ligeramente mayor (24 1%) a la media del estado en cuanto

hogares con jefatura femenina (23 7%) la mitad de sus municipios la 1gualan o cs menor El sucidio
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en la region es similar a la tasa estatal (5 4 casos por cada 100,000 habitantes). y de manera muy
importante, destacan Aloyac que registra 25 4 casos por cada 100 habitantes, Amacueca 19.7 casos.
Zacualco de Torres 157 casos y San Gabriel 14.9

24 Que actualmente la Licenciatura en Trabajo Social ya sc imparte bajo sistema de créditos cn otros
Centros Umversitarios de la Red (CUCSH y CUVALLES), es una realidad que su apertura en otros
centros como el Centro Universitario del Sur, se constituye como una posibilidad y pretension
academica para diversificar [z oferta educativa. pero sobre todo para ofrecer a los aspirantes a mivel
superior, la posibilidad de formarse para elevar la calidad de vida y el desarrollo humano, de la
region

~

Que ¢l proyecto de propuesta para ofrecer la Licenciatura en Trabajo Social en el Centro
Universitario del Sur a partir del ciclo escolar 2015 B, tiene como objetivos los siguientes

OBIETIVOS GENERALES

a  Implementar en la Region Sui-Sureste del Estado de Jalisco, el programa educativo de I rabajo
Socral, para atender la demanda dc cducacién superior con un alto grado de pertinencia y calidad
educativa, el uso de las tecnologias de la mformac que favorezean un alto
compromiso y desempefio docente.

b Establecer y desarrollar lineas de investigacton eficaces vinculadas al sector publico y privado.
para aumentar ¢l indice de desarrollo humano regional,

¢ Idenuficar los valores culturales y naturales de la region para promover la gestion de proyectos
sociales que eleven la calidad de vida.

d Desarroflar actividades académicas y administrativas vinculadas a los proyectos soctales, que

articulen a los diversos grupos de la sociedad. en especial de los vulncrables para consoltdarlos
como ente colectivo

26 Que a traves de los objetivos del plan de estudios de la L
formar egresados que sean capases de

enciatura en Trabajo Social se pretende

) Investigar los fenémenos sociales, proponsendo lineas de investigacion social. para construir objetos
de estudios iransdisciplinartos

b) Organtzar la informacion producto de la préciica profestonal. respaldada por los referentes teoricos
adquiridos. permitiendo recrear y construr conocimientos y desarrollar procesos metodologicos de
analisis y reflexion. es decir sistematizar su practica

<) Diagnosticar la problemética social para intervenir en esa realidad. a traves del diserio y ejecucion
de modelos de ntervencién socral

d) Planificar y disefiar programas y proyectos de desarrollo social en diversos contextos sociales

¢) Mediante Ta gestion soctal. serd mediador para admimstrar negocios y tomar decisiones con

organismo y con instituciones Sociales, atendiendo de una manera integral y buscando los recursos
sagmsae it
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tendencias a soluctonar la problematica. dingiendo y facilitando la dindmica de grupos y donde se
pucden generar accioncs como educar, capacital, asesorar, orientar y manefar recursos humanos,
El 4rea de Formacion Especializane Sclectiva. incluye matcnas de Proyectos de Intcrvencién
Socral Ty I1, las cuales se desarrollaran a traves de horas Leoria y préctica profesional cxtra —muros
Dicha materta es selectiva. pudiendo el alumno elegir entre las siguientes terminales Trabajo Social
Empresaria, Trabajo Soctal en Salud. Irabajo Social Escolar, [rabajo Social Jundico. [rabajo
Social en Educacton Ambiental, y Trabajo Soctal Gerontolégico

. Los mtereses academicos del Centro Universitario del Sur. se circunscriben a los de la Universidad

de Guadalajara. en marco del humanismo que la caracteriza y que tiene como centro de toda funcion
y actividad institueional al ser humano Esta armonia en que se trabaja y pretende wabajar el
Programa Educativo de la Licenciatuca en Trabajo Socral. nos lleva a los aspectos que consoliden
al trabajador social a través de redes de colaboracién que se establezcan con mstancias y entidades
de las internas y externas de la red Universitarta

Que el funcionamiento ntegrado y en red. trabajard en la movilidad intra y/o interumversitana. los
cursos ¥ los convenios conjuntos con la creacién de proyectos conjuntos diversos departamentos
yio centros sobre docencia. Investigacion y extenson, para la participacion plural, interdisciplnar
ya sca al antenor de la mstitucion o con instancias externas tales como al sector gubernamental
empresarial u orgamzaciones civiles . respecto de las practicas profesionales y con base a los
convenios y las incubadoras que estan establecidas. en algunos Centros Universitarios. se proveerdn
espactos de para los estudios que retinen el perfil cor realicen sus pricticas
en estos Centros. en cuanto a ilioma extranjero con base a la politica institucional

29 Que el perfil del egresado de la Licenciatura en Lrabajo Social es

Guadalayara, Jaisco Mesiso Tel [52] (3313134 2222, Exts

Tnvestigar los sociales, lineas de soctal, para construir

obyjetos de estudios transdisciplinarios

Organizar la informacién producto de la practica profesional, respalda por los referentes

teoricos adquirtdos, permiuiendo crear y construr conocimientos y desarrollar procesos

metodologicos de analisis y reflexton, es decir, sistematizar su practica

Diagnosticar la problematica social para Intervenir en esa realidad, a traves del disefio y

ejecucion de modelos de ntervencion socral

Planificar y disefiar programas y proyectos de desarrollo social en diversos contextos sociales

Mediante la gestion soctal. sel mediador para administrar negocios y tomar decisiones con
g y con msti sociales. de una manera integral y buscando los

recursos tendientes a solucionar la problematica

Interés por el conacimiento de las Crencias Socuales y por la investigacion de fenémenos que

le competan

Habilidades para la comunicacién asertiva y ¢l manejo de las relaciones humanas

Respeto a la diversidad de 1deas con honestidad y ética
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Disposicién para el trabajo en equipo
Actuar con razonamiento logico y con pensamiento crifico
Interés en la problematica social. econdrmica y politica regional, nacional e mternacional

Que ¢l egresado de la Licenciatura en el Trabajo Social podra ejercer cargos en instituciones
publicas y organismo privados del Trabajo social en sus dreas

Medica en insutuciones de salud fisica. mental y de habilitaci6n genatricas

Juridica, en mstituctones penitenciarias. judiciales, de readaptacion social y Jaboral
Instituciones Educativas {.aborando en escuelas de educacién general y educacion especial
Asistencial rural

Que de las lineas de investigacion establecidas en el Plan de Estudios. las que se trabajan en el
Centro Universitanio del Sur son Factores de resgo. proteccion y calidad de vida. comportamientos
y cahdad de vida de estudiantes, comportamiento, salud y calidad de vida, y, Desarrollo Regional
La investigacion en el programa de 1rabajo Social en el Centro Universitario del Sur se da a partit
de lineas de nvestigacion que vinculan a las unidades de aprendizaje desde un enfoque modular. en
la concrecién de proyectos por unidad y por semesire, los cuales sean mherentes a las lineas de
inclusién social y gestion de proyectos. con el objetivo de disefar y aplicar proyectos sociales para
la gestion de la calidad de vida y desarrollo humano. ¢ intervencion social, e indice de y desarrollo
regonal. con el objetvo de propiciar acciones sociales. articuladas a fos entes municipales en un
contexto de globatidad del yla universitaria

Que ¢l Centro Universitario del Sur cuenta con fos apoyos de infragstructura. equipamiento. asi
como los recursos humanos para la implementacién def proyecto curricular

CONSIDERANDO:

Que la Unwversidad de Guadalajara es un organisma publico descentralizado del Gobierno del
Estado de Jalisco con autonormia, personalidad juridica y patrimonio propio, de conformudad con lo
dispuesto en el articulo | de su Ley Orgénuca. promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero
de 1994. en cjecucton del decreto No 15319 del IT Congreso del Estado de Jalisco

Que como lo sefalan las fracciones L 1T y TV del articulo 5 de la Ley Organica de Ta Universidad. en
vigor. son fines de esta Casa de Estudios la formacién y actualizacion de los téenrcos. bachilieres.
tecnicos profesionales, profesiomistas, graduados y demés recursos humanos que requiere el desarrolio
socioeconémico del Estado, organizar, realizar, fomentar y difundu la investigacion cientifica.
\eenolégicay humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas compeentes on la oncntacion
¥ promocion de la educacion superior. asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia
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M Que es atrtbucion de la Umversidad realizar programas de docencia. nvestigacton y difusion de la
cultura, de acuerdo con los principios y orentaciones previstos en ef articulo 3 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. ast como la de establecer las aportaciones de cooperacion
¥ recuperacian por Jos servicios que presta, tal y como seestipula en las fracciones il y X1 del articulo
b de la Ley Orgdnica de la Unrversidad de Guadalaara

IV Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalajara adoptara el
modelo de Red para organizar sus actvidades academicas y admimsirativas

vV Queesatribucion del H Consejo General Universitario, de acuerdo  lo que indica el altimo pérrafo
del articulo 21 de la Ley Orgdnica de esta casa de Estudios. fijar las aportaciones respectivas a que se
refiere la fraccion VII del numeral antes citado

VI Que es atribucién del Consejo General Lniversitario, conforme lo establece el articulo 31. fraccion
VI de la Ley Organica y el articulo 39. fraccion I del Estatuto General crear. supnmir o modifica
carreras y programas de posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas
carreras y posgrados

VI[  Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgénica. el H Consejo General Universiario
funcionara en pleno o por comisiones
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VI Que es atnibucton de la Comsion de Educacién conocer y dietamunar acerca de las propuestas de los
Consejeros, el Rector General o de os tiwlares de los Centros. Divisiones y Eseuefas, asi como
proponer las medidas necesarias para el mejoramicnto de los sistemas cducativos. los criterios de
fnnovacion pedagogica. la admimistracién academica y las reformas de las quc csten en vigor,
conforme lo establece el articulo 85, fracciones I y TV del Estatuto General

Que la Comision de Educacién, tomando en cuenta las opimones recibidas, estudiard los planes y
programas presentados y emitird cl dictamen correspondicnte -que debera estar fundado y mouvado-
y se pondré a consideracion del H Consejo General Universitario. segin lo establece el anticulo 17
del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad

X Que ¢l presente dictamen rednc los requisitos establecidos en los articulos del 4° al 13 del Reglamento
General de Planes de Fstudios de la Umiversidad de Guadalajara,

XL Que de conformidad con el articulo 86 del Estatuto General de la universidad de Guadalajara es
aribucion de la Comisin de Hacienda, calificar el funcionamiento financiero. fiscalizar el manejo,
la contabilidad y el movimiento de recursos de todas las dependencias de la Universidad de
Guadalajara. asi como proponer al consejo General Umversitario el Proyecto de aranceles y
contribuciones de fa Universidad de Guadalajara.

XI Que como lo establece el Estatuto General en su articulo 138, fracci6n L. es atribucién de los Consejos
Duvisionales sancionar y remitir a la autoridad competente propuestas de los departamentos para la
creacton. transformacion y supresion de plancs y programas de estudio en hicenciatura y posgrado

Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes Comuntas de Fducacién y de Hacienda
tienien a bien proponer al pleno del H Consejo General Universitarto los siguientcs

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la apertura del programa educativo Licenciatura en Trabajo Soctal. para operar
bayo el sistema de creditos, adscrito a la Division de Ciencias, Artes Humanidades del Centro Universitario
del Sur. a partr del ciclo escolar 2015 B™

SEGUNDO. El Centro Universitario del Sui, se ajustard al plan de estudios de la Licenciatura en Trabajo
Social, que se imparte en el Centro Universitario de Crencias Sociales y Humanidades, conforme a los
dictamenes numero 1/2004/292 Y 1/2007/181, aprobados por el Consejo General Unmiversitario el de fecha
30 de octubre del ano 2004y 1 de agosto de 2007

TERCERO. La apertura de este programa no genera incremento presupuestal para el Centro Universitario
del Sur. y el incremento gradual sc apoyard en los fondos federales, estatales y universitarios de incremento
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de matricula, por o que fos recursos humanos, materiales y financieros para la operacién de la Licenciatura
en Irabajo Social. seran aportados por el Centro Universitario del Sur, a partir del presupuesto 2015

CUARTO Facilltese al Rector General para que se ejecute el presemte dictamen en los terminos de la
fracei6n [1, articulo 35 de la Ley Orgamica Universitania

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA™
Guadalajara, Jal. febrero de 2014
Conusiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda

Mtro. Htzeoatl Toml(mh Bravo Padilla

President
Dr Héctor Raul Solis Gadea Dra Ruth Padilla Muftoz
Dra Leticia Leal Moya Mtro Jose Alberto Castellanos Gutierrez
Dr Héctor Ral Pérez Gomez Dr Martin Vargas Magafia
C Francisco Javier Alvarez Padilla C Jose Alberto Galarza Villasenot

Miro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos

Proyecto de Dictamen Dra. Patricia Rosas Chavez

Mtro. Marcos Antonio Ramirez Martinez.

LVS 10 de febrero 2014

1 Jalisco, Plan Regional de Desarrollo 2030, Region 06 Sur, p.48, tomado de
info.jalisco.gob. 006%20sur.pdg
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