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Universidad de Guaadlaiara
Presente

En cumplimiento a lo estabiecido por el arficulo 35, fraccion Il, y 42, fraccion |, de la Ley
Organica de la Universidaa de Guadalgjara, adjunto @i presente nos permitimos remifit a sus
finas atenciones, paria su ejecucion, el dictamen emifido por la Comision Permanenic de
Normatwidad, aprobado en la Sesion Extraordinara del H Consejo General Unwersitario,
efectuada el dia 30 de octubre de 2015

Dictamen numero IV/2015/779.- Reglamenio del Programa de Estmulos al Desermpeno
Docente de la Universidad de Guadalajara

Lo anteror, para los efectos legaies a que naya lugar
Atentamonte

“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalaiara, Jal., 30 de octubre de 2015

~
Mtro, Hzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A esla Comision Permanente ae Normathvidad, fue fumada por ei Rector General una |y
propuesta del nuevo Regamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente de la
Universidad de Guadalajara, de conformidaa con la siguiente

Exposicion de Motivos

1 Que desde el afio 1992, el Gobiemo Federal, a través de la Secrewaria de
Educacion Publea, la Secrearia ae Haclenda y Credilo Pubhico v las insfituciones
de educacion media superor y supenor, han promoviac el reconocimiento de la
achvidad acadernica de los educadores al desfinar recursos econdmicos pera el
Programa ae Eslimulos al Desempeno Docente (PROESDE), esie programa, nene
como pariiculandad estar onentado a los académicos cuya actividad pancipal es
la docencia

2 Que la Universidad de Guadalajara na participado en el PROESCE, con el cbjetivo
fundamental de reconocer el esfuerzo, dedicacion y la callaad ae su personal
académico, asi como de promover su permanencia en el aesempeno de sus
actividades académicas, coodyuvando con elo al desarollo de @ vida
nstisucional, razén por la cual, et H Consejo Genera' Universitano, en sesidn det 09
de Octubre de 1999, aprobd el dictamen 1V/99/894, en el que se contiene el
prmer Reglamento ae Esfimulos @ Desempeno Docente, mismo que fuera
abrogaao el 15 de marzo de 2002, med.ante dictamen 1IV/2002/206, mismo que
quedo sin efectos el 16 de diclembre de 2005, con '‘a emisidn del aictamen
1/2005/263, por el cual se aprobo el Reglamento vigente a la fecha, el cual ha sido
objeto de distnias reformas, a través de los dicramenes nimero 1/2C09/040 y
1/2009/228, aprobados por el H Consejo General Universitano, en sesiones de
fechas 15 de enero y 30 de octubre de 2009 respectivamente y finalmente,
meaante dictamen numero V/2C12/ 032, de fecha 26 de marzo de 2012

3. Que en el Plan de Desarollo Institucional (PDI), Vision 2014-2030, se sientan ias
pases y planiean las estrategias para posicionar a la Unversidad de Guaaaiajara
como una universidad glokal, con excelencia academica y responsabilidaa social

4 Que el PDI, na establecido sels ejes tematicos que marcan 1a manera en gue
objetivos y estrategias, asi como indicadores estratégicos y meincas deberan
arnalgamarse junto con las acciones especificas que caca entaad universiana
emprenaerd para el logro de la misién instirucional
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5 Que dentio de ‘0s ejes femdticos que motivan la presente emison del nuevo
Reglamento del Programa de Esfimulos ol Desempeno Docente (PROESDE), se
encuentra sustentado en ios de Docencia y Aprenaizaje, asi como Gestion y
Gobierno, ya que la Universidad no pueae ser gjena a los camnios y exigencias
aue en el cumplimiento ce sus funciones, son recomendadas por autondades
federales

6 Que la Coordinacion General Académica, instancia que dl infenor de esfa Casa de
Estudios evalia en forma general el Programa de Estimulos al Desernoerio
Docenle, conjuntamente con el Consejo de Rectores, drgano consultivo, de apoyo
y vinculacion de la Universidaa de Guadalajara, en sesion nimero 315, cel 26 de
octubre de 2015, 1aentificaron aspectos relevantes aue justifican la emisién del
nuevo ordenamiento con base en 1o siguente

a Afendiendo a la peticion expresa ae la Dreccion de Superacion Académica
de la Drreccion General ae Educacion Supenor Universitaria ae la Subsecretaria
de Educacion Superor, mediante comunicado del 18 de febrero ael 2014 y
reglamentaao en los ineamientos del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, 2014 que a la lefra dice “con el fin de avanzar en la calidad de la
educacion, a partr del ejercicio fiscal 2014 ia vigencia de fos reglamentos
serén de cuafro ofos, por lo que las Instituciones cuyos reglarmentos
institucionales del PROESDE fueron aprobados dentro del periodo 2003-2009
deberan actualizar su reglamento”

Tomanao en consideracion 1o antenor, es de precisar que el Reglamento
vigente data ael ano 2005 y su utima maodificaciér en 2012

De igual forma, med anre oficio DSA/103.5/15/10058, ae! 18 ae septiembre de
2015, la Direccion de Superacion Acaaémica de la Direccién General de
Educacion Supernor Universitaria de la Subsecretaria de Sducacion Superior,
solicitd a esta Casa de Estudio la enfrega ae regiamento y corvocatora
respectiva,

b Los cambios que la Secreraria de Hacienda y Crédiito PUplico ha emitico en el
Presupuesto de Egresos de la Federacidn desde 2014, consicerando los
estimulos en dos fondos bdsicos orainaros y extraordinanos

¢ Lo necesidad de mantener los indicadores de caiidad en nuestra Univers.dad
requendos para el buen aesarollo de 1a Institucién y del pals er general
asgna2de 24
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d Lla pertinencia de segur sienao considerados oarte de la poblacidén
beneficiada (Carera Docente) con este hpo de recurso en beneficio de
nuestros docentes

7 Que este nuevo ordenamiento prefende estimular e incenfivar a fodos los
académicos que participen y cumplan con los requisitos y el puntaje establecido,
sansfaciendo, a su vez, la necesidad de que esta Casa ae Estudio cuente con una
normatividad pertinente que garantice el uso honesto y eficiente de los recursos
que los goplemnos e aporan para la operacion del Programa de Estmuos ai
Desernpeno Docente

8 Que tfomando en consideracion lo antenormente expuesto vy atendiendo a as
observaciones reaizaaas por ‘@ Secretana de Educacion Puplica, se emite un
nuevo oraenamiento ei cual confiene 37 artculos bermanentes, ordenados en X
capitulos y tres articuios transitonos, sendo los siguientes

|- Disposiciones Generales,

Il Del Fnanciamiento,

Il De las Condiciones para Otorgar los Estimulos y Personal Docente
Beneficiaao,

IV De los Crierios Generales de Evauacion,

V- Nveles, Montos del Estmulo y el Factor de Aiuste,

V- Autondades Competentes,

VII- Tipos de Pessonar Docente Beneficiado,

Vil - Bases para la Evaluacton,

X De la Suspensibn y Cancelacién de los Estimutos,

X Del Recurso de Inconformidad,

Xl - Derecnos y Obligaciones,
Adiculos Transtoros

Disposiciones Generales.- Establece los opjctvos del ordenamiento, defne el
estimulo, quienas no podrdn participar, la vigencia del estimulo y el contenido de a
convocatoria, entre ofros

Del Financiamienfo.- Contiene los aspectos relativos a las fuentes de

financiamiento def Programa
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De las Condiciones para Otorgar los Estimulos y Personal Docente Beneficiado.-
Se sefialan los requisitos para participar en el Pregrama v las caractersticas que )
aeben cubrr los academicos gue aspiren ser beneficiados

De los Criterios Generales de Evaluacion.- Estabece los crienos generales de
evaluacidn del desermpeno del personal docente (Calidad en el desempenc de la
aocencia, deaicacion a la docercia y permanencia en las actvidades
académicas de a nstitucidn), asli como, el puntaje maxmo para cada uno de
ellos

Niveles, Montos del Estimulo y el Factor de Ajuste.- Dispone la fabla que
establece ios niveles, salanos minimos, puntuacion de caldad, puntuacicn fotfal, y
asimismo, establece las reglas que se deberan aplicar en caso ae que los recursos
asignados al programa sea menor al recurso necesanc para cubnr el universo de
academicos que resulten beneficiados Por Uimo senala la forma de oago del
esfimulo

Autoridades Competentes.- Enlista a 'as autondades que csfon facuttadas para
intervenir en la aplicacion del regiamento, el desarrollo del Programa, entre ofros
aspectos De igual manera, se aeferrinan sus funciones y atnbuciones, ¢si como,
la Integracion de las comisiones que dictaminadoras

Tipos de Personal Docente Beneficiado.- Establece los diferentes tpos de
docentes que podrén ser beneficiados y que se encuentren al momento de emitir
la convocatona en los siguientes supuestos personal directivo, perfl aeseable
PRCDEP, personai docente gue se encuentre en ano sabafico o Jna estancia
académica

Bases para la Evaluacién.- Contiene los Ineamiertos para llevar a cabo la
evaluacién de actvidades academicas de los concursantes y la asignacion de
nivel

De la Suspensién y C ion de los i - En el se aeferminan los
supuestos de suspension y cancelacion del estmulo
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Del Recurso de Inconformidad.- Regula el procedimiento que se debe aesahogar
para resolver el recurso de inconformidad en contra de la resolucion definitiva, asf
como, en caso de suspensién o cancelacion

Derechos y Obligaciones.- Se aeferminan los derecnos y opligaciones del personal
docente que resulte beneficiado

Articulos Transitorios.- Contiene Ja enfrada en wvigor del ordenamiento, la
abrogacion del reglamento antenor, y se deferminan disposiciones que seran
aplicables a partir del afic 2016 para la promocion 2017-2018

Lo anterior, de acuerdo con los siguientes
FUNDAMENTOS JURiDICOS:

1 Que lo Unversidad ae Guadalajara es un organismo oublico descentralizaco del
Gobierno del Estado de Jalisco, con autonomia, personaidad wnaica y paiimonio
propios, de conformidad con lo dispuesto en el arficuio 1° de su Ley Organica,
publicada por el Eecutivo local e dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del
Decreto No 15319 del Congreso del Estaao de Jalisco

I Que es afbucion de 1o Universidad de Guadaiajara elaborar los estatutos y demas
nomas Ggue regulen sJ funclonamiento interno, conforme las dsposiciones de la
Ley Organica y demds ordenamientos federales y estatales aplicaoies en matena
de educacien, de acuerdo a o establecido en la fraccion | ael arficulo 6 de la Ley
Organica

1 Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado el modelo ae Red para organizar
sus actividades académicas y administrativas, la cual se infegrara por 1os Centros
Unversitanos, el Sistema de Educacion Media Superior y la Administracion General
de la Universidad, de acuerao con lo dispuesto en los armculos 22 y 23 de la Ley
Organica

v Que el Consejo General Universitano funciona en plenc o por comisiones, las que
pueden ser permanentes o especiales, como lo senala e aniculo 27 de la Lley
COrgénica.
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V  Que es atnbucidn del Consejo General Universitano aprobar el Estatuto General, asf
como las rormas y poliicas generales en marena academica, administiativa y
disciplinana de la Universidaa, de acuerdo a lo dispuesto oor la fraccion | del
arficulo 31 de la Ley Crganica

Nl Que es afrbucidn de la Comision Permanente de Nomatividad proponer s
modificaciones o adiciones que se formulen al Eslatuto General, Esfatutos
Organicos y Reglamentos de observancia genetal en el conunto de la Universidad,
ae conformidad con lo establecido en la fraccion Il del articuio 88 del Estaiuto
General

VI Que es afribucion del Rector General de la Universidad de Guadalajara aingir et
funcionamiento de la Universidad, cumplrr y hacer cumplr, en el ambifo de su
competencia, las disposiciones de la Consfitucion Polifica de los Estados Unidos
Mexicanos, la parficular del Estado de Jalisco, la Ley Crganica, sus Estatutos y sus
Reglamentos, asi como proponer al Consejo General Universitano ia actualizacion y
reordenamiento de los cuerpos normativos, comunes para |a institucion, conforme
lo seralado por la fraceién 1 del ariculo 35 e la Ley Orgdnica y la fraccion Xl del
arficulo 95 del Sstatuto General

£sta Comision Permanente de Normatividaa, propone al pleno del Consejo General
Uniersitano, se resuelva conforme los siguientes

Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente
ae o Unversidad e Guadalajara, de conformidaa con el capitulado y articulado
siguiente

CapiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1, El presente ordenamiento establece 'os criterios para cumolir con el Programa
de Esfimulos al Desemperio Docente de la Unversidad de Guadalajara, para el personal
docente de Educacién Meaia Superor vy Superior El progroma mene los siguientes
objetvos

I. Reconocer el esfuerzo y 1a calidad en el desempeno académico del persona de
carrera de tlempo completo con categoras de técnico y profesor fituiar o
asociado, y
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II.  Reconocer las actividades ae calidad en docencia, tutora, generacion y /7
aplicacion del conocimento y gestion académica /

Aticulo 2. los estimulos ol desemopeno docente son pereficios econdmicos
independientes del sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular  permanente
y en consecuencia, no podrdn estar bajo ninguna circunstancia suietos a negociacionss
con organizaciones  sindicales o estudianties, asi como tampoco podran  ser
dernandables ante ofra auterdad gubemnamentar

Articulo 3. Las actividades a evaluar deperan coresponder a los rubros, formatos o tablas
y procedimientos establecidos en la convocatoria \

Articulo 4. No podrd partcipar en este programa, el personal docente que se ercuentre
en alguno de (os siguientes supuestos

1. Tener ia calidad de profesor huesped o visitante,

. Gozar de estmulos con fondos exiemnos y/o federcles, taies como  apoyos
complementarnos para la consolidacion institucional de grupos de nvesiigacion
(repatnacion, retencién y estancias de consolidacion), becas PRODEP para
estuaios de posgrade y beca de fomento a la permanencia insti‘ucional,

0. Contar con uno © mds nombramientos de docencia aue sumen mas de 48
horas semanales,

v, Gozar de licencia sin goce de sueldo o beca de cualquier ino,

V. Gozar de beneficios econdmicos provenientes de  ofios  programas
instifucionales permanentes de estimulo, y
Vi Tener cualquier ofro tpo de adeuao denvado de programas de opoyo

Insfitucional © con instancias estaiales o federales

Articulo 5. La vigencia del estimulo al desermpeno docente, que se asigne sera de un
ano, a partr de' 1° de abrl y esiara sujefo a lo eslablecico en esie reglamento vy los
uncamientos Generales de la Secrefara de Hacienda y Crédito Pubiico y se otorgara en
multipios dei salano minimo mensual

Articulo 6 La convocatona al Programa de Estimulos al Desempefio Docente, serd emitida
por el Rector General La convocatona deberd senalar lo siguiente

I El objetvo del Programa,
. Requisitos para parficipar,
n. La fecna de inicio y conclusion del concurso,
v. Los niveles y cuantias de los estmulos o' desempenc docente, \
V. El perodo y factores a evaiuar,
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Vi La fecha v el lugar de entrega ae solicitudes y documentacion necesarna,

VIl. Lo auracién del estimulo, fecna de inicio y conclusion, y

vl La fecha en que se publicaran 0s resultados en la Gaceta Lniversrara
Capituo Il

DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 7. Con base en los lineamientos generales para la operacion del Programa de
Estimulos al Desempeno Docente ae eaucacion media supernor y superor, de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Puolico y de acuerdo o la dsponibiidad presupuestana, el
Gobierno Federal proporcionara a la Universidad recursos presupuestales para cubnr los
importes del esfimuio del personal docente citado en este ordenarmiento Esta sera ‘a
base de fondeo del Programa

Articulo 8. Fl financiomiento de este programa se cubrira con el subsidio ordinano,
extraordinano y recursos propios, silos hubiere

En caso de que los recursos no sean suficientes para cubnr ei numero de academicos
elegbies vy los niveles alcanzados, se aplicard, sin excepcior aiguna, ei factor de ajusie
sehalado en et ariiculo 11 del presente ordenamiento para la asignacion ael monio por
nivel a fodos los parficipantes en el Programa

En ningun caso, el monfo a asignar podra ser menor a un salano minmo vigente ni mayor
a catorce salarnos

La Universiaad reservara el 1% del toral des Subsidio Federal Ordinaro y del Subsidio Estatal
para los estmulos del personal drectivo vy profesores que se Incorporen al Programa
porque han dejado su cargo directivo o poraue regresan de un ano sabatico o estancia
académica

Capituo ll
DE LAS CONDICIONES PARA OTORGAR LOS ESTIMULOS Y PERSONAL DOCENTE BENEFICIADO

Articulo 9. Para ser considerado asorante en el concurso del Programa ae Estimulos al
Desempeno Docenie, el personal docente debera cumolr 10s siguientes requisitos

I Ser profesor de carrera o lecnico academico de tiempo comoieto cor categoria
de fitular o asociado en cualquiera de sus niveles,
1. Haocer impamdo al menos 4 horas-semana-mes por semestre ae docencia en la /
Universidad de Guaaalaiara en cursos cutnculares y haber cumoldo al meros el
90% de las asistencias durante e berodo a evaluar, /
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Estar cubnendo actualmente una carga norarna de aocencid curmcular por

menos de 4 cualio horas-semana-mes, [P

IV.  Tener regisirado su pian de trapaio anual en el cepartamento de adscrpcion F b
plan debera ser congruente con el propio pian de desarrolio de su dependencia
de adscnpcidn y comprometerse por escrfo a su cumplimiento,

V. Haber cumplido en su tofalcad con el plan de trabajo aue oresentd en la
promocién antenor de este Programa, en caso ae haber sido beneficiado,

VI. Contar por lc menos con el grado academico de maestio o e diploma de
especialidad ae al menos 2 afios,

VIl.  No desemperiarse por més de ocho horas semandles en otras institucones. y

VIII.  Los demas aue establezca este ordenamiento y la convocatona

Los docurnentos para comprobar los requisitos serdn establecidos en la corvocatona y los
rmismos deberdn ser prescntados ante la autondad competente en 1os  téminos
establecidos

Capinuio IV
DE 10§ CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Articulo 10. Los cnterios generaies ae evaiuacion del aesempeno ael Personal Docente v
el puntgje maximo para cada uno de ellos, que serdn asignados en una cscaia de 1 a
1000, se distiburran de 'a siguiente manera

[Criterios de evaluacion Puniaje

| /@) Calidad en ol desempefo do la docencia 700 70%
| b) Dedicacion a'ia docencia 200 20%
[ ') _Peimanencia enlas acfividades académicas de Ia Insfitucisn 100 10%

I Para efectos de la evauacion sc tomaran ios productos y las actividades que se
hayan reclizado en o para la Universidad de Guadalgiara, auranie el perodo
respectivo a evaluar,

Il.  En lo caldad de desemoefio a la docencia, se reconocen docencia,
generacién y aplicacién der conoclimiento, tutorias, drrecciones de fesis v gestion
académica indiviaual o colegiaad,

. La dedicacion a la aocencia, se estabiece con el iempo que el docente destina
ala mparticién de cursos cumcuares, y

IV. La pemnanencia cn la docencia, se reconoce con los anos de sevicio como
docente en la Universidad
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Capiuo V
NIVELES, MONTOS DEL ESTIMULO Y EL FACTOR DE AJUSTE

Articulo 11. El monto del estimulo se otorgara de conformidad con el nivel que alcance el
asprrante, segun la puntuacion total obtenida, de conformidad con lo establecido en la
siguiente tapla

Puntuacién
Salarios Puntuacion Total
Nivel Minimos. de (Calidad,
Mensuales Calidad Dedicacién y
Permanencia)
] 1 210-264 301 377
I 265-319 378-455
n 3 320-374 456-533
1% 375-429 534-611
v 430-484 612-689
VI 6 485 539 690-767
Vi 7 540594 768-845
i 8 595-649 846-923
X 9 650-700 924 1000

El nivel del docente sera determinado, en primer termino, por el punigje ae calidad y en
segundo lugar per ef puntaje total obtenido (calidad, dedicacién y permanencia) Ln caso
de no concidir ambos crtenos, el nivel del estimulo sera el menor ae los aos

En caso de que el recurso asignado al programa [feaeral, estatal) sea menor al recurso
necesaro para cubir el resultado ae la evaluacion, se aplicard un factor ae ajuste a foaos
los niveles, excepto al nivel | E: tactor de ajuste (Fa) se calcuiard de la siguiente manera

fae RAP-MNx
a MTE-MNx
Donae
RAP= Recurso Asignado al Programa (federal mds estatar)
MN;

Monto de la Evaluacion del Nivel 1 6 IX
MTE= Monfo Total de la Evaluacidn

Una vez aplicado el factor de gjuste at recurso asignado se le resiara la cantdad aue
resulte de considerar lo previsto en el arficulo 8 de este ordenamiento
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Los estimulos que se oforguen conforme a este reglamento, seran suietos ce lo
esiabiecido en las leyes fiscales vigentes

La forma de pago se realizard mediante fransaccion bancara, cheque o transferencia
bancana y en ndmina especial que redna los requisitos ae control y revision que bara el
efecto se determinen

Capituo VI
AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 12. Son competentes para conocer en matena de estimulos economicos al
desempeno docente

L La Comisibn de Ingreso y Promocion del Personal Academico del H Consejo
General Universiano,

|8 Las Comisiones de Ingreso y Promocidn del Personal Academico de la Red
Universtana,

1l Los fitulares de los Centros Universitanos y Sistemas,

IV.  Los titulares de las dependencias de la Aaministracon General,

V.  Las Comisiones Dictaminaaoras para este Programa,

VI La Coordinacién General Académica,

VII. Lo Contraloria General,

VIII.  Las demas autordades mencionadas en el presente reglamento

Articulo 13. La Comision de Ingreso y Promocién ael Personal Académico ael H Conselo
General Universitano es competente para

1. Resolver el recurso ae inconformidad a que se refiere el ariculo 35 de este
ordenamiento de 'os académicos evaluados de la Administacion General, asi
como los miembros de las Comisiones Especiales Dictaminadoras,

ll. Cancelar el beneficio de 10s académicos adscrtos a la Administracion General,

lll. Resolver el recurso e Inconformidad inferpuesto por el académico que se
considere afectado por la resolucion que determine la suspensidn o cancelacién
de esfimulo de conformidad con el aniculo 36 del presente ordenamiento,

IV. Investigar y resolver las quejas e Inconformidades que se le presenter sobre el
ncumplmiento de los requisitos para parficipar en este Programa o de las
obligaciones previstas en el articulo 37 ae este ordenamiento, y

V. Las demds que por ‘@ naturaleza de su funcion le comresponda

Las resoluciones a que se refieren las fracciores 1y Il ael presente arlcuio fienen el
carécter de inapelables
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Articulo 14. Son atrbuciones de las Comisiones ae Ingreso y Promocion del Personal
Académico de la Red Universitana, las siguientes

I. Resolver el recurso ce inconformidaa a que se refiere el arficulo 35 de este
ordenamiento,
Cancelar el estimulo a los académicos cuando no cumplan con las obligaciones
establecidas en este ordenamiento, y

. Investigar y resolver 1as denuncias que se le presenten sobre el Incumplmiento de
los requisifos para paricipar en este Programa o ce las obigaciones previstas en el
arficulo 37 de este oraenamiento

Las resoluciones a que se refieren las fracciones |y Il del presente ariculo fienen e
carécter de inapeiables.

Articulo 15. Son atnpuciones y obligaciones de los titulares de los Centros Universiianos y ae
los Sisternas las siguientes

I Proponer a los ‘ntegrantes de 'as comisiones aictaminadoras de conformidad con
lo establecido en este reglamento,

. Otorgar las condiciones necesaras para el funcionamiento de las comisiones,

. Supervisar el desarrolio del concurso,

IV.  Supemvisar que los academicos beneficados cumplan con las obligaciones
previstas en este ordenamiento,

V. Dar segumiento a os informes presentados sobre las obligaciones ce los
academicos beneficiados con este Programa,

VI.  Notificar a la Comisidn de Ingreso y Promocidn respectiva el Incumpl miento de las

obligaciones previstas en este ordenamiento, y

Informar a la Coordinacién General Académica, entre omos, «0s siguientes

aspectos

Vil

a) Laintegracién de las comisiones dictaminadoras,

b) Los resultacos obtenidos en cada etapa del concurso,

¢) Los resultados de la evaluacidn sobre et impacto del Programa de Estimuios,
en su ambifo de competencia, y

d) Los demas que le sean solicitados

Ariculo 16. Son afbuciones y obligaciones de los fitulares de las dependencias ae la
Aaministracion Generai, gue cuenten con personal académico beneficiado con este
Programa, las siguientes
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Supervisar que los académicos beneficiaaos cumplan con las obligaciones «{
previstas en este oraenamiento,

Dar segumiento a los informes presentados sotre 'as obligaciones de los
acaaemicos beneficiados con este Piograma,

Proporcionar a la Coordinacion General Académica la informacién gue solicite
para el cumplimiento de sus atnouciones, v

Notificar a la Comision de Ingreso y Promocién del H Consejo General Universitarno
el incumplimiento ce las obligaciones previstas er esfe ordenamiento

17. Las Comisiones Dictaminaaoras se Infegran de la siguiente manera

En los Centros Universitarios y en el Sistema de Universidad Virtual (SUV) con ocho
miembros de los cuales

a) Sefe serdn miembros del personal academico del Centro Universitano,
propuestos por 10s Colegios Departamentales a la Comision de Educacion
de! Consejo de Centro para su aesignacion Un 82 serd designaao por la
CeA

Se orocurard que existfa al menos un académico de cada una de 'as
amsiones del Centro Unwersitarnio

b) Sete seran miembros ael personal académico del SUV, propuestos por la
Drreccién Academica Un 8° sera aesignado por la CGA

En el Sistema de Educacion Media Supernor existira en cada escuela una comision
aictaminadora infegrada por cinco academicos, que serdn propuestos por el
colegio departamentai a la Comision de Educacién del Consejo Universitono de
Educacidén Media Supenor para su designacion

Se procurard que exista al menos un académico de cada uno de ©s
deparlamentos

En la Direccién General ae Educacién Media Superior se constitura una Comision
Especial dictaminadora integrada por siete académicos, todos seran designados
por la Comision de Educacion del Consejo Universitano de Educacion Meaia
Superior a propuesta del Director General del Sistema Un 8° sera cesignade por
la CGA, y
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V. En la Administracion General de la Universidad de Guadalaiara habré una
Comisidn Especial dictaminadora infegrada por siefe academicos designados
por la Comision de Educaciédn del H Consejo General Universitano, a propuestay,
de la Coordinacion Genetal Acacemica

Artieulo 18. El cargo de miembro en las Comisiones Dicrarminadoras es honorifico y fenard
una duracibn de dos arfos, @ parr del prmero de enero Dicho cargo ro podié
desempenarse er el penodo Inmediato siguiente, savo lo previsto en este oraenamiento

Articulo 19. Los infegrantes de ias comisiones dictaminadoras que sean Membros ael
personal académico de la Universidaa, deben cumplr os siguientes requisios

i Tener conrrato Individual de frabajo por tiempo indeterminado, con la categora
de fitular o asociado de hempo completo,

Il.  Contar con una antiguedaa ce 3 afios como miembro del personal academico,

1. Contar con el grado de maestro o doctor, y

Iv.  Contar con reconocimiento de Perfil Deseable ael Programa para el Desarollo
Profesional Docente (PRODEP} o ser miembro activo del Sistemna Nacional de
Investigadores (S.N.I.) o del Sistema Nacional ae Creadores de Arte (S.N.C.A.)

En los casos no previstos para la conformacion de la Comisidn Dictaminadora
corespondiente, se devera nofificar a la Coordinacion General Académica quien
establecerd los requisitos supletonos para la conformacion de dicna Comision

Arficulo 20. No podrén ser miembros de las comisiones aictaminadoras los academicos
que en la Universicaa de Guadalajara

I Elerzan cargos directivos, identficados como mandos superores, medos e
ntermedios,

. Integren ofras comisiones dictaminadoras ael persona’ academico, o

. Tengan cargos en 10s organismos gremiales

Articulo 21, Las Comisiones Dictaminadoras funcionaran corforme a los siguientes
procedmientos y atribuciones

L Designar de entre sus miembros al presidente y al secretano de actas y acueraos,
. En caso de ausencia del presidente o del secrefaro, designar de entre sus
miembros al presiaente o al secretano de la sesion,
n. Bl presidente convocara @ 'as sesiones de trabajo, en su ausencia o cuando sea
necesarno, el secretano,
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v. Las sesiones de irabajo son de caracter restingido, en fanto se desahoga e
framite administrativo del concurso,
v Sdlo podrdn sesionar con la asistencia de la mitfad mas uno de sus Miembros,
Vi Los acuerdos depen ser fomados por la mayorna de los presentes,
Vil En caso de empate el presidente cuenta con voto ae caldad, y
Vi El secrefano debera levantar y suscriorr €l acta de ia sesion corresponaiente y

someterla a la aprobaciér en ia siguiente sesion
Articulo 22, Son furciones de las Comisiones Dictaminadoras las siguientes

1 Evaluar de conformidad con 10 estaplecido en esie reglamento y en la
convocatona respectiva, los expedientes de los academicos que presenten
solieitud,

1. Solcrtar por escrto los medios probatonos que estme pertinentes, sujetandose a
los términos establecidos en el presente ordenamiento,

. Integrar los resullados de los académicos evaluados por las comisiones
especiaies dictaminadoras en su dmbito ae competencia,

Iv.  Asignar el nivel de esimulos que le coresponda a los academicos aue hayan
cumpliao con 10s reauisifos y &' puntaje establecido en este reglamenrto,

V. Emitir las resoluciones definitivas individuales de los resuilacos de. concurso de
esie Programa,

V1. Notificar los resultados definitivos de ias evaluaciones a traves de su puplicacion
en la Gaceta Universrana,

VIl Informar al titular de la dependencia respectiva y a la Coordinacién General
Academica, cuando fenga conocimiento de alguna anomalia en el desorollo
del programa, y

VIl Las demds que por la naturaleza de su funcion se requeran para el mejor
desorolio de este Programa

Arficulo 23. Las Comisiones Sspeciales Dictaminadoras del Sistema de Educacién Media
Superior y de la Administracién General, evaluardn a los academicos, conforme a los
siguientes supuesios

I. A los academicos adscros a la Direccidn General del Sistema, y a 10s miembros
de las comisiones aictaminadoras de las escuelas, deperan ser evaluados por la
Comision Especial Dictaminadora del Sistema de Eaucacion Medio Supenor,

Il Alos académicos adscrios a las dependencias de la Administracion General, a los
miembros de las comisiones dictaminadoras de los Centros Universitanos, SUV y de
ia Comisién Especial del Sisterna ae Educacidn Media Supenor, aue aspren a
obtener el beneficio del estimulo, deberdn ser evaluados por la Comision Especial
Dictaminadora de la Administracion General, S\
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Los miembros de la Comision Especial Dictaminadora de la Administracion Genevo‘/
seran evaluados en su aependencia de adscnpcion En caso ae estar adsciitos
la Administracién General seran evaluados por la comisién especial de la misma
se excusaran ae participar en la evaluacion de su expediente, y

Iv. Llos miembros de laos comisiones dictaminadoras @ que se refiere esie
ordenamiento podran excusarse, con Justa causa, de Intervenir en la evaluacion de
aigun expediente Dicnos miembros bajo ninguna  circunstancia podran ser
recusados

$1 algin miembro de las comisiones aictaminadoras a que se refiere este ordenamiento se
separa de la dependencia por licencia, renuncia o cudlquier otra causa, sera sustituido
por el academico que designe el rector commespondients o et Director General de! Sistena

Articulo 24. La Coordinacidn General Académica tenara las siguientes aibuciones

1. Establecera ¢l cronograma para el concurso asi como de ofros procedimientos
previstos en este ordenamiento y resolvera los problemas aue sunan con respecto
a fa aplicacion u operacidén del presente reglamerto, previa aprobacion de la
Vicernectoria Ejecutiva,

. Coordinar y supervisar en la Red unversifara el cumplimiento del presente
reglamento,

Il Evaluar en forma general el Programa de Estimulos al Desempefo Docente,

Iv.  Otorgar las condiciones necesanas para el funconamienfo de la Comisidn
Especial Dictaminadora adscnta @ 'a Administracion General,

V. Supenvisar que los acacémicos beneficiados, adscrios a la Aaministracion
General cumplan cor as obligaciones previstas cr este ordenamiento,

VI.  Dar segumiento a los informes presentados scbre las obligaciones de los

académicos de la Aaministracion General beneficiados con este Programa,

Informar ai Rector General de las acciones redlizadas en cumplimierto de sus

atibuciones,

VIII. - Llevar a cabo las actvidades necesanas paro el cumpfimiento de lo estaplecido
en este oraenamiento,

IX. Las demas aue por 'a naturaleza de su funcion se requieran para el mejor
desarrollo de este vrograma, y

X.  Resolver todo o no consiaerado en la convocatona

Vil

Arficulo 25. Serdn funciones de ia Contraloria General las previstas en 1a “accion X, articulo
48 del Reglamento del Sistema de Fiscalizacién y las demds aue por la naruraleza de su
funcion se reguieran para el mejor desarrollo ae este programa
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CapituLo VIl
TiPOS DE PERSONAL DOCENTE BENEFICIADO

Articulo 26. La Universidad de Guaddlajara concederd 1os estimulos docen'es a o
profesores que resultaron evalucdos posifivamente

Los profesores que cuenten con Perfil Deseabie PRCDEP lienen la opcidn de ser evaluados
con base en su expedente en linea del ssterma de PRODEP siendo la unica Insfancia
autonzada para ello, la Coordinacion General Academica, mediante la rabla establecida
para tal fin

Para los orofesores de nivel superior que participaron con el reconocimiento cel perfil
PRODEP, el beneficio se suspenderd en caso de que concluya el penodo por el cual se le
oforgd el reconocimiento de perfil PRODEP durante la vigencic de la oromocion
corespondiente de esie Programa, sin embarga, poard solcitar ia reactivacion det
estimulo una vez gue oblenga el reconacimiento con efectos retroactvos a la fecha de la
suspensién corespondiente

Articulo 27. E personal docente que se encuente en aho sabdtica o estancia
académica podrd participar en el Programa

S en el momento de 'a emision de la convocatona un académico se encuentra
realizando un ano sabatico © una estancia academica de al menos 6 meses, a su relomno
podrd ingresar a este programa por el tiempa que reste del perodo estpuiado en la
convocatona comespondiente, siempre y cuando se cuente Con recursos econdémicos
suficientes y el academico presenie los siguientes documenlos en la Secrefaia o
Drreccion Administrativa de su adscrpeidn, a mdés tardar 10 dias hdblles postenores a su
reanudacién de labores

I Solicitud por escrto al Rector General oara pariicipar en este programa, y

n. Constancia de cumplimiento de las actividades senaladas en el plan de frabajo
presentado para el ano sabdéfico, expeaida por su Jefe de Deparamento o
equivalente

Confarme a los recursos disponibles, 10s docentes que se Incorporen al programa con
base en lo esiablecido en este articulo, conservaran el nivel ae estimulo ororgaco en la
piomocién Inmediata anteror al disfrute del ano sabatico hasta el temino de la

promocion vigente
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/
Los profesores que gozaron de estanrcia o afo sapalico y gue se rencorporaron cJ
PROESDE en los terminos establecidos en esfe arficulo, para la promocion del PROESD
Inmeaiata postenor a su reincorporacion, deberan ser excebtuados de' cumplimiento del
requisito establecido en el articulo 9, fraccién Il y ill de este reglamento \

Articulo 28. Los académicos que se encuentren ocupanao un puesto diectivo
remunerado, en el caso de la Administracion General en los niveles comprendidos entre la
Rectofia General y !'as coordinaciones generales © sus equivalentes, en los centros
universitarios y los sistemas, los rectores, el Director General, los secretanos administrativos y
academicos y las figuras equivalentes, asi como los directores de amision o ae escuela,
podran incorporarse al termino de su funcién directamente al nivel VI y hasta ia
conclusion de la promocion respectva de este Programa. siempre y cuando reunan 'os
siguientes requisitos

L Haber rearzado docencia en cursos cumculares, previo @ ocupar el cargo
directivo y hayan particicaac en este brograma,

I.  Deberan fener nombramiento en pioza docente de carrera definitivo o cortraio
indvidual de trabgjo por tempo Indeterminado, como personal académco de
carera dge fiempo compieto, en cualquiera de las categonas de Asociago y
Titular, y

fil.  Tener un minmo ae 20 afos de servicio en la 'nstitucién y a: menos 3 anos en el
puesto direcvo

Al 1¥mino de este beneficio, si desea segur parficpando en el programa, debera
apegarse a lo estipulado en este reglamenrto

Los académicos que se encuentran ocupando un cargo drectivo o de confianza
remunerado en la Universdaa de Guadalajara, deberdn ser evaluados cuando no se
encuentren en el supuesto antenor, como pueden ser Jefes de Departamento cuyo orgen
sea la docencia vinculados con la planeacion de y desarrcllo de proyectos educativos y
que ademds 'mpartan un miNmo de 4 noras-semana-mes de docencia frente a gubo
En caso de que resultaran elegiaos, el dictamen sendlara que el beneficio del esfimulo
surtird efectos a partir de la fecha en que deje el cargo directivo, se fermine o suspenaa la
relacidn laboral en su comrato o de confianza, hasta ia fecha de *émino del Programa
sefnalada en la convocatona
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CarituLo Vill
BASES PARA LA EVALUACION

Articulo 29. Las comisiones dictaminadoras evaluardn 'as aciividades academicas de |
concursantes, realizadas dentro ael percdo anual cue se esfabiecerd en la convecatonal
respectiva, que se publicara en el mes de enero en la Gaceta Universitana y depera :nciuir
la fabla de activiaades a evaluar

Articulo 30. Las comisiones aictaminadoras estan facuiadas para solicitar toda aquella
Informacion y documentacion que les permita realizar una evaiuacion ransparente,
completa y objetiva No se permite a entrega postenor de aocumentos

Arficulo 31. En el caso de que las comisiones dictaminadoras solicien informacion
adicional, en los terminos de los articulos 22, fraccidn 1y 30 de este ordenamiento, el
frequerndo contard con 5 dias nabiles contados a panir del aia siguiente de la notificacion
por escrio para presentar los documentos solicitados

Articulo 32. Para la asignacion del nivel de estimulo a un candidato se considerara el
cumplimiento de los requisitos cstablecidos por la normatividad vigente, los punfos
obrenidos en la evaluacidn anuat y los secursos disponibles En iguardaa de circunstancias,
se aplicardn en esticto orden de prelacion los siguientes crienos

1 Mayor purtgie obtenido en el aspecto ae calidad en el desempefo de la
docencia,

Il.  Mayor numero de horas de docencia,

[} Mayor antiguedad en la Universiaad de Guadaigjara, y

V. Maxmo grado acaaemico

CapiuLo IX
DE LA SUSPENSION Y CANCELACION DE LOS ESTIMULOS

Atticulo 33. los estmulos se suspenderan en forma temporal y automatca en los
siguientes casos

1L Cuando se autorce licencia sin goce,

. Cuando cubra comisiones oficiales o sindicales que Impliquen la suspension de la
acividaa docente,

. Cuando sea designado para ocupar un cargo directvo o ae confianza dentro ae
la Universidad, y

V. Los demds que esfaplezca este ordenamiento
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Articulo 34. EI estimulo sera cancelodo en forma aefinifiva en cualquiera de 10s siguientes
casos

i Cuando se juplle © pensione e académico beneficiado, 1a canceacion del
beneficio sera a partr del aia siguente en que se nofifique el actamen al
frabajacor,

(8 Cuando exista separacion definitiva del sewvicio denvaaa del fallecimiento del
academico, por renuncia o por rescision iaboral definifiva dictada por autondad
competente,

n. Cuando exsta suspension temporal de la presentacion del servicio ordenada por
Ie autondad administrativa competente,

. Cuando goce de una beca,

V. Por renuncia presentada por el beneficiano al Programa,

VI Por incumpiimiento de 1as obligaciones que se desprendan del presente
reglamento deciarado por autonaad competente,

Vil Cuando el peneficiano no cumpla con un minmo de asistencia del 0% ae
acuerdo a su jornaaa y horario de trabajo,

Vil Cuando no se proporcione con oportunidad la irformacion gue le sea solictada
por sus superores o el érgano colegiaao, relacionada con los procesos de
evaluacion para la seleccion y admision al programa,

X, Cuando el goplemno federal de por terminaco el programa ae estmulos,

X. Por laporar mas de ocno horas a la semana para ofra institucion En este caso el
personal aocente deberd reintegrar el estimulo recibido, y

Xl Cuando se desprenda de la supervision ce la Coordnacion General Academica
© comprobacion de denuncia expresa
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CapiruLo X
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articuio 35. Dentro de los § dias habiles siguientes a la publicacion de ios resultados a aue
se refiere al ariculo 22, fraccion Vi, de este ordenamiento, los solicitantes aue se
consiceren afectados con el resultaao publicado, podran Interponer el recurso ae
inconformidad por escrto, puntualizando los motivos der mismo, anie la Comision
correspondiente, a traves de la secretarnia o direccion respectiva, la que debera remitrr el
escnto de inconformidad v el expediente en un plazo no mayor de 2 dias haoiles a la
citada comision, la que resolverd de panc aentio de un fermino de 15 alas habiles
contados a partr de la admisidn det recurso La resolucidn de la Comisiér sera mevocable

Para el caso de cancelacion o suspensién del estimulo, el docente que se considere
afectado contard con cinco dias hablles a partr de la nofificacion respectva, para
presentar por escrito su recurso de Inconformidad, ante la Comisidn corresoondiente, a
ftraves de la secrefaria o direccién respectiva, la que deberd remir el escrto de
inconformidad en un plazo no mayor de 2 dias habiles a la citada comision, la que
resoverd de plano dertro de un término de 15 dias nabilles contacos a parfr de la
admision del recurso La resclucidn de la Comision sera Imevocable

CariruLo X1
DERECHOS ¥ OBLIGACIONES

Articulo 36. Son derechos de quien recibe el beneficio del estimulo al desempefio
docente, los siguienies

I Recibirmensualmente el pago corespondiente al beneficio,

. Consenvar el esnmulo economico, en tanto safisfaga ios reausitos de
participacién, aun en el caso ae cambio de adscrpeion entre depenaencias,

I Continuar reciblendo el esimulo economico cuando de conformidad con la
normatividad universitara disfrute ael ano sabatico o de una estancia academica
autorizada por el Rector General, y

IV, Renunciar al estmulo por motivos personales
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Articulo 37. Son obligaciones de quien recibe el beneficio de! estimuio al desempeno
docente, durante el penodo corespondente

1. Enfregar al titular ae la dependencia de aascrpcion por escrto, al fermino de!
penodo anual, un nforme de las actividades realizadas de acuerdo con su pian
de trabajo avalado por la instancia correspondiente, adiuntando los aocurrentos
que acrediten su cumplimiento para su evaiuacion de impacto,

. Cumplir con las labores academicas que determine ei titular ae la dependencia
de adscripcion, de conformidad con su nomorarmiento o contrato, su plan de
trabajo v la normatividad universitana,

. Mejorar la calidaa de su desempeno académico,

V. Cubrr una carga horana de docencia cumcular por .0 menos de 4 horas semana-
mes,

V. Cumplir con @ jornada ‘aboral, debiendo acreditar, al menos el 90% de su
asistencia,

VI.  Regstrar persoralmente su asisiencia aiara, a través de los mecanismos que para

tal efecto se establezcan en ia dependencia de adscrpciéon,

Proporcionar ka inforrracion que le sea requenaa por las autordades universiianas,

respecto al cumplimiento ge su pian de frabajo, y

VIl Las demds que se desprendan del presente ordenamiento

vit.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Se abroga cl Reglamento del Programa de kstmulos al Desempeno Docente,
aprobado mediante aictamen numero 1/2005/263. en sesidn dei B Consejo Generar
Universitano de fecna 15 de diciembre ae 2005, pudiicaco en la Gaceta Unversitana No
420, del 9 de enero de 2006

Segundo. El presente reglamento entrard en vigor a parir del dia habit siguiente al de su
publicacion en la Gaceta Universiara, previa validacion de la Secretana ae Eaucacior
Plblica
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Tercero. Ura Comision designada por el Consejo de Rectores propondra critenos e
indicaciores para la evauacion de este programa, a parr de la promocién 2037 y
subsiguientes, con os crienos pertinentes para nivel supenor y medio supenor, entre los que
podran estar

El reconocimiento del Perfil Deseable PRODEP,
Cursos acreditados en el Programa Instilucional de Fomnacion Docente,
Certificaciones en el nivel medio suberor,
Actvidades aue
o Impulsen la nvesigacion temprana en el alumno
o Fomenten la solucidn de proolemas en beneficio de a sociedad, a fraves
del servicio social, con la oportunidad de aplicar y venficar los
conocimientos y hapikdades adaundas
o Imparfan docencia en ofro idoma o acciones tendiertes a 'a
infemacionalizacion del cutmculum
Contibuyan al aesanollo de las capacidaaes y valores en el perfil de los
egresados mediante la responsapiidad social unversiana
o Promuevan y preparen s dversos examenes del CENEVAL
o Realicen asesorias disciplinares
o Preparen para  olmpiadas de  conocimiento, redlicen  estancias
academicas con sus alumnos y homologos
¢ Asi como los demas Iindiccdores académicos que las autondades de la
Dependencia respeciva consigner en los planes de frapgo anuales de
conformidad con los Planes de Desarrollo (PD! 2014-2030, Planes de Desarollo de
C.U y Sisiemas)

£l penodoe a evaluar a partr de la promocion 2017 seré de enero a diciernbre del 2016

SEGUNDO. Publiquese el presente dictarnen en La Gaceta Universitana, una vez aprobado
porel 4 Consejo General universitano
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TERCEROQ. Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para gue ejecute
el presente dictamen en los términos de la fraccién 1l del arficulo 35 de la Ley Organica ae
la Universidad de Guaaalajara

Atentamente
'PIENSA Y TRABAJA!
Guadalajara, Jal., 29 de octubre de 2015
Comision Pernanente de Normatividad del Consejo General Universitano

_ forasn S~

Mtro. l}Zcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
/K Presidente

Miro Javier émoﬁos Monferos Cardenas
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