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Presente

Por este conducto me permito fumar a Ustedes copla del oficio nlimero VRV1 502015, recibido en
esta Secrefaria de Actas y Acuerdos el 27 de febrero actual, signado por ko Moestra Claudia
Alejandia Lépez de ko Madiid, Secretada Particular de la Vicemectora Ejecutiva, quien adjunta
Informacién relativa @ cambiar el nombre a Sernestie Infensivo de Verano SIVE a los Cursos
Intensivos de Verono CMVE: asimismo, menclonar el cambio de calendario escolar a slete

semanas.
Lo anteflor, con mi aterta solictud de que el Comité de Apoyo Técnico de ka Comisén
Pemmnanentes tas de Educackn y de Haclkenda del H. Conssjo General Universitario que
Ustedes Integran, ‘de manera conjuta, ka propuesta de dictarmen comespondiente, para

que sea puesto g/consideraciksn de ka Comisién de Educacién a la brevedad.
la atenck 8 sliva brindar a ka presente se suscibe de Usted.

Atentame,

Guadalalara, Jal., 03 de &

c.cp. M.,

U4 MAR 2015
CONRNMACION
1130
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Vicerrectoria Ejecuuva

VRN150/2015

Mtro. JesUs Alberto Jiménez Herrera
Secretario Tecnico de la Secretania General
Presente

Por este conducto le envio un cordial saludo y por nstrucciones del Dr Miguel Angel Navarro
Navarro, Vicerrector Ejecutivo, me permito hacerle llegar los documentos oficrales del Curso
Intensivo de Verano para realizar el dictamen que modificara al actual

Los puntos que se tendra que afiadir son

1 Cambiar el nombre a Semestre Intensivo de Verano (SIVE)
2 Mencionar el cambio de calendario a siete semanas

Sin otro particular por el momento me despido de usted

ATENTAMENTE
“PIENSAY TRABAJA”

UNIVERSIDAD DE GEAFREKHRER Jaisco- 26 de febrero de 2015

VICERRECT()MA@% &09 a: 5& <
SECRETARIA PA) AR r&
Mtra. Claudia Alejanfira Lopez de 12 Madrid
Secretana Particular

ecp  Archivo
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Ay Juarer 976, Laificio de fa Rectona General, Piso 7 Caloma Cenro € P 44100
Guadaleara lalisco Mexico Tels [32]13313134 1670 Ext 11670 Fax 3134 675
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Exp. 021
Nam, 1/2003/312

H CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENT

A estas C de ion y Hacienda, ha sido turnado por el Rector
General de la Universidad de Guadalajara, un documento proveniente de las entidades que
conforman la Red Universitania, para la apertura de los Cursos Intenstvos de Verano, CIVE, en
virtud de los siguientes

N

»

Resultandos

. Que los Cursos Intensivos de Verano, CIVE, es un Proyecto que consta de la oferta de

cursos intensivos durante el ciclo de verano, La finalidad principal de este Proyedto es
promover la " ia, la movilidad entre los Centros

la enlai de los cursos, la difusién del conocimiento
nuevo, la formacion variada e integral de los estudiantes y el aprovechamiento méas
eficiente de los recursos matenales y humanos con que cuenta la institucion.

. Que las Instituciones de Educacibn Superior (IES) del pais se encuentran frente al retc

de lograr la los

imparte. Como parte del logro de la excelencia académica y para situarse o Ia
vanguardia de las nuevas la L de ha
reconocido la importancta de promover la Las nuevas

en la educacion exponen la necesidad de propiciar la generacion, aplicacion y
transmisién de conocimientos en un marco cada vez més variado. De esta manera, el
conocimiento Interdisciplinano opera de forma tal que contextualiza y ennquece la
informacion que recibe. Sin embargo, la complejdad del conacimiento, fa rapidez con
que cambian y la ciencia y la multivariable de los
fenémenos a estudiar y el caracter multidisciplinario de los problemas a resolver, entre
otros aspectos, han propiciado que las fronteras tradicionales de las disciplinas sean
cada vez menos claras y que, por el contrario, los puntos de contacto entre las areas de
conocimiento sean cada vez mas comunes Es por ello que uno de los objetivos claves
de Proyecto CIVE es impulsar la i en nuestra i alavez que
permitir un libre transito en la formacion, posibilitando que los alumnos puedan tomar
cursos de la gran variedad que representa el catalogo de materas en su conjunto.

Que el modelo de Red L ia dota de fiexibil alas

sistemas de ensefianza, y permite el impulso de programag.€ducativos no
convencionales. Dentro del Pgoyecto CIVE podrian disefiarse cursos basados en
técnicas, y medios de como son video

interactivo, el aproyee wde computo, las dlversas modalidades de taller,

Ay %2, No. 976, Diso. Wc 44100
“TELS. DIRBCTOS 3134+ 1342273,
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seminario, conferencias magistrales, etcétera, y otras actividades que hoy en dia se
consideran extracurriculares.

IS

y es prioridad de las instituciones de
Educacién Superior buscar estralegias que les permitan estar a la vanguardia,
preparando egresados que tengan a su disposicion los conocimientos de punta en su
area de rcrmaclbn EI Proyedo CIVE es un espacio propicio para lograr la actualizacion
de los i se imparten, ya que podria poner
en contacto a los i con y con activos
que han sido exitosos.

o

Que una de las iineas de accion de la Uni de s la

el entorno social y productivo creando estrategias que acerquen a Ios egresados con el
sector productivo. El Proyecto CIVE
propuesta y financiamiento de cursos, ya que prelende integrar al Consejo Social onn Ia
finalidad de lograr un acercamiento directo entre el Proyecto CIVE y los sectores
sociales del Estado

E3

Que la |nternac(onahzac|bn de la educacién es una priondad para nuestra Unlversmad
La firma de con otras uni
del extranjero permite \a movilidad de alumnos e Investigadores entre universidad ue
todo el mundo Ei Proyecto CIVE promueve la |ntemaclonalvzac|én al ofrecer espacios
de difusién a y de las
rinculada la L de la de
enviar Investigadores que hagan participe a nuestra comunidad académica de su trabajo
impartiende cursos durante el ciclo de verano.

~

Que asimismo, el Proyecto CIVE estara ableno a estudiantes extranjeros que deseen
tomar cursos de verano, ya que la L a cuenta
N un alto nimero de esiudiantes extranjeros qua vwsnan nuestra Universidad durante e\
C periodo de verano E proyecto CIVE ofrece a estos estudiantes a oportunidad de tomar
las aswgna(uras de su interés durante su sstancla académ\ca practicando nuestro idioma,
con | de ser éstas de ongen al contar con
dltos en nuestros planes de estudios Para ello el Proyecto CIVE podria eslableoer
nvenios con ofras universidades del exteror y con el Centro de Estudios
xtranjeros de nuestra Universidad.

®
)
2
H
a
8
ES
s
o
5
5
H
]
3
5
1
2
o
2
A
3
L
§
o
g
3
2
°
3
@
2
2
5
|3
<
H
o
8
5
=
@
g
g
1
a
8

El Proyecto CIVE abre la posibilidad de impartir cursos en ofros idiofas al momento de
abrir sus puertas a mvesnga’d;zs del e)ﬁramem Esta ventaja no. solo beneficia a los
la

que busquen

cuya lengua madre
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9. Que el Proyecto CIVE promueve el uso Intenso de las nuevas (ecnolog|as del
aprendizaje a través de Ia en red de neia: entre la
Sede de la Zona de jara y los Centros i Se extienden
asl los servicios educativos a un mayor nimere de jovenes y se estimulan las practicas
educativas innovadoras Asimismo se propone el disefio de cursos basados en las
nuevas tecnologfas instruccionales, apoyados por la Coordinacion General de Sistemas.
para la Innovacién Tecnolgica (INNOVA)

0.Que el objetivo general del Proyecto CIVE es abnr la oferta educatlva de cursos de

verano para promover la movilidad la difusion de
-\ conocimiento nuevo, la formacién integral y el aprovechamiento de los recursos
C matenales y humanos de la Institucion,
11 Que los ob)elcvos particulares del Proyecto CIVE son
Ofrecer a los alumnos de la Universidad de Guadalajara la opcién de
asistr a cursos intensivos con valor curricular durante el ciclo  de
verano;

b) Integrar a los Centros Universitarios en un proyecto global que
promueva el las ventajas
del sistema de créditos;

¢) Generar una oferta de cursos en el ciclo de verano desde los diversos
departamentos académicos,

d) Poner a disposicion de alumnos y docentes de la Unwersidad de

las _ investigaci y de i
investigadores del pais y del extranjero.
12 Que el Proyecto CIVE propone la implementacion de cursos tensivos con valor
curricular durante el ciclo de verano, por del
C\ mundo del conocimiento y a Investigacion
13 Que los CIVE son opcionales para los alumnos, pudiendo inscribirse Unicamente al

curso o materia de su interés, o al no encontrar rninguno de su predileccién no inscribirse
a ninguno Esta posibilidad de optar por los cursos permite al alumno enriqueges y
complementar su educacién.

[ Que la modalidad de trabajo intensivo y trabajo independiente de los alysfos, permite
que el avance de materias en el ciclo de verano, motive a los all os que decidan
tomarlo para concluir su carrera en menos tiempo

15 Que la metodologia para la implefentacion de este proyecto abarca tanto los Centros
Tematicos como lgs_Centros Reglionales y los Campus Valles y Norte, propone que su

31342278y
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16 Oue se ha elemuado una pnmsra fase de cursos de verano, como experiencia piloto,
multipl de algunos Centros Tematicos
aner Fase Verano zunz (sxper\encm PILOTO

« Se haniciado en forma experimental su puesta en marcha en el
pasado verano,

« Inici6 con los Centros Tematicos,

« Se promovié una oferta académica de 12 a 16 materias, con un
minimo de dos materias por Centro,

« En virtud del nimero de cursos de esta fase y de la intencién de
tener un lugar accesible para el desplazamento de los alumnos de
los diversos Centros Tematicos, se tuvo como sede para esta fase
el edifico del Ex Claustro de San Agustin gque ocupa el
Departamento de Misica del Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Disefio, en el Centro Histérico ubicado en la calle
de Morelos No. 191

Segunda Fase Verano 2003

» Incluye la totalidad de los Centros Universitarios;

o Promusve una oferta académica de cuando menos un curso por
Departamento de cada Centro Universitario,

+ La sede serd determinada por los Centros Universitarios que
ofrezcan los cursos.

]

. Que la mscripcion de los alumnos se realizara por medio del SIAU en un apartado
especial para los CIVE de la programacién académica regular, dandose de alta en la
carga académica del alumno como una materia del ciclo de verano. En el caso de los
estudiantes extranjeros y de las personas no inscritas en los programas académicos de
la Institucién, durante el proceso de preinscripcién se les registrara como alumnos
especiales, y se emitiran constancias que acrediten la participacion de dichos alumnos
en los CI

18 Que los CIVE disponibles en cada periodo seran ofrecvdos y prornwldos en todos los
Centros Universitarios, a través de los D
académica del ciclo de verano con el tiempo de anuclpaclén necesano para que los
alumnos se inscriban en las materias de su interés.

Que las materias toradas en el ciclo de verano podréan ser parte de la a lar de
los diversos planes de estudio, o bien, desarrollarse como maf Innovadoras a
propuesta de los colegios y tener la Yy i i
correspondiente

de C los CIVE seran
Superior del pals y del extranjer
08 que aportarén una

.Que a través de la C
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cuota de recuperacién por su asistencia, establecida en los resolutivos del presente
dictamen.

21 Que el personal de otras Uni o ituci que participe
impartiendo materias en el ciclo de verano, ser4 contratado como personal huésped,
tomando come base para su asignacién la que tiene en su Universidad de origen.

~
N

Que los CIVE se proponen apoyar la Internacionalizacion del curriculum, a través del
disefio de cursos que tengan enfoque global.

23.Que para el diseno de los CIVE los encargados de organizarlos podrén soficitar la
asesoria de la Coordinacién Genera\ de Sistemas para la Innovacion Tecnclbg\ca para
la transmisién del video i y otras de
instruccionales.

N
R

. Que consideramos que hoy en dia, para impulsar la sociedad del aprendizaje, es
necesario aprovechar, en mayor medida, la infraestructura universitaria, los recursos
humanos altamente especializados y el deseo de aprender de los alumnos, conjuntando
aesfuerzos en un proyecto comin en beneficio de la formacion de los j6venes estudiantes
de Jalisco.

En vitud de lox antes tos, estas C Conjuntas de Educacién y
Hacinda sncuentian siementos justificativos que acreditan la existencia de las necesidades
referdas

Considerandos

I Que la Universidad de Guadalajara es una institucion de educacion superior reconocida
oficialmente por el Gobierno de la Republica, habiendo sido creada en virtud del Decreto
numero 2721 de H Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 7 de septiembre de 1925, lo
que posibilitd la promulgacion de la primera Ley Orgénica de la Universidad de Guadal
et dia 25 del mismo mes y afo.

Il Que la L de €8 un org: obiemo dal
Estado, cor i juridica y al propio, de con {o
dispuesto en el articulo 1°. de su Ley Orgénica, pmmu\gada por el Ejaﬂvﬂ local del dia 15
de enero de 1994, en ejecucién del decreto niumero 15319 del H Congreso del Estado de
Jalisco.

Que como lo sefialan las fracciones I, Il y IV del articulo §° de la Ley Orgénica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formaci6n y actualizacion de
los técnicos, técnicos y demas
recursos humanos—e el desarrcllu scclmeconf)mm del Estado; organxzar

ATIREL No 976 o |LSTCE 100
CTOS 31342243, 3134
LUNM!)TAI)OR1KJ5 4985, BXT. 1265, prT
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coadyuvar con las auloridades educativas competentes en ta orientacién y promocién de la
educacion media supenor y superior, asl como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

IV Que es atribucion de la Universidad, realizar de docenct:
difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones pravlslos en el amculo
3° de la Constitucion Federal, asf como la de establecer las aportaciones de cooperacion y
recuperacién por los servicios que prasta, tal y como lo estipula en las fracciones lil y XIi del
articulo 6° de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

V  Que en la realizacion de sus funciones y el de sus fines, la t de
‘Guadalajara se onentara por un proposllo de solidaridad social, anleponléndo\e a cualquier
interés indwidual; normaréa sus asi como la 1 piural de

Y

los universitarios en los asuntos de la Institucién, de conformidad con los principios
constitucionales de libertad de catedra, de invesligaciin y de difusibn de la cultura,
\a on de Ia © ! 2 on'y Nu
colectiva de las politicas, planes y programas orientados al logro de sus fines, el
desenvolvimiento de las actividades inherentes a sus funciones académicas y de servicio
social y al iento de sus para con la sociedad; procurara la
vinculacién arménica entre las funciones de docencia, Investigacién y difusion, de
conformidad a lo establecido en las fracciones I, ll y IV del Articulo &° de la Ley Orgénica de
la Universidad de Guadalajara

VI Que de acuerdo al articulo 20 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, se
considera alumno a todo aquel que cumpliendo los requisitos de ingreso establecidos por la
normatividad aplicable, haya sido admitido por la autoridad competente y se encuentre
inscnto en alguno de los programas académicos de la Universidad; y que en base a lo
estipulado en la fraccion Il del mismo articulo, son alumnos especiales los que asisten a
cursos libres o especiales, sin otras prerrogativas que las de asisiir a clase, aparecer en
listas de asistencla, sustentar exdmenes recabando la respectiva boleta de calific:

C> pero, sin derecho a obtener grado o titulo alguno ni a revalidar estudios anteriores.

Vi
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fijar los criterios generales para la planeacién y organizacién de pragramas de educacién
continua, semiescolanzada, abierta y a distancia que la Universidad atienda por si, o en
coordinacién con entidades externas, asl como definr las bases generales para regular el
ingreso, promocin y titulacién de los alumnos inscritos en cualquiera de los programas
académicos que ofrece la Universidad, tal como se sefiala en el Articulo 39 en sus
fracciones 11y IV del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Que conforme lo dispone la fraccién VII del articulo 210 de la Ley Organica citada son
obligaciones de los alumnos cooperar mediante sus aportaciones econémicas, al
mejoramiento de la Universidafl, para que ésta pueda cumplir eon mayor amplitud su

, 44100
362243, 30042273,
R 3425808, £X7 201, 24202422
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IX.  Que es atribucién def Consejo General Universitario, de acuerdo a lo que indica el Gltimo
parrafo del articulo 210 de la Ley Orgdnica de esta Casa de Estudios, fijar las aportaciones
respectivas a que se refiere la fraccion VII del numeral antes citado.

X Que el Consejo General Univarsitano funciona en pleno o por comisiones, las que pueden
ser permanentes o especiales, como lo sefala el articulo 270 del multicitado ordenamientc
legal; siendo la Comlslén Permanenle de Educacn(:n la que tiene ocmpetenua y

para ol de los sistemas los criterios e
la ini io y las reformas de las que estén en wvigor,
conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los Consejeros, el Rector General. o de
los Titulares de los Centros, Divisiones y Escuelas, proponer al pleno del Consejo General
C las politicas y lineamientos que regularén los procesos de admision, promocidn y
acreditacién de Ios a!umnos inscritos en cualquier programa académico de la Universidad
de del nivel y educativa de que se trate, de
acuerdo a las atribuciones y funciones establecidas en el articulo 85 del Estatuto General;
asi mismo lo sefialado en el articulo 86 de! mismo ordenamiento, sobre las atribuciones
funciones de la Comisién de Hac\enda }a que pmpandra a\ Consejo General Universitario
el proyecto de arancales y cont

Xl Que como lo sefiala el articulo 25 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara,
por razones de intercambio o por necesidades concretas, podrd mnvitar a personal
académico de otras nstituciones, para dirigir o participar en programas institucionales

Xl Que la Unversidad de Guadalajara podré contar ademés con personal académico vistante
Se consideran académicos huéspedes o visitantes, quienes siendo ajenos a la Universidad,
desempefien funciones concretas y por tiempo determinado, por razones de intercambio o
por delal idad, son invitados a participar o dirigir programas
académicos; de acuerdo a lo que indica ef articulo 10° del Estatuto del Personal Acadg;
de la Unlversidad de Guadalajara

Que entre las funciones de! personal académico se encuentran, dirigrr, regh:
actividades tendientes 3 difundir y extender con la mayor amplitud posil
la cultura, en los niveles medio superior y supenor, en sus difererffes modalidades, de
acuerdo a lo estpulado en el articulo 3° del Estatuto del Personal Académico de la
Universidad de Guadalajara.

Que es facultad del Rector General de conformidad con el articulo 35° fracciones | y X de su

Ley Orgamca, dirigir el funcionamiento de la Unrvers\dad cumplir y hacer cumplir, en e}

ambito de ias de Politica de los Estados

Unidos Mexlcancs la particular de! Estado de Jallscu de esta Ley Orgénica, de sus

Estatutos y de.su-ReglamaNips; api como promover todo lo que tienda al mejoramiento
isiratvo y dolat :

T
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Por io expuesto y con fundamento en los articulos 10, 50. fracciones | y II, 6o.
fraccion i y XI, 21o. fraccion VIl y Gtimo pérrafo, 270, 310, fraccion V1 y 350. fracciones | y X
de la Ley Orgénica, 39 lracclm I, \V 84 fraccion |, I, 85 fraccicn 1, IV, V, y 86 fraccion IV dal
Estatuto General de la nos proponer [os si

Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba la apertura de los Cursos Intensivos de Verano, CIVE, durante el
ciclo de verano establecido en el calendario escolar, para toda la Red Universitania, a partir
de la aprobacién del presents dictamen.

SEGUNDO. Los Cursos Intensivos de Verano se implementaran bajo el sistema de
créditos, y ofrecen a los estudiantes la oportunidad de cubrir los créditos asignados a su
carrera durante este ciclo, en equivalencia a cualquiera de las areas de formacion, con el
visto bueno de Ja coordinacién de carrera que corresponda.

TERCERO Las materias o unidades de aprendizaje a desarrollarse durante el ciclo de
verano en forma intensiva, tendréan la misma carga horaria y el mismo valor en créditos que
el establecido en el plan de estudios correspondiente

CUARTC Los Cursos Intensivos de Verano se ofreceran en toda la Red Universitaria, y se
sujetaran a la La Secretaria los
Coordinadores de Programas Docentes y Ios Colegios Departamentales determmarém los
cursos o materias que se ofreceran an el ciclo de verano

QUINTO Para el caso de los cursos que no se encuentran incluidos en el catlogo general
de planes de estudio, solo podran ofrecerse una vez que, a partr de la propuesta del
Coleglo Departamental, sean aprobados en forma definitiva y de acuerdo a la ngrma
universitania, para su incorporacién en dicho catélogo.

SEXTO. Las matenas cursadas por los alumnos durante el periodo del CIV|
2002 seran ragistradas, en caso de haber sido aprobados, con el
Departamento.

SEPTIMO. Los CIVE podran ser tomados por cualguier persona interesada que no sea
alumno de la Universidad de Guadalajara, a los cuales se les registrara como alumnos
speciales durante el prooeso de premscnpcl()n Yy con los requisitos que establezca el
entro L n lo en el parrafo Il dei Art. 20 de fa Ley
rganica y al 1arm|no del ciclo de verano se les extender4 la constancia oficial del curso

delal de jara podra impartrr los CIVE

—
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

NOVENO. Al personal ico de otras o Instit se les contratard
como profesor huésped, con la categorfa y nivel que determine la Universidad de
Guadalajara, tomando como base la que tiene en su Universidad de origen

DECIMO La Secretarfa Académica, los Courdmadnres de Programa y los Colegios

i de ofrecerse en el ciclo de verano
con la finalidad que las preparen la i didactica para trabajo
ntensivo y se incluyan en la programacién académica

DECIMO PRIMERO La evaluacién de los cursos en el ciclo de verano sera continua, y con
base en los criterios establecidos en el programa de la materia, mismos que se daran a
conocar a los estudiantes al inicio def curso.

DECIMO SEGUNDO. Para evaluar y asignar calificacién a los alumnos participantes en las.
materias del ciclo de verano, se debera haber cubierto el 80% de la asistencia requernda
para el curso.

DECIMO TERCERO. Para los alumnos de cualquier programa educativo que se hayan
nscrto en los CIVE y que no hayan aprobado la materia cursada, se les realizars una
evaluacion extraordinaria mediante un examen departamental, en el tiempo previsto en el
calendario escolar

DECIMO CUARTO Los alumnos especiales que no hayan aprobado la matena de acuerdo
alos criterios establecidos para su evaluacion, quedaran sin derecho a recibir la certificacion
oficial

DECIMO QUINTO. La oferta académica para el ciclo de verano deberé se publicada en la
Gaceta Universitaria por io menos con dos meses de anticipacién, para que durapje el
penodo de premscripcién, los alumnos valoren su pesible ingreso,

CIMO SEXTO Los Cursos Intensivos de Verano tendran una cuota de
2l equvalente a seis dias de salano minimo vigente en la Zon:
‘Guadalajara por cada curso para los alumnos de la Universidad de Guadalajara y de catorce
dias de salario minimo vigente en la Zona Metropolitana de Guadalajara por cada curso al
Publico en General. Los ingresos que se recaben durante el ciclo de verano, seran
reintegrados a los Departamentos por la via de Ingresos propios.

2 4
ORACTOS i aa b IS4
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DECIMO OCTAVO.  Facilltese al Rector General para que se ejecute el presente dictamen
en los términos del Articulo 350 fraccion Il e la- Ley Organica Universitaria.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 27 dg marzo de 2003

&
"ARRILLO

# B
SECRETARIO

AV, JUAREZ No, 976, Plso 11, 5. ] C.P. 44100
TELS. DIRECTOS 31342343, 31342273,
CONMITADOR T2S185E EXT. 24, 2428, 422
FAX, 31342278 y T
(‘U/\Y)ALNARA JALISCO, MEXICO



DOCUMENTOS CIVE

Exp. 021
Niim, 1/2003/312

Dictamen de apertura de los Cursos Intensivos de Verano, CIVE Con fecha del 27 de marzo de
2003

Acuerdo No. 11/2006/124

Establece la forma en que se distribuyen los recursos extraordinarios originados por el programa
de CIVE Con fecha del 30 de enero de 2006

RG/XVII/773/2013

Criterios para la programacian academica y lineamientos Firmados por el Rector General Mtro
Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla el 07 de noviembre de 2013

CIRCULAR 04

Se comunican las NUEVAS REGLAS DE OPERACION APLICABLES AL PROCESO Y EJECUCION DE LA
NOMINA INSTITUCIONAL, a efecto de atender oportunamente las disposiciones aplicables
derwvadas de la Reforma Fiscal 2014 Con fecha del 16 de enero de 2014

CGA/DIR/0086/09

Propuesta de actualizacion de la circular RG/XV1/370/2003, del 01 de julio de 2003, para los pagos
de honorarios por concepto de prestacién de servicios profesionales. Firmada por la Mtra Karla A
Planter Perez, Secretano de la CGA, el 22 de enero de 2009

Oficio No. 1V01/2009/0125/11

Se solicita realizar el estudio correspondiente y emitir comentarios sobre la propuesta enviada por
la CGA, CGA/DIR/0086/09 Firmado el 23 de Enero de 2009



Oficio No. IV/05/2008/0695/11

Acuerdo a fin de que se presente una propuesta de actualizacion de I circular RG/XVI/370/2003,
aclarando que no debera el pago de honorarios ni en nien CIVE
Firmado el 21 de Mayo de 2009
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Acuerdo No 1V2006/124

Los infegrantes de la Comision de Hacienda der H Consejo General Universitano, nos
hernos reunido con el fin de conocer la propuesta del Rector General ae la Universidaa
de Guadalajara concemiente a establecer la forma en que se distbulrén los recursos
extraordinanos onginados por el programa de Cursos Intensivos de Verano (CIVE), de
conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES

1. Ef crograma de CIVE fue creado de conformidad en dictamen num. 1/2003/312 de
fecha 27 de marzo de 2003 de las Comisiones conjuntas de Educacion y Hacienda
del H Consejo General Universitano, aprobado por ésfe Uftmo. En dicho dictamen
en los resultandos 10 y 10 se establece que hene la finalidad principal de promover
la educacion nterdisciplinana, la movildad estudiantil entre los Centros Universitanos,
la flexibiload en la imparticion de los cursos, ka difusion del conocimiento nuevo, la
formacion vanada € nfegral ae los estudiantes y el aprovechamiento mds eficiente
de los recursos matenales y humanos con gue cuenta [a institucion

Por lo anfenor e programa CIVE ha sido considerado por esta Universidad de
Guaddlajara como un orograma prioftario nsfitucional, e cual fene la gran ventaja
de se aufofinancioble

le sU creacién, la operatvdad en toda la Red Universitana del orogroma
Wt ha sido llevada a cabo por la Vicerrectoria Ejecutiva, cuyas acclones de
oordinacidn;  osesoria, capacitacion pora fos operarios en 'os  Cenfros
Unversitarios,  difusién local, nacional e infermacional, promocidn y evaluacion,
se han visfo limitadas al no contar con los recursos suficientes para potencializar
sus actividades y dar mayores resulfados para el desanollo del programa, ya que
adn con sus recursos limitados los resultados han sido muy satsfactonos

- Del mismo modo, al interior de cada Centro Universitario, su Rectona y Secve'cnas
Academica y Admnistrativa, as’ como sus corresoondientes Coorgh s h

realizado una Importante labor oara e desarrolio de los CIVE &h su omb\ro
competencia, pefo que &s necesano incentvar para gue s resuttados
odavia mejores

AX.3134-2278y 79
GLADALAJARA. JALISCO. MEXICO

Acuerco 12006/124



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en ios articuo 5o. fracclon I, Iy V, 6
fiaccion Ill, 27, 31 fraccion 1, 35 fraccion X, 38. 39 fracciones I, 'V, M, VIi, XI, XII, Xl de la
Ley Organica, 39 fracciones I, X, 86, 95 fracciones |, I, V. iX, X, X!, X, 97 fracciones Il y VI
del Estatuto General, 20 fiacciones | y lll, 50, 100 del Reglamento de Ingresos
Extraordinanos, oraenamientos de la Universidad de Guadalajara, los integrantes de esta
Comisién Permanente ae Hacienda del . Consejo Genetal Universitano hemos llegado
a los siguientes puntos de

ACUERDO: <

PRIMERO. Considerando gue el Programa CIVE es priontano Instifucionalmente, y que es
necesano fomentar la paricipacion de los Centros Universtanos en su amblto de
competencia en este progama como una estrategia para recabar  fondos
extracrdinarnios y conforme lo seficlado por el Reglamento de Ingresos Extraordinarios de:
la Universidod de Guadalajara y demds normatlvidad universitana aplicaple, el monto
provenienfe de los cuotas de recuperacion del programa CIVE se destnard de la
siguente manera

85% Paia el Cenfro Universitano donde se haya impartido el curso infensvo
de verano, a fin de que coadyuve, a través de las instfancias de su
Rectona a la adecuada operativizacidn del programa CIVE dentro del
dmoito de su competencia y para el desarolo de proyectos
estiatégico viables de financior con estos recursos

15% Para Vicerrectoria Ejecufiva., para que a nivel Red Universitana se
encargue del Programa CIVE para ia debida”
Coordinacion
Asesoria
Capacitacidn de los operanos del CIVE en los Centros Universitanos
Difusion y Promecién locan, nacional € infemacional
Evaluacion

SEGUNDO. Para el resmbolso cel 85% de los frecursos recabados los Centios deberan
registrar en el SIAU el proyecto, infomar a la Vicerrectora Elecunva para proceder a
validarlos e instrurr su ministracion asi como remitir el vale correspondiente
de Finanzas adjuntando el reporre del sistema y/o la relacién de drder
fichas bancanas depositadas a la Universidad de Guadalaiara por este

L’ONMUIADUIL‘})\I(M(XS XT 2"6) XMA 2422
Pagro 2de 6 FAX 11342278y %0
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TERCERO. En vifud de «a necesidod que dichos recursos exiraordinanos gererados se
apliquen acecuadamente, se faculfta al Rector General de la Universidad de
Guaaalajara para que de conformidad con el arficulo 35 fraccidn Il de la Ley Organica
ejecute el presente acueido

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 30 de gnero de 2006

ARQ CARLOS MANUEL Of

SECRETARIO

AV JLAREZ No 976.Piso 11, ) CP 44160
273

Pagna 3de 6

GLADALAIKA TA1SCO, MEXICO
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LSFE 20
Oficio No V/02/2006/199/1
REGiB) T/ Asunto. Ejecucion del Acueido [1/2006/174
73
Miro. | Tonatiuh Bravo Padilla 44/
Vicertector Elecuivo
Unersidad de Guadaljara
Presente

Por este conducto se remite pard su elecucion, el Acuerdo 12006/124 de fecha 30 de erelo de
2006 que consta de seis holas uliles Ipresas por una sola cara, por el cual esta Comision do
Haclenda consderande que ©f Plogiama CMVE es piioritanio insfitucionaimente, v que es
necesano fomenrar la participacion de os Centros Universitaiios er su ambito de comperencia
en esto progiama como una efiafegia pAId 18CABAY fondos oxigordnaias Y conlome 1o
sefialado por el de Ingresos de lo Unversigd de Guadalaiara v
demas noimatividad unwessitaria apicable, se apiueba el destino del mornto proveriente de las
cuotos de recuperacion del programa CIVE

Sir mas por el momento, Me es grato enviaile un cordial saludo

Jorge Brisofio Tores
retanc General

c.cp Conficlona General
Coordirocior Gereral Aorminlstiatva

Direccign de Finanzas
CIBTMAD/

AV.JUAREZ No 976, Pusol1, .0 C 44106

TEL, DIRECTO 31-34-22-73, 31:34.2243

CONMUTADOR 2, 201
[

s 2Ty
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CRITERIOS PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA

De conformidad con ias atribuciones conferidas al Rector General previstas en 10s
Articuos 32 y 35 Fracciones 1 V y X de 1a Lev Organica as: como er Articulo 93 95
Fracciones |V y XIl de' Estatuto General ambos de la Universiaao ae Guadalajara
ademas de lo estaolecido en el Programa General de Trabajo 2013-2019 tiene a bien
emitr los siguentes neamientos generales tendientes a regular la planeacion

ion ) de los recursos humanos en la Red
Unersitaria para que funcione mas articaiada y equiibrada en el desarrollo de la funcion
academica-administratva

PROGRAMACION ACADEMICA Es el coryunto ae actvidades que se realizan en
relacion a |a planeacior de la oferta academica de acuerdo con 'os programas educativos
de la Universidad de Guadalajara en matena de recursos humanos servicios generales
y control escolar mediante Ia utlizacion aei Sistema de Informacion y Adnvnistracion ae
Recursos Humanos (SIA-RH) y e Sistema Integral de Informacion y Administracion
Universitana SHAUY

Etapa 1 Capacidad Instalada.
El jefe de aepartamento er centros universtaros coordinador Ge programas
educativos en e SUV o titular de la dependencia para el caso del Sistema de
Educacion Media Superior debera verificar en coordinacion con el area de
servicos generales e numero de espacios y l0s horarios que se tengan
disponibles asi como la capacidad maxima de cada uno de ellos para poder
determinar el numero ae secciones a ofertar considerando e: minimo de alumnos
requendos establecidos en los presentes neamientos

Etapa 2. Recursos Humanos.
Los responsabies de 1a asignacior de unidaces de aprendzajes o matenias er las
depenaencias de la Red dentificaran la olantila del personal academico para
determina: las cargas horanias en cada uno de ellos consiaerando para tal efecto
el orden de prelacion senalado en los presentes ineamientos y el perfil del
academico

N et il
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Etapa 3 Control Escolar

Una ver conciuido e procesc de Inscriocion por parie de 10s alumnos o de! area
escola” para @ caso de «as dependencias del Sistema de Educacior Media
Supenor el efe de departamento en centros universitaros coordnador de
programas educativos en e SUV o ttular de la dependencia para el caso del
Sistema de Educacion Media Superior verificara el numero de aunmnos INScritos en
cada unidaa e aprenaizaje garaniizandose el miNIMO requendo caso contrano se
debera cancelar y reupicar a los alumnos

Etapa 4 Ajuste

A oartn del nicio ue- ciclo escolar se contara con Ln penodo ae 30 aias raturaies
en e que '0s encargados de 'a programacion academica reporten las
moditicaciones en las designaciones de unidades de aprendizaje a +a coordinacion
e personal en centros universitanios o los titulares de las sependencias er las
Escueias Preparalonas v esios nagar las aplicacones mediarte e SIA-RA
considerando que aeperan mantener la carga horana maxima de contormidad a o
estabiecioo en ¢l F P A

de Plantilla
Correspondera a las coordinaciones de oersonal ¢ a 10s tituiares ge 1as escuelas
prenaratonias aurante 1a vigencia der ciclo escolar aplicar mediante SIA-RH las
modfficaciones & la plantiia de oersonal tales como ucencias renuncias
:ncapacidades altas

. . . . [P RNUSPIEN
M vecton g
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LINEAMIENTOS

A Interior dz 108 Centros Universitarios Sistema de Educacion Media Superior v
Sistema e Unwersidad Virtual 1as nstancias que participan en la programacion
academica en forma conjunta deveran reauzar el diagnostico ae necesidades en
materia de recursos numanos y de infraestructura orevio a la emision des
Cronograma Oficial de la Programacion

E! resp de la asignara matenas o unidades de
aprendizaje de acuerdo a' perfil del cocente tomando en consideracion lo
siquiente

= Alos profesores de carrera unidaces de aprendizaje en las areas de
formacion basica comun y basica particular

« A los por asignatura unidades de aprendizaje en
1as areas de formacion especializante y area de formacion optatva avierta

Los Jefes de Deparamento o tituiares ce 1as escuelas preparatorias para el caso
del Sistema de Educacion Media Superior o bien los Coordinadores de
Programas Educatvos er el Sistema de Unwersidaa Virtua deberar asignar 0s
cursos tunidades de aprendizaje o materiasi de conformidad con '0s planes de
estucio al personar academico de acuerdo con el siguiente orden de orelacion

a) Al personar academico oe carrera asignandole cursos de ‘orma
continua durante los ciclos escolares  cuya carga horaria semanat
frente a grupo sumen el maximo previsto en el Estatuto del Personal
Acagemico de conformidad @ la categona que ostente No se
autorizaran cargas minimas ni descargas en el caso de los prafesores
que Impartan cursos de verano (lineamientas de cursos de verano)

o

A personal academico de asignalura con contrato individual de trabajo
por tempo indeterminado cuya carga norana semana frente a grupo
sume 1a toandaa de horas establecidas en su contrato

Personal academico contratado por asignatura temporal tomando como
crileno de preferencia la antiguedad laboral perfil (formacion academica
y experiencia profesionalr a fin a las unidades e aprendizaje las noras
totales de las unidades de aprendizaje que se -e asignen sumen al
menos 10 horas semanales

PN - A T NI Y
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4 La poisa de noras ordinanias quedara conformaca por las horas de asignatura
asignadas al personal academico dentro de ia Programacion Academica El
ireremento en el numero de noras constituira la bolsa de noras extraordinarias
onginado por jubllaciones  Nuevos natural
apertura de nuevas oependencias por licencias e Incapacidaces medicas La
aprobacior correspordera al Rector General a propuJesta de 10s ttulares de los
Centros Unwersitarios der Sistema de Universidad Virtual y cel Sistema de
Educacion Meara Superior

@

Tratandose de programas educativos con y de
nieiacion en posgrados autofinanciables en el Sistema ae Universitad Virtual y
en cursos ge verano @ contratacior sera bajo el esquema de prestacion de
servicios profesionales mismos que se otorgaran en una sola exhibicion a la
conclusion ael contrato y una vez cumplidas las obligaciones de! prestador

En el caso de asesores con nacionaidad distinta a -a mex cana y/o residencia en
e extranjero la contratacion sera por prestacion de servicios
profesionales.

~

El persona academico con contrato ndwidual de tabajo  por tiempo
indetermnado que solicte licencia ororroga o descarga horana  debera tener
asignada a carga horana maxima frente a grupo segur su categoria y nivel de
conformidad al EPA para estar en posioiidades de autorizar la licencia

[

E1 personal acagemico que ocupe cargos ae mandos medios y que cuente con
una plaza de profesor de carrera podra soicitar aescarga de docencia frente a
grupo_hasta por 1a mitaa de la carga horaria m:nima establecida en el articulo 39
de Estatio del Personai Academico (EPAI siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestal

©

Los mandos superiores podran sglicitar la descarga de sus actividades de
docencia er suJ plaza academica Para efectos de pago y en tanto subsista su
tuncion directiva se compactara el salario base del profesor de carrera con el
cargo directivo de conformioad con el 1abulador de sueldos y salarios El directivo
conservara todos sus derechos en 'a plaza academica incluyendo la antiguedad
due le corresponda

15

Unicamente se cubrran plazas de tecnicos academicos y profesores
investigadores con la categona de asistentes mediante CoNtratacion por interinato
Para el resto de as categonias v niveies solo se cubrira ia carga horaria docente
frente a grupo

Los Jefes de Departamento o ttulares de las escuelas preparatorias para el caso
der Sislema de Educacion Media Superior o bien los Coordinadores de
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Programas Eaucativos en el Sistema de Universidad Virtual deveran dar puntual
seguimientc a desarrollo el trabajo academico as: como el cumplmiento de las
ooligaciones de acuerdo con er tipo g contratacion que tenga cada profesor can
1a Unversidad de Guaaalajara entre otras horarios de ciases jormada laporal
activdades extracurriculares y tooas aquellas previstas en el Estatuto del Persanal
Acagemico

S

Los profesores ae carrera deberan tener asignadas actividades de docenca
investigacion (utorias y gestion conforme a «a politica academica para cumpli con
su jomada laboral asi como con ia carga noraria maxima prevista en el articulo
39 del Estatuto ael Persona Academico (EPA) pugiendo impartir un maximo del
20% de su carga de aocencia en una aependencia distinta a la ce su lugar ge
adscripcion 0 en nivel de ocsgrado

&

E. minmo de alumnos para asignar a un profesar en una Seccior o grupo es e
astabiecido en 10s criterios des Programa e Mejoramiento cer Profesorado
(PROMEP" segun el o ae programa eaucativo como 1o preve 1a siguiente tabla

TIPO DE AREAS EN DEDICACION PROGRAMA MINIMO DE ALUMNOS
PROGRAMA LICENCIATURA
EDUCATIVO POSGRADO* LIC ESP MTRIA DOC
Programas P Coniabitdag Practica PI B a0 15
Praclicos doministracion < oratesional

Derecro
Programas P! Artes plasticas o Praciica TPl E . 20 17

musicaies: Diseno  profesional
formacion muy Gratico Ingustnal
nawiaualizada Arquitectura
Programas C ngenenzs Practica CPi B moo200 0 2
cienuticos ®  Meaona , en proresiona
practices, Ciencias Sociales

12 Loonomia 2

8

Programas B Clencias Sasicas  Funciones 0 8 2
clentificos o ‘Matematicas o
Jutara N S U e 1 Mt T A0 OOl 05 e
DN A ur s 003 18 raens T4 s Greiemars e 18 N 0 o s en e
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numanisticos Fisica. Ciencias  docentes
DasICos Sociales o

~uman dades Doctoragos

cussofia Hhistoria er Economia

¢ Antropsiog a wer

Ingeriena

Programas | Qumica Biologa  Practica . 5 9
nermedics Sociologia y profesiona v

Computacion civiaoes

academicas,

En posgrado pueden mantener la misma ofientacion respecto a la dedicacion de las
areas oe 'cenclatura o pueden varar

S e dictamen Ge creacion der programa educativo de pregraao o posgrado establece un
delerminaco numero de alumnos por grupo este sera el que se debe considerar

Para e Bachilerato General por Competencias &l minimo es de 20 alumnos y maximo de
45 por grupo en ias T de A tes (TAE) un minimo de 20
alumnos v un Maximo ae 30 aumnos

14 Para estar en condiciones de Inician con el procedimiento de cambio de
aascripcion cor caracter temporal o defnitvo en ouestos de profesores de
carrera entre fas distintas dependencias de la red unwersitana ia solicitud aei
interesado depera presentarse al menos 3 .tres: meses previos al \nicio del ciclo
escolar contanao con e visto pueno de los titulares de -as aepenaencias donde
esta adscrito y de la nstancia receptora de conformidad con lo establecido en la
normativa universttarta Dicha soliciiud sera remitida a la Coorainacion General ce
Recursos Humanos para su opinion con base en e analisis ae plantila que realice
tomando en cuenta las asimetrias de las plantilias de ambas dependencias

De resubar viavle el cambio de adscripcion la Cooramacian General de Recursos
Humanos sera la respansable de realizar el registro ce ‘as modficaciones en la
olantila de personal y notificar a 'as dependencias nvolucradas de 1al manera que
1a dependencia en la Gue quedara acscrita debiendo asignar carga noraria frente
2 grupo a oartir del cicio escolal nmediato siguiente. en 108 terminos que establece
el ineamiento numero 2 Inciso ) del presente

No obstante de haberse autorizado el traslado el profesor debera canclurr el cicio
escolar sus en la dependencia origen

Plan 4o Es1u216s 1 3acniierata General por Campeleciys 2008 pag 107
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15 Cuanao un academico sea nombraao directivo en una depenaencia distinta a la de
su adscripcior podra soncilar € camoio temporal de la plaza de protesor de
carera Una vez que concluya e- perodo oel nombramiento cer cargo directivo
aebera a su dep: a de ongen e asignar matenas o
unidages de aprendizaje afines a sL formacion y experiencia acaoemica Cuya
carga norara frente a grupo depe ser 1 maxima segun su categoria y nwe

Los presenles lineamizntos surten efectos a partir ge la firma cel documento

Artentamente
“Piensa y Trabaja”

Mfro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilld)
Recior General i

REC 10RIA GENERAL
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CIRCULAR 04

Rectores de los Centros Universitarios

Rector del Sistema de Universidad Virtual

Director General del Sistema de Educacion Media Superior
Directivos de la Administracion General

Presente

En el pasado mes de Octubre del 2013, el Congreso de la Union aprob6 diversas
modificaciones en materia fiscal para el ejercicio 2014, particularmente el dia 11 de
diciembre de 2013, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan dversas disposiciones de la Ley del
Tmpuesto al Valor Agregado, de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccion y
Servicios, de la Ley Federal de Derechos, la Ley del Impuesto sobre la Renta, y se
abrogan la Ley del Impuesto Empresaral a Tasa Unica, y la Ley del Impuesto a los
Depositos en Etectivo, las cuales entraron en vigor a partir del 1 de enero de 2014

Derivado de las modificaciones a la Ley del Impuesto sobre la Renta para el 2014,
se contempla la obligacién para los patones la de expedir y entregar un
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) por las remuneraciones que se
efectiden por concepto de salarios y en general por la prestacion de un servicio, asi
como la retencién del ISR correspandiente. Al respecto, el SAT dio a conocer en su
pagina de Internet el complemento al CFDI para el manejo de datos de nomina

Ahora bien, por acuerdo con el Mtro Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla, Rector
General de la Universidad de Guadalatara, nos permitimos comunicar a Ustedes
las NUEVAS REGLAS DE OPERACION APLICABLES AL PROCESO Y
EJECUCION DE LA NOMINA INSTITUCIONAL, a efecto de atender
oportunamente las disposiciones aplicables derivadas de la Reforma Fiscal 2014, a
saber

A) Registro y Actualizacion de Informacion:

Previo a que la Unwersidad expida y entregue a sus trabajadores el CEDI, es
necesario tener actuahizada en el Sistema de Intormacion y Administracién de
Recursos Humanos (SIA-RH) toda la mformacién relacionada con los
trabajadores de su dependencia, para lo cual se debers wnstruw a los
Cogeilinadores o Responsables de Personal (o equivalentes) imcien un procesoge:
actualizacion y validacion de datos, en el cual se verifique que comadan con|
correspondiente documento oficial
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Nombre (s) y apellidos (acta de nacumiento),
Fecha de Nacimiento (Acta de nacimiento),

CURP (documento oficial), en caso de no contar con el presente, se debera
obtener a través de la pagina http.//www.curp.jalisco.gob.mx/curp.html
de no encontrar el registro, el trabajador tendra que presentarse en los
Modulos del Regstro Nactonal de Poblacion, que se encuentran ubicados
dentro de las oficinas de los Registros Civiles en las entidades;

RFC a 13 digitos, en caso de no contar con el presente, el SAT nos ofrece el
servicio de expedicién del RFC con tan solo registrar la CURP dentro de la
sigutente pagina de ternet
(https.// siat.sat.gob.mx/PTSC /inde.jsp?opcion=2), se deberd bajar del
portal la informacion (RFC) para hacer la actualizacién en SIA-RH, dicho
documento se considera temporal, por tal motivo es necesario que se informe
al trabajador que debera presentarse a la Secretaria de Hacienda a realizar su
tramite a fin de que el documento que le expida cuente con la validez para
cumplir con las obligaciones fiscalcs registradas en ese orgamismo, del cual
debera entregar copra para la incorporacion a su expediente, y

Correo Electronico, de preferencia registrar o actualizar el correo
institucional, de no ser asi, se debe capturar un correo electronico personal

Asimismo, se les convoca a actualizar toda la informacién adicional, més sin
embargo, se debera dar prionidad a los puntos previamente mencionados, ya
que, de no tener los datos validados y ¢ incurrr en
afectacion tanto para los trabajadores como a la ln‘;tltucmn al momento en que

€l SAT retenga el impuesto y que el contribuyente reportado sea erroneo,

Se requiere contar con este proceso a mas tardar el dfa viernes 24 de enero del
o en curso

De los trabajadores que no se tengan registrados y actualizados los datos, no
sera posible generar y expecr el CFDI de sus ingresos, en virtud de que el SAT
los tequiere para reahizar el proceso de expedicion correspondiente, lo
fria lugar al incumplimiento de las normas tributarias y denvado de ello
sanciones respectivas
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B) Registro de Solicitudes para la Celebracién de Contratos de Prestacion de
Servicios Técnicos o Profesionales:

En concordancia con los esquemas para el otorgamiento de honorarios y la
correspondiente emision del CFDI, de lo cual existe corresponsabilidad entre el
prestador y la U dad de Guadalajara, las solicitudes de contratos de
prestacion de servicios técnicos o profesionales (contratos civiles), s6lo podran
ser autorizadas de conformidad a lo siguiente

1. Los prestadores de servicios profesionales que no tengan otra figura de
contratacién en la Universidad, solo podrén tener contrato civil por
honorarios puros, debiendo emutir el recibo de honorarios y generando el
CFDI Por su parte la dependencia de adscripaidn procederd a la
integracion del expediente del prestador, mismo que debera contener

2) Alta ante Hacienda con la actividad de servicios profesionales
independientes,

b) Carta que diryan a la Universidad en la que sefialen que los honorartos
percibidos por parte de la UdeG no es su tinica fuente de ingreso, y

<} Copra de la ultima declaracion anual de impuestos ante el SAT

La vigencia de los contratos tendran una duracién por la del curso o los
servicios contratados y los honorarios seran hquidados como wnico pago al
finalizar la fecha de la contratacién

»

Los prestadores de servicios tecnicos o profesionales que ademés cuenten
con una contratacion de tipo laboral en la Universidad, se consideraran
asimulables a salarios y se atendera de conformidad a lo siguiente

a) Tratandose de asesores de curso en la modahdad semiescolarizada, la
vigencia del contrato comprendera la duracion del curso y los
honorarios se cubriran al concluir la contratacion

b) En los casos de contratos de servicios técmicos y de servicios
profesionales para la imparticion de cursos y talleres, la duracion de los
mismos comprendera la vigencia del curso o taller y se pagard al
finalizar la vigencia del contrato. Situacion que de 1gual forma aplica
para los contratos de pre de servicios profesionales para la
imparticién de cursos en diplomados y maestrias
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<) Los contratos civiles por actividades, podran ser autorizados con una
vigencia no mayor a la del ejercicio fiscal (31 de diciembre de 2014), y
los honorarios serén cubiertos de forma mensual TPara el caso de que la
duracién de a contratacion sca menor a un mes, los honorarios se
liquidaran al tmalizar la vigencia del contrato sin posibiidades de
prorroga

Para el caso de las contrataciones cwviles cuyo inicio data a partir del 01 de
enero del presente afio que ya fueron procesadas o se encuentren en tranute,
es necesario se realicen los ajustes a los mismos en el SIA-RH de
contormidad a lo dispuesto en los puntos anteriores, para tal efecto proceder
ala cancelacion de los ya emitidos y generar las nuevas contrataciones

Para cualquier aclaracion o duda respecto de las reglas anteriores, las entidades
responsables de su operacion son la Coordinacion General de Recursos Humanos y
la Direcaién de Finanzas

Se solicita a los titulares de las entidades de la Red dar a conocer esta circular y
hacer lo necesario para su difusion ¢ implementacion

Atentamente
“PlENsA Y TRABAJA”
“Afio del Centenario de la Escuela Preparatoria de |
Guadalajara, Jalisco, 16 de enero de 2014

c.c.p Mitro. | Tonatiuh Bravo Padilla, Rector General
ccp Minutario
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a:

) Shi
Lic. ALFREDO PENA RAMOS
Secretario General de la Universidad de Guadal
y Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Hacienda
Presente

Atn’: Mtro. Jesus Jiménez Herrera
Secretario Técnico de la Secretaria General
De la Universidad de guadalajara

Por instrucciones def Dr. Héctor Raul Solis Gadea, Coordinador General Académico,
hago llegar a usted la siguente propuesta de actualizacion de la Circular
RG/XVI/370/2003, del 01 de julio de 2003 para los pagos de honorarios por concepto
de prestacion de servicios profesionales.

Espacio ofertado |  Referencia Monto Wonto maximo Nivel
minimo a a pagar del académico
pagardel | costo por hora

por
o hora |
Asignaturas Cursos intensivos | $300.00 $1,.236.00 Minmo |
impartidas dentro | de verano icenciatura
del periodo
vacacional
Bachillerato $300.00 $1236.00 Minimo
i Iicenciatura
Licenciatura CENEVALIcursos | $300.00 $1236.00 Minimo
Semiescolarizada | de fitulacin y Icenciatura
ros
Cursosos 0 PICASAy ofros | $300.00 $1,236.00
Diplomados licenciatura
Posgrados Maestria $300.00 $1,236.00 Minimo
maestria
Doctorado $300.00 $1.236.00 Minimo
| doctorado

Dicha propuesta considera montos minimos y maximos debido a que toma como
referencia una serie de variables a ponderar- perfil, habiiidades, experiencia, grado de
especializacion del tema a abordar, publlcacmnes y procedencia, entre otros. Anexo a
este una ¥ una propuesta para

v Judeez K 976, oo 8. Col.Cantro, C 44170, Guadala,ar. al. Ménco Tol (33) 3134 4657 fax ex 1961
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2/2
CGA/DIR/0086/09

determinar el monto del pago por hora, asi como un cuadro con referencias de o que
pagan algunas instituci locales, e i

$in otro particular por el momento,me despido reiterandole la mas distinguida de mis
consideraciones.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA
2008, Bicentenario de Charles Darwin"
Guadalajara, Jalisco; a 22 de enero de 2009

w2

Mitra. Karla A. Planter Pérez  Cltmmonuceucay,
Secretario de la Coordinacion ACADEMIGA =
General Académica

c.c.p. Dr. Marco Antonio Cortés Guardado./ Rector General Sustituto
c.c.p. Dr. Miguel dngel Navarro Navarro. Vicerractor Ejecutvo

Gp. archivo/minutario

HRSGMJHRIdla
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Prop! d ica para la én por hora alos
académicos invitados a impartir cursos, talleres, paneles o alguna otra
dalidad de itacién o conf ias de informaci6n para la UdeG

COORDINACION GENERAL ACADEMICA

Justificacién

La presente propuesta muestra una posible metodologia de remuneracion a los
académicos invitados a colaborar con la capacitacion y actualizacién disciphinar o

égica de nuestra ién, pero las y las variables pueden ser
propuestas por una comision que efectie un andlisis detallado de ellas.

1- Se presuponen 6 factores distintos de evaluacién y se propone la ponderacion
siguiente:

Educacién 25%
Experiencia 20%
Idiomas 15%
Procedencia 12%
Temitica 15%
Publicaciones 13%

.

.

2. Se proyectan cuatro grados que de acuerdo con la complejidad deben ser ponderados y
se determina una progresién lineal, misma que pudiera ser diferente segn determine una
comision para el caso.

Cada grado deberia tener un valor que debe dar como resultado el doble de su
predecesor.

3.- La suma de puntos debe ser el resultado de cotejar la documentacion oficial que cada
participante presente, fa que debe ser anexada en el expediente para su valoracién, antes
del desempefio de las actividades para las cuales sea contratado y se le debera hacer la
propuesta correspondiente al interesado y de aceptarla extender e! contrato
correspondiente

4.- Para este ejercicio, se presupone un pago basico por hora de $300.00 pesos (por lo
que cada punto tendria un valor de $3.00 pesos) para quien redna los puntos minimos
para ser contratado y quien presente evidencias de los méximos de la tabla pudiera

" Se otorga una distribucién ponderada de la que resulte un 100% entre las varfables propuestas



obtener 412 puntos (400 de la suma de la columna del grado 4, mas 12 puntos adicionales

por pertenecer a una institucién extranjera) por 3 seria igual a $1236.00 la hora.

Ejemplo de tabla de valores:

FACTORES GRADOL PUNTOS GRADO 2 PUNTOS
[EDUCACION LICENCIATURA 25|MAESTRIA 50
[EXPERIENGIA. |DE CERO A UN ARO 20|DE UNO A TRES ANOS 40|
IDIOMAS [UN IDIOMA 15JD0S IDIOMAS 30]
IPROCEDENCIA _ [MISMO CENTRO 12|OTRO CENTRO 2
[TEMATICA [GENERAL 15|ESPECIFICA 30}
[PUBLICACIONES |DE CERO ATRES 13[0F CUATRO A SEIS 26|
[TOTAL 100} 200

FACTORES GRADO 3 PUNTOS | GRADO 4 PUNTOS
[EbuCACION [DOCTORADO. 75|POSDOCTORADO 100|
|EXPERIENCIA DE CUATRO A SEIS ANOS 60| DE SIETE A MAS AROS
{DIOMAS [7RES IDIOMAS 45]MAS DE TRES IDIDMAS 60|

JOTRA INST LOCAL 36]OTRA INST_NACIONAL 48]
ESPECIALIZADA 45|ORIGINAL Y DE AVANZADA 60f
O SIETE A DIEZ 39| MAS DE DIEZ 52
300] 400|
PUNTOS
il
60)
1
1
Ejercicio de practica:
Por é p lo sigui

IDOS A0S DE EXPERENGA |

[HABLA'Y ESTRIBE DOS IDIOMAS
[PROCEDE DE UNA INSTITUCION

[EXTRANIERA 50
[EL TEMA DEL QURSO €S

[ESPECIALZADG as|
[COMPRUEBA CUATRO

[PUBLICACIONES (Pueden ser
Jartfculos satre el tema) 26|
[TOTAL 276|PUNTOS

o = g ———— -
[POR 3 PESOS DE CADA PUNTO $ 828.00 DEBERIA PAGARSE POR HORA



5.- Los gastos originados por pasajes, hospedaje y alimentos que fueren necesarios, se
cubririan por aparte.

Un breve sondeo comparativo de pagos, arroja la siguiente informacién:

Instituciénfmodaiidad ] cursas ydflomados | Posgratr |
WESO 350-450
$500 mas impuestos |
Consultoria en Polfticas Pdblicas menos deducibles 500-600
[ Universidad Vizcaya de las Américas
| llo Colima) | 530 neto
Universidad Santander (Guadalajara) _ 300neto] |
Universidad Panamenicana 1000 neto ]
[ Colego de Padagogos i | 180 neto |
Instituto Las Americas de Nayarit AC. (ILAN) | 1300 neto 1
ITESM (campus Gdl) | 400 neto*|
idad Ennique Ddz de Ledn ~ 300-400
d Auténoma de Guadalajara (UAG) 100450
del valle de Mexico 1 _
Consultoria Internacional sobre temas
educatvos _ 535 $3,500)

*pago a un docente con nivel maestra
*#*pago a un docente con nivel doctorado

La propuesta que se presenta, aunque debe ser revisada y mejorada todavia, constituye
una forma mis justa de realizar los pagos al considerar el perfil, habilidades, experiencia y
el resto de los factores mencionados sobre el docente.

“ e otorga una distribucidn ponderada de Ia que resulte un 100% entre las vanables propuestas.
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C RECTORES DE CENTROS UNNVERSITARIOS TEMATICOS Y REGIONALES
C RECTOR DEL SISTEMA DE UNNVERSIDAD VIRTUAI

C. DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
C. DIRECTIVOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL

Presente

Con fecha 20 de Enero, les fue femitido el oficio nimero V/01/2009/0101, en ef que
la Comisén de Hoclenda del H Conselo General Universtario, le solicita sus
comentarios © adecucciones respecto de la octudlizacion de ko Cricular
RG/XVI/370/2003, diel O1 de Julio de 2003, referente a los pagos de honoranos por
concepto de prestacién de seivicios profesionalles, propuesta por ki Coordinacién
General de Recursos Humanos.

Ancra bien, en el mismo sentido, se le fuina @ propuesta enviada por la Coordinacién
General Académica, con diverso nimero CGADIR/0086/09, con la finalidad de que en
conjunto, realicen el estudio corespondiente y emitan sus comentarios sobre el
particular, en el plazo sefiaiodo

Agradeciendo de anternang/la atencion que se siva biindar al presente, me suscrioo de
Usted.. -

ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAJA™
5 “2599, Afto del Bicentenarlo de Charfes
& ialojoro, Jal., 23 de Enero 9
N -
e 5 N
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@;: Secretario de la Uniyérsid lclcvu ysecreya»o de S o
)5 { Actas y Acueidos de ka Comision de Haclenda -3 91»}
Q@” Qr“ \\J LS &
WG oor pummpmgcom sy e o
% O Hoctor Rk Soks Goges, Goordnaats Generct Aceckmeco
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Oficio No. IV/05/2009/0695/1

Dr. Héctor Raul Solis Gadea
Coordinadora General Académico
Universidad de Guadalojara
Presente

Por este medio, me permito hacer de su conocimiento que en sesidn ordinaria de ko Comision
de Haclenda del H. Consejo General Universifario, celebraca el dia 11 de Mayo de 2009. se
acordd, entie ofios, [o sigulente:

“Con relacién a la propuesta para actualizar la Circular RG/XVY370/2003, del 01
de Jullo de 2003, los Infegrantes de ka Comision emiten el siguiente ACUERDO:
Tamese a las Coordinaciones Generales Académica y de Recursos Humanos
las observaciones que a sus propuestas presentaran kis entidades de ki Red
Unwversitaria, a fin de que en la siguienfe sesién se presents Lna plopuesta de
actualzacién de ki clicuiar en  conjunio, ackirando que no  deberd
Incrementarse el pago de lo honorados ni en licenckatura nf en cuisos de
Vorano

Lo anferior, para su conocimiento y efectos a que hublese lugar

$in més por el momento, apIoVeCho para enviaiie un cordial s}lugo/

ATENTAMENTE

\JGOO!Q}GG y Secretaro de
uerdos de la Comisién de Haclenda

.51 D, Miguea Angal Navano Nowro, Vcaractar Becuive.

Moo
WPRUAHChe

e P48 2421, 2245, 2020y 87 Fan 34342278
Guototsor,
1 froieiien
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Oficio No. M05/2009/0695

‘Mra. Sonla Brisefio Montes de Oca
Coordinadora General de Recursos HUmanos
Unversiiad de Guadalaara

Presente

Por este medio, me pemitto hacer de su conocimiento que en seskon ordinarka de o Comisién
de Haclenda del H Conselo General Universtaro, celebrada el ia 11 de Mayo de 2009, se
acordd, entre ofros, lo sguiente

“Con relacién a ka propuesta pasa actualizar ia Citeuiar RG/XVY370/2003, del 01
de Jullo de 2003, los Integrantes de la Comision emiten ef sigulente ACUERDO:
Yumese a las Coordinaciones Generdles Académica y de Recursos Humanos

que a sus las enfidades de ko Red
Unwsﬂslrana, afin de que en la siguente sesidn se presente una propuesta de
actudlzacion de ko clreular en conunto, aclarando que ho deperd
Incrementarse e pago de lo honorarios nl en licenclatura nl en cursos de
verano*

Lo antetior, para su conockniento y efectos a que hubless lugar.

8in més por el mormento, aprovecho para enviae un cordial saludg.

cep D
¢.c.. Ox. Miguel Angel Navaro Navaro, Vicamector Hecutivo.
o,

Mot
PRARChe
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