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©Oficio No IV/07/201 613051

Dra Sonia Reynaga Obregon
Coordinadera General Acaderica
Vicenectona Eecutva
Unnversidad de Cuadaiaiars
Presenie
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At r Dia Paticia Rosas Chaver
Coordinaocra de innovacian Educaiva v Pregrodo

Adjunto al presente me peimito el a ustea cooia del oficio numerc RG5B/2016 recibido en
esla Secrefanc de Actas v Acueicos e 04 de leblero actual sgnado por el Maestic Irzcoatl
lonatiuh Bravo Padila Rector General mediante el cual adjunta ¢ oficio del Maestio Javier
Espinoza de los Monteros Cardenas quien solcita informacion respecto a la solicitud que hiciera el
Sstlema de Educacion Media Superor. para Ja creacion del Bachilerato Tecnologica en
Enfermeria, en susfitucton de la carera de Tecnico Profesional en Enfemena con Bachillerato que
se ofeta acluaimente en 1a Escuela Preparatona Regional de Educacion Media Supenor de
Ocoflan (EREMSO) misma que fue tunada a la Coordinacion General Academica el 24 de
octubre de 2015

Lo anfenor con mi afenfar sclictud de que el Comite ae Apoyo Tecnico de fas Comisiones
Permanentes de Fducacin y de Hacienda del H Consejo General nwersitaro que Usted infegra,
rediice el andiisis sobre el pacular y emita su opinion calificada sobre ef fema

Agradeciendo de anigmano la atencion que se siva bindar a la presente se suscibe de Usted
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"PIENSA Y TRABAJA®~ .
Guadalajara Jal., 05 de febrgro,de 2016,
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RECTORIA GINERAL

RG/58/2016

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos -
Secretario General y Secretario de Actas y Acuerdos del
H Consejo General Universitario

Unwersidad de Guadalajara

Presente

Por este medio le envio oficio nim SEMS/DG/0075/2016 signado por el Mtro Javier
Espinoza de los Monteros Cardenas, Director General del Sistema de Educacion Media
Superior refacionado con su oficio SEMS/SAC/188/15, mediante el cual se solicita poner
a consideracién del H Consejo General Universitario la creacion del plan de estudios del

Bachillerato Tecnologico en Enfermeria en sustitucion de la carrera de Técnico

en ia con i que se oferta actualmente en la Escuela
Preparataria Regional de Educacion Media Superior de Ocotlan (ERESMO)

Lo anterior para su andlisis y conforme lo la r d

unwersitaria

Sin otro particular de momento, reciba un cordial saludo

Atentamente .
“PIENSA Y TRABAJA” I

Guadalajara, Jglisco, feg(iz DK,
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ccp  Dr Miguel Angel Navarro Navarro Vicerrector Ejeculivo
tro. Javjer Espinoza de los Monteros Cardenas Director Generas del SEMS.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA \lee (/ &
SISTEMA DI EDUCACION MEDIA SUPERIOR )

DIRECCION GENERAL /

SEMS/DG/0075/16

Mtro. ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente del Honorable Consejo General Universitario
Presente -

Por este medio me permito saludario y referirme al oficio SEMS/SAC/188/15, emitido
por la Secretaria Académica de este Sistema y donde se adjunté el dictamen No
01/05/15, con el objeto de ponerlo a consideracion del H Consejo General
Unwversitario y el mismo contiene la propuesta de creacion del plan de estudios del
Bachillerato Tecnolégico en Enfermeria, en sustitucion del Técnico Profesional en
Enfermeria con Bachilierato, que ofrece actualmente la Escuela Regional de
Educacion Media Supenior de Ocotlan (EREMSO)

Manifiesto a usted que remitimos en tiempo y forma la informacién que nos fue
requenda y en consecuencia solicitamos su aprobacion por parte de las comisiones
competentes del maximo érgano de gobierno de nuestra Universidad, ya que para el
Sistema de Educacion Media Superior es de la mayor importancia la aprobacion del
mencionado dictamen. principalmente por dos razones

PRIMERA La nueva propuesta curnicular incorpora el marco curncular comin, con
lo que sera posible someter a consideracién dei COPEEMS y con ello solicitar el
ingreso del EREMSO al Sistema Nacional de Bachilierato (SNB)

SEGUNDA La nueva propuesta curricular, toma en cuenta ios criterios esenciales
para planes y programas de estudio de las carreras de enfermeria, establecidos por
la Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para fa Salud
{CIFRHS) Asimismo en la nueva oferta, se atienden las recomendaciones que los
evaluadores de la referida Comision emitieron en cuanto al disefio curnicular

Cabe aclarar que la opinién técnica favorable de la CIFRHS con que cuenta
actualmente el Técnico Profesional en Enfermeria con Bachillerato fue emitido en el
afio 2011 con una vigencia de cinco afios y por lo tanto concluye en el mes de agosto
del afio en curso Como es de su conocimiento, la operacion de este tipo de
programas requieren de una opinion técnica favorable del CIFRHS para tener acceso
a los campos clinicos en las Instituciones del sector salud. por esta razon resultaria
inviable Inclurr a este programa en la oferta educativa de la institucion sin las
posibtidades de acceso a los campos clinicos £
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UNIVERSIDAD DE (GUADALAJARA
SISTEMA DE [DUC/\CIO\I MEDIA SUPERIOR

SEMS/DG/0075/16

Lo anterior es de suma importancia ya que a partir del mes de febrero nician las
Inscripciones para el calendario 2016B. y debemos actualizar la oferta educativa o
bien si la indicacién es no autorizar el nuevo plan de estudios, procederemos a
notificar tanto a EREMSO como a los docentes y a los administrativos involucrados
en el programa e igualmente a los alumnos Inscritos en grados superiores para
reducir al minimo el problema que estaremos generando

Finalmente. comunico a usted que de aprobarse este plan de estudios, ésta
administracién concluiré la actualizacion curricular de los 22 programas técnicos y
los 2 programas propedéuticos que Integran la oferta educativa de este nivel
educativo manteniendo con esto, concordancia con las politicas nacionales (SNB) y
las tendencias prevalecientes a nivel internacional

8in otro particular, reitero la segundad de mi consideracion mas distinguida

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jalisco a 28 de enercg

SEMS
DIRECCION GEnERcc

Mtro. Javier Egpinoza d¢ los Monteros Cardenas
r General

€0 Dr Miguel Navarro Navarro Vicerrector Gereral
Miro. Alfredo Peiia Ramos, Secreianio General
Dra. Sonla Reynaga Coordnadora general Acadérrica
Mtra. Juana Margarita Hernandez Pérez Drectora de EREMSO
Mo,
Archivo
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Oficio No ¥/02/2016/324/]

Mira. Sonia Brisefio Montes de Oca
Ccordinadora General de Recursos Humanos
Unwversidad de Guadaigaia

Presente

Adyunto al presente e permito remii a Usted copia del dictamen numero 01/05/15 ecibdo en
esta Secretaria de Actas y Acuerdos el 23 de septiemibre de 2015, signaco oor e Licenciado
Emesto Hemera Carderas, Secretano Academico del Sistema ae Educacion Media Superior
mediante el cuat solicran la creacion del Bachilerato Tecnoiogico en Enfermena en sustitucion de
o cancra de Tecnico Profesional en Enfermena con Bachilerato

Lo anterior, con mi ofenta solictud de que &l Comie de Apoyo Tecnico de las Comisones
Permanentes de Educacion y de Hacienda del H Consejo General Unversttaro que Usted infegra,
realce et analisis sobre el particular y emita su opmion calicada sobre of fema

Agrageciendo de onternang la atencion que se siva bindar a la presente se suscrbe de Usted

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
iadalogara, Jal., 10 de febrer
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE)JO GENERAL UNIVERSITARIO

Oficio No. V/09/2015/1988/1

Sonia Reynaga Obregén
Coordinadora General Académica
Vicenectoria Ejecutiva

Universidad de Guadalajara
Prescnte

At'n. Dia. Patricla Rosas Chévez
Coordinadora de nnovacion Educatva y Pregrado.

Adunto al presente me pemito femitic a Usted copia del oficio niimero SEMS/SAC/188/15, recibido
en esta Secretaria de Actas y Acuerdos el 27 de septiembre actudl, signado por el Licenciado
Emesto Hemera Céidenas, Secretaiio Académico del Sisterna de Educacién Media Superior,
mediante el cual adjunta solictudes para la creackén del plan de esfudos del Bachllerato
Tecnoldgico en Enfermeria, la fransformaclén de 11 extensiones para convertirse en mdduios; ia
transformacién de 5 médulos que se convierfen en escuelas preparatonas v la creackn de a
Escuela Preparatona Reglonal de Toluqulia,

Lo anferior, con mi afenta solichud de que el Comité de Apoyo Técnico de ka Comnlsion
Permanente de Educacion del H Consefo General Universtario que Usted Infegra, realice ef andilisis
sobie el parficular y ernita su opinidn calificada sobre el temna.

Agiadeciendo de anternfino a atencién que se siva bindar a ka presente se suscribe de Usied

Avenvcmenm(ﬁu
“PIENSA Y TRABAJA"
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UNIVERSIDAD DE (GUADALAJARA

SISTEMA DE LDUCACION MEDIA SUPERIOR
Fi CONSLIO UNIVERSTARIO DL LDUCACION MEDIA SUPTRICR

SEMS/SAC/188 /15

MTRO JOSE ALFREDO PENA RAMOS
SECRETARIO GENERAL

DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE

Mtro Jesus Alberto imenez Herrera
Secretanio I'éenico de la Secretaria General

Por mstrucciones del Mtro Javier Espinoza de los Monteros Cardenas, Presidente del H Consejo
Universttario de Educacion Media Superior, y adjunto a la presente me permito  remitir a sus finas
atenciones los dictamenes Dictamen No. 01/05/15 creacién del Plan de Estudios del Bachillerato
Tecnologico en Enfermeria.  Dictamen No 01/06/15, trasformacion de 11 extensiones para
convertirse en médulos, Dictamen No. 01/07/15, transformacion de 5 médulos que se convierten en
escuelas preparatorias y el Dictamen 01/08/15, creacion de Escuela Preparatoria Regional de
Toluquilla, con aprobacién del H Consejo Universttanio de Educacion Media Superior en sesion
extraordinaria del pleno el 7 de septiembre del presente aio

Lo anterior, con mt atenta sohcitud de que se someta a la valiosa consideracion de las Comisiones
Permanentes del H Consejo General Umiversitario

Agradeciendo de antemano su valioso apoyo. quedo de Usted

AITENIAMENIE
“PIENSA Y TRABAJA™
Guadalajara, Jal., 23 de Septiembre del 2015
H CONSEJO UNIVERSITARIO DF EDUCACION MEDIA SUI

//

ERNESTO HERRERA CARDENAS
SECRETARIO ACADEMICO
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UNIVERSIDAD DE GUADALAIARA
SISTLMA DE FDUCACION MLDIA SurLIiOK
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
PRESENTE
COMISIONES PERVMIANENTES
DE EDUCACION, HACIENDA Y NORMATIVIDAD
DICTAMEN No. 01/05/15

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién, Hacienda y Normativian, ha sido turnada por el
Director General der Sistema de Educacion Media Superior, un proyecto er el que se propone suprimic el plan
de estucios de Tecnico Prafesional en Enfermena con Bachillerato y crear el Plan de Estudios de Bachillerato
Tecnofogico en Enfermeria del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidaa de Guadalajara con
fundamento en los siguientes

ANTECERE

1 Que la Ley Organica de a Universidad de Guadalajara, en su articulo 23 fraccion Iil, establece que el
Sistema de Educacion Media Superior es un organo desconcentrado, responsable ge fa integracion de
las funciones de docenaa, nvestigaciony difusion. asi como de la administracion de este el educativo,
wdicando que a1 frente del Sistema estard el H Conseyo Uniwersitario ae Lducacion Meara Superior y la
Direccion General a la que se adscribiran las escuelas preparatorias, tecnicas, politecnicas y planteles

@ que imparten programas academ:cos del nivel, .
Py
w
.%
4]
e
£

La educacion media superior (EMS} se ubica en el nivel intermedio del Sistema kducativo Nacional, er i \
cuas coexisten tres Lpos e programas a) el bachillerato general cuyo proposito principal es preparar a

los alumnos para continuar estudios de nivet superior, b) el profesional tecnico, gue proporciona una \
formacion para el trabajo, y ¢) e bivatente o bachillerato tecnologico, que es una combinacion de ambas,

3 Enla Universidad de Guadalajara +a educacion media supenor de Lipo tecnico tiene sus orimeros”
antecedentes a partr de la apertura en 1924 de la Escuela Politecrica En 1955 se implementa el
Bachilerato Unitario Tecnico y carreras tecnicas tamando como base los acuerdos de ‘a Asotiacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Fducacion Supertor (ANUIES! y en los cuales se conf:ere el
caracter propedeutico al bachillerato,

4 En concordancia con las politicas nzcionales, en 1993, ia nstitucion sustituye el Bacnilerato Unitario con

. aglestramiento por el Bachillerato General v aprueba el bachillerato tecnico mediante dictamen 021
26739 de fecha 10 de octubre de 1993 con los siguientes planes de estudio Administracion, Ceramica,

Gitologia e histologia, Contabilidad, Disefio y construceién, Pratesis aental y Quimica tecnico en control

de calidad y medio ambiente, los cuales estan vigentes y son ofrecidos por las escuclas predratorias

numero 10, 11, 12y Tonala Lr 2003, se aprobo el Tecico profesiona) en enfermena con bachi(erato
que actualmente o ofrece |a Escuefa Regional de Fducacion Media Superior de Ocotian (EREMSO)

5 LaleyOrganica dela Universidad de Guadalajara en el Acticulo 9°, fraccion Il estalece que la educacio
que mparta la Universidad se orientara por un oroposito de solidandad social anteponiendalo a’”
cualquier interes indwidual, y garantizara la participacion de la comunidad unwersitana en 1a elaboracion

.y determinacion colectiva de las politicas, planes y programas orientados a1 logro de sus fines, e !

desenvolvimiento de Iss actiudades herentes 4 sus funciones academicas, de servico soagry ol ,’

cumplimiento de sus responsabilidades con fa sociedad, . /
E '
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& Porotra parte, el Gobierno de la Republica en su Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 plantea como
uno de los elementos centrales para lograr una sociedad mas justa y mas prospera, el arucular la
educacion, 1a ciencia y el desarrollo tecnologico, sefialando aue * .se deben impulsar politicas activas de
capacitacion para el trabajo de manera que se fomente la actualzacion y vigencia de las capacidades y
competencias de la fuerza laboral"(p 68)

7 El Programa Sector.al de Educacion 2613-2018, sefia'a como estrategia “2 5 Fortalecer |a certinencia de
3 capacitacion para el trabao. ae la educacion mecia superior y 13 educacion supenor para responder a
los requenmientos del pais” {p 51), ndicando como linea de accion el “2.5 1 Promover la diversidad de
la oferta educativa para que ésta sea pertinente a los distintos requerimientos sociares, ambientaies y
productivos” (p 51) Estrategia y hnea de accion que sirven de marco para Ia propuesta de actualizacion
del plan de estudios que aqui se presenta

El Plan de Desarrollo Institucional 2014 2030 de la Universidad de Guadalajara tiene como uno de sus
Objetivos estrategicos en el eje de docencia y aprendizaje “Ampliacion y dversificacion de I matricula
con aitos estandares oe calidao pertinencia y equidad tomando en cuents las tendencias globiales v ce
cesarrollo regional” para o cual sefala entre otras estrategias “ascgurar que los programas educativos
cuenten con estandares de cahoad nacional ¢ internacional” (p S8), por lo Gue en atencion a este

Y

mandato institucional, se incorporan los aspectos emergentes del ejercicio de la enfermera, asegurando
que en el plan de estudios se oesarroflen las competencias establecidas por los organismos nacionales e
internacionales para el ejercicio de esta profesion

Vi

(v

Por otra parte, en el Plan de Desarrollo del Sistema ce Ecucacion Meow Supenor 2014-2030, se plantea
como “Objetivo 3 Megorar la caliaad ce los planes y programas de estudho de 13 EMS en la Universidad
de Guadalajara”, mismo que ha orientado ol trabajo oe analisis y revision curnicular aue da origen
nuevo plan de estudios del Bacnillerato Tecnologico en Fafermena /

e

b

|
La SEP y ‘a5 mstituciones afiliadas a 1a ANUIES, encre ellas la Unwersidad de Guacalaiara, acuerdan en,
2008, impulsar la Reforma integra: de la educacion meaia superior (RIEMS) a partir de cuarro sjes 1} 14
construccion de un Marco curricular comun (VCC), 21 la gefinicion y regulacion de ias modalidades de;
oferta, 3) los mecanismos de gestion, y 4 Ia certificacion complementaria,*

5

€l Marco curnicular comun, es la definicion de un perfil del egresado de 1a eoucacion media superior,* \

g
<7
&
mediante el cual se establecen los rasgos expresados como es dear el !
conjunta de "conocimientos, habilidades, actituces y vaiores integracos en Ia ejecucion de unagccion,v |

se aphican o aesarroflan en un ambito especitico”” FI MCC se integra por tres tinos de competenyas

) Genénicas, son aquelias que todos los bachilieres deben de estar en capacioad de desempenat
permiten comprender el mundo e influrr en e, les capacitan para continuar aprendiendo de fora)
autonoma a lo largo de sus vidas y para desarrollar relaciones armonicas con quienes les rodean,

1) Disciplinares, son las nociones que expresan conozimientos, habidades y actitudes que consideran
los minimos necesanios de cada campo disciplinar para que los estudiantes se desarrollen de manera
eficaz en diferentes contextos y situaciones a lo 1argo de la vida Estas competencias se diden en
Basicas y Extendidas, as primeras son la base comun de la formagian disciphinar en el marco del s/uy bl
fas segunidas son de mayor profundidad y amplitud que las asicas, y ! /7

!
5e0 Acuerda 142 = 7% / U

FCI POU Visian 2030 Univers dad ce Guadalarars
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
GESTEMA DF [ Cau 10N MUDIA ST EOR
1 ol LR st NI

Wl Profesionales, son las cue preparan a los jovenes para desempefiarse en su wida labora con mayores
probabilidades de exito, al tlempo que dan sustento alas competencias genericas A su vez se dividen
en Rasicas y Extendidas, ‘as arimeras proporcionan la formacion elemental para el trabayo, y las
segundas preparan para una calificacion de nivel tecnica y para el ejercicio profesional *

12 En este sentido, y atendiendo las recomendaciones del Acuerdo 444 ce la SEP, en el que se sefiala que
“Las opcioncs de bachillerato que ofrecen formacion profesional a los estudiantes organizan sus planes
de estudio con base en modulos duto contenidos Esto permite que se definan competencias
prolesionales para cada uno de estos modulos”, se determno que e modelo curncular de las
formaciones tecnologicas del nivel medio superior de la Universidao de Guadalajars se estructuraran a
partir de los fundamentos del curricufum modular, cuyas caraciensticas permite organizar y alinear los
contemdos de acuerdo a las competencias que se propone desarrollar, ademas ge su caracter
interdisciphinario y flexible,

Los documentos citados anteriormente, reflejan fas nuevas politicas publicas det NMS a nivel nacional,
las cuales impactan en los principios, objetivos v disefio de la Reforma Curricular de la Educacion Media
Superor Tecnologica Universitaria (REMSTU)

La REMSTU parte de una metodologa del diseno curnicular modular por competencias, cue consiste en

una organizacion didactica de la formacion y capacitacion tecnologica, que conunta las cuatro
dimensiones de las competencias genericas, discioninares y profesionales basicas y extendidas las cuales

son estructuradas en a formacion profesional de forma integrada,

La REMSTU toma como base los fundamentos de! disefio curricular modular y las teorias de' (\
constructivsmo, del cognoscitivismo, la ensenanza situada v el enfoque por competencias Su !
metodologia considera las siguientes etapas

I} \dentificocin de los requerimientos del campo laboral Investigacion sobre 105 contextos
economico, social e msttucional, la qemanda educativa regional, la evaluacion y diagnosticos
intemos de 105 planes de estudio vigentes en la Red unrversitaria

I} Revision de Estandares de Competencia Loboral y e Catalogo Nacional de Ocupaciones La v
metodologia del analisis funcional para identificar la competencia laboral de los trabajadores
iniciando con 1 descripcion de 1o que hace, de las accrones mvolucradas en este quehacer con un

y el «saber sern que reflera sus actitudes” (CONOCER 2000, p 89) y valores £n Ia revision y seleccion’
de los grupos ocupacionales definidos en e Catalogo Nacionat de Ocupaciones [CNO} e ntegrados £

por a Secretana del Trabajo y Prevision Social STPS) y Gue son un instrumento tecnico oe caracter
Indicativo que describe la estructura ocupacional del pais con base en una seleccion de aquellos
puesios de trabajo con tareas y caracteristicas simifares para conformar las ocupaciones mas

se ocupaciores relacionadas con el desempero profesional

1l) Definicion del perfil profesional el epresado La perspectiva del mercado laboral se expresa
fundamentaimente en el perfil profesional del tecnologo, oue articula el conyunto de realizaciones
profesionales que e! recnico puede demostrar en las diversas situaciones de trabajo propias des)

/
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area ocupacionai, una vez oue ha completado el proceso formatvo En estas realizaciones
prafesionaies el tecnéiogo pone de manifiesto su competencia para resolver los problemas de un
mundo el trabajo complejo cambrante e ‘ncierto y su capacidad de aprender de las nuevas
situaciones que entrenta

V) Articulacién del Mapa curricular Los mooulos de formacion protesional, son un blooue curricular
referido a un campo ocupacional que constituye una unidad de sentido que organiza y articula el
proceso de ensefianza-aprendizaje a partir de competencias claramente cvaluables, con ur
importante grado de autonomia en relacion con la est-uctura curricular de la que forma parle Fl
modulo de formacién profesional esta constitudo, a su vez, por modulos de aprendizaje, estos
ultimos ntegran  las genenicas y las competencias de los campos disaplinar
seleccionadas a partir del criterio de su contribucion o impacto en el desarrollo de las comoetencias
profesionales

V) € jon de los modulos de apr je Los modulos son urnculares acreditables,

conformadas sor secuencias de activioades de apreadizaje que orientan el trabajo del alumno y de
profesor, identifican los recursos y estrateglas didacticas a utilizar y lax herramientas auxiliares cue

VI) Elaboracién del plan de evaluacién curricular Lo evaluacion del plar de estudios requiere ce un
enfoque sistemico para dentificar y dar seguimiento al grado de nteraccion de los componentes del
\ modelo educativo en que se sustenta el disefio curricular, entre ellos, los docentes y alumnas, los
N\ finesy objetivos educativos, los critenos y estrategias para la gestion y operacion del plan de estudios, ra
los recursos y materiales de apoyo al aprendizaje, en sintesis, se requiere determinar previamente |
las acciones para la obtencior: de informacion cualitativa y cuantitativa, que svan de insumo parala |
toma de decisiones en la mejora del plon de estudios

4\ se consideren necesarias en los procesos academicos 1dentificados

£MS se establece en el Acuerdo secretanial 447¢y menciona que as competencias docentes son las
siguientes

1
del plan de y qocente para |5 REMSTU I perfi- docente de la|
Organiza su formacion continua a lo largo de su traectoria profesional 2 Domina y |

estructura los saberes para faciitar experiencias e aprendizaje significativo 3 Planifica [0s procesos
de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias y 105 Lbica en contextos i

[

w

&
disciplinares, curriculares y sociales amphos 4 Lleva a la practica procesos de ensefianza y de !
aprendizaje de manera efectiva, creativa e Innovadora a su contexto nstitucional S Evalua -os !
procesos de enserianza y de aprendizaje con un enfque formativo & Construye ambie
aprendizaje autonomo y colaborativo 7 Contribuye a la generacion de un ambiente que

1a RIEMS para lograr el perfil adecuado e todas las modalidades que propone la EMS, y por ende
parte fundamental enla construccion ael perfil de egreso Fs por ello, que la formacion v actualizacion
docente tiene y tendra sus objetivos a mediano y largo plazo, lo que impuisara un proceso de mejora
continua, el cual tendra que 2daptarse a las necesidades que surjan Ge 1a evaluacion tanto ae.log

N programas educativos como de los propios docentes* J

*SEp, Acusrdo 447 2008, pit [Q
ronuesta de Orgarizacién academica y admistrala para 1ss Escetas del SEMAS, SEVIS 2012 p 17
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VIl) Delimitacién de los eriterios y recursos para la operacion del plan de estudios 105 criterios para la
implementacion del plan de estudios se definen a partir de la normatividad unwersitaria aplicable,
de las politicas mstitucionales de presupuestacion y oblencion de recursos, de las condiciones
Iaborales y de contratacion ae profesores, e la disposicion de sistemas de administracior escolar,
entre otros elementos a partir de los cuales 135 autordades correspondientes aprueban la oferta
educativa

16 La OET con los colegios dey de las escuelas Politecnica Guatalajars, 1
Vocacional y la EREMSO, as como de las preparatorias nimero 10, 11 12, 17, Tonaid, y ‘as regionales de
Chapala, Tequila, iniciaron el proceso de reforma currcular a la educacion técnica con los anahsis de
documentos institucsonales, tales como el PDI, PDSEMS, y diversos orgenamientos umversitarios, con
especial atencion al Acuerdo RGS/001/2012 del Rector Genera' de los Lineamientos para promover I3
Flexioihdad Curricuar, el Acuerdo de Mowilidad y e' Programa de Fortaiecimiento del Sistema de
Administracion Escolar, por impactar en los procesos de administracion academica para la operacion de
programas academicos en Red,

17 Los academicos de las escuelas mencionadas, revisaron los Acuerdos de la SEP 442y 444, 486, 488 y 656

de 1a RIEMS, los estandares de competencia 'aboral del CONOCER, las Normas Oficiales de la Secretaria

de Salud, los grupos ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones, asi como de distintos estudios
comparativos Internacionales, entre llos los de 12 Prueba de PISA,

i&/ 18" A el internacional, se revisa el Catalogo Nacional ge Cualificaciones de Espafia, identificadas en el
(«4
3
g
<
£
N

sistema productivo en funcion de las competencias apropiadas para el ejercicio profesional v aue

constituye el rererente para adecuar Ja formacion profesional a' sistema productivo Ef modelo de

formacion tecnica de Argentina y Chile, las Normas de comaetencia laboral del Sistema Nacional de/ "\

Aprendizaje [SENA) de Colombia De los cuales se extrajeron modelos comparativos y. comp\emenldno} \

3 los estandares de competencia laboral disponibies en el CONOCER,

19 Unantececente primordial de la kaucacion Basada en Competencias (EBC) en el SEMS, es Ja aprobacion
queel H Consejo General Universitario hizo de los dictamenes nimero 1/2008/163 y 1/2010/128 de los
planes de estudio del Bachilierato Genera' por Compelencias y del Bachillerato General por Arez:
interdisciplinarias, modalidad mixta, respectivamente, amaos orientados con un enfoque formativo
basado en competencias, centrado en el aprendizaje y fundamentado en el constructivismo, que
incorporan en forma transversal Jas dimensiones wentifico-cultural, tecnologica, etica, estetica, |
humanista en una perspectiva global, regional v local, para propicrar una formacion integral del i
estudiante,

20 Eldisefio y la operacion e los bachifleratos por competencias, mencionados en el parrafo ante)
llevados a cabo por profesores del Sistema, lo cuz ha permitido desarroliar un aprendizaje nstitu
mportante en la EBC, y que ha sido utilizado en el broceso de la REMSTU,

=

21 €n el marco de la Reforma, la FREMSO a través de su Colegio Departamental, ntegro 3 un gruno G \\

academicos al equipo de diseRo curncular coordinado por 1a DET Como resultado del trabajo realizado g

. por el equipo se elaboro una propuesta de plan de estudios del Bachillerato Tecnolégico en Enfermeria
{BTE), objeto de este dictamen,

22 Enseguida se presentan aspectos selectos que fundamentan en forma especifica la actuahizacion del :

Bachillerato Tecnologico en Enfermeria A
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I El plan de estudios se oirece en la Escuela de Educacion Media Superior de Ocot'an. misma aue se
localiza en la ciuiad del mismo nombre y que esta ubicada en el municipio mas grande de 1a Region
Cienega, 4 86 kiometros de la cudad de Guadalajara, Jalisco $1 consideramos que para el cclo
escolar 2013-2014 los alumnos egresados de secundaria en el mumicipio de Ocotidn fueron un total
de 1,267, y tomando en cuenta que para el mismo afio escolar el numero de escuelas de educacion
media superior era de 2.2, el total de escuelas en educacion basica y media superior es de 146, entre
ellas se encuentra la opcion educativa del Tecnico Profesional en Enfermeria con Bachillerato, Ia cual
sena sustitusda por el Bachilerato Tecnologico en Enfermena (BTE)

La publacion escolar del nivel secundaria en e ciclo escofar 2013-2014 en el tercer afio es de 7,094
alumnos en el municipio de Ocotlan (€stadistica ducativa, 2013), sin embargo personas adultas jefes
ae familia tambien hacen tramites para su ingreso a |3 carrera de TPE

I La zona Cienega ofrece ampiias oportunidades Iaborales pora el Bachillerato tecnologico en

enfermeria, debido ¢ que la demanda ue enfermeras es elevada €I INEGI menciona er “Estadisticas

f\ aProposito del Dia de la Enfermera” Datos Nacionales 2004, que I concentracior de enfermeras es
Y \ mayor en ras cludades que en las dreas rurales, es probable que esto se deba 4 que en zonas alejadas
\ de 1as ciudades no encuentren los avances tecnologicos del area de I salud que les permita mayor

desarrollo profesional

Los egresados del Tecrico Profesional en Enfermena con Bachillerato cuentan cor las siguientes
posibiidades e mcorporarse al campo laboral en la Zona Cienega 11 hospitales que brinaan .
atencion de primer nivel ocno hospitales de segundo nivel de atencion, asi como la oosibilidad dc/ ‘\
ejercer su profesion en empresas que se locaizan en la propia region \

er

<

€l Sector salud como actrvdad laboral es unia de las mas importantes para el desarrollo dei pais, por
Io tanto se convierte en una herramienta fundamental para la salua de los mexcanos 1o fuente de '
empleos que genera la actividad de este sector a nivel nacional y local campremeten al personal de i
1a salud a profundizar en las acciones que se ofrecen a los usuarios de 35 instituctones publicas y ‘
privadas con aito espiritu de servicio tanto en la prevencion e las entermeoades como en el manejo, "
de las mismas '

e L

i

La oferta de este tipo de planes de estudio del nivel medio superior, en la Region Cienega, no esmuy & |
amplia pues solo una nstitucion publica la oferta, el Colegio Nacional de Educacion
Técnica CONALEP, en La Barca, que oferta la carrera de Enfermena General Centra

la practica de actividades del area de la salud, al participar en traba o cotectivo y en las actvida
' enmarcadas er el area de la salud

\\. VI Lacarrera ge Tecnico Profesional en Entermeria con Bachilierato que actuslmenle oferta EREMSO
‘x cuenta con una trayectoria de 13 afios y una demanda de 321 jovenes para el semestre calendario
N S de tamitaadn 2015B” de los cuales soiamente fueron admitidos 90 alumnos en ese mismo
calendanio, registrando un egreso de 110 Tecnicos Profesionales en Enfermena para es calendano,

2018”7, los cuales no alcanzar a cubrir las necesidades de personal de enfermena de la zona -
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23 Las generalidades del plan de estudios del BTE, las razones que fundamentan su creacion, los objetivos

N

que se persiguen con el proyecto, el perfil del egresado que se pretende lograr 1a metodologia aplicada
para su disefio curricular, 1a estructura curricular, los criterios para s implantacion y gestion, el plan de
evaluacion y actualizacion curnicular, los programas de los modulos de aprerdizaje, el olan de
61 docente, los
encl documento base,

. a1 como los anexos respectvos, se itegran

£1 BIE tiene como antecedentes '0s estudios de educacion basica (secunoarial y es propedeutico para
cursar estudios superiores Pretende la formacion integral de los estudiantes, propiciando el desarrollo
de competencias que se requieren para la vida personal y colectiva, acceder a la formacion profesional
de grado superior e incorporarse al mundo del trabajo,

El programa del BTE tiene como objetivo formar personas para las direrentes areas el sector publico y
privado para la prevencion, atencidn y rehabilitacion de los procesos de salud enfermedad, de la
comunidad y los individuos que la contorman, para ast formar personas con nabilidades, canacimientos,
actitudes, destrezas y valores, capaces de
cuenta propia con profesionalismo

la comunioad, en el 0 por

Ademas de las C e Generica v e

en el acuerdo 444 y 656 de la
Secretania oe Educacion Publica, e egresado del Bachillerato Tecnotogico en Enfermena sera capaz de

desarcollar las siguientes comoetencias

3) Recibe, atiende y entrega con la
evolucién y procedimientos efectuados.

a asus

b) Toma y registra signos vitales y de somatometnia Para ello, verifican 105 datos de identificacion de
los pacientes y oe su expediente chinico

o Onenta  los oacintes y “amilares, especto 2 135 N0rmas dietetcas y de igiene que deben segur
de acuerdo a instrucciones recibidas por los medicos

d) Regstra on el expediente de cada paciente, los sintomas y a secucnc.a ocl tratamiento aphcado e |
informan a los medicos de cada especialidad, segun sea el caso

¢)  Confirma que los pacientes sean dervados a los servicios medicos donde van a ser atendidos para
ser curados o rehabilitacos

1) Asiste a los pacientes durante su estancia en cuidados intermedios y recuperacion

2)  Acondiciona la unidad del paciente, cama, equipo y cambian cuando es necesario la ropa de cama

h) Solicta, recibe, entrega y maneja, de acucrdo a las necesidades del servicio, equIpbymedico,
instrumentaty matenal de curacion

4 Toma muestras para laboratario segun las especiiicaciones e Ios medicos

il P cuidados especifi 10s organos, ¥ productos que se van d trasplant
0 que se extirparon para su estudio o lo que, en su caso proceda

)

Acompaia y/o trasladan a los pacientes en silla de ruedas o camilla, segun sea el caso, para
tatarmiento, examenes especiales, crrugia

Proporciona cuidados generales al paciente tales como bano, aseos parciales, cambio de <opa de
cama y del paciente v, en su cas0, ayuda en Ia toma ue alimentos

m] taforma a los medicos o a las enfermeras sobre el progreso o el deterioro en [a salua del paciente
n} Audala a las enfermeras en tratamientos esoeciales, tales como terapia respiratoria, terapia_)
intravenosa, aplicacion de compresas esteriies, remocion de suturas
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o) Esteriliza el material de curacion
) Prepara, selecciona y proporaiana el instrumental quirurgico y equipo necesario en cada fase de fa
Intervencién auirurgica, desinfeccion. ncision, extirpacion, sutura

g Participa en ef procesa de mpreza, esteriizacion y mantenimiento del mstrumental quirurgico
utilizado en las intervenciones
1) Participa con el personal medico-quirurgico en el conteo del matenal de curacion e nssrumental
quirirgrco antes de cerrar la cavidad y cuantas veces se requiera
s) Realiza el tralamienta prescrito por los medicos tratantes oe pacientes hospializados, extemos o
de urgencias
t) Opera y monitorea equipos respiratorios para aplicar tratamientos de  oxigenoterapia,
o
U] Opera aparatos de ventilacion mecénica y viglan fas sondas de entubacion orotragueal y
nasotragueal
v)  Verihca que los equipos de inhaloterapra esten impios, esterizados y armados
N w) Ueva el control de los enfermos hospitaiizados a +0s cuales se les haya administrado terapia
I inhalatoria
. > X Informa por escrito respecto a los tratamientos aplicaaos 4 los pacientes

vl Proporciona respiracior artificial y masaje cardiaco cuando el caso lo requiere

Administra medicamentos y parhicipa en tratamientos medico QUIrUTgIcos, dsi Como en terapias /-~
piquidtrcas, ocupacionales, de renablitacion v recreativas de los pocientes de acuerdo a fas | \
indicaciones medicas

Desarrolla y participa en programas sanitarios, de educacion para la salud asi como proporcionan|
curdados de enfermenta profesional en negocios privados e industrias, centros de salud y a traves de| \ !
wsitas domiciharias | o

Mo Q@Qmﬁb ek

Supervisa a asistentes de enfermena y a otro personal de enfermeria ! \
cc} Entrega aquien corresponda, mensajes, requerimientos, especificaciones y recogen del laboratorio !
resultados para entregarios al medico responsable

Participa en I3 elaboracion de estadisticas de servicios proporcionados, asi coma en programas de

capacitacién para ef personal oe la unidad

ee) Asiste alapaciente sobre el control ge peso, el estada de salud y Ia cvolucion del embarazo, tambien  \
respecto al regimen alimenticio a que deben adoptar, asi como el tipo de ejercicios y
comportamientos convenientes. con objeto de disminuit fos niesgos durante el parto

#)  Asiste a las parturientas durante ef parto normal y controlan su recuperacion durantex] ouerperio

g2) Comprueba la evoluciér satisfactonia de los recién nacidos

hh) Instruye a los padres en el cuidado a proporcionar a sus hios lactantes
Aconseja a los padres respecto a los metodos para el controt de la natalidad
1) Manejalos residuos biologicos infecciosos acorde a las normas de salud

Kk} Interviene en la comunidad apiicando programas de salud para mejorar e: auto cuidado
IN Aplica principios y estrategias de acuerdo con funciones adrministrativas hospitalanias
mm) Apica las etapas del proceso administrativo en el area hospitalaria y en la comunidad

An) Onienta a la camunidad respecto a recicla- y separar I3 basurz, ol curdado det agua y at manejo nﬂ
excretas y alimentos

0) Aphca procedimientos de vigilancia epidemiologica en el area nospitalania y Iz comunidad
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Competencias profesionales extendidas

a) Aprende y ejecuta tecnicas, para el manejo de pacientes en el primero y segundo nivel de atencion de
salud

b) Utiliza metodos para el tratarmiento por medio de tecnicas quirurgicas, farmacos, soluciones v equipo
electromedico en forma colaborativa para el manejo del paciente medico-quirurgico, aphcando el

proceso enfermero

(molementa técnicas y metooos en fa atencion de la embarazada, a su ver orienta soore el manejo del

paciente pediatrico

d) Analiza y aplica metodos y tecnicas de entermeria para prevenir enfermecaoes cronico-degenerativas
v manejarlas en pacientes genatricos, utizando el proceso enfermero

e Relaciona y aphca el oroceso administrativo en el area intra v exira-hospitalania, desarrollando
programas de salud en el diagnostico situacional de la comunidad acordes at perfil epidemiologico

27 1 Orgonzacion de los mouios formativos profesionales tiene como eje orientador la competencia
\ profesional Cada uno de los modulos conforma un todo srticulado entre los saberes, las habiidades, las
actitudes y los valores de egresado de estas formacianes tecnologicas, Io que le da sentido y contexto a los
soberes provenientes de los distintos campos disciplinares

28, &I curriculum modular establece las pautas para la conformacion de los programas de formacion y
capacitacion asi como de los disefios esoecificos para el aesarrailo de ias competencias profesionales, segun
sus caractensticas, en los diferentes mooos v modalidades parz aue sea congruente con lo que ocurre en el
ambito laboral y en fa vida cotidana, ya que tiene la posibilidad de ajustarse de forma permanente a log
cambros que se susciten en el ambito de la salud y a las exoectativas de la sociedad, poniendo especial enfas{s
en aquellos cambios producidos por la dinamic de la tecnologia, los avances de fas ciencias de la salud y I
necesidades de las personas o comunidades

29 Entre las caractensticas generales cel plan de estudios propuesto se encuentra la de estar integrado por
4reas de formacion Basica Comun, Basica Particular Obligatona v Especializante Obligatoria EI BTF oue
se prosone esta disenaco bajo el sistema de creditos y el valor de los mismos se calculo con base a lo
establecido por el Articulo 22 de! Reglamento General de Planes oe Estudio de la Universidad de i
Guadalajara, de conformidad a la siguiente tabla

’7 Areas de formacion “ 3

HORAS | CREDITOS s
Basica comur | 1,007 110 6
Basica particular obligatorta [IERCH) 279 |
Especializante obligatoria [ om0 13

Tatal 4399

- 30 En el BTE, el mmmo de creditos aprobados que se requieren para otorgar e certificaco de bachillerato
tecnnlogico y optar por Ja expedicion del titulo de Tecnologo en Enfermeria una vez cumplidos los requisitos
idos enla s de 402 Elp contiene 34 modulos de aprenduzaje Integrados

~

=
5
51

de la siguiente forma

1) Modulos del Area de Formacion Basica Comdn, se Integra por 16 odulos de aprendizaje
r los e, ]
humanidades y ciencias sociales

, clencias exp

E
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* . Médulo de Aprendizaje “ D |Tipo| H/S HP CR ‘Semanas
Operaciones bisicas. w2 ] 19[4 19
Estadisticas en fa salud RG] 2 19| 8 19
Microorganismos y parasitos. CE T 5 95 57 38 1 19
Estructura y funcién del cuerpo
humano

Aparatos electromédicos,

Bienestar y salud

Manejo de productos y desecnos
bioldgicos
Tearias y modelos

Legislacién en salud
Etica en enfermeria

el \ \ [Redaccion de notas de enfermeria |
J Vocabutary and grammar

Reading and understanding

Utilizacion de fas TIC's

| Manejo y buisqueda de irformacién
Total

1) Modulos def Area de Formacién Basica Particular Obligatoria, esta area de formacion esta Integrada
por cinco modulos formativos profesionales a saber Fundamentos de enfermena, Medico
Quirurgico, Materno Infantil, Adulto Mayor v administracion y Salud Publica conformados de la
siguiente manera

a) Médulo Formativo Profesional en Fundamentos de enfermeria, Este moduio formativo
desarrolla la competencia profesional Aprende y ejecuta tecnicas para el manc;o/d'e;u;
pacientes en el primera y segundo nivel de atencior de salud

| Wédulo de Aprendizaje | Tipo |

Técnicas y procedimientos en o
enfermera

Intervenciones en consulta externa a

% e Roeds

Proceso enfermero

Total

76 57 19
576 |171[399 S0

Médulo Formativo Profesional Médico Quirtirgico. £ modulo formatio ocupacional de

z

\ médico quirurgico se integra por ta competencia orofesional utiliza metodos para '
~ tratamiento por medio de tecnicas quirurgicas, farmacos, soluciones y equipo electro
N medico en forma colasorativa para el manejo del paciente medico qu rurgIco aplicando el

proceso enfermero

/Ai -
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Médulo de Aprendizaje Tipo HT‘ HP [ CR [Semanas

Utilizacion de farmacos T

Intervenciones en el paciente médico | CT

Urgencias en enfermeria a

Intervenciones en el servicio de

T

arugia

Total
<) Modulo Formativo Profesional Materno Infantil, desarrolla la competencia profesional

Implementa tecnicas y metodos en 1a atencidn de Ia embarazada, a su vez orienta sobre e

manejo del paciente pediatrico

[‘control prenataly atencion del parto

®| 8 | 19

Médulo de Aprendizaje o | H/S |H/Totales HT HP| CR |Semanas
4
4

Intervenciones en materno irfantil

mayor

3

Dic.01/08/15

Proceso enfermero en el adulto

i
Patologias del adulto mayor a | s 95 76 ‘ 1 11| 19
a
Intervenciones en el adulto ma mxynr 12 T3 \ 190
— Towl EN B0 |12 228 35 |

Administracion hospnaleria
Total

EENE 19

285 | 29 19
a5

261

Total 27

Modulo Formativa Profesional Adulto mayor, esta relacionado con fa competencia
profesional Analiza y ahica metodos y tecnicas de enfermeria para prevenir enfermedades

cromco-degeneratvas y manejarlas en pacientes genatricos uthzando €’ proce:
enfermero

Semanas

Médulo Formativo Profesional Administracion y salud publica, esta relacionado con

50

ta

competenciz profesional relaciona y aplica el proceso administrativo cn e area intra y

extra hospitalaria desarrollando programas de salud en el diagnostico situagional de
comunidad acordes al perfll epiderniologica

Médulo de Aprendizaje Tipo | H/S _ H/Totales| HT | HP | CR [Semangs

tervenciones de enfermeria en la \
comunidag lAi M_‘Ljs 228/ 20 19
[Supervision de intervenciones en { |
enfermena 17 323 24 15
Atencion primana de 13 salud 1 7% 5] 9 19
Enfermeria en salud plblica [ 7 | 19 11 19
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31 Area de Formacién Especializante Obligatoria, con los 13 creditos de esta area se completan los 402, es
requisito en esta arca que el estudiante oresente para su evaluacion ur proyecto de aplicacior ¢
innovacion tecnologica con las caractensticas establecidas en ¢l documento base ael programa, ademas
el alumno debe cumpli con el Servicio Social, su asignacion estara sujeto  la normatividad unversitaria
vigente

32 Que los modulos formativos profesionales identifican claramente las competencias profesionales que
desarrollan los estudiantes con la finalidag de que éstas se reflejen en los certificados del bachilerato y
en ¢l Diploma que le expedira el plantel por cada uno de los modulos de formacior orofesianal cursados
v acreditados Lo anterior se realiza parz faclitar el acceso de los egresados al mercado laboral Este
reconocimiento independiente del certificado de bachillerato, le dara al egresado un reconocimiento
adicional a Ia formacion recibida, toda vez que establece 1as bases para el desarrollo de un estandar de
competencia laboral,

3 Que las practicas se realizaran er los espacios laborales afines a la formacion profesional Para ello el
Jefe el Departamento tecnologico del BTE, en cnmunto con el coordinador de carrera, elaboraran e!
programa de pract:cas clinicas apegados a Normas Oficial Mexicana NOM-
234-S5A1-2003, Utihzacion de Campos Chinicos para Ciclos Clinicos e internados de pregrado v
Procedimientos para la Planeacion, Control y Evaluacion de los alumnos de Enfermeria en los aclos
dlinicos en el Instituto Mexicaro del Seguro Social (IMSS) 2510-003-012, los programas se entregan a fas
autondades de salud con las cuales se tiene convenio para las practicas chmeas La finahdad de fas

" practicas clinicas es que el estudiante parucipe en forma activa en escenanos -eales en los que
desempenara sus actividades profesionales Para la acreditacion de las prachicas, el lefe de
Oepatamento designara un academico consideranco que en las areas de nospitalizacion, las actividades
de ensefianza clinica deben realizarse con un Maximo de 5 alLmnos por paciente y orofesor” (NOM-234-
5SA1 2003), que participe en el programa educativo, mismo que se encargara de supervisar y acreditar
el cumplimiento del programa de las mismas

N

p
/Ow

seldx @#

Para acreditar la aplicacion @ innovacion tecnologica el estudiante debera desarrollar una actvidad
relacionada con el campo ocupacional en el gue se forma, fortaiecer Ia practica i situ, donce se
evidencien fas competencias alcanzadas Sera el Jefe del Oepartamento de enfermenia carresponarente
el que designe a los academicos que se encargaran de supervisar y acregitar dicha actividad {'\

La Direccion Docente e Ia Direccion de Educacior fecnica
sonlas instancias respansables de diseffar y operar el pian de capacitacion ce 10s profesores que permita
su induccion al plan de estud o, asi coma el desarrollo de las competencias docentes olanteadas en los | )
documentos nacionales, y 1a adquisicion de habsidaces en las metodologias del aprendizaje y su

evaluacion,

Mar ‘)4

3

6 La tutonia para el SEMS es considerada una accién complementaria de la docencia, que «se enf
acompafiamiento de 1os alumnos durante st transito en el bachillerato, con ra finalidac de contribui
su formacion integral, para lo cua se vale de las estrategias generadas en -as cinco ineas de trabajo
Ia orientacion educativa, mediante acuvidades de orientacion asesoria y 3poyo» (SEMS. 2010, o 461,

La tutorfa tiene ademds como funcion sustantiva, fomentar I capacidac de autoconocimento ¢
autogestion de los estudiantes, contriburr al desarrollo de la personalidad, habilidades, habitos,

actitudes, valores, intereses y capacidades academicas, con base en acciones oreventivas, de desarrollo__ \\

¥ remediales, que se realizan en tres momentos de la tutoria_ de ingreso, trayectoria y egreso mnfolmej/

se na estaolecido en el Programa Institucional de Tutoria (PIT), ‘ N

La evaluacion de los aprendizajes, en el enfogue por competencias profesionales, se fundamenta en
evidencias, criterios e ncicadores, razon por 1a cual el proceso de evaluacion, las estrategias e

/\ V]
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instrumentos requieren de coherencia y wincuiacion con los aprendizajes, enfocados en los elementos
de cada competencia definuda en los programas de estudio,

39 E)plan de evaluacion y actualizacion gel plan de estudios define los criterios y estrategias necesarias para
el segumiento y la evaluacion def logro def perfil de egresado, el nivel de desarrollo de las competencras
genericas, disciplinares y profesionales 4 lo largo de Ia trayectoria tormativa, asi como de la gestion y.
operacion currncular,

40 La REMSTU y '0s nuevos planes de estudio de bachillerato general basados en competencias del SEMS,

requieren de un madela de organizacion academica acorde cor los principios de la EB, las metodologras
devaprendizaje y la innovacion educativa, @ interdisciplinariedad, e trabajo colaborativo la evaluacion
formativa, y el avance de la ciencia y Ia tecnologia, entre otros elementos, por lo gue el CUEMS aprobo
en marzo del 2012 una propuesta de organizacion academica para las escuelas, en la cual se establecen
dos tipos de Departamentos los academicos y los de apoyo,

Los Bepartamentos academicos desarollan las funciones de docencia, nvestigacion y difusion desde su
ambito de reterencia, ademas, son responsables del aesarrolio de las competencias genericas
disciphinares y profesionales establecidas en los pranes y programas de estudio ge as uniades o
médulos de aprendizaje correspondientes,

42 Lantegracion de los modulos de aprendizaje del Area de formacion basica comun a los departamentos

';/ de , Comunicacion y d y sociedad, Ciencias de la naturaleza y la
salud se descrben en el Documento 3ase del Bachi'lerato Tecnologico en Eafermeria,
43 Por otra parte, la Incorporacion de los moduos de aprendizajc del area oasica particular obligatoria
% '

2 conforman el Departamento de Enfermeria Sus academias, funciones y atribuciones que lo integran se.
q describen en ¢l Documento Base del Bachillerato Tecnologico en Enfermeria

44 EFSEMS, cuenta con los recursos humanos necesarios para la implementacion dei BTF en la EREMSO, de
& ala tavla siguiente al calendario escolar 2014 8 !

Profesor de
carrera
Tiempo

completo

Profesor de w Técnico Profesor de |
carrera Medio | académico ToTAL

tiempo Medio iempo | ASEN3tUr3 N

Y

B

4 3 3 38 50 ~

?
Envirtud de los antecedentes expuestos, estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educaciény d‘ei\ \;}
\ Hacienda han llegado a las siguientes. c R
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CONSIDERACIONES

| Que la Universidad de Guadalajara es una institucion de educacion superiar reconotida oficialmente por
&f Gobierno de Ia Republica, habiendo sido creada en virtud del Decreto No 2721 del H Cangreso del
Estado de Jalisco, de fecha 07 de septiembre de 1925, lo que posibilito 1a promulgacion de la Primera Lev
Organica de la Universidad de Guagalajara,

Il Que la Unwersidad de Guadalajara es un organismo descentralizado det Gobiemo del Estado, con
autonomia, personalidad undica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 1°
de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el 15 de Enero de 1934 en elecucion cel decreto
numero 15319 del H Congreso dei Estado de Jalisco,

AN

I Que como o sefialan las fracciones I, Il v Iv, del Artizulo § de la Ley Organica de la Universidad en wigor,
son fines de esta Casa ce Estudios, la formacior y actual zacion de los tecnicos, achilleres, tecnicos
profesionales, prafesionistas, graduados y demas recursos humanos que requicre el desarrolio socio
economico de! Estado, orgamzar, realizar, fomentar y difundir Ia investigacon cientifica, tecnoldgica y

\humamsuca, v coadyuvar con las autoridades educalivas competentes en ‘a orientacion y promocidn de
a educacion media superror, s como en el desarrollo de la ciencia y fa tecnologia,

7/
G
S

IV Que es atribucion de fa Universidad, realizar programas de docencis, investigacion y difusion de ia cultura,
de acuerdo con los principios y orientaciones orevistos por es Articulo 3° de fa Consuitucion Politica de los~,
Estados Unidos Mexicanos, as1 como la de establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion poj \
los servicios que presta, fal y como se estipula en fas fracciones Il y Xil el articulo 60 de la tey Organici
dela unversidad de Guadalajara, :

V' Que conforme lo dispone Ia fraccion Vil del articulo 21° de Ia Ley Organica citada son obligaciones de los
alumnos cooperar mediante aportaciones econormicas, . mejoramiento oe (a Universidad, para que esta
pueda cumplr con mayor amplitud st mision,

VI Que de acuerdo con el artsculo 22 de su Ley Organica, la Universidad oe Guadalajara adoptara dodelo \
de Red para organizar sus actividades académicas y doministrativas,

1Y}
o
1
¢
o
&
o
&
\

VII.Que es atribucién de' H Consejo General Unwersitario conforme lo establece el Articulo 31 fraccion Vi
la Ley Organica y el Articulo 39 fraccion | del Estatuto General, crear, suprimir o modificar carreras y
programas de posgrado,

Vil Que como lo establece el articulo 35 fraccion X de la Ley Organica y e Articulo 95 fraccion IV del Estatuto
General, es atrhucion del Rector General promover todo lo que contribuya al mejoramiento académico,
adminsstrativo y patrimonial de la Universidad asi como proponer ante el Consejo Gencral Unwersitario
proyectos para la creacion, modificacion o supresion de planes y programas academicos,

X Que conforme 3 lo previsto en el Articuio 27 de la Ley Organica del H Consejo General Uriversitasfo, |
funcionars en plena o por comisiones, pa
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X Que es atribucion de |a Comision de Lducacion, conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los
Consejeros, del Rector General o oe 105 Titulares de los Centros, Sistemas, Divisiones o Escuelas, asi como
proponer las meaidas necesarias para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios de
Innovacion pedagogica la administracion y las reformas de 1as que estén en vigor, conforme fo estab.ece
el Articulo 85 fracciones Iy Il del tstatuto General,

Xl Que ge conformidad al Articulo 8 er su fraccion IV del Estatuto General, es atnipucion de la Comision de
Hacienda, proporer al b Consejo General Lnersitario el proyecto de aranceles v contribuciones de la
Unversidad de Guadalajara,

Xil.Que el Sistema de Fducacion Media Superor es un organo desconcentrado de la Universidad de
Guadalajara, responsable de la integracion de las funciones de docencia, nvestigacior y difusion, ast como
de la administracion de este nivel educativo, al frentr del Sistema estara el 11 Consejo Universitario de
Eoucacion Media Superior v la Direccion General, 4 la que se adscribiran las escuelas precaratorias,

i tecnicas, politecnicas y planteles que imparten programas academicos del nwe! de conformidad con lo

I\ establecido en Ios Articulos 5 y 23, fraccion il de a Ley Orgdnica, 18 del Estatuta General y 2 del Estatuto

§ \ Organico del Sistema de Educacion Media Superior lodos ordenamientos de la Universidad de
(\\\& \ Guadalajara,

\

X1, Que el Consejo Unrversitario de Cducacion Mediz Superior podra trabajar en pleno o por comisiones,

mismas que podran ser permanentes o especiales, entre sus atribuciones se encuentra |a de aprobar los

o/ programas de docencia, Investigacion y difusion cel aivel medio superior, como se observa en los Articulos

a 73, fraccion V, ae la Ley Organica, 161 del Estatuto General y 8 del Estatuto Organico del Sistema de

£

:

q

el

=)
b

—

g ytend otras promover todo lo que

Educacion Media Supenor, todos oraenamientos de la Universicad de Guadalajara, I

XV Que es atribucion del 11 Consejo Universitario de Educacion Media Superior, con fundamento en el
numeral 14 del Reglamento General de Planes y Programas de Estudio de la Universidad de Guadalajara,
proponer para su aprobacion al maximo organo de gobierno de esta Casa de Estudios, las modificaciones |
de los planes de estudio existentes, i 1

XV Que la Comision de Educacion del k Consejo Universitario de Fducacion Media Saperior, tiege como
funciones la de dictammar la creacion, modificacion o suores.on de planes de estudio, ya S¢an de
educacion propedeutica, tecnica o bivalente del mvel medio superior, de conformidad con lo estabigaido
enel Articulo 10 fraccion | del Estatuto Organico del Sistema de kducacion Media Superior,

AVL Que de con‘ormidad con lo dispuesto por 1a fraccién 1v, det Articulo 11 del Estatuto Organico del X
Sistema de Educacion Media Supenor de la Universicad de Guadalajara, es atribucron de la Comision
Permanente de Hacienda vigilar el ejercicio del presupuesto del Sistema de Educacion Medra Superior

XVl Que de acuerdo con lo sefialado por el Estatuto Organico del Sisterma de Educacion Media Suoerior,
la Comision de Normatividad tiene como atribucion el proponer la modificacion, adicion o en su caso
supresion de los ordenamientos Juridicos de aphcacion obligatonia en el Sistema de kducacion Media
Superior, tal como o indica la fraccion It, del Articulo 13 ael mencionado ordenamiento

XVl Que al frente del Sistema de Educacion Medra Superior se encuentra el Director General como

tenda ol mejoramiento Lecnico, academico, administrativo y patrimonial det Sistema de Educacior Media
Superior de |a Universicad, asi como el desarrollo de 1as funciones de investigacion, docencia y difusion en
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lo que al Sistema compete, de conformidad con 1o establecido en los Articulos 74, 76, fraccion i de la Ley
Organica y 165, fraccion Il dlel Estatuto General, ambos ordenamientos de la Universidad de Guadalajara,

XX QuelaDrrecci6n General del Sistema de Educacion Media Superior contara para el mejor desempeno
de sus funciones con una Secretaria Academica, que tendra como atnibuciones entre otras, recomendar al
Diector General del Sistema, al Consejo Universitario y demas Inciativas y
estrategias de innovacien, dwversificacion y desasrollo curricular, impulsar los procesos de actualizacion
disciplinar e nnovacién educativa, que contribuyan al mejoramiento de los planes y programas de estudio,
como se establece en los Articulo 77 ge la Lev Organica, 166 v 168, fracciones | y I, del Estatuto General
de ta Universidad de Guadalajara, y

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los Articulos 12, 52, fracciones |, 1l v 1, 6, fraccion | 11l
VITy XIV, 212, fraccion VIl y ultimo parrafo, 23 fraccion Ill. 272, 312, “raccion VI, y 35¢, fracciones | y X de la Ley
Organica, 189, 392, fraccion IV, 842, fraccion [y II, 859, fraccion |, IV, v v 862 fraccion IV, 1612, fracaon 1y Il
1658, fraccion 1y Il del Estatuto General ce |2 universidad de Guadalajara, nos permitimos proponer los

\ siguientes.

\ RESOLUTIVOS

5 PRIMERO.- Se propone suprimir el plan de estudios de la carrera de Tecnico Profesional en Enfermena corf
Bachillerato, con sede en la Escuela Regional de Educacion Media Superior de Ocotlan, en la modalidad
escolarizada, vigente desde 2001 “A” v se crea el plan de estudios del Bachillerato Tecnoiogico er
Enfermeria, a mpartirse en las Escuelas del Sistema de Educacion Meaia Superior. a partir del ciclo escolar |
2016 “A” Las comisiones de Educacion, Hacienda y Normatividad del Consejo Universitarto de aducanon\
Meaa Superior, autorizaran las escuelas que podran ofertarlo a propuesta de 'a Dreccion Gegeral del |
SEMS )

I

o
&

SEGUNDO - Los principios educatwos de gestion v administracion del conacimeento, curriculargs,
mstroccionales v escolares son especiticados en el Documento Base del Bachillerato Tecnologico €
Enfermena del Sistema de Educacion Media Superior de la Unversidad de Guadaiajara, el cual forma parte »
del presente dictamen

TERCERO Fl Plan de Estudios dei Bachillerato Tecnologico en Enfer
de Formacion

1 s Integra por 1as siguientes Argas

Area de Formacion Basica Particular Obltgatoria

Médulo Formativo Profesional: Fundamentos de Enfermena ‘
) Médulo de Apcendizaje oo [ tys o Tt [ we | @ ‘ Semanas ‘
Técnicas y imientos en i |10 [ 190 [ 76 | 14| 18 | 19
Intervenciones en consulta externa. CT | 16 | 304 | 38 266 | 23 19
Proceso enfermero. a4 76
Subtotal [ 30 | s70
DI 01/05/15 N 9 P | e e dion
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Médulo Formativo Profesional: Administracién y Salud Publica

Intervenciones de enfermeria en la
y T 1| 266 | 38 | 228 zo‘
comunidad.

Supervision de intervenciones en
pervisio v * cr |17 | 323 | 38 | | 2

TGN LI TNV LIS TARTE s DU A 1 ai MO e s el
[ Area de Formacién Bésica Comin
Médulo de Aprendizaje [e0[Tipo [H/5 [ ries | HT [ P [ R | semans
Operaciones basicas Im|cr 2] 38| 18 [19][a] 10
Estadisticas en la salud m|cr 2] 38 | 39 [19]a| 19
i y parasitos [ce[a 5 | e 57 |38 | 11| 19
Estructura y funcion del cuerpo humano CE[ CT | 10 190 152 38 23 19
Aparatos é cE[a 3 57 w9 [3T6 | 19
[Bicnestar y salud G a3 57| 19 |[38[6 | 19
[ Manejo de productos y desechos bioldgicos CE| a3 [ s7 | 38 [19]6 19
Teorias y modelos cs| a3 57 38 |19 6 19
Legislacion en salud GGlca 2|38 [19 19[4 19
Ltica en enfermeria Wlcr 238 | 19 |19[ 4] 19
Redaccién de notas de enfermerfa C a 3 57 38 19 6 19
Vocabulary and grammar c|ca |3 ] s7 38 [19] 6 19
Reading and unde clcr |3 57 [ 38 |39 6] 19
Nursing texts clca |3 57 | 38 [19]6 19
K Utihzacion de [as TIC's Cl a3 's7 [ 19 [38 6 19
Manejo y busqueda de ‘nformacién [c]a |3 |57 [ 19 [3]s 19 |
N\ Total 53 [1,007 | 589 | 418|110
\v) 1
Médulo Formativo Profesional: Médico - Quiriirgico
T{f Utilizacién de farmacos. a|a] 7 57109 19
Intervenciones en el paciente médico. CT [ 15 | 361 76 | 285 | 29 19
(.3 | Urgencias en i o | 5 | 95 38 |57 9 19
.2 Intervenciones en el servicio de cirugia T [ 19 [ 361 | 76 285 29 19
<] Subtotal 47 | 893 | 247 646 _76
A N
é [ Médulo Formativo Profesional: Materno infantil ” N
= Control prenatal y atencion del parto cr |« | 76 |38 388 19
Crecimiento y desarrollo del nifio. c | a | 76 |38 388 19
[Intervenciones en materno infantil. O | 19 | 381 | 76 | 285 29 19 - E
Subtotal 27 513 152 | 361 | 45
Méduio Eormativa Profesional Adulto Mayor !
Patologias del adulto mayor. | 5] [ ]19] 11
Proceso enfermero en el adulto mayor [ 3| s [38 196
Intervenciones en el adulto mayor. o |12 | 28 | 38 | 190 | 18
Subtotal 20 380 152 | 228 35
Q%
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Atencion primaria de la salud. a4 | 76 |57 190 15
Enfermeria en salud pubiic: T e s ey 7819 | u 18|
Administracién hospitalari [er [ 4 7 [ 5719 0 | 19
Subtotal | 44 | 836_| 266 | 570 | 73

Nata: H/5= Horas/semana, H Totales=horas totales, T roras Teona, HP= Horas Practica, CR - Créditos totales, CT
Curso Taller

Area de Formacién Especializante Obligatoria, para completar esta drea es requisito que ef estudiante
cumpla con el Servicio Sacial, debido a que en el ambrto de la salud es clave para el desarrollo profesional
def estudh do de acuerdoa la vigente Ademas debe evidenciar
las competencias alcanzadas mediante la presentacion de un proyecto de aplicacion e innovacion
tecnologica de acuerdo a los lineamientos y caractensticas establecidas en el documento base

CUARTO Son requisitos de admision al Bachillerato Tecnologico en Enfermeria, los establecidos en la
normatwidad universitaria

QUINTO De confarmidad con el Articulo § del Reglamento General de Evaluacién y Promocion de Alumnos.
de I3 Universidad de Guadalajara, el resultado tinal de las evaluaciones del nuevo plan de estudios seran
expresadas conforme a la escala de calificaciones centesimar de 0 a 100, en numeros enteros,
considerando como m:nima aprobaloria la calificacion de 60

SEXTO. La duracién ael programa de Bachitlerato lecnologicc en Enfermena sera de 6 (seis) ciclos
escolares (semestres)

SEPTIMO Al termino de sus estudios fos alumnos de este bachilerato tecnologico, obtendran el
Certificado de Bachillerato Tecnologico en Enfermeria, mismo que sera vaiido parz continuar estudios [
superiores Para cbtener e titulo de Tecnologo en Cnfermera requiere, ademas, de lo establecido en la
g normatwidad universitaria, el haber aprobado un minimo de 402 creditos, obtenidos oe la siguiente ferma

" Areas de formacién
A [ HORAS | CREDITOS %
Basica comun 1,007 _l 110 .
T e P . R R N \
‘ Especiaitzante obligatoria | 200 T 13 N
— ) d

Lm0 [ % | s ] .

( Con Ia tinaidad de tacilitar el ingreso ai mercado de trabajo a los egresados de: BTE, se les emitira un N

\ diploma que le acredita el desarroro de las competencias profesionales sefaladas en los moaulcs

formativos profesionales correspondhentes L0s diplomas seran firmados por el Director y el Secretar(o de
Ia Escuela y deberan contar l reverso con el registro de validacicn por oarte de la Direccion de Tramite'y
Control Escolar ael Sistema de Educacion Media Superior de la Unwversidad de Guadalajara A

18 .
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GO NIV ALIO 1

OCTAVO. Se aprueba la siguiente tabla de equivalencias entre las Unidaaes de Aprendizaje del p'an oe
estudios de Técnico Profesional en Enfermeria con Bachillerato con los méduios de aprendicaje del

Bachillerato Tecnologico en Enfermeria

Bachilierato

Anatomia clinica

TécnicgiProfesional.en Enfermerfa,con

Bactillerato Tecnologico en Enférmeia

Estructura y funcion def cuerpo

Cgditos’

S A 3
Fisiologia umano
Administracion en enfermeria 4 Administracon nospitalaria 9
Enfermeria en salud publica
— _— Enfermena en salud publica ‘ 1
Salud publica 4
Enfermeria materno infantl
— —— —— —| Control prenatal y atencion oel parto | 8
Gineco - obstetricia
Enfermenia medico quirurgica ! 3
Patologia medico quirurgica Intervenciones en el paciente medico | 29
Enseiianza en camoo clinico I 16
Enfermena pediatrica Crecumientoy desarrolio det i | &
[ Proceso enfermero en el aduita -
Enfermena psiquidtrica 2 6
mayor |
T
Psiquiatria 2
- Patologias del adulto mayor 1
Psicologia 3 |
Ensenana en campo clinico | ‘ 12
Intervenciones en consulta externa
2

Nutriologia y dietologia

Educacién para la salud 2

Atencion primara de la salud 9
Ensefianza en campo clinico Il 20 | Intervenciones en el servicio de cirugia 29
Ensefianza en campo chinico IV 0
— 1 — | Intervenciones en materno fantil 9
pediatria
| Supervision de intervenciones en
Enserianza en campo chaico V' 20 ‘ ® 2
[ enfermeria
. Intervenciones de enfermeria en la
Enfermeria santtaria 20
e comunidad
Farmacologia I
— Utilizacron de farmacos 9
‘Farmacolegia 13 4
[ Legrstacion en enfermeria 2 ] Legslacion en salud
Microbiologia y parasitologia 5 Microorganismos y parasitos
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T eopien pryfestonsl eq:Enformetiycon ‘ Hrs. | Bachillerato Teenolégico en Enférmerfd | Gréitos
ologa [« ]

Téenicas y procedimientos en

18
Propedeutica en enfermeria 1 L _ enfermera
Proceso enfermero 9
Enfermenia medico quirurgica Il 4 Urgencias en enfermera 9
Patologia medico quirurgica Il 3 | intervenciones en el aduito mayor 18
Lengoa espafiola | +
Lengua espaniola f 3
—_— Redaccion de notas de enfermeria 6
Lengua espafiola il 3
\&'\ Uteratura 3
\\ Y, Lengua extranjera | 2 Vocabulary and grammar 6
- Reading and understanding. 6
Lengua extranjera I 2 = _
of Nursing texts 3
D)
Seminano de aprendizaje y desarrollo 3| Manejoy busqueda de informacion 6
4 Talker de logica 2
o basicas 4
g Mateméticas | 3 \
& Matematicas I 3
5 Matemiticas i 3 Lstadisticas en 'a salud 4
I [— 1
Taller de programacion y computo 3 Utilizacion de fas TIC's
[Quimica | 13 Manejo de productos y desechos o
Quimica tl 3 brologicos
Fisica | 3
Aparatos electromedicos 6
Fisicall 3
Historia iternacional 2
— Teorfas v modelas
& Historia nacional 2
Educacién fisica o artistica 2
N Bienestar y salud
Sociologia 2
Filosofia | 2 £tica en enfermeria
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jonalpifeieriacon. | . T oo chuerato Tecnologico en Enfermerla |€hiditos
Badhileritor g tmerla | X6
Filosofia Il ‘ 2 ‘ J

NOVENO En cf caso ce estudiantes que hayan realizado estudios del nivel rmedio superior er programas
acadermicos de [a misma Universidad, Ia acreditacion de 105 cursos sera automatica tratandose el mismo
plan de estudios, autorizada mediante nouficacion emitida por la Direccion de Tramite y Contro! Escofar
del SEMS. Para la acreditacion de competencias profesionales la Direccion de Tramite y Control Escolar del
SEMS solicitara 4 |a Direccion de Educacion Tecnica der SEMS la opinion tecnica correspondiente

DECIMO. La operacion de este Plan de Estudios, se hard con cargo al techo presupuestal existente en e
Sistema de Fducacion Meoia Superior La organizacion academica, fas tablas de equivalencias, fas
revalidaciones y convalidaciones. v e' proceso oe transicion y convivencia de los planes de estudio aue
ahora se propone y el que quedaria en desuso. se establece en el documento base del Pran de Estudios del
Bachilerato Tecnologico en Enfermenia

DECIMO PRIMERO Para la determinacion de cupos disponibles para el primer ingreso semestral, se

\ewﬁn de respetar los grupos autonizados para cada escuela, cor un cupo maximo imdividual por grupo
de 40 alumnos y un minmo de 20, los cupos seran propuestos por la Direccion de la escuela anté la
Owreccion General del SEMS y autorizados con la modificacion que corresponda en su caso, mediante
notificacion del titular del SEMS

DECIMO SEGUNDO. Se propone la modificacion de la fraccion IX, del Estatuto Organico del Sistema de
Educacion Media Superior para cuedar como sigue

Articulo & £l Sistema de Educacion Media Superior ofrecera los siquientes corredqs
IX Bachillerato Tecnologico en Enfermeno

DECIMO TERCERO. Una vez aprobado el presente dictamen, remitase a la Secretaria General de la
Universidad de Guadalajara, para que sez sometido a la consideracion del H Consejo Generdl |
Unwersitario Notifiquese a las dependencias uniersitarias involucradas, 5
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DECIMO CUARTO. Se facuita al Director General del Sistema de tducacron Media Superor, en los terminos
ae fa fraceion I, del Articulo 76, de la Ley Orgenca de la Universidad de Guadalajara, para que cjecute el
presente dictamen

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco a 4 de septiembre de zn1s
H. CONSEIO UNIVERSITARIO DE EDUCACION.
COMISIONES PERMANENTES CONJUNTAS DF EDUEATION, NﬂClENDA Y NORMATIVIDAD

MTRO JAVIER {SPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
PRESIDENTE

N
COMISION DE EQUCACION \COMISION DE HACIENDA COMISION DE NORMATIVIDAD

N

b, /
MTRA, AGACE MTRA Jg/{m;zzfnm») iTa
HERNANDEZ EREZ 7

e

= A
M MTRA PAULA ANGELICA Alcmy /ﬁ\s
CASTRESON PADILLA Pa L0 nAu;K%osA CENCIO

ma § el BX // 77

DRA MAR(A GRACIELA o JEsUsmMEIA T /ﬁ MaARIA BEL ROGO
ESPINOSA RIVERA /\NAVA/ " RODRIGUEZ BENITEZ

C LESLIE BERENICF PLASCENCIA C.JACQUELINE ELIZABETH C EMILY STEPHANIE CASTILLO
FLORES PADILLA RUIZ RAMOS

uﬁ;ro HERRERACARDENAS

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
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UNIVERSIDAD DE (GUADALAJARA

SECRETARIA GENERAL
COORDINACION GENERAL DF RECURSOS HUMANOS

CGRH/I/414/16
203D

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos

Secretario General ﬁ;é/
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comsion de Educacion
de la Universidad de Guadalajara

Presente

Por este medio le envio un cordial saludo, y en atencidn a su oficio Nim
1V/02/2016/344/1 mediante el cual nos solicitan el andlsis sobre la creacion del
Bachillerato Tecnolégico en Enfermeria en sustitucion de la carrera de Técnico
Profesional en Enfermeria con Bachillerato en el Sistema de Educacién Media Superior

En refacion a lo anterior hago llegar a Usted impresa la opinién por parte de esta
Coordinacion

Esperando que la informacion sea de su utildad me despido quedando a la orden
para cualquier duda o aclaracién

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco, 23 de febrero de 2016

9

Mtra. Sonia Brisefio Montes'de Oca- —
Coordinadora General de Recursos Humanos

cep Archivo
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CREACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNOLOGICO EN ENFERMERIA
EN EREMSO

BOLSA DE HORAS, COSTO Y PROYECCION IMPLEMENTACION BTE

a) El Dictamen de SEMS argumenta que |a operacion por implementacion sera con cargo
al techo presupuestal existente, ofertandose a partir del ciclo 2016-A, ast mismo el
plan de estudios operara bajo el Plan Créditos, la duracion promedio es de 6 ciclos
escolares, el programa educativo cs de modalidad escolarizada

TOTAL DE UNIDADES DE APREDIZAJE EN BASE A TOTAL DE CREDITOS
PLAN NUEVO PLAN ANTERIOR

HORAS  HORAS
TOTALES PROMEDIO

RAS

Hol
AREA DE FORMACION CREDITOS PROMEDIO

CREDITOS

Basica Comiin Ter Semestre

8asica Particular Obligatoria 2do Semestre

Especializante Obligatoria
TOTAL 4,309 [#§320;

3er Semes

4ato Semestre
5to Semestre
6to Semestre
TOTAL

b} El SEMS en 2015-B fueron admitidos 90 alumnos, se Propone dicho dato los 6
semestres de implementacion seran 540 alumnos, son los que es posible atender
seglin su capacidad fisica, se miciaria con 90 alumnos divididos en 2 turnos (matutino y
vespertino) de 2y 1 grupos cada uno Para la determinacion de cupos disponibles para
Ler ingreso, se debera respetar los grupos autorizados con un cupo maximo de 40 y un
minimo de 20 alumnos

Se propane la siguientes grupos y alumnos por semestre hasta su implementacion

CICLO E: er Sem 5toSem  6to Ser
GRUPOS 3 6 9 15 18

Alumnos Propuesta (30 x
180 270 360 450 540

) La Bolsa de Horas requenda no se especifica, Recursos Humanos realizo un ejercicio en
base al total de horas promedio del programa educativo, el cual maneja un
aproximado de 220 hrs. totales de toda la carrera x Grupo, por lo que las horas que
requiere un grupo por semestre es de 37 hrs. lo cual arroja 90 hrs de Asignatura para
ler semestre con 3 grupos y al hacer ¢l andlisis cada grupo tendria entre 8 y 9
materias s solo es atendido por profesores de asignatura sin tomar en cuenta PTC




Nim. de grupos (30 HORAS promedio X GRUPO
EME:

Alumnos x Tuma
alumnos x Gpo)

ta Iniciar con 90 | _ 60 alumnos matutino | 2 Gpo ler Sem Mat 74 HRs
alumnos 30 alumaos vespertino | 1Gpo Ler Sem Vesp 37 HRS
90 ALUMNOS. 3GRUPOS 111 HRS.

propu

d) La Bolsa de Horas por 3 grupos por los 6 semestres de implementacion seria un
aproximado de 666 horas de Asignatura total sin tomar en cuenta PTC, lo anterior al
hacer el analisis |a proyeccion de Bolsa de Horas en base a los datos en la siguiente

BOLSA DE HORAS ESTIMADA CON 3 GRUPOS NUEVOS CADA SEMESTRE

PROYECCION DEL COSTO DE BOLSA DE HORAS PROMEDIO DE ASIGNATURA

coosoun | Mo | i | Pl STIUED | SRR
ler Semestre %0 3 11 S 3913507 [$ 2341162 |5 46362324
2do Semestre [N [ 22 5 /827054 |5 46962320 |5 939,24648
3er Semestre 270 9 333 $ 117,405.81 | $ 704,434.86 $ 1,408,869 72
atosemestre [IECIN 12 aas S IS634L06 | $ 93324648 |5 187849296
stosemestre [N 15 555 $ 19567635 | 117405810 |5 2,348,116.20
6to Semestre 540 18 666 $ 23481162 | $1408,869.72 | $ 2817,739.44
COSTO TOTAL $ 82184067 | $4,931,040.02 [¢¥159%862,088.04'

Nota: Se proyecté la Boisa de Horas inicamente atendida por Asignotura, al ser una
sustitucion de plan de estudios, yo cuenta con recurso humano, asi como una bolsa de horas,
por lo que no generaria un costo adicional.

e) Argumenta que EREMSO cuenta con el recurso necesario de plantila Academica para
implementacion del BTE, datos ciclo 2014-8

PLANTILLA ACADEMICA Nom,
6

Profesores de Carrera Tiempo Completo

Profesores ge Carrera Medho Tiempo 3
[ vecnucos Academicos 3
Profesor de Asignatura 38
ToTAL 50

Propuesta Recursos Humanos

Con base a lo informacion y el analisis realizado se considera vioble lo opcion, ya que es una
sustitucion de la carrera de Tecnico Profesional en Enfermeria con Bachillerato a Bachillerato
Tecnoldgico en Enfermeria, ademas cuenta con ef Recurso Academico, asi mismo fo corge
horaria y créditos que maneya presenta una disminucion



