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Adunto al presente me permito iemitr a Usted copia del oficio numero CUAHCC/218/2015,
fecibido en esto Secrelaria de Actas y Acuerdos el 09 de diciembre actual, signado por la Doctora
| Leficia leal Moyo, Rectora del Centio Universtano de los Attos, mediante el cual solicia la
reshucturacion y modificacion acodémico adminisirativa de las Divisiones existentes en dicho
Centro

Lo anterior, con mi atenta solictud de que e Comilé de Apoyo Tecnico de las Comislones
Permanentes de Educacion y de Hacienda del H Consejo General Universtano que Usted Infegia,
realce el andliss sobre el parhcular y emita su opinion calificoda sobre el terna

Agiadeciendo deAntemano la atencion que se siva bindar a ka presente se suscibe de Usted

Atentamenie

Guadalajara, Jal., 11 de dicie

fRwa_Laprmes

Secrelario de Actas/y Acuerd: la Comisign de Educacion

.G Mo 1. Recto
CEh D1 orearen ors Rect g Cento Unarioo o s s

iguel Angel e 0, Voe Tecufivo.
<o viars @ﬁw& COORDINACION GENERAL ACADEMICA

YUAIHROSY ‘CORRESPONDENCIA 5
H —— '

|01 2018 .
N 2

|y I el \’J-oo
= , Colonia Centro P 44100

=
Gusdatagam,Jaisco Meco. Tel (521 (33) 3134 2222, Exts 12428, lzzu 12420,y 12657 Tel de 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hegu.udg.mx
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H Consejo del Centro Universitario de los Altos

Oficio nimero CUA/HCC/218/2015
Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente del H Consejo General Unversttario
Unwversidad de Guadalajara
Presente
AP'n. Mtro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario del H Consejo General Universitario

Estimado Maestro

Sirva este medio para enviar un afectuoso saludo, ademas de remitir los documentos
siguientes

1

Copia simple del acta de la Primera Sesion Extraordinaria del H Consejo del Centro
Unwversitario de los Altos del periodo 2015-2016, celebrada el dia 9 de diciembre de
2015

\n &2

Ongmal del dictamen nimero CUA/CCU/HDA/002/2015 que contiene la propuesta
de Presupuesto de Ingresos y Egresos Inicial para el ejercicio 2016, para el Centro

secretarsN]  Universitario de los Altos

Geperar

‘euibi V“% _3

Original del dictamen nimero CUA/CCU/CEDUYHDA/004/2015 donde se plantea la

echa O4 )ﬂ({’ modificactén del plan de estudios de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y

"y an ir

proyecto; copia simple del acta del Colegio Departamental de Ciencias Biologicas y
del oficio remitido por el H Consejo de la Division de Ciencias Biomédicas e
Ingenerias

Zootecria, copia simple del documento que contiene la fundamentacion del %
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4 Original del dictamen ndmero CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015 donde se plantea la
propuesta de la reestructuracién y modificacion académico administrativa de las
Divisiones existentes en el Centro Universitario de los Altos (Ciencias Biomédicas e
Ingenieria y Estudios en Formaciones Sociales), y copia simple del documento que
contiene la fundamentacién del proyecto.

Lo anterior, con la finalidad de que los dictdmenes antes referidos sean sometidos a

6n de las C cor d del H Consejo General Universitario,

Sin otro particular, me despido de usted, reiterdndole mi consideracion y respeto

Atentamente

“Piensa y Trabaja”

SITARIO DE LOS ALTOS
CONSEJO DE CENTRO

Nota. Se anexa al presente, la documentacion arriba refa

énada. ademas de un €D que contiene la
en o

Cep. Archivo
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Dictamen nimero CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015

H. Consejo del Centro Universitario de los Altos
Centro Universitario de los Altos
Presente

A esta Comision Conjunta de Educacién y Hacienda del H Consejo de Centro, ha sido
turnado propuesta proveniente de la Rectorfa del Centro Universitario de los Altos, donde
se plantea la reestr ion y inistrativa de las Di

en el Centro Universitario de los Altos (Ciencias Biomédicas e Ingenteria y
Estudios en Formaciones Sociales), lo anterior de acuerdo con los siguientes:

Resultandos:

-

“El Centro Universitario tiene como Mision atender las necesidades educativas del
nivel superior con calidad y pertinencia social, con una perspectiva innovadora,

y mu arrolla investigacion cientifica y tecnoldgica;
asimismo promueve la vinculacién y la extensién umiversitana” en los doce
municipios del Estado de Jalisco que comprenden la Regién Altos Sur.

~

£n su visién a 2030 “CUALTOS es lider en la Regién Altos Sur porque ofrece
programas educatvos de pregrado y posgrado reconocidos por su calidad y
pertinencia social, que dan prestigio a la Universidad de Guadalajara en el contexto
nacional e internacional Su investigacién cientifica es referente porque contribuye
al andlisis de los temas estratégicos de la Regidn Altos Sur y la Regidn Centro
Ocaidente del pais Su oferta educativa y actwidades académicas tienen una
estrecha vinculacién con los distintos sectores sociales y productivos,/Contribuye
amphamente a la difusion de la cultura y al desarrollo sustentable en el ambito
regional”

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015
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CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015

Actualmente el Centro Universitanio se compone por dos divisiones: Estudios en
Formaciones Sociales y Ciencias Biomédicas e Ingenieria. Asi como de cinco
departamentos Ciencias Sociales y de la Cultura, Estudios Orgamzacionales,
Ciencias de la Salud, Ciencias Biolégicas y Clinicas-

£l Plan Regional de Desarrollo 2030 Region Altos Sur {03) sefiala que la educacion es
una condicién insoslayable para alcanzar una meyor calidad de vida y lograr mayores
niveles de bienestar social, es la estructura sobre la cual s genera el crecmiento
cultural, social y econémico de los pueblos Por ello, es importante conservar,
extender, eficientar y mejorar, con criterios de equidad, los servicios educativos a
todas las regiones y municipios del Estado de Jahsco.

Tanto la gestion y la administracién, como el proceso de ensefianza aprendizaje,
deben caminar hacia la renovacién, hacia la modernizacién constante y
permanente, deben alcanzar y mantenerse acorde a las nuevas tendencias y
vinculadas a los rapidos cambios de la tecnologia y las comunicaciones y a un
mundo multicuitural y cada vez més globalizado

Dentro de las dreas de oportunidad este plan resalta los aspectos de la ganaderia
En [a produccidn pecuaria, esta region es lider indiscutible en la produccién de
porcinos por el volumen y el valor de la produccién {32% y 33% en dos regiones) es
la principal regién a nivel estatal sobresaliendo los municipios de Tepatitian y
Arandas en la produccién de carne en canal de porcino al ocupar el segundo y tercer
lugar en el Estado La cadena avicola huevo se convierte en la principal actividad en
esta regién, ya que la produccion y el valor de ésta es Ja mds alta a nivel estatal, el
48% de la produccién estatal de aves huevo se genera en esta Regién Destacan
estatalmente Tepatitlan y Arandas al ocupar el primer y tercer lugar entre todos los
municipios de Jalisco por su producaén de huevo para plato También Tepatitidn
sobresale en la produccién de ganado en pie de aves y carne en canal de aves
ocupando el tercer lugar municipal en el Estado. En cuanto a la produccién de

de produccidn 27% y 26.5% a nivel estatal. Tepatitlan de Morelos tiepé el segundo

bovinos leche y bovinos carne se ubica en el segundo lugar por el v;?en y valor
lugar estatal entre los municipios productores de leche y ganado en,

Carreteraa Yabwalica km 75 I
Yelefono 01 ¢3781 75 2
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7 Por su parte el Plan Regional de Desarrollo 2030 Region Altos Sur (03) en su pnimer
objetivo estratégico pretende

Fortalecer la competitividad educativa y laboral de la Regién a través de la mejora
de o calidad educativa que en comuncidn con el fortalecimienta de la
infraestructura y cobertura educativa nos permita reduci el onalfabetismo y nas
brinde los bases para aumentar la disposicidn de mano de obra calificada,
mejarando y amphando la oferta educativa tecnoldgica y estableciendo centros de
servicios de 6n y que al i
productivo regional.

Y como una de las estrategias refiere

Se tiene que ampliar la infraestructura educativa sobre todo en los niveles medio
superior y superior, mejorar la calidad y reestructurar los programas educativos.

@

Analizando lo refendo en el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan Regional de
Desarrollo 2030 Regién Altos Sur (03), ambos justifican la reestructuracién y
modificacion académico administrativa de las Divisiones existentes en el Centro
Universitario de los Altos (Ciencias Biomédicas e Ingemeria y Estudios en
Formaciones Sociales) asi como de los departamentos que componen dichas
divisiones.

9 la presente propuesta planeta la creacidn de una nueva dwision y un nuevo
departamento, que atiendan las necesidades de la regién, para con ello diersificar
la oferta educativa y estar en condiciones de dar respuesta a las necesidades de la
poblacion.

=
)

Por otra parte, la creacién de una nueva diisién puede sustentarse mediante el
Plan de Desarrollo Institucional 2014 -2030 y el Plan de Desarrollo,del Centro
Unwersitario de los Altos 2014-2030 con base en los siguient
estrategias:

objetivos y

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015

Carreieen  Yahwahica Son 73 Tepatilan de Morelos, Jahisco, Mexica
Teletono 01 1375) 78 28033

altos.udg o

=



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de los Altos
H Cansgjo Universitario de los Altos

Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030

Objetivo 1

- Amphacion y dwversificacién de fa matricula con altos estandares de calidad,
pertinencia y equidad, tomando en cuenta las tendencias globales y de
desarrolio regional

Estrategias:
Mejorar los programas actuales y crear programas educativos en dreas
emergentes del conocimiento en las diversas disciplinas, con base en
diagnésticos y e inter!
Asegurar que los programas educativos cuenten con estandares de calidad

nacional e internacional

impulsar la participacién de los diferentes sectores sociales y productivos en
Ia creacién y actualizacién de programas educativos.

Plan de Desarrollo del Centro Universitano de los Altos 2014-2030:

En su plan de desarrollo el Centro Universitario de Los Altos asume la innovacién
educativa como la creacién de ambientes propicios para la construcaién de
aprendizajes significativos: la generacién de escenarios alternativos que favorezcan
nuevas articulaciones del ser, el saber y el hacer. La innovacién educativa implica la
transformacién reflexionada, planificada y dingida de las formas de gestion,
organizacién nstitucional, actividad docente, rol de fos estudiantes, uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, asi como de técnicas de evaluacion,
con el fin de anticiparse al futuro, con proyectos y visiones de largo plazo.

Con base en las necesidades de la Region Altos Sur se debe diversificar y adecuar la
pertinencia de la oferta educativa, para con ello asegurar la insercion de los
egresados a la planta productiva existente.

En su objetvo No 1 menciona que es necesario amphar y diversificar la oferta de
carreras de pregrado y posgrado conservando los esténdares de calidad y
enfocandola a las necesidades de Ia region y coloca como estrategias: el contar con

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015
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estudios de factibihdad y pertinencia para identificar las necesidades de
profesionistas que contribuyan al desarrollo regional Atender las recomendaciones
formuladas por los organismi alua y acredif res, reacreditando ios
programas educativos e implementar lo necesario para dwersificar la oferta
académica de posgrados

La propuesta plantea la apertura de la

n de Ciencias Agropecuarias e
Ingenierias, pues con ello se permitiria avanzar en las acciones enfocadas en la
mejora de la calidad educativa y creacion de posgrados especiahizados en diversas
lineas de generacin y aplicacién de conocimiento.

En otro aspecto y atendiendo al muy oportuno llamado del Rector General, Mtro
Tonatiuh Bravo Padilla, a fin de contar con un posgrado internacional en materia de
procesos pecuarios e industria alimentana, Investigadores del CUALTOS, en

colaboracién con de los Centros L 105 de Clencias Bioldgicas y
Agropecuarias y del Sur, disefaron la Especialidad - Maestria en Produccién Animal
Sustentable. A este programa se han sumado ya académicos de las Universidades de

Wisconsin y de Texas A&M

El posgrado “Produccién Animal”, que se abnié a partr de agosto de este afio,
fortalece nuestro vinculo académico con el sector productivo para afrontar
regionalmente el desafio de formar recursos humanos de primer nivel para atender
a las industrias mas sélidas, como lo son la avicola, lechera y porcina En este mismo
renglén y con el objetivo de vincular este posgrado con los grandes productores de
la zona, el Centro Universitario de los Altos firmé el convenio de colaboracion con el
Instituto de Desarrollo Pecuano de los Altos de lalisco de la empresa lider en
produccidn de ahmentos “Proteina Amimal” (PROAN}

Este acuerdo sera el andamiaje que garantice la vinculacién del posgrado con el
sector productivo de la region, y la plataforma que beneficiara significativamente el
trabajo de investigacion de los expertos en estudios agroindustriales de la Red
Universitaria con una empresa caracterizada por su nivel de excelencia

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015
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15. La vinculacién con el sector productivo se ha extendido y diversificado, muestra de
ello son Jas c inter en coordinacién con el Instituto
de Desarrolio Pecuario, la Unién de Cooperativas de Consumo Altefias y la
Asociacion Ganadera dingidas a productores de forrajes y leche de San Juan de los
Lagos

o
13

. £l tema del agua, alta pr 6n de productores, pobladores, y
autonidades, tiene un lugar prioritario en la agenda del CUALTOS, sitio natural para
el analisis y discusién sobre su captacion, saneamiento, distribucion y regulacion
debido a la situacién de fragilidad hidnica de la regién y al ser centro de adscripeién
Cuerpo Académico de Calidad del Agua.

-
o]

. Estas actividades seran solventadas con mayor facilidad por los departamentos
(Departamento Pecuario y Agricola y Departamento de Ingenierias) adscritos a la
nueva divisién, los cuales tendran mayor facilidad de organizacin académica y
administrativa.

.
&

Otras que se veran sern las

La Fena Internacional del Huevo, que sigue fortaleciéndose y que para su
cuarta edicién alcanzé la cfra récord de 11,200 asistentes de fos cuales
6,500 fueron nifios Ademas, el numero de talleres se incrementd de 10
ofertados en 2013 a 17 en 2014

La Expo Emprende Agroindustrial es también una actividad consohdada de
vinculacién cuyo prestigio convoca a 10

de toda la regidn, y que en su décima cuarta edicién se presentaron 52
nnovadores proyectos para la transformacién de productos, 18 més que en
2013

19 Una de nuestras metas priontarias hacia el 2016 es lograr la acreditacion de los 2
programas educativos pendientes En el caso de Medicina Veterinaria y Zootecnia
seguimos esforzandonos para conclurr la Clinica de Grandes Especies En cuanto a la
licenciatura de Ingenieria en Computacion se doblaran esfuerzos para reunir los
requerimientos de equipamiento y planta docente necesarios para ello, carreras

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015
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que se veran fortalecidas con la creacion de los nuevos departamentos
(Departamento Pecuario y Agricola y Departamento de Ingenierias).

En noviembre 2013 se aprob6 el Plan de Desarrollo del Centro Universitario de los
Altos 2014-2030 Este documento-guia se disefid desde la planeacién estratégica
participativa y aplicando el modelo “Gestién por resultados” nutrido con la opimidn
de expertos y actores estratégicos de los sectores econémico, politico y social de la
regién.

Coincidiendo con la naturaleza inclusiva y democrdtica de tan importante
herramienta, se llevaron a cabo foros académicos, consultas abiertas y en linea, y
grupos focales desarrollados en las camaras Gesell Ello permitié escuchar a

a directivos, é y asi como a diferentes actores y
grupos de interés de la regién para construir una vision compartida del futuro del
CUALTOS

En este sentido, los actores empresariales manifestaron que la region altos sur es la
zona de produccidn avicola mds importante del estado ya que concentra mas del 48
por ciento de la produccién de huevo de aves Asimismo, a porcicultura de la region
concentra el 32 por ciento de la produccién porcicola del estado De igual forma, la
region es una de las principales cuencas lecheras del pais que dispone de una planta
industrial importante para licteos, donde se procesan e industrializa mas del 60%
de la produccion lechera del estado de Jalisco

La percepcion de los actores sociales relevantes de la regién pone de manifiesto que
tanto la estructura organica como académica del centro universitario no refleja la
importancia de una orientacion hacia la formacién educativa en las areas
veterinarias, agropecuarias y de Ingenierfas que apoye a este vocacionamiento
productivo de la regidn, aun cuando existen programas educativos de Medicina
Veterinaria y Zootecnia e Ingenieria en Sistemas Pecuarios y Agroindustrias dado
que estan subsumidas en &reas relacionadas con la salud, por lo que se hace
necesario que la estructura del centro universitario corresponda a la estructura
productiva regional

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015
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24 Asimismo, manifestaron la urgencia de ofertar programas especificos de “Genética,

Produccion y nutncion ammal y samidad, ingenierias y arquitectura”, que
contriburrian a impulsar el desarrollo regional.

Dicho lo anteriory

-

w

Considerando:

Que fa Constitucién Politica de los Estados Umidos Mexicanos, de conformidad con
su articulo 32, fracaion IV, concede a las universidades y las demds instituciones de
educacion superior, su autonomia, asi como la facultad y la responsabilidad de
gobernarse a si mismas

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico, descentralizado del
Gobrerno del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patnmonio
propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de su Ley Organica
promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucién del
decreto nimero 15319 del H Congreso del Estado de Jalisco.

La Universidad de Guadalajara se rige por lo dispuesto en el articulo 32 y demés
relativos de la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos, (a particular del
Estado de Jalisco, la legislacion federal y estatal, aplicables, la Ley Orgénica, y las
normas que de la misma deriven

Que de acuerdo con el articulo 22 de la Ley Organica, la Universidad de Guadalajara
adoptard el modelo de Red para organzar sus actwidades académicas y
administrativas Corresponde a fa Universidad de Guadalajara, organizarse para el
cumplimiento de sus fines, de acuerdo con las atribuciones que le otorga el articulo
6, fracciones Il y XIll, de su Ley Orgénica,

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015
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Que el Consejo General Universitario es el méximo érgano de gobierno de esta Casa
de Estudios y es su atribucién la de crear dependencias que tiendan a amphar o
mejorar las funciones universitarias, de conformidad con lo establecido por el
articulo 28 y la fraccién V del articulo 31 de la Ley Orgénica.

Que conforme al articulo 23 fracaién Il inciso a) de la Ley Orgénica de la Unwersidad
de Guadalajara la Red Universitaria se integrara por Centros Unwersitarios,
asimismo los Centros Universitarios estardn integrados por Divisiones y
Departamentos Las Dwvisiones, serdn las entidades académico-administrativas que
agruparn un conjunto de Departamentos

Que conforme al articulo 31 fracaién V de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, son atribuciones del Consejo General Universitario crear Centros
Unwversitarios, Sistemas y dependencias que tiendan a amphar o mejorar las
funciones universitarias y modificar, fusionar o suprnimir los existentes

Que conforme al articulo 52 fracaién Nl de la Ley Organica de la Unwersidad de
Guadalajara, es atribuciones de los Consejos de Centros Universitarios, proponer al
Consejo General la creacién, modificacién, o supresion de dependencias y
programas del Centro, de acuerdo a la normatividad general vigente en la
Unwersidad

Que conforme al articulo 54 fraccién V de la Ley Orgénica de la Universidad de
Guadalajara, los Rectores de Centro Universitario tienen como atribucion promover
todo lo que tienda al mejoramiento técnico, académico y patrimonial del Centro
Unwersitario.

. Que de conformidad con el articulo 5 del Estatuto General de la Universidad de

Guadalajara, para su organizacién interna, los Centros Universitarios contaran con
unidades Di y Depar ademds de las entidades
administrativas necesarias para el cumplimiento de sus funciones Las Divisiones y
los Departamentos se definen en los términos del articulo 23 de la Ley Organica

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015
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11 Que de conformidad con el articulo 10 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara, para los efectos de crear, modificar y suprimir Divisiones en los
Centros Universitanos, las autoridades competentes deberan considerar los
requisitos siguientes- |. Contar con, al menos, dos Departamentos, Il. Contar con

sistemas institucionales de planeacién, programacién, presupuestacion y

evaluacion, y lil Contar con la autorizacidn de los recursos financieros necesarios
para su funcionamiento

12 Que el articulo 12 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, sefiala a
detalle los criterios que deberdn ser considerados por las autoridades competentes
para efectos de crear, modificar y suprimir Departamentos en los Centros
Universitarios regionales

13.Que de conformidad con el articulo 39, fraccion Xl del Estatuto General de la

L dad de 3, corresponde al Consejo General Universitario, aprobar
las disposiciones generales para regular la organizacién y el funcionamiento de los
Centros Universitanios; establecer las bases y principios para la creacién,
transformacion y supresién de Divisiones, Departamentos, Academias, Centros,
Escuelas, Laboratorios y demas unidades de la Universidad

14 Que el articulo 116, en su fracaidn VI det Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara, es atribucion del Consejo de Centro Universitano proponer la creacion,
transformacion y supresién de Institutos, Centros, Laboratorios y demds unidades
departamentales de investigacion adscritas al Centro Universitario, con apego a la
normatividad aplicable y a los presupuestos autorizados.

15 Que el articulo 10 fracci6n Il del Estatuto Organico del Centro Universitario de los
Altos de la Universidad de Guadalajara, sefiala como es atribucion y funcién de la
Comisién de Educacion, proponer las medidas necesarias para el perfeccionamiento
de los programas , las normas 6gicas y las bases ificas sobre
la direccién, or Sny 16n académica en el Centro Universitario

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, estas Conisiones Conjuntas tienen a
bien proponer los siguientes

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015

Carrerera a Yahuahea, A 75 Tepanlan de Morelos Jalseo, Me:
Telefono 01375178 24033
bl cushos.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centio Universitario de los Altos
H Consejo Umiversitano de los Altos

Resolutivos:

Primero Se aprueba proponer al H. Consejo Genersl Universitario la reestructuracion y

de las Divisione: en el Centro
Universitario de los Altos (Ciencias Biomédicas e Ingenieria y Estudios en Formaciones
Sociales) para quedar como sigue*

Division de Ciencias Biomédicas:
o Departamento de Clinicas
o Departamento de Ciencias de la Salud

- Division de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias

o Departamento de Ingenierias
o Departamento Pecuario y Agricola

Divisién de Ciencias Econdmicas y Sociales
o Departamento de Estudios Socrales
o Departamento de Estudios Organizacionales

Segundo. La Dwisién de Ciencias Agropecuarnias e Ingenierias, contempla la siguiente
organizacion

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015

Camsicraa Yahuahea: i 75 Tepalan de Morelo.Jhsco. Mesico
Telcfono 01 (378) 78 280 3
hitps/fwww cualtos.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de los Altos
H Consejo Universitario de los Altos

DIVISION DE CIENCIAS AGROPECUARIAS F INGENIERIAS }

Departamento Departamento de

Pecuario y Agricola Ingemierfas

Departamento

Pecuario y Agricola

Microbiologfa de

—_——
Laboratorio de Tecnologia de
Almentos
———t Alimentos -

Fisico-Quimicos.

Transformacion de
Almentos

Forrajes, Alimentos y
— .

Laboratonio de Produccién Nutriaign Ammal
Agropecuaria

Produccién Vegetal
Hollstica y Ecotecnias
sustentables

——{ Clinica de Pequefias Especies y Clinica de Grandes Especies

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015

Cametces a Yahuahea, ki 7> Jepatrlau de Mor
clelono. 01 (378) 78 280 35

Bt cunltos.udg.my

os, Jalisco Mexico



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de los Altos
H Consejo Lunersitario de los Altos

Departamento de Ingenierias

Laboratorio de Ciencias Basicas ]

ﬁ{ Laboratorio de Sistemas Digitales y Redes ]

Laboratorio de Software J

Tercero La Division de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias que se propone, no administra
p y sera tanto é como administr del
Departamentos de Ingenierias y del Departamento Pecuario y Agricola

Cuarto. La Diwision de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias y los Departamentos de
Ingenierias y Pecuario y Agricola, contaran con los Instrumentos de planeacion,
programacién y evaluacion que se encuentran incorporados presupuestalmente al Centro
Universitario de los Altos

Quinto. Los requisitos adicionales sefialados en el articulo 12 del Estatuto General de la
Unwersidad de Guadalajara, que para efectos de crear, modificar y suprimir
Departamentos, deberdn observar las autondades competentes se encuentran
desarrollados a detalle en el documento “Anexo 17, el cual forma parte integral del
presente dictamen

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015

Carretora a Yahualica A 7 5 Tepatnlan de Marelos, Jahisea, Meico
Ietefono. 01137178 280 13
b

e cunltos.udg, mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de los Altos
H Consejo Umversitario de los Altos

Sexto. Faclltese a la Rectora del Centro Universitario de los Altos, para que ejecute el
presente dictamen en los términos del articulo 54, fraccién Il de la Ley Orgéanica de la
Unwversidad de Guadalagara

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Tepatitln de Morelos, Jal.; a 08 de

diciembre de 2015
Comisiones Conjuntas de Edugacion yHacienda

Mtra Maria Terésa @@mez Gonzélez

o

C Angel Alejandro Navarro Carranza JuanWod{nez Mayoral
.[/

Mtro. Rubén Alberto Bayardo Gonzilez
Secretario

Lo presente hoja de firmas forma parte itegrol def dictomen numero CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015, que
contrene la sy 6n acodémico de las Divisiones existentes en el Centro
Unwersitario de los Altos (Crenctos Bromedicas e ingenieria y Estudios en Formaciones Sociales) -~

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015

Carrereraa Yahuahca hm 7~ Tepamtlan de Morelos, Jahisco. Mesico
Telefono. 01 (375175 28033
hitpssivwsv.cunltos.udg.mx
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1.- GENERALIDADES

1- JUSTIFICACION.-

La Unwersidad de Guadalajara, desde el afio de 1994 adopté el modelo de red para hacer una
reorganizacon de sus actwidades académicas y admimistratvas En este nuevo modelo los
departamentos y las divisiones cumplen un papel preponderante en el trabajo diario de fa universidad.

£l modelo de red, dio lugar a la formacién de centros universitarios tematicos y regionales, los cuales
son dependenctas desconcentradas, responsables de la administracién y el desarrollo de programas
académicos de nivel superior. Existen seis centros temdticos, los cuales se diferencian por el area de
conocimiento que atienden y nueve centros regionales multidisciplinarios que cubren las necesidades
educativas de la regién donde se encuentran

La sede del Centro Universitario de Los Altos esta ubicada en Tepatitlan de Morelos, la Regidn Altos Sur

cuenta con 12 municipios y con una poblacion de 384,144 habitantes <201

1.Actc
2.Arandas
3.Cafadas de Obregén
4.Jalostontlén
5.Jesus Marfa
6.Mextcacin
7.5an lgnacio Cerro Gordo
8.5an Julidn
9.5an Miguel el Alto
10. Tepatitlin De Morelos
11 Valte de Guadalupe
12 Yahualica de Gonzsez Gallo

Fuente Reelaboracidn con datos obtendos en (CONAPO, 2011

“El Centro Universitario tiene como Misién atender las necesidades educativas del nivel superior con
calidad y pertinencia social, con una perspectiva a, y , desarrolla

centifica y sgica; asimismo p la 6n v 1a extensin a” en
los doce municipios del Estado de Jalisco que comprenden la Regién Altos Sur

Su wvision a 2030 “CUALTOS es lider en la Region Altos Sur porque ofrece programas educativos de
pregrado y posgrado reconocidos por su calidad y pertinencia social, que dan prestigio a la Universidad
de Guadalajara en el contexto nacional e internacional. Su investigaaién cientifica es referente porque
contribuye al andlisis de los temas estratégicos de la Region Altos Sur y la Regidn Centro Occaidente del
pais Su oferta educativa y actividades académicas tienen una estrecha vinculacién con los distintos



sectores sociales y productivos Contribuye ampliamente a la difusién de la cultura y al desarrolio

sustentable en el dmbito regional”. (pian de vesarrolio del Centro pg. 25 noviembre 2014)

Actualmente el Centro Universitario se compone de dos divisiones Estudios en Formaciones Sociales y
Ciencias Biomédicas e Ingenieria, asi como de cinco departamentos Ciencias Sociales y de la Cultura,

. . s cualiosudgmx Histona del
Estudios Organizacionales, Ciencias de la Salud, Ciencias Brolégicas y Clinicas Cuzltosedpms Histona de
ceno

€l Plan Estatal de Desarrollo de Jahsco 2013 — 2033 establece la necesidad de fortalecer las
oportunidades educativas y lograr programas vinculados con el desarrollo productivo, asi como el
impulso a la salud, educacién, cohesién social, integracion social y familiar, atencion a migrantes, grupos
vulnerables y pueblos indigenas

Jalisco enfrenta diversos problemas en el tema de la educacién. En primer lugar, existe un alto
porcentaje de rezago educativo, el cual es una situacién de vulnerabilidad que afecta a las personas
mayores de 15 afios que no saben leer mi escribir, o bien gque no han conciuido el mivel basico de
estudios. En el contexto nacional, Jalisco se ubica en la posicion 18 con 40.3% de poblacién con rezago
educativo En segundo lugar, existe una baja calidad educativa en la entidad

La calidad en educacién es un concepto complejo que implica distintas dimensiones o factores equidad
para el acceso y la permanencia, planes y programas pertinentes, eficacia para alcanzar objetivos
previstos; eficiencia para usar los recursos disponibles; y relevancia porque permite transformar, para
bien, la vida de las personas La cahdad educatwa puede asociarse a indicadores como cobertura,
reprobacion, deseraion y eficiencia terminal, entre otros.

Existe una cobertura regional inequitativa en la educacién superior. A pesar de que la oferta de
educacién superior se ha extendido y dwersificado, ain subsisten inequidad para el acceso,
desigualdades regionales y de género Por ejemplo, a nivel municipal sdlo 39 municipios tienen
matricula de educacién supenor, Guadalajara concentra 42.7% de la matricula, seguido por Zapopan,
con 27.0% En cuanto a la distribucion de la cobertura en educacién superior, la mayor parte de la oferta
se ubica en la region Centro del estado, si bien hay presencia de la Universidad de Guadalajara (Centros
Universitarios Regionales) y el Gobierno Estatal (Institutos Tecnologicos Superiores) en las otras 11
reglones.

La zona Altos Sur sélo cuatro de sus municipios cuentan con instituciones de mivel superior En estos
municipios 1a inscripcion llega a 4,281 educandos de los cuales el 97 5 por ciento de ellos se concentran
en Tepatitldn de Morelos



Educacién superior

‘ Estudiantes en universidades publicas y privadas

clo 2012-2013
‘ Universi publicas Universi privadas | Total |
| Municipio —iEs(udian!es Estudiantes ‘
‘ Tepatitlén de Morelos 13,162 201 3,563 ‘
Arandas. 731 |411 1,142 ]
Jalostotitlan - 105 105
San Miguelel Alto 11 11
Totalgeneral | 3,893 ‘azs 4,821 “

Fusnie RARE

Durante el periodo 2014- 2015 la Universidad de Guadalajara pudo dar cabida a 8 de cada 10 aspirantes
- {informe de actindades 2014-2015 Rector Geners! pag.6)

en el nivel medio superior y a 4 de 10 en el nivel superiol
Otro de los problemas que presenta la educacion superior es la concentracién de la matricula en
carreras tradicionales I reto es lograr que las carreras vinculadas al desarrolio productwo se
consoliden, y asi contar con los profesionales calificados que son necesarios para impulsar la

competitividad de la economia de Jalisco y el progreso de las empresas locales /2" €512a! de Desarrolo Jalisco
Pp52yS3)

El Plan Regional de Desarrollo 2030 Regién Altos Sur (03) sefiala que la educacion es una condicin
insoslayable para alcanzar una mejor calidad de vida y lograr mayores niveles de bienestar social, es fa
estructura sobre la cual se genera el creamiento cultural, social y econémico de los pueblos.

Por ello, es importante conservar, extender, eficientar y mejorar, con criterios de equidad, los servicios
educativos a todas las regiones y municipios del Estado de Jalisco

Tanto la gestion y la administracion, como el proceso de ensefanza aprendizaje, deben caminar hacia la
renovacién, hacia la modernizacion constante y permanente, deben alcanzar y mantenerse acorde a las
nuevas tendencias y vinculadas a los rapidos cambios de la tecnologia y las comunicaciones y a un
mundo multicultural y cada vez més globalizado

Dentro de las dreas de oportunidad este plan resalta los aspectos de la ganaderia

En la produccidn pecuaria, esta region es fider indiscutible en la produccién de porcinos por el volumen
v el valor de la produccion (32% y 33% en dos regiones) es la principal regién a nwvel estatal
sobresaliendo los municipios de Tepatitldn y Arandas en la produccién de carne en canal de porcino al
ocupar ef segundo y tercer lugar en el Estado. La cadena avicola huevo se convierte en fa principal
actidad en esta region, ya que fa produccién y el valor de ésta es la més alta a nivel estatal; el 48% de

4



la produccion estatal de aves huevo se genera en esta Region Destacan estatalmente Tepatitldn y
Arandas al ocupar el primer y tercer lugar entre todos los municipios de Jalisco por su produccion de
huevo para plato También Tepatitlan sobresale en la produccién de ganado en pie de aves y carne en
canal de aves ocupando el tercer lugar municipal en el Estado. En cuanto a la produccion de bovinos
leche y bovinos carne se ubica en el segundo lugar por el volumen y valor de produccién 27%y 26.5% a
nivel estatal Tepatitlin de Morelos tiene el segundo lugar estatal entre los municipios productores de
leche y ganado en pie de bovino

El Plan Regional de Desarrolio 2030 Regién Altos Sur (03} en su primer objetivo estratégico pretende.

Fortalecer la competitividad educativa y laboral de la Regién a través de la mejora de la calidad
educativa que en conjuncién con el fortalecimiento de la infraestructura y cobertura educativa nos
permita reducrr el analfabetismo y nos brinde Ias bases para aumentar la disposicion de mano de obra
calificada, mejorando y ampliando la oferta educativa tecnoiégica y estableciendo centros de servicios

de y que respondan al lento productivo regional
¥ como una de las estrategias refiere que se tiene que amphar la infraestructura educativa sobre todo

en los niveles medio superior y superior, mejorar la calidad y reestructurar los programas educativos
(Plan Regonalde Desarrallo 2030 Region AltosSur 03 pp 5, 123,130, 132)

Analizando lo referido en el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan Regional de Desarrollo 2030 Regién Altos
Sur (03), ambos justifican la reorganizacion de las diisiones y los departamentos existentes, la creacion
de una nueva dvision y un nuevo departamento, que atiendan las necesidades de la region, se
diversifique la oferta educativa y se dé respuesta a las necesidades sentidas de la poblacién.

En otro ambito, la creaci6n de la nueva division puede sustentarse mediante el Plan de Desarrollo
Institucional 2014 -2030 y el Plan de Desarrollo del Centro Universitario de los Altos 2014-2030 con
base en los siguientes objetivos y estrategias

Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030
Objetivo 1

Ampliacion y dwersificacion de la matricula con altos esténdares de calidad, pertinencia y equidad,
tomando en cuenta las tendencias globales y de desarrollo regional

Estrategias.

* Mejorar los programas actuales y crear programas educativos en areas emergentes del conocimiento

en las diversas con base en 6 y e Inter

« Asegurar que los programas educativos cuenten con esténdares de calidad nacional e internacional



« Impulsar |2 participacién de los diferentes sectores sociales y productivos en la creacion y actualizacion

de programas educativos (7 de Desarrlostiucional 20142030 pp 581

Plan de Desarrollo del Centro Universitario de los Altos 2014-2030

En su plan de desarrolio el Centro Universitario de Los Altos asume la innovacién educativa como la
creacidn de ambientes propicios para la construccién de aprendizajes significativos la generacién de
escenarios alternativos que favorezcan nuevas articulaciones del ser, el saber y el hacer. La innovacién
educatva implica la transformacién reflexionada, planificada y dinigida de las formas de gestion,
organizacién institucional, actvidad docente, rol de los estudiantes, uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién, asi como de tecnicas de evaluacién, con el fin de anticiparse al futuro, con
proyectos y visiones de largo plazo.

Con base en las necesidades de la Regién Altos Sur se debe diversificar y adecuar la pertinencia de la
oferta educativa, para con ello asegurar la insercién de los egresados a la planta productiva existente En
su objetivo No 1 menciona que es necesario amplar y diversificar la oferta de carreras de pregrado y
posgrado conservando los estandares de calidad y enfocéndola a las necesidades de la region y coloca
como estrategias el contar con estudios de factibilidad y pertinencia para identificar las necesidades de
profesionistas que contribuyan al desarrollo regional Atender las recomendaciones formuladas por los
organismos evaluadores y acreditadores, reacreditando los programas educativos e implementar lo

necesano para diversificar la oferta académica de posgrados (7"t Oessrolode Cenro Unnersariodefos Aos 201+
2030 pp.25)

La apertura de la Dwision de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias permitiria avanzar en las acciones
enfocadas en la mejora de la calidad educativa y creacién de posgrados especiabizados en diversas lineas
de generacién y aplicacin de conocimiento,

En otro aspecto y atendiendo al muy oportuno llamado del Rector General, Mtro, Tonatiuh Bravo
Padilla, a fin de contar con un posgrado internacional en materta de procesos pecuarios e ndustria
alimentaria, Investigadores del CUALTOS, en colaboracién con académicos de los Centros Unwersitarios
de Ciencias Biolgicas y Agropecuarias y del Sur, disefaron la Especialidad - Maestria en Produccion
Animal Sustentable. A este programa se han sumado ya académicos de las Universidades de Wisconsiny
de Texas A&M

El posgrado, que se abrié a partir de agosto de este afio, fortalece nuestro vinculo académico con el

sector para afrontar r el desafio de formar recursos humanos de primer nivel
para atender a las ndustrias mds sélidas, como lo son la avicola, lechera y porcina En este mismo
renglén y con el objetivo de vincular este posgrado con los grandes productores de la zona, el Centro
Unwersitario de los Altos firmé el convenio de colaboracién con el Instituto de Desarrollo Pecuario de
los Altos de Jalisco de la empresa lider en produccién de alimentos “Proteina Animal” (PROAN)



Este acuerdo serd el andamiaje que garantice la vinculacién del posgrado con el sector productivo de la
region, y la plataforma que beneficiara significativamente el trabajo de investigacion de los expertos en
estudios agroindustriales de la Red Unwersitaria con una empresa caracterizada por su nivel de
excelencia

La vinculacién con el sector productivo se ha extendido y diversificado, muestra de ello son las
conferencias internacionales realizadas en coordinacién con el instituto de Desarrollo Pecuario, la Umén
de Cooperativas de Consumo Altefias y la Asociacién Ganadera dingidas a productores de forrajes y
leche de San Juan de los Lagos.

El tema del agua, alta preocupacion de productores, pobladores, ambientalistas y autoridades, tiene un
lugar prioritario en la agenda del CUALTOS, sitio natural para el andlisis y discusion sobre su captacion,
saneamiento, distribucién y regulacion debido a la situacién de fragilidad hidrica de la region y al ser

- ! s i widades Ora | Letc Leal Moya 2014
centro de adscripaién Cuerpo Académico de Calidad del Agua (2° Morme de Acwdades Dra | Levci Leal Moya 20
2015)

Estas actividades serdn solventadas con mayor facilidad por los departamentos (Departamento Pecuario
y Agricola y Departamento de Ingenierias) adscritos a la nueva dwision, los cuales tendrdn mayor
facilidad de on académica y

Otras actividades que se veran beneficiadas serdn las siguientes

La Feria fnternacional del Huevo, que sigue fortaleciéndose y que para su cuarta edicion alcanzd la afra
record de 11,200 asistentes de los cuales 6,500 fueron nifios Ademds, el nimero de talleres se
incrementd de 10 ofertados en 2013 a 17 en 2014

La Expo Emprende Agroindustrial es también una actividad consolidada de vinculacién cuyo prestigio
convoca a estudiantes universitarios de toda la regién, y que en su décima cuarta edicion se

presentaron 52 innovadores proyectos para la transformacién de productos, 18 més que en 2013
(28 Iforme de Actdades. Ora 1 Levii Leat Moya 2014-2015)

Una de nuestras metas prioritarias hacia el 2016 es lograr la acreditacion de los 2 programas educativos
pendientes En el caso de Medicina Veterinaria y Zootecnia seguimos esforzandonos para concluir la
Clinica de Grandes Especies. En cuanto a la hcenciatura de Ingenieria en Computacion se doblaran
esfuerzos para reunir los requenmientos de equipamiento y planta docente necesarios para ello,
carreras que se veran fortalecidas con la creacién de los nuevos departamentos (Departamento
Pecuario y Agricola y Departamento de Ingenierias)

En noviembre 2013 se aprobd el Plan de Desarrollo del Centro Universitario de los Altos 2014-2030. Este
documento-guia se disefi6 desde la plancacion estratégica partiipativa y aphicando el modelo “Gestin
por resultados” nutrido con la opinién de expertos y actores estratégicos de 10s sectores ecanémico,
politico y social de la regién



Coincidiendo con la naturaleza inclusiva y democratica de tan importante herramienta, se llevaron a
cabo foros académicos, consultas ablertas y en linea, y grupos focales desarrollados en fas cdmaras

Gesell. Ello permitid escuchar a pr a directivos, 3 y asi como a

diferentes actores y grupos de interés de la regién para construir una visién compartida del futuro del
CUALTOS. Dentro de los comentarios realizados por todos ellos, destaca la urgencia e importancia de
realizar una restructuracién del modelo académico administrativo de CUALTOS, que tome como base
las particulandades productivas de la regién para direccionar la dwersificacién de la oferta
educativa con apertura de nuevos programas educativos que fortalezcan y apoyen a los sectores
productivos especificamente el agropecuario y de produccion animal

En este sentido, los actores empresariales manifestaron que la region altos sur es la zona de produccién
avicola més importante del estado ya que concentra mas del 48 por ciento de la produccion de huevo de
aves Asimismo, la porcicultura de la region concentra el 32 por ciento de la produccién porcicola det
estado. De igual forma, la region es una de las principales cuencas lecheras del pais que dispone de una
planta industrial importante para licteos, donde se procesan e industnaliza mas del 60% de la
produccién lechera del estado de Jahsco

La percepaidn de los actores sociales relevantes de la regién pone de manifiesto que tanto la estructura
organica como académica del centro universitario no refleja la importancia de una orientacion hacia la
formacion educativa en las dreas veterinaras, agropecuarias y de ingenterias que apoye a este
vocacionamiento productive de la regién, aun cuando existen programas educativos de Medicina
Veterinaria y Zootecnia e Ingenieria en Sistemas Pecuarios y Agroindustrias dado que estdn subsumidas
en areas relacionadas con la salud, por lo que se hace necesario que la estructura del centro
unwersitano corresponda a la estructura productiva regional

Asimismo, manifestaron la urgencia de ofertar programas especificos de “Genética, Produccion y

nutricién animal y samidad, ingenierias y arquitectura”, que contribuirian a impulsar el desarrollo
regional

2 - CUALTOS

2.1 y Programas

Desde su apertura el Centro Universitario de los Altos ha mantenido un compromiso con la formacién
de recursos humanos de alta calidad en la region, manteniendo una politica constante de incremento
de la cobertura y diversificacién de la oferta educativa La oferta académica en 1994 estaba constituida
por las licenciaturas de administracién, contaduria piiblica y abogado Dos afios después (1996) dieron
nicio los programas académicos de ingenieria en sistemas pecuarios y agroindustrias en la sede
Tepatitlan En 1997 se nauguraron las actividades de las carreras de informatica y computacion



En el afio del 2001, dio k16 un proceso de ampliacion de la oferta educativa de pregrado
incorporandose diversas licenciaturas del drea de Ciencias de la Salud, se aperturaron las carreras de
enfermeria y psicologia y posteriormente en el afio 2002, se aprobaron e iniciaron los programas
educativos de medicina, odontologia, nutricion y veterinaria, ademés de la licenciatura en negocios
internacionales.

En el afio de 2003 se realizé una restructuracion académico-administrativa del Centro Universitario de
los Altos con la aprobacién por el H Consejo General Universitario del dictamen de creacion del Campus
Universitano de los Lagos (CULagos) A saber, las sedes situadas en Lagos de Moreno y el médulo en San
Juan de los Lagos integraron este nuevo campus, instaurandose la sede de Tepatitian de Morelos como
Centro Universitanio de Los Aitos

Actualmente el Centro Universitario de los Altos ofrece 13 hcenciaturas

« Ingenieria en Sistemas Pecuarios
« Ingenieria Agroindustrial

* Psicologia

« Nutricién

* Enfermeria

« Cirujano Dentista

« Medicina Veterinana y Zootecnia
« Médico Cirujano y Partero

* Administracion

» Negocios Internacionales

« Contaduria Piblica

« Abogado

* Ingenieria en Computacion

En la modahdad semiescolarizada, también se ofrece la Licenciatura en Abogado y el Curso Post-bésico
de Enfermeria Médica Quirirgica y la Nivelacién de Enfermeria.

Ademas de estos programas educativos el Centro Universitario también ofrece los siguientes programas
de posgrado

Especialidad en Odontopediatria

Especialidad en Endodoncia

Maestria en Administracion de Negocios

Maestria en Ciencias en Salud Piblica (orientacién en epidemiologia)
Maestria en Estudios Regionales

Doctorado en Estudios Regionales

Especialidad en Produccién Animal
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8 Post-basico de Administracién y Docencia en Enfermerfa

La aprobacién y puesta en marcha de estos programas educativos han hecho posible un incremento de
la matricula sin precedente para hacer frente a los desafios que plantea el constante incremento de la
demanda escolar Al respecto, en los tltimos diez afios se ha incrementado en un cuarenta por ciento el
nimero de alumnos inscnto, ya que mientras en el calendario escolar 2005A la matricula del Centro
Universitario era de 1,506 estudiantes para el ciclo 20158 se tenian registrados a 3,762 jévenes de los
cuales el 58.5 por ciento son mujeres Lo que significé una tasa de crecimiento de 9.2 por ciento anual

en el periodo 2005A-20108
3
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Fuente: Elaboracion propia con base en informacion de la Coordinacién de Control Escolar Junio 2015

EI 86 por ciento de esta poblacién estudiantil del Centro Universitario de los Altos estéd cursando algin
programa educativo que ha sido reconocido por su calidad Al respecto, los programas han evaluados
por los Comités 1onales para la 6n de la Superior (CIEES) y el Consejo para
la Acreditacion de la Educacién Superior, A.C (COPAES) Once programas fueron evaluados en el Nivel 1
de CIEES, y dos licenciaturas se encuentran en el Nivel 2
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El Centro Universitario de los Altos, en sus veintiin afios de existencia no s6lo es un centro universitario
que atiende las necesidades educativas de la regién, sino que tiene un smpacto en el occidente de
México En el 2015 A la poblacion il proviene de las

Cuadro 1 Poblacion estudiantil por estado de procedencia 2015A
Estado: Algmnoa
Toul 3817
2
Baja Cahfomia Sur 7
Chihuahua
Colma T
Distrto Federal
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acalecas.

Fuente Leal Moya, Irma Leticia 2do Informe de Actwidades 2014-2015

2.2 Personal Académico

En el afio 2014, la planta académica del Centro Unwersitario de los Altos se conformé por 391
profesores; siendo 112 Profesores de Tiempa Completo (PTC), 2 medio tiempo, 50 Técnicos Académicos
y 227 Profesores de Asignatura



De los 112 profesores de tiempo completo, 25 son pi es y 87 son p
docentes Actualmente los Profesores de Tiempo Completo estan distribuidos de la siguiente manera.
16 en el Departamento de Ciencias Sociales y de la Cultura, 32 pertenecen al Departamento de Estudios
Organizacionales, el Departamento de Ciencias de la Salud cuenta con 16 profesores, el Departamento
de Ciencias Bioldgicas con 25 y el Departamento de Clinicas tiene 23

En el afio 2014 el Centro Universitario contaba con 254 pl de asigi 3 tiene
227

E1100% de los profesares de Tiempo Completo cuentan con estudios de posgrado, 36 con doctorado, 60
con maestriay 6 con especialidad

Profesores con perfil PRODEP
El Centro Universitario de los Altos cuenta con 43 profesores con perfil PRODEP.
Estimulos al desempefio académico (PROESDE)

En el afio 2014 paruciparon en el programa 64 académicos del CUALTOS, de los cuales 27 PTC
participaron en el rubro de “evaluacion” y 37 con “perfil PRODEP {normacen remida por Coordinzciones de apoycl

Actualizacién del Personal Docente

La formacién y 6n del personal ¢ del Centro Unwversitario se realiza en dos

vertientes, la formacién didactic 6 yla J Durante los ciclos escolares
2014 Ay 2014 8 participaron en el programa de capacitacién un total de 211 docentes

El Centro Universitario de los Altos tiene como objetivo primordial el que los posgrados que oferta sean
de calidad Se cuenta con 8 programas de posgrado- en O a, en
Endodoncra {ingreso al Programa Nacional de Posgrados de Calidad PNPC del CONACYT), Especialidad en
Produccion Amimal

Maestria- Doctorado en Estudios Regionales, Maestria en Ciencias en Salud Publica, Maestria en
Administracion de Negocios, y el Post-bésico de Administracién y Docencia en Enfermeria

Cada uno de estos programas busca la émica, incorporando a su plantilla docentes de
calidad, en su mayoria pertenectentes al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) mismos que realizan
actvidades de docencra en los diferentes programas de posgrado, permitiendo un fuerte vinculo entre

las de 1nv 6ny los de los posgrados

Actualmente el Centro Universitario cuenta con cuatro Cuerpos Académicos (CA} en Consolidacin y uno
en Formacién



Cuerpo Académi [ Grado de | Linea de
Calidad del Agua ‘ En formacién = Contaminacién de agua en zonas
urbanas y suburbanas, y tratamiento de
sus aguas residuales
= Contaminacién puntual y no puntual del
agua por sistemas de produccidn
agropecuaria en cuencas hidrograficas
= Anahsis fisico-quimico y microbiolégico

| del agua \
[ Educacién y Sociedad | En consolidacion = Impacto de la educacién superior ‘
= Tecnologias para la educacion
= Orientacién educativa
Histora y  Cultura | En consolidacion + Cultura Regional
Sistemas de Produccién | En consolidacion = Sistemas de produccion de leche
Agropecuaria = Produccién, manejo y aprovechamiento
de recursos forrajeros
[ sistemas Pecuarios En consolidacién _[= Nutnasny Produccion Ammal

Lineas de Investigacién por Departamento

“Division Departamento Lineas de Investigacion |
Estudios en  Estudios Organizacionales Estudios de las Organizaciones ‘
Formaciones Sociales = Anlisis de sectores econémicos
= Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién en las organizaciones
* TICs para la educacién
Ciencias Sociales y de Ia‘ = Estudios de la cultura

Cultura *  Derechoy Sociedad ‘
= _Educacién
Ciencias Blomédicas e | Ciencias Bioldgicas = Aprovechamiento de los sistemas de |
Ingenteria produccién agropecuaria y de alimentos
*  Gestién del agua |
Clinicas . 6n en salud integral |
[ ciencias de la salud = Poblacion, salud y |

En el transcurso del afio 2014, los docentes del Centro Universitario publicaron en revistas cientificas,
libros y a través de su pagina institucional en el apartado de investigacion

En este mismo periodo se publicaron articulos de investigacién con arbitraje, articulos en revistas
indexadas, ponencias en memorias de Congresos Nacionales e Internacionales y capitulos de libros cuya
principal finalidad ha sido I generacion de conocimientos



En el Centro Unwversitario a la fecha se desarroilan 59 proyectos de investigacion, de los cuales 17
corresponden al Departamento de Clinicas, 19 al Departamento de Ciencias Bioldgicas, 1 al
Departamento de Ciencias de la Salud, 10 al Departamento de Ciencias Sociales y de la Cultura y 12 al
Departamento de Estudios Organizacionales

Se cuenta con 19 Investigadores reconocidos por el Sistema Nacional de Investigadores, 10 se
encuentran en la categoria de candidatos, 6 en el nivel |, 2 en el nivel Il'y sélo una profesora en el nivel
m

En el Centro Universitario se constituyd el Comité de Bioética en Investigacién y el Comité Hospitalario,
este Glumo para el Centro de Atencidn Médica Integral (CAMI). Ambos comités cuentan con el
reconocimiento oficial de la Secretaria de Salud Jalisco (SSJ

El Comité Editonial del Centro Universitario aprob6 en el Glimo afio la publicacion de 10 libros, los
cuales actualmente se encuentran en proceso de revision o en prensa, por lo que se espera que éstos
sean publicados a fo largo del afio 2015,

El seminanio permanente “Encuentros Académicos”, es un espacio para el didlogo con la ciencia, en el

que los e avances y fas de trabajo a la Comunidad del Centro
Universitario de los Altos.

En el rubro de movilidad y con el fin de fortalecer la docencia e nvestigacion, El Centro Universitario
brinda apoyo a los profesores para que realicen estancias y asistan a congresos nacionales e
internactonales. En lo concerniente a los fondos, los profesores fueron apoyados con recursos
provenientes de fa SEP, PROFOCIES, Fondos Institucionales participables y recursos propios del Centro
Unwersitario. De igual forma algunos profesores fueron apoyados con la bolsa de Proyecta cien mil

La Acadermia de Métodos de investigacion y la Coordinacion de Investigacién y Posgrado de este Centro
Unversitario, organizaron en el mes de mayo del afio en curso la 72 Jornada de Investigacion
Unwversitaria en la que se presentaron 110 carteles por parte de alumnos de los programas educativos
mencionados a continuacién

Licenciaturas en Nutricion

Licenciatura Medicina Veterinaria y Zootecnia

Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial

Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Pecuarios

Licenciatura en Enfermeria

Licenciatura Médico Cirujano y Partero

Licenciatura en Odontologia



Licenciatura en Psicologia
Licenciatura en Ingenieria en Computacién
Redes de Investigacién

Se promueve el intercambio cientifico intra e interinstitucional, en este sentido el Cuerpo Académico
Sistemas de Produccion Agropecuaria de este Centro Universitanio mantiene vinculos con un grupo de
investigadores de la Universidad Auténoma del Estado de México, el Cuerpo Académico en Produccién
Animal Campesina (del Instituto de Crencias Agropecuarias y Rurales, el Cuerpo Académico en Sistemas
de Produccién Agropecuaria y Recursos Naturales de la Universidad Auténoma del Estado de México
Los trabajos iniciaron en el afio 2006, pero es en el afio 2009 cuando se intensifican a través del
proyecto “Andlisis integrado de diversos sistemas de produccién de leche en México y Wisconsin
construyendo parala 5 1a de la

Asimismo se desarrolla en red la “Investigacién en Estrategias de Alimentacion Sustentables para
Sistemas de Produccion de Leche en Pequefia Escala” El proyecto es considerado de suma importancia,
dado que la produccién familiar en pequeiia escala es relevante a nivel mundial

Durante el afio 2014 se ejercieron recursos para investigacin conforme a la tabla siguiente:

Fondo Re:ursn s Ejercido | Observaciones

Ordinano s 27421016 La aplicacién de este recurso incluye,
At $ 21380780 publicacién de libros, viajes nactonales e
— para
inscripciones a congresos y capacitacién

Total $ 488,017.96 académica

Fondo Recurso Ejercido | Observaciones
[PRO SNI 2014 $ 400,000.00 La aplicacion de este recarso incluye,
PRODEP s 23690000 | publicacidn de libros, viajes nacionales
Estudio sobre Ia produccion | internacionales para académicos,

de gallina de piso S 5940276 Inscripciones a congresos y capacitacion
PIFI 2013 S 309613.00 | cadémica

[ Total S 1,005924.76

Total de recurso en investigacion en 2014 $1493,942.72

Las actividades de investigacion se han vinculado con las actividades de docencia en una doble via: por
un lado, el desarrollo de \os proyectos ha permitido la incorporacién temprana de estudiantes a las
de pr a través de los programas de Apoyo a Estudiantes

en su de 6n a la 6n, el Verano de la Investigacion,

Programa Delfin, entre otros, con los Fondos Institucionales Participables a través de la convocatona de

apoyo a la incorporacién de nuevos Profesores de Tiempo Completo del PRODEP {260 Informe de actdades 012
Letica Leal Moya 2014.2015)




2.3 Estructura Académica —

Las é - se en este en dos divisiones La
Division de Estudios en Formaciones Sociales a donde estén adscritos los Departamentos de Ciencias

Sociales y de la Cultura, de Estudios Organizacionales y la Division de Ciencias Biomédicas e Ingerveria
que tiene a los Departamentos de Clinicas, de Ciencias de Ia Salud y de Ciencias Brolégicas.

La Divisién de Estudios en Formaciones Sociales atiende las licenciaturas®

. Administracién

e Contaduria Piblica

. Negocios internacionales

«  Abogado (Presencial y Semiescolarizado)
e Ingenieria en Computacién

¥ los posgrados de.

. Maestria en Administracién de Negocios
D Maestria y Doctorado en Estudios Regionales

El Departamento de Ciencias Sociales y de la Cultura cuenta con las siguientes areas.

. Sala de Juicios Orales
. Area Asesoria Juridica

Y con las academias de

. Derecho Publico

. Derecho Privado

. Derecho Social y Disciplinas Auxiliares

. Humanidades

. Educacién

. Estudios Politicos y Sociales.

. Lengua Extranjera

€l Dep: o de Estudios O cuenta con los laboratorios de

«  Servicios Alimenticios,
« taboratorio de Sistemas Digitales y Redes

« Centro de Inve on en én para las or que tiene las 3dreas.
incubacién
- Asesoria



Consultoria
Investigacion

¥ con las academias de-

. Especialidades en Economia y Negocios
. Administracién y Recursos Humanas

. Sistemas Digitales y de Informacion

. Especialidades en Contabilidad

des en Finanzas e

Por su parte la Division de Clencias Blomédicas e Ingenieria atiende las Licenciaturas de

. Cirujano Dentista

. Medico Cirujano y Partero

. Enfermeria

. Nutricién

. Medicina Veterinania y Zootecnia

. Ingenierfa en Sistemas Pecuarios

. Ingenieria Agroindustrial

. Nivelacion de la Licencratura en Enfermeria y los posgrados de
. Especialidad en Endodoncia

. Especialidad en Odontopediatria

. Maestria en Ciencias en Salud Publica

. Postbasico en Administracién y Docencia en Enfermeria
«  Postbésico en Enfermeria Médico - Quirirgica

El Departamento de Clinicas cuenta con los laboratorios de:

. Cirugia Expenmental

. Simuladores Odontolégicos

. Prétests Dental

. Enfermeria Fundamental

. Centro de Atencion Medica Integral
. Odontologia usos Multiples

Y las academias de

. Enfermeria Clinica



e Médico-Quirirgica.

*  Nutnaén Clinca
«  Odontologia Integral
e Psicologia Clinica

A su vez el Departamento de Ciencias de la Salud con los laboratorios de.

. Patologia — Histopatologia

. Disciplinas Funcionales

. Microbiologia y Parasitologia
. Morfologia

. Dietética

¥ las academias de*

«  Disciphnas Basicas Aphicadas
e Disciphnas Funcionales

e Psicologia Basica

. Salud Publica

¥ por Gltimo el Departamento de Ciencias Biolégicas con los laboratorios de.

. Microbiologia de los alimentos

. Fisico Quimicos

. Planta Procesadora de alimentos
. Bromatologia- Forrajes

. Clinica de Pequefias Especies

. Clinica de Grandes Especies

Y las academias de

. Ciencias Basicas e Ingenieria
. Medio Ambiente

. Métodos de Investigacion

. Tecnologia Agrondustnal

. Salud y Produccién Animal

Modelo Académico de CUALTOS



El modelo académico se define a partir de Ia estructura orgamizacional, los procesos en que ésta da
soporte a los programas académicos y el conjunto de sus caracteristicas de operacién y gestion
administrativas, orientadas al cumplimiento y logro de la misién y la isién institucional

Para la Ui de y para el Centro { de los Altos, sumodelo académico esta
centrado en el estudiante y sus modos de ser y aprender a ser, conocer, hacer, convivir y emprender,
propiciado con una adecuada gestion institucional

Formacién por competencias

La Universidad se propone formar de manera integral a sus profesionistas, esto es, crear las mejores
condiciones para que quienes en ella se forman desarrollen las habilidades, destrezas, aptitudes y
actitudes necesarias para el ejercicio profesional y la realizacién personal formar ciudadanos
competentes que sepan pensar, hacer, estar y crear Se trata de “una educacién para investigar—actuar
que hace del aprender a aprender, la clave de la nueva cultura general y clave de las especialidades”.

Las competencias de vida, técnicas, p para la mv 6n y la produccion académica que
la universidad quiere desarrollar en quienes en ella se forman, no estan despojadas de contenido ni son
un simple mstrumento; forman parte de la construccin de la persona, de un Individuo que de manera
integral se desarrolla y conforma su manera de ser persona, sujeto, ciudadano y, desde luego,
unwersitano

Asi, ser competente significa saber pensar, saber hacer, saber ser, saber vivir, saber crear, saber estar
consigo mismo en los habitos adquindos y que permiten el crecimiento personal en la convivencia con
los demas; encontrarse en la realizacién de actividades, de las cosas que se hacen en el ejercicio de
aquello para lo que se estudié, significa el tener las capacidades necesarias para desarrollar reflexiones,
estrategias de criticas y prop! , encontrar saber qué es lo que se sabe,
saber plantearse nuevas preguntas y continuar con los aprendizajes Modelo Educativo Siglo XXI.
Rectoria General 2001 — 2007 pp 35-39

En CUALTOS se ofertan 13 carreras de nivel licenciatura, la nivelacién de la licenciatura de enfermeria, 2
postbisicos de enfermeria, 2 esp en el drea de ia, 4 maestrias, 1 doctorado y 4
diplomados wenw.cualios udg.m. Oferta Académica

Los alumnos asisten a sesiones presenciales en dos turnos, matutino de 8 a 14 horas y vespertino de 14
a 20 horas de lunes a viernes y los sabados de 8 a 16 horas, las sesiones son dentro de aula y en ios
laboratorios en donde fortalecen los conocimientos teéricos, también se tienen cursos disefiados en
linea y todo se complementa con las unidades de apoyo que son la biblioteca, las aulas multimedia, las
aulas de computo, etc

La docencia se complementa con la tutoria a cual funciona de manera grupal o especializada (asesoria
disciplinar, los talleres de formacién integral que se realizan los miércoles de las 13 a las 15 horas, los
19



cuales fomentan los valores artisticos, culturales, deportivos, sociales y de atencion a la salud. Se ha
tenido especral cuidado en desarrollar entre otras cosas las habilidades del pensamiento y de
razonamiento, en estimular el crecamiento personal de los alumnos, mejorar la expresion oral, escrita y
corporal a través de una serie de 14 talleres. Actuacién, Danza Expenmental, Rock, Coro, Batucada,
Floreo de Soga, Literario, Pintura, Dibujo, Activismo sustentable universitario, Argumentacién, Belly
dance, Circulo de lectura, Fotografia, Tahitiano Asi mismo se cuenta con los talleres deportivos de
Atletismo, Ajedrez, Béishol, Baloncesto, Defensa Personal, Futbol, Fitness, Tackwondo, Tenis de Mesa y
Voleibol Asi mismo cuenta con equipos repi en las Atletismo, Béisbol,
Baloncesto {ambas ramas), Futbol {ambas ramas), Taekwondo, Tenis de mesa y Voleibol

Ademis el Centro Universitario de tos Altos cuenta con becas de apoyo econémico o servicio para los
estudiantes, académicos y egresados

Asimismo cuenta con brigadas que tienen como objetvo apoyar a los habitantes de comunidades
marginadas en la construcaién de su bienestar a través del for de sus y

habilidades para procurar la mejora de sus condiciones de vida, asi como habilidades para organizarse y
gestionar recursos para su desarrolio

Ademds se desarrolla una serie de cursos que tienen como objetivo el desarrollo Psicolégico y Social de
los estudiantes como son

. Integracién grupal

. Afrontamiento de estrés

. Sexuahdad y onentacién para la vida

. Habilidades para comunicacién eficiente

. Formas sanas de respiracion para afrontar el estrés
. M creatividad y tempo libre en la escuela

. Calidad en mis relaciones interpersonales

. Prevencion de trastornos alimenticios

. En desarrollo de todas mis posibilidades

. Como fortalecerme ante las relaciones téxicas

. Aprendiendo a aceptamos. los demds son diferentes
. Mejorar mi autoestima confianza personal y ogro de objetivos
. Educacién para la salud

. Habilidades basicas para la resolucion de conflictos

También se cuenta con lo necesario para que los alumnos tengan el manejo de un segundo idioma a
través de una serie de programas como son Filex y Jobs Adems se cuenta con el centro de autoacceso.
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Ademis de contar con convenios que facilitan la realizacion de las practicas profesionales de los
alumnos en empresas e mstituciones de la regién, con lo cual se consolida la capacitacion laboral

(Brigadas, Asesoria Juridica y apoyo a poblacidn de escasos recursos CAMI)

£l estudiante es responsable de construrr y lograr su aprendizaje, desarrollar autonomia y

mejorar su e sus de logro Juega un papel actvo
en el proceso de aprendizaje en un vinculo estrecho con el Tutor

Bajo esta perspectiva el modelo académico del Centro Universitario de los Altos tiene las siguientes
ventajas.

. Formacién El centro oferta program: diversos que
sirven para atender las necesidades regionales, lo que lo hace un centro multidisciplinario que favorece

la multry transdisciplina

. 6 Propone educativas que permiten que los alumnos puedan
realizar estancias y llevar cursos en la red o en otras universidades, ademés pueden alternar en ambos
turnos algunas asignaturas lo que les permite llevar su programa educativo acorde a sus necesidades.

e Desarrollo equilibrado de las funciones sustantivas. Adems de la docencia y la generacion y

licacién del , el centro 10p el desarrollo de valores culturales con una
serie de exposiciones de diversa indole en su galeria, foros de cine, de masica de piano, etc Forma
cientificos y humanistas capaces de inducir cambios en su entorno Propicia la extensién de sus servicios
y la vinculacién con los sectores productivos, sociales y de salud.

€l modelo académico de CUALTOS, se fortalece enormemente con la actividad tutorial, se cuenta con
una Unidad de Tutoria que depende de la Coordinacion de Servicios Académicos la cual coordina todas
1as actividades relacionadas con la misma. De acuerdo al Programa Institucional de Tutorias, se
establecen tres tipos de tutorias de ingreso, de trayectonia y de egreso La tutoria de ingreso atiende a
todos los estudiantes de primero a 3er ciclo (es grupal y se atiende con dos tutores por grupo), la de
trayectonia para estudiantes de 42 a 62 semestre {es mas de tipo individual y se atiende con un tutor por
grupo) y la de egreso para séptimo y octavo ciclo £n la tutorfa se abordan temas administrativos,
escolares, de servicios académicos, servicios integrales de salud en las dreas de medicina, nutricion,
psicologia y odontologia, de servicio social y précticas profesionales. {Titufacién, CENEVAL y EGEL)

El programa de tutoria cubre al 100 % de los alumnos y derivado del mismo se ha logrado una mejora
considerable en los indices de retencion y reprobacion

Para aumentar el bienestar de los estudiantes en los aspectos de salud, el CUALTOS cuenta con una

Policlinica {Centro de Atencién Médica Integral) la cual apoya actwidades de docencia, v

extensién Ja cual se encuentra en el centro de la ciudad, y un espacio fisico dentro de la universidad
ambos proporcionas consultas médicas, nutricionales, odontologicas y psicoldgicas A todos los alumnos
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de recién ingreso se les hace un diagnéstico de salud, que consiste en un interrogatorio y una
exploracién fisica que permite detectar problemas de oidos, oculares, metabélicos (diabetes,
hipertension, obesidad, desnutricién) dentales y psicolégicos, en el intervienen pasantes de las carreras
de nutricién, enfermerfa, medicina, odontologia y psicologia y se hace en los espacios fisicos antes
descritos. Cuando se detectan anormalidades se atienden dentro de la propia pohclinica, se dervan al
IMSS y se les informa a los alumnos por si deciden atenderse de manera privada. Eso ha permitido tener
un expediente electrénico de todos los estudiantes de todas las carreras de CUALTOS.

Continuando con el bienestar de los estudiantes y el personal del Centro, se tiene un convenio con el
PREVENIMSS que permite que al inicio de cada semestre se hagan campafias de vacunacion, de
deteccién de céncer de mama y cérvico utering y se realizan pléticas encaminadas a la medicina

{enfermedades venéreas, embarazos, dr
prmaniaa lasalud

3 , etc) y a la atencion

2.4 Infraestructura académica

Desde su creacion, el 23 de mayo de 1994, el Centro Universitario de los Altos (CUALTOS) se ha
esforzado por tener espacios fisicos que permitan el 6ptimo desarrollo de las actividades sustantivas de
la nstitucién. El CUALTOS cuenta con una superficie total de 200 mil m?, de los cuales 47 mil 098.02 m?
es superficie construida; y 158 mil 192.07 m? son area verde Los edificios, laboratonios, auditoro y
bibliotecas, son espacios disefiados por el Arquitecto Fernando Gonzélez Gortazar, los cuales son
integrados a la topografia y entorno del medio ambiente de la Region de los Altos

El Centro Universitario cuenta con 4 edificios de aulas, es decir, un total de 38 salones organizados de
manera espacial tipo auditorio, esto es, con estrado para maestro y drea de butacas escalonadas para
una mayor visién dentro del aula de clases Las aulas didacticas tienen una capacidad para 45 alumnos y
en su interior estan equipadas con proyector, pintarrén, y lockers para alumnos Actualmente, se
encuentra en fase avanzada de construccion un edificio con 45 aulas, con el fin de mejorar los servicios
educativos y ampliar la demanda estudiantil de los programas de pregrado y posgrado que se ofertan en
nuestro Centro Universitario

Dentro del Centro Universitario existen 14 dreas, denominadas “Cibei-Kioskos” con servicio eléctrico y
de internet, para que los alumnos tengan un espacio para realizar actividades académicas o de consulta
fuera de las aulas.

Para el desarrollo de actividades académicas y culturales, se cuenta con un auditorio con capacidad para
552 personas, y esta equipado con un video-proyector profesional, 2 pantallas de plasma, circuito
cerrado de television con 2 camaras fijas y una mévil, equipo de reproduccién y grabacién, y equipo de
tluminacion



La Biblioteca "Dr Mario Rivas Souza" cuenta con un espacio de 1,592m’ que se encuentran al servicio de
la comunidad universitaria y de la sociedad Acorde a lo anterior, la Biblioteca cuenta con 2,047 metros
de estanteria que contienen 29,546 titulos y 71,632 volumenes Los servicios que ofrece son la
bisqueda del catalogo en linea, la consulta de libros, la formacion de usuarios, el préstamo de cubiculos
y el préstamo interno y externo de libros.

Los Laboratorios de Ciencias Bdsicas de la Salud, es un edificio de 3 niveles, dividido en 3 mddulos,
donde se la

experimental y el d de précticas de fas carreras de
Meédico Cirujano y Partero, Médico Veterinario Zootecnista, Enfermeria, Nutricion y Cirujano Dentista.
Los laboratorios que conforman esta drea son* Microbiologia, Morfologia Humana, Parasitologia, Cirugfa
Experimental, Evaluacion del Edo Nutricio, Morfologfa Veterinaria, Simuladores Dentales, Protesis
Dental, Prostodoncia, Enfermeria, Psicologia, Fundamental, Nutricion y Servicios Alimenticios Otro de
los laboratorios con que cuenta el Centro Universitario es el de Forrajes, en el cual el alumno del drea de
ciencias biolégicas evaltia la cahdad de los forrajes de maiz, sorgo, cereales de grano pequefio y
leguminosas Ademas el CUALTOS, interesado en mantener la calidad educativa de sus alumnos, asi
como las competencias necesarias para el mercado laboral, también tiene una Sala de Juicios Orales,
que permite a los alumnos de la Carrera de Abogado realizar practicas y simulacros de Juicios
Acusatorios Adversariales (Juicios Orales), para su ejercicio profestonal

Asimismo, cuenta con laboratorios y centros de investigacion que estdn al servicio de la Regién y de la
sociedad en general y que contribuyen al desarrollo de competencias profesionales en los alumnos,
como son la Umidad de Asesoria Juridica, que ofrece el servicio de asesoria juridica a personas de
escasos recursos que requieren servicios profesionales en derecho cwil, famihar, penal, mercantil,
laboral y administrativo, el Centro de Atencion Médica Integral, que brinda servicios integrales de salud
a las personas de escasos recursos, en las areas de Odontologia, Medicina, Psicologia, Nutncion y
Enfermeria, la Clinica Veterinaria de Pequefias Especies que proporciona atencién médica integral a
mascotas (vacunacién, cirugia, desparasitacion, crematorio, hospitalizacién, etc.), y el Centro de

5n en 6n en las Or, un espacio para el desarrollo de investigacién basica
y aplicada, creado para responder a las necesidades de mejora en la productividad y competitvidad de
las organizaciones

l edificio de PTC, es un espacio de 15 cubiculos, de los cuales 13 cubiculos tienen capacidad para 4
profesores y 2 cubiculos para 2 profesores En esta drea se tiene una sala de juntas y una biblioteca
especializada.

De 1gual manera, el CUALTOS cuenta con un Centro de Auto-acceso para el Aprendizaje de Idiomas
(CADI), con material de apoyo para la ensefianza de siete idiomas, inglés, francés, aleman, japonés,
chino, italiano, y portugués Durante el periodo de mayo de 2014 a mayo de 2015, dio servicio a 2,797
usuanios €n la actualidad, el Centro Universitano es sede de la segunda prueba piloto del programa
JOBS de Proulex, proyecto con el cual se espera mejorar la atencion y la matricula de los estudiantes en
cursos de nglés como segundo idioma
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En lo que respecta al uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion, el Centro Universitario
cuenta con la Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje, la cual es la encargada de proveer
servicios de computo, telecomunicaciones y tecnologias para el proceso ensefianza-aprendizaje a toda
la 1a del Centro L de los Altos Esta coordinacion tiene a cargo las aulas
de computo y el drea de Innovacion Educativa, esta tltima tiene como objetivo proporcionar atencién
continua a los docentes para la aplicacion de las tecnologias en la educacién y apoyar en los cursos
mixtos, denominados “b-learning” En lo que respecta a los equipos de cémputo, el Centro Universitario
cuenta con 295 equipos para funciones administrativas y académicas Ademas, cuenta con 344 equipos

que permiten el buen funcionamiento de la institucién, como lo son video-proyectores, servidores,
telefonia, conmutador, switches e Impresoras

2.5 Vincutacibn

Desde sus inicios el Centro Universitario de Los Altos se ha enfocado en la creacion y fortalecmiento de
refaciones con los actores clave de la regién, af identificar sus necesidades y subsanarlas con propuestas
innovadoras que contribuyan el progreso de la regidn Altos Sur

Actualmente las acciones de vinculacién estin enfocadas en proyectos de investigacién con
instituciones claves de la region, ofrecer servicios de calidad en los diferentes laboratonos y centros de
investigacion, programas de educacién ambiental v, la realizacién de practicas profesionales y el servicio
social por parte de la sociedad estudiantil

EI CUALTOS por medio de la Unidad de Vinculacién cuenta actualmente con 104 convenios con el sector
productivo, nstituciones gubernamentales y organizaciones no gubernamentales, los cuales apoyan la
creacion y fortalecimiento de proyectos de investigacién, eventos, proyectos especiales, entre otros que
permiten la vinculacién entre fa comunidad universitania con la soctedad general

£l Centro Universitario ha realizado diferentes proyectos entre los que destacan la formacién del
Instituto de Desarrollo Pecuario de Los Altos de Jalisco, en colaboracién con la Empresa Proteina Ammal
(L de M) y con la Unién de Cooperativas de Consumo Altefias. El propésito de este Instituto es
desarrollar proyectos de campo en los que participen productores de leche, asimismo con estas
instituciones se estan llevando a cabo los proyectos de “Estado de Madurez y Horario de Corte, su
Efecto en el Valor Nutnicional del Ensilaje de Tnticale”, “Evaluacién del Rendimiento y Calidad
Nutricional de Hibridos de Maiz para la Produccion de Leche en la Region Altos Norte de Jalisco” y
“fvaluacién del Rendimiento y Calrdad Nutricional de Forrajes de Invierno para la Produccién de Leche
en {a Region Altos Norte de Jalisco”. Otros proyectos que caben destacar se encuentra el proyecto de
produccién avicola con la Fundacién Produce Jahsco, A.C., Unién de Asociaciones Avicolas de Jalisco y la
SAGARPA, se pretende realizar proyectos de produccién avicola, entre otros

Ademds de los proyectos de investigacién, el Centro Universitanio se ha acercado a la sociedad por
medio de eventos de nivel nacional e internacional, en lo que cabe destacar la Feria Internacional del
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Huevo, la cual desde sus inicios ha tenido gran aceptacion por parte de la sociedad de la Regién Altos
Sur al contar con mas de 40 empresas participantes en el evento, asi como el apoyo de la Unién
Nacional de Avicultores En este importante evento ha la 16n e on de

tecnologias aplicadas en los diferentes campos agropecuarios maximizando el desarrollo y haciendo
hincapié en la implementacién de conocimientos generados por los diferentes investigadores del Centro
Universitario Otro evento de impacto es la Expo Emprende Agroindustrial, cuyo objetivo ha sido crear
una cultura de impulso de la de los del campo que al desarrollo de la
region. Laimportancia de este evento reside en la generacidn de espacios donde se comparten, dialogan

e indagan las necesidades de la socredad, asi como posibles soluciones que generan nuevos proyectos
de nvestigacién

Una labor que ha sido vital en el plan de vinculacién del Centro Universitario ha sido la ampliacién de la
cartera de servicios de los diferentes laboratorios e Instituciones adscritas a la institucion, dicha
ampliacion fue creada en base a las de laregién As ef CUALTOS ofrece mas de 20
servicios medios y clinicos en el Centro de Atencion Medica Integral {CAMI), por su parte el Centro de
Desarrollo Humano Comunitario {CEDEHUC), ubicado en las instalaciones del CUALTOS, ofrece consultas
psicoldgicas, de nutricién y de medicina general a la comunidad universitaria y a la sociedad en general
£n el dmbito legal, la Unidad de Asesoria Juridica ha brindado apoyo a la sociedad al ofrecer asesorfas y
servicios legales a los habitantes de la comunidad de Tepatitlan de Morelos. De igual manera el Centro
de Investigacién en Innovacién para las Organizaciones (CIIO), ha apoyado en la asesoria y creacién de
nuevos proyectos con la comunidad universitaria y la sociedad en general

En Io que respecta al émbito agrondustnial la Clinica Veterinaria de Pequedas Especies (CVPE) ofrece
més de 15 servicios diferentes, asimismo se trabaja en la creacion de la Clinica Veterinaria de Grandes

Especies, asi como un laborator if en anahisis i del agua

Otra accién que ha sido de aito impacto en el tema de vinculacién son las Brigadas Universitarias, en el
cual se realizan diferentes actividades a comumidades marginadas de la regién Altos sur como son
revisiones odontolégicas, nutricionales, deteccién de dades crénicas promocion
ala salud, consultas médicas, capacitacion deportiva recreativa y de organizacién grupal

Ademds de estos esfuerzos llevados por el CUALTOS, Ja institucion también ha promowvido las acciones

de Desarroll De manera permanente en el Centro Universitario lleva a cabo los programas

de Actvismo Sustentable Universitanio y el Programa Integral de Manejo de Residuos con el cual se

pretende crear una conciencia ambiental dentro de [a sociedad unversitaria. Asimismo se llevan a cabo
foros y enla creacion y difusién de conocimiento ambiental

Hoy en dia, el CUALTOS se ha encargado de fortalecer relaciones y elaborar convenios con diferentes
empresas e instituciones en la regién para ayudar a realizar practicas profesionales y el servicio socral al
alumnado, que permitan la creacién y aplicacién de los valores e ideas de apoyo a la sociedad, que
asimismo les permita interactuar dentro del campo laboral y contriburr al progreso de la region
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2.6 Planeacion, programacion,

Desde sus inicios, en 1994, el Centro Unwersitario de los Altos ha crecido de forma planeada siguiendo
los parametros establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional (epy de la Universidad de Guadalajara y
el Plan de Desarrollo del Centro Universitario de Los Altos (oc cuaos) En el 2014 se llevé acabo la
actualizacién del PDC CUALTOS, dicho proceso de actualizacion fue lievado a cabo bajo el modelo de
planeacién estratégica en el cual se buscé la amplia participacion tanto de la comunidad universitaria
como de la sociedad El Plan de Desarrollo del Centro Universitaric de Los AItos eoccuacros) cuenta con 12
objetivos, 45 estrategias y 69 indicadores estratégicos los cuales se encuentran divididos en los rubros
de Docencia y Aprendizaje; Investigacién y Posgrado, Vinculacion; Extensién y Difusion,
Internacionalizacién y Gestién y Gobterno, el conjunto de estos establecen los lineamientos de
crecimiento del Centro Universitario al 2030.

Para el cumplimiento de lo establecido en el PDC, el Centro Universitario cuenta con tres fuentes de
financiamiento, siendo la pnmera de estas el subsidio ordinario el cual es asignado por el Consejo
General Universitario de la Universidad de ayse ye en gastos de 5n y servicios

personales. En segundo lugar se encuentran los Ingresos autogenerados, los cuales provienen de los
diferentes servicios proporcionados por el Centro de Atencién Medica Integral (CAMS), el Laboratorio de
Servicios Alimenticios {LSA), la Clinica Veterinaria de Pequefias Especies (CVPE), y los aranceles de
Control Escolar, entre otros Dichos ingresos son distribuidos en el gasto de operacién de diferentes
areas del Centro Universitario En tercer lugar se encuentran los fondos extraordinarios, los cuales
provienen de las diferentes gestiones reahzadas por el Centro Universitario con nstituciones

guber ¥ no guber asimismo con la propia Universidad de Guadalajara como son
el Programa de Expansion en la Oferta Educativa en Educacion Media Superior y Superior (PROEXOEES),
el Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE), el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP), y el Programa Integral de Capacitacién y Competitividad Turistica 2013,
entre otros, recursos que son distribuidos en actividades o necesidades especificas del CUALTOS

La distribucién financiera de los recursos antes mencionados se lleva a cabo mediante la elaboracién de
proyectos financieros alineados al PDI y al PDC, ambos en relacién con la vision 2014-2030, en el cual se
distribuyen los recursos acorde a las necesidades de crecimiento de cada area del Centro Universitario,
realizando anualmente dos informes de gestion financiera sobre el ejercicio de los recursos y el
cumplimiento de sus indicadores de crecimiento Asimismo, cada dos afios el Centro participa en el
Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas proroc), €n el cual se evaldan las
4reas que tienen un impacto directo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, como son la nnovacion
educativa, la formacion integral del la dyla académica, entre otros.
Dicha evaluacion es realizada por pares académicos de diferentes universidades del pais A partir de la
primera intervencion del CUALTOS en PROFOCIE, la constante perseverancia en la administracién, el
méximo aprovechamiento de los recursos y la planeacién para el ejercicio de los mismos, han dado paso
calificaciones favorables que a lo largo del tempo han 1do en aumento
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Tabla 1.- Histérico de calificaciones PROFOCIE 2003-2014

WNaranja) 3 (Amarillo) |4 (Verde)

Num. | % Nim. % Nam. % Num. %
PrODES 3.0 5 22%|9 39% |7 30% |2 9%
ProDES 3.1 7 22% |10 31% (15 27%0 0%
ProDES 3.2 4 13% |6 19% |14 45% |7 23%
ProDES 3.3 2 6% |4 13% [ 15 8% 10 32%
ProDES 2007 1 3% |3 10% [ 10 32% |17 55%
ProDES 2008 - 2009 2 7% |2 7% |12 43% (12 43%
ProDES 2010 - 2011 1 3% |3 9% [19 59% (9 28%
ProDES 2012 - 2013 1 3% |2 6% |11 33%|19 58%
ProDES 2014 - 2015 4] 0% |1 3% |15 41% (21 57%

Fuente’ Coordinacion de Planeacion, 2014

En el dltimo ejercicio se muestra que en los 37 rubros evaluados por la SEP, el 97 3% se encuentra
considerados como procesos de gran fortaleza y consolidados, y en cambio sélo el 2.7% son
considerados como procesos en consolidacion

Dichos ejercicios de evaluacién financiera y académica aseguran la mejora continua de la cahdad
educatva y la consolidacion de los procesos de planeacién estratégica responsables, pertinentes y

que estén en los diferentes Planes de Desarrallo y las necesidades
actuales del Centro Universitario de Los Altos

Il.- PROPUESTA DE CREACION DE LA DIVISION DE CIENCIAS AGROPECUARIAS E INGENIERIAS Y DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS.

1 - Generalidades

1.1 Propuesta de Ory 6n de los Prog vigentes

A fa par de considerar la extension ntal del diagrama or de una estructura académica

con fines de afrontar el crecmiento futuro mediato y desde una Gptica conceptual, contextual y

funcional, a la par del desarrollo de los campos y areas del conocimiento, estando considerados en cada
uno de los programas educativos de nive! superior, resulta menester establecer que estos programas
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educativos son admmnistrados en un sentido cualitativo por el Colegio Departamental que es
por v éstas, por acadeé “muchos de ellos, de amplia experiencia
fonal, de nvi de 6n 'y otros menos en

internacionalizacion, todos en conjunto, otorgan mediante su opinidn y accion, una vital visidn de todos.

aquellos aspectos que deben ser considerados en favor del desarrollo de fos programas ahora bajo una
teoria del fomento del conocimiento en valores y capacidades y acordes a los requenmientos de los
evaluadores y ac

La nueva Divisién de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias, que se propone, si bien no administra
programas educativos, si contempla una visién mas extensa, al ser responsable tanto académica como
administr de los Depar resulta entonces incluyente que, los programas educativos
{creacién, modificacién o supresién), si son responsabilidad de un cuerpo colegiado cuyos integrantes si
forman parte colegiadamente de las DIVISIONES  (Ley organica de fa Unversicad de Guadalajara)

La nueva estructura académica y administrativa que se plantea mediando una nueva Division de
estudios, enfoca sus esfuerzos para considerar tacitamente dos campos. Ciencias Agropecuarias e
Ingenierias, con una definicién divisional que simplifica, organiza, facilita la administracién y ubica dreas
del conocimiento para mejorar la calidad de la enseianza y su desarrollo.

Asi mismo, se busca que en los campos de conocimiento y sus respectivas disciplinas, womencitars
Internaconal de s UNEsco) SU abordaje se considere a nivefes y
transdisciphnario y sean considerados en sus dos espacios formaxwos, el disciphnar que se encarga de la
difusion y produccién del conocimiento y la profesional que se encarga de la formacién de profesionistas
con capacidades de desarrollar y aplicar conocimientos

1.2 Organizaci6n de los programas educativos vigentes en base a la propuesta

De las Ciencias Pecuarias y Agricolas

Los programas educativos que el Centro universitario ofrece y que estan intimamente relacionados con
este tema, son.

. Medicina Veterinaria y Zootecnia,

. Ingenieria en Sistemas Pecuarios,

. Ingenieria Agroindustrial,

. Posgrado “Especialidad y Maestria en Produccién Animai Sustentable”

Estos tres programas de pregrado poseen un valor mtrinseco a la oferta en la regién de Los Altos de
Jalisco, dado que, es una de las zonas de mayor producaién ammal del pais y donde las actividades
pecuarias y agricolas permiten no tanto el sostenimiento de su riqueza, sIno SU crecimiento



El mismo potencial productivo regional, le permite al egresado de cualquiera de estos tres programas de
pregrado, insertarse al campo laboral de una forma rdpida y a la vez le permite certidumbre en el
proyecto de desarroilo profesional y de vida, pues a la vez que es una zona altamente productiva,
también es una zona que requiere de un mayor nimero de profesionales con capacidades comprobadas
y para ello de manera alterna, resulta que estos tres programas se encuentran actualmente, evaluados y
acreditados como “de calidad” por lo organismos acreditadores correspondientes CONEVET y COMEAA

Asi también, es ain mas importante lograr ofrecer estudios de alto grado de especializacién por lo que
en el ciclo 2015 B, se ha concretado la apertura de un programa de posgrado que contiene programas
de especializacién y de Maestria en las tres especies animales de mayor produccion en la regién -Aves,
Bovinos y Cerdos-, con ello, se fortalece la formacién profesionalizante de los egresados de las carreras
de Ingenierfa en Sistemas Pecuarios y de Medicina Vetennana y Zootecnia, ademas de los interesados
externos

Es crerto que en un contexto general, no es una zona de riqueza agricola variada como la imaginamos
(sin embargo, si hay una importante produccidn de granos basicos maiz y sorgo de temporal) y que de
respuesta al aspecto de la alimentacién de los millones de animales que son productivamente
explotados tanto de manera intensiva como extensiva.

Para que se tenga el peso especifico -encuadre- de la importancia de la productividad agricola, baste con
pensar en la produccién de granos y de esquilmos ~maiz y sorgo- y que de aqui se derva la necesidad de
contar ya con carreras pr que participan c directamente en el contexto pecuario

De 1gual forma y constderando el programa de Ingenieria Agroindustrial, resulta importante sefialar que
la proyeccién de los agronegocios en el estado y el pais, han sido un detonante econdémico en constante
crecimiento y evolucién, lo que ha permitido el desarrollo de “cluster” bien acogidos por la Iniciativa
privada y mediando programas federales y estatales con apoyos econdmicos para su establecimiento
Por ello, es importante coadyuvar a una mejora en la formacién profesional que esté inumamente
ligada a este renglén productivo

La ingenieria Agroindustrial, contempla una serie de conocimientos de punta respecto de la produccién
vegetal de forma extensiva y tradicional-tecnificada o Intensiva y protegida (alta tecnificacion), digase la
aplicabilidad de tecnologia de produccion bajo techo y mediando niego por goteo, siendo consecuente
con la conservacién de la biodiversidad y la ecologfa, ademas de otros recursos renovables y cuyos
resultados permiten un producto con valor agregado y por ende el nacimiento de una cadena
productiva de alto rendimiento vegetal como econémico

La conformacién de esta r académic atwa logrard incluso concretar con mayor
oportunidad Ia oferta de programas cortos tales como Cursos, Talleres y Diplomados hasta programas

de posgrado Especialidades, Maestrias o Doctorados (todos de nivel de calidad).

De las Ingenierias
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Bien representada se encuentra el enfoque de esta nueva Divisién con la licenciatura de Ingenieria en
Computacion, que ha sido un fuerte bastién académico para el Centro Unwersitario, considerando
también aquellas carreras profesionales y de posgrado que deban de ofrecerse para fortalecer el campo

Resulta importante favorecer la formacién de recursos humanos en el campo de conocimiento de las
Ingenierias, éste es tan amplio y basto que requiere definicién acorde y precisa; para ello, el CU de los
Altos, propone la conformacion de un Departamento de Ingenierias que organizacionalmente coadyuve
a su desarrollo y muestre la capacidad de formacién profesional acorde y expanda sus dimensiones a
otras disciplinas con el fin de promover desarrollo y empleo de alto nivel.

No podemos sustraernos a que el crecimiento va de la mano con el aspecto econdmico, La ingenierfa, es
un campo que requiere fundamentalmente de una muy alta inversién, equipo e infraestructura, por ello
es que el planteamiento del CUAItos, debe ser mesurado y sustentado en una légica de formacién y de
las potenciahidades del mercado profesional requerido a fin de que sus egresados encuentren insercién
y futuro

La propuesta del C.U de los Altos entonces es primeramente establecer una organizacién base que
permita crear y ofrecer programas educativos acordes a la regién y atender inteligentemente sus
necesidades con fines de detonar la economia y acaso condictonar polos de desarrollo e inversion.

Se inicia entonces con la capacidad inherente de organizacién interna que ofrezca el espacio adecuado
para concretar programas educativos fuertes tecnolégicamente y cuyos estudiantes encuentren medios
de formacién congruentes con los requenmientos de la industria a corto, mediano y largo plazo, con una
identificacon clara del espacio académico-organizacional acorde al drea del conocimiento,

Lo anterior permitira que los académicos también tengan ese sentido de identidad y de esta manera los
administrativos en turno, mediando una organizacién precisa, identifiquen con mayor certeza de las
necesidades de desarrollo de cada uno de los departamentos inscritos en la nueva Division de estudios

Actualmente se cuenta con la carrera de Ingenieria en Computacién cuya oferta siempre ha sido
satisfecha por 0s estudiantes que recién ingresan al nive! superior, realmente ha significado una carrera
que ha satisfecho la formacién de sus estudiantes a decir de los estudios de egresados.

La nueva propuesta del Departamento de Ingenierias define algunas 4reas que admmnistrativamente
permiten la organizacién y que resulta fundamental para posibilitar la oferta de préximas carreras y
hasta programas cortos o de posgrado y concretar a mediano plazo un nucleo formativo que se vea
fortalecido a través de los Planes de Desarrollo del Centro Universitario en respuesta a los Planes de
desarrollo de los responsables directos de este Departamento, Academias y Profesores



1.2 Propuesta del Orgamgrama de la Divisién de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias

DIVISION DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS E INGENIERIAS

Departamento Departamento de
Pecuario y Agricola Ingenierias

De la Infraestructura

La estructura fisica del C.U. de los Altos con esta nueva propuesta también busca la definicién de
espacios, tales como Aulas, Laboratorios 0 acaso r , que

potencien el desarrollo del conocimiento tanto de los alumnos como de los académicos e mvesugadores
y también del servicio que a través de estos laboratorios atiendan a la comunidad a través de sus
actividades de metrologia y analisis cualitativos y cuantitativos u otros estudios requendos

Importante es resaltar la gran influencia que poseen estos espacios en la formacion del alumno y donde
incluso varios laboratorios tienen esa capacidad de dar atencién a la demanda externa, por ello, es mas.
que importante concretar una recrgamzacién que facilite con objetvidad la concrecién de estos
espacios en recursos humanos, materiales y todo ello en un plan responsable de mejora continua

Es por o anterior que en la reorganizacién de la DIVision y su nuevs Deparamentalizacn, se considera
también la v I del per
con una nueva propuesta de nomenclatura como sigue

de las areas, talleres y laboratorios
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Departamento

Pecuarioy Agricola

Microbiologia de

Laboratorio de Tecnologia de

Alimentos
Alimentos

Transformacidn de
Alimentos

Forrajes, Alimentos y
Nutricion Animal

Laboratorio de Produccion
Agropecuania

Produccién Vegetal
Holistica y Ecotecnias
sustentables

*[ Clinica de Pequefias Especies y Clinica de Grandes Especies

Departamento de Ingenierias

Laboratorio de Ciencias Basicas. ]

—“ Laboratoro de Sistemas Digitales y Redes ]

—@oralono de Software ]




Carrera- Ingemieria Agromndustrial

Departamento actual

Ubicacién

al nuevo
departamento

Metodologia de investigacion

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

[Introduccién a la agrondustria

Ciencias Bioldgicas

Pecuario y Agricola

| Botanica descriptiva

Ciencias Bioldgicas

Pecuario y Agricola

Microbiologia

Ciencias de la Salud

Pecuario y Agricola

| Disefios experimentales

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

| Evaluacién sensorial de alimentos

Ciencias Bioldgicas

Pecuario y Agricola

[sistemas de produccion agricola

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

Sistemas de produccion pecuaria

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

Proceso de separacion |

Cienaias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Proceso de separacion Il

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola |

Ingenieria ambiental

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Inocuidad en la industria aimentaria

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

[Analisis de alimentos

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

Balance de materia y energia

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

efios de procesos agroindustriales

de (intr

Ciencias Bioldgicas

Pecuario y Agricola

Tecnologia de la leche

Ciencias Biolégicas

Tecnologia del huevo

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola
Pecuario y Agricola

Tecnologia de cereales y oleaginosas

Ciencias Biolégicas

Pecuarioy Agricola

Tecnologia de frutas y hortalizas

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

Tecnologia de productos fermentados

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Tecnologia de la carne

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Practicas profesionales

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Panificacion

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

Produccion y transformacién acuicola

Ciencias Biolbgicas

Pecuario y Agricola

| Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Seguridad e higiene industrial
Tecnologia azucarera y otros endulcorantes

\Lmn:ias Biologicas

Pecuario y Agricola

[Tépicos Selectos |

[ ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

Topicos Selectos 1l

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Quimica inorganica Ciencias Biolégicas | Ingenterias
Fisica | Ciencias Biolégicas | Ingenierias
Fisica ll Ciencias Biologicas | Ingenierfas

| Bioguimica Ciencias Biologicas | ingenierfas
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Ubicacién al nuevo

Materias Departamento actual
departamento
Bioquimica de alimentos Ciencias Biologicas Ingenierias
Fisicoguimica Ciencias Bioldgicas Ingenierias
Estadistica Ciencias Bioldgicas Ingenierias
Preclculo Ciencias Bioldgicas Ingenierias
Calculo diferencial e integral Ciencias Biologicas Ingenierias
Estadistica avanzada Ciencias Broldgicas Ingenierias
Quimica orgénica Ciencias Biologicas Ingenierias
| Estudios -
Informatica Ingenierias
Organizacionales
) ] Estudios Estudios
Administracion
Or Ory
Estudios Estudios
Contabihdad
Or Or
Estudios Estudios
Recursos humanos
Or ale Or
2 Estudios Estudios
Gesti6n de la cahdad
Or Or
Instrumentacion  y automatizacion  {Control  de | Estudios Estudios
procesos) or O
Mercado y comercializacion de  productos | Estudios Estudios
agroindustriales o rale: or
. . Estudios Estudios
Formulacidn y evaluacion de proyectos de mversion ° o
Estudios Estudios
Gerencia para a toma de decisiones en los negocios o
Estudios Estudios
Almacenamiento y empague
Or Or
) Estudios Estudios
Taller de comunicacién
Or or
< . § Estudios Estudios
Elaboracién y redaccién de documentos cientificos o
r
) Estudios Estudios 7
Seminario de redaccidn o o

Psicologia ambiental

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Bioética

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales

Economia

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales

Seminario de titulacion

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales




Carrera’ Ingenieria en Sistemas Pecuarios

Ubicacién al nuevo

Materias Departamento actual departamento
B Ciencias B Ingenierias
Calculo diferencial e ntegral Ciencias Biologicas | Ingenierias
Fisicoquimica Ciencias Biologicas | Ingenierias
Quimica aplicada Ciencias Biologicas | Ingenverias

Agroecologia

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Biochmatologia

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Brotecnologia aplicada a la produccién animal

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Conservacién de recursos naturales

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

Construccion e pecuarias Ciencias Biol6 Pecuario y Agricola
Cultwos forrazeros Ciencias Pecuario y Agricola
Desarrolio pecuario Ciencias B Pecuario y Agricola

Ecosistemas productivos

Ciencias Bialégicas

Pecuario y Agricola

Estudios de impacto

Ciencras

Pecuario y Agricola

Evaluacién de carnes y ganado

Ciencias Bioldgicas

Pecuario y Agricola

Formulacién de raciones

Ciencias 6

Pecuario y Agricola

Introduccién a la crencia animal

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Manejo de excretas y desechos

Cienaias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Mejoramiento genético anmal

Ciencias Biolégicas

Pecuano y Agricola_|

Metodologia de la investigacion

Ciencias Biologicas

Nutricion ammal

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola
Pecuario y Agricola

Nutricién aplicada a especies productivas

Ciencias Bioldgicas

Pecuario y Agricola_|

O

Ciencias Biolé

Pecuario y Agricola

Seguridad e higiene en sistemas de produccién

Ciencias.

Pecuario y Agricola

Seminario de titulacion

Ciencias Biolégicas

Pecuano y Agricola_|

[Sistemas de produccion agropecuaria

Ciencias Bioldgicas

Pecuario y Agricola_|

Sistemas de produccién alternativos

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola_|

Sistemas de produccién avicolas

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Sistemas de produccién de bovinos carne

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Sistemas de produccién de bovinos leche

Ciencias Biolégicas

Pecuano y Agricola

Sistemas de produccion de ovicaprinos

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Sistemas de produccion porcicolas

Ciencias Biolégicas

|
\
|
Pecuario y Agricola_|
|

| sistemas pastoriles

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Ciencias Biolgicas

Pecuario y Agricola

Tecnologia de lacteos y ovoproductos
Tecnologia de productos carnicos

Ciencias

Pecuario y Agricola_|

[Tecnologia de productos pecuarios

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola_|

Topicos en produccion animal

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola_|

Bioguimica

Ciencias de la Salud

Ciencias de ia Salud



Materias

Ubicacién al nuevo
Departamento actual dep

Anatomia y fisiologia animal

|Ciencias de la Salud | Ciencias de a Salud

[ . Estudios Estudios
Administracién de empresas pecuarias
Organizacionales _ | Organizacionales
< Estudios Estudios
Administracién de recursos humanos
or Organizacionales
Agro negocios Estudios Estudios
0 ne;
6r0 neg Orga Organizacionales
Estudios Estudios
Calidad total ‘
Organizacionales Organizacionales
. Estudios Estudios
Comercializacién de productos agropecuarios o 5 ‘
r
Formulacién y evaluacién de proyectos Estudios Estudios
agropecuarios or
. N Estudios Estudios
Investigacién de operaciones en produccién animal
8 Organizacionales Organizacionales
. Estudios Estudios
Programas computacionales en produccién animal o
rgar

Sociales y de la

Bioét Sociales y de la Cult
|Biottca crales y ura | e
‘Le 1slacién pecuaria Sociales y de la Cultura | S°C12/€s Y de 1
8 M Cultura
Sociales y de fa
Tafler cultural Sociales y de la Cultura
Cultura
Sociales y de la
Taller de circulo de lectura Sociales y de fa Cultura
| Cultura
Taller de expresin oral y escrita Socrales y de la Cultura | 0S2/es v dela
Cultura
les y di
Taller de lectura y redaccién Socrales y de la Cultura | 20€121%8 ¥ de 2
Cultura |
; Sociales y de la
Taller de ofimética Sociales y de la Cultura
Cultura
St [ I;
Taller de redaccién de textos cientificos Socrales y de la Cultura | S0C13les v dela
Cultura
. Sociales y de la
Taller TIC'S Sociales y de la Cultura
Cultura
Tépicos especiales Sociales y de la Cultura | 262163 Y de 12
P P Y Cultura
Carrera Medicina Veterinaria y Zootecnia
bicacié |
Materias Departamento actual | U2icacon @ nuevo
departamento
i [ciencias | Ingenierias ]




Materias

Departamento actual

Ubicacién al

nuevo

Métodos

Ciencias Bioldgicas

Ingenierfas

Crrugia veternaria

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

Bacteriologia veterinaria

Br Ciencias Pecuario y Agricola
Ciencia de la carne Ciencias Brologicas Pecuario y Agricola
[Crencia dea leche Ciencias Pecuario y Agricola

Clinica de aves

Ciencias Biologicas

Pecuano y Agricola

Clinica de bovinos

Ciencias Biolbgicas

Pecuario y Agricola

Clinica de equinos

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Clinica de ovinos

Ciencias

Pecuario y Agricola

Clinica de perros

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

Clinica de porcmos

Ciencias Bioldgicas

Pecuario y Agricola

Estrés y animal Ciencias. Pecuario y Agricola

ia de la investig: Ciencias Pecuario y Agricola
Nutricion animal | Ciencias Biologicas Pecuario y Agricola
Nutricion animal il Ciencias Biold Pecuario y Agricola

Produccion de bovinos carne

Ciencias Bioldgicas

Pecuario y Agricola

Produccion de bovinos leche

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Toxicologia

Ciencias Brologicas

Pecuario y Agricola

Diagndstico veterinario

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Terapéutica veterinaria

Ciencias de |a Salud

Ciencias de la Salud

ia veterinaria

Ciencias de la Salud

Pecuario y Agricola

Ginecologia y obstetricia veterinaria

Ciencias de la Salud

Pecuano y Agricola

ia clinica

Ciencias de la Salud

Pecuario y Agricola

Neuroendocrmologia

| ciencias de 1a Salud

Pecuario y Agricola

Propedéutica clinica

Ciencias de la Salud

Pecuario y Agricola

Anatomia veterinaria

Ciencias de la Salud

Andrologia veterinana

[Ciencias de la Salud

Pecuario y Agricola

Pecuario y Agricola

Biologia celular

Ciencias de la Salud

Pecuario y Agricola

Bioguimica Ciencias de la Salud Pecuario y Agricola
Embriologia veterinana Ciencias de la Salud Pecuario y Agricola

ogia Ciencias de la Salud Pecuario y Agricola
Fisiologia general Ciencias de la Salud Pecuario y Agricola
Genética Clencias de la Salud Pecuario y Agricola

Genética animal

Ciencias de la Salud

Pecuario y Agricola

Histologia vetermnaria

Ciencias de Ja Salud

Pecuario y Agricala

Microbiologia

Ciencias de Ja Salud

Pecuario y Agricola

Parasitologia veternaria

Ciencias de la Salud

Pecuario y Agricola

Patologia general veterinaria

Ciencias de Ja Salud

Pecuario y Agricola

Virologia veterinaria

Ciencias de la Salud

Pecuario y Agricola




Materias

Departamento actual

Fisiologia de Ia digestion
[Fisiologia de la reproduccién

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ubicacién  al
departamento
Pecuario y Agricola
Pecuario y Agricola

nuevo

Patologia a

Ciencias de la Salud

Pecuario y Agricola

Legislacion pecuaria

Ciencias Sociales

Qencias Sociales

Sociologia rural

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales

Administracién de empresas pecuanas

Estudios
Organizacionales

Estudios Organizacionales

Profesores del Departamento Pecuario y Agricola

‘ Profesor ‘ Licenci Maestria Dep: actual ‘

x Cs Biologicas |
Cs Biologicas ‘

x Cs Biolégicas

HUGO ERNESTO x Cs Biologicas

FUENTES

HERNANDEZ x Cs Biologicas

VICTOR OCTAVIO |

GARCIA ‘

GAILARDO Cs Broldgicas

MARTHA PATRICIA

:E“NANDEZ x Cs Biologicas

NAYA AGUSTIN

INIGUEZ GOMEZ |

oFeun x Cs Biologicas

MARTINEZ ‘

SIFUENTES JOSE x Cs Bioldgicas

ANGEL

MEDINA

VILLARREAL JORGE x s Biologicas

HUMBERTO

MENDEZ ROBLES

MARIA DOLORES | x

OLMEDO SANCHEZ

LOSEANTONIO x Cs Biologicas ‘

OLMOS CORNEIO X ]

ORGE EDUARDO, x Cs Biologicas

OLMOS

COLMENERO JOSE x Cs Biologicas

OROZCO

HERNANDEZ JOSE x Cs iologicas

ROGELIO

38



OROZCO LOPEZ

CARMEN LETICIA * Cs Biologicas
oAU ot 1 x Cs Biologicas
IDAUA DE JESUS ®
SAHAGUN

MEDINA RENE x Cs Biologicas
SANCHEZ GARCIA PR
IMELDA

i -
URIBE GOMEZ

JOSE DE JESUS Cs Biologicas
VELASCO NURO )
RAYMUNDO. Cs Biolégicas |
VIDRIO LLAMA!

con x < ool

Profesores del Departamento de Ingenierias

Profesor

Licenciatura

[ Maestria_|

P actual

["casTAREDA
VILLANUEVA
ALDO

ANTONIO

Cs. Biologicas

FRANCO

Est Organizacionales

GARCIA CRUZ
JOSE

HUMBERTO

Est Organizacionales J

GOMEZ
RODRIGUEZ
HORACIO
GONZALEZ
FERNANDEZ

MARIA
08DULIA

Est Organizacionales

Est Organizacionales

ISLAS TORRES
CLAUDIA

Est Organizacionales

RAYAS
VILLASANTE
DANIEL
ARTURO

Est Organizacionales

MARTIN
JIMENEZ
ELIZABETH

Cs Biologicas

PADILLA
ESCOBEDO
JUAN

CARLOS

Est Organizacionales




13 6 6 de la Division de Crencias Agropecuanias e Ingenierias y del
Departamento de Ingenierias

Las transformaciones siempre han sido resultado de conocer el proceso en el sentido histérico, su

devenir, actual situacién y los elementos con que se cuentan para desarrollar fos cambios requeridos

£l desarrollo de las ciencias pecuarias y agricolas en la Gltima centunia y hasta los afios 40's, se vio
transformado ehminando en gran medida la avasalladora tradicionalidad de la produccion vegetal y
animal y més en las regiones donde la idiosincrasia de nuestras sociedades, no consideraban la
aplicabilidad y eficiencia de los logros obtenidos en fa mejora de los sistemas de produccién de otros
paises, motivado lo anterior quiz por el sentido del mercado y el comercio donde pocos usufructuaban
estos nichos

La primera revolucién verde (1940), fue considerada como un cambio radical en las précticas agricolas
hasta entonces utilzadas y fue definida como un proceso de modernizacién de la agncultura
(considerando en este término a la ganaderia), donde el conocimiento tecnolégico suplanté al
conocimrento empirico determinado por la experiencia practica del agricultor y ganadero Los agricul-
tores pasaron a emplear un conyunto de técmicas sin pr entre ellas los
agrotéxicos, los fertilizantes imorgénicos y, sobre todo, las maquinas agricolas

Histéricamente, puede considerarse su inicio luego del término de la Primera Guerra Mundial; sin
embargo, su expansion global ocurné mas tarde, durante la Segunda Guerra Mundial cuando las
grandes industrias, sobre todo en Estados Unidos, desarrollaron una enorme acumulacion de innovacion
tecnoldgica militar que no tuvo un mercado Inmediato al término del conflicto béhco

De este modo, surgi6 la conversién rapida de innovaciones bélicas a usos civiles, el caso mds obvio de lo
anterior fue la rapida fabricacion de tractores a partir de la experiencia en el disefio de tanques de
combate y la fabricacion de agrotéxicos como producto colateral de una pujante industnia quimico-
biolégica dedicada a la fabricacién de armas de ese tipo.

La industria nuclear “pacifica” fue raprdamente sumada a la revolucion verde en la forma de técnicas
para el control de plagas mediante la esterihzacion de ejemplares irradiados y para la conservacion de
ahmentos mediante la esterilizacion nuclear

Segun varios estudios sobre el tema, los cimientos de lo que vendria a ser llamada “revolucion verde”
fueron exploradas en 1941 en un encuentro entre el vicepresidente de Estados Unidos, Henry Wallace, y
el presidente de la Fundacién Rockefeller, Raymond Fosdick Alli, se pensé que un programa de
desarrollo agricola apuntado hacia Latinoaménica en general y México en particular, tendria beneficios
tanto econdmicos como Politicos (revsts Genass UnAw)
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principalmente en el mejoramiento de maiz y trigo. La Fundacién Rockefeller fue crucial para el
establecimiento en México, en 1943, del Centro Internacional del Mejoramiento de Maiz y Trigo
{Cimmyt), considerado como el mas importante centro de nvestigacion de maiz y trigo en el mundo.
Incluso, el lamado “padre de la revolucién verde” y Premio Nobel de la Paz, Norman Borlaug, ha
trabajado con clentificos enlos p de genético del trigo por mas de 25
afios

Los resultados, en términos productivos en México, fueron sorprendentes. Basta citar como ejemplo al
trigo su produccién pasé de un rendimiento de 750 kg por hectdrea en 1950, a 3200 kg en la misma
superficie en 1970 Hoy dia, el trgo y el maiz producidos a partr de las nvestigaciones del Cimmyt,
estén plantados en millones de hectareas en todo el mundo La productividad del arroz y del trigo se
duplicé o cuadruplicé en varios pafses y, por lo tanto, la revolucién verde pasé a tener muchos adeptos.

£n los siguientes ocho afios, proyectos similares fueron iniciados en casi todos los paises de Latinoamé-
nca, bajo los auspicios del Departamento Norteamericano de Agricultura (USDA) o de las universidades.
norteamericanas de agricultura La hibridacién, principalmente del mafz, abrié un nuevo y significante
espacio para la acumutacién de capital en el mejoramiento de plantas y ventas de semillas para Estados
Unidos

Curiosamente, antes de ser vicepresidente, Wallace habia sido secretario de agricultura y, antes de esto,
tuvo un importante puesto y fue fundador de la principal empresa de maiz hibrido en su pais (Pioneer
Hi-Breed) Por lo tanto, se puede concluir que Wallace entendia muy bien de \a ciencia de la agricultura
y de los negocios rentables

En 1947, la gigantesca empresa en el mercado de granos, Cargill, inici6 la produccién de maiz hibrido en
Argentina Es importante resaltar que la recolecaion de germoplasma natvo fue un importante
componente del Programa Mexicano de Agricultura desarrollado por la Fundacion Rockefeller Como
resultados de sus esfuerzos, en 1951 Estados Unidos ya tenia una enorme coleccién de germoplasma de
maiz y habia creado una serie de estaciones de introduccién de plantas para evaluar y preservar
materiales genéticos de plantas exéticas

La introduccién de toda innovacion técnica de creciente complepidad requiere un grupo mdas o menos
grande de expertos que la comprendan, adapten e implementen Fue justamente en los primeros afios
de la pnmera revolucion verde cuando los investigadores del ramo mas importante de las instituciones
educativas latinoamenicanas fueron invitados a realizar sus posgrados o estancias financiadas en Estados
Unidos

El ingeniero agrénomo tipico de la época pasé a tener como funaién casi absoluta llevar “el progreso” af
campo, o sea, transformar la agricultura tradicional, adoptando los insumos y las técnicas de origen
industrial El libro de Theodore Schultz -autor estadounidense conocido como uno de los idedlogos de la
revolucién verde-“Transformando la agnicultura tradicional”, enfatizaba que el agrénomo era una

a1



persona que 1ba a civilizar al sujeto de pies descalzos, al barbaro que se encontraba en intimo contacto
con la naturaleza, pero sometido a ella La revolucién verde intentaria hacer que el individuo pasase a
dominar la naturaleza, con todo lo que el progreso podria traer

Esta revolucion verde ha traido ademas de altas producciones de grano, altos consumos de agrotoxicos,
como ejemplo, el Tercer Mundo pasé a consumir entre 10 y 20% de la produccion mundial de
agrotéxicos, y su consumo tendia a aumentar rapidamente. En 8rasil, por ejemplo, el nimero de plagas
en la agricultura aumentd, entre 1963 y 1973, de 243 a 593, mientras que el consumo de agrotdxicos se
increments de 16 000 a 78 000 toneladas, pareciendo haber una relacién directa entre el consumo de
estos productos y el surgimiento de plagas Al mismo tiempo, el consumo de fertilizantes aument6
1,290% mientras que la productividad aumentd solamente 4.9%

En casi toda Latinoamérica, después de muchos afios de revolucién verde, se pueden observar que los
suelos agricolas se trasformaron en simples sustratos de sustentacién de plantas que exigen técnicas
artificiales cada vez mas caras, y el sintoma mds aparente de degradacion que observamos es la erosién.

La investigadora brasilefia en manejo ecolégico de suelos, Ana Primavesi, sustenta que la erosidn no es
un fenémeno natural, pero si el fruto de un manejo madecuado del suelo Esta autora agrega también
que el uso indiscriminado de agrotéxicos v fertilizantes quimicos han esterilizado el suelo, reduciendo al
minimo la actividad microbiana y la fauna del suelo, ademas de haber provocado la contaminacién de
las aguas subterrdneas —principalmente con nitratos— vy el enriqguecimiento de las aguas superficiales,
tanto continentales (acequias, rios, lagos) como costeras, lo que llevs, por ejemplo, el crecimiento
explosivo de algas, ocasionando fuertes trastornos en el equilibrio biolégico, como la mortandad de
peces, entre otros Asimismo, la compactacion del suelo por las maquinas agricolas ha destruido la
fauna, misma que ayudaba a controlar otros seres vivos que podian causar dafio a los cultivos

Ademds, ya son varios los estudios sobre la repercusion de estos productos sobre la salud humana, ya
sea por contacto directo 0 por ingestién En 1962, Rachel Carson en su polémico libro “Silent spring”,
presentaba datos alarmantes sobre la contaminacién de los alimentos por pesticidas.

Desde el punto de vista social y econémico (no macroeconémico), se puede deducir que este modelo
agricola no tuvo un cardcter muy positivo para la mayoria de los campesinos del Tercer Mundo Para los
trabajadores rurales ha significado sueldos miserables, desempleo y migracion Para los pequefios
propietarios, aumento en las deudas para la obtencién de Insumos y aumento de la pobreza La revo-
lucion verde vino a ofrecer semillas de alta productividad que en condiciones ideales y con grandes
cantidades de fertilizantes y agrotdxicos pueden garantizar una alta productividad. Pero s falta
cualquiera de estos insumos, habrd altas probabilidades de fracasos en la productividad de las cosechas
y no podrén pagarse las deudas contraidas para la adquisicién de los insumos Es importante notar,
adicionalmente, que luego de décadas de revolucién verde, una creciente mayoria de pequefios agri-
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cultores en todo el mundo continda sin tener acceso a cualquiera de estas tecnologias o al crédito para
su obtencién...una mayor desigualdad

Cuando se habla del tema de la modernizacién en la agricultura, uno tiende a imaginar de inmedato las
modificaciones resultantes de la sustitucion de las técnicas agricolas tradicionales por técnicas
modernas; més especificamente, cuando se Intenta evaluar el proceso, se busca hacer el anahsis de los
indices de utilzacion de magquinas y de los varios insumos agricolas. En realidad, el significado de la
modernizacion es mucho mas complejo, pues al mismo tiempo que ocurre el progreso técnico en la
agnicultura, la organizacién de la produccién se va modificando, principalmente en lo que se refiere a las
relaciones sociales de produccion

En el proceso de modernizacion, los pequefios productores (propietarios, ejidatarios, comuneros) van
siendo expropiados de sus propiedades, dando lugar a modelos orgamizacionales con moldes
empresariales Bajo éstos, la composicién y utilizacién del trabajo se modifica, intensificando el uso de
jornaleros eventuales pagados a destajo. En este tipo de produccion, el capital se impone subordinando
las demés relaciones de produccion

Quien definid muy bien este proceso de transformacion fue Graziano Neto, quien explica que el proceso
de transformacion de la agricultura puede ser muy bueno para unos y un desastre para otros, pues la
répida acumulacion del capital del cual ciertos sectores agricolas e industriales se han beneficiado, al
mismo tiempo ha conducido a la miseria creciente a la poblacién con bajos recursos Graziano aun
agrega. “Es necesario quitar el velo de la modernizacién para ver sus verdaderos rasgos”

1a élite de las variedades comerciales en que la moderna industria de la agricultura se basa presenta un
alto grado de uniformidad genética porque son fruto de un riguroso trabajo de seleccién genética. Esta
limitada base genética las hace vulnerables a las enfermedades y a las plagas mientras que las especies
natvas no lo son, porque poseen una alta diversidad genética Sin embargo, la gama de genes de las
especies nativas estd siendo perdida por la erosion genética y se estd volviendo cada vez mas dificil
combatir el surgimiento de estas enfermedades, lo que resalta la vulnerabilidad de los cultivos
comerciales

Otro lado oscuro de I3 erosién genética de las semillas, es la reduccién continua de la variedad de
alimentos consumidos por la gente. Los agricultores de dos siglos atrds cultivaban 300 especies de
plantas, todas de importancia primordial Hoy, una familia se alimenta de 30 plantas, responsables de
95% de nuestro potencial nutritwo en cualquier parte del mundo (sea en México, Canada, Francia o
Botswana). La proporcién de cada uno se modifica, pero somos todos dependientes de estas mismas 30
plantas

Hace 20 afios, india poseia 300 000 variedades de arroz, hoy dia sobrevive no mas de una docena, pues
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las variedades de alta productividad sustituyeron las restantes En Turquia, donde se origind el o,
habia 1000 variedades en 1945, sin embargo en los afios sesentas quedaba solamente una varsedad v,
ademss, importada de Argentina De las 7 000 vanedades de manzana que existian en Estados Unidos
en el siglo pasado, 6000 ya no estén disponibles En resumen, la dwersidad genética de los cultivos
agricolas realizados por la humanidad en 10000 afios estd ahora en severo riesgo en manos de las
actuales fuerzas politicas y econémicas y, por lo tanto, la posibiidad de una crisis es real

Al mismo tiempo, el patrén de transferencia de flujo génico de plantas entre los paises desarrollados y
los menos desarrollados ha sido siempre unidireccional del Tercer Mundo a los paises desarrollados.
Desde 1950, sin embargo, ha existido un mayor equilibrio en este flujo con el Inicio de la exportacién de
semillas de los paises industrializados a las naciones del Tercer Mundo, pero en términos cualitativos,
esta asimetria persiste ya que los recursos genéticos salen del Tercer Mundo como algo comuin, sin cos-
to y como herencia de la humanidad y regresa como un bien, una propiedad privada con un valor de
mercado

Al mismo tiempo que los gobiernos y las empresas de los paises capitalistas avanzados han estimulado
la adopcién de la fegislacién de los derechos legales de los creadores de nuevas variedades (pbr), lo que
implica reconocer los derechos de d privada sobre el ger de fas plantas Del mismo
modo que tratan de sostener enérgicamente la necesidad en colectar y preservar otras formas de
germoplasma, como los cultivares prnimitivos y las razas locales

En 1981 los paises iatinoamericanos presentaron una serie de inconformidades a esta organizacién de
los 127 000 ejemplares de semillas colectados, 94% se originaban en el Tercer Mundo y 91% de éstas es-
taban almacenados en bancos genéticos de Estados Unidos, Japon, Reino Unido, Rusia y otros paises
industriahzados

En la mitad del siglo XIX, diversos economistas describieron lo que se ha denominado “acumulacién
primitiva”, que seria, en pocas palabras, la génesis de la desigualdad social moderna, es decir, la acumu-
lacion asmétrica de quienes son duefios de los medios de produccién ante aquellos que forman parte
de la fuerza de trabajo

Después de 500 afios del inicio de la acumulacién primitiva y después de cerca de 60 afios de la revo-
lucion verde, algunos movimientos sociales sostienen que, actualmente, un proceso anélogo estd en
pleno desarrollo en el mundo entero.

Segun ellos, las grandes corporaciones estarfan promoviendo, con el uso de los mas modernos avances
en la tecnologia, nuevas formas de “encajonar” a la sociedad. Del mismo modo que las tierras
comunales fueron tomadas por aquellos que se volvieron duefios de la produccion, las grandes
empresas estarian promoviendo el uso de ciertas tecnologias para adquinr privilegios y crear nuevos
monopolios.
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Por medio del control del desarrollo tecnolégico, ellas estarian creando mecanismos que, combnados
con las leyes de propiedad intelectual, aumentarian el poder de los monopohos establecidos y
generarfan otros, ahora sobre las formas de la vida, Asi como la acumulacién primitiva hizo uso de la
usurpacién de la tierra de los campesinos, hoy el control sobre las formas de vida estaria en camino de
volverse un privilegio de unas pocas empresas

Prueba de lo anterior es que, hoy dia, segin un informe del Grupo internacional Action Group on
Erosion, T and C que monitorea las de las grandes cor en
Ia agncultura, la alimentacién y la farmacéutica, a partir de 2003 se concluyé que las 10 mds grandes
industrias productoras de semillas saltaron, de controlar un tercio del comercio global, a controfar la

mitad de todo el sector Con la compra de la empresa mexicana Seminis, Monsanto pasé a ser la mayor
empresa global de venta de semillas (no solo transgénicas, de las cuales controta 90% del mercado, sino
de todas las comercializadas en el mundo), seguida por Dupont, Syngenta, Groupe Limagrain, KWS Ag,
Land O’Lakes, Sakata, Bayer Crop Sciences, Tarku, DLF Trifollum & Delta, y Pine Land

En relacidn con los agrotéxicos, las diez principales compafiias reciben 84% de las ventas mundiales
Estas son. Bayer, Syngenta, BASF, Dow, Monsanto, Dupont, Koor, Sumitomo, Nufarm y Arista Con tal ni-
vel de concentracién, se prevé que sobreviviran solamente tres Bayer, Syngenta y BASF Monsanto no
ha renunciado a este lucrativo mercado, pero su retraso relativo {del tercero al quinto lugar) se debe a
que la mayoria de su produccién actualmente esta enfocada a los productos transgénicos como frente
en la venta de los agrotoxicos

Las diez empresas biotecnolégicas més grandes del mundo {dedicadas a subproductos para la ndustria
farmacéutica y la agricultura) son solamente 3% de la totalidad de este tipo de empresas, pero éstas
controlan 73% de las ventas Las principales son Amgen, Monsanto y Genentech

Reflexionando sobre la breve historia de la revolucién verde y algunas de sus mss funestas
consecuencias globales, tanto sociales como ecoldgicas, y parafraseando a Silvia Ribeiro de etc, “Io Gnico
que le queda a la sociedad cvil es admitir que el fortalecimiento de las estructuras comunitarias y so-
Iidarias ya no es solamente una opcion 1deolégica, sino un principio de sobrevivencia tanto para la
sociedad como para el medio ambiente de éste, nuestro planeta”

Por dltimo es indudable que a fin de que exista una riqueza pecuaria, se requiere de alimentos: granos y
pastos y con ello debemos

rmos en un trabajo de creacién y adecuacion de

tecnologias acordes a nuestros entornos y buscando siempre los més altos rendimientos que permitan
nqueza y satisfaccién, ademds de evitar la codependencia agroalimentarnia.

Para que se realicen estos cambios, se debe analizar el devenir y tratar de vislumbrar el proyecto futuro
donde para ello, estar atentos a los cambios estructurales en lo econémico y socio-cultural, lo cual esta
articulado @ los procesos de apertura econdmica, democratizacién y descentralizacién que vive el pais
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Hechos que expresan la del cambio y de los saberes para aplicarlos y desde
nuestro entorno universitario y actividad académica, desarrollarlos en nuestros planes curniculares para

fortalecer a las nuevas generaciones de p en las pecuarias,

agricolas y tecnolégicas a partir de las dreas de las ingenierias

Respecto de la Ingenieria en computacién es ya una ciencia aplicada que estudia el desarrollo de
sistemas automatizados y el uso de los lenguajes de programacién, de igual forma se enfoca al anélisis,

disefio y la utilizacién del hardware y software para lograr la de las mas

aplicaciones industriales y telematicas.

Es el drea de trabajo que se concentra en el estudio de situaciones susceptibles de automatizar
mediante el uso de sistemas de computacion y componentes digitales, a fin de determinar la factibihdad

técnica, la conveniencia operacional, la factibiiidad 6micay la n de alternativas existentes

para desarrallar la solucion més adecuada

La ingenierfa en computacién se ocupa de la naturaleza y caracterfsticas de la informacién, su estructura

y 6, su ¥ re 6n y los diversos procesos a los que puede someterse en

forma Se Interesa por las pr de las maquinas fisicas que realizan

estas operaciones para producir sistemas de procesamiento de datos eficientes  Trata todo lo
conla de tadoras digitales.

Dicho lo anterior es de resaltar la wital importancia de su aphcabilidad en la vida diana y en el contexto
de la produccién y la economia

Su desarrollo ha sido impresionante quizé es una de las dreas aplicadas de mayor empuje y atencién en
el mundo de las economias, resulta por tanto un faclitador de los estudios analiticos que permiten
vislumbrar en pocos segundos trayectorsas con un alto grado de seguridad

Su oferta en la region altefia ha permitido desde luego que ésta carrera sea una de las de mayor grado
de seleccion por los estudiantes para ser estudiada

Hoy se estd, frente a una oportunidad donde precisamente es requerido un cambio que permita
afrontar el creamiento de un Centro Universitario clave en la ensefianza de las ciencias pecuarias,

agricolas y el cr importante de las Ingenierias, extenso campo
y tan importante en el proceso de crecimiento de los paises en desarrollo dado el respaldo que otorga a
la industria en general y de transformacién, acorde al constante avance de la tecnologia aplicada en
todos los sectores productivos

El 6 de la ion ha pi un cre o de la ia con la
exclusién de crecientes sectores sociales y la concentracién del poder econdmico
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El horizonte esta oscurecido por la pobreza, el desempleo, la nequidad en el acceso a ta salud y la
educaci6n, la violencia y la destrucaién del medio ambiente, sintesis de baja calidad de vida, lo que
constituye una amenaza para la cohesién social Ante esta problematica en México, cqué hacer desde la
Unwersidad y de los programas de las carreras con intima relacién con el campo Medicina Veterinania y
Zootecna, Ingeieria Agromndustrial e Ingenieria en Sistemas Pecuarios, asi como con la Ingenieria en
Computacién y otros programas por ofertar en CUAltos?

Indudablemente, las dificultades que enfrenta el pais estan, en parte, dimensionadas por la crisis del
sector agrano y rural, y a partr de la

de la apertura 6 donde el
desequilibrio de potencias, deja claro que México debe sobreponerse a éste y proyectar mejores
condiciones en el proceso de formacién de recursos humanos y promover la rigueza del campo cuyo fin
Glimo es la alimentacién de la poblacién humana y propiamente de los animales cuyos productos y
subproductos representan una fuente nutricional a ambas podemos decir especies

Frente a esta realidad, no es posible esperar la reactivacién del sector, para inercialmente tener nuevas
oportunidades No confiar que de manera natural y lineal, se hace necesario generar propuestas y
respuestas desde fa academia, la 6n orientada, la

con los sectores de manera
proactiva e incluyente de los elementos humanos digase. Alumnos, profesores, investigadores,
empresanios, representantes y miembros de or no guberr les v repr de

gobiernos locales, en funcién de lograr concretar puntos de encuentro y propuestas reales a corto,
mediano y largo plazo que contribuyan de manera eficiente a resolver la amplia gama de problemas del
campo dervadas de la carencia de conocimiento, de financiamiento, del mercado, de direccion
profesional u otros.

Simplemente considerar el anlisis de los actuales sistemas de produccién agroalimentaria, el uso
eficiente del agua y los recursos naturales asi como toda accidn derivada de la aplicacién de las
tecnologias computacionales que lograrfan en un solo sentido mejorar la produccién y hacer mas
rentable las operaciones Al mismo tiempo establecer puntos criticos de andhisis y conocimiento del
sector social, su comportamiento, su capacidad econémica, su idiosincrasia, el tipo de comercio, redes
de comunicacion, etc., lo anterior para criterios sobre los que se
esperan, quizd esto mediante el trabajo proyectado por los cuerpos académicos (C.A) y las lineas de
investigacion que se han venido trabajando u otras que emanen de estas necesidades futuras

Ante tan avasallante y critica reahdad del sector agropecuario y, de su sistema de formacion y de ciencia
y tecnologia, en la perspectiva de transformaciones académicas profundas que permitan influenciar los

cambios y requeridos por el pafs, al interior de la Universidad de
Guadalajara, hace dos décadas Inici6 con una reforma académica que se expresé en la unificacion de

criterios generales para la estructuracién de los programas curriculares, con base en orientaciones
dingidas a su simplificacién, coherencia, eficacia y flexibilidad, la promocién de las pedagogias
ntensivas Tarea que, actuaimente se encuentra en transformacién constante y en aparente balance
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con las necesidades actuales, por ello, la autoevaluacién y los cambios pertinentes resulta el espacio
propicio de obligante abordaje

La sola interiorizacién de la Mistén de la Universidad de Guadalajara y del CUAItos, como bien logrado,
resumen de lo que se debe ser y aportar para la construccién o, més bien, para la reconstruccion del
pais, desde la observancra en la calidad de los programas académicos de nivel superior que oferta,
debiendo motivar una profunday permanente reflexidn sobre nuestro quehacer universitario

Se debe reconocer Ia urgencia de revisar y transformar, no solo los curriculos, sino también, nuestra

tva y con el fin de facilitar la gestion, con el fin de recuperar el
campus como espacro plblico donde construimos diariamente el sentido de la universidad

En este norte, es necesario pactar reglas de juego aceptadas por toda la comunidad universitaria, para la
construcaién de acuerdos y compromisos en escenarios legitmos. Y para este proceso de
transformaciones la ruta méas indicada, para emprenderla, es a través de la autoevaluacién, del
futurismo con el fin de conocer nuestras realidades y imitaciones, compromisos y proyectos Lo anterior
exige, la posibilidad de un diagndstico colectivo mas preciso, para reconocernos e identificar las
debilidades y fortalezas y, al mismo tiempo, proponer las acciones de mejoramiento, es recreado por el
espacio de la autoevaluacién,

Los cambios. enlar -administrativa propuesta v los que se derivan
del Plan de Desarrollo del C.U de los Altos, deben ser un pretexto para el andhisis de las relaciones
estructurales entre la ciencta, la tecnologia, la sociedad, las artes, las humamidades y de sus influencias
reciprocas lgualmente, puede concebirse como una estrategia para lograr una transformacién cultural
que trascienda lo meramente curricular.

El balance de lo que se hace c como una como éptica

experimentada para el desarrollo del sector, sustentando en nuestro Iiderazgo congruente y en apoyo a
las politicas oficiales, en términos macro.

En ese contexto, estamos ciertos que el discurso de la Universidad de Guadalajara, nos remite a
proyectos y acciones fundamentadoras y a un cuerpo de doctrina conceptual que se elabora a partir de
lo 0 lo cognitivo, lo 0, lo filoséfico, lo ylo

Interesa esto en consideracion, de que México y expresamente el Estado de Jalisco y mds, la Region de
Los Altos posee marcadas diferencias socioculturales, dispontbilidad de recursos naturales y de recurso
humano capacitado y grado de desarrollo; Admitiendo esa diversidad el CU de los Altos y la

L de como idad del Estado, hace presencia y proyeccién regional y
nacional, sin que esa cobertura tenga el alcance que su misién le obliga Lo que torna relevante la
refiexion de lo que es mejor, para contribuir al desarrollo de esos disimiles y complejos entornos
regionales, sin perder de vista los principios universales y entornos globales
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La formacion de los nuevos lideres del desarrollo rural y de las dreas de conocimiento de las Ingenierias,
deben contribuir a un renovado profesional (un hombre nuevo) integral, flexible, con valores, y con
conocimiento ycon ddetr on a niveles de i globales

Este nuevo profesional se posibilita, como resultado de un conjunto de planes de estudio con un marco
de referencia relativamente comdn, que a su vez, puede facilitar la formacion interrelacionada en
diversos campos profesionales Esta concurrencia de interacciones puede ser facilitadora y
ennquecedora de los procesos de cambio

Para las dreas Pecuaras, Agricolas e Ingenieriles, ciertos estamos que se deben definir claramente
acciones en pos de la calidad de la ii bajo una on f:
renvencién en caso dado

que permitan la

La ambiguedad y carencia de definicion da origen a variados métodos didactico-pedagdgicos revestidos
de maestria, imitaciones, curriculos y enfoques nada pertinentes y actualizados La comodidad y la
satisfaccion impide acciones eficaces para superar las dificultades actuales, no basta reconocerlas

Por ello, es impostergable la necesidad de seguir desarrollando y promoviendo fos cambios necesarios
para faclitar y crear, en el intento de lograr un mayor consenso y nivel de compromiso entre los
docentes, estudiantes y egresados

Para los estudiantes, a la par se requiere convocarlos a participar mas activamente en los cuerpos

y cuerpos acadé donde por norma es obligatoria su presencia, y desde alli
influenciar de manera critica sobre la aprehension y significado que para los estudiantes debe tener la

reforma €omo maximos. Para los se demanda de una accion que
desborde las intencionalidades de la oficina del egresado, que permita su retorno y actuahzacion, para

de ese modo acopiar sus demandas y observaciones

Se pretende, entonces, lograr un perfil profesional del Profesional mas acorde con el modelo
internacional, que permita protagonizar algunas disciplinas, lo cual conduce a Jerarquizar, seleccionar y
organizar conocimientos, saberes y técnicas con mayor pertinencia y profundidad Permitiendo a la vez,
optimizar y aprovechar recursos fisicos y humanos Reciprocamente, contribuyendo estratégicamente a
la solucion de la problematica local, regtonal, del estado y Pais

Ello como consecuencia de que, en el nuevo entorno productivo se precisa diversificar para mejorar o
encontrar modelos agricola-pecuarios-agroindustriales y aquellos del contexto de las Ingenierias
Computacionales y Electrénicas que resulten eficientes en el uso de la energia de los sistemas de redes,
y de los recursos econgr viables, y ademas,

apropiados

Se demanda, entonces, contribuir a la formulacién de un modelo de desarrollo productvo, en el marco
de la competitvidad y sostenibilidad. Lo anterior como evidencia de que la problemdtica de la
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produccion ha de una técnico- 6 auna 6n social,

cultural y ambiental, que infortunadamente a la formacién universitana le cuesta apropiar e integrar

En este marco complejo y cambiante, necesanamente, se debe analizar la presencia y aporte de las
4reas del conocimiento antes mencionadas, lo cual implica redefinir sus campos de intervencién y
reordenar sus objetos de estudio y sus objetivos

Queda de manifiesto el proceso cambiante de una Universidad que se reinventa acorde a los desafios de
las dreas de conocimiento ya mencionadas, no como una profesion mas, sino como entes capaces de
contribuir, y asi lo ha hecho, a la transformacién del bucélico espacio rural, de un sector agropecuario-
agroindustrial de un sector tecnoldgico-productivo que desarrolla, principalmente, las correspondientes
actividades productivas en los limites de lo posible

En Glimas, la misién de lo propuesto, nos podra guiar a lo que hay que hacer, lo que queremos cambiar
y lo que obtendremos, la vision de lo que sofiamos, siendo lo uno y lo otro necesario, pero no suficiente,
S no interionzamos y nos apropiamos de esas querencias, metas y suefios. Es dearr, no se trata de solo
cambiar el esquema administrativo, del curriculo o maquillarlo con y lizadas propuestas,
se trata de trasformaciones cognitivas, culturales y actitudinales de los actores del proceso® profesores,
estudiantes, empleados, directivos y egresados, sdlo asi serd posible integrar creativamente y
pertinentemente fas demandas y sefiales de la produccién sectonal y de la sociedad en general.

1l.- ANEXOS
1.- Presupuesto estimado

Para ta creacion de una nueva Division en el Centro Universitario, se crearian tres plazas directivas un
Director de Division, un Secretario de Division y un Jefe de Departamento Asi como dos auxihares
operativos de categoria “A” de 40 horas cada uno El ncremento del techo presupuestal anual seria de
$1'158,216.72 pesos {un millén ciento cincuenta y ocho mil doscientos dieciséis pesos 72/100 M.N.),
como se desglosan en la siguiente tabla

1. Tabla 1. Costos aproximados para la creacién de una nueva Divisién en CUALTOS, 2015
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Sueldo  Costo Mensual Costo Anual

Concete Mensual  Aproximado’ Aproximado

Director de Divisidn 36,892.81 95921.31 1,151,055.67
Secretario de Division 21,323.76 51,177.02 614,124.29
Jefe de Departamento 28,583.89 71,459.73 857,516.70
Auxihar operativo A 40 Hrs. 4,858.80 9,717.60 116,611.20
Auxihiar operativo A 40 Hrs. 4,858.80 9,717.60 116,611.20
Total 96,518.06 237,993.26 55,919.06

Notas:

1: Los costos aproximados incluyen antiguedad promedio estimada por cargo, ademas de
los costos estimados por impuestos y prestaciones
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Plan Estatal de Desarrollo Jalisco pp 52 y 53

Plan de Desarrollo del Centro Universitario de los Altos, Universidad de Guadalajara, Tepatitlan
de Morelos México

http://www cualtos.udg.mx/sites/default/files/aduntos/pde_cualtos 0.odf

Plan de Desarrollo Institucional Vision 2014 -2030 Construyendo el Futuro, Guadalajara
México pp.58
htto://www.copladi.udg.mx/sites/default/files/pdifinall_0.odf

Plan Regional de Desarrollo Region 03 Altos Sur 2030 pp 49, 123, 130, 132
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2015 Universidad de Guadalajara
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- Secretaria de Educacion Pablica {(2014) Dictamen de Evaluacién del PIFI 2014-2015, Universidad
de Guadalajara, Distrito Federal” México
http.//www cualtos.udg, ‘coloramas/CUALTOS 2014 2015.pdf

Revista CIENCIAS UNAM Ehanne Ceccon Nimero 115-116, enero-unio 2015 Disponible en*
ttg[[re alyc.uaemex.mx/src/inicio/ArtPdfRed.sp?iCve=64411463004
de dalajara Centro Universitario de los Altos  Centro de Atencion Médica

lmegral. http://www cualtos.udg. mx/cami

L de a Centro Universitario de los Altos  Extension - Vinculacion
- http://www.cualtos.udg. mx/extension/vinculacion
- www.cualtos.udg.mx Historia del centro
3 _Metodologia

Para |a elaboracion de este documento se realizaron las siguientes actividades

€1 14 de enero de 2015 en la sala de juntas anexa a rectoria del Centro Unwersitario de los Altos a las
12:00 horas se llevé a cabo la reunién de instalacién del comité para la reestructuracién de la estructura
organica del Centro Universitario de los Altos misma que incluye la propuesta de una nueva divisién En
dicha reunién se presentaron a los integrantes del comité y se marcaron los ineamientos a segurr para
Ia elaboracién del documento de justificacién

Posterior a ello se llevaron a cabo reuniones durante los dias 21 y 28 de enero y durante los meses de
febrero, marzo, abril y mayo en las que se discutieron por parte del comité los avances y acuerdos

con la elaboracion del d

Vale la pena resaltar que el dia 4 de marzo el comité en pleno aprobé finalmente una propuesta que se
daria a conocer a los presidentes y secretarios de las academias para que a su vez ellos la socializaran
con los profesores integrantes de cada academia El dia 6 de marzo se llevé a cabo dicha reunién y se
aclararon las dudas de todos los presentes en relacion al proceso de restructuracién v a la propuesta de
la nueva divisién. Durante fa semana del 9 al 13 de marzo se revisé la propuesta de manera colegiada
por tados los profesores que laboran en CUALTOS, se levantaron actas de cada una de las academias
participantes y en dichas actas se vertieron las propuestas de modificacion de los profesores, dicho
proceso enrquecid la elab én del y términos generales conté con la

aprobacién de todos los maestros, los que comentaron en términos generales que i es necesaria ya la
creacion de una nueva divisién

Para elaborar cada uno de los apartados se ha revisado de manera minuciosa una gran cantidad de
documentos entre los que destacan la pagina electronica de CUALTOS, el PDC 2014-2030 del Centro
Universitario, el PDI 2014-2030 de la Universidad de Guadalajara, el Plan Estatal de Desarrollo Jahisco, el
Plan Regional de Desarrollo Regién 03 Altos Sur 2030, el 22 Informe de Actividades de la Rectora |
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Leticia Leal Moya, los resultados obtenidos de los grupos focales externos que participaron en la

consulta para la elaboracion del PDC del Centro Unwversitario, etc

En la elaboracién de los apartados participaron directivos como responsables y coordinaciones y

unidades de apoyo para conjuntar la informacion que se presenta, la distribucion quedé como sigue

~ Temas

+l.- Generalidades

1 JUSTIFICACION

2 CUALTOS

2.1 Estudhantes y Programas
Educativos

2.2 Personal Académico

2.3 Estructura Académico
Administrativa

2.4 Infraestructura
Académica

2.5 Vincutacion

2.6 Planeacién,
programacion, presupuestacién y
evaluacion

+Il.- Propuesta de creacién
de la Divisién de Ciencias
Agropecuarias e Ingenierias y del
Departamento de Ingenierias.

1- Generahdades

1.1 Planteamiento de la
propuesta

1.2 Organizacién de los
Programas Educativos vigentes en base
ala propuesta

1.3 Fundamentacién
Epistemolégica de la Divisién de
Ciencias Agropecuanas e Ingenierias y
del Departamento de Ingenierias

I1.- Anexos

1 - Presupuesto Estimado

2 - Referencias Bibliograficas

3.- Metodologfa

Avea de apoyo

Diisiones

Escolar
Personal

Divisiones

Servicios Generales
Coordinacién de
Extension

Planeacion y Finanzas

Biolégicas y
Organizacionales
Biologicas y

Organizacionales

Biologicas y
Organizacionales

Bioldgicas y
Organizacionales

Finanzas
Cada 4rea de apoyo
Divisiones

Responsabie:

Directores de Divisién
Dra PatiVargas
Mtra Tere Gémez
Directores de Division
Srio Administrativo

Sri0. Académico

Dr Victor Sanchez

Dr Juan Jorge y Dr. Taylor

Dr. Juan Jorge y Dr. Taylor

Dr. Juan Jorge y Dr Taylor

Dr Juan Jorge y Dr Taylor

Mtro. Paulo Carrillo
Comité
Directores de Division



El documento terminado se revisé de manera colegiada por el comité conformado el dia
y una vez aprobado se derivo a las instancias colegradas para los procesos de aprobacién.

Siendo aprobado por

de
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6 AGO 2016

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Oficio No. V/08/2016/1851/1

sonla Reynaga Obregon
Coordinadora General Académica
Vicerrectoria Ejecutiva

Universidad de Guadalajara
Presente

At'n.Dia Patricia Rosas Chavéz
Coordinadora de Innovacién Educativa y Pregrado

Adunto al presente me pemnito fremiit a Usted copia del oficio nimero CUAHCC/251/2016,
recibido en esta Secrefaria de Actas y Acuerdos el 24 de agosto actual, signado por fa Doctora
Mara Nadiezhda Robles Villaseior y el Maestio Rubén Alberlo Bayardo Gonzdiez, Presidente y
Secretario de Actas y Acuerdos del Consejo del Centio Universttario de los Altos, respectivamente,

medlante el cual adjuntan documentos conespondientes Gl cof nfo, formacién
respecto a la solicttud de de las Divisiones existentes en
dicho Centro.

Lo anteror, con mi atenta solictud de que el Comité de Apoyo Técnico de los Comisiones
Pernanentes de Educacion y de Hackenda del H, Conselo General Universtario que Usted infegra,
realice el andisis sobie el particular y emita su opinén calicada sobre e tema.

Agradeciendo de antgmano ka atencién que se siva brindor a ta presente se suscribe de Usted

Atentamente

CORRESPONDENCIA Guadalajara, Jal., 26 de ag

)

cep. Mol
cep.0a. . Rectora ael
c.C.p. Dx Miguel Angel Navaro Navano, Vieanecion EecLtivo.
. p. Minutaro

APRUAINROSY

Av. Jusrez No. 976, Edificio de la Rectorla General, Piso 3, Colonia Centro C.P 44100
Guadalajara, Jalisco México Tel. (32) (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dr 3134 2243 Fax 3134 2278
www.begu.udg.mx



(UNI\{FRSIDAI\)‘DEGl‘ADALAJARA
entro Universitaria de los Alros

$1 e del Centr Uivwestario ac s At

CUA/ZHCC/251/2016

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario General de la Universidad de Guadalajara

Presente %
>

Estimado Maestro

Por medio del presente le envio un cordial saludo y derivado del andlisis de la propuesta de
restructuracién  académic de las D en el Centro

Universitartos de los Altos por parte de la Coordinacién de Innovacion Educativa y
Pregrado, tengo a bien remitir los documentos que solventan las observaciones realizadas
por el Area de apoyo a las Comisiones del H Consejo General Universitario, a saber-

e Propuesta que contiene la restructuracién académico-administrativa de las
Divisiones existentes en el Centro Universitarios de los Altos
« Relacién de actas de sesion de los érganos colegiados respecto de la propuesta de
restructuracion.
« Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015 de la Comision Conjunta de Educacion y
) Hacienda del H Consejo de Centro donde se plante la propuesta de restructuracién

Acta de sesidn de la Division de Ciencias Biomédicas e Ingenierias

.y Actas de sesion del Colegio Departamental de Clinicas.
L o Actas de sesion de las Académicas pertenecientes al Departamento de
red Clinicas
\;\\o% «  Acta de sesion del Colegio Departamental de Ciencias de la Salud
o Actas de sesion de las Académicas pertenecientes al Departamento de
%9/‘57//6 Ciencias de la Salud
42233« Actade sesién del Colegio Departamental de Crencias Biologicas

o Actas de sesién de las Académicas pertenecientes al Departamento de
Clencias Bioldgicas

Acta de sesién de la Division de Estudios en Formaciones Sociales.

Acta de sesi6n de! Colegio Departamental de Ciencias Sociales y de la Cultura

Carrerersa Yahuainn han 7 s Mmulw e Mortos Jalseo, Meico
Telclon 016
Itpiiw conlosudg i




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de los Alros
H Connlel Gonero Uneratara e T Alias

o Actas de sesion de las Acadé per! al D de
Ciencias Sociales y de la Cultura

Acta de sesion del Colegio Departamental de Estudios Organizacionales
o Actas de sesion de las Acadé per al D de
Estudios Organizaciones

Propuesta de adscripaién del personal académico a los Departamentos de la
Dwision de Ciencias Agropecuarias e Ingenierfas

Listado de Laboratorios con los que cuenta el Centro Universitario de los Altos.
Lo anterior, para los efectos a los que haya lugar,

Cabe sefialar, que se anexa CD que contiene en formato electrénico la documentacién
anteriormente refacionada

Sin otro particular y esperando contar con una respuesta favorable, me despido de usted

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Tepatitlan de Morelos, Jal., 24 de agosto de 2016

Secretario de Actas y Acuerdos

Cep Ao
RABG/rig

Carretern a yahualica k7.3 Tepatl de M
Iekclano 01 (378) 78 28023
htip:fiwww.cunltos.udg.nx

los, Jalisco, Mesico
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de los Altos
11 Cansejo Universiacio e los tos

Dictamen nimero CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015

H. Consejo del Centro Universitario de los Altos
Centro Universitario de los Altos
Presente

A esta Comisin Conjunta de Educacion y Hacienda del H Consejo de Centro, ha sido
turnado propuesta proveniente de la Rectorfa del Centro Universitario de los Altos, donde

se plantea la r i6n y modificaci ini de las Divisiones
existentes en el Centro Universitario de los Altos (Ciencias Biomédicas e Ingenierfa y

Estudios en Formaciones Sociales), lo anterior de acuerdo con los siguientes

-

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015

Resultandos:

“El Centro Universitario tiene como Misién atender las necesidades educatas del
nwel supenor con calidad y pertinencia social, con una perspectiva innovadora,
sustentable y multicultural, desarrolla investigacién cientifica y tecnologica,
asimismo promueve la vinculacion y la extension unwersitaria” en los doce
municipios del Estado de Jalisco que comprenden la Region Altos Sur

En su vision a 2030 “CUALTOS es hider en la Region Altos Sur porque ofrece
programas educativos de pregrado y posgrado reconocidos por su calidad y
pertinencia social, que dan prestigio a la Universidad de Guadalajara en el contexto
nacional e internacional Su Investigacién cientifica es referente porque contribuye
al andlisis de los temas estratégicos de la Regron Altos Sur y la Regién Centro
Occidente del pais Su oferta educatva y actividades académicas tienen una
estrecha vinculacién con los distintos sectores sociales y productivos Contribuye

amplamente a la difusion de la cultura y al dgsarrollo sustentable en el émbito

regronal”

Caneteraa Yahalica i 7 > Tepatan oc Morelos, Jalsen, Meico
Telclouo 91 (378) 78 2
Itp:fivwar.cualtos.s
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de Jos Altos
H Consejo Juveisitario de 10s Altos

3 Actualmente el Centro Universitario se compone por dos divisiones Estudios en
Formaciones Sociales y Ciencias Biomédicas e Ingemiena Asi como de cinco
departamentos Ciencias Sociales y de la Cultura, Estudios Organizacionales,
Ciencias de |a Salud, Ciencias Brologicas y Clinicas-

4 El Plan Regional de Desarrollo 2030 Region Altos Sur (03) sefiala que 'a educacion es
una condicién insoslayable para alcanzar una mejor calidad de vida y lograr mayores
niveles de bienestar socil, es la estructura sobre la cual se genera el crecimiento
cultural, social y economico de los pueblos Por ello, es importante conservar,
extender, eficientar y mejorar, con crterios de equidad, los servicios educativos a
todas las regiones y municipios del Estado de Jalisco

“w

Tanto la gestién y la administracion, como el proceso de ensefianza aprendizaje,
deben caminar hacia la renovacion, hacia la modernizacion constante y
permanente, deben alcanzar y mantenerse acorde a las nuevas tendencias y
vinculadas a los rapidos cambios de la tecnoiogia y las comunicaciones y a un
mundo muiticultural y cada vez mas globahzado

N

Dentro de las dreas de oportunidad este plan resalta los aspectos de la ganaderia
En 1a produccién pecuaria, esta region es lider indiscutible en la produccién de
porcinos por el volumen y el valor de la produccion (32% y 33% en dos regiones) es
la principal region a nwel estatal sobresahendo los municipios de Tepatitlan y
Arandas en la produccion de carne en canal de porcino al ocupar el segundoy tercer
lugar en el Estado ta cadena avicola huevo se convierte en la principal actvidad en
esta region, ya que la produccion v el valor de esta es la mas alta a nivel estatal, el
48% de la productién estatal de aves huevo se genera en esta Regién Destacan
estatalmente Tepatitlan y Arandas al ocupar el primer y tercer lugar entre todos los
municipros de Jalisco por su produccién de huevo para plato lambien Tepatitlan
sobresale en la produccion de ganado en pie de aves y carne en canal de aves

ocupando el tercer lugar municipal en el Estado En cuanto a la produccién de

bovinos leche y bovinos carne se ubica en el segundo lugar pog€l volumen y valor
de produccion 27% y 26.5% a nivel estatal Tepatitlan de Morlos tiene el segundo

lugar estatal entre los municipios productores de leche y ado en pie de bovino

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015

Camererna Yahualiea Kan 7> Tepatttan dc Marelos, alixco Mesica
Jetdfono 01 (37875 240 33
Iiep:iwsew.cualios.vdg.ms




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Umversitario de los Altos
H Consejo Universitanio de los Allos

7 Por su parte el Plan Regional de Desarrollo 2030 Region Altos Sur {03) en su primer
objet:vo estratégico pretende

Fortolecer lo competitividad educativa y laboral de lo Region a traves de la mejora
de la cahdad educotva que en conuncion con el fortalecimiento de la
infraestructura y coberturo educatva nos permita reducir el onalfabetismo y nos
brinde las bases para aumentar fa disposicion de mano de obra colificoda,
mejorando y amphando la oferta educativa tecnologica y estableciendo centros de

servicios de y que resp of vo
productivo regianol

¥ como una de las estrategias refiere

Se tiene que amphar la infraestructura educativa sobre todo en los mveles medio
superor y superior, mejorar la calidod y reestructurar los progromas educatvos

®

Analzando lo referido en el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan Regional de
Desarrollo 2030 Regién Altos Sur (03), ambos justifican la reestructuracion y
modificacion académico administrativa de las Divisiones existentes en el Ceatro
Unwersitario de los Altos (Clencias Biomédicas e Ingenieria y Estudios en
Formaciones Sociales) asi como de los departamentos que componen dichas
divisiones

©

La presente propuests planeta lo creacién de una nueva division y un nuevo
departamento, que atiendan las necesidades de la region, para con ello dwersificar
la oferta educativa y estar en condiciones de dar respuesta a las necesidades de la
poblacion

8

Por otra parte, la creacién de una nueva diision puede sustentarse mediante ef
Plan de Desarrollo Institucional 2014 -2030 y el Plan de Desafrollo del Centro
Unwersitario de los Altos 2014-2030 con base en los silientes objetivos y
estrategias

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015

Cameers a Yahwahea ain 73 Tepatulau de Morelos, Janseo, Mexica
Telefou, 01 (376178 280 31
bitpi/pvwny cunttos.udg.ms



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Umversitario de los Altos
H Consejo Unwersiario de los Allos

Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030

Objetvo 1
Ampliacion y diversificacion de la matricula con altos estandares de calidad,
pertinencia y equidad, temando en cuenta las tendencias globales y de
desarrollo regional

Estrategias
Mejorar 105 programas actuales y crear programas educativos en areas
emergentes del conocimiento en las diversas disciplinas, con base en
diagnésticos y tendencias nacionales e nternacionales
Asegurar que los programas educativos cuenten con estandares de calidad
nacronal e internacional
Impulsar 'a participacion de los diferentes sectores sociales y productivos en
la creacion y actualizacion de programas educativos

Plan de Desarrollo del Centra Universitario de los Altos 2014-2030

En su plan de desarrollo el Centro Universitario de Los Altos asume la innovacion
educativa como la creacién de ambientes propicios para la construccion de

prendizajes significativos la 6n de escenarios alternativos que
nuevas articulaciones del ser, el saber y el hacer La nnovacién educativa implica la

transformacion y dingida de las formas de gestion,
organizaaidn insutucional, actividad docente, rol de los estudiantes, uso de las
tecnologias de la informacion y comumcacion, ast como de técnicas de evaluacion,
con el fin de anticiparse al futuro, con proyectos y visiones de largo plazo

Con base en 'as necesidades de la Region Altos Sur se debe diversificar y adecuar la
pertinencia de la oferta educativa, para con ello asegurar la insercion de los
egresados a [a planta productiva existente

enfocdndola a las necesidades de la region y coloca como estratggras el contar con

CUA/CCU/CEDUYHDA/O06/2015

Canrcieraa Yahualna Kev 73 Tepatilan de Morelos, alsco Me:
felétons 01 (78) 75 280 53
Bipisiwsav.coaltos.ulg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Uruversitario de los Altos
H Conscjo Uinversitaro de los Altos.

-

s

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015

estudios de factbiidad y pertinencia para identificar las necesidades de
profesionistas que contribuyan a! desarrollo regional Atender fas recomendaciones
formuladas por los organismos evaluadores y acreditadores, reacreditando los
programas educativos e implementai lo necesario para diversificar la oferta
académica de posgrados

La propuesta plantea la apertura de la Division de Ciencias Agropecuarias e
Ingenierias, pues con ello se permitinia avanzar en las acciones enfocadas en la
mejora de la calidad educativa y creacion de posgrados especiahzados en diversas
lineas de generacion y aplicacion de conocimiento

En otro aspecto y atendiendo al muy oportuno llamado de! Rector General, Mtro
Tonatiuh Bravo Padilia, a fin de contar con un posgrado internacional en materia de
procesos pecuarios e industria alimentaria, Investigadores del CUALTOS, en

colaboracién con de los Centros U rios de Crencias Biologicas y
Agropecuarias y del Sur, disefiaron la Especialidad - Maestria en Produccion Animal
Sustentable A este programa se han sumado ya academicos de las Universidades de

Wisconsin y de Texas A&M

€1 posgrado “Produccion Animal”, que se abné a partir de agosto de este afio,
fortalece nuestro vinculo academico con el sector productivo para afrontar
regionalmente el desafio de formar recursos humanos de primer nivel para atender
alas industrias mas sohdas, como lo son Ia avicola, lechera y porcina En este mismo
renglén y con el objetivo de wincular este posgrado con los grandes productores de
2 zona, el Centro Universitario de los Altos firmé el convenio de colaboracin con el
Instituto de Desarrollo Pecuario de los Altos de Jalisco de la empresa hider en
produccron de alimentos "Proteina Animal” (PROAN)

Este acuerdo sera el andamiaje que garantice la vinculacion del posgrado con el

Camerera a Yanuahea, Ain 7 3 Jepatatan de Morelos, Juniseo, Mexico
Tetelono 01 1378) 78360 33
Ritps i cusltos.uig.




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Umversitario de los Altos
H Consejo Universitacio de tos Allos.

15 La vinculacion con el sector productivo se ha extendido y dwersificado, muestra de
ello son las conferencias internacionales realizadas en coordinacién con el Instituto
de Desarrollo Pecuario, la Unién de Cooperativas de Consumo Altefias y fa
Asociacion Ganadera dirigidas a productores de forrajes y leche de San Juan de los
Lagos

5

£l tema del agua, alta preocupacién de productores, pobladores, ambrentalistas y
autoridades, tiene un lugar priontano en la agenda del CUALTOS, sitio natural para
el analisis y discusion sobre su captacion, saneamiento, distribucién y regulacion
debido 3 la situacion de fragilidad hidrica de la region y al ser centro de adscripaén
Cuerpo Academico de Calidad del Agua

<

Estas actividades serdn solventadas con mayor facihdad por los departamentos
(Departamento Pecuario y Agricola y Departamento de Ingenierias) adscritos a la
nueva division, los cuales tendran mayer faciidad de organizacion academica y
administrativa

s

Otras actvidades que se verdn beneficiadas seran las siguientes

La Feria Internacional del Huevo, que sigue fortaleciendose y que para su
cuarta edicion alcanzo 'a oifra record de 11,200 asistentes de los cuales
6,500 fueron nifios Ademas, el nimero de talleres se incremento de 10
ofertados en 2013 2 17 en 2014

La £xpo Emprende Agroindustnal es tambien una actividad consolidada de
vinculacion cuyo prestigio anualmente convoca a estudiantes universitarios
de toda la region, y que en su decima cuarta edicion se presentaron 52
innovadores proyectos para la transformacion de productos, 18 mas que en
2013

19 Una de nuestras metas priontarias hacia el 2016 es lograr la acreditacion de los 2
programas educativos pendientes En el caso de Medicina Veterinaria y Zootecnia

seguimos esforzandonos para conclurr la Clinica de Grandes Especies En cyanto a la

ficenciatura de Ingenieria en Computacién se doblaran esfuerzos para’reunir los

requenimientos de equipamiento y planta docente necesarios parg/ello, carreras

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015

Caurereraa Yahuabica, K 73 Tepalian ue Morelos, Jahseo, Mexico
Cletono, 91 (378) 78 24013
hitpsiiww.cunttos. ud
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que se verdn fortalecidas con la creacion de los nuevos departamentos
(Departamento Pecuario y Agricola y Departamento de Ingenterias)

£n noviembre 2013 se aprobo el Plan de Desarrollo del Centro Unversitario de los
Altos 2014-2030 Este documento-guia se disefio desde la planeacion estratégica
participativa y aphcando el modelo “Gestion por resultados” nutrido con la opinién
de expertos y actores estrategicos de los sectores economico, politico y social de fa
region

Coincidiendo con la naturaleza inclusiva y democratica de tan importante
herramienta, se llevaron a cabo foros academicos, consultas abiertas y en iinea, y
grupos focales desarrollados en las camaras Gesell Ello permitid escuchar a
profundidad a directivos, academicos, estudiantes y asi como a diferentes actores y
grupos de interes de Ja regién para construir una vision compartida del futuro de!
CUALTOS

En este sentido, los actores empresariales manifestaron que Ia region altos sur es la
zona de produccion avicola més importante del estado ya que concentra mas del 48
por ciento de la produccion de huevo de aves Asimismo, la porcicultura de la region
concentra el 32 por ciento de la produccion porcicola del estado De 1gual forma, la
region es una de las principales cuencas lecheras del pais que dispone de una planta
industrial importante para lacteos, donde se procesan e industriahza mas del 60%
de la produccion lechera del estado de Jalisco

La percepcién de los actores sociales relevantes de la region pone de manifiesto que
tanto la estructura organica como académica del centro universitario no refleja la
importancia de una ornentacion hacia la formacion educativa en las areas
veterinarias, agropecuarias y de ingenierias que apoye a este vocacionamiento
productivo de la regién, aun cuando existen programas educativos de Medicina
Veterinaria y Zootecnia e Ingenieria en Sistemas Pecuarios y Agroindustrias dado
que estan subsumidas en dreas relacionadas con la salud, pora%ue se hace
necesano que la estructura del centro universitario corresponda’a la estructura
productiva regional -

27
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24 Asimismo, manifestaron la urgencia de ofertar programas especificos de “Genética,
Producaién y nutcién ammal y samidad, ngenierias y arquitectura’, que
contnbuirian aimpulsar el desarrollo regional

Dicho lo anterior y

Considerando:

Que Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con
su articulo 32, fraccién 1V, concede a las unwversidades y las demas nstituciones de
educacion superior, su autonomia, as como fa facultad y la responsabilidad de
gobernarse a st mismas

~

Que la Universidad de Guadalajara es un orgamismo plibtico, descentralizado del
Gobierno del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad jundica y patrimonio
oropios, de conformidad con fo dispuesto en el articulo 19 de su Ley Orgénica
promulgada por el Ejecuto local el dia 15 de enero de 1994, en ejecution del
decreto numero 15319 del H Congreso del Estado de Jalisco

La Universidad de Guadalajara se rige por fo dispuesto en el articulo 3¢ y demas
relativos de la Constitucion Politica de 05 Estado Unidos Mexicanos, la particular del
Estado de Jalisco, la legisiacion federal y estatal, aplicables, a Ley Organica, y las
normas que dela misma derven

IS

Que de acuerdo con el articulo 22 de la Ley Orgénica, la Universidad de Guadalajara
adoptars el modelo de Red para organizar sus a(uwdadcf-s/ academicas y

administrativas Corresponde a la Universidad de Guadalajara, pfgamizarse para e

cumplimiento de sus fines, de acuerdo con las atribuciones g
6, fracciones Il y XIil, de su Ley Orgdnica

e otorga el articulo
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Que el Consejo General Unwersitario es el maximo organo de gobierno de esta Casa
de Estudios y es su atrbucion la de crear dependencias que tiendan a amphar o

mejorar las funciones , de conformidad con lo establecido por el
articulo 28 y la fraccién V del articulo 31 de la Ley Organica

Que conforme al articulo 23 fraccion 11 1nciso a) de la Ley Organica de la Unwersidad
de Guadalajara la Red Unwersitania se integrard por Centros Unwersitarios,
asimismo los Centros Unwersitarios estaran integrados por Dwisiones y
Departamentos Las Dwisiones, serdn las entidades academico-administrativas que
agruparan un conjunto de Departamentos

Que conforme al articulo 31 fraccion V de la Ley Orgénica de la Universidad de
Guadalajara, son atribuciones del Consejo General Unwversitario crear Centros

Unwersitarios, Sistemas v deps 1as que tiendan a amphiar o mejorar las
funciones universitanias y modificar, fusionar o suprimir los existentes

Que conforme al articulo 52 fraccion Iii de la Ley Orgénica de la Universidad de
Guadalajara, es atribuciones de los Consejos de Centros Universitarios, proponer al
Consejo General la creacion, modificacion, o supresion de dependencias y
programas del Centro, de acuerdo a la normatvidad general vigente en la
Unwersidad

Que conforme al articulo 54 fracaién V de la Ley Orgénica de la Universidad de
Guadalajara, los Rectores de Centro Universitario trenen como atribucion promover
todo lo que tienda al mejoramiento tecnico, academico y patrimonial del Centro
Umversitario

Que de conformidad con el articulo 5 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara, para su organizacton interna, los Centros Universitarios contaran con
unidades denominadas Dwvisiones y Departamentos, ademas de ]a§ entidades
administrativas necesarias para el cumplimiento de sus funciones,fas Dvisiones y
los Departamentos se definen en los terminos del articulo 23 de |#Ley Orgénica
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11 Que de conformidad con el articulo 10 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara, para los efectos de crear, modificar y suprimir Divisiones en los
Centros Universitarios, las autoridades competentes deberan considerar los
requisitos siguientes | Contar con, al menos, dos Departamentos, Il Contar con
sistemas institucionales de  planeacion, programacion, presupuestacion y
evaluacion, y il Contar con la autorizacidn de los recursos financieros necesarios
para su funcionamiento

S

Que el articulo 12 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, seiala a
detalle los criterios que deberdn ser considerados por las autoridades competentes
para efectos de crear, modificar y suprimir Departamentos en los Centros
Universitarios regionales

Que de conformidad con el articulo 39, fraccién XIl del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara, corresponde al Consejo General Universttario, aprobar
las disposiciones generales para regular 1a organizacion y el funcionamiento de fos
Centros Universitarios, establecer las bases y principios para la creacion,
transformacion y supresion de Divisiones, Departamentos, Academias, Centros,
Escuelas, Laboratorios y demas unidades de la Universidad

=

Que el articulo 116, en su fraccidn Vi del Estatuto General de la Umversidad de
Guadalajara, es atribucion del Consejo de Centro Universitario proponer |a creacion,
transformacion y supresion de Institutos, Centros, Laboratonios y demas unidades
departamentales de investigacion adscritas al Centro Universitario, con apego a la
normatividad aphcable y 2 los presupuestos autorizados

5. Que el articulo 10 fraccion 11l del Estatuto Organico del Centro Universitario de los
Altos de la Universidad de Guadalajara, sefiala como es atnbucion y functon de la
Comisién de Educacion, proponer las medidas necesarias para el pesfeccionamiento
de los programas educativos, las normas pedagogicas y las bas:
la direccion, orgamizacién y administracion académica en el Cey

especificas sobre

10 Universitario

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, estas Comydiongs Conjuntas tienen a
bien proponer los siguientes |
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Resolutivos:

Primero Se aprueba proponer al H Consejo General Universitario la reestructuracion y
ificaci de las Divisiones existentes en el Centro

Universitario de los Altos (Ciencias Biomédicas e Ingenieria y Estudios en Formaciones

Sociales) para quedar como sigue

Divisién de Ciencias Biomédicas:
o Departamento de Clinicas
o Departamento de Ciencias de I Salud
Divisién de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias
o Departamento de Ingenierias
o Departamento Pecuario y Agricola

Divisidn de Ciencias Econdmicas y Sociales
o Departamento de Estudios Sociales

o Departamento de Estudios Organizacionales

Segundo. La Diision de Ciencias Agropecuarias e Ingemieras, contempla la siguiente

organizacion

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2045
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DIVISION DE CIENCIAS AGROPECUARIAS E INGENIERIAS ]

Departamento | Departamento de
Pecuario y Agricola Ingenierias
- R

Departamento

Pecuario y Agricofa

Microbiologra de
Almentos

’_4 Fisico-Quimicos

Laboratorio de Tecnologia de

Alimentos

Transformacion de
Alimentos

_
. Forrajes, Alimentos y

Nutricion Amimal
[liakibndiiobuill
[ Produccion vegetal

Holistica y Ecotecnias

Laboratorio de Produccion
Agropecuana

sustentables

—mde Pequedias Especies y Clinica de Grandes Especies
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Departamento de Ingente:
—[ Laboratorio de Ciencias Basicas

7*‘ Laboratorio de Sistemas Digitales y Redes

Laboratorio de Software ]

Tercero La Dvision de Ciencias Agropecuanas € Ingenierias que se propone, no aummnistra
programas educativos y serd responsable tanto académica como administrativamente del
Departamentos de Ingenierias y del Departamento Pecuario y Agricola

Cuarto. La Dwision de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias y los Departamentos de
Ingenterias y Pecuario y Agricola, contardn con los instrumentos de planeacion,
programacion y evaluacion que se encuentran incorporados presupuestalmente al Centro
Universitario de los Altos

Quinto. Los requisitos adicionales sefialados en el articulo 12 del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara, que para efectos de crear, modificar y supnmir
Departamentos, deberan observar las autoridades competentes se encuentran
desarrollados a detalle en el documento “Anexo 17, el cual forma parte integral del
presente dictamen
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Sexto, Faciltese a la Rectora del Centro Universitario de los Altos, para que ejecute el
presente dictamen en 10s términas del articulo 54, fraccion IIl de la Ley Organica de la
Unversidad de Guadalajara

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Tepatitlan de Morelos, Jal., a 08 de diciembre de 2015
Comistones Conjuntas de Educafion y Hacienda

%

Mtra Marfa Tefksa Gomez Gonzaler

reciado

o
Dr Victor Javier & Mtro J Guadalupe Maravilla Barajas

¢ Angel Alejandro Navarro Carranza

Mtro. Ruben Afbei

53
CHRETRTAKNIVERSITARIO
CONSEJO Gt CF

TR0

Lo presente nojo de firmas formo parte mtegral del dictomen numero CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015, que
conbiene lo reestructuracian y modificacion academico odministrotivo de los Divisiones existentes en el Centra.
Universitorio de los Aitos (Ciencios Biomedicos e Ingemierio y Estudtos en Formaciones Socioles)
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Dictamen nimero CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015

H. Consejo del Centro Universitario de los Altos
Centro Universitario de los Altos
Presente

A esta Comision Conjunta de Educacién y Hacienda del H. Consejo de Centro, ha sido
turnado propuesta proveniente de la Rectoria del Centro Universitanio de los Altos, donde
se plantea la reestr i y modificacis i inistrativa de las

existentes en el Centro Universitario de los Altos (Ciencias Biomédicas e Ingenieria y
Estudios en Formaciones Sociales), lo anterior de acuerdo con los siguientes

Resultandos:

-

“El Centro Universitano tiene como Misién atender las necesidades educatwas del
nvel supenor con calidad y pertinencia social, con una perspectva innovadora,
sustentable y multicultural, desarrolla investigacién cientifica y tecnolégica,
asimismo promueve la winculacién y la extension unwersitaria” en los doce
municipios del Estado de Jahsco que comprenden la Regién Altos Sur

~

En su wisién a 2030 “CUALTOS es lider en la Region Altos Sur porque ofrece
programas educativos de pregrado y posgrado reconocsdos por su calidad y
pertinencia social, que dan prestigio a la Universidad de Guadalajara en el contexto
nacional e internacional. Su nvestigacion crentifica es referente porque contribuye
al andhsis de los temas estratégicos de la Region Altos Sur y la Region Centro
Occidente del pais Su oferta educativa y actividedes académicas tienen una
estrecha vinculacion con los distintos sectores socjales y productivos Contribuye
ampliamente a la difusién de la cultura y al dgsrrollo sustentable en el dmbito
regional”
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Actualmente el Centro Universitario se compone por dos divisiones: Estudios en
Formaciones Sociales y Ciencias Biomédicas e Ingenieria Asi como de cinco
departamentos Ciencias Sociales y de la Cultura, Estudios Organizacionales,
Ciencias de la Salud, Crencias Biologicas y Clinicas-

El Plan Regional de Desarrollo 2030 Regién Altos Sur (03) sefiala que la educacidn es
una condicién insostayable para alcanzar una mejor calidad de vida y lograr mayores
niveles de bienestar social, es la estructura sobre la cual se genera el crecimiento
cultural, soctal y econémico de los pueblos Por ello, es importante conservar,
extender, eficentar y mejorar, con criterios de equidad, los servicios educativos a
todas las regiones y municipios del Estado de Jalisco.

Tanto la gestién y la administracidn, coma el proceso de ensefianza aprendizaje,
deben camnar hacia la renovacién, hacia la modermizacion constante y
permanente, deben alcanzar y mantenerse acorde a las nuevas tendencias y
vinculadas a los rapidos cambios de la tecnologfa y las camunicaciones y a un
mundo multicuitural y cada vez mas globalizado

Dentro de las dreas de oportunidad este plan resalta los aspectos de la ganaderia
En la produccién pecuaria, esta regién es lider indiscutible en la produccién de
porcinos por el volumen y el valor de la produccién (32% y 33% en dos regiones) es
la principal regién a mivel estatal sobresaliendo los municipios de Tepatitlan y
Arandas en la produccién de carne en canal de porcino al ocupar el segundoy tercer
lugar en el Estado La cadena avicola huevo se convierte en la principal actvidad en
esta region, ya que la produccidn y el valor de ésta es la mas alta a nivel estatal; el
48% de la produccidn estatal de aves huevo se genera en esta Regidén Destacan
estatalmente Tepatitldn y Arandas al ocupar el primer y tercer lugar entre todos los
municipios de Jalisco por su produccion de huevo para plato También Tepatitlan
sobresale en la produccién de ganado en pie de aves y carne en canal de aves

ocupando el tercer lugar municipal en el Estado En cuanto a Iy produccién de

bovinos leche y bovinos carne se ubica en el segundo lugar por€l volumen y valor
de produccién 27% y 26.5% a nivel estatal Tepatitlan de Mgrélos tiene el segundo

lugar estatal entre los municipios productores de leche y ado en pie de bovino.
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7 Por su parte el Plan Regional de Desarrollo 2030 Region Altos Sur (03) en su primer
objetivo estratégico pretende

Fortolecer lo competitividod educotiva y faboral de la Region a trovés de la mejoro
de la calidad educativa que en comuncidn con el fortalecimiento de lo
infroestructura y cobertura educativa nos permita reducir el analfabetismo y nos
brinde las bases para oumentar la disposicion de mano de obra calificada,
mejorando y amphando la oferta educativa tecnologica y estobleciendo centros de
servicios de capacitacién y i que al voca

productivo regional.

Y como una de las estrategias refiere.

Se tiene que ampliar la infraestructuro educativa sobre todo en los niveles medio
superior y superior, meyoror la calidad y reestructurar los progromas educativos

8 Analizando lo referido en el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan Regional de
Desarrollo 2030 Regién Altos Sur (03), ambos justifican la reestructuracion y
modificacion académico administrativa de las Divisiones existentes en el Centro
Universitario de los Altos (Ciencias Biomédicas e Ingenieria y Estudios en
Formaciones Sociales) asi como de los departamentos que componen dichas
dwisiones,

w©

La presente propuesta planeta la creacién de una nueva dmision y un nuevo
departamento, que atiendan las necesidades de la regién, para con ello diversificar
la oferta educativa y estar en condiciones de dar respuesta a las necesidades de la
poblacion

-
5

Por otra parte, ia creacién de una nueva dwision puede sustentarse mediante el
Plan de Desarrollo Institucional 2014 -2030 y el Plan de De; frollo del Centro
Universitario de los Altos 2014-2030 con base en los giguientes objetivos y
estrategias
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Plan de Desarrolio Institucional 2014-2030"

Objetwo 1
Ampliacién y diversificacién de la matricula con altos estandares de cahidad,
pertinencia y equidad, tomando en cuenta las tendencias globales y de
desarrollo regional

Estrategias®
Mejorar los programas actuales y crear programas educativos en areas
emergentes del conocimiento en las diversas disciplinas, con hase en
- 3 nacionales e inter

Asegurar que los programas educativos cuenten con estandares de calidad
nacional e internacional

Impulsar la participacion de los diferentes sectores sociales y productivos en
la creacién y actualizacién de programas educativos

Plan de Desarrollo del Centro Universitario de los Aftos 2014-2030

En su plan de desarrollo el Centro Universitario de Los Altos asume la innovacién
educatva como la creacién de ambientes propicios para la construcaién de
aprendizajes significativos la generacién de escenarios alternativos que favorezcan
nuevas articulaciones del ser, el saber y el hacer La innovacién educativa implica la

transformacién y dirgida de las formas de gestion,
organizacién nstitucional, actividad docente, rol de los estudiantes, uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, asi como de técnicas de evaluacion,
con el fin de anticiparse al futuro, con proyectos y visiones de largo plazo

Con base en las necesidades de la Regién Altos Sur se debe dwversificar y adecuar la
pertinencia de la oferta educativa, para con ello asegurar la insercion de los
egresados a la planta productiva existente

En su objetvo No 1 menciona que es necesario amphiar y diversificag s oferta de
carreras de pregrado y posgrado conservando los estdndares”de calidad y
enfocandola a las necesidades de la regin y coloca como estratgias: el contar con
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estudios de factibihdad y pertinencia para identificar
profesionistas que contribuyan al desarrollo regional Atender las recomendaciones

las necesidades de

formuladas por los organismos evaluadores y acreditadores, reacreditando los
programas educatos e implementar lo necesario para diversificar la oferta
academica de posgrados.

La propuesta plantea la apertura de la Divisién de Cienclas Agropecuarias e
Ingenierias, pues con ello se permitiria avanzar en las acciones enfocadas en la
mejora de la calidad educativa y creacién de posgrados especializados en diversas
lineas de generacion y aplicacién de conocimiento

En otro aspecto y atendiendo al muy oportuno llamado del Rector General, Mtro
Tonatiuh Bravo Padilla, a fin de contar con un posgrado internacional en materia de
procesos pecuarios e Industria alimentana; Investigadores del CUALTOS, en

colaboracion con
Agropecuanias y del Sur, disefiaron la Especialidad - Maestria en Producaién Animal
Sustentable A este programa se han sumado ya académicos de las Universidades de

de los Centros L 105 de Ciencias Biolégicas y

Wisconsin y de Texas A&M

Bl posgrado “Produccién Amimal”, que se abrié a partir de agosto de este afo,
fortalece auestro vinculo académico con el sector productivo para afrontar
regionalmente el desafio de formar recursos humanos de primer nivel para atender
alas ndustrias més slidas, como 10 son la avicola, lechera y porcina En este mismo
rengion y con el objetivo de vincular este posgrado con los grandes productores de
la zona, el Centro Universitario de 10s Altos firmo el convenio de colaboracién con el
Instituto de Desarrollo Pecuario de los Altos de Jalisco de la empresa lider en
produccion de alimentos “Protefna Amimal” (PROAN).

Este acuerdo sers el andamiaje que garantice la vinculacion del posgrago con el

sector productivo de la region, y la plataforma que el
trabajo de investigacion de los expertos en estudios agroindustsfales de la Red
Unversitaria con una empresa caracterizada por su nivel de excejéncia
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15 La 6n con el sector se ha dido y diversificado, muestra de

5

.

-
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ello son las conferencias internacionales realizadas en coordinacidn con el Instituto
de Desarrollo Pecuario, la Unién de Cooperativas de Consumo Altefias y la
Asociacién Ganadera dingidas a productores de forrajes y leche de San Juan de los
Lagos

£ tema del agua, alta preocupacién de productores, pobladores, ambientalistas y
autoridades, tiene un lugar priontario en Ja agenda del CUALTOS, sitio natural para
el anghsis y discusion sobre su captacién, saneamiento, distribucion y regulacién
debido a la situacién de fragiidad hidrica de la region y al ser centro de adscripaién
Cuerpo Académico de Calidad del Agua

Estas actividades serdn solventadas con mayor facilidad por los departamentos
(Departamento Pecuario y Agricola y Departamento de Ingenierias) adscritos a la
nueva divisién, los cuales tendrén mayor faclidad de orgamizacién académica y
administrativa

Otras actvidades que se veran beneficiadas serdn las siguientes.
La Fena Internacional del Huevo, que sigue fortaleciéndose y que para su
cuarta edicién alcanzé la cifra récord de 11,200 asistentes de los cuales
6,500 fueron nifios Ademds, el numero de talleres se increments de 10
ofertados en 2013 a 17 en 2014
La Expo Emprende Agroindustnal es también una actividad consolidada de

vinculacidn cuyo prestigio convoca a 105
de toda la regién, y que en su déama cuarta edicion se presentaron 52
innovadores proyectos para la transformacion de productos, 18 mas que en
2013

. Una de nuestras metas prioritarias hacia el 2016 es lograr la acreditacion de los 2

programas educativos pendientes, En el caso de Medicina Veterinana y Zootecnia

seguimos esforzandonos para conclurr la Clinica de Grandes Especies. En cyanto a la

licenciatura de Ingenieria en Computacién se doblarén esfuerzos parareunir fos

requerimentos de equipamiento y planta docente necesarios parg/ello, carreras

Cartetera  Yahunlica, Kin 7.5 Tepatilan de Morclos, Jahseo, Mexica
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que se verdn fortalecidas con la creacién de los nuevos departamentos
(Departamento Pecuario y Agricola y Departamento de Ingenierias).

En noviembre 2013 se aprobd el Plan de Desarrollo del Centro Universitario de los
Altos 2014-2030 Este documento-guia se disefié desde la planeacion estratégica
participativa y aplicando el modelo “Gestién por resultados” nutrido con la opinign
de expertos y actores estratégicos de los sectores econémico, politico y sovial de la
region

Concidiendo con la naturaleza inclusiva y democritica de tan importante
herramienta, se llevaron a cabo foros académicos, consultas abiertas y en linea, y
arupos focales desarrollados en las camaras Gesell Ello permitié escuchar a
profundidad a directivos, académicos, estudiantes y asi como a diferentes actores y
grupos de interés de la regidn para construir una visién compartida del futuro del
CUALTOS

En este sentido, l0s actores empresanales manifestaron que la region altos sur es la
z0na de produccion avicola mas mportante del estado ya que concentra més del 48
por crento de la produccion de huevo de aves Asimismo, la porcicultura de Ia regién
concentra el 32 por ciento de la produccion porcicola del estado De igual forma, la
region es una de las principales cuencas lecheras del pais que dispone de una planta
industrial importante para licteos, donde se procesan e industrializa mas del 60%
de la produccion lechera del estado de Jalisco

La percepcidn de los actores sociales relevantes de la region pone de manifiesto que
tanto la estructura organica como académica del centro universitario no refleja la
importancia de una orientacion hacia la formacion educativa en las dreas
veterinarias, agropecuarias y de ingenierias que apoye a este vocacionamiento
productivo de la regidn, aun cuando existen programas educativos de Medicina
Veterinaria y Zootecnia e Ingenieria en Sistemas Pecuarios y Agroindustrias dado
que estan subsumidas en areas relacionadas con la salud, por lg/fue se hace
necesario que la estructura del centro universitano corresponda’a la estructura
productiva regional

Carretera  Yalaly
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24 Asimismo, manifestaron la urgencia de ofertar programas especificos de “Genética,
Producaién y nutnaién ammal y sanidad, ingenierias y arquitectura”, que
contribuirian a impulsar el desarrollo regional

Dicho lo anterior y

Considerando:

1. Que la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con

su articulo 3¢, fracaén IV, concede a las y las demas instituciones de
educacion superior, su autonomfa, asi como la facultad y la responsabilidad de
gobernarse a si mismas

2 Quelat de a es un organismo plblico, descentralizado del
Gobierno del Estado de Jalisco, con i Juridica y patrimon
propios, de conformidad con fo dispuesto en el articulo 12 de su Ley Organica
promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del
decreto nimero 15319 del H Congreso del Estado de Jalisco.

3 La Universidad de Guadalajara se rige por lo dispuesto en el articulo 32 y demds
relativos de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, la particular del
Estado de Jalisco, la legislacion federal y estatal, aplicables, la Ley Organica, y las
normas que de la misma deriven

4 Que de acuerdo con el articulo 22 de la Ley Organica, la Universidad de Guadalajara
adoptars el modelo de Red para orgamzar sus actwidades,académicas y
administrativas Corresponde a la Universidad de Guadalajara, gfgamzarse para el
cumplimiento de sus fines, de acuerdo con Ias atribuciones qué le otorga el articulo
6, fracciones Il y XIH, de su Ley Organica

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015
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Que el Consejo General Universitario es el maximo érgano de gobierno de esta Casa
de Estudios y es su atribucién la de crear dependencias que tiendan a ampliar o
mejorar las funciones universitanas, de conformidad con lo establecido por el
articulo 28y la fraccién V del articulo 31 de la Ley Orgamica

Que conforme al articulo 23 fraccion It Inciso a) de la Ley Orgénica de la Universidad
de Guadalajara la Red Unwersitana se integrard por Centros Unwersitarios,
asimismo los Centros Unwersitarios estardn integrados por Divisiones y
Departamentos Las Divisiones, serén las entidades académico-administrativas que
agruparan un conjunto de Departamentos

Que conforme al articulo 31 fraccion V de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalajara, son atribuciones del Consejo General Universitano crear Centros
Universitarios, Sistemas y dependencias que tiendan a amphar o mejorar las
funciones universitarias y modificar, fusionar o suprimir los existentes.

Que conforme al articulo 52 fraccién 1ii de fa Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalajara, es atribuciones de los Consejos de Centros Universitarios, proponer a!
Consejo General la creacién, modificacién, o supresion de dependencias y
programas del Centro, de acuerdo a la normatwidad general vigente en la
Unwersidad

Que conforme al articulo 54 fraccion V de la Ley Orgdnica de la Unwersidad de
Guadalajara, los Rectores de Centro Universitario tienen como atnbucin promover
todo lo que tienda al técnico, y del Centro
Unwversitario

Que de conformidad con el articulo 5 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara, para su organizacion interna, los Centros Universitanios coptarén con
unidades denominadas Divisiones y Departamentos, ademas de

para el de sus funciones,Las Divisiones y
los Departamentos se definen en los términos del articulo 23 de I Ley Orgnica

Carretera 3 Yahualiea N 7> Tepattlan de Morelas, Jahseo, Mesico
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11 Que de conformidad con el articulo 10 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara, para los efectos de crear, modificar y suprimir Divisiones en los
Centros 105, las comp deberan considerar los

requisitos siguientes 1 Contar con, al menos, dos Departamentos; . Contar con
sistemas institucionales  de  planeacion, programacién,  presupuestacion  y
evaluacién, y Ill. Contar con la autorizacién de los recursos financieros necesarios
para su funcionamiento.

-
I~}

Que el articulo 12 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, sefiala a
detalle los criterios que deberan ser considerados por las autoridades competentes
para efectos de crear, modificar y suprimir Departamentos en los Centros
Universitarios regionales

-
]

. Que de conformidad con el articulo 39, fraccidn Xl del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara, corresponde al Consejo General Universitario, aprobar
las disposiciones generales para regular la organizacién y el funcionamiento de los
Centros Universitarios, establecer las bases y principios para la creacién,
transformacién y supresion de Divisiones, Departamentos, Academias, Centros,
Escuelas, Laboratorios y demas umdades de la Universidad

=

. Que el articulo 116, en su fraccion VI del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara, es atribucién del Consejo de Centro Universitario proponer la creacion,
transformacién y supresion de Institutos, Centros, Laboratorios y demas unidades
departamentales de investigacion adscntas al Centro Universitario, con apego a la
normatividad aplicable y a los presupuestos autorizados.

-
&

Que el articulo 10 fraccion (I del Estatuto Organico del Centro Unwersitario de los
Altos de Ia Universidad de Guadalajara, sefiala como es atnibucion y funcién de ia
Comision de Educacion, proponer las medidas necesanias para el perfeccionamiento
de los programas educativos, las normas pedagdgicas v las baseg especificas sobre
ro Universitario

Ia direccién, organizacién y administracién académica en el Cej

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, es% Conjuntas tienen a

bien proponer los sigutentes

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015
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Resolutivos:

Primero Se aprueba proponer al K Consejo General Unversitaro la reestructuraci6n y
de las en el Centro

Universitario de los Altos (Ciencias Biomé e ieria y Estudios en F

Sociales) para quedar como sigue:

Divisién de Clencias Biomédicas:

o Departamento de Clinicas

o Departamento de Ciencias de la Salud
Dwision de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias

o Departamento de Ingenierias

o Departamento Pecuario y Agricola
Division de Ciencias Econdmicas y Sociales

o Departamento de Estudios Sociales

o Departamento de Estudios Organizacionales

Segundo. La Divisién de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias, contempla la siguiente
organizacion

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015
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OIVISION DE CIENCIAS AGROPECUARIAS £ INGENIERIAS

Departamento

Departamento de
Ingenierias

Pecuanioy Agricola

Departamento

Pecuano y Agnicola

Microbiologia de
Alimentos

Fisico-Quimicos

Transformacion de
Alimentos.

Laboratorio de Tecnologia de
Ahmentos

Forrajes, Almentos y
Nutricion Animal

Laboratorio de Produccién
Agropecuaria

Produccién Vegetal
| Hotistica y Ecotecnias |
sustentables

H Clinica de Pequeiias Especies y Clinica de Grandes Especies ]

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015
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Departamento de Ingenierias

’{ Laboratorio de Crencias Basicas ]
Laboratorio de Sistemas Digitales y Redes j
Laboratorio de Software ]

Tercero La Division de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias que se propone, no administra
programas educativos y serd responsable tanto académica como administrativamente del
Departamentos de Ingenterias y del Departamento Pecuario y Agricola

Cuarto. La Division de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias y los Departamentos de
Ingenierias y Pecuario y Agricola, contardn con los mnstrumentos de planeacion,
programactén y evaluacion que se encuentran incorporados presupuestalmente al Centro
Universitario de los Altos

Quinto. Los requisitos adicionales sefialados en el articulo 12 del Estatuto General de la
Unwversidad de Guadalajara, que para efectos de crear, modificar y suprimir
Departamentos, deberan observar las autoridades competentes se encuentran
desarrollados a detalie en el documento “Anexo 17, el cual forma parte integral del
presente dictamen

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015
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Sexto. Facultese a la Rectora del Centro Unwersitario de los Altos, para que ejecute el
presente dictamen en los términos del articulo 54, fraccién Iil de la Ley Organica de Ta

Unwersidad de Guadalajara.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”

Tepatitlan de Morelos, Jal., a 08 de
Comistones Conjuntas de Educafion y Hacienda

iciembre de 2015

CHETEtakINIVERSITAR!
CONSEJO CE

La presente hoyo de firmos forma porte integrol el dictamen nimero CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015, que
contiene lo acodémico de las Dvisiones exsstentes en ef Centro

2
Universitorio de los Altas (Crencios Biomedicos e ingenier1a y Estudios en Formaciones Sacioles)

CUA/CCU/CEDUYHDA/006/2015
Carrerera 3 Yahwalien hin 7> Fepaiirlan de Morelos, Jahseo, Mesico
Terefono, 01 (375) 78 280 33
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A- GENERALIDADES

1 - JUSTIFICACION -

La Universidad de Guadalajara, desde el afio de 1994 en funcion de atender y fortalecer la
educacién a la juventud Jalisciense en los niveles de Nivel Medio Superior y Educacién
Superior, concertd desde su interior una muy importante propuesta que inclufa llevar a la
Unwersidad a las regiones del estado constituyendo la Red Universitaria de Jalisco y con
ello, una propuesta de reor, 16n de sus académicas y vas

En este nuevo modelo de Red, hoy en dia se atiende a 74 de cada diez estudiantes en
nivel Medio Superior y 4.2 de cada diez en educacion superior de todos aquellos que

ingresan en dichos niveles en el Estado logrando pasar del 27 lugar al 162 en cobertura a
nivel Nacional en solo 10 afios (7101 de sctmidades 2014-2015 Rector Geners!pé

El modelo de Red, dio lugar a la formacion de centros universitarios tematicos y

regionales, los cuales son dependencia de la

y el desarrollo de ¢ de nwel superior Para que los
estandares de calidad que ostenta nuestra Alma Mater hayan logrado los actuales
resultados, ha sido necesaria una mayor adecuacién de su Misién y Vision contempladas
en el Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030, cuyos objetivos y estrategias parten de
wvisualizar a nuestra Casa de Estudio como una

* Universidad con excelencia académica en la sociedad del conocimiento,

® Unwversidad e de la movilidad social,
= Unwersidad como polo de desarrollo cientifico y tecnolégico,
=y y

= Unwversidad con wisién global y compromiso local
* Unwersidad transparente y financieramente responsable

Dados los anteriores, deben ser articulados principales Ejes tematicos*
= Docenciay Aprendizaje,
= Investigacién y Posgrado,
= Vinculacién,
= Extension Y Difusion,
*® Internacionalizacionyy,
= Gestiény Gobierno



Todo lo anteriormente seffalado resulta en una directnz multidisciphinaria en la actual
labor academlca ysu relacién con el alumnado y viceversa Es por ello que se parte de una
ativa donde todas las actividades que realiza el Profesor

o Profesora, resultan en un plan de mejora constante a nivel descendente desde la

Dwision de Estudios, Departamento dé d y Cuerpos A y
ascendente desde el Académico hasta la Division en forma ascendente

La Red Universitaria de Jalisco, actuaimente consta de seis centros tematicos, los cuales se
diferencian por el area de conocimiento que atienden y nueve centros regionales

multidisciphinarios y creados como de su
administracion, asi como de los programas educativos con carécter profesional y medio
terminal que atienden las necesidades educativas de la region donde se encuentran

Para el caso que nos ocupa, el Centro Universitario de Los Altos {CUAItos), esta ubicado en
la ciudad de Tepatitlan de Morelos, enclavado en la Regién Altos Sur y que atiende
principalmente a sus 12 municipios, contando con una poblacién de influencia de 414,000
habitantes donde 200,658 son hombres y 213,314 mujeres, manteniendo su participacion
del 5% de la poblacién de la entidad, respecto del Estado ("¢ Peserollo del el

/"‘>( s e
3 2 Arandas
2 3 Caffadas de Obregon

4 Jalostotitian
S Jesus Maria

r

6, Mexticacan
7 San Ignacio Cerro Gordo

< 5. Smtton
o 9 San Miguel el Alto
10, Tepatitian De Morelos
i 11. Valle de Guadalupe
P'v‘i J 12 Yahualica de Gonzalez Gallo

Fuente Reelaboracion con datos obtenidos en (CONAPO, 2013)

Crecimiento Poblacional -

£l mayor crecimiento relativo entre 2005 y 2010 se observé en la Costa Norte con un
Incremento del 15.1 por ciento de su poblacién; le sigue Costa Sur con 13.6, Norte 12.7
por ciento, Valles 10.5, Altos Norte 10.0 y Altos Sur 9.5. La region Centro crecid en un 8.3
por ciento y las regiones con relativos mas modestos se pr en la

5



regién Sierra Ocidental con el 5 4 por ciento y fa Sur con el 6.2 El crecimiento poblacional
de las regiones es sin lugar a dudas, un aliciente para perseverar en los esfuerzos del
impulso al desarrollo regional

Atras del crecimiento poblacional esté la disminucién de la mortalidad y la fecundidad y la
tasa de crecimiento. En efecto estas dos variables se han reducido en forma importante
desde hace mas de treinta afios y la poblacién jalisciense se dirige poco a poco hacia la
lltima etapa de la transicién demogréfica, de tal suerte que a partir de 2049 no solo se
habré completado la transicién demografica sino que incluso el pais completo
experimentara una progresiva disminucién de su poblacién por crecimiento natural

Respecto a la estructura de edad de la poblacién, en el estado, para 2010 fa cantidad de
nifios menores de 15 afios fue de 2 millones 136 mil 416, lo que significa el 29.4 por ciento
de la poblacion total Al comparar esta cantidad de nifios con la que habia en 1990, se
nota que en veinte afos se observd un incremento de apenas 4.28 por ciento de este
grupo de edad, cuando el conjunto de la poblacién crecié 38.6 por ciento. Esta diferencia
de crecimiento se traduce en que la proporcién de nifios ha 1do disminuyendo, del 39 por
ciento en 1990 al 29.4 de la actuahdad

Para la poblacion en edad de trabajar, es decr, de los 15 a los 64 afios, la poblacién
asciende a 4 millones 666 mil 739, aproximadamente un millén 716 mil persona més que
hace veinte affos, asi, entre 1990 y 2010 este grupo poblacional creci un significativo 58
por ciento.

Los datos anteriores, son una muestra clara de la transicién demografica, donde poco a
poco la proporcién de nifios ha 1do disminuyendo, a favor del incremento de las personas
en edad laboral y los de la tercera edad. Esto seguira avanzando como ya se dijo antes, de
tal forma que Jalisco estd entrando a un proceso de envejecimiento de su poblacién, lo
que obliga a generar politicas publicas especificas para los adultos mayores Este
fenémeno se analizard con detalle mas adelante, donde se verd que actualmente ya hay
municipios en la entidad que tienen un perfil envejecido

En la Region Altos Sur, Los contrastes de crecimiento poblacional en los dos recientes
quinguenios, hablan de uno de los retos mas importantes de la regién, que consiste en
retener su poblacién para que no emigre sea a otro lugar del estado o el pafs o Incluso a
Estado Unidos, como es una tradicién fuertemente arraigada Y para ellos es necesario
redoblar los esfuerzos en materia de regionalizacién y desarrollo regional. S1 se observa en
general, el volumen de poblacién en la regién aunque ha ido aumentando, es mayor tan



solo en 31.6 por ciento a la que registro veinte afios atras, cuando el conjunto def estado
lo hizo en 38.6 por ciento  COEPO 03-2011

La zona de influencia del CUAItos, presenta marcadas desigualdades socioecondmicas, En
la regién 1a poblacion econdmicamente activa (PEA) corresponde al 55.1%, ubicada por
debajo del promedio estatal (55.8%); Dentro de la Poblacion Econémicamente Activa se
encuentra la Poblacién Ocupada (PO) que representé 96.01% (152,233 personas), superior
a la PO estatal que en el mismo periodo registré 95.98%. En la siguiente tabla (1) se
muestra la distribucidn por género de la poblacién, region de influencia del Centro
Universitario, donde las tres ciudades con mayor densidad son Tepatitian de Morelos,
Arandas y San Miguel el Alto

Tabla 1. Poblacin total por sexo de la regién Altos Sur, proyeccién 2015

No. Pobl
Total Hombres

03 Regién Altos Sur 03,972 200,658 23314
1 001 Acatic 2,229 1391 11,838
2 [0 mandas 79876 38,4698 0,17
3 046 Jalostoutlén 34,496 16,944 17,552
4 048 Jestis Maria 19,657 9.09% 10,561
5 [0t [Mewadn 6,151 2865 3,286
[ 074 San Juhén 17,449 8347 9,102
7 078 San Miquel el Afto 34,469 16,666 17,803
8 093 Tepatitn de Morelos 145,622 70,983 74,639
9 M1 |Vallede Guadalupe 7,25 3646 3519
10 117 [Caiodas de Obregén 1315 2113 20
1mn_ 1 Yahualica de Gonzdlez Gallo 2,520 10,751 1,769
12 ]125 San lgnacio Ceiro Gordo 18,963 9,158 9,805

Fuente CONAPO

Los municipios cuya poblacion ocupada recibe més de dos salarios minimos mensuales,
son Tepatitlén de Morelos (65.14%), Valle de Guadalupe (64.74%), Acatic (58.98%), San
Ignacio Cerro Gordo (57.85%), Arandas (56.89%) y San Miguel el Alto (55.95%); solo
Tepatitlén de Morelos y Valle de Guadalupe se ubican por amiba de la media estatal
(64.04%)

Asf también contrasta debido a que el 53.5% de la poblacién se encuentra en situacion de
pobreza, es dear 205,558 personas que comparten esta situacion, asi mismo el 30.9%



(118,814 personas) de la poblacién es vulnerable por carencias sociales; el 5.1% es
vulnerable por ingresos y 10.8% es no pobre y no vulnerable.

Es importante agregar que 9.2% de la poblacidn de la regidn presento pobreza extrema, es
decir 35,432 personas, y un 44.3% en pobreza moderada (170,127 personas). De los
indicadores de carencias sociales, destaca que el acceso a la seguridad social es la més alta
con un 69.0%, que en términos absolutos se trata de 265,103 habitantes. El que menos
porcentaje acumula es la calidad y espacios de la vivienda con el 4.4%,

Conforme a la informacién del Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas
(DENUE) de INEGI, la regién Altos Sur tuvo 17,342 unidades econémicas a octubre de 2014
y su distribucién por sectores revela un predominio de unidades econémicas dedicadas al
comercio, siendo estas el 46.5% del total de las empresas en la regién.

Los grupos econdémicos mas representativos de la region son. Elaboracién y compra-venta
de alimentos (consumo humano y balanceados para animales), Ganaderia (Produccién y
reproduccién de Aves (huevo, gallina y pollo), Cerdos y Ganado Bovino (leche y carne),
Servicios de administracién piblica y seguridad social, Construccién de edificaciones y
obras de ingenieria cwil, Industria metaldrgica (trasformacién), Elaboracién de bebidas
alcohdlicas, Forrajes, Fabricacién de productos de hule y pléstico, Servicios profesionales y
técnicos, Bebidas y productos del tabaco, Compra-venta de prendas de vestrr y articulos
de uso personal e Industria textil, Embutidos, Derivados de lacteos, Carnes frias,
Magquiladoras, Turismo ecologico, Gastronomia, etc (Grafico 1)



Gréfico 1. Distribucion de las unidades econdmicas,
regién Altos Sur.
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Fuente- Instituto de Infarmacion Estadistica y Geagrafica (IIEG)
1.1 Jahsco enfrenta diversos problemas en el tema de la Educacién.

En primer lugar, existe un alto porcentaje de rezago educativo, el cual es una situacién de
vulnerabilidad que afecta a las personas mayores de 15 afios que no saben leer ni escribrr,
o bien que no han concluido el nivel basico de estudios,

En segundo lugar, existe una baja calidad educativa en la entidad, es entonces que en el
contexto nacional, Jalisco se ubica en la posicién 18 con 40.3% de poblacién con rezago
educativo

El Plan Estatal de Desarrollo Jahsco 2013-2033, refiere como reto lograr que las carreras
vinculadas al desarrollo productvo se consoliden, y asi contar para impulsar la
competitvidad de la economia y el progreso de las empresas locales y promover la
equidad en las oportunidades educativas

En el mismo sentido el ahora problema que presenta la educacién superior es la
concentracién de la matricula en carreras tradicionales. El reto es lograr concertar la
oferta de la educacién superior con las dreas que requieren impulso de cara a la
globahizacién en un contexto de competitividad. (" Estial de Desarrolo iisco pp 52y.53)

Existe una cobertura regional Inequitativa en la educacin superior, a pesar de que fa
oferta de educacién superior se ha extendido y diversificado, adn subsisten mequidad
para el acceso, desigualdades regionales v de género



Por ejemplo, a nivel municipal sélo 39 municipios tienen matricula de educacion superior;
Guadalajara concentra 42.7% de |a matricula, seguido por Zapopan, con 27 0%.

En cuanto a la distribucién de la cobertura en educacién superior, la mayor parte de la
oferta se ubica en la region Centro del estado, si bien hay presencia de la Universidad de

d {Centros L 108 y el Gobierno Estatal (Institutos
Tecnolégicos Superiores) en las otras 11 regiones.

En lo que corresponde a la cobertura educativa por grado escolar ciclo escolar 2013-2014,
segln datos de la Secretaria de Educacion Jalsco (SEJ), los mayores rezagos de la region
Altos Sur se presentan en la educacion media superior y superior  En el primer caso, la
regién alcanza una cobertura de 49.57%, situdndola en la penditima posicién respecto al
resto de las regiones del estado. En lo que se refiere a la cobertura de educacién superior,
la regién tuvo un 11.52%, mivel bajo s lo comparamos con el promedio estatal (26.5%)
Grafico 2

Grafico 2. Cobertura educativa por nivel escolar, regién Altos Sur vs Jalisco
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Fuente Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas. Gobierno de Jalisco. 2015

La poblacién de la regién Altos Sur en 2010 en general, respecto del nivel de instruccién
basica; destacan los municipios de San Ignacio Cerro Gordo (78.5%), Mexticacén (75.7%) y
Acatic (75.4%) con los porcentajes mas altos Aunado a lo anterior, las proporciones més
relevantes de poblacién sin escolaridad se encuentran en Jesds Maria y Cafiadas de
Obregén (17 2% y 13.7%, respectivamente)  En el otro extremo, respecto a la poblacion
con instruccidn superior destacan los municipios de Tepatitldn de Morelos con 10.1% y
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Arandas con el 8.8%, niveles inferiores al promedio estatal registrado {17.3%) en el mismo
periodo.

La zona Altos Sur sélo cuatro de sus municipios cuentan con instituciones de mivel
superior. En estos municipios la inscripcién llega a 4,281 educandos de los cuales el 97.5
por ciento de ellos se concentran en Tepatitlén de Morelos (Cuadro 1.)

Cuadro 1. Estudiantes en universidades publicas y privadas de Educacion en la regién

Altos Sur.
Ciclo 2012-2013
Municipio Universidass Universidades | o\ | estudiantes
publicas privadas
i Estudiantes

Tepatitlan de Morelos 3,162 401 3,563

Arandas 731 [ 411 1,142

[ itla = [ 105 ] 105

San Miguel el Alto__| =_ 11 | 11
Total general 3,893 928 4,821

Friene: RNAME € ITvéSUgaden propa

12 €l Plan Regional de Desarrollo 2030, Region Altos Sur (03), sefiala en su primer
objetivo estratégico

Fortalecer la competitividad educativa y laboral de la Regién a través de la mejora de la
calidad educativa que en conjuncién con el fortaleamiento de la infraestructura y
cobertura educativa nos permita reducrr el analfabetismo y nos brinde las bases para
aumentar la disposiciéon de mano de obra calificada, mejorando y amphando la oferta
educatva tecnolégica y estableciendo centros de servicios de capacitacion y
adiestramiento que respondan al vocacionamiento productivo regional Y como una de las
estrategias refiere que se tiene que amphar la infraestructura educativa sobre todo en los
niveles medio superior y superior, mejorar fa calidad y reestructurar los programas
educativos (Plan Regional de Desarrollo 2030 Region Altos Sur 03 pp 49, 123, 130, 132)

Aunado a lo anterior sefiala- que la educacién es una condicion insoslayable para alcanzar
una mejor calidad de vida y lograr mayores niveles de bienestar social, es la estructura
sobre la cual se genera el crecimiento cultural, social y econémico de los pueblos Por
ello, es importante conservar, extender, eficientar y mejorar, con criterios de equidad, los
servicios educativos a todas las regiones y municipios del Estado de Jalisco

Para tal efecto se identifican cinco Objetivos Generales de cardcter regional {cuadro 2.},



Cuadro 2. Vinculacién de los objetivos del presente Plan Regional con objetivos de los
Programas Sectoriales 2014-2018 y del PED 2013-2033

Objetivos PS y

Plan Estatal de

Objetivo General | Programa Resariollo
3 Objetivos Objetivos de
Social
Desarrollo
1 Revertir el deterioro | OD2 Asegurar la
de la calidad del are | proteccidn y gestién
2 Mejorar la gestion ambiental integral que
1. Medio integral de residuos revierta el deterioro de
ambiente 3 Mitgar y controlar los | los ecosistemas,
impactos ambientales | provocado por la
negativos generacion de residuos
4 Mitigar las emisiones | y la contaminacién,
de gases de efecto para proteger la salud
invernadero de las personas y el
equilibrio ecolégico
1. Disminuir la 0DA4 Racionalizar el
contaminacién de aprovechamiento
las aguas sostenible de reservas
superficiales. acuiferas, recuperar y
1 Reducir la conservar las reservas
2. Aguay . A .
reservas contaminacion del estratégicas, asi como
Agua hacer més eficiente el
suministro, consumo,
tratamientoy
saneamiento de los
acuiferos
0OD4 Racionalizar el
aprovechamiento
sostenible de
2. Incrementar la reservas acuiferas,
disponibilidad de | 2 Aguay 1 incrementar la recuperar y conservar
agua para el reservas disponibilidad y las reservas
consumo humano | hidrolégicas el acceso de agua estratégicas, asi como

y las actividades
productivas.

hacer mas eficiente el
suministro, consumo,
tratamientoy
saneamiento de

los acuiferos




4. Incrementar el
rendimiento de la
produccion,
industrializacion y
comercializacién
del agave y sus
derivados
{tequila, fibras,
miel de agave
entre otros).

7. Desarrollo
Rural
Sustentable

1. Incrementar los

6. Desarrollo
economico y
competitwidad

1 Incrementar el nivel

de ingresos de los

productores rurales

Mejorar los niveles de

productividad del

sector agropecuario

3 Incrementar la

comercializacion de
los bienes y servicios
del sector

| agropecuario_

~

niveles de
productividad de los
sectores econdmicos

2 Mejorar la integracién
sistémica de cadenas
productivas y
cldsteres en la
entidad

3 Aumentar las
exportaciones de las
unidades productivas
de Jalisco

ODO0Y. Garantizar el
bienestar de los
trabajadores del
campo y la seguridad
alimentana del estado,
Jmpulsando la
productividad del
sector agroalimentario
y rural

0OD11. Promover el
crecimiento
econémicoy la
competitvidad con
reglas y condiciones
parael
aprovechamiento de
las ventajas y
oportunidades del
estado

8.
Infraestructura
y obra publica

1 Mejorar e
Incrementar la
infraestructura para
el desarrollo
productivo

0D10 Impulsar un
crecimiento
econémico sostenido,
Incluyente y
equilibrado entre las
regiones del estado,
ampliando la inversién
publica en
Infraestructura urbana,
productiva y social




6. Incrementar la

7. Desarrollo
Rural
Sustentable

1 Incrementar el nivel
de ingresos de los
productores rurales

2 Mejorar los niveles de
productvidad del
sector agropecuario.

3 Incrementar la
comercralizacién de
los bienes y servicios
del sector

0D09. Garantizar el
| bienestar de los
trabajadores del
campo y la seguridad
alimentaria del estado,
impulsando la
productividad del
sector agroalimentario
y rural.

agropecuario
industrializacién 2. Incrementar los 0D11. Promover el
Y niveles de crecimiento

comercializacién
de huevo, leche y
carne.

6. Desarrollo
econémico y
competitividad

productividad de los
sectores economicos

3 Mejorar la integracién
sistémica de cadenas
productivas y
clusteres de la
entidad

5. Aumentar las
exportaciones de las
unidades productivas
de Jalisco

econémicoy la
competitividad con
reglas y condiciones
para el
aprovechamiento de
las ventajas y
oportunidad del
estado

7. Desarrollar el
potencial humano
de la regién con
acceso auna
educacién de
calidad

13. Educacién

1 Reducrr el rezago
Educativo

2 Mejorar la calidad de
la educacién en todos
los niveles del
sistema educativo

3. Incrementar la
cobertura de la
educacién media
superior y supersor

4. Incrementar la
cobertura de la
educacién media
superior y superior

0D13. Impulsar el
desarrollo tecnolégico,
la investigacién
cientificay la
innovacién por medio
de la articulacion entre
sectores que
contribuyan a la
formacién de capital
humano con altos
mveles de
especializacion

0D16. Mejorar el




acceso, la coberturay |

1. la calidad de la
R 1 Mejorar la vinculacién | educacion, reducir el
nnovacion, entre sectores rezago educativoy
penaay, académicos y promover la equidad
tecnologia econémicos en las opartunidades
educativas

Los objetivos que se indican puntualmente en la tabla anterior definen en cierta medida lo
que se debe hacer para coadyuvar a la mejora de los temas de agenda piiblica y de
gobiernos. Realizando un analisis primario, podemos sefialar que el CUAltos, es participe
de estos problemas a resolver mediando su tarea primordial que es la academia y cémo a
través de esta, se educa y cultiva a los educandos confiando en que la educacién es base
de estos problemas que aquejan a la regién como a otras, pues el comportamiento es
similar.

De forma articulada e incluyente, el Centro Universitario tiene como Misién “atender las
necesidades educativas del nivel superior con calidad y pertinencia social, con una
, y desarrollar on cientifica y

tecnoldgica; asimismo, promover la vinculacién y la extensién universitaria”  Tanto la
gestion y la admmistracién, como el proceso de ensefianza aprendizaje, deben caminar
hacia la ri 6n, hacia la J y deben alcanzar y

mantenerse acorde a las nuevas tendencias y vinculadas a los rapidos cambios de la
tecnologia y las comunicaciones y a un mundo multicultural y cada vez mas globalizado

La Vision a 2030 sefiala que: “El CUAItos es lider en la Regién Altos Sur porque ofrece
programas educativos de pregrado y posgrado reconocidos por su calidad y pertinencia
social, que dan prestigio a la Universidad de Guadalajara en el contexto local, regional,
nacional e internacional  Su investigacién cientifica es referente porque contribuye al
anélisis de los temas estratégicos de la Region Altos Sur y la Region Centro Occidente del
pais Su oferta educativa y actividades académicas tienen una estrecha vinculacién con los
distintos sectores sociales y productivos Contribuye ampliamente a la difusign de la
cultura y al desarrolfo sustentable en el 4mbito regIoNal”. (ian ge cesarollo el Centro i 25 nowembre

20i0)

Tanto los Planes de Desarrollo del Estado de Jalisco, el propio de la Regidn Altos Sur, el
c de la L de a asi como del CUAltos, se
retroalimentan del estado actual de la Educacién y con ello es que nos obliga a fortalecer
la estructura y la formacién de calidad de los alumnos




2. El Centro Universitario de los Altos

Directrices estratégicas

Para el Centro Universitario de los Altos el Plan de Desarrollo del Centro (2014-2030) es
uno de los Insumos basicos con los que se cuentan, ya que el documento surge de un
ejercicio de reflexién y andlisis en el cual participé toda la comunidad universitaria. En ese
sentido este documento es una guia basica sobre como serd y vera el creaimiento del
Centro Universitario al 2030 Bajo esta idea es que consideramos que las directrices
estratégicas que definen este crecimiento son.

La excelencia académica en la Sociedad de la informacién y el conocimiento.
L2 nclusién, equitativa e impulsora de la movilidad social

Polo de desarrollo cientifico, tecnoldgico y cultural
Sustentabilidad y responsabilidad social

Una visién global y compromiso local.
Transparencia y responsabilidad financiera

ST N RN

24 gramas

Desde su creacion, el Centro Universitario de los Altos, ha amplado la oferta educativa,

incrementado y mejorado su infraestructura y equipamiento, posicionandose como un

referente principalmente en ef Estado de Jalisco, a nivel nacional e incursionado

internacionalmente, lo anterior en base a su labor educativa, investigacion cientifica y su

contribucion  al desarrolio sustentable de las areas tecnoldgicas, econgmico-
wvas, sociales, hu de lasalud y agr

El Centro Universitario de los Altos ha mantenido un compromiso con la formacion de
recursos humanos de alta calidad en la regién, manteniendo una politica constante de
incremento de la cobertura y diversificacién de la oferta educativa, esta en 1994, estaba
constituida por las licenciaturas de Administracion, Contaduria publica y Abogado Dos
affos después (1996), dieron inicio los programas académicos de Ingenieria en Sistemas.
pecuarios e Ingenteria en Agroindustrias.

En 1997 se nauguraron las actvidades de las carreras de Informatica y Computacién. En el
afio del 2001, dio mcié un proceso de ampliacién de la oferta educativa de pregrado
incorporéndose diversas licenciaturas del drea de Ciencias de la Salud, se aperturaron las
carreras de Enfermerfa y Psicologia y posteriormente en el afio 2002, se aprobaran e
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iniciaron los prog) de Medicina, O ia, Nutricién y Medicina
Veterinaria y Zootecnia; adems de la licenciatura en Negocios internacionales

Acorde a su crecimiento en 2003, el CUAltos realizé una “Restructuracién Académico-
Administrativa” con la aprobacién por el H Consejo General Universitario del dictamen de
creacién del Campus Universitario de los Lagos (CULagos) A saber, las sedes situadas en
Lagos de Moreno y el mddulo en San Juan de los Lagos integraron este nuevo campus,
instaurandose la sede de Tepatitldn de Morelos como Centro Universitano de Los Altos.

2.2 Actualmente el Centro Universitario de los Altos ofrece 13 licenciaturas

1.- Ingenieria en Sistemas Pecuarios 8.- Medicina Veterinaria y Zootecnia
2 - Ingenieria Agroindustrial 9.- Médico Cirujano y Partero
3.- Psicologia 10.- Administracién
4.- Ingenieria en Computacién 11.- Negocios Internacionales
5.- Enfermeria 12.- Contaduria Publica
6 - Cirujano Dentista 13.- Nutnicién
2ol — il — —
7.- Abogado
(HERARREICORPICTS ok M Wl |0 ol o =T
= Licenciatura en Abogado
*Modalidad Semiescolarizada * Curso Pos-bisico de Enfermeria
Médica Quirargica y,
= La Nivelacion de Enfermeria

Y5 Programas de Posgrado y dos Post-basicos:

Especialidad en Odontopediatria  (PNPC)
Especialidad en Endodoncia (PNPC)

Especialidad y Maestria en Produccién Animal Sustentable

. Maestria en Administracién de Negocios

. Doctorado en Biociencias (a ofertarse en 2017A)

. Pos-basico de Administracién y Docencia en Enfermeria

1
2
3
4
5. Maestria en Ciencias en Salud Piblica (orientacién en Epidemiologia)
6
7.
8. P

Pos-| basmo en Enfermeria Médico Quirdrgica

3 Formacién por competencias

La Universidad se propone formar de manera integral a sus profesionistas; esto es, crear
las mejores condiciones para que quienes en ella se forman desarrollen las habilidades,
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destrezas, aptitudes y actitudes necesarias para el ejercicio profesional y la realizacion
personal: formar ciudadanos competentes que sepan pensar, hacer, estar y crear. Se trata
de “una educacion para investigar—actuar que hace del aprender a aprender, la clave de la
nueva cultura general y clave de las especialidades”

Las competencias de vida, técnicas, pr para la n 6n y la producciéon
académica que la universidad quiere desarrollar en quienes en ella se forman, no estén
despojadas de contenido i son un simple instrumento; forman parte de la construcaién
de la persona, de un ndwiduo que de manera integral se desarrolla y conforma su manera
de ser persona, sueto, ciudadano y, desde luego, unversitario

Asi, ser competente significa saber pensar, saber hacer, saber ser, saber vivr, saber crear,
saber estar consigo mismo en los habitos adquindos y que permiten el crecimiento
personal en la convivencia con los demds, encontrarse en la realizacién de actividades, de
las cosas que se hacen en el ejercicio de aquello para lo que se estudid; significa el tener
las capacidades necesanias para desarrollar reflexiones, estrategias de pensamiento,
criticas y propuestas, encontrar soluciones, saber qué es lo que se sabe, saber plantearse
nuevas preguntas y continuar con los aprendizajes Modelo Educativo Siglo XXI Rectoria General 2001
-2007 pp 3539

La aprobacion y puesta en marcha de estos programas educativos han hecho posible un
incremento de la matricula sin precedente para hacer frente a los desafios que plantea el
constante incremento de la demanda escolar.

El CUAltos desde luego se ha ocupado en atender las politicas de calidad y promover
acciones refativas en funaién de que los programas educativos cuenten con la mejor
proyeccién de una formacién que estimule al estudiante a proyectar sus potencialidades
con responsabilidad y para ello, la evaluacién resulta un imperativo constante

En los \ltimos diez afios se ha incrementado en un 40% el nimero de alumnos inscritos, ya
que mientras en el Calendario escolar 2005A la matricula del Centro Universitario era de
1,506 estudiantes, para el ciclo 2015B se tenian registrados a 3,762 jévenes de los cuales
el 58.5 por ciento son mujeres Lo que significé una tasa de crecimiento de 9.2 por ciento
anual en el periodo 2005A - 20108 (Grafica 3.)

Gréfica 3



Centro Universitario de los Altos
| Alumnos por Calendario Escolar 2005A-2015A
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Fuente Elaboracin propia con base en informacion de la Coordinacion de Control Escolar junio 2015

En la siguiente grafica 4, se muestra el porcentaje de alumnos que esta cursando algin
programa educativo reconocido por su calidad 89% del total en pregrado.

3.1 Los programas han sido evaluados por los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES) y el Consejo para la Acreditacién de la
Educacién Superior, A.C. (COPAES). Once programas fueron evaluados en el Nivel 1 de
CIEES, y dos licenciaturas se encuentran en el Nivel 2 (Gréfica 4)

Grafica 4
je de la io iantil en de calidad




2015 A

= Matricula de Alumnos con
PEde Calidad

Matricula de alumnos con PE
No Acreditados

Fuente Leal Moya, Irma Leticia 2do Informe de Actividades 2014-2015

Respecto del Acreditaciones Internacionales (Reconocimiento), cabe hacer mencion que la
Carrera de Derecho fue a la vez acreditada por la (GRANA-OUI), asi también la Licenciatura
de Médico Cirujano y Partero fue acreditada por la Generation of Resaurces for Academic
Programs Accreditation of Nations of America y la Licenciatura de Medicina Veterinaria y
Zootecnia por el Consejo Panamericano de Educacién de las Crencias Veterinarias, A.C

£l esfuerzo impreso considerando fielmente los Planes de Desarrollo tanto de la
Unwersidad de Guadalajara como del propio Centro Universitario y que durante 21 afios,
el personal académico, administrativo y de servicio a la par del entendimiento de las
Administraciones Centrales se han efectuado, han otorgado al CUAltos una imagen de un
centro de formacién profesional de calidad con un ambiente incluyente y pujante que
atiende las necesidades educativas de la regién, y que tiene un impacto en el Ocaidente de
México

La siguiente tabla (2), da muestra de la poblacion estudiantil provemiente de las siguientes
entidades federativas:

Tabla 2 Poblacion estudiantil por estado de procedencia 2015A
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Estado Alumnos
Total 3,817
Aguascalientes 2
Baja California Sur 7
C 3
Colima 15
Distrito Federal 2
Estado de México 2
Guangjuato 18
Guerrero 1
Jalisco 3.706
Michoacan 2
Nayarit 2
Oaxaca 3
San Luis Potosi

Sinaloa

Veracruz

Zacatecas 14

No especificado 14

Fuente Leal Moya, Irma Leticia 2do Informe de Actividades 2014-2015

Durante el ciclo 2016 “A”, la matricula ascendi6 a 3,168 estudiantes, provenientes en mas

del S0 % de entre 9 de las 12 regiones que conforman el estado de Jalisco, y un 2% de

diferentes estados de la Repdblica (Tabla 3)

Tabla 3. Matricula por programa educativo y sexo al ciclo 2016 A

CUAltos

Hombres
84

Mujeres
1,884

Licenciaturas

Abogado
Ingenieria Agr 1103 76 37 |
Ingenieria en Computacin | 89 77 [ 12 |
Ingenieria en Sistemas Pecuarios Y 89 | 28
Licenciado en Cirujano Dentista | 321 16 | 205
Licenciado en Administracién 259 101 T 158 |
Licenciado en Contaduria Pablica 258 97 [ 161
Licenciado en Medicina Veterinaria y 202 132 70




Zootecnia . |

Licenciado en Negocios Internacionales 251 107 144
Licenciado en Nutricién 291 | 54 237
Licenciado en Psicologia 305 69 236
Licenciado en Médico Cirujano y Partero 373 172 201
Licenciado en Enfermeria 230 52 178
Licenciado en Enfermeria (Nivelacién) | 38 16 72

Especialidades

Especialidad en Endodoncia (PNPC) [ 6 | 3 3 |
Especialidad en Odontopediatria (PNPC) | 8 8
Especialidad en Produccion Animal [ 9 7 2
Maestrias
| Maestria en Administracion de Negocios 8 4 4
Maestria en Ciencias de la Salud Pdblica 1 4 7
| Maestria en Produccién Animal R R 5
| (inic10 2016 8)
Doctorado
Biociencias (2007)
la politica de exceler émica que el Rector General de la Universidad de

Guadalajara el Mtro Tonatiuh Bravo Padilla, ha impulsado, este Centro Uniersitano
participé en la Ultima Convocatoria Nacional del Padrén de Programas de Licenciatura de
Alto Rendimiento Académico del EGEL

Como resultado, se logré que 4 programas educativos ingresaran a dicho Padrén. Es asi
que las carreras de Administracion, Contaduria Publica, Negocios Internacionales y
Psicologfa cuentan hoy con el nivel Esténdar 1, la calificacién mds alta del Programa  Con
este resuitado el CUAItos se ubica en primer lugar con el mayor numero de programas
Inscritos de fos Centros Regionales.

Otra meta que logramos alcanzar en este trienio fue el incremento de estudiantes que
obtuvieron resultados aprobatorios en el examen EGEL-CENEVAL, lo que representa un
creamiento del 63%. Egresados de las carreras de Médico Cirujano y Partero, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Crrujano Dentista, Psicologia, Enfermeria, Administracién,
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Contaduria Publica, Negocios Internacionales y Abogado recibieron de CENEVAL el Premio
al Desempefio de la Excelencia por sus altos puntajes

Otra muestra de educativa es el r to que el periédico “El Universal”
hace en su publicacién “Mejores Universidades de México 2015” de las carreras de

Meédico Cirugano y Partero, Cirujano Dentista, Abogado y Psicalogia al posicianarlos entre
los primeros 20 mejores programas educativos del pais en su dmhbito de competencia

De 1gual forma, es un orgullo para nosotros que en los Gltumos tres afios, alrededor del
32% de nuestros egresados de la carrera de Médico Cirujano y Partero aprueben el
demandante Examen Nacional de Residencias Médicas, colocdndonos 7 puntos arriba de
la media nacional.

Desde 2013, en el Centro Universitario de los Altos realizamos grandes avances en los
ambitos de Investigacion En lo que respecta a la ncorporacién de jévenes nvestigadores,
en 2014 arrancamos el programa “Investiga” con 10 estudiantes, y actualmente contamos
con la participacién de 19, lo que representa una integracién al programa de cas) el doble
de participantes que en su etapa nicial  En su segunda generacién, continuamos
apoyando a los estudiantes con beneficios como alimentacién y becas para inglés en el
programa Jobs, asi como apoyos para realizar actividades de movilidad nacional e
internacional, entre otros.

Asimismo, 16 estudiantes realizan su servicio social con profesores mvestigadores en el
marco del Programa Institucronal de Incorporacién Temprana a la Investigacion

Asi también se sefiala el tipo y fuente de las Becas a los que los alumnos fueron
beneficiados (Tabla 4)

Tabla 4. Becas - Alumnos apoyados
705 | Alumnos Becados

643 Alumnos beneficiados con becas PRONABES
13 Alumnos beneficiados con becas de CONACYT
19 Alumnos beneficiados con becas Investiga 30
30 Alumnos beneficiados con otras becas

Para incrementar el bienestar de los estudiantes en los aspectos de salud, el CUAltos,
cuenta con una Policlinica (Centro de Atencién Médica Integral) la cual apoya actividades
de docencia, Investigacién y extension la cual se encuentra en el centro de la ciudad, y un
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espacio fisico dentro de la unwersidad ambos proporcionas consultas médicas,
nutricionales, odontoldgicas y psicolégicas

A todos los alumnos de recién ngreso se les hace un diagnéstico de salud, que consiste en
un interrogatorio y una exploracién fisica que permite detectar problemas de oidos,
oculares, metabolicos (diabetes, hipertensién, obesidad, desnutricién) dentales y
psicoldgicos, en el intervienen pasantes de las carreras de nutricién, enfermeria, medicina,
odontologia y psicologia y se hace en los espacios fisicos antes descritos

Cuando se detectan anormalidades se atienden dentro de la propia policlinica, se derivan
al IMSS y se les informa a los alumnos por s1 deciden atenderse de manera privada Eso ha
permitido tener un expediente electronico de todos los estudiantes de todas las carreras
de CUAltos.

Continuando con el bienestar de los estudiantes y el personal del Centro, se tiene un
convenio con el PREVENIMSS que permite que al micio de cada semestre se hagan
campafias de vacunacién, de deteccién de cancer de mama y cérvico uterino y se realizan

pléticas encaminadas a la medicina (enfermedades venéreas,
drogadiccion, alcoholismo, etc.) y a la atencion primara a la salud

31, Egresados de las Carreras Agropecuanias

€l Centro Universitario de los Altos ha propiciado la oferta de carreras agropecuarias con
éxito pues durante los ultimos 15 afios han egresado de sus aulas profesionistas que en su
gran mayoria se han insertado al desarrollo de la regién con tres carreras acreditadas*

« Ingenieria Agroindustrial (26 generaciones con 600 egresados y en general, los
cargos desempeiiados son jefes de drea, del tipo gerencial, administrativos)
Creadores de negocios propios

* MVZ Con 9 generaciones y 350 egresados Mas del 75% se encuentran laborando
ensu area de formacion (arrba se mencionan algunas areas

« ISP, Con 18 generaciones y 324 egresados {arnba se mencionan algunas dreas)
Medicina Veterinaria y Zootecnia e Ingenieria en Sistemas Pecuarios, cuyo ingreso
semestral ha observado un ingreso constante y el mercado los requiere lo mejor

y posible y en su quehacer la resolucion a
los problemas de Cima, sustentabilidad, medio ambiente, reduccién de fuentes no
renovables.



o Ing en Computacion: Con 10 generaciones y 280 egresados, 66% se encuentra
laborando tanto el sector oficial como en la IP, en este caso en la gran mayorfa de
las Empresas de la region Altos tanto Norte como Sur.

de la gran d de empleo en sus propios lugares de origen en
sus ranchos y granjas, tenemos un nimero de empresas es basto pero el comin
denominador de espacios de empleo son Educacién Media Superior y Superior, Otras:
Cooperativas de Productores (PROLEA, CECOOPAL, Productores de Cerdos, de Aves, de
Leche, de Carne), Empresas Privadas Asgrow (Monsanto), Bimbo, PROAN (Huevo San
Juan/Pigamex), Agave (inulina), Queseras, Procesadoras de carne {Gran Chaparral),
Pioneer, Tequileras, Industria del dulce (Dulces El Altefio), Productores de miel y Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Cahdad Agroalimentaria (SENASICA), Asi como del Sector

Federal Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas, Pecuarias y Forestales
(INIFAP), SEDER, Secretaria de Desarrollo Rural (SEDEUR), Centro Nacional de Recursos
Genéticos (CNRG), SAGARPA, etc

4 Personal Académico

Al 30 de marzo del 2016, se cuenta con 417 profesores de los cuales, 110 son profesores
de tiempo completo (PTC), 2 medio tiempo (PMT), 252 profesores de asignatura (PA) y 53
téenicos académicos (TA), ademds de 200 trabajadores administrativos De los PTC, 96%
cuentan con posgrado y cerca de 70% de los PA cuentan con algdn posgrado de nivel
Maestria o Especialidad

Todos los anteriores, en un entorno participativo y acorde al Plan de Desarrollo del Centro
v a la politica establecida de Acreditacion, trabajan con entusiasmo y de acuerdo a las
posibilidades por promover una educacion de calidad. De los 110 profesores de Tiempo
Completo, 25 son esy 87 son p docentes. E| 100% de los
profesores de Tiempo Completo cuentan con estudios de posgrado, 36 con doctorado, 60
con maestria y 6 con especiaidad

Actualmente los Profesores de Tiempo Completo estan distribuidos de la siguiente
manera 16 en el Departamento de Ciencias Sociales y de la Cultura, 32 pertenecen al
Departamento de Estudios Organizacionales, el Departamento de Ciencias de la Salud
cuenta con 16 profesores, el Departamento de Ciencias Bioldgicas con 25 y el
Departamento de Clinicas tiene 23
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4.1 Profesores con perfil PRODEP

La Dwision de Ciencias Biomédicas e Ingemierfas, actualmente cuenta con 37 de los 66
académicos con perfil PRODEP. De los cuales 17 forman actualmente el padron del
Departamento de Ciencias Bioldgicas

Estimulos al desempefio académico (PROESDE)- En el afio 2014 participaron en el
programa 64 académicos del CUAItos, de los cuales 27 PTC participaron en el rubro de
vevaluaién’ y 37 con "perfil PRODER" ("ormacon ramida orCoordisconss d 3950

4.2 Docencia-Investigacion

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2030, el Centro Universitario de los Altos
se propone Impulsar la Investigacion como un sistema integrador cuyo objetivo es el

desarrollo de fas actividades y de y

Para alcanzar dicho objetivo, el Centro Unwversitario pese a que cuenta ya con un nimero
significativo de Laboratorios (véase Estructura Académico-Admva.) y que atienden
satisfactoriamente (en un nivel minimo indispensable), enfrenta algunos retos tales como
fa creacién y equipamiento con un enfoque primordial hacia la investigacién; la
conformacién de institutos y centros como formas de organizacidn académica para el
desarrollo de la investigacién, asi como el de ser una via para la vinculacién con
Instituciones publicas y privadas y atender las necesidades prioritanas que marca el
desarrollo social y econémico de Ia Regién Altos Sur y del estado de Jalisco.

De 1gual forma, es necesarto crear condiciones que faciliten la conformacién de un mayor
nimero de cuerpos académicos y el transito hacia su consolidacion, asi como diversificar
la oferta de programas de posgrado de alto nivel y con reconocimiento internacional. Con
relacién a la planta docente, se requiere generar condiciones para que los profesores
contintien los 6 de calidad, como el Perfil PRODEP
y la membresia en el Sistema Nacional de Investigadores Para logrario se requiere
propiciar un mayor trabajo nterdisciplinario que permita tener mayor difusion sobre los
criterios para la formacion de cuerpos académicos, ingreso al SNI, PRODEP y bolsas de
financiamiento

Uno de los propésitos en los préximos afios es avanzar en el fortalecimiento y vinculacién
entre la investigacién y el posgrado, y de éstos con el sector productivo Se considera
necesaria la elaboracion de un plan de profesores e é

gadore: que
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favorezca a los centros universitarios regionales, ademds de agilizar la concertacion y
operacion de convenios al interior de la universidad y con organismos externos, asi como
conformar y fortalecer redes de investigacion hacia el interior y exterior de la Red.

17 académicos de tiempo completo son miembros del Sistema Nacional de Investigadores
clasificados de la siguiente manera

MiembrosSIN | Clasificaci Hombres Mujeres
17 11 Candidato 8 3
el 3 1 |
[ 2 [nivell | 1 | 1
0 Nivel lll | 0 [ 0

Todos ellos mds quienes realizan mvestigacion, desarrollan un total de 23 Lineas de
Generacién y Aplicacién del Conocimiento conformados en 9 Cuerpos Académicos.

Cuerpos Académicos NamaTo e CAL Grado de Consolidacién
T £n Formacion
9 5 £n Consohidacion
o 0 | Cun§9\|§dos

Actualizacion de! Personal Docente

La formacién y actualizacién del personal académico del Centro Universitario, es una
actividad permanente de atencidn por parte de la Administracién y para fortalecer los
cuerpos académicos, se desarrolla con més frecuencia durante el periodo de verano para
los cursos de formacién Para la actualizacion, no existe periodo, puede realizarse durante
todo el afioc En este sentido, se realiza en dos vertientes, la formacion didactico-

ogicay la Existe una serie de programas institucionales que
permiten atender este aspecto Existe una ampha gama de opciones entre las que

destacan los apoyos para estancias en Universidades del Pais como del extranjero Los
requisitos son variados pero los apoyos pueden otorgarse en la medida del cumplimiento
de los requisitos minimos indispensables Respecto del Departamento de Ciencias
Brolégicas, durante los Gltimos cuatro ciclos, al menos u académico ha sido apoyado para
asistir en el extranjero
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4.3 Cuerpos Académicos
Antiguedad y Vigencia

Actualmente el CUAltos tiene en su haber 9 Cuerpos Académicos, todos pujantes y los
cuales se han mantenido desarrollando sus lineas y proyectos de Investigacion,
considerando en este asunto, un problema que consiste en la incorporacién de nuevos
miembros del Sistema Nacional de Investigadores que impriman un mayor esfuerzo a los
grupos y de esta manera logren un nivel mayor

Grado de Afio de I

o | Fin
Gare/l-~Hombie dal.CA Consolidacién  Registro | Vigencia | Vigencia
330 | Sisteras Pecuarios En Consolidacion | 2002 | 09-abr-15 | 08-abr-18
333 | Histonay Cultura EnConsolidacién | 5002 | 0g-abr-15 | 08-abr-18
Regionaies
336 |Sstemas de Produccion | En Consolidacion | 5005 | 09-abr-15 | 08-abr-18
Agropecuaria
433 |Educaciény Sociedad | ENConsolidacion | 004 | 09.abr-15 | 08-abr-18
-

561 | Calidad del agua En Formacién 2008 15-nov-12 | 14-nov-15

Procesos Demogréficos,

En Consolidacién 2014 09-abr-15 | 08-abr-18
Espaciales y Migratorios
T

go5 |Bromedicinay Salud En Formacién 2015 | 07-dic-15 | 06-dic-18
Integral
Desarrollo- )

806 |Envejecimiento del En Formacion 2015 07-cic-15  06-dic-18
Sistema Nervioso
Problemas Socrales i

848 | Multdisciplinarios y En Formacién 2015 | 07-dic-15 | 06-dic-18

Las actividades de investigacion, se han vinculado estrechamente con las actividades de
docencia en una doble via, por un lado, el desarrollo de los proyectos ha permitido la
incorporacién temprana de en las de

en el Verano de la Investigacién “Delfin”, entre otros con los Fondos Institucionales
Participables y a través de la convocatoria de apoyo @ la Incorporacion de nuevos
Profesores de Tiempo Completo del PRODEP
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Asi también se ha demostrado durante varios aiios la investigacion de estudiantes a través
del desarrollo de los programas académicos, principalmente aquellos del 4rea de la
sustentabilidad y medio ambiente que participan en foros locales-municipales Por otro
lado Ferias de Emprendedores donde anualmente los alumnos presentan proyectos con
andhisis de factibilidad econdmica de alto valor por sus ideas

Cuerpos Académicos - En la siguiente tabla se 1dentifican los Cuerpos Académicos con el
total de Lineas que abordan y nimero y nombre de sus proyectos
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Resulta importante que para el desarrollo y aplicabilidad de los proyectos de investigacion
que se promueven en CUAltos, éstos tengan relacién con organismos y organizaciones
externas a fin de potenciar y aplicar resultados en beneficio de las sociedades. De 2013 a
la fecha crecimos un 64% en la suscripadn de convenios con otras Instituciones. A lo largo
de 2015, promovimos la firma de 104 nuevos convenios, para un total de 209, mismos que
nos facilitaran las actividades de investigacién y desarrollo

En lo que se refiere a Desarrollo Regional, nos incorporamos a la Red de Extensién e
Innovacién Nacional Universitania (REINU) coordinada por la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Ahmentacién y promowvida por las Universidades de
Nuevo México y Universidad de Arizona en un modelo de extensionismo, dentro de la cual
hemos desarrollado actividades de promocién de la soberania alimentaria en escuelas de
educacién basica en las comunidades de Tequililla y San Juan de los Lagos, asi como
talleres con mas de 1,500 productores de leche para la mejora de sus sistemas
productivos.

Para el desarrollo de las lineas y sus proyectos antes mencionados, los académicos
investigadores han requerido tanto de alumnos de pregrado (investigacién temprana)
como egresados interesados {elaboracion de tesis), ademas de los programas nacionales
como el Veranos de la investigacion “Delfin “, de esta manera contribuyen a la formacion
de estudiantes con capacidades de investigacion orientada

En el Centro Universitario se constituyeron el “Comité de Bioética en Investigacion” y el
“Comité Hospitalario”, este Gltimo para el Centro de Atencién Médica Integral {CAMI)
Ambos comités cuentan con el reconocimiento oficial de la Secretaria de Salud Jahsco
(ss))

El Comité Editorial del Centro Universitario aprobé en el Gltimo afio la publicacién de 10
libros, los cuales actualmente se encuentran en proceso de revisién o en prensa, por lo
que se espera que éstos sean publicados a lo largo del afio 2015

El seminario permanente “Encuentros Académicos”, es un espacio para el didlogo con la
ciencia, en el que los mnvestigadores presentan avances y metodologias de trabajo a la
Comunidad del Centro Universitario de los Altos

La Acadermia de Métodos de Investigacién y la Coordinacién de Investigacion y Posgrado
de este Centro Universitario, organizaron en el mes de mayo del afio en curso la 72.
Jornada de Investigacion Universitaria en la que se presentaron 110 carteles por parte de



alumnos de los programas educativos de pregrado tales como' Medicina Veterinana y
Zootecnia, Nutricién, Negocios internacionales, Administracion, Medicina, etc

Se promueve el intercambio cientifico intra e interinstitucional, en este sentido el Cuerpo
Académico Sistemas de Produccién Agropecuana de este Centro Universitario mantiene
vinculos con un grupo de de la U 6 del Estado de
México, el Cuerpo Académico en Produccién Animal Campesina (del Instituto de Ciencias
Agropecuarias y Rurales, el Cuerpo Académico en Sistemas de Produccion Agropecuaria y
Recursos Naturales de la Universidad Auténoma del Estado de México Los trabajos
niciaron en el afio 2006, pero es en el aio 2009 cuando se intensifican a través del
proyecto “Analisis integrado de diversos sistemas de produccion de leche en México y
Wisconsin® construyendo para la 6 varia de la

sustentabilidad”

Astmismo se desarrolla en red la “ 6n en de
Sustentables para Sistemas de Produccién de Leche en Pequefia Escala”. El proyecto es
considerado de suma importancia, dado que la produccién familiar en pequefia escala es

relevante a nivel mundal.

Durante los tiltimos tres afios se produjeron

Namero Descripcion

Documentos en el Repositorio Institucional de CUAltos que forma parte de la

248 Red Mexicana de Repositorios Institucionales, -REMERI-

179 Articulos publicados en revistas indizadas,

31 Capitulos /Memorias completas,

59 | Libros,

7 Resefias,

Trabajos Escolares en formato de cartel presentados en distintos foros de
investigacion







5 Estructura Académico-Administrativa

Respecto de la 6 é del el Centro | 10, estd por
dos Divisiones 1.- La Divisién de Estudios en Formaciones Sociales y 2 - La Divisién de
Ciencias Biomédicas e Ingenierfa, A su vez, cada Division administra sus Departamentos

que son cinco’

La Divistdn de Estudios en Formaciones Sociales estd conformada por dos. Departamento
de Ciencias Sociales y de la Cultura y el Departamento de Estudios Organizacionales,

Por su parte la Divisién de Crencias Biomédicas e Ingenieria administra tres Departamento
de Ciencias de la Salud, Departamento de Ciencias Biolégicas y Departamento de Clinicas
Todas ellas dependientes de la Rectoria del Centro Unwersitario asi como de sus dos
Secretarias tanto Académica como Administrativa Moy duto celentee

I— [ — —

Secretaria

Secretaria

Académica Administrativa

Division de Ciencias
Biomedicas e Ingenierias|

Division de Estudios en

Formaciones Sociales

s e

Departamento I |
de Ciencias de Ciencias de de Clinicas
Biolégicas la Salud

 de Cs. Socialesy
de la Cultura

Estudios
Organizacionales

Considerando desde luego que los Departamentos Académicos, poseen contextualmente
la naturaleza de Ia transversalidad para atencién de los Programas Educativos y su calidad
ademds de la administracién de los recursos humanos -Académicos- y que, estos se
encuentren adscritos a los Programas Educativos y Academias que estas ultimas, resultan
la celula organizativa para la definicion de una vasta actividad en funcién de acuerdos para
mejorar las actividades docentes respecto de los ejes institucionales y donde también es
pertinente sefialar con fines de by dad en este d y facilite la
comprensién e importancia.
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6 Modelo Académico del CUAItos

La formacién de los estudiantes, se desarrolla en los ambitos cientifico, humanistico y
tecnolégico mediante la practica de un modelo educativo enfocado en el estudiante y
centrado en su aprendizaje, apoyado en tecnicas nnovadoras El Centro Unwversitario de
los Altos asume la Innovacién educativa como la creacién de ambientes propicios para la
construcién de aprendizajes significativos la generacion de escenanos alternativos que
favorezcan nuevas articulaciones del ser, el saber y el hacer.

La innovacion educativa implica la transformacion reflexionada, planificada y dirigida de
las formas de gestidn, organizacién institucional, actividad docente, rol de los estudiantes,
uso de las tecnologias de la informacion y comunicacién, asi como de técnicas de
evaluacién, con el fin de anticiparse al futuro, con proyectos y visiones de largo plazo.

La Universidad se propone formar de manera integral a sus profesionistas mediante la
Formacion de Competencias, esto es, crear las mejores condiciones para que quienes en
ella se forman desarrollen las habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes necesarias para
el ejercicio profesional y la realizacion personal formar ciudadanos competentes que
sepan pensar, hacer, estar y crear Se trata de “una educacién para investigar-actuar que
hace del aprender a aprender, la clave de la nueva cultura general y clave de las
especialidades”

Las competencias de vida, técnicas, profesionales, para la investigacién y la produccién
académica que la universidad quiere desarrollar en quienes en ella se forman, no estén
despojadas de contenido ni son un simple mstrumento, forman parte de la construccién
de la persona, de un indwiduo que de manera integral se desarrolia y conforma su manera
de ser persona, sujeto, ciudadano y, desde luego, unwersitario

Asi, ser competente significa saber pensar, saber hacer, saber ser, saber vivir, saber crear,
saber estar consigo mismo en los hibitos adquindos y que permiten el crecimiento
personal en la convivencia con los demés; encontrarse en la realizacion de actividades, de
las cosas que se hacen en el ejercicio de aquello para lo que se estudid; significa el tener
las capacidades necesarias para desarrollar reflexiones, estrategias de pensamiento,
criticas y propuestas, encontrar soluctones, saber qué es lo que se sabe, saber plantearse
nuevas preguntas y continuar con los aprendizajes. Modelo Educativo Siglo XXI. Rectorfa
General 2001 — 2007 pp 35-39

Se basa su aprendizaje ademds en las experiencias cotidianas que mediante la vinculacion
con los sectores se logre el crecimiento y la racionahidad de su quehacer hacia una



profesionalizacién de calidad con el apoyo de las instancias dispuestas para su aprendizaje
tales como- Laboratorios inter 105 0 la Biblioteca, etc.

Ademds de ofrecer programas educativos de calidad con una preparada planta docente, el
Centro Universitario de 1gual forma ofrece el Programa de Apoyo Integral a Estudiantes.
Este programa fue creado en 2007, siendo sus objetivos- lograr una formacién integral de
los estudiantes, disminuir la desercion, elevar los niveles de eficiencia terminal, mejorar
los resultados academicos, ennquecer su preparacion profesional, fortalecer su
compromiso social y generar una cultura de atencién a su saiud

El programa antes citado integra las acciones docentes en as siguientes acciones Curso
de Induccién para alumnos de primer ingreso; Tutorias orientadas a fortalecer el proceso
de desarrollo académico y personal del estudiante (de ingreso, de trayectonia y de egreso)
, atendiendo a mas del 70% de los alumnos desde el primer y hasta el Gltimo semestre de
la carrera), actividades complementarias al programa docente que refuerzan el modelo
ensefianza-aprendizaje, la orientacion educativa, las estrategias de aprendizaje y estudio,
los talleres de desarrollo humano y las visitas a instituciones del sector publico y privado,
diagnéstico y servicios de salud, talleres artisticos y deportivos; actividades culturales y de
divulgacién cientifica, participacién de los alumnos en brigadas comunitarias, asi como
apoyos econémicos y becas

Bajo esa perspectiva, ef modelo académico del centro universitano de Los Altos, tiene las
siguientes ventajas

a) Formacién multidisciplinania,
b) Desarrolio equilibrado de fas funciones sustantivas,
¢) Flexibiidad Académica

El estudiante es responsable de construir y lograr su aprendizaje, desarrollar autonomia y
autosuficiencia con capacidad de raciocinio y formacién de criterio, mejorar su autoestima
e incrementar sus capacidades hacia el logro de sus objetivos personales Debe jugar
entonces un papel activo en el proceso de aprendizaje en un vinculo estrecho con el
docente en cualquier lugar y tiempo establecido.

Sabedores que la calidad en educacién es un concepto complejo que implica distintas
dimensiones o factores tales como equidad para el acceso y la permanencia, planes y
programas pertinentes, eficacia para alcanzar objetivos previstos, eficiencia para usar los
recursos disponibles, y relevancia porque permite transformar, para bien, la wida de ias
personas, tambien la calidad puede asociarse a indicadores como cobertura, reprobacién,
desercién y eficiencia terminal, entre otros y es por lo anterior que nos remitimos en
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consonancia al Plan Estatal de Desarrollo de Jalisco 2013 — 2033, que establece la
necesidad de fortalecer las oportunidades educativas y lograr programas vinculados con
el desarrollo productivo, asi como el mpulso a la salud, educacién, cohesién social,
integracién social y familiar, atencion a migrantes, grupos vulnerables y pueblos indigenas.

6.1 Infraestructura Académica

EL CUAItos cuenta con el 100% de Aulas acorde al Plan Maestro, actualmente contamos
con 38 aulas con mobiliario, pintarrén, proyector y pantalla de proyeccién en el 100% de
ellas, en cuanto a funcionamiento (en al préximo ciclo 2017 A, estaremos contando con 30
aulas mds para hacer un total de 68 aulas), asi también se cuenta con dos aulas virtuales
exclusivas para la atencion de alumnos en asignaturas computacionales y dos aulas para
sesiones de los Profesores de Tiempo Completo, ademas 17 laboratorios de apoyo a la
docencia y practicas

Tanto la Clinica de Medicina Integral {CAMI) como la Clinica de Pequefias Especies (que se
encuentran dentro de la ciudad de Tepatitlin de Morelos para optimizar los servicios al
publico en general), cuentan con aulas y para la imparticién de asignaturas interactivas de
los estudiantes de las dreas de la Salud (Medicina, Odontologia, Psicologia, Enfermeria, y
de Clinica en Medicina Veterinaria y Zootecnia. Es de hacer notar que para el ciclo 2017 A,
ya se contaré con las nstalaciones de la Clinica-Escuela de Grandes Especies también
acondicionada para la imparticién de asignaturas afines y quiréfanos para afianzar sus
habilidades de intervencién

€l edificio de Profesores de tiempo completo cuenta con mobiliario para al menos 30
académicos, con mobiliano, equipo de cémputo y aire acondicionado fal menos 80%, son
investigadores)

Toda el érea del campus cuenta con servicio de red inaldmbrica para servicio general, s
cuenta también con 8 Servidores operativos y 6 Servidores de aprendizaje..

Para atender de demanda de la formacién de los alumnos de los programas que se
ofrecen el CUAItos dispone de 620 Computadoras (358 Computadoras para alumnos y 160
Computadoras para administrativos mas 102 Computadoras para académicos. Todos estos
equipos cuentan con la mejor paqueteria de software disponible, ademas de la atencién
esmerada del personal técnico que da servicio interno como externo (a los universitarios)
através del Laboratorio de Servicio Digitales y Redes.



El edificio de PTC, es un espacio de 15 cubiculos, de los cuales 13 cubiculos tienen
capacidad para 4 profesores y 2 cubiculos para 2 profesores En esta drea se tiene una sala
de juntas y una biblioteca especializada

Dentro del Centro Universitario existen 14 édreas, denominadas “Ciber-Kioskos” con
servicio eléctrico y de internet, para que los alumnos tengan un espacio para realzar
actividades académicas o de consulta fuera de las aulas

Para el desarrollo de actividades académicas y culturales, se cuenta con un auditorio con
capacidad para 400 personas, y estd equipado con un video-proyector profesional, 2
pantallas de plasma, circuito cerrado de television con 2 camaras fijas y una mévil, equipo
de reproduccién y grabacién, y equipo de iluminacién.

El servicio de Biblioteca (Certificacion GSCIKMX473, Global Estandar 9001-2008), cuenta
con una extension de 1,183 metros’ de Area total de los cuales 300 metros® son
destinados al servicio al publico en estos 2,336 metros® son de estanteria que albergan
71,632 Volimenes y 29,513 Titulos. Durante el afio 2015 se registraron 35,868 servicios
(24,456 Préstamo interno 10,446 Préstamo externo) con 26,040 Usuarios El area contiene
12 Equipos de computo (7 equipos de Computo para uso administrativo 5 CSmputo uso
publico), lo anterior debido a que existen dreas dispuestas para uso de equipo de cémputo
tales como Aula virtual 1y 2 con 50 equipos cada una

Se cuenta ademds con una Sala de Juicios orales, el Laboratorio de Servicios Alimenticios
con capacidad de atencién en ahimentos en los turnos matutino y medio dia para atender
al menos a 800 usuarios diarnos en ahmentos elaborados con un balance nutncional para
beneficio del consumidor y a moderado costo.

De 1gual manera, el CUAItos cuenta con un Centro de Auto-acceso para el Aprendizaje de
Idiomas (CADI), con material de apoyo para la ensefianza de siete idiomas, inglés, francés,
alemén, japonés, chino, itahano, y portugués. Durante el perioda de mayo de 2014 a mayo
de 2015, dio servicio a 2,797 usuarios.

En la actualidad, el Centro Universitario es sede de la segunda prueba piloto del programa
JOBS de Proulex, proyecto con el cual se espera mejorar la atencién y la matricula de los
estudiantes en cursos de inglés como segundo idioma

Como ejemplo. existen bolsas de apoyo actuales destinadas para le fortalecimiento de la
Infraestructura tales como El Programa de Expansion en la Oferta Educatva en
Educacién Media Superior y Superior “PROEXOEE” y el Fonda para Ampliar y Diversificar
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Ia Oferta Educativa en Educacion Superior “FADOEES”, ambos sumando la cantidad por 70
miflones de pesos

6.2 Vinculacion y Extension

Uno de los ejes de acaién permanente de la Universidad de Guadalajara es la Vinculacion
de la docencia, la investigacion, el servicio, con los sectores productivo, soctal y
gubernamental En el tenor, el CUAItos de 2013 a la fecha crecié un 64% en la suscripcién
de convenios con otras Instituciones. A lo largo de 2015, se promovié la firma de 104
nuevos convenios, para un total de 209,

= Enlo que se refiere a Desarrollo Regional sustentable, nos incorporamos a la Red de
Extensién e Innovacién Nacional Universitana (REINU) coordinada por la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Almentacién, (Modelo
generado en la Universidad de Nuevo México y Universidad de Arizona), dentro de
la cual hemos desarrollado actividades de promocidn de la soberania alimentaria en
escuelas de bésica en las de Tequililla y San Juan de los
Lagos, asi como talleres con mas de 1,500 productores de leche para la mejora de
sus sistemas productivos

« El apoyo incondicional para mejorar los servicios del CUAltos tanto a los usuarios
Internos como externos se cred el Laboratonio del Agua, que indudablemente ha
trabajado para la atencién y desarrollo de humedales, creando al mismo tiempo
oportunidades de manejo racional del agua y anahsis cualitativo y cuantitativo en
apoyo a los municipios de la region.

«  Respecto alas para innovacion, empr impulsa del modeto
triple hélice y la atencién de necesidades sociales y econémicas, en CUAltos
realizamos las siguientes acciones

o En la decimoquinta edicion de la Expo-emp g nal se eval 30
propuestas presentadas por alumnos del Centro Unwversitario, asi como de
numerosas instituciones de educacion superior de la regién, siendo ganadores los
proyectos Agripin y Vitaflora, ambos disefiados por estudiantes de CUAItos.




En la Semana del Medio Ambiente, realizada en coordinacion con el Ayuntamiento
de Tepatitldn, llevamos a cabo talleres para la elaboracion de composta,
lombricultura y la produccion de hortalizas orgdnicas, entre otros.

Por quinta ocasion realizamos la Feria Internacional de Huevo, la cual contd con el
apoyo del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y la Unién Nacional de
Avicultores y la Asociacién de Avicultores de Tepatitlan A.G. En dicho evento
participaron 5 conferencistas magistrales de talla internacional, y se llevaron a cabo
eventos y talleres para toda la familia en el pabellén infantil “Huevolandia”

Ofrecimos cerca de 20 mil servicios a la comunidad, a través del Centro de
Desarrollo Comunitario, la Unidad de Asuntos Juridicos, la Clinica Veterinana de
Pequefias Especies y el Centro de Atencion Médica Integral, del cual cabe destacar
los servicios brindados a bajo costo en matenia de Odontologia, Nutricién,
Neurologia, Pediatria, Oftalmologia, Psicologia, Alergologia y analisis clinicos, entre
otros

En 2014 fundamos en coordinacién con el Instituto de Desarrollo Pecuario de los
Altos de Jalisco, de “PROAN” y con la Unién de Cooperativas de Consumo Altefias de
San Juan de los Lagos, el Programa de Desarrollo Sustentable CUAltos Mediante
este programa llevamos a cabo alrededor de 10 proyectos de investigacién, difusion
y capacitacién que han impactado a méas de 1,500 productores y comerciantes
agropecuarios de la regién.

Entre las actividades realizadas cabe destacar los ciclos de conferencias “Manejo
agronémico del maiz para obtener ensilaje con calidad éptima para la produccion de
leche”, asi como “Cosecha y almacenamiento del ensilaje de maiz Este programa
fue identificado e invitado en 2015 para integrarse a la Red de Extensionismo, y hoy
es considerado como uno de los mejores en el pais

Por lo que ve a transferencia de conocimiento iniciamos el trémite para registrar
como patentes los proyectos “Nopal Plastic” y “Automatizacién de la bomba
adiabatica” ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

€n el renglén de responsabilidad social, en los Gltimos tres afios continuamos
reforzando el programa de Brigadas Comunitarias, en el cual, con apoyo de la
Universidad de Wisconsin s visitaron las locahdades de Tequililla, Presa de Barajas,



Mesa de Guitarreo, la Manga y San Ignacio Cerro Gordo para ofrecer servicios
médicos y asesorfa en el estableaimiento de micro empresas a mujeres marginadas.

Con el objetivo de promover el respeto y fa igualdad de condiciones entre los
géneros, se llevé a cabo el “Foro Estatal y ler Foro Regtonal para la eliminacion de la
violencia en la mujer”, en colaboracién con ta Oficina de la Regién 3 de la Secretaria
de Salud Jalisco y el Municipio de Tepatitlan.

Otro de los puntos fuertes de este proceso de vinculacion esta el servicio de los
multiples laboratorios con que cuenta el CUAltos entre ellos: el Laboratorio de
Forrajes, Laboratorio de Microbiologia, Laboratorio de Tecnologia de los Alimentos,
Laboratorio de Cémputo y servicios, la Clinica de Atencién Médica Integral (CAMI),
para atender a la sociedad en las areas psicolégica, médica, odontolégica y
nutricional, ademés de la Clinica de Pequefias Especies y para este afio la
terminacién de fa Clinica de Grandes Especies. Todos ellos en conjunto cuentan con
personal especializado coadyuvando a la integracién de alumnos de précticas
profesionales y servicio social, ademas una actitud de servicio proba

Todas las actividades que fortalecen el Eje de Vinculacién, son respaldadas por la
acaén de los Cuerpos 3 Profesor , sus Lineas de

Generacion del Conocimiento y proyectos que emanan de las anteriores; asi
también de los Academicos que conforman la planta docente de cualquier categoria,
sean de asignatura hasta tiempos completos.

P 5n, Pri on, 6ny Evaluacion

La planeacion juega un papel importante en el desarrollo del Centro Universitanio de los

Altos, por ello la actualizacién es importante para tal efecto se cuenta con el documento
Plan de Desarrollo del CUAltos 2014-2030, que nace de la cooperacion de los actores
unwversitario y de la sociedad de la region Altos Sur, con una wision futurista pero
apropiada a las potencialidades reales y de los mismo planes de desarrollo de los
municipios

El presupuesto del CUAItos se integra a partir de las sigutentes fuentes:

A) Subsidio ordnaio Obtenido del subsidio de la Universidad de Guadalajara que otorga

a toso los centros de la Red y de los dos subsistemas y que considera El gasto en
servicios personales, gasto programable, saldos comprometidos del afio anterior,
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Ingresos ados, fondos participables y fondos externos tales
como el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), Programa de
Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas {PROFOCIE), Consejo Nacional
de Cienciay Tecnologia (CONACYT), entre otros.

B) Subsidio extraordinario Los fondos extraordinarios son parte del subsidio federal que
es distribuido a través de la Secretaria de Educacién Pabhca, a las Instituciones de
Educacién Superior (iES) Estos fondos son el resultado de la politica educativa que
busca incentivar la mejora de las condiciones de infraestructura, cobertura y calidad
asi como atender problemas estructurales en las Universidades Pdblicas

Estos fondos se refieren especificamente a los recursos adicionales que obtiene la
Unwversidad de Guadalajara como extraordinarios no regularizables y que provienen de
subsidios no considerados en el presupuesto anual inicial de ingresos y egresos de la
nstitucién

©) Fondos Extraordinarios, los cuales provienen de las diferentes gestiones realizadas por

el Centro Universitario con nstituciones guber y no guberr les,

asimismo con la propia Universidad de Guadalajara como son el Programa de

Expansidn en la Oferta Educatva en Educacén Media Superior y Superior

(PROEXOEES), el Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados

(PAICE), el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), y el Programa

Integral de Capacitacion y Competitividad Turistica 2013, entre otros, recursos que son
en ° ificas del CUAItos.

La distribucion financiera de los recursos antes mencionados se lleva a cabo mediante
Ia elaboracion de proyectos financieros ahneados al PD1 y al PDC, ambos en relacion
con la vision 2014-2030, en el cual se distribuyen los recursos acorde a las necesidades
de crecimiento de cada drea del Centro Universitario, realizando anualmente dos
informes de gestion financiera sobre el ejercicio de los recursos y el cumplimiento de
sus indicadores de creaimiento

Cada dos afios el Centro participa en el Programa de Fortalecimiento de la Calidad en
Instituciones Educativas rorocie), €n el cual se evaldan las dreas que tienen un impacto
directo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, como son la innovacién educativa, la
formacién integral del estudiante, la capacidad y la competitividad académica, entre
otros. Dicha evaluacién es realizada por pares é de difer nr

del pais




A partr de la pnimera intervencion del CUAltos en PROFOCIE, la constante
perseverancia en la administracion, el maximo aprovechamiento de los recursos y la
planeacién para el ejercicio de los mismos, han dado paso calificaciones favorables que
alo largo del tiempo han 1do en aumento (Tabla 5.)

Tabla 5.- Historico de calificaciones PROFOCIE 2003-2015

Rojo 2 (Naranja) | 3 (Amarillo) | @ (Verde]
Nim.| % |NGm.| % | Nam.| % |Nam.| %
ProDES 3.0 s | 2% | 9 | 39% | 7 | 30% | 2 | %
ProDES 3.1 7 | 2% | 10| 31% | 15 | 4% | 0 | o%
ProDES 3.2 4 13% 6 19% 14 45% 7 23%
ProDES 3.3 2 6% 4 13% 15 48% 10 32%
ProDES 2007 1 3% 3 10% 10 32% 17 55%
ProDES 2008 - . . .
= 2w | 2| 7% | 12 | asw | 12 | a3
ProDES 2010 - N o "
%E 1 3% [ 3| 9% | 19 | so% | 9 | 28%
ProDES 2012 -
5 , N
e 1| 3% | 2 | ew | 11 | 3% | 19 | sa%
ProbES 2014 - o | 0% |12 | 3% | 15 | aw | 21 | s7%

2015

Fuente Coordinacién de Planeacién, 2015

En el Gltimo ejercicio se muestra que en los 37 rubros evaluados por la SEP, el 97 3% se
encuentra considerados como procesos de gran fortaleza y consolidados, y en cambio sélo
el 2.7% son considerados como procesos en consolidacidn. Dichos ejercicios de
evaluacién financiera y academica aseguran la mejora continua de la calidad educativa y la
consolidacién de los procesos de planeacién estratégica responsables, pertinentes y
transparentes que estén fundamentados en los diferentes Planes de Desarrollo y las
necesidades actuales del Centro Universitario de Los Altos.



Para la distribucion del presupuesto entre las dreas que competen al CUAltos tanto
académicas como administrativas, se realiza el ejercicio de planeacion estratégica
mediante el cual los proyectos son alineados al Plan de Desarrollo del Centro
Universitario. La realizacién de la autoevaluacién permite conocer y consolidar las
fortalezas, asi como el abatimiento de los aspectos débiles mediante estrategias efectivas.
Con lo anterior se garantiza un ejercicio responsable, racional y pertinente de los recursos

8 Modificacion de Nombres de la Estructura Académico-Admva (colegiada).

Para el caso en particular es necesano sustentarnos en el Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara en sus Capitulos 1I- “De la Rectoria de Centro”, IlI* “De la
Secretaria Académica”, IV “De fa Secretaria Administrativa”, V. “Del Consejo Social def
Centro”, V1. “Del Consejo Divisional”, VIl “De las Direcciones de Division”, VII. “De los
Departamentos y del Colegio Departamental y de los Jefes de Departamento”, IX “De las
Coordinaciones de los Programas Educatvos y del Coordinador” Todos estos

p por por su rectitud, profesionaiismo,
honorabilidad y en funcién de ejecutar de la mejor manera sus actividades tanto en el
carécter de funcionario(a) como de miembros de la Comunidad Docente, se han visto en la
necesidad de actuar en consonancia con los lineamientos que en estos apartados se
sefialan y es de poseer la decisién colegiada de promover todas las mejoras posibles que
les permitan incrementar indicadores de calidad y sobretodo alcanzar la meta de ofrecer
la mejor educacion de nivel superior bajo el orden Iégico, la coherencia, la pertinencia, su
visién, su misién y el Gptimo manejo del conocimiento de las cosas con una proyeccion
globalizada.

La actual estructura académico-administrativa que durante los Gitimos 10 afios, han
venido trabajando y desarrollando acciones puntuales y precisas, han puesto al Centro
Universitario en un lugar que lo distingue dentro de la Red con logros oportunos y cuya
labor defimitivamente ha impactado en la regién de su competencia, beneficiando a la
sociedad con la incorporacién de nuevos profesionistas y posgraduados que a la postre
han elevado la economia de la sociedad en su conjunto

El acuerdo de todas estas figuras académicas pero también administrativas, ha sido
siempre en el contexto de hacerse participe en los Planes de Desarrollo tanto del Estado
como de la Universidad de Guadalajara como del propio Centro Universitaro en un



sentido de acuerdos con la participacién colegiada (de las estructuras de decisién) y que a
la postre permiten lograr acuerdos uniformes y unilaterales posterior a la pluralidad

Para el caso resuita necesario explicitar que para desarrollar de la mejor manera las
funciones educativas del pregrado y el posgrado en sus ejes de Docencia, Investigacion,
Vinculacién, Extensién y Servicio y la interactuacidn con la sociedad y sus sectores
productivos, resulta de vital Importancia cuestionarnos y visualizar hacia lo mediato y al
futuro, ¢Dénde deberemos estar en 5, 10 o 20 aios?, para tal proyeccion es imperativo
desprenderse de lo que ya fue Util y acercarse a lo que nuestras expectativas, formacion,
madurez, experiencias, ética, y responsabilidad en el tiempo, nos obliga a actuar

Para tal efecto es necesario una Restructura Académico-Administrativa que coloque al
CUAItos en una posicion que no le impida crecer ni limite sus planes y proyectos a futuro.
En este sentido, es que mediante una serie de encuentros de trabajo colegiado que
incluyé un amplio razonamiento se llegd al acuerdo de proyectar y solicitar el
redimensionamiento de las actuales Divisiones de Estudio, Departamentos Académicos,
Academias, Laboratorios, Clinicas, etc., bajo la conceptualizacion de las reas del
conocimiento que la UNESCO propone

Para tal efecto resulta necesario clanficar la propuesta en las siguientes.

1. Proponer la Restructura Académico-Administrativa del Centro Universitario de los
Altos.

~

Cambio de Nombre de algunas sub-dependencias del CUAItos

Los cambios de nombre de las Sub-dependencias de la estructura que a
continuacién se presenta y que compete a las tres Divisiones, sus Departamentos
y Laboratorios, resultan de un concienzudo andlisis de los campos de la Ciencia y
Tecnologfa (UNESCO, 1988), disciplnas y subdisciplinas respecto de la
competencia, con el fin de establecer un criterto internacional y que apoye desde
esta oOptica a establecer el ordenamiento Iégico, coherente y pertinente de la
organizacién académica.

Este referente no es nuevo en la Universidad de Guadalajara, de hecho algunos
Centros Universitarios lo han considerado plenamente al momento de su proceso
de reestructuracién debido a ello por la facilidad de comprensién y aphcabilidad
en funcién de organizar los aspectos de docencia e nvestigacion



Por o anterior y debido a ello es que el siguiente cuadro define claramente las
Sub-dependencias que sufren y no modificacion, (cambian de nombre y la que se

propone de nueva creacién).

Para el caso, también se presentan los Laboratorios y sus nuevos Nombres que

han sido considerados para aglutinarse para eficientar las actividades y sobretodo
que consideren la responsabilidad de un Académico de Tiempo Completo

Por Ultimo se consideran los Nombres de las Academias que también sufren y no
modificacién, {cambian de nombre y la que se propone de nueva creacién).

Nombre Actual

Nombre Propuesto

Division de Ciencias Biomédicas e
Ingenierias

Divisién de Ciencias Biomédicas
> (cambia de nombre)

Departamento de Ciencias de la
salud

Departamento de Salud
» (cambia de nombre)

Academias
+  Baésicas Aplicadas
+ Disciplinas Funcionales
¢ Salud Pdbhca

Departamento de Clinicas

> Departamento de Clinicas

Academias

*  Clinico Médico-Quirtirgica
+  Odontologfa Integral

+ Clinica en Enfermerfa

+  Nutricién

o LICENCIATURAS
+ Cirujano Dentista,

+ Médico Girujanoyy Partero,
+ Psicologia,

+ Enfermeria




Nutricién,
Nivelacién de la Lic. En Enfermeria

POSGRADOS
Especialidad en Endodoncia
Especialidad en Odontopediatria

Postbasico en Enfermeria Médico-Qu
Doctorado en Biociencias (2017}

Maestria en Ciencias en Salud Publica
Postbasico en Administracién y Docencia en Enfermeria

irirgica

De los Laboratorios

Nombre Propuesto

Divisién de Ciencias

Departamento de Clinicas
|
|

Laboratorio de Odontologia Integral
Simuladores Odontolégicos
Prétesis Dental
Usos Mltiples en Odontologia
Radiologia Odontolégica
Laboratorio Especializado de
Enfermeria
Enfermeria Fundamental
Enfermeria de la Mujer
Enfermeria Pedidtrica
Enfermeria Critica
Centro de Investigacion y Atencién
Médica Integral -CIAMI-

Medicina General

Especialidades

Odontologfa

Psicologia

Nutricién

Enfermeria
- Anélsis Clinicos

Departamento de Salud

a_ Laboratorio de Disciplinas Bésicas
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Patologia — Histopatologia
Disciplinas Funcionales
Microbiologia y Parasitologia
Morfologia Especializada
Cirugia al
Laboratorio de Nutricién Humana
- Dietéticay amentaciéon
- Evaluacién del estado nutricio
Laboratorio de Salud Mental
Atencién Humana comunitaria
Psicologia

@

Nombre Propuesto
Divisién de Ciencias Agropecuarias e Ingeni

> {Nueva Divisién) |
Nombre Actual [T -
[ ]
Departamento de Ciencias a Departamento Pecuario y Agricola

Bioldgicas 1 ‘ > (Cambia de Nombre)

Academias:

Medio Ambiente
Métodos de Investigacion
salud y Produccién Animal

Departamento de Ingenierias

> (Nueva creacion)

Academias por formarse:
+  Tecnologia Industrial
*  Clencias Basicas
* _ Sistemas Digitales y de Informacién
* LICENCIATURAS
* Medicina Veteninaria y Zootecnia
* Ingenieria en Sistemas Pecuarios
 Ingenieria Agroindustrial
« Ingenieria en Computacién




. iaen

POSGRADOS

Y
Ingenierfa en Acuicultura (2017)

(2017)

Especiahdad y Maestria e Produccion Animal Sustentable (VIGENTE)
Maestria en Nutricién Animal (En suspensién temporal)

De los Laboratorios

Nombre Propuesto

Divisién de Ciencias

e Ingenierias

Departamento Pecuario y Agricola

[ Laboratorio de Tecnologia de
Alimentos
- Microbiologia de los alimentos
- Fisico Quimicos

| - _Planta Procesadora de alimentos

Laboratorio de Morfofisiologia y
Patologia Veterinaria

Laboratorio de Agronomia

- Bromatologia- Forrajes
Produccién Vegetal, Ecotecria
sustentable y Holistica

ca Veterinaria de Pequefias
Especies
ica de Grandes Especies

Departamento de

Laboratorio de Tecnologia de
Electrénica y Comunicacion
- sistemas Digitales y Redes

L io de Tecnologia
Bioquimica

- Laboratorio de Ciencias Basicas

- Laboratorio del Agua




8.1 Visién respecto de los futuros programas.-

A partir de la consideracién de proyectar una nueva Divisién de Clencias Agropecuarias e
Ingenierias, se plantea la Planeacion acorde a las necesidades que las investigaciones de
campo que han desarrollado el Estado a través de la SEPLAN y de los Estudios de Mercado
que la Universidad ha obtenido a través del Centro de Estudios de Estudios Estratégicos
para el Desarrollo (CEED), incluyendo estudios locales de investigadores del CUAitos,
sobre la pertinencia y factibihidad de areas de oportunidad que deben proyectar un
beneficio social en todo su contexto

La oportunidad que posee el CUAItos en este sentido, es corresponsable del desarrollo y
superacién de la juventud estudiosa que accede a sus aulas con el fin Ultimo de otorgarles
los medios para su proyeccién en el campo profesional con todas las capacidades
cognitivas y opor que los campos pr les abren a través de los sectores
productivos ya existentes y aquellos aun no considerados pero potenciales

La proyeccion entonces de la oferta de campos, sus disciplinas y sub-disciplinas del
conocimiento profesionales, van de la mano de lo que adn no existe pero que se deben
crear, intimamente ligados al potencial de la geografia, del medio ambiente, de las
comunicaciones, del entorno productivo y de las economias que alli se han asentado para
ser motores de 6n de la Gptica que sol una Unversidad puede a través de
su andlisis proyectar a mediano y largo plazo

En este sentido es que la nueva Division de Crencias Agropecuarias e Ingenierias proyecta
la dwersificacion de sus programas hacia el sentido de incrementar la productividad
asegurando la sustentabilidad y sostenibilidad de la regién derivado de sus problemas que
de no ser atajados, la region entrara en un sisma ecoldgico (2025) y sin retorno dada la ya
fragiidad que ha resultado de la sobreexplotacion y nulo cuidado del medio ambrente.

Por lo anterior, es que su objetivo es proyectar la oferta de al menos dos carreras de
pregrado y de posgrado que se incluyen bajo el concepto de la Biotecnologia
(Bioprocesos), asi mismo el desarrollo y apropiacién de la genética amimal y vegetal que
impulse la productividad de alimentos inocuos, biofertilizacién, politicas publicas de los
recursos no renovables como el agua y transformacion de los desechos y su éptima
reutilizacién, siempre pensando en el bajo costo de las operaciones para lograr
rentabilidad y continuidad
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La proyeccion entonces resulta de crear oportunidades en la disciplina de los Alimentos y
ia ademds de la L en Acuicultura

Si analizamos someramente estos dos campos, podremos objetivisar que se estd hablando
de potenciar en una region de alta productividad animal, la dwersificacion v a la vez la
obtencion de aimentos de alta calidad y seguridad alimentaria y para el futuro pues en
ambos casos se interrelacionan pero no resultan iguales, estamos promoviendo

actividades pr para favorecer de alto grado proteico y de bajo costo
aunado a que estas actividades estarian siendo aprovechadas por células productivas que
no requieren alto grado de inversién y de grandes utilidades aplicando la tecnologia
apropiada

Por otra parte el Sistema de créditos permite que los alumnos puedan transitar a otros
campos que ofrecen estas dos nuevas propuestas y que actualmente no pueden acceder.
En el mismo sentido lo que los actuales alumnos de la licenciatura de MVZ, solicitan por
lagunas de conocimiento a través de los resultados del CENEVAL, son precisamente
Acuicultura, Piscicultura, Apicultura, entre otras

La nueva estructura entonces permitira que los actuales programas tanto de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria en Sistemas Pecuarios e Ingenieria Agromndustrial, se
vean beneficiados desde la optica de la ampliacién del abanico de otras nuevas Unidades
Académicas y logren concretar opciones en sus perfiles de egreso, incrementando con
oportunidad también las actividades a desarrollar a través de los Laboratorios que para el
caso deben jugar un papel iImportante en la instrumentacién y conocimientos analiticos

Lainteractuacion de las carreras de esta nueva Division a través del apoyo de la Ingenieria
en C yla

8 los tos de desde

los estudios y proyecciones que los paquetes de software especializados puedan
coadyuvar a la formacion de capacidades de andlisis de datos

£n el mismo sentido las dos carreras de sentido tecnolégico, lograran mejorar el actual
estatus de los Cuerpos Académicos en forma transversal pues existen docentes con grados
de Doctor de las dreas de la Mediona Humana que ya se aplican en trabajos de
biotecnologia y la biorremediacién y puede apuntalar el trabajo colaborativo de los
Investigadores algunos miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
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Con lo anterior y esta Nueva Divisién de Estudios, sera una fortaleza en favor de la calidad
de los programas y sostener su acreditacion ademés de proyectar la Investigacion
onentada en favor de la regién con mayor éxito y contundencia
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Nombre Actual | Nombre Propuesto

Divisién de Ciencias Sociales y de la
a Cultura
> (cambia de nombre)

. |
Dvision  de Estudios  en
Formaciones Sociales

|

Departamento de Estudios Juridicos y
Sociales
> {cambia de nombre)

Departamento de Ciencias Sociales |
y de la Cultura ‘

Academias
* Derecho Publico - Derecho Privado ’
* Humanidades Educacion
»  Estudios Politicos y Sociales - Derecho Privado

Derecho Social y Disciplinas Auxiliares - Lengua Extranjera

Departamento de Estudios 9 Departamento de Estudios \
Organizacionales Organizacionales
|
Academias

+  Especialidades en Economia y Negocios
Especialidades en Contabilidad
Administracion y Recursos Humanos

g en Finanzas e

Sistemas Digitales y de Informacion

LICENCIATURAS

*  Administracion,

* Contaduria Piblica,

s Negocios Internacionales,
+ Derecho

+ POSGRADOS
«  Maestria en Administracin de Negocios
« Maestriay Doctorado en Estudios Regionales
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De los Laboratorios

Nombre Propuesto
Division de Ciencias Sociales y de la Cultura

Laboratorio Juridico
Centro de Justicia Alternativa
“CUALTOS”
Unidad de Asesoria Juridica
Sala de Juicios Orales
-_EspacioJuridico Virtual

Departamento de Estudios
Juridicos y Sociales

—

‘ Laboratorio de Administracion de

Servicios de Alimentos
Departamento de Estudios

Organizacionales ‘

Centro de Investigaciones en
Innovaciones para las
\ | QOrganizaciones (CIIO)

8.2 De los Laboratorios:

Acore al Estatuto Orgénico del Centro Universitanio de Los Altos en su capitulo Vi,
Apartado Cuarto “De los Laboratorios”, y en corr a presente

propuesta, es que Los laboratorios que hasta la fecha se han considerado bajo una figura
en la estructura con representatividad indivdual {dada su drea de especialidad) y lo
colectivo por el servicio que presta a todos los Programas tanto de Pregrado como de
Posgrado, se Integran en esta nueva Estructura Organizacional, tal y como se ha sefialado
en este apartado., incorporandose a una sola figura que los conjuga en un nivel més
amplio, la integracién busca una Iégica por 4rea de conocimiento més visionana que
permita estructura, coherencia y pertinencia Con ello también se hace posible que un

solo atienda su fur émico y administrativo como Profesor
de Tiempo Completo aunque se requieran Técnicos Académicos de apoyo

Esta orgamizacion compete a todos los Laboratorios reconocidos en la estructura
académico-admimistrativa  de  las actuales dos Divisiones y considerando ahora
reorganizacién con Tres Diisiones de Estudios.
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Se deja en claro que el cambio de nombre de los Laboratorios y Centros de Investigacion,
deberdn ser autorizados posterior a la Reestructura propuesta y su aplicabilidad
corresponderd a los acuerdos colegiados correspondientes a la Normatividad vigente.

Del Centro de Investigacién y Atencién Médico Integral (CIAMI)

Con fecha 23 de febrero de 2016, se presenté una iniciativa por parte del Cuerpo
Colegiado del Departamento de Clinicas de la Dwision de Ciencias Biomédicas e
Ingenierias con el fin de que sea aprobada la adscripcién del Centro de Atencion Médico
Integral (CAMI) como Centro de Investigacién y Atencién Médico Integral (CIAMI),

Exponiendo una serie de motivos que refieren la atencién formativa de los alumnos de
varios programas de pregrado tales como Medicina, Odontologia, Psicologia, Enfermeria y
Nutricién asi como los programas de posgrado: en VE:

en Odontopediatria sumando también la propuesta del programa de Doctorado en
Biociencias (2017), ademas de las actwidades de Investigacion, préctica clinica y de
extension

Asi mismo el que siendo ya programas Acreditados por su calidad, requiere cumplir con la
Norma Oficial Mexicana que rige los espacios de atencién médica, odontoldgica y de salud
en general, por lo que existe la recomendacién de que cuente con una Normatividad que
regule los procedimientos de éstas dreas de la salud y de los servicios que se prestan.

En el tenor, existen elementos para considerar su aprobacién, un asunto que serd
considerado a la brevedad por las instancias de gobierno en base a la Normatividad
aplicable de la Universidad de Guadalajara.

Se ha de hacer mencién que este Centro de Investigacién y Atencién Médica Integral
(CIAMI), ya viene considerado en el presente documento en el lugar correspondiente y
deberd ser en su caso analizada su pertinencia por las instancias de Gobierno del CUAIltos
acorde ala normativa aplicable para su conversién.
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B . Propuesta de la Creacién de la Divisién de
Ciencias Agropecuarias e Ingenierias

I Proyecto Académico
Generalidades

Ante la creciente demanda en el nivel de educacién superior, cuya matricula se ubica
actualmente en los 3.8 millones de estudiantes, la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
ha indicado que trabaja para garantizar una mayor cobertura en este mvel educativo Sin
embargo destaca que la apertura de mas lugares conlleva a que se garantice la calidad, lo
cual “cuesta mas”

Efrén Rojas Davila, Subsecretario de Educacion Puiblica, ha sefialado que se han
establecido mesas de trabajo con la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES) donde se estan definiendo una serie de trazos para
continuar impulsando la ampliacién de la cobertura con calidad, en los que se mejoren las

de de las de 6n superior no solo con el
esquema productivo, sino con el esquema cultural, el esquema cientifico, el esquema
social

Es de sefialar que en los Ultimos 25 afios la matricula en el nivel superior se triplics,
pasando de un millén de estudiantes en 1990 a 3.8 millones, no obstante el tema de la
ampliacién del acceso a este nivel debe ser visto “con mucho cuidado”, porque implica
que se garantice la calidad de la educacién “La apertura de mis lugares para la educacion
superior, es un ejercicio que debe ser visto con mucho cuidado, porgue si bien la apertura
de lugares conlleva a que se garanticen las condiciones del ambiente académico que dé
certidumbre a la calidad”

Actualmente la cobertura de educacién superior se encuentra en 34.1%, a nicios de este
sexenio era de 32.1%, o cual representa un crecimiento del 2%, aunque “la defimicion
presupuestal de 2016 serd muy importante” para el aumento de la cobertura

“En esta dinamica, juega un papel muy importante el ejeraicio de financiamiento que se
pueda tener para la educacién, porque la educacién superior cuesta, la de calidad cuesta
mis, y ésta ha sido la apuesta

El ejercicio presupuestal que el gobierno federal ha hecho a partir de 2013 ha sido
creciente y ha tenido un comportamiento superior al 7% En este sentido es que el Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018, demanda que la oferta educativa de Educacién
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Superior sea congruente con las necesidades y requerimientos de las regiones del estado
de cara al futuro mediato a fin de afrontar el desarrollo globalizado y estar en condiciones
de superar los obstéculos de una preparacién acorde.

Es asi que en forma paralela el Plan de Desarrollo del Estado de Jalisco 2013-2033 y en
concordancia con la problematica integral busca reducrr las diferencias regionales y
fortalecer la equidad de oportunidades de educacion de cahdad El reto es lograr engranar
las demandas de los sectores productivos primario, secundario y terciario con una
formaaién profesional formal y competitiva de talla internacional. Por lo que como
estrategia de accién colaborativa, se establece el impulso a los sectores de salud,
educacién, cohesién social, atencién a la juventud, grupos vulnerables, etc

Aungue a mivel nacional Jalisco se ubtica en una posicion intermedia en materia de rezago
educativo, el problema al nterior se agrava debido a que existen regiones que sobrepasan
a la media estatal y nacional; las regiones con la mayor proporcidn de poblacién con
rezago son la Sureste con 64.5%, Altos Sur con 63.8%, y Norte con 63.3%. En contraste, la
regién con la menor poblacién en rezago es Centro, con 36.3% de personas en condiciones
de rezago educativo

En el contexto municipal, Santa Maria del Oro es el municipio que tiene el mayor rezago
educativo (74.6%), le siguen Jests Maria {74.5%), Quitupan {74.1%) y lilotldn de los
Dolores (72.2%) Por otro lado, los municipios que registran menor rezago son Zapopan
(28.6%), Guadalajara (30.6%) y Puerto Vallarta (33 7%). Como se observa, el rezago
educativo es més severo en el dmbito rural que en el urbano De acuerdo con el Instituto
Internacional de Planeamiento de la Educacién (IIPE)6 en nuestro pais la desigualdad en
el acceso de oportunidades propicia que por cada persona de zona urbana en rezago
educativo, haya tres en el medio rural

A pesar de que la oferta de educacién superior se ha extendido y dwersificado, todavia
subsisten inequidad para el acceso, desigualdades regionales y de género.16 Por ejemplo,
a nivel municipal sélo 39 municipios tienen matricula de educacién superior; Guadalajara
concentra 42.7% de la matricula, seguida por Zapopan, con 27.0%.

En cuanto a la distribucién de la cobertura en educacién superior, la mayor parte de la
oferta del nivel se ubica en la regién Centro, ademds de la presencia de Centros
Universitarios de a L dad de (UDG) y de Institutos
Tecnold periores {ITS) y Universidades Tecnoldgicas del Gobierno del Estado en las
otras 11 regiones

Otro de los problemas que presenta la educacién superior es la concentracion de la
matricula en carreras tradicionales. Segin la clasificacién Mexicana de Programas de
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Estudio por Campos de Formacién Académica emitida en el afio 2011 por el INEGI, el
mayor porcentaje de alumnos se presenta en las carreras relacionadas en el campo de
Negocios y Administracién con 26.7%, seguido de las carreras enfocadas a la Ingenieria
industrial, mecanica, electronica y tecnologfa con 14.4%; las de salud con 14%; derecho
con 10.2%; ciencias sociales y estudio del comportamiento con 7.2%, y aquellas carreras
relacionadas con el campo de arquitectura y construccion con 5.1%.

En lo que respecta al Estado de Jalisco, los sectores productivos de mayor necesidad de
crecimiento para fortalecer su economia son el Sector Productivo Pecuario y el Sector
Productivo Industrial y de Transformacién

Sector Productivo Pecuario

Jalisco, el gigante agroalimentario de México Jalisco sea considerado el gigante de la
industria agroalimentaria de México y el principal proveedor de la canasta bésica en el
pais Sus avances graduales y permanentes al alza que llegan a una aportacién del 11% del
Producto Interno Bruto Agropecuario en el 2015, posicionan a Jalisco en una situacion de
privilegio v con expectativas de mayor crecimiento sostenido en el futuro inmediato.
(2.5% por arniba del estado de Michoacén)

Jalisco es lider nacional en la produccién de 2 mil 085 millones 858 mil 747 litros de leche;
327 mil 634.75 toneladas de carne de ave en canal; 245 mil 098.85 toneladas de carne de
porcino en canal, un millén 363 mil 356.42 toneladas de huevo, 26 mil 753.24 toneladas
de tilapia, 6 millones 632 mil 700 metros cuadrados de pasto en tapete, 4 millones 205 mil
793.09 toneladas de maiz forrajero; un millon 779 mil 310.74 toneladas de agave, 193 mil
300.50 manojos de flores; 54 mil 979.20 toneladas de coco fruta, 28 mil 098.59 toneladas
de garbanzo forrajero, 22 mil 261.34 toneladas de frambuesa, 17 mil 376.90 toneladas de
tamanndo; 14 mil 675 toneladas de maralfalfa; 11 mil 430.46 toneladas de ma; 9 mil
058.84 toneladas de chia y 7 mil 834.07 toneladas de blueberry.

El reporte habla también de los productos en los que Jahsco se encuentra colocado en el
segundo lugar nacional, entre los que destaca la carne en canal bovino con 204 mil 65054
toneladas, el aguacate con 100 mil 250.33 toneladas, ef betabel con 3 mil 484.52
toneladas, la cafia de azicar con 7 millones 541 mil 028.88; el cirtamo con 20 mil 867 48;
el elote con 104 mil 406.75, la flor (gruesa) con 37 mil 133.98 toneladas, el maiz grano con
3 mullones 472 mil 284.51 toneladas, el maiz grano semilia 25 mil 018.33 toneladas; el
membrillo 1 mil 091.90 toneladas, los pastos con 10 millones 526 mil 339.96 metros
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cuadrados, la pitaya con 1 mil 238.12 toneladas; la sandia con 101 mil 164 75 toneladas y
la zarzamora con 4 mil 529.35 toneladas

Por segundo afio consecutivo, dice ef reporte, Jalisco se ubica en el primer lugar nacional
en volumen contratado de produccion de granos mediante el programa de Agricultura por
Contrato, asegurando 1 millén 732 mil 354 toneladas de maiz blanco, 693 mil 460
toneladas de maiz amarillo, 19 mil 939 toneladas de sorgoy en coordinacion con FIRA 109
mil 244 toneladas de maiz, sumando un total de 2 millones 255 mil toneladas

Jalisco es una entidad moderna y emprendedora, cuya oferta aimentaria es demandada
en los mercados a nivel nacional e nternacional Destaca por el desarrollo de sus
actidades primarias y porque es uno de los principales mercados del  sector
agropecuario mexicano, principal productor de huevo y cerdo en el pais ademds de tequila
y maiz  Sin embargo en Jahsco persisten problemas como la falta de mecanizacién y la
disminucion de la produccién en el ramo pesquero y forestal.

Aunado a lo anterior, diversas dreas de oportunidad que no han detonado por carecer del
asociacionismo y del impulso gubernamental Por tales razones se requiere implementar
proyectos que garanticen el Bienestar de los trabajadores y su contribucion en favor de la
segundad alimentaria. £sto se podré realizar si juntos. las Universidades, gobierno, sector
empresarial y sociedad, impulsen la productividad equilibrada y sustentable de! sector
rural, mediante programas de desarrollo que consideren la dad de produccion y
transformacion agroalimentaria, forestal y acuicola y por demds los programas de
concurrencia  de educacién, salud, desarrollo social, ecoturismo, wivienda y
comunicaciones

Otro de los grandes problemas que se ha ido dejando en la agenda del trabajo politico-
social y cuyos efectos ya trastorna la vida de muillones en el planeta ademés de los
alimentos y animales es el Cambio chmatico. Al respecto, el Estado de Jalisco es un estado
vulnerable al Cambio chimético. De acuerdo con el Plan Estatal de Accion ante el Cambio
Climatico {PEACC), la cuarta parte del territorio estatal es muy sensible al calentamiento
global 47% de la superficie se dedica al uso predominante agricola, 4% a la ganaderia y
3% son asentamientos humanos

La alteracién del clima tiene diversos efectos como la reduccién de 1a Iluvia y humedad
del suelo o el aumento de temperaturas extremas e itensidad de lluvias, pérdida de
cosechas, incremento de la contaminaciéon, mayor presencia de fenémenos naturales
{como los huracanes) que a la saga, disminuye la calidad de vida de sus habitantes en las



regiones Altos Norte y Altos Sur, se presentan sequias endémicas Lo anterior es un asunto
de interés pablico aunque el grueso de |a poblacién desconoce su impacto futuro.

La 6n agricola en los rurales de lalisco utiliza una gran cantidad de
sustancias agroquimicas y fertilizantes nitrogenados Las superficies de cultivo fertilizadas
se ha incrementado en el en el estado a un ritmo de 20 mil hectéreas por afio. Los
fertilizantes han provocado la degradacién quimica de los suelos al aumentar su acidez y
la sobrecarga de nitrégeno que emplean incrementa la contammacaién de la atmésfera y
las aguas subterréneas y superficiales Los Municipios con mayor superficie fertilizada son®
Villa Purificacion, Lagos de Moreno, Cuautitlan de Garcia Barragén, La Barca y La Huerta.

Las audades de Jalisco consumen el doble de recursos hidricos en comparacién con las
cwudades consideradas como sustentables El consumo de agua en las urbes implica la
disminucién de agua disponible para la vida silvestre, por un lado al competir por el
recurso, y por otro, por la pérdida de habitats naturales con la construccién de grandes
presas para mantener los consumos de agua en las ciudades La demanda de agua para el
consumo humano aumenta, a la vez que se ha descuidado el aseguramiento de caudales
para mantener la vida silvestre

La practica dominante es captar el agua en presas, en lugar de favorecer que ésta se
almacene en los suelos y que los acuiferos se recarguen El sector agricola consume 67 5%
del total de agua utilizada en Jalisco (2,293 hm?)

La falta de tecnologfa apropiada provoca altos porcentajes de perdida del recurso, de
hasta 30% en algunos sistemas de distribucién. Por otro lado, el incremento en la
demanda de carne de bovino también disminuye la disponibilidad de agua, ya que
aproximadamente se requieren 31 mil litros de agua para producir un kilo de carne de
vacuno. La produccion de carne de bovino se considera una de las mas ineficientes,
debido al elevado consumo de agua que implica

Sector Productivo industnial v de Transformacién.

S1 bien es cierto que tanto el Plan de Desarrollo de los Altos Sur asi como del Estado de
Jalisco, sefialan que resulta necesario promover los apoyos necesarios para impulsar la
Industria Textil en la regién, dado que desde hace varias décadas las poblaciones de San
Miguel el Alto como de han sido polos rep y han
creado fuentes de empleo de manera constante, No existe otra poblacion que proyecte en
su politica econémica ésta actividad.
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La industria textil se considera la que mayores fuentes de empleo promueve para el
género femenino en el rubro manufacturero del pais, pero no requiere de formacion
profesional Este sector del vestido es conocido como la industria “social”,
para esta denominacién y destacan dos. Requiere de mano de obra intensiva y Creacion
de una plaza de trabajo no requiere de un gran capital Asi también resulta ser el sector

, razones sobran

que més apoya a los paises emergentes
En base a lo anteror se ha trabajado un instrumento que refiere la importancia de
promover la oferta de carreras en el 4mbito de las Ingenierias que atiendan hasta la
Industria de la Transformacion, considerando una oportunidad inmejorable cuando se
trate de que éstas carreras de manera transversal atiendan facetas o campos de accién y
potencien a otras areas profesionales tales como: Medicina, Odontologia, Ciencias
agricolas y pecuarias, Negocios Internacionales, Administracién, Computacién e
Informatica, etc., en este sentido se busca crear las condiciones y tal y como los sefiala el
Plan de Desarrollo del Estado de Jalisco “Bajo nivel de matricula en programas de
ingenieria e innovacién tecnoldgica” Segin el estudio lalisco a futuro, la ciencia y la
tecnologia son dos temas ajenos a la educacién y la cultura de los jaliscienses.

Desde el nivel basico hasta el superior ambos son vistos como actividades exdticas,
comprensibles sélo por iniciados y su utilidad practica es escasamente entendida Ello
explica la baja atraccién de los évenes por las escuelas de ingenieria o disciplinas
clentificas relacionadas la innovacion tecnolégica e industrial. En ese tenor, en Jalisco,
28 4% de la matricula en educacién superior se ubica en programas de ingenieria y
estudios tecnoldgicos, en comparacion, a nivel nacional el registro correspondiente es
33.4%

En cuanto al posgrado, se ha registrado una tasa de crecimiento de la matricula de 2%, en
promedio, durante el periodo 2004 a 2008 en todas las 4reas. Sin embargo, las matriculas
de posgrado en ciencias naturales y exactas, asi como en ingenieria e innovacién
tecnoldgica han reportado tasas negativas de crecimiento entre 2004 y 2008

Es entonces de considerar la oportunidad de promover un polo de desarrollo en la region
Altos Sur que apertura a nuevas actividades industnales y profesionales que traera
ocupacién y riqueza dadas las condiciones econémicas y sociales que existen en la region

Por eflo es necesario considerar el desarrollo del campo de la Biotecnologia {Campo de la
Ingenieria) que pueda apoyar a fortalecer |a regién como una opcién viable con base en lo
siguiente* El Sistema Estatal de Informacion Jalisco (SEIJAL) con base en el analisis de la
informacién del empleo del IMSS, informa que en Jalisco, al mes de agosto de 2013, los
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trabajadores asegurados que laboran en actividades referentes al sector Biotecnologia
suman 22 mil 649 personas La “industria quimico farmacéutica y de medicamentos” es la
que tiene el mayor registro de trabajadores, con 15 mil 656 que representa el 65.38% del
total, de dicilembre 2012 a agosto 2013, se han creado 1 mil 298 nuevos puestos de
trabajo en este sector

La entidad federativa que tiene el mayor registro de trabajadores asegurados es el Distrito
Federal con 49 mil 429 al mes de agosto de 2013, que representa el 18.76% del total
nacional, le siguen el Estado de México y Baja California con 36 mil 231 y 33,910
respectivamente, Jalisco se ubica en el cuarto lugar

El sector biotecnotogia, de acuerdo a datos de comercio exterior de Jalisco, en 2012,
reporté que sus exportaciones fueron de 2,300.83 millones de délares, con un incremento
porcentual respecto a 2011 de 15.65% En el periodo de enero a julio 2013 las
exportaciones fueron de 1,446.29 millones de ddlares Estados Unidos de América y
Alemania son los paises con mayor destino de las exportaciones de este sector.

En lo que respecta a las importaciones de Jalisco, en el afio 2012 se reporté un monto de
2,686.28 millones de ddlares en el sector biotecnologia, con un ncremento respecto a
2011 de 0.73%. De Enero a julio 2013 las importaciones son de 1,631.50 millones de
dolares Al igual que las exportaciones, Estados Unidos de América y Alemania son los
principales paises de donde provienen las importaciones para este sector.

El valor agregado censal bruto (VACB) de las empresas del sector biotecnologia han tenido
un incremento de 65.9% en el periodo 2004 a 2009, ya que en el aiio 2004 era de 4,453
millones de pesos incrementéndose a 7,387 millones de pesos en 2009, siendo la
“Fabricacién de preparaciones farmacéuticas donde se reporta el mayor VACB en 2009
con 6,026 millones de pesos.

En el directorio del Sistema de Informacion Empresarial Mexicano, de la Secretaria de
Economia, se tienen registradas 44 empresas de Jalisco relacionadas con el sector
biotecnologia, principalmente estén ubicadas en la zona metropolitana de Guadalajara.
http:/fireg.gob.mx/ 27/11/2013 Como resultado de lo anteror resulta muy importante
considerar que México y principalmente nuestro Estado, requiere de fortalecer esta area
del conocimiento que tanto beneficio ha otorgado a los paises que han hecho suya la
transformacion y el Bioproceso Gtil para los siguientes campos

1) Sector agricola pecuario



2) Sector Alimentos-Materias Primas.

3) Sector Marino- acuacultura

4) Sector Med:o amb control de la c 16n

5) Sector Salud- Quimico farmacéutico

6) Sector de Servicios de investigacion y desarrollo de proyectos

Posterior a una serie de consultas a varios importantes actores de la productividad en la
regidn, es que se ha propuesto considerar el nicio de trabajos que como éste se proponga
en CUAltos una carrera profesional en la Biotecnologia y Procesos

La Investigacién Crentifica el Desarrollo de Tecnologia y la Innovacion son tres elementos
importantes para el Gobierno de del Estado de Jahisco, pues se ha demostrado en diversas
latitudes que esos del d llo tienen una directa en el indice

de competitividad empresarial

De acuerdo con el ranking de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en México 2011, realizado
por el Foro se ubica en |a cuarta posicién a nivel nacional en cuanto a la cantidad y calidad
de recursos en Ciencia, Tecnologia e innovacidn (CTI), y solamente es superado en esos
rubros por el Distrito Federal, Nuevo Ledn y Morelos No obstante, ese avance en la
Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacién no se ha traducido en un impacto positivo en la
competitividad empresarial, ya que Jalisco se encuentra en el lugar diez en la escala
nacional, de acuerdo con los resultados arrojados por el estudio “La competitividad de los
estados mexicanos” 2012,

De lo anterior se pueden dervar tres exphicaciones la primera, centrada en los procesos
regulativos que requiere la apertura de empresas, la segunda, que asocia el escaso
desarroll ) y la 6n a la de una cultura empresarial
tradicionalista, la tercera, que la vincula a la falta de articulacién entre las empresas y el

desarrollo de CTI en el &mbito académico. Cabe notar que dicha vinculacién suele ocurnr

en los sectores industriales de alta y media tecnologia, no asi en los bajos y més
tradicionales.

A empresarios y académicos les preocupa en especial la falta de vinculacién entre el
desarrollo de CTl y lo competitivo de las empresas Al Gobierno del Estado de Jalisco
igualmente le preocupa ese problema Debido a ello se ha propuesto como una de sus
tareas prioritarias impulsar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la
Innovacién, articulando los sectores empresarial y académico a través de la formacién de
capital humano



En ese tenor, cabe sefialar que Jalisco se ubica entre las entidades con menor gasto en
materia de ciencia, tecnologia e nnovacién Dicho gasto, el cual equivale a 0.5% del PIB
estatal, no alcanza siquiera fa media nacional (1.0% del PIB) En ese tenor, en Jalisco,
28.4% de la matricula en educacién superior se ubica en programas de Ingenieria y
estudios tecnologicos; en comparacién, a nivel nacional el registro correspondiente es
33.4%. En cuanto al posgrado, se ha registrado una tasa de crecimiento de la matricula de
2%, en promedio, durante el periodo 2004 a 2008 en todas las dreas. Sin embargo, las
matriculas de posgrado en ciencias naturales y exactas, asi como en ingenieria e
Innovacién tecnolégica han reportado tasas negativas de crecimiento entre 2004 y 2008

Con base en datos de 2011, se constata que por cada 10,000 integrantes de la PEA existen
2.8 investigadores pertenecientes al SNI, razén por la cual Jalisco se ubica en la posicion
12 a nive! nacional En cuanto al personal docente de posgrado por alumnos, durante el
periodo 2008-2009 la proporcién fue 0.13, por lo que el estado se ubico en el lugar 31 a
nivel nacional. Aproximadamente ocho de cada diez empresas en el estado adquieren alta
tecnologia, maquinaria y equipo en paises tecnolégicamente mas avanzados (77%), y
solamente 29% invierte en la on de O

Potencial de innovacidn en la integracion academia-clisteres de alto dinamismo

El sector mas fuerte en la exportacion de Jalisco es el de la industria electrénica. Durante
2010 las empresas de ese sector exportaron 17 mil millones de ddlares A dicho sector le
sigue el Biocluster (conglomerado de empresas e Instituciones relacionadas con la
biotecnologia) Debido a su gran potencial, este Gltimo podria superar la facturacién que
actualmente tiene la ndustria electrénica establecida en la entidad

Actualmente en el Biocluster, figuran empresas ligadas a la produccién Farmacéutica
{tanto Veterinaria, como de Medicina humana) que facturan anualmente 1,400 millones
de délares. Sus principales productos son vacunas, y dispositivos biomédicos que tienen
una gran relacién con la industria electrénica. Jalisco tiene, pues, un potencial en la
cadena de la Industna electronica y farmacéutica que puede contriburr a detonar el

2 Desarrollo Cientifico y Tecnologico de la regién

Ademss, el avance del Biocluster en Jahisco coincide con una etapa en la que se mpulsa la
llamada Bioeconomia, lo que plantea un escenario con mayores oportunidades de
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amplhacién del uso de tecnologia de alto nivel en empresas de otras ramas y sectores en la
entidad Ambos cltisteres constituyen un potencial de innovacién tecnolégica, debido a su
dinamismo economico y a la estrecha vinculacidn que ya se ha desarrollado entre las
industrias biomédica y electrénica y diversos centros de investigacion.

En el Biocluster de Occidente también se han integrado nstituciones publicas de
nvestigacién como la Unwersidad de Guadalajara (UdeG), el Centro de Investigacion
Biomédica de Occidente {CIBO) y el Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y
Disefio del Estado de Jalisco (CIATEJ), entre otras; ademas, se han realizado diversos
convenios con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)

Por su parte el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO) trabaja
en proyectos biotecnoldgicos como biosensores, biomarcadores, biorremediacion, cultivos
de tejdos, delactosado de leche y el aprovechamiento del bagazo del agave Esos
proyectos podrian aprovecharse como plataformas para articular los sectores académico e
industrial, asi como para difundir el uso y la creacién de tecnologia de alto nivel en la
entidad

Acorde a la perspectiva mediata y futura resulta necesario que con esta propuesta de
crear una nueva Division de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias, se hara necesario
promover la oferta de dos Licenciaturas que justificard y enriqueceran su estructura en
funcin del papel de p con de trasformacion tal y
como lo sefiala el Plan de Desarrollo del Estado para la region 03 y a la postre fortalecerd

la actividad regional y de otras del estado de Jalisco’ La Licenciatura de Ingenteria Piscicola
y la Licenciatura en Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia

En consonancia, el Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030 de la Universidad de
Guadalajara establece como objetivos prioritarios, la ampliacién y diversificactén de la
matricula con altos estandares de calidad, pertinencia y equidad, tomando en cuenta las
tendencias globales y de desarrollo regional La dinamica poblacional impiica el disefio de
programas educativos como respuesta a la problematica en materia pecuaria y de
Tecnologfa e Innovacién a través de fa Biotransformacion

En esta region Altos Sur, existen al menos 100 empresas iconos de la produccién pecuaria,
tequilera a nvel nacional que requieren de la Biotransformacién de los subproductos de
su produccién principal, huevo, leche, carne, agave, lixiviados con fines de ser reutilizados
en otros productos Utiles a la alimentacién de ganado y con ello promover la economia
ademds de asegurar la sustentabilidad del medio ambiente que hoy en dia no ha resuelto
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problemas de contaminacion de aire, suelos, mantos fridticos que de no atenderse ya en
pocos aiios el dafio serd wrreversible

De esta forma tanto el Plan Estatal de Desarrollo como el Plan Regional de Desarrollo 2030
Regién Altos Sur (03), ambos justifican la reorganizacién de las divisiones y los
departamentos existentes, la creacion de una nueva division y un nuevo departamento,
que atiendan las necesidades de la region, se diversifique la oferta educativa y se dé
respuesta a las necesidades sentidas de la poblacién.

En otro dmbito, la creacion de la nueva divisién puede sustentarse mediante el Plan de
Desarrollo Institucional 2014 -2030 y el Plan de Desarrollo def Centro Universitario de los
Altos 2014-2030 con base en los siguientes objetivos y estrategias

Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030

El plan Rector de la Universidad de Guadalajara sefiala que, como institucién piblica, la
Universidad de Guadalajara tiene el compromiso socal de atender el incremento de la
matricula, cuidando que la masificacion no demerite la calidad. Asi también, reafirma su
compromiso con la comunidad universitaria y la sociedad en general para formar
profesionistas que apoyen al desarrollo de la nacién Nuestra casa de estudio debe
diversificar y adecuar la pertinencia de su oferta educativa conforme a los avances de la
cenciay la tecnologia, las necestdades sociales y la innovacién. Es asi como retomando la
politica de trabajo conducente a la prioridad educativa de la institucién, sefiala como:

Objetivo 1

Ampliacién y diversificacion de la matricula con altos estandares de calidad, pertinencia y
equidad, tomando en cuenta las tendencias globales y de desarrollo regional

Estrategies:

Mejorar los programas actuales y crear programas educativos en dreas emergentes
del en las diversas con base en 6 y

nacionales e Internacionales

Asegurar que los programas educativos cuenten con estdndares de calidad
nacional e internacional.

Impulsar la particpacion de los diferentes sectores sociales y productivos en la

creacion y actuahzacién de programas educativos #10n 6@ Drserrell Insitucional 2014 2030
Pp.58)
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En el mismo contexto y siendo congruentes con la aportacién que el CUAItos provee en el
sentido de la partiapacién en la formacion de recursos humanos acordes a los

yn de los Altos Sur, establece su Plan de Desarrollo
del Centro Universitario de los Altos 2014-2030, que dice

Objetivo 1

Ampliar y diversificar la oferta de carreras de grado y posgrado conservando los
estandares de calidad y enfocéndola a las necesidades de la region

Estrategias.

« Contar con estudios de factibilidad y pertinencia para identificar las necesidades
de profesionistas que contribuyan al desarrollo regional

Contar con evaluaciones de calidad a los PE.

« Atender las recomendaciones formuladas por los organismos evaluadores y
acreditadores, reacreditando los programas educativos

Implementar lo necesarno para aumentar la cobertura educativa a través de
modalidades no convencionales.

* En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2030, el Centro Universitario de
los Altos se propone impulsar la nvestigacién como un sistema integrador cuyo
objetivo es el desarrollo de las actvidades académicas y de extensién y
vinculacion.

En su plan de desarrollo el Centro Universitario de Los Altos, asume el compromiso de
promover acciones que conlleven a la atencion esmerada de la formacion de sus alumnos
y de la especiahizacién de sus docentes fortaleciendo la educacién de calidad y sobre todo
pertinente al potencial regional, incluso con una visién futurista en Ja promocion de
perfiles profesionales que se requerirdn acorde a la industnalizacién y globalizacion De
esta forma resulta necesaria la adecuacion de su actual estructura organizacional para dar
paso a nuevas oportunidades tal y como en este caso, la neo-conformacién del CUAItos y
la propuesta de un Departamento de Ingenierias, que permitird lograr cumplir con
nuestros objetivos y metas a corto y mediano plazo y con ello ser detonante de la oferta
de nuevas opciones y oportunidades a la juventud de la region y del estado La innovacion
educativa implica la transformacion reflexionada, planificada y dingida de las formas de
gestion, organizacion institucional, actividad docente, rol de los estudiantes, uso de las
tecnologfas de la informacion y comunicacién, asi como de técnicas de evaluacién, con el
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fin de anticiparse al futuro, con proyectos y visiones de largo plazo, proyectando también

implementar lo necesario para diversificar la oferta académica de posgrados. 72 % beserrote

del Centra Universiaria de los Altos 2014:2030 pa.25)

3 Beneficios -

Con la apertura de la Divisin de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias permitirfa avanzar
en las acciones enfocadas en la mejora de la calidad educativa y creacién de posgrados

especializados en diversas lineas de y de

En otro aspecto y atendiendo al muy oportuno llamado del Rector General, Mtro.
Tonatiuh Bravo Padilla, a fin de contar con un posgrado internacional en materia de
procesos pecuarios e industria alimentaria, Investigadores del CUAltos, en colaboracién
con académicos de los Centros Universitarios de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias y del
Sur, disefiaron la Especialidad - Maestria en Produccion Anmimal Sustentable. A este
programa se han sumado ya académicos de las Universidades de Wisconsin y de Texas
AGM

El posgrado, que se abnd a partir de agosto de este afio, fortalece nuestro vinculo
académico con el sector productivo para afrontar regionalmente el desafio de formar
recursos humanos de primer nivel para atender a las industrias més séhidas, como lo son la
avicola, lechera y porcina. En este mismo renglén y con el objetivo de vincular este
posgrado con los grandes productores de la zona, el Centro Universitanio de los Aitos
firmé el convenio de colaboracién con el Instituto de Desarrollo Pecuario de los Altos de
Jalisco de la empresa lider en produccién de alimentos “Proteina Animal” (PROAN)

Este acuerdo serd el andamiaje que garantice la vinculacidn del posgrado con el sector
productivo de la region, y la plataforma que beneficiara significativamente el trabajo de
Investigacin de los expertos en estudios agroindustriales de la Red Universitaria con una
empresa caracterizada por su nivel de excelencia

La vinculacién con el sector productivo se ha extendido y diversificado, muestra de ello
son las conferencias Internacionales realizadas en coordinacton con el Instituto de
Desarrollo Pecuario, la Union de Cooperativas de Consumo Altefias y la Asociacién
Ganadera dirigidas a productores de forrajes y leche de San Juan de los Lagos.

El tema del agua, alta preocupacién de productores, pobladores, ambientalistas y
autondades, tiene un lugar prioritanio en la agenda del CUAltos, sitio natural para el
andlisis y discusion sobre su captacién, saneamiento, distribucidn y regulacién debido a la
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situacion de fragiidad hidrica de la regién y al ser centro de adscripaién Cuerpo
Académico de Calidad del Agua 124 e Admiate. s 1 et Laa Moy 20142015

Estas actividades seran solventadas con mayor facilidad por los departamentos
(Departamento Pecuario y Agricola y Departamento de ingenierias) adscritos a la nueva

Divisién, los cuales tendran mayor facilidad de y

Otras actividades que se veran beneficiadas sern las siguientes.

La Fena Internacional del Huevo, que sigue fortaleciéndose y que para su cuarta edicion
alcanzé la cifra récord de 11,200 asistentes de los cuales 6,500 fueron nifios. Ademnds, el
niimero de talleres se incremento de 10 ofertados en 2013 a 17 en 2014,

La Expo Emprende Agroindustrial es también una actividad consolidada de vinculacién
cuyo prestigio anualmente convoca a estudiantes universitarios de toda la regién, y que
en su déama cuarta ediciébn se presentaron 52 innovadores proyectos para la

transformacion de productos, 18 més que en 2013
22 nforme de Actdades Dea . Letcia Les! Moya 2014-2015)

Una de nuestras metas priontanas hacia el 2016 es lograr la acreditacién de los 2
programas educativos pendientes En el caso de Medicina Veterinaria y Zootecnia
seguimos esforzndonos para conclurr la Clinica de Grandes Especies En cuanto a la

a de Ingenierfa en C 6n se doblaran esfuerzos para reunir los
requerimientos de equipamiento y planta docente necesarios para ello, carreras que se
veran fortalecidas con la creacién de los nuevos departamentos (Departamento Pecuario y
Agricola y Departamento de Ingenierfas).

En noviembre 2013 se aprobé el Plan de Desarrollo del Centro Universitario de los Altos
2014-2030. Este documento-guia se disefi desde la planeacion estratégica participativa y
aplicando el modelo “Gestion por resultados” nutrido con la opimidn de expertos y actores
estratégicos de los sectores econémica, politico y social de la regién

Conaidiendo con la naturaleza inclusiva y democratica de tan importante herramienta, se
lievaron a cabo foros académicos, consultas abiertas y en linea, y grupos focales
desarrollados en las camaras Gesell. Ello permitié escuchar a profundidad a directivos,
académicos, estudiantes y asi como a diferentes actores y grupos de interés de la region
para construir una visién compartida del futuro del CUAltos

Dentro de los comentarios realizados por todos ellos, destaca la urgencia e importancia de
realizar una restructuracién del modelo académico administrativo de CUAItos, que tome
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como base las particularidades productivas de la regién para direccionar la diversificacion
de la oferta educativa con apertura de nuevos programas educativos que fortalezcan y
apoyen a los sectores productivos especificamente el agropecuario y de produccién
ammal

En este sentido, los actores empresariales manifestaron que la regién altos sur es la zona
de produccién avicola mas importante del estado ya que concentra més del 48 por ciento
de la produccién de huevo de aves. Asimismo, la porcicultura de la regién concentra el 32
por ciento de la produccién porcicola del estado

De igual forma, la region es una de las principales cuencas lecheras del pais que
dispone de una planta industrial importante para licteos, donde se procesan e
industrializa mas del 60% de la produccion lechera del estado de Jalisco.

La percepcién de los actores sociales relevantes de la regién pone de manifiesto
que tanto la estructura organica como académica del centro universitario no refleja la
importancia de una orientacién hacia la formacion educativa en las areas veterinarias,
agropecuarias y de ingenierias que apoye a este vocacionamiento productivo de la
regién, aun cuando existen programas educativos de Medicina Veterinaria y Zootecnia e
Ingenieria en Sistemas Pecuarios y Agroindustrias dado que estan subsumidas en areas
relacionadas con la salud, por lo que se hace necesario que la estructura del centro
universitario corresponda a la estructura productiva regional. Asimismo, manifestaron la
urgencia de ofertar programas especificos de “Genética, Producaién y nutricién animal y
sanidad, ingenierias y arquitectura”, que contribuirian a impulsar el desarrollo regional

4. Planteamiento de la Propuesta
Los cambios que se suceden en la on y 6n del con 1to, obligan a las
instituciones de educacién superior a replantear su estructura y organizacién académica,
buscando la administracién innovadora y eficiente de los programas educativos con el
propésito de tener calidad, pertinencia y flexibilidad para adaptarse a los diferentes
cambios del entorno, del aparato productivo, de los sistemas de informacion en la

6ny en las

de la sociedad

En el contexta anterior, es decir bajo los ineamientos de la politica, nacional, estatal e
institucional por un lado, y por el otro, ante las condiciones de rezago econdmico, social,
cultural y sobretodo en la pramocién de la profesionalizacién de {a pablacion en fa zana
de influencia del CUAItos, surge la necesidad de reestructurar la organizacion académico-
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administrativa del CUAItos y proponer la creacién de la Division de Clencias Agropecuarias
e Ingenierias que agrupard al Departamento de Ciencias Bioldgicas con un nuevo titulo
Departamento Pecuario y Agricola y propone Ja creacién del Departamento de Ingemerias.

Estructura Actual:

Divisién de Ciencias

Biomédicas e Ingenierias

Departamento
de Ciencias
Biolégicas

Departamento de
Clinicas

€senta ® €ncias BiGToy Stra
académice Programas de LicenclaXOTay a8 los cuales, en 60%, son de las carreras
de Ingenieria en Agroindustrias, Ingenieria en Sistemas Pecuarios, Medicina Vetermnaria y
Zootecnia, 14% de las Crencias de la Computacion (mismos que pueden estar adscritos al
Departamento o a la Division de Estudios Or v 26% de 3 que si
bien atienden dreas basicas como Fisica, Quimica, Matematicas son académicos Inscritos
en varias academias no guardando un perfil énico.

€] Colegio Departamental de Ciencias Bioldgicas, lo conforman cinco (5) Academias

Academia de Ciencias Basicas e Ingenierias
Academia de Medio Ambiente

Academia de Métodos de Investigacion
Acaderia de Salud y Produccién Amimal
Academia de Tecnologia Agroindustrial

oo ow

En el proceso de andlisis a la propuesta de una Divisién acorde al perfil de los académicos
integrantes de las dreas Agropecuarias y que armiba se mencionan, fue necesana una
inmersién a la problemética (ya sentida pues desde hace afios), debido a que cada
Academia conjuntaba perfiles de vanias profesiones, llegando a acuerdos solo aquellos
grupos afines a la profesion. Los acuerdos en favor de la reorganizacion de academias fue
suscrita por cada uno de los miembros postulando una serie de nombres que respaldados
en la contextualizacién de la Unesco para las dreas del conocimiento debieran de
nombrarse y para lo cual deben anexarse al  expediente para su valoracién
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El trabajo a realizar por los Departamentos Pecuano y Agricola como el de Ingenierias,
contribuird al logro de la Misidn del Centro Universitario de atender las necesidades
educativas del nivel superior con calidad y pertinencia social, con una perspectiva

y desarrollo de una investigacién cientifica y
tecnoldgica acorde y de nivel internacional y promotora de la vinculacién y la extensidn
para lo cual debe proyectar a sus egresados a los distintos ambitos de la productividad con
fortalezas y capacidades con el fin de aportar al desarrollo regional y a la solucién de
problemas relacionados con la Seguridad Alimentaria, Inocuidad, ~Industrializacién y
procesamiento detonando la economia regional y estatal a través de la especializacién de
las dreas pecuarias y agronoémicas ademds de las ingenierias que a la postre posee la
ventaja de un desarrollo potencial de manera transversal en otras dreas de conocimiento
Entre otros fendmenos procesos y factores que afectan y contribuyen a la productividad
animal y seguridad alimentaria, promoviendo el bienestar social y la economia regional,
del estado y del pais

Ef Departamento Pecuario y Agricola, las funciones de docencia,
nvi 6 6n y extension, r con las diferentes areas relacionadas y

campos de conocimiento de-

1.- Medicina Veterinaria y Zootecnia,
2 - Ingenieria Agroindustrial,
3 - Ingenieria en Sistemas Pecuarios;

4- Programa de posgrado “Especialidad y Maestria en
Produccién Animal Sustentable”

5- *Ingenieria en Acuicultura (esta Licenciatura serd una
propuesta mediatal,

5 De las Lineas de



6n, Cuerpos Acadé y Laborat

Las Lineas de Investigacién que viene desarrollando de afios este Departamento smpactan
en el 4mbito de la produccién y calidad de esquilmos agricolas, granos y produccién
animal, sustentadas mediante el trabajo de dos Cuerpos Académicos en Consolidacién
{CAC) y uno en formacién (CAF), contribuyendo activamente al desarrollo regonal y al
conocimiento global

1-Sistemas de Produccion Agropecuaria UDG-CA-336  (CAC)
a) Sistemas de produccion de leche
b) Produccién, manejo y aprovechamiento de recursos forrajeros

2 - Sistemas Pecuarios UDG-CA-330 {cAc)
a) Nutricion y Produccién Animal

3- Gestion del Agua UDG-CA-561 (CAF)

(Este Cuerpo Académico pasarfa al Departamento de Ingenierias para apoyar la propuesta
y el desarrollo de la Licenciatura de Ingenieria en Alimentas y Biotecnologia).

a) Contaminacién puntual y no puntual por sistemas de Produccion Agropecuaria
en cuencas Hidrograficas

b) Contaminacién de Agua en zonas urbanas y suburbanas y tratamiento de sus
aguas residuales

Por su parte el Departamento de Ingenierias aseguraria las funciones de docencia,
Investigacion, vinculacién, extensién e intervencion en las dreas y campos basicos de la

1.- Ingenieria en Computacién
(Redes e Informatica)

3- *Ingenieria en Almentos y
Biotecnologia
(Esta Licenciatura sera una
propuesta 2016 “B"),




1- Computacién (Redes, Informética) Entre otros fenémenos procesos y factores gque
afectan y contribuyen a la creacién de algoritmos para la solucién de problemas
(Computacién) y el procesamiento de la informacién a nivel de software y hardware

2- Alimentos y Biotecnologia (este dltimo campo se ofrecerd a nivel Licenciatura como
una propuesta Inmediata

Por su parte el érea de yla ja, Impacta tran: no solo a

las dreas y campos del conocimiento de otras Divisiones, Departamentos y areas y campos
de otras licenciaturas del Centro Universitario como: Medicina, Odontologia, Enfermeria,
Administracién, Nutricién, Negocios internacionales, Ingenieria en Sistemas Pecuarios,
Ingenieria en Agroindustrias, Medicina Veterinaria y Zootecnia, promoviendo el bienestar
social y la economia regional, del estado y del pais a través del uso de la Transformacion
mediante el desarrollo y aplicacién de Bioprocesos considerando en ello, el drea de las
ciencias administrativas y contables.

A la par, se desarrollarian muy rapidamente los Cuerpos Académicos fomentando la
creacién de Lineas de nvestigacion y proyectos de Investigacién y fortaleciendo mediante
el apoyo colegiado a los proyectos de los miembros del SNI, logrando una mayor
vinculacion con los sectores primario, secundario, terciano

Por lo pronto, resultaria importante que el Cuerpo Académico de Gestidn del Agua UDG-
CA-561, (CAF): proyecte su neo conformacién con al menos un académico-investigador
Biotecndlogo que potencie sus resultados hasta hoy importantes pues ha traspasado
fronteras incluso presentado resultados en foros en la Union Europea

€n el mismo sentido el trabajo de nvestigacién que viene desarrollando la Division de
Estudios en Formaciones Sociales de afios atras impactan en el ambito de los Estudios

or Bienestar y sociales ademds de estudios

econémicos de los dmbitos Agricola y Pecuario, de la produccién empresarial, sustentadas
mediante el trabajo del:

Cuerpo Académico en Formacién de nominado: Problemas Sociales Multidisciplinarios y
Multifactoriales UDG-CA-848) contribuyendo activamente al desarrollo regional y al
conocimiento global

Entre las Lineas de Investigacién principales.
a) - Tecnologias de la informacién y la comunicacién en las organizaciones
b) - Redes y Software.

c).- Andhsis de sectores econémicos
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Con respecto a la Dvisién de Ciencias Biomédicas (nuevo nombre de la anterior Division
de Ciencias Biomédicas e Ingenierfas) se fortalecerfan las acciones de investigacion por lo
Menos en cinco proyectos.

-

- Estado nutricio y su asociacién a los trastornos de la conducta alimentaria, alteraciones
de la conducta alimentaria, preocupacion y percepcién de la imagen corporal en
estudiantes de bachillerato general en los Altos Sur de Jalisco
Conteo de unidades formadoras de colomias de Lactobaciius s.p. y Streptococcus
mutans e indice de dientes cariadas, extraidos y obturados en nifios de 2 a 4 afios de
las Guarderias de la cudad de Tepatitlan de Morelos, Jalisco

3.- Carles dental en primeros molares permanentes en escolares de 12 afios de edad en

Tepatitlan de Morelos Jalisco

~

4.- Prevalencia de las patologias dento-faciales en nifios de 6 a 12 afios de edad
5 - Embriologia y Diagnéstico Genético Preimplantatorio

Como ya se menciond anteriormente, es de hacer notar que los departamentos
considerados en la nueva Divisién Ingenierias y Pecuario y Agricola, ya cuentan con una
infraestructura mediando dos laboratorios para la Carrera de Cémputo y sess laboratorios
para atender sus necesidades de la propuesta de la Licenciatura en Alimentos y
Biotecnologfa aunado al servicio que ya prestan transversalmente al Dpto. de Clencias
Biologicas que se denominard Departamento Pecuario y Agricola. Respecto a los
Laboratorios ya existentes para apoyar una formacidn integral, y que funciona atendiendo
de manera multidisciplinar y transdisciplinar a otras dreas como ejemplo de las carreras de
la Salud, se detalla a continuacién®

" Departamento Pecuario y Agricola [ Departamento de Ingenierias |
LABORATORIO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS LABORATORIO DE SISTEMAS DIGITALES

*  Microbiclogia de los alimentos Y REDES

« Fisico Quimicos

+ Transformacion de alimentos LABORATORIO DE SOFTWARE
LABORATORIO DE PRODUCCION AGROPECUARIA LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS

+ Forrajes, Alimentosy Nutricién Amimal
+ Produccién Vegetal, Holistica y Ecotecnia
sustentable

CLINICA DE PEQUERIAS ESPECIES
CLINICA DE GRANDES ESPECIES

93



La nomenclatura propuesta también ejerce su accién sobre el reordenamiento de los
laboratorios que quedarian bajo r de un solo yya
no de varios como actualmente sucede Asi también es inherente el trabajo que se ejerce
en favor de los investigadores y de la atencién a los usuarios externos

Esta nueva estructura, promoveria la on y on del fa
formacién de recursos humanos y contribuiria a la solucién de los problemas considerados
dentro del dmbito de la transformacién de residuos organicos e inorganicos (remediacion
de la contaminacién), al abatimiento de la problematica medioambiental aunado a la
propuesta de nuevas dimensiones de actividad econémica regional potenciando adn mas

aquellas empresas que la requieren mediante el uso racional de los bioprocesos acorde a
las normas oficiales creadas para el caso especifico.

Para o anterior, los Departamentos buscarian reforzar los lazos de cooperacidn y
colaboracién mediante la wvinculacién con los sectores primano y secundario
pr La on de se daria a través de la oferta de los
servicios académicos regulares y mediante cursos, talleres, servicio social, practicas
profestonales, etc

La estructura se sustenta y al mismo tiempo seria un motor esencial para dinamizar las
areas y procesos siguientes del Centro Universitario de los Altos

1. Mayor organizacién de los programas educativos y relacionados con los
Departamentos adecuados

2. Apertura de nuevos programas educativos relacionados con las ciencias
agropecuanias por un lado y por el otro, las Ingenierias

3 Infraestructura y equipamiento en materia de Bioprocesos y contando con la
mayoria de 10s laboratorios que apoyan a su desarroilo

4 Smergia del personal académico con formacién y trayectona en el drea de las

ciencias exactas e ingenierias mas la Biotecnologia y los Ahmentos.



6 Mejor organizacion de los programas educativos vigentes y futuros relacionados
con la Division de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias

Debiendo partir que la actual estructura donde las Licenciaturas y posgrados, se han ido
adscriblendo de manera afin pero no puntual y que los problemas de organizacion y
trabajo colaborativo acorde al Plan de Desarrollo del CUAltos a este momento ya es
visible, entendiéndose esto que los acuerdos de trabajo colegiado se irrumpen por la poca
especificidad de los perfiles de académicos inscritos como ejemplo en Academias, donde
las dpticas y perspectivas de un area ya no resultan operantes, resulta indispensable una
nueva estructura que permita la transversalidad ciertamente pero también resultados
Optimos por drea de conoaimiento y su desarrollo hacia el 2030

Ademids la ya deficiente vision que se observa para cada Departamento Académico nos
coloca en una necesidad fuera de todo capricho, mas bien en la dimension del trabajo
para mantener la calidad de los programas educativos forza a la Institucion a vahdar los
requerimientos solicitados pues no son pocos los logros que el CUAItos ha demostrado en
el Gltimo sexenio.

Asi también se ha mencionado sempre que la Administracion siempre quedard
supeditada a las demandas de la Academia y la ciencia que desarrolla intra y extramuros,

con ello la calidad de los y egr queda en de no respaldarse
fa de crecer equilibrada y

Con la apertura de la Division de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias, los actuales
programas educativos inscritos en el Departamento Pecuario y Agricola, serfan

1- Medicina Veterinaria y Zootecnia,

2 - Ingenieria Agroindustrial,

3 - Ingenieria en Sistemas Pecuarios;

4 - Programa de posgrado “Especialidad y Maestria en Produccion Animal Sustentable”
S - *Ingenieria en Piscicultura {esta Licenciatura serd una propuesta mediata 2017 “B"),

De igual forma la creacién del nuevo Departamento de Ingenerfas atenderia
principalmente las carreras de

1.- Computacién (considera Redes e Informatica)
2- Alimentos y Biotecnologia {esta Licenciatura se ofrecerd como propuesta mediata en
2017 “A”),

Para efecto de organizar eficientemente la Docencia, las Unidades académicas, también
deben redefinirse con la nueva estructura y optimizarla en la légica de las éreas del
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para se trabajo

para lograr el acuerdo como sigue (Tablas 6

9)

7 6n de las Unidades

por érea del y

acorde a la nueva estructura.

Tabla 6 Carrera. Ingenieria Agroindustrial

Materias

Ubicacién al nuevo

n
Departamento actual Ertiaems

ia de Investigacion

[ Ciencias Biolégicas Pecuario y Agricola

Introduccién a la agrondustria

Ciencias Bioldgicas Pecuario y Agricola

Boténica descriptiva

Ciencias Bioldgicas | Pecuario y Agricola

Control de Calidad

| Estudios Organizacionales | Ingenierias

Microbiologia

Ciencias de la Salud [Pecuario y Agricola

Disenos

Ciencias Bioldgr |Pecuario y Agricola

Evaluacién sensorial de alimentos

Ciencias Biolégicas | PecUario y Auricola

Sistemas de produccién agricola

[ Ciencias Biolégicas Pecuario y Agricola

Sistemas de produccién pecuaria

[ Ciencias Biologicas Pecuario y Agricola

Proceso de separacién |

[ Ciencias Biolégicas Pecuario y Agricola

Proceso de separacién Il Ciencias Biolégicas Pecuario y Agricola
Ingenieria Ciencias Biologt Pecuario y Agricola
Inocuidad en Ia industria alimentaria Ciencias Bioldgicas | Pecuario y Agricola

Analisis de alimentos

Ciencias Biolégicas /

Salud Pecuario y Agricola

Balance de materia y energia

Ciencias Bioldgicas Pecuario y Agricola

Disefios de procesos agroindustriales

Ciencias Bioldgicas Pecuario y Agricola

de
(ntroduccién) Cienaias de la Salud Pecuario yAgﬂcol:
| Tecnologia de la leche _ Ciencias Biolégicas Pecuario y Agricola
I ogfa del huevo Ciencias Pecuario y Agricol:
[

ogia de cereales y

Ciencias Biolégicas Pecuario y Agricola

Tecnologia de frutas y hortalizas

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

logia de productos ferment:

Cencias 6 Pecuario y Agricola

Tecnofogia de la carne

Panificar

Ciencias Biologicas Pecuario y Agricola

Ciencias Bioldgicas Pecuario y Agricola

v 6n acuicola

Ciencias Biolog: Pecuario y Agricola

Segunidad e higiene industrial

Ceencias Pecuario y Agricala

Tecnologia azucarera

| Ciencias . Pecuario y Agricola

picos Selectos |

| Ciencias Biolégicas [Pecuario y Agricola_|

Topicos Selectos Il

| Ciencias Biologicas [Pecuario y Agricola
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" = Ubicacién al nuevo |
Materias Departamento actual
departamento ‘
Quimica inorganica Ciencias Brolégicas Ingenierias |
Fisica | Ciencias Biologicas Ingenterias |
Fisica Il Ciencias Biolégicas Ingenterias
i Ciencias Brolégicas Ingenierias
Bioquimica de alimentos Ciencias de la Salud Ingenterfas
Fisicoquimica Ciencias Biol6 Ingenierfas
Estadistica Clencias Bioldgicas | Ingenierias
Precalculo Ciencias g i
Céleulo diferencial e integral Ciencias
Estadistica avanzada Ciencias Biolégicas Ingenierias
Quimica organica Ciencias Biologicas Ingenierias
N Estudios "
Informética ingenierias
_ Organizacionales
. Estudios Estudios
Administracién
Organi. o)
Contabilidad Estudios Estudios
. Organizacionales | orgamizacionales
Estudios Estudios
Recursos humanos
Or Or
. Estudios Estudios
Gestion de la calidad
Organizacionales Qrganlzamonales
Instrumentacion  y  automatizacién | Estudios Estudios
{Control de procesos) Organizacionales | Organizacionales
Mercado y comercalizacién  de | Estudios Estudios
productos agromndustriales Organizacionales
Formulacion y evaluacion de proyectos | Estudios Estudios

de inversion

Organizacionales

Organizacionales

Gerencia para la toma de decisiones en
los negocios

Estudios
Organizacionales

Estudios
Organizacionales

| Almacenamiento y empague

Estudios
Organizacionales

Estudios
Organizacionales

\Ta\ler de comunicacién

Estudios

Estudios

| - Orgar es or
y redaccién de Estudios Estudios

cientificos or, Orgar I
Estudios Estudios

Seminario de redaccion

Organizacionales

Organizacionales

[Psicologia ambiental

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Bioética

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y
de la Cultura

Economia

Ciencias Sociales

Ciencias_Sociales y|
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Materias

Departamento actual

[ Ubicacién al nuevo
departamento

[

de la Cultura

Seminario de titulacion

Ciencias Sociales
I

de la Cultura

Ciencias Sociales y

Tabla 7. Carrera Ingenierfa en Sistemas Pecuarios

Ubicacién al nuevo

Materias Departamento actual

Ciencias Biologicas Ingenierias
Calculo diferencial e integral Ciencias Biolégicas Ingenterfas
Fisicoquimica Ciencias Bioldgicas Ingenierias
Quimica aplicada Ciencias Bioldgicas Ingenierias

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Agroecologia

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Biotecnologia aplicada a la produccion
animal

Ciencias de la Salud

Pecuario y Agricola

Conservacién de recursos naturales

Ciencias Bioldgicas

Pecuario y Agricola

Construccidn e instalaciones pecuarias

Ciencias Biolégicas

Cultivos forrajeros

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Pecuario y Agricola

Desarrollo pecuano

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

productivos

Ciencias Biolég:

Pecuario y Agricola

Estudios de impacto

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Evaluacién de carnes y ganado

Ciencias Biolbgicas

Pecuario y Agricola

Formulacién de raciones

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Introduccién a la Ciencia animal

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Manejo de Excretas y desechos

Ciencias Brolbgicas

Pecuario y Agricola

Mejoramiento Genético Amimal

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

Metodologia de la investigacion

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

Muestreo

Ciencias Bioldgi

Pecuario y Agricola

Nutrici6n animal

Ciencias Bioldgicas

Pecuario y Agricola

Nutricion Aplicada a Especies
productivas

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Organismos bioldgicos

Ciencias Bioldgicas

Pecuario y Agricola

Seguridad e Higiene en Sistemas de
produccién

Ciencias Biolégicas

Pecuano y Agricola

Sermnario de Investigacién |

Ciencias Biologicas

Pecuano y Agricola

Seminario de Produccién |

| Crencias Bioldgicas

Pecuario y Agricola

Seminario de Tesis

Ciencias Bioldgicas

Pecuano y Agricola

Sistemas de Produccién Agropecuara
Sistemas de Produccion de Leche

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola
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Materias

Departamento actual Ielistatmeia

Sistemas de Produccién Alternativos

Ciencias Biolégicas

Ubicaci6n al nuevo |

Pecuario y Agricola J

Sistemas de Produccién Avicolas

Ciencias Biolégicas

Sistemas de Produccién de Bovinos
carne

Ciencias Biologicas Pecuario y Agricola

Pecuario y Agricola

Sistemas de Produccion de Bovinos
leche

Ciencias Bioldgicas Pecuario y Agricola

Sistemas de Produccién de Ovicaprinos

Ciencias Bioldgicas

Pecuano y Agricola

Sistemas de Produccion Porcicolas

Ciencias Biologicas Pecuario y Agricola

Sistemas pastoriles

Ciencias Biolégicas Pecuario y Agricola

Tecnologia de Aimentos [

Ciencias Biolégicas

Tecnologia de Alimentos I

Ciencias Pecuario y Agricola

Tecnologia de lécteos y ovoproductos

Ciencias Biolégicas

Tecnologia de Productos carnicos

Ciencias Bioldgicas

[Tecnologia de Productos pecuarios

Ciencias Bioldgicas Pecuario y Agricola

Tépicos en Produccién animal

Ceencias

Pecuario y Agricola

Pecuario y Agricola
Pecuario y Agricola

Pecuario y Agricola

Bioguimica

Crencias de la Salud Ciencias de la Salud

Agronegocios

Bases de Datos
|

. Estudios Estudios
Administracidn de empresas pecuarias o o
L Estudios Estudios
Administracion de recursos humanos o
o
Estudios

Organizacionales

"

Cahdad total

Estudios
Organizacionales

Estudios
Organizacionales

Comercializacién de productos
agropecuarios

Investigacion de operaciones en
produccién animal

" [Estudios

Estudios
Organizacionales

Organizacionales

Programas computacionales en

produccién animal

Estudios
Organizacionales

Bioética

Sociales y de la
Cultura

Sociales y de la Cultura

‘ Legislacion pecuaria

Sociales y de la Cultura

uy

L

Taller cultural

Sociales y de la Cultura_| Sociales y de la
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Materi: Departamento actual Uiadlshalingie
gterias P departamento
Cultura
Sociales y de la
Taller de circulo de lectura Sociales y de la Cuttura v
Cultura
Sociales y de la
Taller de expresién oral y escrita Sociales y de la Cultura v
Cultura
Sociales y de Ia
Taller de lectura y redaccién Sociales y de la Cultura v
Cultura
Sociales y de la
Taller de ofimatica Sociales y de la Cultura Y
- Cultura
; ) Sociales y de la
Taller de redaccién de textos cientfficos | Sociales y de fa Cultura
Cultura
Sociales y de la
Taller TIC'S Sociales y de la Cultura v
- Cultura
Sociales y de la
le: la Cultur,
Topicos espe_cla _5 Sociales y de la Cultura Cultura

Tabla 8. Carrera Medicina Veterinaria y Zootecnia

: i Ubicacién al nuevo
Materias Departamento actual ] i
- departamento
Ciencias Ingenierias
Meétodos estadisticos Ciencias Ingenierias

Cirugia veterinaria

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

Bacteriologia veterinaria

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

Bromatologia

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

Ciencia de la carne
Ciencia de la leche

! Ciencias Biologicas
Ciencias

Pecuario y Agricola

Pecuario y Agricola

Clinica de aves

T -
| Ciencias Biolgicas

Pecuario y Agricola

Clinica de bovinos

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Clinica de equinos

Ciencias Bioldgicas

Pecuario y Agricola

Clinica de ovinos

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Clinica de perros

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Clinica de porcinos

| Ciencias Biolégicas

Pecuano y Agricola

Estrés y adaptacion animal

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola |

Metodologia de la investigacion

Ciencias Biolgicas

Pecuario y Agricola

Nutricién animal |

Ciencias Bioldgicas

Pecuario y Agricola

Nutricion animal Il

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

Produccién Avicola

Ciencias Biologicas

Pecuario y Agricola

Produccién de Bovinos carne

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola
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Materias

Departamento actual

Ubicacién al nuevo“

Produccién de Bovinos feche

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Producaién Equina

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola |

Produccién Porcina

Ciencias Bioldgicas

Pecuario y Agricola |

Produccién y  Disponibilidad  de

Ciencias Biolégicas

Pecuario y Agricola

Alimentos
Protocolo de Investigacién en Nutricion | Ciencias Bioldgicas Pecuario y Agricola
Toxicologia Ciencias J Pecuario y Agricola

Dragndstico Veterinario

Ciencias Bioldgicas

Pecuario y Agricola

Ciencias

Terapéutica Veterinania

Pecuario y Agricola |

Ciencias de la Salud

Farmacologia Veterinana

Ciencias de [a Salud

Ciencias de la Salud
Pecuario y Agricola

Ginecologia y Obstetricia Veterinaria

Ciencias de la Salud

Pecuario y Agricola

ia clinica

Ciencias de Ja Salud

Pecuario y Agricola

Ciencias de la Salud

Pecuario y Agricola

Neuroendocrinologia
Propedéutica clinica

Ciencias de la Salud

Pecuario y Agricola

Anatomia Veterinaria

Cencias de |a Salud

Pecuario y Agricola

Andrologia Veterinaria

Ciencias de la Salud

Pecuario y Agricola

Biologia celular

Ciencias de la Salud

Pecuario y Agricola

Bioguimica Ciencias de la Salud Pecuario y Agricola
Embriologia Veterinaria | Ciencias de la Salud Pecuario y Agricola
Ep i Ciencias de la Salud Pecuario y Agricola
Fisiologia general Ciencias de la Salud Pecuario y Agricola
Genética Ciencias de la Salud Pecuario y Agricola

Genética animal

Ciencias de la Salud

Pecuario y Agricola

Histologia Veterinaria

Ciencias de la Salud

Pecuario y Agricola

Microbiologia

Ciencias de la Salud

Pecuario y Agricola

ia Veterinaria

Ciencias de la Salud

Patologia General Veterinania

CGiencias de la Salud

Pecuario y Agricola
Pecuario y Agricola

Virologia veterinana

Ciencias de la Salud

Pecuanio y Agricola

Fisiologia de la digestién

Fisiologia de la reproduccion

Ciencias de fa Salud

Ceencias de la Salud

Pecuario y Agricola
Pecuario y Agricola

Patologia sistematica

Ciencias de la Salud

Pecuarnio y Agricola

Ciencias Sociales y

Legisltacién pecuaria Ciencias Sociales [
24 ” jrenees dela Cultura
Sociologia rural Ciencias Sociales Clencias Sociales y
de la Cultura
. | Estudios Estudios
Administracion de empresas pecuarias
Orgar or

Tabla 9 Carrera de Ingenieria en Computacion
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Materias

Departamento actual

Ubicacién al nuevo

departamento
| Estadistica Y Procesos estocasticos Ciencias Bioldgicas Ingenierias
Estudios ;
Estructuras de Datos Ingenierias
Organizacionales
. Todos Deptos. y .
Formacion integral Ingenierias
Carreras
Estudios .
Inteligencia Artificial I Ingenierias
Organizacionales
Investigacion de operaciones | Ciencias Biologicas Ingenierias
Investigacién de operaciones Il Ciencias Biolgicas Ingenierfas
Matematicas Discretas Ciencias Bioldgicas Ingenierfas
Matemiticas Administrativas Ciencias Ingenierias |
Matematicas Financieras Ciencias Biologicas Ingenierias
Matematicas | Ciencias Biologicas Ingenierias |
3 Il Ciencias Bioldgi | Ingenierias
Métodos matematicos | iencias Biologicas Ingenierias
Métodos matemiticos Il Ciencias Bioldgicas Ingenierias
Precélculo Ciencias Bioldgicas [ ingenierfas |
Estudios .
Programacion para Internet Ingenierias
Organizacionales
Programas Computacionales en Estudios .
. Ingenierfas
Produccién Animal Organizacionales
Redes de Computadoras y Protocolos de | Estudios .
. Ingenierias
comunicacién o
Seminario de soluciones de problemas Ciencias Biolégicas Ingenierias
de Algoritmia
Seminario de soluciones de problemas Estudios .
Ingenierias
de Bases de datos Organizacionales
Seminano de soluciones de problemas | Estudios Ingemerias
) i
de Bases de datos | ol 8
[Semmario de soluciones de problemas | Estudios .
" Ingenierias
de Ingenieria de Software | Organizacionales
Seminario de soluciones de problemas | Estudios \ngenlarias
| de Inteligencia Artificial | Organi g
1
‘Semmarlo de soluciones de problemas | Estudios
de Inteligencia Artificial I Organizacionales
Seminario de soluciones de problemas | Estudios =
Ingenierfas
de Métodos matematicos | | Or,
Seminario de soluciones de problemas | Estudios .
Ingenierias

de Métodos matematicos Il

Organizacionales
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e | Denartamento actuat | Ubicacion al nuevo
aterias epartamento
B departamento

Estudios )
Seminario de soluciones de problemas ud ——
de Sistemas operativos de Red | Organizacionales
Seminario de soluciones de problemas | Estudios )

| Ingenierfas

de Traductores de Lenguajes | o

Estudios
Taller de Informética Organizacionales Ingenverias

Estudios
Tecnologias de la Informacién Organizacionales ingenterfas

Estudios
Teoria de fa C 6 or Ingenverias
|

Estudios
Traductores de Lenguajes Organizacionales Ingenierfas

| ]

8  Apertura de nuevos prog con las ingenieri

Con la nueva estructura académico-administrativa el CUAItos, se tendria la facilidad de
organizar el sentido propio y comun de su estructura docente en el contexto del perfil
{crterio basico de la docencia-investigacién), ademds de fortalecer los cuerpos
académicos, la investigacién basica y/o aplicada, la winculacién y en un todo una
concepcion fundamental del sentido de pertenencia

Es importante mencionar que se cuenta con la infraestructura suficiente para promover
de manera mediata la Licenciatura de Ingenieria en Alimentos y Biotecnologfa. Una opcion
por demads importante en el dmbito regional como ya se ha explicado anternormente y que
a suvez, nutrirfa de manera transversal a otras ya ofertadas como: Medicina, Odontologia,
Nutricién, Administracion, Contaduria, Negocios Internacionales Para tal efecto baste con
sefialar que al menos se cuenta con tres académicos de tiempo completo en el érea de la
Biotecnologia entre otros de asignatura

De igual manera se considera esencial que para apoyar de manera puntual al sector
pecuario, ala seguridad alimentaria, al sector primario y a la economia propia de la regién
de los Altos Sur.

La propuesta de la Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia, nace de su cardcter definido
en el cual tiene sus fundamentos en la tecnologia que estudia y aprovecha los
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mecanismos e interacciones biolégicas aportan las herramientas fundamentales para la
comprension de la mecdnica microbiana en primera instancia

La se usa en agricultura, farmacia, ciencia  de  los
alimentos, medio ambiente, generacién de energia (biocombustibles) y medicina. La

biotecnologia se desarrollé desde un enfoque multi, involucrando varias Disciplinas y
Ciencias tales como- Biologia, Bioguimica, Genética, Virologia, Ecologia, Ingenieria, Fisica,
Quimica, Medicina Humana y Medicina Veternaria entre otras, se consideraria en el
Departamento de Ingenieria

De 1gual forma, hemos definido la ruta critica, mediando una excelente oportunidad de
ofrecer formalmente la carrera de Ingenieria en Piscicultura, Una Licenciatura
fundamental en la alimentacién actual y futura, ademés de convenir a los intereses del
sector de los alimentos y productores pecuarios de la regién y de otras entidades del pais

La Licenciatura de Ingenieria en Piscicultura que se considerarfa en el Departamento
Pecuario y Agricola, resuita de vital importancia para la almentacién humana futura, su
produccién bajo sistemas abiertos e intensivos, ha rendido frutos en México y su potencial
en el estado de Jalisco ha ido en aumento La Red de la Universidad de Guadalajara en
este momento no ha promovido esta formacion profesional que en muchos lugares de
nuestro estado ha sido detonante de la economia local y familiar y cuyos programas de
manera formal e informal quedan a cargo de diferentes representaciones de gobierno del
estado (SEDER-SAGARPA), sin embargo se carece de una formacion profesional que
realmente detone la capacidad humana para un desarrollo mas equilibrado y sustentable.

En el mismo sentido la regién de los Altos Sur es un lugar 1déneo para la actividad dado
que existe la infraestructura y el potencial econémico para fortalecer la creacién de
nuevas empresas acuicolas a la sombra de las empresas pecuarias ya existentes en la
regién El mercado de trabajo de un profesional piscicola al paso del tiempo resultard
mucho mas necesario e importante de lo actualmente imaginado

Asi también, se contempla desde luego la apertura de programas de posgrado a partir de
Especialidades y Maestrias proyectados por los dos departamentos, estableciendo desde
un inicio la formalidad deseada para lograr ser considerado por el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC)

El provecto resulta impostergable para el momento en que los 14 programas educativos
se encuentran Inmersos en un proyecto de calidad, donde el 90% de todos ellos {13), se
encuentran acreditados y debemos pugnar por un ordenamiento logico que demanda
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apertura a la propuesta y es por demds decir que el cuerpo docente y de investigadores
actual, tambien requiere de un perfil y dimensién de trabajo, un sentido de pertenencia.

El crecimiento de la nueva Division se pretende considerado y afanoso por concretar una
Divisién de estudios para apropiarse de las areas de conocimiento y fortalecer el ntmo
que el CUAltos ha demostrado a través de los Gltimos afios De esta manera también los
académicos miembros activos, se desarrollardn en un entorno mds preciso de sus campos
de acaién, donde indudablemente las Academias funcionaran en un sentido con mayor
enfoque y menor dispersién de acuerdos que muchas de las veces no se alcanza en el
actual estatus administrativo

9 De la Readscripcion del Administrativo, Docente y Técnico Académico

La reasignacion del personal en conjunto, desde los Departamentos actuales a las nuevas
unidades académicas permitiria intensificar su interaccion y por tanto un desarrolio
arménico de grupos y cuerpos académicos en el contexto del conocimiento de la nueva
Dwision, logrando con ello cualitativos con mejor organizacién y resultados en favor de los
ejes nstitucionales {Cuadros 4, 5)
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10 Sobre 1a Investigacién respecto de la nueva Estructura

Indudablemente que la actividad investigativa de los académicos del CUAltos y de la
Institucidn, forma parte del trabajo y se espera que el Docente responda a las necesidades.
de generar conocimiento nuevo, sea un formador integral de nuevas generaciones que
expanda honzontes y no imite capacidades

La Unversidad de Guadalajara provee los medios para que sus Docentes tengan las
oportunidades de formacién investigativa de calidad y siempre en concordancia con lo
que el Docente propone y su viabihdad. La investigacion es una propuesta de

personal que requiere afios de trabajo, objetividad y accidn y lo mejor resultaria que ésta
actvidad resultase de interés a los sectores productivos

Nuestro pais clasificado como emergente requiere ciertamente de los dos tipos de
investigacién la basica que se genera casi siempre a un Mayor costo y cuyos resultados
pueden tomar mucho mas tiempo generando quiza el interés de la ndustria globalizada y
la aplicada, que parte de la basica pero con un precepto, de prueba y error (a menor
tiempo y costo).

La investigacion que se desarrolla en CUAltos posee la condicion de su practicidad como
ente formador y ente insertado en una regién de alta productividad del sector primario,
no olvidando que también se requiere |a atencion social y de donde también se considera
la obtencion de resultados mediante proyectos cortos pero con resultados aplicables

Los cuerpos académicos reconocidos en CUAItos, desarrollan investigacién en las areas
Pecuanas, Agricolas, Medico-biolégicas, Sociales y Culturales, todas ellas de uno u otro
modo se encuentran interrelacionadas, pues el objetivo es el de mejorar niveles de vida
de la sociedad al mismo tiempo que proveen conocimiento de la sustentabilidad y
sostenibilidad tratando de impactar en la riqueza cultural pero también en las economias

En el apartado de Estructura Académico-Administrativa del CUAltos, se explicitan como
ejemplo los laboratorios con que cuentan las Divisiones, sus Departamentos y las
Licenciaturas en un sentido de utilidad transversal, esto es, los laboratorios estan
dispuestos a quién lo necesite {docentes y estudiantes) y de esta manera, acceder a la
Instrumentacién y requerimiento analitico de los procesos que son demandados por las
propias investigaciones.

En los apartados de Docencia e Investigacion y de Cuerpos Académicos, se exphcitan
cusntos cuerpos académicos se encuentran Consolidados, En Consolidacion y En
formacién, y también Cudles son los temas en que se ocupan, el objetivo de la
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Reestructura es lograr la coherencia y la conduccion de esfuerzos por lograr que los C.A
existentes en la actualidad logren elevar su nivel y en el caso sostenerse en el de mayor
reconocimiento y para ellos se requiere primeramente que la nueva Diwisién sea
reconocida y apoyada por las instancias competentes de tal forma que no solamente se
potencien los actuales C.A., sino que se conformen de novo aquellos cuyos resultados no
han sido del todo contundentes para continuar vigentes

De esta forma entonces debemos dar paso al establecimiento de la Nueva Divisién de
Ciencias Agropecuarias e Ingenierfas para de forma nmediata convocar al andlisis y en su
caso al reordenamiento de los cuerpos débiles para fortalecer las actuales Lineas de
Investigacion y /o conformar nuevas, resultando quizd en la recomposicién de los cuadros
y a la par expandir honzontes a través de la vinculacién con los sectores productivos para
desarrollar acciones pertinentes y con impacto social.

De esta manera los resultados seran los esperados respecto de una Investigacién con
calidad, con vinculacién-extensién, con diversidad pero objetiva a problemas regionales y
de pronto impacto



11 Fundamentacin Epistemolégica de la Division de Crencias Agropecuarias
e Ingenierias

El presente apartado tratard de integrar dos campos del conocimiento de manera
epistemolégica, por una parte el de las Ciencias de las Ingenierias y con ello, dotar el peso
especifico a la presente propuesta de manera que la concepaién integradora fije una
estructura desde la Iégica en que las relaciones de estudio no son de ningin modo ajenas
entre si, de hecho, estamos en un mundo de conocimiento en donde la transversalidad da
pie a una amplia gama de opciones en la formacién profesional que hoy en dia se vuelve
oportunidad, crecimiento y desarrollo y nos referimos a las Ciencias pecuarias-agricolas-

Sobre las Crencias de las Ingenierfas:

Ante los desafios que presenta la educacion en Ingenieria para insertarnos en un mundo
global preservando las caracteristicas locales, surge la necesidad constante de renovar las
estrategias de disefio curricular. Un paso fundamental para lograr tal propdsito es
determinar el estatus epistemoldgico de la Ingenierfa. Entenderemos ésta como modo de
conocimiento utilitario para diferenciarla de la Ciencia

La ingeneria es un modo de conocimiento distinto de la ciencia por sus métodos y sus
objetivos Por sus métodos, porque existe un método ingenteril que es heuristico y, por
sus objetivos, ya que la Ingenieria no se propone alcanzar leyes explicativas y predictivas
sino la solucién de problemas acotados dentro de tiempos muy breves

El mundo tecnolégicamente avanzado a que nos referimos existe como resultado de la
globalizacién, formada, por una parte, por una red mundial de comunicaciones que ha
eliminado las histéricas barreras de espacio y tiempo entre los habitantes del planeta y,
por otra, por la internacionalizacién del capital financiero que busca la méxima

Esta realidad sociopolitica imphca la inter: 6n del
lo que nos obliga a contar con disefios curriculares que posean reconocimiento mas alla
de nuestra realidad local La formacién didactica y curricular no se da en un entorno local
sino que debe considerar las experiencias exitosas de otros lugares del mundo

Desde esta mirada global, nos es posible reconocer que las discusiones sobre el estatus
epistemolégico de la Ingemeria en Universidades norteamericanas y europeas, ha sido un
tema de interés para ingenieros, metodslogos, educadores y filésofos en los Glmos afos
Tras esta pr 5

hay intereses 6 y legitimos, asi como
intereses utilitarios de corto plazo que se vinculan directamente a los problemas de la
educacién y al financiamiento de la investigacion de la ingenieria tanto en el dmbito
pUblico como en el privado.
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Uno de los articulos lammnares de este programa de investigacién ha sido escrito por el
ingeniero y profesor emérito de la Universidad de Berlin Doctor Hans Poser, titulado
Diferencias estructurales entre ciencia e ingenieria (Poser, 1998).

En su escrito, Poser se propone informar sobre el estatus epistemolégico de la Ingenieria
refinéndose a esta Glima como una Ciencia, también como una Ciencia Tecnoldgica,
diferenciandola de la tecnologia, debido a que, en su opinidn, ésta se refiere a los
procesos reales y artefactos. Lo curioso es que, aungue Poser intenta seguir definiendo la
Ingenieria a partir de su vinculacién intrinseca con la ciencia, el resultado de su
Investigacién es una clara diferenciacion o una desvinculacién estructural entre ingenieria
y ciencia.

Para alcanzar su propésito, Poser establece la distincién tradicional entre ciencia pura y
cencia aplicada con la creatvidad como criterio discriminador. Esto le permitird
establecer la diferencia entre reglas y leyes, el saber cémo y el saber por qué,
proponiendo una hermenéutica de la tecnologia y asi concluir con una vision valdrica del
quehacer de los ingenieros en medio de un mundo culturalmente independiente. Para
cumplir nuestro propésito, nos centraremos en lo que nos parece central en la propuesta
poseriana A saber, la diferencia entre objetivos y métodos que registran la ingenieria y la
ciencia

La distincién entre ciencia pura y ciencia aplicada data de fines de la década de los '60 y
fue recogida por el fisico y filésofo argentino Mario Bunge (2000), quien explicé que no es
Ia orientacién hacia la satisfaccién de necesidades lo que marca la diferencia entre ciencia
pura y ciencia aphicada, “el limite debe marcarse.. entre los investigadores que buscan
leyes universales y los que las aplican para mejorar el disefio”.

La primera afirmacion de Poser que nos llama la atencion, y con la que inicilamos nuestra
reflexién, es aquella que afirma que fa relacién entre ciencias naturales e ingenieria ha
sido histdrica y sistematicamente mal entendida El autor, mds alld de continuar en la
senda de la discusién tradicional, propone establecer una diferencia entre ciencia empirica
e ingenieria, Es precisamente en el proceso de establecer esta distincién donde se llega a
consolidar la tesis de la diferencia estructural

Por otra parte, se discute el criterio que pretende identificar la distincién entre ciencia e
Ingenieria en base a los artefactos, ya que hoy, debido a los adelantos tecnolégicos, no es
posible tratar los artefactos de la manera tradicional Esta revision es el resultado de la
demanda del cambio de las tecnologias fisicalistas a biologicas, incluyendo fa investigacion
neuronal y su realizacién en sistemas de informacion Esto es, sohcitar una nueva
aproximacion epistemoldgica, lo que, sin duda, se refleja en la comprension de lo que es la
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ingenierfa y afecta sustanciaimente los procesos de ensefianza-aprendizaje por los que
debe transitar un estudiante de ingenieria

Otra razén expuesta para no centrar la distincién entre ciencia e ingenieria en los
artefactos es la siguiente’ puesto que se consideran los experimentos como fundamento
de cualquier ciencia empirica, no existen laboratorios sin la manipulacion de los objetos
de Ia experiencia y sin tecnologfas extendidas para la expenimentacion y la medicién. Mas
alin, en muchos casos, los sujetos de la ciencia son producidos por humanos, ya sea
1s6topos o macromoléculas o luz polarizada o monocromatica Estos argumentos llevan a
Poser a afirmar la de marcar la dif entre ciencia € ingenieria a partir de

aspectos metodolégicos y no ontoldgicos.

Es posible ensefiar y aprender ingenieria sin ser creativo. Entonces, écudles serian los
elementos diferenciadores entre ciencia e ingenieria?; Otros sefialan que, sin duda,
ciencia e ingenieria tienen diferentes métodos y buscan diferentes objetivos
Considerando que la ciencia busca una verdad universal, la ingenieria no se fija ni en la
verdad ni en la universalidad. El telos del ingeniero es utifitario, mientras que la teleologia
del cientifico es cognitiva

Entonces, se concluye que, un punto de partida clave para lograr la renovacién de las
estrategias del disefio curricular de la educacién en Ingenieria es determinar el estatus
epistemolégico de la Ingenieria. C actual en pr centros de
estudio europeos y norteamericanos Tal como se aprecia en el articulo de Poser (1998),

existe una clara diferenciacion o una desvinculacién estructural entre ingenieria y aiencia
Sin embargo, lograr establecer esta distincién requiere del anlisis de algunos elementos
clave que permitan reconocer los criterios relevantes para reahzarla. Debido a esto, Se
afirma que la relacion entre ciencias naturales e ingenieria ha sido histérica y
sistemdticamente mal entendida y de alli propone una distincién entre ciencia empirica e
ingenierfa. Luego, tal como se ha expuesto, sefala que la distincidn entre ciencia e
Ingenieria en base a los artefactos no es pertinente, debido a que los adelantos
tecnoldgicos y a los elementos usados en la exper presentan la de

marcar la diferencia entre ciencia e ingenieria a partir de aspectos metodolégicos y no
ontolégicos

La creatividad tampoco es un elemento distintivo entre ciencia e ingenieria pues ambos
dominios del conocimiento requieren de ella La distincién estructural relevante entre
ciencia e ingenieria se da en tanto sus métodos y objetivos La Ingenieria no trabaja con el
método cientifico, la ingenieria usa como método la heuristica.
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Tanto |2 ciencia como la ingenteria se proponen ser racionales en tanto coherencia logica,
pretenden ser objetivas, en tanto tratan de respetar las distinciones propias de los hechos
o fenémenos a los que se abocan; ambas pretenden ser dominios naturalistas, ya que no
aceptan la existencia de ninguna otra entidad.

Por su parte, el método heuristico se configura a partir de una anomalia detectada en la
praxis cotidiana Esta anomalia no exige preguntas de nvestigacion, sino que demanda
soluciones Las soluciones se pueden o no expresar en lenguaje matematico, sin embargo,
no son hipétesis que se sometan a contrastacion a través de técnicas de contrastacion
Por el contrario, la solucién a un problema de ingenieria, 0 anomalia detectada en el
campo de la ingenieria, es el resultado de la aplicacién de una norma practica que, a su
vez, ha sido desarrollada en el dmbito de la ngenieria.

Entonces, la ingenieria no genera leyes ni teorfas sino que, en el mejor de los casos, guias
de buenas practicas acotadas a la resolucion de problemas especificos. La ngenieria no es
ciencia, por lo que debe reconocer y profundizar sus propios métodos Bunge, M.

12. Estado del Arte y Prospectiva de la ingenieria en México y el mundo

Un trabajo desarrollado por la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria
{ANFEI), consistié en un ejercicio prospectivo que tuvo como propésito, generar una visién
de largo plazo (2030) sobre el papel que las Ingenierias habran de desempefiar en el
desarrollo tecnoldgico, productivo y competitivo de México, con el fin de que el sistema
educativo nacional, pueda elaborar una oferta del proceso ensefianza-aprendizaje que
responda con cahdad, oportumidad y pertinencia a las necesidades de la sociedad
mexicana y de los mercados globales

Para lograr el objetivo, la ANFEI se planted la pregunta ¢Qué ocurnra con las Ingenterfas y
en particular con la formacién de Ingenieros al 20307

Para responder a dicha pregunta se recabé la opinién de un selecto grupo de expertos
sobre lo deseable y factible que ocurran determinados cambios en el futuro,

Tendencias en el contexto internacional

En el dmbito global, se destacan los paises que lideran el desarrollo tecnoldgico y que
compiten por mantener una hegemonia bajo modalidades centradas en la produccion del
conocimiento. En este escenario las Ingenierias jugaran el papel estratégico de dar
viabilidad a sus economias por la via de la internacionalizacén de los procesos
productivos, lo cual exige un crecmiento basado en la nnovacién tecnoldgica, la
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expansién y modernizacion de sus infraestructuras y en la formacién y capacitacion de
maés y mejor fuerza laboral.

Frente a este panorama las Ingenierfas abren Ia posibilidad de que productos y procesos
innovadores, sean disefiados y desarrollados en los paises emergentes, siempre y cuando,
estos logren tener capacidad instalada y capital humano capacitado También se abren las
posibilidades para empresas medianas y pequefas y se incorporen al proceso generador
de riqueza.

De igual manera la globalizacién permitird introducir nuevos métodos productivos en los
mercados Internos de paises en desarrollo, lo cual permitira reducir costos en los paises
desarrollados y aumentar to que se ha llamado la competitvidad sistémica de todas las
regiones del mundo.

En esos términos, la globalizacién exigirs competencias y certificacion de la calidad del
capital humano sobre todo de la mano de obra calificada por lo consiguiente sera
necesario que la educacion de la Ingenieria sea de calidad. Sin embargo dicha
globalizacién se enfrenta con el debilitamiento de las economias emergentes lo cual
conduce a la incapacidad de construrr mercados nacionales présperos que garanticen
empleos y segunidad social

En este sentido se vislumbran dos estrategias Una crear riqueza desde la ciencia basica
{caso Corea), apoyados en fuertes inversiones en educacién bsica y en la nvestigacién de
frontera y otra Caso Brasil, la formacion de una fuete masa critica de Técnicos e
Ingenieros bien capacitados {con posgrade), que apliquen conocimientos y adapten tanto
sistemas tecnolégicos como las metodologias productivas de los paises centrales y
aprovechen las ventajas comparativas y competitivas de los paises en desarrollo, sobre
todo como una manera de adecuar la estrategia global de los paises centrales el traspaso-
deslocalizacién de la Industna tradicional a fas regiones penféricas

Desarrollo e Innovacién Tecnolégica

El signo de nuestra era es el cambio/mutacion y la aceleracién del tiempo. Dentro de este
paradigma la nnovacion tecnolégica adquiere dimensiones que comprometen seriamente
a las profesiones y especialmente a las ingenierias, ya que estas son las encargadas de
producir modelos y conceptos que se aplican a realidades concretas en contextos sociales
diversos, es decr son i a los camb de nuestra
sociedad
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La innovacion ahora es el indicador més indicativo del crecimeento de las organizaciones y
empresas No se trata ya de que estas dltimas establezcan ventajas competitivas, sino de
crear orgamismos flexibles y dgiles que respondan a mercados altamente diferenciados y
con mucha mowihdad En este sentido el concepto de innovacién presenta una
connotacién muy elastica que abarca cualquier estrategia que pueda conducr a la
empresa al logro de un nivel creciente de competitividad a partir de Jas condiciones del
mercado y el ambiente tecnoldgico en el que se inserta la empresa.

El Ingeniero y la ingenieria, tendrén que resolver la confrontacion del problema vy la
solucién, al poner en juego la necesidad del cambio y proponer el mejor camino entre
ambos desde lo viable y apropiado  Es imprescindible impulsar la relacién entre academia
e industnia La mejor manera de hacerlo es localizar los factores que impiden su
articulacion Entre los factores sefialados, se encuentran.

a) Conflicto de intereses entre industriales y académicos,
b) Ausencia de una vinculacion estratégica entre ambos sectores;
Desconocimiento del potencial que se puede desarrollar de forma conjunta;

a

d) Los objetivos y reglas en centros de Iin y Sistema

Nacional de Investigadores {SNI) son incompatibles con los procesos de
transferencia, uso, emprendimiento y generacién de patentes en la industria,

e) Falta de inversién en capital de riesgo para proyectos de desarrollo cientifico-
tecnoldgico que fortalezca el vinculo academia-industria.

13 Nuevos escenanios y perfiles de la Ingenieria:

En este marco en la que globalizacién acelera el avance de las fuerzas productivas, al
desarrollar formas de organizacién novedosas y productos diversos, diferenciados y
complejos, emergen nuevos escenarios y perfiles Segin los expertos, las ingenierias
tendran que actuar en el futuro de cuatro escenarios

1 El de una Revolucidn cientifica continua y sin limites en la que los Ingenieros tendran
que explotar exhaustivamente los conocimientos de la ciencia, estos beneficiaran a
amplias capas de la sociedad y se impulsara a su vez el nuevo conocimiento.

2 El de la Revolucién Biotecnoldgica, que requerird de los Ingenieros un uso ético-
politico de los sistemas que desarrollen y aphquen {genética)
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3. El de la Ecologia, la cual sefiala que los desastres naturales y el desequilibrio
ambiental, seran determinantes en el futuro y que las Ingenierias deberan tener
respuestas eficaces.

4 El de los cambios globales que modifican a las sociedades, tales como las corrientes
migratonias y el terrorismo

14 El nuevo perfil del Ingeniero-

En el mundo globalizado, el Ingeniero requeriré incorporar a su conocimiento tradicional
nuevas habilidades y competencias para un nuevo ambiente productivo El desarrollo de
las Ingemierias ha sido codependiente de la industrializacion y estos le han demandado en
su evoluaién agregar nuevas competencias y habilidades a las técnicas, las cientificas y
ambas, las habihdades gerenciales. De tal manera que la especializacién creciente camina
hacia o que se podria llamar u profesional con enfoque holistico

La formacion holistica, serd una caracteristica novedosa y configurard su nuevo perfil,
mentalmente flexible, teérica y técnicamente séiido y con liderazgo que pueda conduar
grupos; que puedan relacionar el conocimiento con los problemas de los mercados
globalizados desde una perspectiva sustentable

Tener capacidad de trabajo con equipos multidisciplinarios y conciencia de las
implicaciones sociales, ecoldgicas y éticas que los proyectos de Ingenieria conllevan.

Las habilidades y competencias pueden enhistarse de la siguiente forma:

» Aplicacton de conocimientos de matematicas, ciencia e ingenieria,

> Capacidad para disefiar y realizar experimentacion,

> Enfoque sistémico aplicado a necesidades especificas.

> Capacidad para diagnosticar, formular y solucionar problemas,

» Sentido de responsabilidad social y ética,

> Comprensién de los impactos de los proyectos de ingenieria en contextos globales
y sociales,

% Actitud para aprender a lo largo de toda la carrera profesional,

» Capacidad para utilizar técnicas y herramientas modernas de la ingenierfa,

> Alto nivel de actualizacién.

Carlos A Moran Moguel, Alfonso Mayo Hernandez



51 bien existe una relacién muy ampha de disciplinas dentro del campo de las Ingenierias
clasificadas por la UNESCO y que bien pueden ser un referente de una serie de propuestas
de formacién a los niveles de pregrado y posgrado asi como de formacién continua gue en
su momento pueden lograr fortalecer fa formacion profesional en atencién prioritania a la
region de Altos Sur, no debiendo olvidar el enfocarnos principalmente a aquellos sectores
productivos que resultarian de interés a la sociedad y las oportunidades que nos
respaldan actualmente de oferta académica mas aquellas que con el presente estamos

provectando a corto tiempo (Tabla 7) -

E das por la

Tabla 7. Disciphinas de las Ciencias r con la Inger
UNESCO

Tecnologia Bioquimica
y Tecnologia Quimicas
Tecnologia de los Ordenadores —
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Tecnologia de los Almentos
"~ Tecnologia Industrial
Tecnologia de la Instrumentacién
Tecnologia Médica
Tecnologia Energética
Tecnologfa de las Telecomunicaciones
Tecnologia Textil
l Procesos Tecnolégico:
Investigacion Operativa
)» Biomatematicas
|
\

Biologia Animal
Microbiologia
Biologia Vegetal
Zoologia
[ Biofisica
[ Genética
Anatomia Animal
Crecimiento Animal
Desarrollo Amimal
Peces-Acuicultura
Biologia de los peces |
Reproduccion animal |
[ Biofisica
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Etologia

Agroquimica
Ingenieria Agricola
‘Agronomia
Produccién Animal
Horticultura J
Ciencias Veterinarias

Otras relacionadas
Ref Nomendatura temscional d ls UNESCO pars o3 campos 0 Ciend y Teenoloa

Para el caso de la Division de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias, se asume que las
ciencias de las Ingenierias (algunas antes mencionadas), pueden y deben ser abordadas
desde los niveles disciplinario, inter 0y tr 107 Asi mismo se

considera que en sus espacios formativos confluyen dos perspectivas:

a) La Disciplinar que se encarga de la producaién y difusién  del conocimiento
(sustentada desde la Divisién y los Departamentos que la integran) y,

z

La Profesional que se encarga de la formacién de profesionistas capaces de
desarrollar y aplicar sus conocmientos para la intervencién en problemas
tecnolégicos, biotecnoldgicos y de productividad f{orientada a partir de los
programas educativos ofertados y a ofertar en una base de ética institucional que
detone a mediano plazo la regién y los sectores productivos que en ella se
desarrolian.

15. Fundamentacion Epistemolégica de la Creacién de los Departamento Pecuario y
Agricolay su_organizacién.

Taly como lo sefiala la Normatividad de la Universidad de Guadalajara en su Ley Organica,
articulo 65, ncisos | al VIII, el Colegio Departamental, posee atribuciones en relacién a las
actividades que les conflere el desarrollo de acciones en funcién de lograr organizacién
interna y una mejor labor, que resulta conformado por los Presidentes de las Academias
que lo conforman (al Departamento) y cuya representatividad estd mas que Justificada
pues resultan los portavoces de las demandas de los académicos en funcién de una megor
operatividad interna y en busqueda de la calidad de su fundamental papel como
Académicos
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Es asi como el inciso |, sefiala “Proponer ante ias autoridades universitarias competentes,

las normas y ! 1as de observancia particular, para la
mejor o 6n y de sus T umidades académicas”, asi
también el nciso 11.” Proponer al Consejo Divisional la creacién, supresién o modificacién
de los departamentos y sus unidades”, luego® el nciso N, que sefiala, “Elaborar las

propuestas de planes y programas docentes, de mnvestigacion y difusién”; VII. Establecer
las estrategias de vinculacién con otros Departamentos, Divisiones, Centros, Sistemas y
organismos del sector publico y privado, de conformidad con las politicas generales de la
Universidad y {as particulares del Centro Universitario

Resulta a partir de lo anterior que la definicion de la propuesta actual por lograr una mejor

organizacién que defina rumbo, pertinenciay acordes a

las dreas de especializacion de los Departamentos, va mas alld de la conformacién de una
Nueva Division con su estructura Departamental, es lograr enfoque, objetivos y metas que
conduzean al éxito de todo ese gran bagaje de actividades alrededor de la mejor
formacién profesional de los estudiantes y que a su vez permita que los académicos
continden incr sus vyt docentes enmarcando todo
ello en una ensefianza de calidad, tal y como lo ha venido demostrando el CUAltos en los
Gltimos afios con el 92% de su programas acreditados incluso tres con reconocimiento
internacional

Esta mas que entendido y demostrado que las interrelaciones entre Departamentos ha
sido un éxito y la transversahidad representa un reto cotidiano que al paso del tiempo se
ha 1do mejorando, sin embargo resulta indispensable que los Departamentos Académicos,
sus Integrantes y viceversa, tengan campos de accién definidos, dreas que se trabajen,
desarrollen, interactuen y logren metas colectivas y afines Esto conlleva a una formacién
base del estudiante y ademds le permite al académico Inmersién en su(s) campo(s) de
conocimiento

Sobre las Ciencias Agrondmicas.-

La epistemologia del concepto de suelo hay que ligarla por un lado al desarrollo de la
agronomia y por otro a la propia evolucion cientifica y técnica de los métodos de estudio.;
en concreto, podemos plantear la evolucién del concepto de suelo en diferentes etapas y
describirlas por sus componentes mas relevantes*

" Concepcion Epistemoldgica Visién Crentifica

[ Estatica 1- Agrologica, 2.- Quimica, 3.- Geoldgica
\ Nacimiento de la Edafotogia 4 - Interdisciplinar 5 - Ecolégica




Dinémica 6. Tecnologica

12 Vision Agrolégica El micio del concepto de suelo se ha relacionado con la vida vegetal,
por o que podemos afirmar que el primer componente de la nocién de suelo estd ligado
al nacimiento y desarrollo de la agncultura

Platon (427-348 a de C.) es el primer autor del que se tengan referencias, que describe los
estragos causados por la deforestacion de los montes del Atica y de la ablacién, en
consecuencia, de los suelos, dejando la roca a la vista. En esta etapa primitiva, el suelo es
contemplado como un sustrato inerte que alberga a los vegetales Esta nocion ha debido
estar presente desde el comienzo de la agricultura, en el Neolitico hasta el Renacimiento

Esta concepcién primitiva de suelo derivaba del establecimiento de una especie de
paralelismo con el concepto de "matriz" de los mamiferos: un sustrato en el que, tras
depositar la semilla, germina un fruto Esta concepcién se ha 1do perpetuando en la
cultura con la nocién de “madre tierra” y la feminizacién del térmmo ("la tierra”)

Indudablemente, los primeros agricultores debieron percatarse de forma intuitiva y
precientifica de la existencia de suelos de diferente riqueza, en funcién de los resultados
que les daba en cosechas Este hecho llamo la atencién de los primeros cientificos griegos,

que comenzaron a es, a dwersos criterios
morfoldgicos. En esta linea destacan los trabajos de Anistoteles (384-322 a. de C) y su
discipulo Teofrasto (372-287 a de C.) En esta época se atribuyen al suelo cuatro
propiedades fundamentales calor, sequedad, frio y humedad

posteriormente los romanos: Catén {239-149 a de C.), Virgilio (70-19 a de C.), y sobre
todo Columella (siglo 1), estudian y clasifican los suelos, y emplean ensayos para
caractenizar sus propiedades, aspectos que pueden ser considerados como precursores de
la ciencia edafoldgica.

Como se observa, gran parte del legado de griegos y romanos se limita al estudio de los
grandes fenémenos naturales, lo que hoy en dia se denomina geodinamica externa
Ademds, se trata de la herencia méds atinada, en el sentido de que muchas de sus
apreciaciones tuvieron una gran influencia en todo el desarrollo posterior de la Geologiay,
en algunos casos, se adelantan a que han sido por la comunidad
cientifica en los s. XVIIl 'y XIX.

22 Visién Quimica® El comienzo de esta etapa esta igado al desarrollo de los métodos
analiticos, permitiendo un desblogueo de la concepcién de la nutricién vegetal. Como
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precursor de esta etapa tenemos a Palissy (1510-1590) cuyos razonamientos, unidos a la
importancia que concedfa a la experiencia y a la induccién, le permitieron observar la
presencia de sales en el suelo y su importancia en la vida vegetal

El desarrollo de los métodos analiticos en el siglo XVIIl permitié dicho desbloqueo, con las
repercusiones I6gicas al concepto de suelo Asi, De Seassure (1767-1845) establecio la
relacién entre la composicion quimica del suelo y la de los vegetales A principios del siglo
XIX ya se sabia que el fosfato de calcio y de potasa eran unos constituyentes minerales
constantes en los vegetales

A finales del siglo XIX se establecieron las bases del desarrollo de la industria de los
fertilizantes, a partir de la publicacién del libro- "La quimica y sus relaciones con la
agronomia” de Von Liebig (1803-1873), donde demuestra que las plantas no se nutren del
humus, sino de soluciones minerales, y que el humus no es mds que un producto
transitorio entre las materias organicas vegetales y las sales minerales, unicos alimentos
de las plantas De este modo, se desarrollé la industria de los fertilizantes que dio paso al
primer laboratorio agrondmico en Nantes (1851) destinado a venficar la caldad de los
abonos y analizar las tierras

32 Visién Geologica Paralelamente a la etapa anterior, los gedlogos consideraban que la
roca expuesta a la intemperie era sometida a la erosion, de forma que los clastos que se
producian como consecuencia de ello eran interpretados como productos de una
meteorizacidn fisica o quimica. De este modo, el suelo se consideraba que era un
producto de la desintegracion mecanica de la roca madre

Con el desarrollo de la quimica, los gedlogos comenzaron a considerar la importancia del
componente quimico de la atmésfera y el agua en los procesos de alteracion de la roca,
admitiéndose que en dicha alteracién se debian formar nuevos compuestos quimicos y
minerales, naciendo asi el concepto de meteorizacién quimica. Este punto de vista fue
especialmente desarrollado a finales del siglo XIX por la escuela alemana

42 Vision Interdisciplinar En esta etapa se produce el nacimiento de la Edafologia tratado
de los suelos). Como precursores de esta ciencla podemos considerar a |os alemanes Karl
Sprengel, quien en 1837 publica en aleman el primer libro que trata estrictamente sobre
la Edafologia, y Frank Fallou que emplea por primera vez el término “pedologia” en un
libro publicado en 1862 y donde propone considerar el suelo como un ente natural Todo
esto crea un ambiente propicio para el establecimiento de una Ciencia del Suelo

El hecho de que todos los estudios realizados sobre suelos se hubreran efectuado en dreas
relativamente pequefias fue una de las causas del retraso del nacimiento de la Edafologia
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Dokuchaev (1846-1903) senté las bases de esta ciencia, al defender su tesis doctoral en
1883 titulada “El Chernosem ruso”.

Posteriormente, varios autores como el mencionado Dokuchaev (1883) en Rusia, Muller
(1887) en Alemania y Hilgard (1892) en Estados Unidos, establecieron una serie de
conceptos, principios y métodos en el estudio de los suelos, lo que conllevé al nacimiento
de la Edafologia como ciencia que estudia el suelo en todos sus aspectos

De este modo se sienta el principio metodolégico de que el suelo ha de ser abordado de
forma interdisciphnar, ¢ rando los aspectos , quimicos, bioldgicos, asi
como el cima y la morfologia del terreno. Por otra parte, se establecen los principios de

estructuracion del suelo por horizontes

52 Vision Ecoldgica En esta etapa se produce un cambio de paradigma, ya que hasta aqui
se habfa estudiado el suelo desde una perspectiva fundamentalmente estatica y hneal,
centrada en los procesos quimicos, 1gnorando el papel de las comunidades bidticas
edaficas

Gola (1910) ntrodujo una nueva wision en la Geobotanica, segin la cual la presion
osmdtica de la solucién del suelo, con la que entra en contacto el sistema radical de las
plantas, es decisiva en las relaciones entre plantas y suelo Esta wision fue igualmente
superada mas tarde con una concepcion mas integradora, que incluye factores fisicos,
quimicos y biolégicos, con el desarrollo de la Edafologia.

A partrr de entonces se puede decir que nace la Edafologia como ciencia mas integral
(Huguet del Villar 1871-1951). Segun esta concepcidn, el suelo puede ser considerado
como un ecosistema en el sentido restringido del término, un "microecosistema” segun
algunos autores (Cloudsley, 1974) puesto que se engloba dentro de un ecosistema mas
general, como puede ser el bosque.

La wisién Ecolégica del suelo tiene como implicacién inmediata, a diferencia de las
anteriores concepciones, el hecho de que los procesos edafogenéticos estan sometidos a
diversos factores que Interactian (procesos sistémicos), dando como resultado un
determinado producto no repetible que estd a su vez sometido a un proceso evolutivo
{sucesién ecologica) que puede llevar al desarrollo o regresién del mismo

Actualmente se considera el suelo como la capa més superficial de la corteza terrestre y es
el producto del contacto del medio sélido y el atmosférico, donde crecen y ejercen su
capacidad de mfluencia los organismos vivos Es, pues, un sistema compiejo y dindmico
donde se combinan elementos vivos e inertes.
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Visién Tecnolégica, la proyeccién de las nuevas tecnologias que dia a dia transforman la
concepcién y usos que han promocionado el usufructar los suelos de manera mas
administrada y lograr con ello sostembilidad y sustentabilidad. A la vez lograr que su
manejo logre rendimientos de mayores cantidades de granos, pastos y forrajes como base
de la alimentacién humana y animal, estos ultimos con fines de obtener beneficios
alimenticios ya sea en forma directa a o través de sus subproductos. M., Prieto, T y Brero,
v

Sobre la Zootecnia y lo Pecuario.

A partir del devenir de los estudios sobre la tierra y a la par, es que desde tiempos
antiguos, fa relacién hombre-animal o animal-hombre, propicié la interrelacién de vida y
desarrollo de estos dos entes cuyo principio fundamental fue inicialmente y hasta
nuestros dias la obtencién de alimento primero como un mero sacrificio y posterior como
un medio de transporte y de proteccion y acompaiiamiento

En el trascurso de los afios que seguramente tomé afios, se logré en cierta forma el
proceso de domestizage y que en su desarrollo, el hombre pudo lograr establecer la
forma de convivir con el animal pero a la vez lograr establecer criterios productivos tanto
en el uso de las tierras como de los ammales y donde al final resulté establecer una
ciencia en el manejo de los animales, la zootecma {técnica aplicada sobre los animales con
fines de satisfaccion). La zootecnia es la técnica que se ocupa del estudio de la produccién
de animales, asi como de sus denvados {carne, huevo, leche, piel, etc.), teniendo en
cuenta el bienestar animal, figgndose como objetivo la obtencion del dptimo rendimiento
de las explotaciones pecuarias.

Los zootecnistas son personas con capacidad de observar y analizar holisticamente todos
los fendmenos involucrados con fa produccién animal, genética, forrajes, reproduccin
arimal, sanidad preventiva, nutricién amimal y economia animal, con vocacién y gusto por
el campo y las actividades que en él se desarrollan. Por su parte el término pecuario se
refiere a aquella actividad relacionada con la produccién de ganado, y forma un sector
esencial dentro de las actividades agropecuarias

Desde un punto de vista profesional y ético, el cor es necesario para el
desarrollo integral de un profesional, es por esto que al unir la epistemologia con la
zo00tecnia da como resultado un profesional-técnico o Técnico-Profesional competitivo y
con gusto por el aprendizaje, de innovar y proyectar.
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Como trasmitir conocimiento en la realidad de hoy. Estamos en una era donde el
desarrollo de nuevas habilidades es el incentivo para continuar compitiendo dia a dia con
el conocimiento cualitativo que abarca especiaidad y particularismo, dicho en términos
mas comunes, es el conoaimiento adquirido, enfocado a un drea Ef conocimiento
cuantitativo es el equivalente a la cultura general; saber un poco de todo

En nuestro tiempo, el conocimiento se reproduce con una velocidad asombrosa, desde los
tiempos de la antigua Grecia la poblacion mundial se ha incrementado 55 veces, mientras
que la informacién disponible aumenté cerca de cien millones de veces Nuevos
conocimientos y saberes se incorporan diariamente y son usados para reconocer el
mundo, identificar sus enormes retos y tratar de resolverlos.

El conocimiento acumulado es imposible de abarcar porque hemos encontrado la forma
de preservar el saber y transmitiflo, y ademés porque crece muy rapidamente: diario
surgen inventos y aportaciones para que la vida sea més llevadera, digna y justa. Pero hoy
en dia todo este conocimiento, productor de riqueza y de poder, estd mediado por el
mercado. Los estados nacionales no han podido asegurar la justa distribucién de los
bienes de conocmiento La diferencia entre paises reside, no en el volumen det
conocimiento disponible en cada uno de ellos, sino en su capacidad de generar nuevos
conocimientos colectivos

En nuestra era, pareciera que lo fundamental es acopiar y sintetizar informacién,
conocimientos y saberes y hacerlos objeto de demanda para la venta y el consumo, para
que produzcan ganancia a quienes lo detentan, sin importar la calidad, ni quien sea el
creador o poseedor legitimo

Por todo ello, lo prionitario es generar contenidos con referentes culturales propios que
hablen de la informacién en los dominios del conocimiento que son bésicos para todas las
sociedades. cuidado y preservacion del medio ambiente, derechos constitucionales,
factores de desarrollo del nifio y de sus capacidades, cuidado esencial de la salud

Es tener

en nuestros Generar Y
obtener aprendizaje significativo. En la zootecnia, el aprendizaje es significativo debido a
que hay muchos factores que dependen de este, es por responsabilidad y amor a una
profesion que se debe tener un conocimiento apropiado y adecuado de cada seccion
correspondiente al desarrolio de la actividad, dentro del campo de accién hay diferentes
alternativas para alcanzar un aprendizaje significativo



1 Los conocimientos previos han de estar relacionados con aquellos que se quieren
adquirir de manera que funcionen como base o punto de apoyo para la adquisicion
de conocimientos nuevos.

2 Es necesario desarrollar un amplio conocimiento meta-cognitivo para integrar y
organizar los nuevos conocimientos.

3 Esnecesario que la nueva informacién se incorpore a la estructura mental y pase a
formar parte de la memoria comprensiva

4 y no son dos tipos opuestos de

p , sino que se compl n durante el proceso de ensefianza. Pueden
ocurrir simultdneamente en la misma tarea de aprendizaje

5 Requiere una participacion activa del discente donde la atencion se centra en el
como se adquieren los aprendizajes.

6 Se pretende potenciar que el discente construya su propio aprendizaje, llevandolo
hacia la autonomia a través de un proceso de andamiaje. La intencién ditima de este
aprendizaje es conseguir que el discente adquiera la competencia de aprender a
aprender

7. El aprendizaje significativo puede producirse mediante la exposicién de los
contenidos por parte del docente o por descubrimiento del discente.

Lievando a cabo los pasos anteriores se puede lograr un aprendizaje que corresponda a lo
necesano para participar y desarrollar adecuadamente los fines de la profesion que busca
que los animales tengan una forma de vida itegral y con dignidad ante la humanidad,
porque se demuestra que son seres maravillosos que forman parte de nuestro
ecosistema

Como en toda profesion, y en toda actiwidad sena, es fundamental el saber cémo hacer las
cosas, el dommnio de la teoria y a técnica a aplicar El arte de la direccion o la conduccion
de hombres requieren, mas que cualquier otra actvidad humana, la habilidad o destreza
en el ofiio, el saber hacer que proporciona una ciencia o sabiduria  tedrica
complementada  por la sagacidad préctica que da una experiencia

Todas las cosas de esta wida, la alimentacién, el trabajo, el estudio, el deporte, el cocinar,
el escrbir, el barrer, el sentarse, el pensar, el descansar, el afrontar los contratiempos,
tenen una manera correcta de hacerse y otras muchas Incorrectas. Cualquier
persona elegird la primera, procurara ajustar a ella su conducta, desechando las Gltimas

Desde el campo de accién de la zootecnia lograr un tmpacto importante sobre el
conocimiento tradicional, implica investigacion e interés por el desarrollo de mejores y
novedosas formas de proyectar el mundo del campo, es importante hacer sobresalir los
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Intereses comunes porque este conocimiento llegue a dar el resultado que se espera
impacte en el sector donde més se requiere de cambios radicales para el avance de la
zootecnia en el pais Se necesita un cambio radical en cuanto al conocimiento y el punto
de vista de ver a los profesionales del campo, debido a que este es el principal motor de la
industria del pais y generador de empleo, es importante también que el saber empirico se
tecnifique y se certifique para el progreso integral de la region y del sector; Pérez Londofio

Con base en lo antertor conjuntando en pocas lineas aspectos epistemolégicos (teorias y
propuestas) sobre Como contextualizar los campos de las Crencias Agricolas, Ciencias
Pecuanas (Zootecnia) e Ingenierias, resulta pertinente Unicamente proponer que estas
Ciencias poseen un alto grado de integralidad en su actual uso-explotacién-desarrolio.

El principio al fin es el valerse del conocimiento que tiene origen y nace dia a dia de estos
tres campos y propiciar dreas de oportunidad para aquellos alumnos y profesores-
Investigadores que Inmersos en estas, logren un desarrollo armonico de sus capacidades
creativo-cognitivas y sobrevuelen el infinito del conocimiento
16. Del Departamento de Ingenierias y Departamento de Ciencias Pecuarias y Agricolas
como Nueva Divisién de Clencias Agropecuanas e Ingenierias

La propuesta actual con la Nueva Divisién de Ciencias Agropecuanias e Ingenierias, ha sido
considerada en el apartado anterior y la creacién por un lado de un Departamento de
Ingenierias, permitird sustentar el avance y la pertinencia del conocimiento en cuanto se
logre concretar a partir de los académicos con que cuenta o serdn destinados pues son
inherentes a los campos de la Ingenierfa y la Tecnologia. Su desarrollo dependerd de una
buena direcaidn y su inclusién en los ejes que sustenta la actividad la Universidad de
Guadalajara

Objetivo

1 El Departamento de Ingenterias es la unidad académica, en donde se organizan y
administran las funciones universitarias de docencia, investigacion, vinculacion,
extension y difusién en las reas de conocimiento denominadas basicas: Quimico-
Fisico-Matematico, asi como de las Tecnologfas computacionales y de la
informatica, y todas aquellas winculadas con la biotransformacion,
biorr 6ny el d y 6n de fas y su transferencia, que
propicien el desarrollo sustentable del entorno, a partir de las condiciones

socioeconomicas, politicas, culturales y ambientales, el desarrollo regional
sustentable con la participacion solidana y subsidiaria de las comunidades, bajo un
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enfoque de integralidad en los 4mbitos de la gestion del desarrollo, mediante el
uso racional de los recursos naturales que propicien la mejora de los sistemas
productivos y la calidad de vida, con la participacién social y la interacion de la
Unwersidad en la regién

Metas

1.1 Garantizar la éptima conduccién de su quehacer al servicio de las entidades con
que se relaciona y promover acciones de mejora continua

1.2 Desarrollo de acciones que beneficien el trabajo interno de las unidades
academicas y mejoren la calidad de fos programas educativos en que tenga
injerencia aunado a la transversahdad de su quehacer.

1.3 Promover acciones con los sectores productivos que incrementen la vinculacién y
con ello, el desarrolio y formacion tanto de alumnos como de docentes.

1.4 Ser una depen 12 incl con el Plan de desarrollo del Centro Universitario
de Los Altos.

1.5 Serd una entidad detonante de la educacién de nivel posgrado que no hmite la
formacién de los egresados y proyecte a sus egresados a otros niveles de
actividad profesional

Para el 2019, el Departamento de Ingenierfas sers una entidad madura con objetivos
firmes y resultados demostrables en los ejes de docencia, investigacién, vinculacién y.
extension, creando ambientes de trabajo de interrelacion que favorecerd coherentemente
su presencia en el medio en que se desenvuelve.

Proyecta en base a su organizacién una investigacién de calidad y orientada con intima
relacién con los sectores productivos y favoreciendo el crecimiento econémico regional a
la par de crear cond

de nuevas

Los alumnos y docentes promoverdn acciones conjuntas en funcién de la extension,
logrando con ello el reconocimiento del CUAItos como un ente de calidad

Su mision se enfoca a lograr establecer proyectos a corto plazo que incremente los
indicadores de calidad en favor de los programas de pre grado y posgrado

Evaluacion.

1.1.1 Ndmero de profesores con tiempo completo
1.1.2 Numero de Profesores Miembros del Sistema Nacional de Investigadores
1.1.3 Numero de actividades (por afio) en que ha ejercido acciones de apoyo



114 Un programa de posgrado en el drea de las Tecnologfas Agroalimentarias
115 Namero de convenios de colaboracién con los sectores productivos

116 Nimero de acciones universitarias desarrolladas en la region

117 Namero de Cuerpos Académicos adscritos al Departamento

118 Nimero de Lineas y proyectos de Investigacién que sustenta el Departamento.

Es un hecho donde una gran cantidad de asignaturas (abanico) que a través de los
programas de pregrado se ofrecen, son asignaturas que pertenecen al area de las ciencias
basicas y aquellas también con intima relacién acorde a la nomenclatura de la UNESCO

La creacién del Departamento de Ingenierias, define acciones encaminadas a dar
respuesta 6ptima a las necesidades del Centro Universitano en sus actuales y futuros
planes de desarrolio y siempre en funcion del contexto organizacional que requiere su
existencia

La actvidad académica y de investigacién ademds de la vinculacion, extensién y servicio,
deben siempre girar en torno a la formacién de los alumnos de pregrado y posgrado

el perfi de los
mediante una calidad docente su permanente formacién. Los cuerpos académicos y ta

adscritos que también deben fortalecer

investigacion que desarrollan son pertinentes y actuales a la interrelacidon con las
necesidades y demandas de los sectores productivos pero también existe la posibilidad de
nos

crear bases con una wision medrata y futura é dads

alcancen e incluso nos rebasen

a que las

Produccién Académica

A parti de la escsion de los miembros del Departamento de Ciencias Bioldgicas para
conformarse el Departamento de Ingenierias y que se enlistan en el cuadro
correspondiente, el (nico cuerpo académico hasta ahora y que puede dar muestra de la
cahdad de su trabajo en materia de investigacion orientada y vinculada es el UDG CA # 561
cuyas aportaciones han sido hasta de caracter Internacional (UE) con los siguientes:

1 Contaminacién puntual y no puntual del agua por sistemas de produccién
agropecuaria en cuencas hidrogréaficas

2 Contaminacion de agua en zonas urbanas y suburbanas y tratamiento de sus aguas
residuales.

3 Andhsis fisico-quimico y microbiolégico del agua.

4 De manera transversal tenemos la aportacién del UDG CA # 336 con un proyecto

de alcance Tecnolégico y que se refiere a Desarrollo Regional, ya que sus
actvidades incorporan acciones a la Red de Extension e Innovacion Nacional
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Unwersitaria (REINU) coordinada por la Secretaria de Agricultura, Ganaderfa,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién y promovida por las Universidades de
Nuevo México y Universidad de Arizona en un modelo de extensionismo

5. También considerando la necesidad de adecuar las actvidades de otros
investigadores al tema del uso de tecnologias de cardcter Salud e Inocuidad,
tenemos resultados de nvestigaciones en Microbiologia Alimentaria y
transformacién de productos y subproductos de origen animal o vegetal (Todos
los anteriores ya presentados en foros nacionales e internacionales

Cuerpos Académicos.

El perfilamiento de Investigadores al Departamento de Ingenierias, es considerado de alta
importancia y por ello es que ya se tienen identificados aquellos que de manera inmediata
formen parte de este nuevo departamento para otorgarle certidumbre y formalidad Se
estd hablando de 31 académicos

En el mismo sentido los Cuerpos Académicos que serdn una actividad Inmediata, es la que
se refiere a la conformacién de nuevos Cuerpos Académicos. Por el momento solamente
poder considerar al UDG CA #561 (CAF) Calidad del Agua, con tres Lineas:

1. Contaminacién puntual y no puntual del agua por sistemas de produccién
agropecuana en cuencas hidrograficas

2 Contaminacién de agua en zonas urbanas y suburbanas y tratamiento de sus aguas
residuales

3. Andhsis fisico-quimico y microbiolégico del agua

Estamos ante la necesidad de considerar un nuevo Cuerpo Académico en

1 Computacién-Informatica-Redes y otro en

2 Te ias de los Aimentos y/o

Los programas académicos, que en cierta forma tienen intima relacién con este
Departamento son todos aquellos que actualmente oferta el CUAltos pues atiende al
menos a nueve (9) de trece (13), pues su aportacién es al conocimiento basico

€l desarrolio de proyectos de base Tecnolégica y su promocién a partir de la entidad,
permite que ya los 6 en Cuerpos yr alas
diferentes areas de conocimiento, lograremos en corto tiempo impulsar rea a través del
establecimiento de Lineas y proyectos de investigacién aplicada y demos paso a su
interrelacion que de servicio y apertura a todas las dreas de conocimiento que ofrece el
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CUAltos y hora no existentes tales como un Laboratorio de Tecnologias aplicadas, sin
embargo es necesario primero su establecimiento

La necesidad de convertir el Departamento de Ciencias Biolégicas en el Departamento de
Crencias Agropecuarias, tiene un sustento epistemolégico tratado en el apartado anterior
y su coherencia radica en dos vertientes La primera es que la mayorfa de sus unidades
academicas y planta docente, estan relacionados muchos de manera intima con las
clencias pecuanas y agronémicas y en segunda. en que el CUAltos se encuentra localizado
en la zona de mayor produccién animal en México y es por cierta Iogica que el perfil debe
ser considerado desde el mismo titulo significante del Departamento y las areas en que se
ocupa primordialmente

La interrelacién interdepartamental estd mas que justificada pues bajo la politica
educativa de formacién por competencias profesionales y la facilidad con que se cuenta
de un Sistema de créditos académicos, permite al estudiante formarse acorde a sus
deseos y con ello transitar por varios departamentos sin problema y logrando un enfoque
acorde a sus deseos, con ello también, los académicos debemos estar preparados para
afianzar el conocimiento del alumno sin reparar en su formacién base, debemos estar
aplicando una visién amplia y a su vez integradora que logre satisfacer las expectativas de
los alumnos.

17 De las ofertay organizacién de los Centros Universitarios de Ia Red

Para potenciar las actividades de los Departamentos y de la Division de Ciencias
Agropecuarias e Ingenierias, se pueden y deben aprovechar los vinculos de las diferentes
dependencias de la Red universitaria que ofrecen programas educativos (PE), relacionados
con las Ingenierias como es el caso de los Centros Universitarios metropolitanos y
regionales listados a continuacion (Tablas 7,8,9) :

Tabla7 Programas educativos relacionados con las Ingenierias de los
Centros Universitarios Metropolitanos

P 1
‘ Carrera CUCBA CUCEI |
]
‘ Biologia v
Ingenteria Biomédica v
Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia v




Agronegocios v

Ing Quimica

Quimico Farmacobiélogo

140



Il

kg
>

S011eN2800)3Y A SA[EANIEN S0SINI9Y UB ELIaIUa8u]

>

[eLISNPUI UODEIISILIWPY

Soa1A0iora sewaisis

>

ei810u3 U3 EsaaTUl

D1UQEISIN 2IUABY|

UgEWI0Ju| €] 3p SefFolousal

sajeuoneINdwo) senuany

ugnEINdWI) ua eRILRRU]

$3[EUOIDEINGWIO) A €DIUQAB( U BLAILBTU]

N

ei80/0U2310UEN U3 eLAIUABY|

Jernsnpul euaiuadul

euepy eifojorg

030j01q0eWIE3 0IMWIND

|

oanborg ul

,

©/3010U>3101G015Y

| i — -~

Sopodauoidy

2T
1]

soge] ¥ns JUON SOy
i no 7 19}

532UOIBaY SOLIBAISIBAILN SOIUBD

m | m®

esaue)

$0| 3p sela1uadu| se| UOD SOPRUDIDE|3.) SOAITRINDA sewei§oid ' e|qel



Tabla9 Dwvisiones y Departamentos relacionados con las dreas de las Ingenierias de los
Centros Unwersitarios Regionales

centre Division Departamento
Universitario
Ciencias _ Biomédicas e | Clencias Biologicas
de Los Altos Ingenierias Ciencias de la Salud
Estudios en fones Sociales | Estudios Organizacionales
I I
Desarrollo Regional Salud y Bienestar
gonal Desarrollo Regional
del sur Ciencias, Artes y Humanidades
Estudios Sociales y Economicos | Ciencias  Exactas,  Tecnoldgicas y
Met O
ingenieria
Costasur | Desarrollo Regional bradesion e —
Norte Crenersy Tecnologia Productividad y Desarrollo Tecnoldgico
de Conoci Nt
Estudios de la Biodiversidad e | Clencias Exactas, y Tecnoldgicas —
agos Innovacién Tecnoldgica Ciencias dela Tierra y de la Vida
Estudios de fa Cultura Regional | Ciencias _Sociales y _ del _Desarrollo
|
Ciencias Médicas y de Ia Vida
Cienega Desarrollo Bio-Tecnoldgico Ciencias Basicas
Ciencias Tecnoldgicas
Ciencias y Tecnologias de Ia Informacion y
ngemeriss 1a Comunicacin
Ciencias Exactas
Costa [ooncEs XA
Ciencias Biologicas
) Administracién Contable
Socilesy T 22
Estudios socio-economicos
Ciencias de Ia Salud
Ciencias i
| Ciencias Aplicadas de la Informacion
Tonald Ciencias Juridicas

Ciencias Soctales y Humanas

Humanidades y Artes
Ciencias Econdmico-Administrativas
Ciencias Sociales
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Los cambios enla ativa propuesta y los
que se dervan del Plan de Desarrollo del C.U de los Altos, deben ser un pretexto para el
andlisis de las relaciones estructurales entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad, las

artes, las humanidades y de sus influencias reciprocas. lgualmente, puede concebirse

como una estrategia para lograr una transformacion cultural que trascienda lo

meramente curricular.

El balance de lo que se hace considerado como una condicionante auténoma como optica
experimentada para el desarrollo del sector; sustentando en nuestro liderazgo congruente
y en apoyo a las politicas oficiales, en términos macro

En ese contexto, estamos ciertos que el discurso de la Universidad de Guadalajara, no:
remite a proyectos y acciones fundamentadoras y a un cuerpo de doctrina conceptual que
se elabora a partir de lo epistemoldgico, lo cognitivo, lo cognoscitivo, lo filoséfico, lo
pedagégico y lo sociolégico.
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C. Presupuesto Esimado

La reestructuracién académico-administrativa del Centro, implicaria la creacion de tres
plazas directivas

© Un Director de Divisién
e Un Secretario de Divisin
Un Jefe de Departamento

Asf como dos plazas de:
o Auxiiares operativos de categoria “A” de 40 horas cada uno.

Elincremento del techo presupuestal anual serfa de $1'158,216.72 pesos (un millén ciento
cincuenta y ocho mil doscientos dieciséis pesos 72/100 MN.), como se desglosan en la
siguiente (Tabla 10)-

Tabla 10. Costos aproximados para la creacién de una nueva
Divisién en CUAItos, 2016

Sueldo Costo Mensual Costo Anual
Concepto

Mensual  Aproximado' Aproximado

Director de Division 36,892.81 95,921.31 1,151,055.67
Secretario de Division 21,323.76 51,177.02 614,124.29
Jefe de Departamento 28,583.89 71,459.73 857,516.70
Auxiliar operativo A 40 Hrs. 4,858.80 9,717.60 116,611.20
Auxiliar operativo A 40 Hrs. 4,858.80 9,717.60 116,611.20
Total 96,518.06 237,993.26  2,855,919.06

Notas:

1: Los costos aproximados incluyen antiguedad promedio estimada por cargo, ademas de
los costos por Y pr

Lo anterior implica una ampliacion del presupuesto ordinario 2016 para el CUAltos,
do el incremento cor para los afos posteriores.
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2. Metodologia

Para la efaboracién de este se realizaron las

El 14 de enero de 2015 y siendo las a las 12:00 horas en la sala de juntas anexa que ocupa
fas nstalaciones de la oficina de Rectoria del Centro Universitario de los Altos y previa
convocatoria, se llevé a cabo la reunion de instalacion del Comité para fa Reestructuracion
Académico-Administrativa del CUAltos misma que incluye la Propuesta de una Nueva
Divisién. En dicha reunién se presentaron a los integrantes del comité y se marcaron los

a seguir para la elaboracién del de

Posterior a ello se llevaron a cabo reuniones durante los dias 21 y 28 de enero y durante
los meses de febrero, marzo, abril y mayo del mismo afio en las que se discutieron por
parte del Comité, los avances y acuerdos relacionados con la elaboracién del documento

Resulta Importante resaltar que el dia 4 de marzo el Comité en pleno aprobé finalmente
una propuesta que se darfa a conocer a los miembros adscritos a los Colegios
Departamentales y a cada una de las Academias que los conforman, socializando el
objetivo y vision a futuro correspondiente al crecimiento del CUAItos A partir del dia 6 de
marzo se llevd a cabo la wisita a todos los drganos colegiados antes sefalados,
aclardndose dudas y considerando comentarios en relacién al proceso de Restructuracién
y ala propuesta de la Nueva Divisién Durante la semana del 9 al 13 de marzo se revisé la
propuesta de manera colegiada por todos los profesores que laboran en CUAltos, se
levantaron Actas de cada una de las Academias participantes y en dichas actas se
vertieron las propuestas de cambios de adscripcién posibles de los académicos, dicho
proceso enriquecid la elaboracién del documento y donde en términos generales contd
con la aprobacién de todos los maestros, respecto de la necesidad de su Reestructura.

Para elaborar cada uno de los apartados se ha revisado de manera minuciosa una gran
cantidad de documentos mismos que son considerados en la Bibliografia sefialada en este
documento, ademés de los resultados obtenidos de los grupos focales externos que
participaron en la consulta, de lideres de la regién, y
por Gitimo la actual visién y opimién de actual Rectora, la Dra Mara Nadiezhda Robles
Villasefior.

En la elaboracién del documento-propuesta, participaron los Académicos en forma
colegiada y a través de sus Academias, los Colegios Departamentales, Consejos
Dwvisionales, y Consejo de Centro, todos con una alta responsabilidad para definir la
informacion que se presenta
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Cenrre Unnersitarade fos Alsos
Division de Ciencias Biomedicas ¢ Ingenieria

ACTA No. 72 DE SESION DEL H CONSEJO DE LA DIVISION DE CIENCIAS
BIOMEDICAS E INGENIERIA CELEBRADA EL DIA LUNES 07 DE DICIEMBRE DEL
2015 A LAS 10:00 HORAS

€n el Centro Unwersitario de los Altos en la ciudad de Tepatitian de Morelos, Jalisco
previa convocalona signada por el Di Francisco Trujllo Contreras, Presidente del
Consejo Divisional y Director de 'a Dision de Ciencias Biomédicas e Ingenierias del
Centro Unwersitanio de los Altos quien con fundamento en 1a fraccion 1 del articulo 63 de
ia Ley Organica de 'a Universidad de Guadalajara en fecha viernes 04 de diciembre del
2015 convoco a los integrantes del Consejo Divisional 2015-2016 a la sesion ordnania
que se llevara a efecto el dia lunes 07 de diciembre del afio en curso, a las 10:00 horas
en la Sala Anexa a rectoria fa cual se desarrolld bajo el siguiente

ORDEN DEL DIA

Lista de oresentes
Declaratoria de Quorur Legal

Lectura y aprobacion del Orden del Dia

Leclura y en su caso aprobacion del Acta Anterior

Aprobacion del Doctorado en Biociencia

Aprobacion propuesta para la reestructuracion y modificacion academico
administrativa de las Divisiones existentes en el Centro Unversitario de los
Altos

mon s o

~

Asuntos Varios

Siendo las 1014 horas del ala 07 de diciempre del 2015 el Dr Francisco Trujllo
Contreras, Presidente del Consejo, da inicio a la reunion

Lista de preseates. EI Dr Truyllo agradece la asistencia de todos y verffica el registro de
tos asistentes para declarar Quorum Legal y validar la votacion de la reunion

Declaratoria de Quorum. EI Dr Trujllo declara formalmente establecido el Quorum
Legal, con la particioacién de 6 de 11 consejeros todos lituiares quienes son parte del
Consejo de Division Por lo anterior, resufta valida la sesion y los acuerdos que se tomen
de conformidad con el articulo 79 del Estatuio General



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Controt neesatano e los Altos
Duvision de Ciencias Bromedicas ¢ Ingenneria

Asistieron a la reunion

Dr Francisco Trujillo Contreras Presidente Dvision de Cs Biomedicas & Ingenieria
Mtra Paloma Gallegos Tejeda Secratanio Dvsion de Cs Biomedicas & Ingenierta

Dr Alberto Taylor Preciado Titular Directivo Departamento de Ciencias Biologicas
Or Victor Javier Sanchez Gonzalez Tituiar Directivo del Departamento de Clinicas

Dra Patricia Noem Vargas Becerra Tiluias Directivo del Departamento de Cs  de 2 Salud
Mira Ana Isabel Garavito Aguirre Tuular Academico Deplo de ia Salud

Lectura y aprobacion del Orden del dia El Dr Trujillo lee el Orden del dia y pregunta a
los consejeros si estan de acuerdo con el contenido Se somete a votacion y los
integrantes del Consejo lo aprueban en forma unanime

Lectura y aprobacion del Acta de la reunion anterior. 1 Dr Trupllo Contreras solicita
se dispense la lectura oe' Acta de la reunion anterior, ya que Se envio por correa
eleclronico para su revision despues de a ~eunion del Consejo anteror a o que el consejo
aprueba por unanimidad, de manera poslerior ef Di Trujlio pone a consideracior la
aprobacion del contendo del acta No 71 la cual tambien se aprueba por unanimidad y se
procede al siguiente punto

6n del D en El Dr Truyllo otorga la palabra al Dr Victor

Sanchez quien expica en relacion al doctorada lo siguiente 1) Amplia l2 mvestigacion en

el area de la biociencia para el Centro Universitano de los Altos a biotecnologia

gia nel r y Biologia molecular por

mencionai algunas areas de con . 2) Cubre de ael

conocimiento para las areas de salud y ciencias biologicas del Centro Universitario 3

Complementa la investigacion basica que se desarrolla en el CU Altos y, 4) Alimenta las

lineas de investigacion de los cuerpos academicos que lrabajan los temas de
biotecnologia y biologia molecular

Afiade que el Doctorado eslara ‘ntegrado por 16 investigadores 8 del CU Allos y el resto
de otros centros universitarios Ademas 14 de os invesugadores pertenecen al SN!
Tambien se evalua la posibiidad de ntegrarse a1 PNPC con altas posibilidades de ngreso
poi el disefio y los ntegrantes del posgrado La dinamica sera que conforme se va
almentando el posgrado se nutnran a los cuerpos academicos También existe la
posibilidac que los estudiantes a los dos afios se ouedan fitular a nivel maestria, junto con
12 movilidad de los estudiantes a ur nacionales e i Y




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Conere U nnersitarie o low Alvos
Division e Crencias Biomedicas ¢ Ingeniera

Con la exposicion del Dr Sanchez el Dr Truillo da la palabra a los consejeros para
comentaros la Mira Ana Garavito informa que ella envio sus observaciones via
eleclronica de la propuesta del doctorado A continuacién la Dra Vargas afiade que en el
documento de fa propuesta falta la bibliografia, las referencias de donde se obtuvieron los
datos ademas de las ultmas ciras del INEG ya que saldran los datos de Ia poblacion del
2015 para el aia del 8 de aiciembre por lo que ei analisis estadistico de la pertinencia dei
doctorado puede contar con datos recientes

A continuacion el Dr Trupllo somele a volacion 'a aprobacion dei doctorado, lo que se
apruepa con unanimicad s1 y solo si se resuelvan las observaciones que se han
establecido

prop para la y
de las D en el Centro Universitano de los Altos.

€1 Dr Trujllo explica que se formo el Comite para la elanoracion de 1a propuesta para ia
creacion de una fercera Division en Cu Allos el cual se infegro por un equipo de tranajo
precedido por la rectora Dra Irma Lelicia Leal Moya donde se involucraron ai Secretario
los Jefes de Dep 1o, las dos Divisiones y las Academias La creacion

de la Dwision de Ciencias Agrop e Ingenierias tiene vital por fa
actividad economica y productiva de la region y extiende el impacto que puede tener el
CU Altos en el crecimiento agropecuano La nueva Dwision estania integrada por dos

p 1os el Departamento de Ingenierias y el Departamento Pecuario y Agricola

Asuntos varios EI Dr Truillo da la palabra a los consejeros para que sean tratados otros
asuntos donde se comenta o siguiente

Cierre del Calendario 2015 B El Dr Teupilo recuerda a los consejeras, en especial a los
Jefes de departamenio que durante el cierre del calendano 2015 B hay que vigilar que se
suban a tiempo las calificaciones los profesores y sugiere que se capturen de forma
temporal las calificaciones para oar 24 horas para aclaraciones posterior a ese tiempo se
ponen las calificacianes definitivas



hi{ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Cenne Limeraimrio de los Alros
‘Pﬁw Divasion de Crencias Bromedicas ¢ Ingemeria
Ll =
s
Modificaciones al e-skool El Dr Trujllo nforma @ los presentes que cualquier
modificacion de la plantiia 2016A se hara via oficio a raves de 1a Direccion de la Division
de Clencias Biomedicas e Ingenieras

Sin mas por el momento se da por terminada esta reunion siendo las 1107 haras de!

mismo dia
Atentamente
“Piensa y trabaja’
Wi -
P s
(, £ S <
Dr Francisco Trujillo Conlreras M en DL Paloma Galiegos Tejeda
Presidente de la Division Secretaria de la Division

cephehva



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RECTORIA GENERAL

EJECUCION No. NIOT/20089691
ASUNTO. EJECUCION DEL DICTAMEN No. ¥2006/288

DR. ARMANDO MACIAS MARTINEZ

RECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PRESENTE

De conformidad con lo previsto en los oriculos 36 fraccién Il y 42 fraccion | de o Ley
Oganica de la Unversidod de Guadalojaro, se remife @ sus finas atenciones pora su
ejecucion el dictamen emitido por ias Cormisiones Conjuntos de Educocion y Hoclendo del H
Consejo General Unversitano en sesion exlraordinorla del viernes 21 de |uiio de 2006

Dictarnen NGm. 1/2006/288 Medlante el cual se aprueba la lransformaclon del
Departamento de Métodos e Ingenleria a Departamento de Clinicas, mismo que
quedard adscrto a ‘a Division de Cienclas Biomédicas e Ingenleria del Centro
Univessitano de los Alfas, a parii de lo apiobacion del presente dictamen

Lo antenor, pora los efectos legales a aue hova lugar
Atentamente

“PIENSA Y TRABAJA™
Guadalalara, Jallsge, e julio de 2006

ue Josk TRi PADILLA LOPEZ

[~ RECTORGENERAL

. RRES
SECRETARIO GENERAL

ce.p Mcaneciona tecutva

<..p. Cooranacibn General Académica
©.¢.p. Cooranackin de Conof Escaar
... Dheccibn de Finonzas

<.c.p Oficxta Moyor

CUBTMPRITOSY.

RFZ 975, (Visns alia), 3. C.0
[ «m)a,s 12003 SE25.1206, EAX 1) Wbt
DALAJARA, JALISCI, MEXICO



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Exp. 021
Dictornen NUm 1/2006/266

ONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
SENTE

A estas Comisiones Conuntos de Educacién y Haclenda, ha sido furnado por el Reclor
General, una propuesta del Centto Universitaio de los Altos, en donde se  plantea la
fransformacion del Deparamento de Métodos e Ingenlerfa a Deparlamenta de Clinlcas.
adscillo a la Dvision de Cienclas Biomédicas e Ingenieria, en vitud de los siguientes

Resultandos

Que a parlr de la publicacion de la Ley Organica de ka Universidad de Guacalajara, € 15
de enero de 1994, se adopta e modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administralivas Esta esfructura se sustenta en depariamentos agrupados
en dvisiones paro los centios

~

Que la Unwversidad de Guadalajara se reorganizé en red y adopto €l modelo académico
depanamental para organizor sus actividages académicas y administativas de
conformidad. entre olios, con los prnciplos de.

q)  Compromiso y corresponsabiidad con la sociedad;

o) Mejora constante de la calidad y excelencia académ

c]  Desarolo integial y equilbiado de la ensefanzo, Irweshgoclon extension y
difusion, como ejes de la vida Instiiucional y

d) Flexibliidad de |as estructuras académicas y sistemas de ensenanzo.

5

Que con esta oiganiacién en Red, en Centios Universitanos Temdticos y Regionales se ha
pretendido lograr una distrioucién raclonal, equilibrada de los serviclos educatives. de la
(\ matricula de [évenes a la formacién profesional en el fermtorio del Eslado de Jallsco, a fin
~ de confibur a la prevision y safisfaccién de los requenmientos educativos, cultuiales,
A cientificos y profesionales de la socledad

.
N

Que en H Consejo General Universifano, en su sesidn del 23 de mayo de 1994, bajo el
dictamen nimero 21107, se aprobg Ja cieacidn del Centio Universitarlo de los Altos.

o

Que a dferencia de los Cehtios Universitarios Temdficos ubicados en la zona
mefropolifoana  de Guadalajard, orgonizados o partr ae  dreas especificas de
conocimiento, los Centros Reglongles fueron concebidos como respussta a las
necesidades educativas de las prir ales reglanes del Estado i eflo. las formas de

W IUARSZ o 70, o 115 LCD 48100
134228, 31382273,
20,2408, 2022
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organizaciin de los octvidades academicas y adminisirativos, 1os  contenidos y
orientaciones de los programas No puecen ser los MiSMos en ambos ¢asos.

o

Que de esta manera, la organizacion y los programas académicos de fos Centros
Reglonales deben eslar oflentados @ resolver, en primera instancta, los problemos
educativos denvados de las caracterisficas de lo reglén en la que se insertan, Por ello, sus
programas docentes, de Investigacion y extensién deben orentarse en términos de las
caacterslicas geogralicas de ia regidn, la natuialeza y dimensiones de sus procesos
produchvos v Ia capacidad de su mercado laboral para asimilar a 105 egresados.

Que resulfo insuficiente promover la excelencla en compos disciplinares alslados La
solucion de los problemas reglonales requiere, ademds, la apertura permanente a la
dversidad disciplinar, 8l apoyo a las actividades Interdisciplinarias y una oferta educativa
amplia, que cubra el especho clentifico, 1écnico y humanistico.

EY

Que para sustentar estos plocesos se requiere de wno estiuctura organizativa fiexible y
suficlente. que favorezca, al mismo tempo, el desarolo de dreas de conocimienlo
especificas y su interaccidn con otras

°

Que al niciarse noviembre de 2005, el Colegio Departamental de Cienclas de la Salud,
tuiné al Consejo Divsional de Clencias Blomédicas e Ingenleria un oficio en el que
manfiesta las dificultades derivadas de atender en su esfeta de competencla, tanto los
procesos de ensenanza-aprendizale de los matenos basicas como los de cardcter clinico
correspondientes a las carreias del drea de saiud: 1o que devino en una noforla dificutad
paio operar tal carga tebneo-préctica de habajo.

10 Que ante dicha pelicion, dicho Conseio Divisional solichid ol C. Rector del Cenfio
Universitario de Los Altos tomar cartos en el osunto para dar respuesta a la saturacion
mencionada, quien nombié a una Comisidn Especial integrada por & mismo, ios
secrefarios Acodémico v Administatvo los diieclores de Dmision, los Joles de
Departarnento, los coordinadores de Extension, de Invesligacion, de Programas Docentes
y de Planeacién, con el objetivo preciso de anallzar el problema y daile la meor solucién
Tras cinco sermanas de trabalo, la Comision gesté 1o popuesta conducente a modificar la
estuctuia académica del Cenfro Universitario, sobre la base de crear el Departamenio
de Clinlcas y supimir el Depatamenta de Mélodos e ingenleda, con todos los
movimientos de re-adscripcidn de matenas y de personal académico acordes can los
modificaclones refendas

J

Que en la actualidad et Centr

ntegrados en dos dvisiones

« Lo DMsibn de Clenclas Bigmédicas e Ingenieria, que Infegra Igs deporlamentos de
Ciencias de la Salud, de Me jos e Ingenleria y de Clenclas Befd

nwversitado de Los Alfos cuenta con cinco departamentos

AV, JUAREZ No 976, Uy 11, 8.3, 44300
DIRECTOS 3118.22i3, 3134.2215
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s Lo Divsion de Estudios en Formociones Sociales, en la que se ublcan los
Departamentos de Estudios Organizacionales y de Clenclas Soclales v de 1o Cullura

12 Que la propuesta de modificacion de la estructia departamental del Centro Universtario
de Los Alios, es el resultado de la parficipacién colegiada de los distinfos miembros de la
comunidad universitana can el proposito de resolver  las necesldades objefivas
menclonadas y en este esfuerzo han sido fomados en cuenta los diveisos estudios de
vineutacion a los sectores sociales v productivos de 1a reglon

o

Que esta forma de oiganizacion swrgid a portir de la separacion de las sedes Lagos de
Moreno y San Juan de los Lagos con respecto al Centro Univessitario de Los Altos asentado
enla cudad de Tepafitian de Morelos. aprobada por el H. Consejo General Unwversitano el
29 de morzo de 2003, bajo el dictamen nimero /2003/304, ast como de la
Implementacion de las res caneras del dreo de salud -Médico Cruiano v Parero.
Licenciado en Nutnclon, y Médico Clrujono Dentista- apiobadas también por el H. Consejo
General Universitano con fecha 29 de enero de 2002 para ser Integradas a la oferta
académica del propio CUAltos

14.Que en 'a octudlidad el Cenfro Universtano de los Aftos ofrece cinco carieras
vocacionadas ol cuidado de la salud humana, las tres va dichas mds las de Licenciado
en Psicologla v Licenciade en Enfermena  Todas y cada una de ellas requiere asignaturas
bésicas y aplicadas. lo que ha generado una sobrecarga de fesponsablidad en el
Depardamento de Clencias de la Salud fonto por lo que se reflere al nimero de
asignaturas adscritas como al nimero de horas a operar

o

. Que de acuerdo con el moadelo de organizaclén de la Unwersidad de Guadaldjaro, los
Dwisiones del Centro Universitaro de Los Altos se constifuyen como formas de organizacion
académico administiahiva que arhculan los programas para el desanolio de la Docencla,
la investigacion y 'a Extension de los departamentos En la actualidad ~como se ha visto
antes el CUAllos dlspone de dos dwisiones y cinco debardamentos, 1as aus dbsorberian los
cambios @ su estructura de acuerdo con Ias consideraciones sigulentes

Que el Coleglo Departamental de Ciencias de la Salud asf como las coordinaciones de
carera del drea respectiva, vieron agravarse una sene de dificuitades relacionadas con el
proceso de impartlr los programas educativos conespondientes, al atender en su esfera
de competencla tanto los procesos de ensefianza-oprendizale Aulica de las materias
bdsicas que cubren la tormacién tedica, como aquelios de caracter clinico que
fanscuren en los la policlinico ur centradas en el quehacer
formativo prdchico, 1o que dgvino, par la naturaleza Integral del Grea, en una noloil
difcuttad para operar tal carga tedico-practica de fabalo

Lo 2

17 8ue de lo anterior se vio la ne?
gma del Centro Universitario, sobie

idad de modificar el Depaﬂd
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mo de Ciencios de la
del Depoﬂcmenvo de




BN

o

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Clinicas, asi como de edistiburr en los cinco departamentos que conforman nuestio
modelo. las malerias adscilas al Deportamento de Métodos e Ingenieria, el que cedetio
su lugar al ahora propuesto Ello es faclible en la medida de que las asignaturas de
cardcter metodolégico son aspeciiicas en cada horlzonte disciplinar

ES

Que en vidud de lo anlewor, la piopuesta se |ustiica al delimitar las Gieas de
responsablidad en la perspectiva de una operacion técnica mas adecuada, la que as
mismo aliende la recomendacién de los ofganismos acrediladores de agrupar con
precisidn el quehacer tebiico por un lado, y el clinico por el oto.

5

Que de conformidad con los activdades docenles y de Investigacién que llevan a cabo
el personal academico, es necesalio que éste sea adscito al deparamento
correspondlente

En vitud de los resullandos anfes expuesios, estos Comisiones Conuntas de Educacién y
Haclenda encuentran los elementos que justifican ta exstencla a las necesidades referldas

Considerandos

Que la Universldad ce Guadalgiare es una instluclén de educacion superior
reconocida oficicimente por €1 Goblemno de la Republico, habiendo sido creada en
Vinud del Decreto numero 2721 de H Congreso del Esloco de Jallsco, de fecha 7 de
sepliembre de 1925, la que posblitd la promulgacién de la primera Ley Orgdénica de
la Universidad de Guadalalara el dia 25 del mismo mes y afio,

] Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobiemo del
Estaao, con autonomia, personalidad juridica y patimonlo propios, de conforridad
con lo dispuesto en el ariculo 1o de su Ley Organica, promuigada por el Ejecutvo
tocat el dia 15 de enefo de 1994. en elecucion del decreto nimero 15319 del H
Congresa del Estado oe Jalsco

1} Que, come o serialan kas fracclones 1. Il y IV del articulo 50. de la Ley Orgénica de ta
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacién y actualizacidn
de los fecnicos, bachllieres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demas
recuisos humanos que reaulere el desarolio socioeconémico del estado, oiganizar.
realizar, fomentar y difundir la nvestigacion clentifica, tecnoiégica y humanistica, y
coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orlentacién y
promocidn de la educacién media superlor y superlor, asi como en el desancllo de |
clencia v la tecnologia

v Que es atibucion de la Univeidad elaborar progiamas de docgnela, inveshgacion y
difusion de la cullura, de acuy
articulo 30 de la Constitucién Fe
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cooperacion y recuperacidn por los senviclos que presta, tal y como se estipuia en las
fracciones il y Xil del articulc 6o de 1a Ley Orgdnica de lo Universidad de Guadalajara.

v Que como lo estaplece el At 22° de la Ley Orgdnica de lo Universidod de
Guadalajara, la Universidod adoptaia el modelo de red para organizar sus aclividades
academicas y administiativas Esla esfructuia se sustentaid en unidades académicas
denominadas escuelas, para el sstemo de educaclén media superor y
departamentos agrupados en dwisiones, paia los centios universtianos, La organizacibn
en ted tenderd a lograr una distioucién racional y equlliorada de la matrleula y de los
senviclos educativos en temtorio del Estado de Jallsco, a fin de conlrioulr a ka previsién y
satistaccion de los requerimientos educativos, culturales, clentificos y protesionales de
la sociedad

Wi Que los Arficuios 11 y 12 del Eslatuto General de ja Universidad de Guadalalara,
sefialan los requisifos a cubrr por los autoddades, a efecto de crear, modificar o
suprimir Departamentos en los Centros Universifarios Tematicos y Regianales.

wit Que de conformidad al At 23° de la Ley Origdnica de la Universidad de Guadalojara,
los Depanamentos, serdn las unidades académicas bésicos, en donde se organicen y
aaministren las funclones universitaras de docencla, Invesligacion y difusién

VI Que de acuerdo o Io estipuiado en el fitulo pimero, capitulo Il aparado A por el
aricdo 13 del Estatuto General de lo Universidad de Guaddalajara, en el que se
estoblece que “Para el desempenio de sus funciones, 10s departamentos se Integran a
portir de unidades académicas en cualquiera de las sigulentes cuatio modalidades,
que serdn las siguientes' 1. Institutos; li. Centros de Investigacion, Il Laboratorcs, y IV
Academias”

X Que de acuerdo al Art. 64° de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara los
Coleglos Departamentaies serdn los diganos académicos respensables de cooidinar
los actividades docentes, de investigacién y difusién de 1os Departamentos, con
capacidad paro el diseno, ejecucion y evaluacion de los planes y progamas
académicas, de conformidod con las paliticas Instiucionaies de desarrolio y los
programas operativos del Canlio Unversitario al que perlenezcan,

X Que el Consejo Generat Universitano funciona en plenc 0 por comisiones, las que
pueden ser permanenies o especiales, como lo sefiala ef articulo 270 del mulictodo
ordenamienio legal. y

X Quees focuiaa del Rector General, de conformidad con el arficulo 350 fiacclones |y,

&l funclonamiento de la Universidad, cumphr y hacer

cumplir, en el émbito de su col la Constitucion Pollica

#49 de los Estados Unidos Mexicancs) Jalisco, de esta Ley
AL 10AET o 97T 1.3, b1

a0, e 2422
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Orgdinica. de sus Esiatutos y de su Reglamento, asi como promover fodo io que ftienda
al mejoramiento academico, Y palimonial de 1a Universidad.

Por lo anferiormente expuesto y con fundomento en los arficuios 1o., 50 fracciones 1y Il, 60
fracciones Ity X, 210 fracclon Vil y ulimo pariafo, 270., 310., fraccldn VI y 350 fracciones |y
X de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadaldjara, nos permitimos proponer 10s
siguentes

RESOLUTIVOS

PRIMERO  Se apiusba lo tansfornacién del Departamento de Mélodos e Ingerierfa o
Departamento de Clincas. mismo que quedard adscnto a la Dvison de Clencias Blomédicas
e Ingenieria del Centio Universilario de los Allos, o partic de 1o aprobacién del presents
dictamen

SEGUNDO  Por lo anterlor, la Divisidn de Clenclas Biomédicas e Ingenieria se Infegrard con los
siguentes departamentos
a} Departamenio de Clenclas de la Salud,
b) Departamento de Clencias Biolbgicas.
<) Departamento de Clinlcas

TERCERO Bl personal académico y adminshafivo que actuaimente labaro en los
Departamentos que conforman la Divisidn de Cienclas Biomédicas e Ingenlerla, se adscnbirén

] de acuerdo a su drea de formacion, especialidad o drea de desarrolio profesional y docente,
de conlommidad a los criterlos planteados en el prayecto de fransformacion

CUARTO Las modlficaciones a la estructura de la Dvisian de Clencios Biomedicas e ingeniena
del Centro Universiario de los Altos serén con cargo al techo presupuestal asignado  Los
recursos matenales y financieros con los que contaba el Departamento de Mélodos &
Ingenleria, serdn reosignodos, con la supenvisidn del Reclor det Centio Universitario y la
intervencion que le coesponda a la Contralona General

QUINTO  El Reclor del Cenlio Universitano informarG o las dependencios  universitaias
involucrados, por escriio y en un plazo no mayor a quince dios hablies contados a partlr de la
enfrada en wigor de este dictamen, la dependencic que serd tesponsable de los recursos
piesupuestales aprobados pora los proyectos reglstrados balo la polifica Institucional de
Planeacion, Programecién, Presupuestacin y Evaluacion (P3E] Para ello deberdn reallzarse en
su caso las actas de entrega recepcidn con la intervencion de Contraloria General

. De conformidad
sultiran incremento, al llevar
con la nueva estuctura

la transformacién, las plazas académicas o administatives
a cabo una reasignacidn del persopal académico de acuerdo,

NEIAREZ Ny 976 Puo 1.8 1O 410
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SEPTIMO. Faciltese al Reclor General de la Universidad de Guadlajaia para que sjlecute el
presente dictamen en los lémninos del Ariculo 350 fiaccién Il de lo Ley Oiganica Unwersitana

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
"2006. Ario del Bicentenario del natalicio del Benemértito de fas Américas
Don Benito Judrez Garcio™
Guadalalaro, Jalisco, 29 de |ulio de 2006
Cormisiones Conjunta: ‘aclon y Haclenda

MIRO. GARLOS JORGE BRISENO TORRES
SECRETARIO
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Centro Universitano de los Altos
Divisién de Ciencias Bromédicas ¢ Ingenierias
Departamento de Clinicas

ACTA NUM.08/15 DE COLEGIO DEPARTAMENTAL

En la ciudad de Tepatitian de Morelos, Jalisco, a los 13 {trece ), dlas del mes
de marzo del 2015, siendo las 11:00 horas, en el Departamento de clinicas del
Centro Universitario de los Altos, se reunieron los mtembros que conforman el
Colegio Departamentai del Departamento de Clinicas  Dr Victor Javier Sanchez
Gonzélez, la Mtra Guadalupe Diaz Renleria, Presidente de la Academia de
Enfermeria, la Mitra Ana Isabel Garavito Aguirre, Presidente de la Academia de
Psicologia Clhinica, C D.E.O Monica Gabnela Romo Rodriguez, Presidente de la
Academia de Odontologia Integral Juan Carlos Rolon Diaz, Presidente de la
Academia de Medicina, Mtra En Ciencias Jennifer Guadalupe Ruiz Garcla,
Presidenta de la Academia de nutnicién clinica, y el Mtro José Guadalupe
Fernandez Carranza, Secretario del colegio, asi como también estuvieron
presentes como invitadas la Dra Hilda Patricia Cholico Rodriguez, coordinadora
del Posgrado en Endodonciay laC D E. en O. Carmen Celina Alonso Sanchez
Coordinadora del Posgrado en Odontopedsatria, en sesién ordinara, bajo el
siguiente orden del dia

Lista de presentes
Declaracion de quorum

Lectura y aprobacion del Acta anterior

IS

Examenes Departamentales

o

Educacion Continua

6 C Y revision

~

Laboratorios del departamento

Y

3" Diviston del CUALTOS

9 Asuntos varios

Cavreters:a Yahuahea, K 7.8 1 optnton de Morcfus, Jalisco, Mivico
Foterona, 01 (178) 78 280 33 ex1 4975
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Departamento de Clinicas

CONSIDERACIONES:

Se toma lsta de presentes

Se declara quorum legal con la asistencia de |a mayorla de fos miembros integrantes
del colegio

Se aprueba el orden del dia

El Mtro José Guadalupe Ferndndez Carranza previa lectura de la misma  somete a
consideracién de los miembros la lectura del acta de la sesién anterior I cual se
aprueba.

Para desahogar el punto nimero cuatro referente a los examenes departamentales,
el Dr Victor comenta que tendrd el departamento para su aplicacion la segunda
semana de mayo del 11 ai 15 de mayo del 2015, para que se analice en las
respectivas academias con tos profesores y se revisen el banco de reactivos de cada
unidad de aprendizaje por la acaderia

Con relacién al punto cinco  de ta orden del dia refacionado con los cursos de
educacion continua, se solicita que los presidentes de las academias, que  los
profesores propongan cursos de preferencia que sean diplomados para ver si se
pueden ofertar en octubre 0 noviembre, ya que se quiere ofertar un diplomado por
semestre

€)Dr Rolén propone el Diplomado en de administracién de servicios de salud

Con relacion al punto seis de la orden del dia referente a la biblioteca/ CAMI
Lasrita Ana en representacién de Marisol la encargada de la biblioteca , solicta que
1os profesores hagan la revision de la bibliografia de sus respectivos programas , y le
hagan saber de los faltantes
Por otra parte se comenta sobre la situacién de fa biblioteca en CAMI , sobre el
control, ya que el aparato no sirve, y lo que falta para el funcionamieato .
Con relacidn al punto siete de la orden del dia referente a los lavoratorios del
departamento, E| Dr Victor Presenta al C.D Fernando Ferndndez como el nuevo
encargado de Laboratorio de Prétesis Dental en el Centro
El Dr Fernando Fernindez hace la presentacion de su plan de trabajo para el
Laboratorio de Prétesis a los miembros del Colegio Departamental.
En este mismo punto del Dr Rolon comenta que son difereates los laboratorios que
necesitan los posgrados al Laboratorio de Prdtesss, una vez hecha esta aclaracién,
pregunta si se van a hacer fas protesis removibles en este laboratorio, 0 s no que se
contrate a alguien para removible exclusvamente, asi mismo propone que se
revisen los aranceles

Carre
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. la Mtra Ma Guadalupe Diaz Renterfa,

BCF“”‘&MHJQ%G&'U}&% pasantes de enfermerls en CAMI, el as solct

Con relacion al punto ocho referente  la Integracion de la nueva dwision en el
Centro Universitario de los altos, el Dr Victor comenta que el CAMI se va a
Reestructurar perose realizara en un segundo tiempo ya que por el momento no
afecta a la formacion de la nueva dwision

Por otra parte con refacion a la formacién de la nueva divisién , el DR Rolén comenta
que en la academn de Medicina les parecid bien , ya que no afecta en dreas del
departamento de clinicss , por su parte Is Presidenta de la Academia de Enfermerla ,
comenta que fa materia de enfermena fundamental debe de estar en clinicas y que
hay materias que son clinicas y que estan en el departamento de safud , se necesita
una regstructuracion en la plantilla docente , en fa acadermia de Picologfa fue muy
bien aceptado, s aprobaran o Gue estaba en la propuesta y se propusieron éreas
en el laboratorio de salud mental

Se acuerda que los presidentes de academla enviaran los comentarios de cada una
de las academias para integrarlos como anexos 4 esta acta

En puntos varios , La Mtra. Ana lsabel Garavito , pregunta que cual es la estrategia
para la aplicaci6n de los exsmenes departamentales , a o que el Dr Victor comenta
que en 1a préxima reunion de colegio nos especificara , y que ese dfa tenemos que
traer el listado de materias que aplicaran examen Departamental

Por fo que no hablenda otro punto a tratar, se dio por concluida 1a seslon del colegio departamental
siendo las 13:30 horas Del dia 13 (trece), del mes Marzo del 2015. Firmando al calce los que en
- ella intervinieron

'

Mtro José Guédaldpe Fernandez Carranza C.D.E.O Mdnica Gabrieta Romo Rodriguez
S| RIO ACADEMIA DE ODONTOLOGIA INTEGRAL
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Centro Unwversitanio de los Altos
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LISTA DE ASISTENCIA

REUNION EXTRAORDINARIA DE COLEGIO DEPARTAMENTAL
24 DE ABRIL DE 2015
[~ NOMBRE ACADEMIA / FIRMA DE ASISTENCIA
NOMBRAMIENTO

| Presidents de Colegio pZ
DR VICTOR JAVIER SANCHEZ Departamental
| GONZALEZ
- Secretario de Colegio
MTRO JOSE GUADALUPE Departamentat,
FERNANDEZ CARRANZA
Responsable de las Clinicas
| Odontolsgreas del CAMI |

T Academia de Odontologia |

C.DEQ MONICA GABRIELA ‘ Integral
ROMO RODRIGUEZ
|

| Academia de Nutricion
LN JENNIFER GUADALUPE Cltnica
RUIZ ANAYA

; ‘Academia de Clinica de
| DRA MARIA GUADALUPE plaz ‘ Enfermerfa,

ENTERI

Academia Médico-
DR JUAN C;‘i;"s ROLON | quirtrgice, Dicector det c;wn
|

Academia de Psicologia 4’
MTRA ANA ISABEL GARAVITO Clinica

AGUIRRE
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Por este medio les envio un cordial saludo y aprovecho para citarlos a
reunién ordinaria este viernes 29 de mayo a las 11:00 horas en el
Departamento, con el siguiente-

Orden del dia

* Lista de presentes

* Declaracién de quorum

* Lectura y aprobacion del Acta anterior ~

* Exdmenes Departamentales (Retroakmentacion) /

* Cursos de Verano /”

* Revision y en su caso, aprobacian de los Planes de Trabajo e Informes
de Actividades deyféonal del Departamento

* Asuntos varios

Sin mas por el momento, me despido esperando contar con su puntual
asistencia.

Saludos,
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ACTA NUM 09/2015-2016 DE COLEGIO DEPARTAMENTAL

Enla cuudad de Tepatitién de Morelos, Jalisco, a 10s 23 (veintitrés ), dias del mes de Febrero del
2016, srendo las 10:30 horas, en la Sala de juntas anexa al departamento de ciinicas del Centro
Unwersitario de los Altos, se reunieron los miembros que conforman el colegio departamental del
Departamento de Claicas  Dr Victor Javier Sénchez Gonzalez, Jefe del Departamento de Chaicas,

C.D.E.E Gustavo Marun del Campo Plascencia , Presidente de la Academia de Odontologra Integral

Dra Mana Guadalupe Diaz Renteria , Presidente de la Academia de Enfermerfa, La Mtra Ana

~ Isabe! Garavito Aguirre Presidente de la Academia de Psicologia Chinica, La Mtra Yesica Sughey
Gonzalez Torres, Presidente de la Academia de Nutricién Clinica, Dr Juan Carlos Rolén Dfaz

Presidente de la Academia Medico Quirirgica, C.0 Veronica Letica Soto Lozano encargada del
Laboratorio de Prétesis , Mtra Luz Adriana Napoles Duran, Responsable del Laboratorio de
Enfermeria fundamental , C.D.E.0 Jorge Alcala Sanchez ,Director del Centro de Atencion Medica
Integral y el Mtro José Guadalupe Fernandez Carranza, Secretario del coleglo, en sesién
-‘g extraordinana, bajo el siguente orden def dia

1 Ustadepresentes

2 Dedlaracion de Quorum

3 Analizar y Aprobar en su caso , La Adscripcion del Centro de Investigacion v Atencién Médica
Integral , al Departamento de Clinicas de la Division de Crencias Biomédicas e Ingenlerias del Centro
Universitario de los Altos

4 Analzar y Aprobar en su caso , Bl Reglamento dei Centro de Investigacién y Atencion Médica

Ol Integral
5 Puntos vanos
-

CONSIDERACIONES.

1 Setomaista de presentes

2 Sedeclara quérum fegal con la aslstencia de la mayoria de los integrantes del colegio

3 Para desahogar el punto tres de la orden del dia referente a la aprobacion de la Adscripcion del
Centro de Investigacién y Atencién Medica Integral {CIAMI) , el Or Victor comenta que nos ha
enviado por correo electronico , para su andlisis fos documentos sobre ef Centro de anesllgaclen y
Atencén Médica Integral y su enla para que de

acuerdo a el respectivo analisis se realicen as propuestas necesanas
RESOLUTIVOS

*  Se aprueba a adscripcion del CENTRO DE INVESTIGACION Y ATENCION MEDICA INTEGRAL (CIAMI)
al Departamento de Clinicas de la Dmsion de Clencias Biomedicas e Ingenierlas del Centro
Universitario de los Altos

Casreiera & Yahualies, Km 7 3 Tepatlén dc Morelos, Jalisco, Mexico
Teléfono. 01 (378) 78 280 33 ext 6975
e cualtos udg,ms
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Departamento de Clinicas

Se aprueba el Reglamento del CENTAO DE INVESTIGACION Y ATENCIGN MEDICA INTEGRAL (CIAMI)

conforme ol documento anexo a esta acta , al cual se le hacen las siguientes observaciones y

recomendaciones

LaDra Maria Guadalupe Diaz Renteria propone que se modifique el texto en el siguiente sentido

el “Cuerpo Academico de Problemas Sociales Multidisciplinares y Multifactoriales con 1a linea de
de os Individuos, familia, grupos y comunidad, entre otros”

DOr tra parte tambien propone la modificacin del Articulo 22

el cual debe de dec  "Son obligaciones especificas del personal administravo que cumple
funciones de apoyo” (ya que no son obligaciones de las enfermeras)
Enrelacion 3 los perfiles de [os puestos directivos y de coordinaciones, sera conveniente definirlos,
'y agregar que existen docentes que realizan investigacion y pronto obtendra su grado de doctor y
estan trabajando en grupos de investigacion
€ 0r Rolon alas que las
- Traumatologia y Ortopedia

oermatologia
- Ginecologia y Obstetricia
- Infeciologia
Son areas no se Lenen en el CAMI, por otra parte en relacion con el personal propuesto
considera que es muy poco personal por o, Creo que sena IMPortante un NSEructor por turno y
por clinica
En relacién al dicector general y a la administracion se debera de sefialar el perfil que se pretende
para of puesto en el reglamento del mismo y finalmente con relacién 2 la elaboracién de los
manuales de procedimientos considero que no es funcién de las academias reahizarlos , ya que
est0s es responsabiidad de cada una de las dreas

€1 Dr Victor comenta que se debe de modificar articulo 24 ,en las obligaciones especificas del
personal de servicioy ya que ests como y v debe ser
Servicioy Mantemmiento v agregar las obligaciones del personal de la unidad de Biblioteca

No se registraron puntos vanos  Por lo que no habiendo otro punto 3 tratar, se dio por
concluida la sesion del colegio departamental siendo las 12:00 horas del dia 23 (vemtitrés),
del mes de febrero del 2016 Firmando al calce los que en ella mtervinieron.

pez Gonzélez
d

Ora. Mana Gu%aluue Diaz Renterla

Academia de Clinica de Enfermena

Teiono. 01 (376)78280 3 ext 36975
tpitiworw cusltos.udg.mx
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LISTA DE ASISTENCIA REUNION EXYRAORDINARIA DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL

Febrero 23 DEL 2016

Or Victor javier sanchez

Miro Jose Guadalupe Fermandez Carranza

Mtzo. Gustavo Martin del Campo Plascencia

Mira Yesica Sughey Gonzalez Torres

""Dra. Maria Guadalupe Diaz Renteria
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A este Consejo Divisional de la Division de Ciencias Biomédicas e Ingenierias ha sido
remitida por el Jefe del Departamento de Clinicas, una iniciativa para aprobar la
adscripcion del Centro de Atencién Medica Integral CAMI, como CENTRO DE
INVESTIGACION Y ATENCION MEDICA INTEGRAL, en lo sucesivo CIAMI de conformidad con
la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

El CENTRO DE NVESTIGACION Y ATENCION MEDICA INTEGRAL, CIAMI, del Centro
Unlversitario de Los Altos, esta constituido por los espacios, infraestructura, matenales y
equipos destinados a la formacién practica, clinica, de investigacion y de extension de los

de los prog de i de Medicina, O
Psicologia, Enfermeria y Nutricion, asf como los 3 en Endod: y
Odontopediatria, de! Centro Unwversitario de Los Altos de la Divisién de Ctencias
Biomédicas e Ingenieria

Por ello es necesario cumplir con fa Norma Oficial Mexicana que rige los espacios de
atenciéon medica, odontolégica y de salud en general, por o que resulta necesario que
exista una nor que regule los procedimientos de estas areas de la salud y de los
servicios que se prestan en él.

Con este proposito se establecen normas y reglas que regulan no solo a los alumnos
practicantes de las diversas areas de ciencias de la salud, sino también las areas de
administracion y de direccién, en concordancia con la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, su Estatuto General y demas normatwidad universitaria aplicable, para que,
los servicios que se prestan en este CIAMI sean servicios de calidad basados no sio en la
reglamentacién oficial, sino también en concordancia con la misién de la propia
Unversidad de Guadalajara, especialmente en o que a su renglén de su vinculacién con la
sociedad respecta

En wirtud de lo anterior, la jefatura del Departamento de Clinicas encuentra elementos
suficientes que justifican la adscripaién de dicho centro como CIAMI para que esté
adscrito al propio Departamento de Clinicas de la Division de Ciencias Biomédicas e
Ingenierias, y con ello ha wisto la necesidad de contar también con un reglamento
particular que regule el funcionamiento de dicho CENTRO DE INVESTIGACION, por lo que
con fundamento en los articulos 51, 52 fraccién XIX, 53 y 54 fracciones |y V de la Ley
Orgénica de la Universidad de Guadalajara; 115, 118,119, 120 fraccién Il del Estatuto



General; y 8 9, 10 fracadn Ill, y 13 fracaon | del Estatuto Organico del Centro
Universitario de los Altos se propone como unidad academica del Departamento de
Clinicas

Su Misidn es la de ofrecer a la poblacion de la region Altos Sur de Jalisco, en especial a las
personas con escasos recursos, servicios integrales de salud en las dreas de Odontologia,
Medicina, Psicologia, Nutricién y Enfermeria, y contribuir con el desarrollo de
competencias profesionales en los alumnos a través de una formacion humanistica y
cientifica lograda mediante la investigacion.

Su visién es ser en la region Altos Sur, un Centro de Investigacion de referencia por el
compromiso social y calidad con que se realiza la atencion ntegral a la poblacién en los
4mbitos de salud, al tempo que forma recursos humanos capaces de satisfacer las
necesidades de la sociedad en las areas asistencial, de investigacién, promocién de la
salud y asesoria profesional.

Objetivos

Promover la articulacion entre la teoriay la practica en el proceso de formacién de
los estudiantes de las dreas: medicina, odontologia, psicologia, enfermeria y
nutricién

Prestar servicios integrales de salud a ta comunidad como una extensién de los
procesos formativos de los estudiantes y pasantes de las diversas carreras del drea
de salud.

Desarrollar y apoyar las funciones sustantivas universitarias de docencia,
investigacién y extension en sus espacios de competencia,

EI CIAMI tiene como fines principales

| Proporcionar Ia Iormaclén de la pracnca clinica, investigacién y extension de los
de de las areas de Ciencias De la Salud en

todos sus nlve!es y modalidades,

Promover la articulacién entre la teoria y la practica en el proceso de formacién de los
estudiantes de las éreas Medlcma Odomalog!a Psicologia, Enfermeria y Nutricién y
los

~

“

yO
Prestar servicios integrales de salud a la comunidad como una extension de los
procesos formativos de los estudiantes y pasantes de las diversas carreras del area
de salud,
Desarrollar y apoyar las funciones sustantivas universitanas de docencia,
investigacion y extension en sus espacios de competencia y,
. Las demas que se establezcan en el futuro

-

o



El CIAMI realizara sus funciones sin fines de lucro Sus servicios tendran el proposito
primordial de contribuir y apoyar al desarrollo de las funciones de docencia, extension e
Investigacion en sus espactos de competencia

Para su éptimo funcionamiento, el CIAMI se conforma por areas para la salud integral La
creacion, supresion o division de sus areas es facultad del Consejo Divisional de Cienctas
e fas y se realizara rictamente a criterios
o de la practica de la profesion, procurando siempre el mejoramiento de la formacion de
los alumnos de los programas Integrales de salud, asl como de las actividades de

investgacién

EI CIAMI estara constituido inicralmente, por las siguientes areas
| Medicina General

I Especiatidades
- Pediatria

- Traumatologia y Ortopedia
- Dermatologia
- Inmunologia
- Ginecologfa y Obstetricia
- Infectologia
- Oftaimologia
Geriatria
- Neurologia

Il Odontologia
Especialidades

-Diagnéstico

-Periodoncia

-Endodoncia

-Operatoria

-Prostodoncia

-Odontopediatria Integral para nifios
-Exodoncia

Cirugia



VI

Vi

-Laboratorio de Protesis Dental

Psicologra

Nutncion

Enfermeria

Laboratorio de Analisis Climicos

Por otra parte, se tendra en el CIAMI ia interrelacion entre las distintas areas de ciencias
de la salud para la interconsulita

Cada una de las diversas 4reas debera tener su propio manual de procedimientos

Para su funcionamiento adecuado, el CIAMI contara con un Manual de Procedimientos
particular y con disposiciones complementanas para cada una de las dreas de las
ciencias de la salud que lo integra

Para cumplir con su labor académica, el CIAMI contara con el apoyo de las siguientes
unidades auxiiares

UNIDAD DE ARCHIVO Y CONTROL EPIDEMIOLOGICO
UNIDAD DE ESTERILIZACION

LABORATORIO DE PROTESIS DENTAL

UNIDAD DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO

UNIDAD DE ALMACEN

UNIDAD DE BIBLIOTECA

LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS

~omBswna

Para el logro de sus objelivos, el CIAMI contara con el siguiente personal

Un Director General

Un Administrador

Un Coordinador de Clinicas por cada una de las areas

Un Instructor de Odontologia por turno

El Personal dé por los Docentes, los
Investigadores y los Técnicos Académicos, en funciones ya sea de docentes e
instructores Que para fines de aprobacion como CENTRO DE INVESTIGACION
se designa a los siguisntes profesores que estaran adscritos al CIAMI con base en
lo que marca e} articulo 15 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara

[ YRENN

- Maestro en Neurociencias y Doctorante en Ciencias de la Educacion
Leonardo Eleazar Cruz Alcala, Profesor de Carrera Titular A que participa en



el Cuerpo Academico Crecimiento y Desarrollo del Sistema Nervioso y su linea
de investigacién es SALUD MENTAL

Doctora en Gerencia y Politica Educativa Maria Guadalupe Diaz Renteria,
Profesor de Carrera Titular B que participa en el Cuerpo Académico de

ociales i y Multi con Ia linea de
investigacién de EDUCACION PARA LA SALUD

El Personal Administrativo y el Personal a cargo de las Unidades Auxiliares
El personal de Enfermena

El Personal Externo que preste servicios pl siguiendo los

de los Ley Organica y la

oo

La direccién oficial que se designa es la siguiente Esparza s/n. Plaza Arboledas, Centro
Noreste Tepatitldn de Morelos, Jalisco. Teléfono- (378) 701 44 66

ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAIA”

/m{m de 2016

CONTRERAS

Tepatitlan de Morelos,

r. en Cs. KRAI

DIRECTOR DE LA DIVISION

AiTos
(CENTRO UNIVERSITARIO OF lrﬁu(‘;cmsnms
OIVISION DE CIENGIAS BIOMEOICAS £



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
DIVISION DE CIENCIAS BIOMEDICAS E INGENIERIA
Departamento de Clinicas

ACTA DE REUNION DE ACADEMIA CLINICO MEDICA-QUIRURGICA

£n la ciudad de Tepatitldn de Morelos, lalisco, el dia 13 de Marzo del 2015, siendo las 8:15
{ocho horas con quince minutos) en el Salén de Sesiones de la Policiinica (CAMI), previa
convocatona, se reunieron los siguientes miembros de la Academia Médico-Quirurgica Mtro
Leonardo Eleazar Cruz Alcala, Mtro Juan Carlos Roldn Diaz, M E Victor Hugo Farnas-Glez., Mtro
Miguel Angel Arias Orozco, M.E Prisciliano-Flores Rojas, Dr Francisco Trujillo Contreras, Dr Victor
J sanchez Glez, M.E lorenzo Franco de la Torre, ME Gilberto Vdzquez Farias y M.E Ral
Gutiérrez Arana, en Reunién Ordinarta con el siguiente Orden del Dia

1 Toma de Lista de asistencia y declaracién de Quorum Legal

2. Aprobacién del Orden del dia.

3 Lectura de Acta anterior

4 Examenes Departamentales

5 Guias de Practicas Clinicas

6 Formacion de una 3ra Division del CUALTOS

7 Asuntos Varios

DESGLOSE DE LA REUNION

1 Setomalista de asistencia

2 Se aprueba la Orden del dia

3 Se realiza lectura del Acta Anterior siendo aceptada por Unammidad

4 Enrelacon a este punto el Dr Rolon menciona que se deberan de inicrar la programacion
de los examenes departamentales y asi mismo se pide a los integrantes de la academia que
definan que unidades didacticas seran las que participaran en este semestre, a lo que el Dr
Victor Javier Sanchez Glez menciona que los examenes departamentales se realizaran del
11 al 15 de Mayo del 2015
El Dr Trujillo le solicita al Dr Victor Sénchez que por favor pida a los profesares de 25 a 30
reactivos para la realizacion de los examenes departamentales y que sean subidos a la

, estos P a é , Medicina Interna, Técnicas Quirurgicas

y Clinicas Quirérgicas que son las matenas que se determinan que este semestre realicen
examen departamental

5 EIDr Rolon hace alusion a la importancia de revisar las GUIAS DE PRACTICA CLINICA, ya

que se informd por parte de la coordinadora de la carrera Dra Villanueva que algunos de
CUALTOS han salido mal evaluados en el ultimo examen CENEVAL, sobre todo en el area
de Diagnéstico y Tratamiento Medico, por 1o que se pide a los profesores que revisen

1



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
DIVISION DE CIENCIAS BIOMEDICAS E INGENIERIA
Departamento de Clinicas

estas Guias de las diferentes Patologias gue se incluyan en unidad de aprendizaje, incluso
que se integre a la misma unidad la revision de las normas oficiales mexicanas

& Se presenta por parte del Dr Francisco Trujillo, Director de Diision la propuesta para la
creacion de una tercera dision en CUALTOS, a lo que los profesores de la academia
mencionan que aunque no corresponden los departamentos que se formaran las matenas
de la carrera de medicina les parece que la decision es acertada pues fortalecerla la
organizacion de nuestro centro universitario y en este punto se hace mencién que se
deberan de integrar al departamento de chinicas, el laboratorio de cirugia experimental y
no que dependa del departamento de salud como esta actualmente ya que las activdades
que realizan en dicho laboratorio corresponden mas ala practica clinica

7 Asuntos Vanos
Menciona el Dr Rolon que el Dr Arlo y el Dr Vazquez tienen la inquietud acerca de que va
a pasar con la practicas de tecnicas Quiriirgicas, por la cuestion no resuelta de conseguir
perros para las practicas, el Dr Trujillo sugiere que en todo caso también se puede utilizar
puercos o Incluso conejos, estos ultimos con més dificultad para las mismas € Dr Franco
refiere que los laboratorios estan listos para las practicas
Se le pide al Dr Victor Sanchez envié el Reglamento de Laboratorio a los profesores
involucrados en las mismas
El Or Trujillo nos informa que el Jueves 26 de Marzo se presentara el 2do Informe de
Actividades de la Rectora a las 12 del dia y que estdbamos invitados
El Informe de! Rector General se celebra una semana antes, el dia 20 de Marzo en el Teatro
Diana
El Mtro Anas informa que la plataforma no estd abierta para subir calificaciones de
Pediatria y Ginecologia, mismas que ya terminaron, El Dr Sanchez ratifica que estan
enterados y que espera en el transcurso del dia de hoy sea habilitada

No habiendo més asuntos que desahogar se da por terminada esta reunién de la Acaderma
siendo las 9:01 { nueve horas con un minuto), del mismo dia,

ASISTENTES

+ Mtro Leonardo E Cruz Alcalé
M. Victor Hugo Farias Glez
* Mtro Juan Carlos Rolon Diaz

* M.E Pnscilano Flores Rojas
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« Mtro Miguel Angel Anas Orozco
o Dr VictorJ Sénchez Gonzalez
O Franaisco Trujillo Contreras
* M.E Lorenzo Franco de la Torre

* ME José Gilberto Vazquez Farias

M.E Raul Gutiérrez Arana

Mtro Juan Carlos Rolén Diaz M.E Victor Hugo Farfas Glez
Presidente Secretario

C.c.p Or Jesus Radriguez Rodriguez, Secretanio Académico, CUALTOS

C.cp Mtro Paulo Alberto Carrilio Torres  Secretario Administrativo, CUALTOS.,

C.c.p Dr Francisco Trujillo Contreras Director de la Division de Ciencias Biomedicas e Ingenieria
C.c.p Dr Victor Javier Sinchez Gonzdlez Jefe del Departamento de Clinicas

Ccp Archivo



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
DIVISION DE CIENCIAS BIOMEDICAS E INGENIERIA
Departamento de Chmicas

ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA ACADEMIA DE ODONTOLOGIA INTEGRAL

En fa cludad de Tepatitlén de Morelos, Jalisco siendo Ia 13:00 horas, (Trece horas) del dia Miércoles
11 DE MARZO del 2015, en Ia sala de juntas del CAM! {Centro de atencién medica integral) se
reumeron  C.D.E.O Ménica Gabriela Romo Rodniguez, C.D Rigoberto Alcald Zermefio, C.D José
Guadalupe Ferndndez Carranza, C.O Elida Lizeth Barba Gonzalez, C.D Salvador Gémez Alvarez,
C.D Hugo Urefa Checa, CD Martha Graciela Fuentes Lerma, C.D Hilda Patricia Cholico Rodriguez,
C.D Carmen Celina Alonso Sanchez, C.D Abelardo Narvaez Aguirre, C.D Fernanda Yéez Acosta,
C.D Martn Daniel Nieves Juarez, C.D Salvador Villasefior Cortez, C.D Alvaro Plascencia Orozco,
Psicologa Angélica de la Parra Perez, C.D Gustavo Martin del Campo Plascencia, CD Yannette
Concesa Velazquez Jimenez, y el Jefe de Departamento Victor Javier Sanchez Gonzdlez,  Bajo el
siguiente orden del Dia

1 Lsta de asistencia
2 Analizar la nueva integracion de una division mas en CUALTOS

Para desahogar el punto uno de la orden del dla se toma asistencia, para lo cual se procede a
firmar fa lista de asistencia siendo las 13:10 horas, se wnicia la reunion con la asistencia de 17
profesores, se declara quérum legal y por lo tanto los acuerdos que se tomen en la presente reunidn
sonvalidos Se toma asistencia, para lo cual se procede a firmar la lista

Para desahogar el punto dos de la orden def dia, se procede a la presentacion del documento oficial
para la creacién de la nueva dwision, el cual es explicado por el Dr Victor Sanchez, Jefe del
Departamento y miembro del comite de reestructuracion organica de CUALTOS, una vez que se
concluyd con esta presentacidn se procede a recibir los comentarios de los profesores asistentes, el
Dr Gustavo comenta que hacen falta algunas matenas en la Academia de metodos, tales como

dela e avanzada, que pertenecen al plan curnicular de la
licenciatura, por 1o que propone que se revise el plan curricular y se integren las materias que hagan
falta ya que considera que fue una omisién

Por otra parte la psicologa Angelica de la Parra, comenta sobre la cede del laboratoro de Salud
mental a lo que el Dr Victor responde que la cede serd en CUALTOS aunque fakta el
reordenamiento del CAMI

La Dra Martha Graciela propone la creacién de la Academia de métodos de Investigacién en Salud,
en la cual se integren las carreras afines de ciencias de la salud lo cual es apoyado por todos los
integrantes de la academia

Tl 0] 0374 7826 045 0 37
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Se acuerda que la Dra Monica Romo enviara la presentacién por correo electronico a todos los
miembros asistentes a esta reunion, para que la analicen y realicen los comentarios que les
parezcan pertinentes y se los envien por misma via a mas tardar el jueves 12 de Marzo a las 1:00
paranciurrlos en la sesion del Colegio Departamental

Se anota que no se tuvo respuesta hoy Jueves para tener alguna propuesta extra se anexa copia del
mail que se manda la presentacion y la hora en que deben de mandar sus propuestas y se anexa
copia de 1a pag, de correo donde se observa que no mandaron ningun correo

Sin otro asunto gue tratar se da por terminada la reunion de la acadermia de Odontologia Integral
del Departamento de Chnicas del Centro Unwversitario de los  Altos, siendo las 13:45 trece con
cuarenta y cinco minutos del dia 12 de Marzo del afto 2015

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO., 12 de Marzo del 2015

C.DE.O MONICAG ROMO RODRIGUEZ Mtro JOSE GUADALUPE FERNANDEZ CARRANZA

PRESIDENTE DE LA ACADEMIA SECRETARIO DE LA ACADEMIA
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ACTA DE REUNION DE ACADEMIA CLINICA DE ENFERMERIA

En la ciudad de Tepatitian de Morelos, Jalisco dia 12 (doce) del mes de marzo del 2015

siendo las 16.30 Hrs. inicia reunion extraordinana, en el lugar que ocupa fa sala de reunién de del

edificio de CUAMI, se reunieron los integrantes de a Academia de Chinicas de Enfermenia Or

Victor Javier Sanchez Gonzalez, Dra Oliva Yailez Machorro, Dra Maria Guadaiupe Diaz Renterfa,
Lic Enf Laua A Puiido Gonzalez, EE Ana Isabel Gabrera Gutiérrez Lic Enf Imelda Macedo
Ayala, via electronica salicitan permiso para no asistr a la reunién la Lic En Gabniela Valle por

molwos escolares la MC Adnana Napoles Duran, por motivos de estar fuera de fa ciudad, la Lic

Enf Martha Alicia Ayala Torres, la EE Norma Esther de la Cruz Barba, solictan permiso por

motivos laborales

Para tratar los siguientes puntos del orden del dia*

N oo os e

PN

FERN

Ussta de presentes

Declaracion de quorum

Lectura y aprobacion del Acta anterior

Educacion Continua

*Avances de elaboracion de Manuales de practicas chnicas y planes de docencia

*3% Dvisién del CUALTOS

Asunlos varios

Usta de presentes Se pasé lista de presentes con la asistencia del 90% de los
Integrantes de la Academia

Lectura del acta de Ia sesién anterior

Aprobacion acta anterior. Se dio lectura al acta de la sesion anterior aprobéndola y
siendo firmada por los miemibros presentes de la Academia Clinica de Enfermerla
Educacion Continua

Avances de elaboracion de Manuales de practicas clinicas y planes de docencia, La
MC Acriana Népoles Duran en correo electronico menciona que solo falta la impresién del
manual tenico e enfermerla fundamental, ¢! Manual de Précticas Enfermeria Medico en
el Adulto, ya esta al 95% hace falta revisar la forma el Manual de Enfermena Critica y
Avanzada va al 80% ya que tiene que verlo con 1a Mira Norma de la Gruz, a su vez la Dra
Maria Guadalupe Diaz Renterla informa que los manuales de practicas clinicas de
enfermena de la mujer, el enfermerla fundamental de rotacion hospitatana y el manual de
administracion y gestion de los servicios de enfermeria ya estan al 100%

Carretera a Yahualica km 7.5 C.P 47600, Tepatitlén de Morelos, Jal México Tel y Fax 01 (378)
7828033 al 37 directo Guadalajara 3134 2222 ext 2285 www.udgmx  Paginal
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Departamento de Clinicas

ACTA DE REUNION DE ACADEMIA CLINICA DE ENFERMERIA

6 3 Division del CUALTOS. Se realiza la difusion de Ia propuesta de reestructuracion de
las dwisiones de CuAltos, en este punto la Mira Adnana Napoles sugiere via correo
elecirénico que la unidad de aprendizaje

“FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA del nuevo plan de estudio, quedo nmersa en
la academia de bascas del Departamento de Salud JUSTIFICACION Es una
matenia que inciuye todos los cuidados técnicas y procedimientos basicos de
enfermena que en el plan antenor, fos contempla la unidad de Aprendizaje de
Enfermeria se estd y estd en la academia

de clinicas de enfermeria del Departamento de Clinicas *
LaMira Ana Isabel Cabrera propone que se integren el resto de los aboratorios a saber
Enfermeria de la mujer, Enfermerta Infantl Enfermeria quirurgica enfermenia avanzada y
critica
La Mtra Laura Pulido le parece buena la propuesta y hace referencia de la importancia de
nuevos profesores de tiempo completo y técnicos académicos para la hcenciatura en
enfermerla

Asuntos varios. Sin més que tratar se da por concluida la sesion de la academia de
Clinicas de clinicas de enfermeria, a las 1725 horas del dia de su inicio

Se anexan correos enviados por las maestras que no pudieron asistir

Or Victor Javier Sanchez Gonzalez

Dra Oliva Yafiez Machorro

Lic Enf Laura A Pulido Gonzdlez
EE Ana Isabel Cabrera Gutiérrez
Mira Mariha Alicia Ayala Torres

MC Adnana Napoles Duran

EE Norma de la Cruz Barba

Lic Enf Gabriela Valle Morales

Ora Maria Guadalupe Diaz Renteria,
Presidente

Carretera a Yahualica km 7.5 C.P 47600, Tepatitiin de Morelos, Jal México Tel y Fax: 01 {378)
7828 033 2l 37 directo Guadalajara 3134 2222 ext 2285 www.udg.mx Pagina 2
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ACTA DE REUNION DE ACADEMIA CLINICA DE ENFERMERIA

Carretera a Yahualica km 75 C.P 47600, Tepatitlan de Morelos, Jal México Tel y Fax 01 (378)
7828 033 al 37 directo Guadalajara 3134 2222 ext 2285 www.udgmx  Pagina3



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA \

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
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ACTA DE SESION 10 15 REUNION ORDINARIA DE LA ACADEMIA DE NUTRICION
GLINICA DE LA LICENCIATURA EN NUTRICION

10 de Marzo del 2015

En la ciudad de Tepalitan de Morselos, Jalisco, siendo las 09:40 horas del dia martes 10 de \

Marzo del 2015, en el espacio de juntas del Departamento de Clinicas, se reuniron los

\
\

profesores Dr Francisco Trujillo Contreras (como invitado en calidad de Jefe de Divislon de

Ciencias Biomédicas ¢ Ingenienas), Dr Victor Javier Gonzalez Sénchez (como invitado en 3

calidad de Jefe de Departamento de Cinicas), Gonzalez Torres Yesica Sughey, Vilagran de la -

-~

Mora Blanca Zuami, Michel Jame Yun Lucia, Miguel Emesto Salcedo Barba, Miguel Angel
Arias Orozco, Ruiz Anaya Jennifor Guadalupe, Rayas Abundis Maria Alheli, miembros de la (\_

Academia de Nutricién Clinica con la siguiente orden del dia

1 Lista de asistencia

2 Esiablecimiento del quorum legal

3 Lectura y aprobacion del acta anterior

4 Presentacion, discusion y sugerencias de mejora de la Propuesta de la
reestructuracion academica del CUALTOS

5 Asuntos varios

% )
P 4



i

Propuesta de programa de la Unidad de Aprendizaje de Nutricion Chnica Pediatrica por
parte del Dr Miguel Angel Arias Orozco

~

w

ﬁ@? UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
DiVISION DE CIENCIAS BIOMEDICAS E INGENIERIA
Departamento de Clinicas

Fue tomada lista de asistencia
Con siete de qunce Integrantes, no se establece quérum legal y se hace reunion

extraordinana a las 09-45hrs

Lectura y aprobacion del acta antenos

discusion y de mejora de la Propuesta de la

reestructuracion academica del CUALTOS

Revision de Unidades de aprendizaje que pertenecen actualmente a Ia academia y
propuesta de cuales son necesarias mover a otro departamento

Nutricion en el ciclo de la vida

Wl = A= =AY

Nutricién e la activadas fisica y del deporte

Nutncion chnica pedialrica

Nutricién clinica en el aduito y anciano

Evaluacién del estado nutricio se propone cambiar 8l depertamento de salu
que es una unidad de aprendizaje bésica y se puede ligara actvidades con el

Laboratorio de nutricién humana en el 4rea de Evaluacién del estado nutncio.

L



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
DIVISION DE CIENCIAS BIOMEDICAS E INGENIERIA
Departamento de Chinicas

Técnicas culinanas

Alimentacion Institucional

Dietas altemativas
Dietética
Practicas e mvestigacibn en adminisiracidn de servicios de alimentos y
\
comercralizacion de almentos

Practicas e nvestigacion en ciencias de los alimentos

Précticas e investigacion en nutnicién clinica

Précticas e mvestigation en nutricion comunitana

Seleccion de alimentos
Nutncion enteral y endovenosa

Gastronomia Se propone cambiar al de esludios

L~
realizar las practicas necesarias |
Medicina del deporte 7
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
DiVISION DE CIENCIAS BIOMEDICAS E INGENIERIA

Rewvision del ejercicio de departamentalizacion que realizaron los jefes de

departamento  de

las

unidades de  aprendizaje

que pertenacen  al

departamento de Chnicas del nuevo plan de estudios de la licenciatura en

nutnicién y proponer cuales son necesarias mover a olro departamento

planeacion de alimentos

Unidad de aprendizale Departamento Adscrito Departamento propuesto ‘
Comunicacion y tecrologtas | Sociales Ingenienas.
de la informacion
|
T 1
Metodologla ~ de la | Bioidgicas Salud
investigacion
Histona y epistemologfa de | Salud Estudios jurldicos y sociales
Ia nutriologra ‘
Bioguimica de los allmentos | Salud ‘ Agricola y pecuarlo ‘
Evaluacon  del  estado | Salud Clinices™ |
nutrico
Calculo  dietético  y ‘ Salud Clinicas*

A

09

A

R - Wi s



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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s

inocuidad de alimentos ‘ Salud Agricola y pecuarlo

Fundamentacion ~ de  un | Biolégicas Salud oy
proyecto en nutncion
|
Selaccion de alimentos ‘1 Salud Clinicas*
Proceso alimentario nulrcin ‘ Salud Clinicas®

en el ciclo de la vida

Bromatologta Salud

Agicola y pecuario

datos de investgacion en

nutricidn

Dietética Salud Clinicas*

‘Pfo!oculo de investigacion  Biolégicas Salud

en nutncion ‘ ‘
Culdado atmenterio nutrclo | Salug Clinicas*

en la actvidad fisica y el

deporte

Andllsis © iterpretacion de | Biolégicas Salud \
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Gestion de servicios de | Organizacionales Clinicas
almentos en nstituciones de

salud

Geslién de programas en | Organizacionales Salud

alimentacin y nutricion

Prevencion y terapéutica con

Salud —\ Clinicas

alimentos ‘ ‘

Comunicacion cientificaen | Biolégicas Salud

nutncién

Produccion y  disponibilidad | Biologicas Agricola y pecuaro
de alimentos

Practica  profesional  en | Salud Clinicas
[enclas de los alimentos

‘Pvac\xcz profesional  en | Salud Clinicas

alimentacion  y  nutnciéon

{pemacmnaw

=
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Préclca  profesional  en | Salud Clinicas
gestion de servicios  de
almentos ‘
[
Préctica profesional en sahd Clinlcas
nutricion chinica ‘
Préctica profesional | Salud Climicas.
supervisada en ciencias de
o5 alimentos ‘ ‘
Practica profesional | Salud —lCl(nlcas ‘
supervisada en alimentacion
y nutricion poblacional
|

Prsctica profesional | Selud Clinicas
supervisada en gestién de
servicios de alimentos
Practica profesional Salud Ciinlcas
supervisada en nutricién '
clinica

. |
Aplicacién profesional | Salud Clincas

-
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supervisada ciencias de los J\(
alimentos

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

-

supervisada en alimentacién Q\

Aphicacion  profesional | Salud Clinicas

¥ nutacién pobiacional

Aplicacion  profesional | Salud Clinicas
supervisada en gestion de

servicios de alimentos.

Aplicacion profesional en

Salud Clinicas
nutricién clinica
Evaluacion sensarial de Biolégicas Agricola y pecuarlo

alimentos

Gastronomia nacional e Sociales Organizacionales “

internacional

Biologicas —l Agricola y pecuano

Produccibn de alimentos

| para el autoconsumo

Alimentacién y nutncién en et | o1 o Climicas

[ adutto mayor ‘
-/
£ a
At M
==
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—
NOMBRE FIRMA

‘ Alvarez Tovar Paulo Ricardo

Arias Orozco Miguel Angel W

Cabrera Orozco Osvaldo

[ Escobedo Casillas Magda Selene

Gonzalez Torres Yesica Sughey »@
fay

Michel Jaime Yun Lucia )( M

Miranda Rios Lourdes Lizette

: 7
Rayas Abundis Maria Alhelr /W\m /OM

Ruiz Anaya Jennifer Guadalupe

Salcedo Barba Miguel Emesto . %;-'
Sénchez Diaz Maria Marcela
Zavala Picos Verdnica Berenice
Dr Francisco Trujilio Contreras /F“ %«

Dr Victor Javier Ganzélez Sanchez

c.cp Mtro. Paulo Alberto Carrillo Torres Seccetario Admimistrativo del Centf Unversitario de los Altos
€.¢.p. Dr En Cs. Francisco Trujillo Contreras. Director de Diwvision de Ciencias Blomédicas e lngenierla
€.c.p.Dr Victor Javier Sdnchez Gonzdler
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FE DE ERRATAS:

Se hace constar gue en el acta de la reunion del dia 10 de marzo del 2015 se han advertido los
siguientes errores:

Dice:

*Se propone que se quede en el departamento de Clfnicas asi como también proponemos pasar a este
departamento el Laboratorio de Nutricion Humana, ya ue I mayoria de las unidades de aprendizaje de
1a carrera de nutricion aplicadas al drea clinica y creemos

el uso de este laboratorio en dichas umidades de aprendizaje

Debe declr:

*Se propone que se quede en el Clinicas asi e P aeste
departamento ef Laboratorio de Nutricién Humana, ya que la mayorfa de las unidades de aprendizaje de
la carrera de nutricién aplicadas al drea dinica a pa y creemos

el uso de I; en dichas unidade: i De no ser posil ell

Nutricién Humana al Departamento de Clinicas, proponemos que queden adscritas al Departamento de
Satud

ATENTAMENTE
Tepatitlan de Morelos, 2 10 de marzo del 2015

Men C Jennifer Gjadalupe Ruiz Anaya
Presidente de la Académia de Nutricion Clinica

c.c.p. Mtro, Paulo Alberto Carnllo T reta Altos.
c.cp Dr En Cs. Francisco Trujilo Contreras. Director de Division de Clenclas Blomédicas e Ingenleria,
c.cp Or Victor Javier Sénchez Gonzélez
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Cento Lmversitane de las Aligs
Divisions ite Crencrirs Bumedicas o Invend
Departamento il Climeas

En la ciudad de Tepatitlan de Morelos Jalisco, el dia 11 de marzo de 2015, a las
12 10 horas se lleva a cabo la reunion extra de la Academia de Psicology
Chinica con la siguiente

Orden ael oia

1 Lista de presontes
> Declaratona del quorum ‘egal
3 Presentacion de la propuesta de Reestrucluracion Organica del Cualtos

1 Lsta de presenles

Ana Isabel Garavito Aguirre
Olaa Delia Cruz Veler
Caromna De fa forre lbana
Luz det Carmen Martin Franco
Flizabeth Cosar Orliz

Ay Rosa Rwverg Camboa

Francisco [rupillo Conlreras

2 - Declaratonia del quorum legal Se declara el quorum legal y se inicia la reunion

3 e cion de la propuesta de racion Orgamica del Cualtos La
, Mira Ana Garavilo fa realiza exlosamenle ef Dr Francisco 1ruylio nos hace
i algunas aclaraciones y comentarios pertinentes

Despries ae a presentacion ¢ada una de las profesoras presentes hicimos.
|97 nuestcas propuesias y debatmos soore caga una emitiendo nuestros juicos
teniendo en cuenta la mejora de los esludiantes y de nuestra Universidad

Las propuestas resullantes del analisis realizado son
f-n cuanto a o nropuesto en las areas del Laboralono de Salud Mental nuestra
suaerencia es que &l aiee de alencion numana comuniana se pase al Centro de
Alencion Medica integral
Y en et Laboratorio de Salud Mentat que sus areas sean Prevencion y
- . promocion de la Salud Mental, Psicometria y Psicodiagnéstico y por ulimo
Psicologia expenmental Basamos nuestra sugerencias en la logica de la

“
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Cantre U inersitre dy b s

-
3 bt Drstsion d € ences Biomedieas « Inzcurias
Departamentn e i
organizacion de los demas laboratorios tienen areas en funcion de o ue se
realiza en elios ademas los aboralorios abonan a Ia formacion de estudiantes, es

una plataforma de fortalecimiento para la carrera los esludiantes, profesores y el
\ propio taboratno

\\\ La tercera sugerencia es que en cada carrera exista una academia de Metodos de

A
% Investigacion puesto que cada una lrabaja con un eshlo propio sus temalicas,
consigeramos que eslo fortalecera esta area y permitira que 10s esludiantes se

-
2

maliven y lengan ejemplo claros de @ nvestigacion en si, area

Sin mas asuntos que tiatar se da por lerminada la reunién aas 13 45 horas del

. mismo dia y frman al calce los que en ella intervinieron
- r o~
\\ \'ﬁ
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Reunion 11 de marzo de 2015

NOMBRE _ [ FIRMA

Ana Isabel Garavito Aguirre

Patricia Mufioz Sanchez

.
N

Elizabeth César Ortz \ E\K j\\',\’\/

Olga Deha Cruz Velez %

Carolina De la Torre Ibarra p bt

i)

Luz Del Carmen Martin Franco sk &-'il,

| Rodolfo Martin Rodriguez ‘
[

Jesus Valdés Gaona

Ana Rosa Rivera Gamboa ‘ y ,///,a/ s X o
" ——— |
Frave:co Anuadis Gotwers 2 |

- LI
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Temartimento e

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Siendo Tas 12:00 horas del dia 13 de marzo de 2015 er la sala de juntas Departamento de
Ciencias la Salud en e' segundo piso de' edificio de Psicologia del Centro Universilaro de os
Allos ubicado en carretera a Yanualica km 75 se reuni el Colegio Departamental  del
Deparlamento de Ciencias de la Salud

La Presidenta e Colegio Departamental la Dra Palriciz Noem: Vargas Becerra proceuié a
nombrar Nista de oresenles para venficar el quorum encontrandose oresentes Ia Dra Palnicia
Noen Vargas Becerra Jefe del Deoartamento de Ciencias de la Satua v Presidente oe- Colegio
Departamental la Mira Bianca Zuarmi Villagran de 'a Mora Presidenta de la Academia oe
Disciplinas Basicas Aplicadas la Mia Alma Lina Hernandez Jauregu. Presidenta de 1a
Academia de Discipinas Funcionales 3 Mira Yesica Sughey Genzalez Terres Presidenta de la
Academia de Salud Putlica v la Mira Maria Isabel Rodniguez Sainz Presidenta e la Academia
de Psicologia Basica Estando presentes 5 de los 5 miembros del Colegio Ia presidente deciara
instalada la sesion exiracrdinarnia del Colegic Departamental al existir el quorum de Ley

A confinuacion ‘a oresidente somete a consideracion e siguierte
Orden del dia

1 Uista de presentes y deciaralona de quorum
Leclura y en su caso aprobascion del order de' dia

Lectura y en su caso aprobacion del acta de 1a sesior anterior

aelos torios del D
Propuesta de creacion de una Nueva Dwis:on

o o obowon

Asuntos Varios

Una vez leida |a Presissnte solicita la aorobacion y en su caso la modificasion det orden del dla ol
N0 existit ninguna propuesta queda apiobada po unanimidad

A continuacion la presidenta del Colegio Depanamental procede a desahogar el punto res de la
orden del dia se da lectura al acla e Ia sesior antenor realizada el doce de enero del 2015 al no
haber observac ones se procede a realizar la votac.or con cinco volos a favor Gero en contra y cero
abslenciones se aprueba el acta ae 12 sesion anterior

Siguiendo con el cuarto punto se procede a presentar la esiruciura actual det Cepartamente que
tiene los siguientes. Patologia & Disciplinas

Mucrobioiogia y Parasitologia Dietetca Evaluacion del Estada Nutricio  Psicologia Crugia
Expermental v un Cenlro de Desarrollo Humano y comunstario
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Centio Uy ersitar

Deprrtamente de i b Saind

Gon Ia finalidad de optimizar recursos humanos (encargados de laboratono} se propone 1a creacion
el tres laboratorios Discioknas Basicas (integrado por Ginco areas) Nulncion Humana 1d0s areas)

y Salue Mental (J0s areas;

A continuacion se aborda el aunlo ounto del orden del dia con 'a reestructuracion academico-
administrativa del Centro Universtanio que propone la siguiente estructura Division de Crencias "~
sociales y de -a Cullura Division de Ciencias Biomedicas y Division de Ciencias Agropecuarias e >

/ Ingenienas
Una vez revisados y agotados lodos 10s puntos contenicos en el orger del dia Ia Presidenta vevmc/a\\
[ con los presentes si hay aigun olro asunto que tralar y al no haberlo se procede 2 realizar Ia NS
votacidn que con ¢Nco volos a 1avor cero en conlra y cero abstenciones se llevd a los siguientes .
acuerdos.
AGUERDOS
d de los iat del

1 Se aprueva la :
Departamento de Ciencias de la Salua

Se aprueba la reestrucluracion de las dwisiones v la creacion de una nueva dwision / e

Siendo Ias trece noras con quince Minutos del dia lrece de marzo del afio dos mil auince e 14
cudad de Tepatiian Ge Morewos Jalisco Mexico se aieron por clausurados los lrabajos de Ia
presente sesién ordnania del Colegio aepartamental firmando oara constancia los rlegrantes que

en eila Intervinieron

it s cunlimad



Atentamente
“Piensa y Trabaja’
Colegio Departamental

: 2
= m[‘g et g
Dra Patrjeia Noemf\/mgzs Becdrra

Presivenfe de’ Colegio Departaménial

i
Mira Blanca Zuanfi Villagran de la Mora Mtra Alma Lina Hernandez Jauregui
Presidenta de ' Academia de Presidenta de la Academia de
Discinlinas Basicas Aplicadas Oisciplinas Funcionales
_ L { )
Mira Yesica Sughey Gonzalez Torres Mtra_Maria Isabel Rodriguez Sainz
Presidenta de 1a Academia de Presidenta de la Academia de

Salud Publica Psicologia Basica

Bip s cuslinn
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Acta de Reunlon Extraordinaria

Academia de Disciplinas Basicas Aplicadas.

Oe conformidad con el Al B Fracciones | Vil v VIIl der Reglamento de Academias del Cenlro
Universitanio de Los Allos y reunidos en i ciudad de Tepalitian de Morelos valisco siendo las
12.00 noras del dia 10 de Marzo ge 2015 en la Sala de Juntas de! edificio g Reciona del Genlro
Universitano de Los Ailos v habiendo convocado segun Io estadlece la Normatvidad Unversitania y
oor mstrucciones de la CRA IRMA LETICIA LEAL MOYA se reunieron los miembros de 1a Academia
de Disciplinas Basicas Aciicadas con e siguiente orden del dia

Uista de asistencia

Declaracion ot quorun lega:

c1en o¢ 13 BlopuE st Ce reesucturacion acadeinica de! CUALTOS
Discusion y sugerancias oe mejora ¢ la propusia de reestrucluracion ecaderica del CUALTOS

Asunlos Varios

Estando presentes las auondaces del Cenvo Unmersiano Er Dr Jesus Rodnguez Rodrguez
Seceetano Acavemico E Dr Francisco Trupllo Contreras Oirector de dision y la Dra Patricia Noem:
Vargas Becerra Jefa de Departamento los acacemicos Blanca Zuami Villagran De la Mora Maricela
Sanchez Gonzalez Alma Lina hernandez Jauregur Edgardo Patricio Oz Mufoz Aruro Bayardo
Navario Maria Marcela Sanchez Diaz Miguel Angel Anas Orozco Ma De los Angeles Villanueva
Yerenas Karla Colin Gonzalez Zamora Betancour' Marla Del Rosanio Orozco Lopez Carmen
Lelicia Martin Navarro Mario Humberlo Salcedo 8arba Miguel Ermesto Vargas Serrano Rodolfo y
Marla Fernanda Yanez

€n el prmer v segundo puntos de la orden del dia se paso la Isla de asisiencia y se declaro
quorum legal

En el lercer punto Presenizcion e ‘a propuesia ce reestucturacion academica gel CUALTOS se
16aiza la propuesta de una nucva division en 12 que se adecuen las matenas y tos prolesores de
acuerdo @ Tos pertiles dc los msaos mejorande . sevcio y calidad de 105 PIOgIaMas eoucalvos & su
desarmolic La nueva (ivision es CaUESIa Como DIISIoN de Ciencias Agropecuanias E Ingenierias
incluyendo las ICenCialuras e INgeniena er compUIACIon GeNIena en SISlemas PECUaNos ngenisna
sgromdustrial y medicina velennana v zcolechia A la cual quecanian adscrios e Departamento
Agricola 7 Pecuano ncluyendo el Labcraione De Tecnologia De Almentos (Wicrobiclogia de o
amenios Fisco Quimicos  Planla Procesagora o slmentos)  wavoralono De  Agronoria
(Bromatologia Forrejes Promuecion Vegetal Ceotecnia sustentable v Helistical Cliaica De Pequenias
Especies ¥ Cinica De Grandos Especies y ¢ Deoanamento de Ingenenas con el Laberaiono o
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Contre U eritanado s

Tecnologiz oe Etectionica y Comunicacion Lahoratono ve Tecrologia Bicauinica Sisteras Digiales y
Redes Dicha propuesta generatia por e Comile para 'a reeslructuracion Academica de CUALTOS

En e cuarto punto de fa orden del dia Discusion y sugerencias de meiora de Ia propussta de
‘eestrucluacion academica del CUALTOS £ D Jesus Rodnguez Rodriguez Secrefaro Academico
agradece la asisiencia de todos 10s participantes y explica la manera en ' Gue se realiza esta
reesicluracion en donde se permiliia revisar y actualizar el estatulo del CUAIIoS Ia adscnocion ge
programas de pregrado y posgrado a cada division, la adscripcion y reguiacion e Jos ianoralorios Ia
depatamentalizacion de materias adscripon de profesores a depariamentos de acuerdo a sus
perties la earganizacion de as acaosnias ; +a adscripcion de Malenas & cada academia la revision
ael reglamento e academias entre oos

Lz maesica Adniana oe Ia Rosa propone una relroalimentaion y pide la consideracior tel uso de
laboratonos para la carrera de Medico velernano ; zoolecria el Maestro Miguel Salcedo opina que
<30 departamento denaria lenar su acaoem:a de melogos de Investgacion

El orofesor Migue Salcedo “eiiere a necesiazo de uisinbu 1as unidades d aprendizaje relacionadas
con 1a investigacion entre as diferenies GvISONES POTRONIENCO ewista una acadenya de metodos de
inveshigacion por Departamenio 1o yue permilna una mewor Integracion y desarrollo de 1os proyectos de
invesigacion en el CUALTOS Al fespecto a Maestia Zuain: Vilagrdn hace mencion que fal vez una
academia 00t epanamenio o seria 10 Mas AJECUANO PRI que vale 18 PENa consicerar Lna por
owision mstaurada en el depariamento que mejor convenga

Se propone que Se genere v documenlo e esla nueva GwiSIOn iz estriclura academica y
admnisirauva en donde propone 1a observacion e 1as dilerentes acacemias en donde s soliiie n
punto de equibrio y en donde exisia el mismo “umero de profesores de kempo complelo y lecnicns
academicos en donde se genere igualdad enlfe academias y CIGUNSIANCIas Me|Orando Ias conoicones
defodas La Maestra Sughey Gonzalez indica que los profesores que £stan dando clases 2 maestriz de
salud publica se integraran a las academias 10 que permilira fanalecer &1 rabajo colegiado

E: Dr #lario Aumberto Mamin oregunta acerca e 12 futa crica en donde el Dr Francisco Trupllo aclara
que €sla Propuesta para el mes de Mavo SN eMPBIGO dclara gue oS tlempos no dependen de la
gudos en donde se ospera 1a aprobacien ds dicho documento

institieen sino do 105 organes 3!

La Dra Patricia Vargas da respuesia a 'a Inquietuo oe 12 maesira Adnana ve la Rosa aclarando que se
uliizara el mismo espacio e iaboratonos para oolmizar 105 ecursos solicitanda ge la manera
pertnente a cada 1esponsable

La maestra Alma Lina Hemandez aclara que es una diversicad de malerias que se da en dilerenies
carrceas walanco dc ‘or'alecer 105 programas saucaivos de cada una de ellas puniualizanda 1
Inasisiancia de Ios Maestros er as cias de 125 reuniones de academia E1 Dr Francisco Truilo explica
la Dvison De Ciencias Biomaoicas en donde se encuentra e Departamento De Ciinicas ¥ €1
Departamento De Saiue expica las propuesta de 10s laboralonos solictanoo a los presentes ennguecer
oicha propuesta creando una Mejoa (anto en fos programas educalivos coma en la utilizacion de los
Iaboralonos proponiendo trabaar en Gos hiemgos para 1a regslructuracio y l2 mejora e las academias

€1 Haestio Edgardo Patnicio Oz expresa que dentro de la dwision de clercias agropecuanas e
ingenienas se Ie 02 enfoque A I carfera de groNOMIA CUaNdo uTUI 10 3¢ Alera 7 NO S¢ ¢ ¢3 Buge a 1A



UNDVERSIDAD DE G DAL VTARNY

Cean Luiversitan g dos s

carrera de Inoenieria Agroinc
del lema

tral y sotcia s techa o cual senia el margen para pader opinar acerca

€1 D7 Jesus Rooriguez aciara que no se agolan Ias posibiicaces oara obtener dichas opiniones
soicitando que los profesares acudan con e presidente ce academia para que hagan liegar S opinon
en esia misma semana  quedanao como pandeente hacer llegar un coren electionico e donde a partr
de Iz siguiente semana se pueda nace entrega de dichos COMENtaros U OPINONES para es1a PIopUES(a
oe reestructuracion

El D Alcerlo Taylor comera qu2 hay un documento de la UNESCO del que se ha tomado ‘3
romenclatura para todos '0s “enlros Unwersitanos colicita la rewision ge dicno oocumenio para que
n0s formemos y veamos esta oporiumoad como una oportunidad a futuro El Maestro Edgardo Paticio
agracace -2 ifomacion ; oI Gue quIZas pOT ¢ Momento dehena aTbiar ef nombre @ lugar de
agici omo ¢ agrondusical

Dr Francisco Trullo comenta & discusion que se llevo @ caho en 'a feunion de la Academia oe
Nulncion Clinca  en GONGe Se pUEdaN generar nropussIzs BGecuadas Con su wstlficacion y aclara 1a
necesiaad de cambio El Di Jorge Gonzale Casas opina que se le 7aga llegar cuales senan los
camoios aue suffian cada ino de oS depatamentos para poder opinar de ello Al gua: que el Dr Saul
Ramirez solicila ver & esauena aenera U 0rGaNQraMa o€ as matenas para saver como poder opinar v
o perudicar @ los aferentes deoartamentos 12 Maesira Sughey Gonzalez aliende 2 su peticion
ouedando como pencrente la solicilud de dicho ducumenta

Acuerdos del oia

Rewsion de Ia se plantea o acadeniica del CUALTOS
Ermilir observaciones o comentanos que snnquezean la propuesla (esios podran hacerse
fespondienao el presente y pueden escribirse directamente en dicho correo)

Analisis 7 llenado de ln malriz de nidadss de aorandizaje del Depanamento de Crencias de 1
Salod

Se esiablecio como 1ecna y Norarc iNNle para Mace 2gar Su PAIGIDACION. & DroXIMO viemes
13 de marzo a as 1205

No habiendo mas asuntos que lralar se da por terminada Is reurion extroordinaria siendo fas
1311 horas del 10 de marzo de 2015

Atentamente

A C Blanca Zuam Villagran de la Mora
PRESIDENTE DE LA ACADEMIA

LN Maricela Sanchez Gonzalez
SECRETARIO DE ACADEMIA



Participacion en linea de los protesores de la
Academia de Disciplinas Basicas Aplicadas

Marcela Sanchez Dios
Licenciada en Nutricion
Imparte clasesen Licenciatura en Nutricion

Te comento que con respecto a 105 nuevos cambios yo no tengo ningun problema, pues no afesta de
Sobremanera, sin embargo con ¢stos camiios tal ver se agilicen ias actividades que se hacen en cada
departamento al tenet una descarga y entrai ul nuevo con sus respectivas acadennas y ojala si se
respetelo de los perfiles

Las UA Calculo dietenico v planeacion de menus consicero el Depto de Clinicas como el mas adecuado

Leticia Orozco Loper
Quimico Farmacobidlogo
Imparte clases en Ingenierio Agromdustrial

La propuesta que se tiene fa nuev e divisidn Sera 1a siguiente
Nombre de fa dwvision Ciencias Biologicas e ingenseria
Departamento
1 Departamento de ciencias Agropecuarias
2 Depurtamento de Procesos ¢ Ingenieria
tn los departamentos
Departamnento de ciencias Agropecuarias
Laboratorio de analis:s funcionales y microbiologia de alimentos
+ Arca Microbiologia de alimnetos,

+ Areade Fisicoquim:cos de alimentos
- Areade Bromatologia y forrajes

Laboratorio de produccién Vegetal y Holistica y Ecotecnua Sustentable

Academia
Medio Ambiente

Acadena de salud y produccion animat

Sanudad ¢ nocuidad Agropecuarta (Esta academsa se propone para anexar las materias bisicas del
drea de alimentos , come ki de microbiologia de la mdustria Alimentaria, bioguunica de Alimentos,
Inocuidad alimentaria etc )

Departamento de Procesos e Ingemeria
Laboratorio de Tecnologia de Alimentos

Laboratorio de Fecnologia de Elcctranica y comunicacion
Laboratorio de sistemas Digitales



Academia

Ciencias basicas

Sistemas Digitales y ae informacion
Metodos ¢ investigacion

Espero se atienda a la moditicacion
Paulina Aldana
tgemeria Quimica / Licenciatura en Nutricion

Impare clases en Licenciatura en Nutricidn, Ingenieria en sistemas pecuarios

Me parece una  buena  propuesta,  pues  he mmparudo  clases  en  ambos
departamentos y crco que si hace laita meyoran Ios perfiles a f:n

Considero que la materia de
bromatologia  para nutrnadn  debe  de  pertenecer ol departamento  de
ingemerias,  debido . que el aboratoro  donde  se  pueden  reahza

practicas pertenece a dicho departaments



PROPUESTA DI DOCENTES DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA PARA LA NUEVA DIVISION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

IRABAJU COLEGIADO POR PARTE
Adniara de s Rosa Figueron

10s¢ Antonio Qlmedo Sanchez
Eagardo Patri o Oriy Munoy

Renc Sahagun Medina

Rogelio Orozco Hernander

DF 1.OS DOCENTES

DEPARTAMENTO AGRICOLA ¥ PECUARIO
(Nombres sugeridos Deparramenta Agropeciano Sandad Animal v Vegetal)

Sugermos se abran las siguientes academias con las respectivas matenas, mismas que antes
pertencaian al Departamento de Salud o bien, han sido reubicadas e Jas academias suger'das
1) Disciplnas Basicas Funcionales a las ciencias agropecuarias
a Histologla Vetermnana
b Andrologia Veternaria
¢ Bromatologia
d Nutricion Anmal |
¢ Nutrecion Ammal Il
[ hiswologia General
g Embriologia Vetermana
I Neuroendocrinologia

I Doquimica
1 Aaatomia Animial
K Genetica Ammat
I Gencuc
m Cuugia Veteraria
n Bisiologia de la Digestion
o hisiologia de la Reproauccion

2) Disciphinas Aphicadas a las ciencias Agropecuarias
4 Patologia General Ve
b Patotogia Sistemico
¢ Bactenclogia Veteraria
4 Diagnostico Vetermarin
¢ Estresy Adaptacio
( Parasitologia Vetermaria
g Radiologia
b Farmacologia
1 Virologia
) Microbologia
s Toxicologia

3) Consideramos que, las siguientes materias deben de pertenecer alos departamentos en los que

se encuentran, debido a que tienen gran relacion con los msmos y se enriquece el trabajo
coleglado con colegas de las areas correspondientes

4 Emdenvologia Deparcamento de Sahud (Academa de Salud Piblica)

mal




b Legistacion Pecuaria Departamento de Socialas y dela Cultura
¢ Sociologia Rural Departamento de Sociales y de fa Cusura
0 Adimisstracion de empresas pecuarias Departamento de estudios organizacionales




UNIDADES OE APRENOIZAJE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD.

EPARTAMENTO PROPUESTO PARA SU ADSCRIPCION

2401 g am0lar U NUMRIO 1 en 13 Columna 0él Deparam2nio en el Que usiad considere.

NIDAD DE APRENDIZAJE

(Aquellas que esian Marcadas en azul cortesponaen

a1 viepo plan e estudios (25 que estdn marcadas en
0 al nuewo olan de estudios!

Ao oo dolaroceso TN o

Aetinaes ety daparvas
Actuaidades en s3ud

Acwalaades on £33

Ao  nonean apicado a bty
Aimentacion v auircion 2n el agullo mayor

‘enlacon HucIOn y Sociedad
Almentacsin. nuincion y scciedad

Anatomia de caveza y cuello

Analos numan  diecoones
miz Valerinania

esaniags e

Sa

Apicacion profesional en Hmeniacien y nuincn pablaconal

‘Aphcac.on profesional en ciencias g 105 ohn
Acacon protesons an goouon de sercas 85 aimenios
Aplcacon prolesiona: en Cien cim:
Apicaciones de 1a
Aplicacones ae 1a colrewsia psicologica
Apiicaciones de 1a encevista psicologica
Aplicacionos de a entrewistd 9sicologica
Aulocudado de yrupos Je riesgo
Bases bologicas 0e I actwiday psiquica
Bases Bulogicas de 1a Acivigads Psiquica
Easecs Funcianales de Psiquismo Humanc
ano.

Bases neuropsicelégicas 0e 1as CONdUCs ATCINAS

Bases psicobilogicas Gel componamento
Bases lebncas de la dinamica de grupos
Bases ledncas de la gmamica de grupos
Bases Teoricas de la Dinamica de Grupos
Bases edncopriciicas e 13 enireusta

Biclogia Molecuiar
Bioiogia molecular
Buologia Molecuiar
Biogia malecutar

Biotogra molecular

Bloquimica

Cleas

e ouedar auscria la undad de eprencizaje)

agucasy P
Socrales o

oond ingemetias

Estaios
ganzacianales



UNIDAD DE APRENDIZAJE

\Aquetas que esian maicadas en azul corrasponden

atve o estudes 2t que e rcaces o
aegro 2 nuevo plén g¢ e

Agacoiay s st

Salud Gagemenas  juudcos y
Cceaang Oganzacenales
Sovans  Organzacondle

Bogumea
Boquimca

Boquimca

Boqumca

Bioaumica

Saammca

Boaimes

Bicaunica bueal
Bioquienca d o alnonios '
Bioquimica de Ics almentos 1
Broquimica de los Almentos '
Bioquiica de fos Almentos. 1
Boquinca hurnana '

Broqumnca humana

Buctecnclogia de 0s almentos
Buotacrologra de 05 alimerios

Botezrclogia o¢ los Almentos

Sremaiooni .

Bromaogs

Bromaologea

Caleulo detenca v panoac in de monus !
Carcloan

Corevroy lenauare

Crecmento y Desarrolo

Cuidado aimentano nulncio en 1a acividad Ksica y elc 1 1
Dosarollo humsno

Desatrolio Humano

Dosaes y omeigoncrss sanianas :

Dins memanias '
Dmicn

Dinamica de Gruoos
Dinamica de Grupos

Elamenios Basicos de Pricologia
Elomentos désicos de psicologia

Embnaicga '

Embrologia Velerraria '

g

Enfermeria en torapias alleinaias y tagivenales
Enleqmeiiay o cudado lransculiural
Epidemiciogia
Epdemiclogia
Epcemologia
Epdamiciogia
Epioemiciog.a
ologla

Epidemiciogia
Epidemiciogid de 1a rutiicion
Epioemiclogia ce la Nulrcion
Epidemiclogia de 12 Saluo Bucal
Epdemologin de la Sad ousal
Epicmologia de proceso aimentaiio e

Farmacologia



UNIDAD DE APRENDIZAJE

e ot s g s Concsoonsin L gy S e
a1 viejo plan de e51G105 125 que eslan maicaqas en Fecuario e Otganzacinlcs
Famaciogs

macoiogs

Fomacongs .

Faumacaogia

'
'
Farmacologia cirica 1
Farmacoiogia chinca '
Farmacologia chaica '
Farmacoioga C-nica 1

1~ acelogi '
Farmacologia oonlologica v
Farmacologiz Vetennana .

ologia

Fsiologra '
Fisiotogia '
Fisioogia

H

Fisiologia de 1 ackwidad Ii1ca v &1 G01C 0

Fisiologia de [0 procesos productivos.

Fisiologa de! ejercicio

Fisicloga general

Ewsloga humare

Fisaiogra madica

Fisiopatologia

Fisiopatologia .

Fisiopatologia

Fopaicogin
Eiotacgis o

Fis opataicgia

F sropatologia [

Fissopatologra nutnmenial

Fisiopalologia nutnmenial

Funciones cecebrales superores
Eundamanios ge antarna '
ndamantas de analamia .

Fondamonis do snermera v

Fundanicios g Gloya .

Euncsnanis de s ,
Fondamentos g8 neurOAaINOSICO

Fundinerios & hecioagnostco

Fundamentos d¢ Neurodagndstco

Funtiamentos e Neuropsicologia

Fundamenics para a ‘lervencion psicelogca,

Fundamnelos de Neurcpsic

Gewehca 1

Anmat

Genens i

Genenca H

Gentea ey

Gasuor gz la cakoad ¢ salermens

Gestion de pES er 4 MERACION ¥ AINEION

Gestuon de serwaics e almenios en nstiUCoNes de salu

Histoioga '

rhsiclogia Velennana

Histolagia v embriologia bucal '
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astin smzadas en 24l corespon S s A0MESDY
o b o es.05 35 aus #on mtcaans e Pecuario
negio, al nueve plda 6o esiudios;

Esiuaos
Omanzaconaies

wdos
genenas  wndcosy
Socales.

Hisiologra y Embriclaged Bucal '
Hislologla y Emoralogia Bucal

stologia y embiiclogia oucal '
“itona te la odoriologia

ston y Cpsiemalogia de 1 Rulniogia

maguls caocs 1

lamonologs

r\monolbglﬂ Qdortologica l

Inmunslogia 1

Inmunologia estomalalogica '

Iamunclogia médic '

[ — '
Inlervencionos osicologi

Medicioa el Irabzm
Microanatom
icroanatomis

z

M- obiologia de Ia Ingustia Almentana
Miczopiologia de 105 aimentos '
Micropologia ce 1os Almentos '
M\cwbmmgm General y Determinat '
Mol

Mesobmons ]

HMIGrobIOIGY1a y ParasoigIa

Microbiotogia v parasialogia nasico

Micropiatagia y Parasilologa Basica

Waorloiogia

Nutacion 0icaa a la comunidac
huinicion y secvdot

Nuingenéica y rutigenonica
Odontorogia Preventia

Odonlolegia Preventa
Duntog e
Cdontologia sancar

Orertacones en Dsrce\og«) socal
Parasiclogia veiein
Paraoiong ¢ msahangia
Potoioglo

Patologia

Patologfa buca!

Patologia buca!

Parcicya genal

Paiolugia Genera

Patologia General Vetzrinana
Petologia Sistmémico
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(hquelzs que estan marcadas on azu corresponden

31 viej glan e esiudios 1as que esian maica0as er
0 3l nwewo pian ge estuios)

Sad Cimcas.

Seacuca de enlormera en terapias 31ematas ¥ Iacicnno
Peaciica o salud famwkan y de grupos 0¢ nesg:

2 prolesianat en almenalcion y AUINCOn DCbIaconai
2 ol anourias & os ahereios
orofes.onal ur gestion 08 servicios o 2imenios
Pincuca rolosonal &0 et s

con ¥ outneon poblaciar
i d¢ 105 dlmontos
Pracica prufesnal Superisggo er gesiion de Servicios fe almenns
Pracuca profes onal SuDENvSa0a £1 AUINCCN Crieh

Praclicas de tasquelbol

Praclicas g2 enfermena comunilana

Pragiicas de enlermeria comuniana

Praclicas e Enfermeria Comunitaria

Pracicas de Fulbo!

Pracicas de futbol

Pracicas de psicodiagnostico 4 a0uios.

Praciicas d€ pSICOUIAgOSIICo Ue adullos

Pracicas ge psicadiagnastico infanti
Pracicas de volenol

P
Pracucas e aemaades lisicas

Pracicas profesicrnalus d psICologs en BOUCAEIN Especial
Praccas prolesiorales en oeurogscologia

Pracors sl on pyolota inca

Practicas prolesicrales en psicalogia educaiiva

P jocesuvepuiaicae—

Peacucas profesianales en psicolags sociel

Feevencon e e ramenan an 1ot pioceses g s3kd-onlermedsd ments
Prcencion y diagnosico lamiar

Prevencion y lecapulica con shnenios

Braceso almeniario Aulnco én ol o e s v
Proceso de enfermena en el avlocuidado de fa sal
Procesa de Enfermena en el Aulocuidaco de 12
Salug

Proceso ar Enlemena en ef Aulocudada de la
Solug

Procesos picay
Procesos Psicoivaicos Fundamentales

Psicologa

Agcolay
Pecsano

“nganionas

Estuios
Juniicos y
Sozolas

Eswpos
Crganzagonales
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Esiudios
(Rquelss quo esidn marcadss on azul corrospondan o Rgricalay 2
aiu Chinicas ngenenias o
veto ande s 38 qu eslan macacasen s c Pegaano IS O 1 g anzauonaies
nagio plén e estugias) Sociles

Paicolonia ampinial v uibana
Psicaiogia ancrmal
Pyicalogla Anormal

Pacologi o I

Psicologia del desaolo 08 i3 miancia y 300iEscencis
Pacologia del desairalla adultez v senecius
Psicotogia Evaluliva Adolescencia 2 Senzciud
Paicologia evoluiva a00kscencia o Seneciua
Psicologia Evaluiva Infancia y Preagoleszencia
sicologia evolulva  nfancia y preadolescencia
Pacatogia expenmenta

Respuesia mnmure y oaiicon 1
Salud ambenal
Salud er 1y comundas «
Salud en a comundad I
Salud en la comundad 1
Salud en fa comundag Iy
Sacd tamiar
alud abora' -

Sahud y susteit dad amental
Sexvandag Humana
‘Sequidad ocupaconal enla praciica odontoicgica
Seleccion y preparacién de almentas 1
Sesualidad Humana
Seruaigan rumana
o s
Svmasdrm
Seraargas s
Sexvalda humana
Ssloniasdo g el raceso e eoro o
‘Sustemas funciovales y compodam;

Tanatologa
Tecnicas de Evaluacion de la Personaidad en Adultcs
Tacnicas de evaluacion G la personaload er adultos
Técnicas de Evaluacion de la Personzldad Infanil
Tecnias de evalusoion de s parsonalded nfanl
Tooneas quiw

Teencas amgcs osonioogeas

Tearias Clasicas g# 13 Oersonaidad
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Estudos
e oania s
o Oranaconsies

Teonas Contemporaneas de fa Personalicad
~eorlas Contemporaneas de 1a Personalidad

cenas da 13 personsidad
Tronas y 3aamicas de los arupos
Teonas y ungamentos 6e 1 52lug crlermedad Menialy sus procesas eal aduitn y adulo mayor
Teonas y fungamenlos de Ia salug-etermeciad merial v Sus proCeSOs en 3 miancia y agolescenca
Teouas y process de anfermerd
Yeouas y sistemas clasicos en psicolog

Toouas y omes cnempe &neos & 5000
Terapéulca Farmacologica

Topicos selecios de osicologia apicada
Toucologia

Toxcologia de 105 almentos,

Toxcaiogia de los almentas
Tonidogi deos Aliios
Teavago comuny

Transiomeos nema:-smalngms eseos durr anecis
Trasioinos neuropsicolog cas fufez y aooloscencia
Vvonie Epeamecots en Entarmans |

vigiancia Epdemiclgics en Enfermena |

Vigiancia epaemiologica ea enfermena I

Virologia vetermana
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Conmo Universizano d Tos Attos

TARIA ACADEMICA

e S

A A

ACTA DE REUNION

Sienco I3s 12 10 pm del 10 de marzo del 2015 y con quorum suficiente se da verficativo a la

reunion ordinania con I presencia de

Vesica Sughey Gonaalez forres
Luz Elena Gomez Martine?

Karia Isapel Colin Gonzalez
Francisco Javier Ramirez Cervantes
Leonardo Eleazar Cruz Alcata

Saul Ranwrez De fos Santos

Juan Manuel Guzman Flores

£dgar Ivan Lopez Pulido

Victor Javier Sanchez Gonzalez

Jose Guadalupe Alcantar Vallin

A conunuacion se procede segun fa orden del dia a la presentacion de la propuests de la nueva
Estructura Organica de CUALTOS, el cual se sustenta a parur de gue Ias drvisiones existentes en

CUALTOS no cubren fas necesidades de 1os programas educativos que se ofrecen aqui
Lo Miro Sughey Gonzales presents 1o estructuca de la

Division de Clencias Sociales y de o Cultura
Division de Ciencias Biomedicas
o Departamento de Clinicas
o Departamento de Salud
Division de Ciencias Agropecuar:as e Ingenterias
o Departamento Agnicola y Pecuaric

o Departamento de Ingenienas

Carrreraa Yahoalica s 7€ Lpanitan

e Marcios Ll Mesic
Telelons a1¢ 25030

78250

et s colios ud s



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Lanersinano e los Alros

ST R AC

Ve s 1
Al término de la presentacién de las Dwisiones se comenta que la presentacion es para discutir

sobre la pertinencia y/0 propuestas que suran respecto a la reestructuracion organica de CUALTOS.

Comenta ta Mtra Adriana De la Rosa solicita que se les de un paco mas de informacion respecto 3
como se esta proponiendo la funcionalidad de la nueva dwision y que se considere el uso de los

laboratorios haciendo a referencia a la alta demanda de los mismos

Se propone que cada departamento tenga su propia area de investigacién para reducr las
discrepancias {en los perfiles) de los profesores nvestigadores y que de esta manera se abone
directamente 2 las lineas de iavesuigacion especificas Para esto la Mira Zuami Villagran propone
que para reducir y faciitar la creacion de la misma sea por division y no por departamento de

manera se cubra Ia necesidad de investigac:on por divisién

EFDr Franaisco Cervantes menciona que sera importante que se revise tambien la estructura de las
otcas dwmisiones para que cada acaremia tenga ua numero equilibrado de profesores de asignatura
v de iempo completo de manera que sc fortalezcan todas las academias poniendo como ejemplo

la ASP que es de las mas debiies en ‘a que a mayoria son profesores de asignatura

Al vespecto la Mira Sughey Gonzalez menciona que ya se van a integrar todos los docentes de la

Maestria de Salud Publica como primer paso para fortalecer la ASP como PTC

La Dra Paty comenta que si se ha discutido la necesidad de separas el laboratore de Morfologia
que es usado por diferentes programas educalivos pero aue debido a 10s pocos recursos que se
tienen el laboratorio se mantendra como se encuentra Por otro lado, respecto a la creacion de las
nuevas academias menciona que se busca que en cada departamento se busca tener una de
disciplinas basicas para que sean disculidas por pares (mismo perfil) las asignaturas basicas de los
PE

Di Trunllo menciona respecto a los Iaboratorios, que esta es una propuesta para que se eniquezca
con la participacion de los docentes Para que un laboratorso sea dictammnado debe tener un PTC
como responsable de 1aboratonic por esta razan se agrupan en grupos para disminuir el mpacto en

la programacion de P3E Propone ademas que trabajemos en «os tiempoas, primero tesminar esta

Careteran S aluaalic, 7 Lpaidan de ore:0s o Mieveo
LLTclone 414175 78 380 1
pi coudtos.odg e




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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SECRET ARIAACADRMICA.
[IESTSTRASE NN

N A SALL T By
propuesta de la nueva division para estar en condiciones en una segunda instancia revisar 10005 105

demas departamentos

€1 Dr Jesus comenta que se pretende dejar esta semana para aue los profesores revisen esta
oropuesta de mangra concienzuda y emitan los comentarios 0 propuestas pertinentes de manera
que para el lunes el comite 1enga condiciones de poder chscubr y tomar en cventa todas esas

nuevas propuestas realizadas

EIDr Taylor menciona que 13 nomenclatura UNESCO ha sido el documento base por el cual se ha

trabajado la propuesta de agrupacion de los dilerentes PE
Acuerdos

Enviar el documento de propuesta e creacion de nueva Division
Enviar el organigrama de la estructura departamental

Cada academia debera definir fecha para trabajo presencial o virtual y hacer el cansenso ce
ta propuesta presentada En lo que respecta a la ASP queda establecrdo que se hara el
trabajo de manera virtual y como imite el viernes 13 de maczo 4 las 1200 pm para hacer

llegar las observaciones

Canvter s Nanuthes Ko > Lenatdn o¢ Vlorelos Talisee Mevien,
ekt 173,78 250
Birpis e cunttos.u




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Cenrrotmersane s los Ao

AN AT S ey

En base ol acuerdo antenor de realizar las observaciones de manera virtual a la orppuesta de 1

nueva Division del Centro Uniersitano se recibieron las siguientes observaciones

~eonardo Eleazar Cruz Alcala comenta que se debena modificar cuando nacemos referencia
a esta division en tugar de TERCERA DIVISION, se e llame NUEVA DIVISION Argumentando
que se trata de una estructura horzontal

Karla jsavel Colir Gonzaler presenta su propuesta de estructuracion v localizacion de

matenias enlas acadenias de acuerdo a ia afinidad correspondiente (se adjunta propuesta)

Firman al margen y al calce l0s asistentes

Yesica Sughev Gonzalez Torres
Luz Elena Gamez Martinez

<arla Isabel Colin Gonzatez
Francisco Javier Ranwrez Cervantes
Leonardo Eleazar Cruz Alcala

Saul Ramirez e los Santos

Luan Manuel Guzman Flores

£dgar Ivan Lopez Pubdo

Victor Javier Sanchez Gonzalez

Jose Guadalupe Alcantar Valin
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CARRERAS AREA DY LA SALUD 2014

fntegio propeests Colir <

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD. ASIGNACION DE UNIDADES DE APRENDIZAIE POR ACADF MIA

Asignaturs

plicaciones cela entiewsta psicologica

[Crencias de 1a salud

Jentres

2

B3ses tesrico-practicas de ls

Ciencas de la Salud

[saiud Publica

Psicologa Basica

carrers Deparmento AcaDEMIA Propuests
[Medico Cirajano y PdCrencias de 1a Saiud  [salud Pubica
Clencias de 3 Salug_[sawua Publca [pepariamento ae satug

[Departamento de Salud
 [pepartamento de Climcas

ases tedrico-practicas de Ia entrewist [Ciencias de a Salug__|Psicoiogi Basica de Climicas.
Teo armicas de los grupos ogia [Ciencias de a Salud__|Psicologia Basica T

a i Medico Crrojano y PACiencias de fa Salud__ [Salud Pubiica
i
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Botoga molecular

[Bi0qurnts medica

ioquimica medica

Ciencias de1a Salud

[Depactamento de Coicas

Embnolozia

Crencias de fa Salud

Discipina. Fun

Discol

IDepantamento de Cluncas
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[Epicemcioga

[Cienclzs dea Salud

Salug put

Saiud

[Faimacologia medica
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b

Bioquimica medica

Medico Girujanoy P

ciencios de la Salud

IDepariamerto ge Chinvcas

Medico Girugnoy P:

Clencias o 1a salug

iscpinas Funcianales

loepartamento de Clincas

|risiopatciogia mecica

5

[Genetica medica
Hstologa
inmunologia medics
IManeo mtegral familr

wy P:

0y PCiencias de 1a Selud

s plins Funcionales
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Crencias de 1a Salud
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Disciphnas funcionates |

Medico Cuupaco v o

(Crencias de 13 Salug
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salud

Medico Cirujanoy P
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Integio propuesta Cobn

Saivg

Iistologa y embriologa buce)

Histora de 1a odontologia

T
|
[

Ddontotopa

ovontolegca

" [Anatomia de

[Anatornia bucat

Odortologia

tela Sivd.

iencias de 1o Satudt

inmunlogra

Ddortologia

2 Salud

manejo del paciente odontologico

[ogontologia

(Crancras de 1a Salug

Departamento oe Clincas

|ogontologia

(Crercios de 1a Saug

Depantamento de Cin

|osontotoga

Josanologia

[ogomoogia

[Grencias de 1a Satuo

Ciencias de la Salug

[ogon
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Ogomologia
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NommRE ]
DR JESUS RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTAG UNEASTARICDE LOS ALTOS
DEPARTAMENTO D CIERCIAS DE LA SALUD
KEUNION DE ACADENAA J0OF MARZO DEL 3015
LSTA D ASSTENCIA
INVITADOS EsPECIALES !
6o
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

MAESTRA HERMELINDA JIMENEZ GOMEZ

DIVISION O £5TUDIOS EN FORMACIONES |
SOCALES

TS

DR FRANCISCO TRUUILLO CONTRERAS

NOEM; VARGAS BECERRA

DIVISION DE CIENCIAS BIOVEDICAS E
INGENIERIAS

DEPARTAMENTO OE CIENCIAS DE LA SALUD
a




Anteponiendo n cordia sauda y expresando-es 105 mejores 1eseos es hacemos llsgar
vor este medio 103 ecuerdos tomedos enwa eumon o= 2cademia de dia de 10 ae marzo

Se les hace liegar dos arcavos 1o corresponde a I presenta -ion reanzada soore

3 reestructuracion aczdemica nard A crezcion de 1a tescera Dvision, |arcavo en pot) asi como
an listado de 135 Uidades de Aprendiaare (1-chivo en excel) que actuiimente cuenta el
Departamento ae Crencias de fa Saiud 03ra que puedan reaiizar e tre 5310 encomendado

Revision de Iz oresentacon dosde s piantea 12 reest-ucturacion a 1dermica del CUALTOS
¥ con elio. emiti- 9Servaciones 0 COMeNtarios que enngqUEZCan 13 pr Jouesta (estas podran
hacerse respondiendo el oresente y/o 2 traves de un arce e Won y remitirlo al correo de
‘2 Academia

Realizar un gnalisis v e enado de @ matrz ge unidades de apren lizaje de Departamento
de Ciencias ge a Salud en donde se e stadas las unidades de aprer sizaje, 'a “inalidad es yue
sea revisado v de acue do 2 sus CONOLITLENLOS y GVENENCI3E, DIOPCEA A que deparramento
Aebe quedar asignade & Unad oe Aorendizaie Lo diramica ser3 ese 1oiendo el numero Len a
columna que co*responde ol nambre dei Departamento que conside 2 deba guedar asignado 1a
Unidad de aprendiaje
L3 matrz sera enviada €n 10rMALo €leCi:onico “esoondiendo 3! bres- nte correo

Se establecio ComMe 803 v 0re%.0 IINNIte Para hacer 1egar Su PArtiCl aCion, € OIOXIMO viernes
13de marzoa-as 12 0

Seguimos a sus o-denes oara cuslquier duda o comentario
£speramos su retrozimentacion y les expresamos las 2racias por est-2 medio
ATENTAMENTE

Teoatitian de Morelos Jai g 11 de Marzo de 2 )15

Q ALMA LNA HERNANDEZ JAUREGUI
Presidente de 1= Academia de Disc-olings Funcic nales



RCTROALIMENFACION D1 LA ACADENIA DE DISCIPLINAS FUNCIONALES POR LA VIA VIRTUAL

Buen dia, acerca de la awision de biomedicas y del 10 de sarud no tengo
estoy de acuerdo adjunio envio a propuesta d= las unidades e aprenaizaje de las que yo tengo
<onocimiento

Respecto a las acadenias creo ouo <ara en reuniones poSIeNores pero .2 1gual MANera externo que
considero adecuado igual que otros grofesores en tener una acadesmia de metodologia de la
nvestigacion por depamamento y que considero que la academia de isciphnas funcionales debe
ser dividida tal come lo nemos womentauo en reumiones anteriores (¢ ncias relativas al humano v
1as pecuarias) y considero tambien oue es importamte verihcas la existencia de pares en las
academias, y 51 no estiese valorar I3 apeion de cambiar estas anidad.s 4 otras academias donde
existan lo pares e nclusive valorar ef trabajo por licenciaturas o ar »as del conoamiento para
asegurar la existencia ve pares

Muchas gracias quedo al pendiente

Saludas

La Maestra Maribel Orozco hace una sugerencia de las unidades de aprendizaje que deben
estar en &l Departamento de Salud

LICENCIATUR
UNIDAD DF APRENDIZAIE  PRERREQUISITOS CO-REQUISITC » A Salud
Bases Biologicas de la Actividads Psiquica Psicologia 1
Funciones Cerebrales B |
Superiores S Pscologia 1
Fundamnetos ae
| Neuropsicotogie - Peicologia___ 1
+Psicolinguistica Evolutiva o picologia 1
‘Bases Funcionales de Puiquismo Humano Psicologia '
Fundamentios de.
Neurodiagnostico Psicologia 1
Fundamentosde |
Neurapsicologia Picologia 1
Bases newropsicologicas de las conductas adictivas _ Psicologia L
Bases neuro de los transtornos i o3 Psicalogia 1
Bases psicobiologicas de) comportamiento " Psicologia 1

Cerebroy lenguaje Psicoiogia
Funciones cerebrales basicas  Sistemas funcionales y comportamiento Psicologa 1




Fungiones cerebrales

superiores Funciones cerehrales basicas Psicologia 1

Neuropsicologia - Psicologa 1

Orientaciones en psicolagia T B

social B Teorias psicosociales y subjetividad _ Picologia 1
Rehabilitacion de los. - |

Pracuicas profesionales en procesos Temas acluale  de

neuropsicologia neuropsicologicos neuropsicolog.t ___ Psicologia__ |

feiconeuro-nmuneiog Poicologie 1

Sistemas funcionales y

comportamiento Rases psicobiol égicas del comportamiento  Psicologis | 1

practicas

Temas actuales de profesionales -

neuropsicologia neuropsicolog: psicologa 1

Transtorneos

neurapsicologicos basicos

Adultez y senectud Neuropsicologia _Psicologia 1}

Trastornos neuropsickigica
basicos Nifiez v adolestencia Neuropsicologia Psicologia
Fundamentos de

neurodiagnostico . __ vscologe 1
Fundamentos de

eurodiagnostico . psicologia _
1Bases biologicas de 2 actividad psiquica psicologia 1
Bases funcionales del psiquisme humano Psicologia 1
Funciones ceredrales .

superiores | psicalogia _al
Psicolingiistica evolutiva Picologia 1

La Maestra Claudia Velazquez Garcia hace una sugerencia de 1as ulndades de aprendizaje que
deben estar en el Depactamento de Salud
co

HMBAD.OF ARRENQIAT: PRERREQUISITOS  REQUISITOS

LICENGIATURA satud
ano Dentista 1

Patologia General

Histologia ¥
neral embriologia bucal

Patologia g
Patologia bucal
Propedeutica y semiologia | Patologia general Cirujano Deatista

trujano Dentista

irujano Dentista 1




€l Maestro Saul Ramirez de los Santos nace una sugerencia de las uriaades de aprendizaje que
deben estar en el Departamento de Clinicas

UNIDADDE co-

i |
i PRERREQUISITOS | ER LCENCIATURA Clinicas
Farmacologia
Anestesiologia bucal udonm\ngii N o
. Canologia tMicrobiologia bucal _ Cinyjano Dentista ]
__ Forografia clin i Cituj ano Dentista
Imagenologia Anatomia de cabeza y .
odontologica cuello. Anatomia bucal Ciriiiie Denlista

“Mancjodel paciente - 3 D
Jo del p: Cirujano Dentista

. odontologico - 1
Materiales dentales | Ciruano Dentista 1
_Materiales dentales Il Materiales dentafes | . CrusnoDentsta 1
Tecnicas quirtrgicas farmacologia

cdonalgicns odemaegics GlppeoliEitia )
Tecnicas quirurgicas Clinica quirirgica " Médico € rujanoy Partero |1
Practica profesional | Simuitanea a aplicacion o -

| supervisada en nutricion | profesional en nutricién 1 utricion
clinica _dimea 1

La Macstra ADRIANA DE LA ROSA y un grupo de Colaboradores
Esumadas presidentas de academia del Departainento de Ciencias dela Salud,

Les hago llegar 1a opinion de algunos docentes del programa educativo e MVZ con refacion aka
nueva Division del CUALTOS,

Sugenimos nombres, la formacian de 2 nuevas acadernfas y acomodamc-s las asignaturas
correspondhentes del progeaina educativo que pertenecan, hoy en dia, « su departamento De igual
manera sugenmos el acomodo de otras asignaturas y unas ultimas que  onsideramos es prudente
dejar er atros depai tamentos

Gracias y uedo de ustedes par cualquier duda o comentano
Saludos,

Mtra Adriana de la Rosa

Se anexa Documento



£sto es 10 que hasta este momento Hubo como participacion y retroah sntacion por porte de los
compaiiergs docentes de ests Acadenia de Disciplinas Frincionales

ATENTAMENTE
Tepatitlan de Mareios fal a 17 de Marzo de 2915

Q ALMA LINA HERNANDEZ JAUREGUI
Presidente de la Academia de Disciplinas Funcionales
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PROPUESTA DE DOCENTES DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA PARA LA NUEVA DIVISION DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS:

DEPARTAMENTO AGRICOLA ¥ PECUARIO
(Nombres sugeridos Departamento Agropecuano, Sanidad Anima v Vegatal)

Sugenmos se abran 1as Siguientes academias con 'as respectvas materia MIsMas que antes
vertenecian al Departamento de Salud o bien han siuo reubicadas de las ace 1 emias sugenidas

1) Disciphinas Basicas Funcionales a las ciencias agropecuanias
3 Iistologia veternaria
5 Andrologia Veternana
¢ Bromatologia
d Nutncion Amenal |
e Nutricon Avimal i1
i Fisiologia General
g tmbriologia Veteninana
h Neuroendocrmologia
+ Bioquimica
) Anatormia Ammal
¥ Genetica Ammal

Genenica
m Ciupa Vetennana
n Fisiologia de 'a Digestion
« Fsiologia de o Reproduccion
2) Disaplinas Aphicadas a las ciencias Agropecuarias
a Patologia General Veterinana
b Patolagia Sistenuica
< Bacteriologia Veterinaria
4 Diagnostico vetennario
e Estres y Adaptacion ammal
1 Parasiologia Veterinania
g Radiologia

I Farmacologia



1 Virologia
| Microbiologia
K Toxicologa
3) Consideramos que, las siguientes materias deben de pertenecer a los departamentos en
fos que se encuentran, debido a que tienen gran refacion con los miSMos y se enniguece
el rrabajo colegiado con colegas de las areas correspondientes

4 Epdemiologia Departamento de Salud [Academia de Salud ®ublica)
b Legislacion Pecuaria Departamento ae Sociales y de la Cultura

< Soaologia Rural Departamento de Sociales y de la Cultura

d  Administracion de empresas pecuarias Departamento de es7udios

organizacionales

TRABAJO COLEGIADO POR PARTE DE LOS DOCENTES

Adniana de '3 Rosa Figueroa
Jose Antonio Okmedo Sanchez
Ldgardo Patricio Ortiz Munoz
Rene Sahagun Medina
Rogelio Orozco Hernande:



Acta de sesi6n Extraordmaria
De Colegio Departamental de Ciencias Biol6gicas

En el Centro Universitario de los Altos, en la ciudad de Tepatitian de Morelos Jalisco,

previa convocatoria emitida por el Dr Alberto Taytor Preciado, Presidente del Colegio
17\ Departamental de Ciencias Biologicas y quien con fundamento en el articulo 64 de la Ley
Ki Organica de la Universidad de Guadalajara, con fecha del 16 de abril de 2015 convocé a
O sus integrantes a Sesion EXTRAORDINARIA del dia 22 de abril de 2015, a las 13:00 horas,

en la sala de juntas dos de la Biblioteca Dr Mario Rivas Souza, la cual se desarrollo bajo el
sigurente orden del dra

N ORDEN DEL DIA
1 Lsta de presentes y declaratoria de quorum legai
2 Lecturay en su caso aprobacion del Acta de la sesion anterior
3 Presentacion de las propuestas de las academias para la conformacion de la 32
Dwision del Centro Unwersitario de los Altos  (Reestructura  Académico-
Administrativa) y punto de Acuerdo para su consecucion
4 Asuntos Varios

Siendo las 13.15 horas de dia 22 de abrl de 2015 el Dr Alberto Taylor Preciado,
Presidente del Colegio Departamental, dio inicio a la reunion

Lista de presentes

€i Dr Taylor agradece la asistencia 2 todos los presentes y verifica el registro de los
asistentes para declarar el quorum legal y validar la votacion de la reunion, estando
presentes 8 de 11 miembros del colegio

! Declaratoria de quérum

\ £ Dr Alberto Taylor declara formalmente establectdo el quorum legal con la participacion
de 8 de 11 miembros quienes forman el Colegio Departamental de Ciencias Biologicas Por
lo anterior, resultan vahidos tanto la sesion como los acuerdos que se tomen, de
conformidad ea el articulo 79 de Estatuto General de la Universidad de Guadalajara

Al pasar gl 2° punto, el Or Taylor solicito la dispensa de lectura del Acta de la sesion
____anterior, toda vez que fue remitida para su conocimiento y firmas con antelacion por via
! electronica donde en su caso se Indicaran obviedades ivoluntanias para mejorar el Acta
En el caso en particular todos los miembros sefialaron como respuesta su acuerdo y por
ello, se paso posteriormente a firmas

Al pasar al 3er Punto, donde se considero la Propuesta de las academias del
Departamento de Ciencia Biolégicas para la conformacién de fa 3er division del Centro
Universitano de los Altos.




£l Presidente del Colegio recuerda a los presentes que ¢l dia 11 de marzo del presente
afio, en el lugar que ocupa el Laboratorio de Analisis Fisicoauimicos de Alimentos se
reunieron las Academias que conforman el Departamento a fin de dar a conocer por parte
del Dr Francisco Trujilo Contreras, Director de la Diwvisidn en Ciencia Biomedicas e
Ingenierias la propuesta de restructuracion organica del Centro Universitario de los Altos,
en la cual se propone la creacion de la 3er Divisién

i Con dicha creacion se lograna mejorar el desempefio del modelo departamental den el
(PN CUALTOS por lo que las Divisiones quedarian conformadas de la siguiente manera

Dwision de Ciencias Biomedicas
Departamento de Clinicas
Departamento de Ciencias de la Salud

Division de estudios en Formaciones Sociales.
Departamento de Estudios Organizacionales
Departamento de Ciencias Sociales y de la Cultura

"3 Dwision de Ciencias Agropecuarias ¢ Ingenierias (propuesta)
| ) Departamento de Ciencias Pecuarias y Agricolas
Departamento de Ingenierias

Por lo que cada academia anahizé en lo particular la informacién proporcronada e integra
una propuesta de las cuales se pr las mas

1l nuevo Departamento que se generard se nombre Departamento de Ingenierias
2 Se pueda considerar la creacion del Laboratorio de Andlisis Funcionales de los
Altmentos
3 Se proponen cuatro academias para el departamento de Estudios Pecuarios y
Agricolas
a) Medio Ambiente
b) Salud y produccion animal
¢) Tecnologia agromdustrial
. d) Sanidad e inocuidad agropecuania

= 4 Que las asignaturas de Bioguimica, Microbiologia de la industria almentaria,
Biotecnologia de alimentos asi como Inocuidad de la industria alimentaria se
transfieran del Departamento de Ciencias de la Salud al Departamento de Ciencias
Pecuariay Agricolas

5. Se proponen Tres Academias para el Departamento de Ingentenias
a) Ciencias Basicas

b) Sistemas Digitales

<) Informacion y Metodos de investigacion




6 Los laboratorios que actualmente existen se aglutinaran en tres laboratorios
generales, quedando de esta forma

Laboratorio de tecnologias de Aimentos
a) Laboratorio de tecnologia de Alimentos
b) Laboratorio de Analisis Fisicoquimtcos
¢) Laboratorio de Microbiologia de Alimentos

Laboratorio de Bromatologia y Forrajes
a) Laboratonio de Forrajes
b) Laboratorio de Produccion vegetal holistica y enotecnias sustentables

Clinicas Veterinarias
a} Clinica Veterinania de Pequefias Especies
b) Clinica veterinana de Grandes Especies

Acuerdos
1 Se aprueba por parte del Colegio Departamental la Propuesta de la
Restructuracion Académico - del Centro Unwersitario de fos

Altos, con la creacién de la 3er Divisin de Clencras Agropecuarias € Ingeniertas

No existiendo ningun punto a tratar se da por terminada esta reunién extraordinaria del
Colegio departamental siendo las 1541 horas

Atentamente
“Piensa y trabaja”

Tepatitlan de Morelos, Jalisco 22 de abril de 2015
il
Dr. Alberto Taylor Preciando
Presidente del Colegio Depaftamental de Ciencias Biologicas

i

1A1 Edgar Mariano Padilla Gutiérrez Mtra Luz Adriana Napoles Duran
Academia de Ciencids Basicas e Ingenierias Academ:a de Metoados de Investigacion

17 e
Dr. Agustin Hernandez Anaya MtrarGloria Vidrio Llamas
Academia de Medio Ambiente Academia'de'Satody Produccion Anmal



Mtra. Elizabgthy aki\f: fiménez
Academia de Técv)o\og\;i gromdustrial

(24
Mtra. Ofella Ifiiguez Gomez
Responsable del Laboratorio € Forrajes

I

Sy
MC. Alma Lm{ﬁeé’ndez}auregm
Responsable del Laboratorio de Anahsis
Fisicoquimicos de Alimentos

MVZ Martha Patricia Garcia Galtardo
Responsable del Laboratorio de Clinica
Veteninaria de Pequefias Especias

Dra. Marla Dolores Méndez Robles
Responsable del Laboratorio de Microbiologia
de Alimentos

Mtro Rubén Magdaléno Aguirre Alcald
Responsable del Laboratorio de Produccion
Vegetal Holistica y Enotecnia Sustentable



UNIVERSIDAD DE GUADALAIARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
DIVISION DC CIENCIAS BIOMEDICAS Y DE INGENIFRIA
Departamento de Clencias Biologicas

Acadtemia de Metodos de lnvestigaciGn

Acta de Reunidn del 11 de marzo de 2015

Con base en lo dispuesto en el Capitulo 4 del Reglamento de Academias del
Centro Universitario de Los Altos y reunidos en la ciudad de Tepatitlan de Morelos,
Jahsco, siendo las 13-00 horas del dia 11 de marzo de 2015, en el laboratorio de
Andlisis Fisicoquimicos del CUALTOS y habiendo sido citados por convocaloria
enviada el 8 de marzo del mismo mes y afio, segun establece Ja normatividad
universitaria  se reunseron los miembros de la Academia de Métodos de
Investigacion con el siguiente Orden del Dia:

1 Lista de presentes

2 Declaracion de quorum

3 Lectura y aprobacién del acta anlerior

4 Reestructuracién de las Divisiones del Cualtos ( una 3a Dwvision)

5 Propuestas de las umdades de aprendizaje Inmersas en la Academia

6 Asunlos varios

Cabe mencionar que esta reunion se realizé de manera conjunta con olras
academias del Departamento de Ciencias Biologicas, con la presencia del Dr
Jesus Rodriguez Secretario Académico del CUALTOS. el Dr Francisco Trujillo
Conlreras, director de la Divisién de Ciencias Biomédicas e Ingemeras y el Dr
Alberto Taylor Preciado, jefe del Departamento de Ciencias Biolégicas Lo antenor
fue debido a que el tema a tratar es de Interés para todos los profesores del centro
umversitario Asi mismo, los puntos 1 2 y 3 se trataron de manera posterior a la
presentacion de la Reestructuracion mencionada en el Punto 4

Puntos 1 y 2. Lista de asistencia y declaracién de quorum Estuvieron
presentes los profesores Luz Adnana Napoles Duran y Jose Angel Martinez
Sifuentes, presidenta y retario de la te, Marla de los
Angeles Villanueva Yerenas Ffrancisco Trullo Contreras, Yesica Elizabeth
Higareda Rangel, Patricia Noemi Vargas Becerra, Jorge Humberto Medina
Villarreal, Carmen Leticia Orozco y Blanca Zuam Villagran de la Mora, lo cual
conslituye mas del 50% de los profesores de la academia, por lo gue se luvo el
quorum reglamentario El profesor José Guadalupe Fernandez Carranza avisd con
anticipacion que en la misma fecha y hora tenia otra reunion de una academia en
la cual es secretario, por lo cual no estuvo presente

Punto 3. Lectura del acta anterior. El acta de la reunion anterior fue enviada a
los integranles de la academia a traves de correo electronico con el fin de que
fuera revisada antes de la presente reunidén Por este motivo, el dia de hoy se dio
por aprobada

Canatiae a Vahuabica Kon L5 G.P 47600 Topoutan ua Maialas Jar Migaen
To (76 B 260230137




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRQO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

DIVISION DE CIENCIAS BIOMEDICAS Y DE INGENIERIA
Oepartamento de Ciencias Bioldgicas

Academia ae Metodos de Investigacion

Punto 4. Reestructuracion de las Divisiones del Cualtos El Ing Manano
Padilla Gutiérrez hizo una presentacion de la propuesta para reestructuracion de
las unidades del centro ur de forma que se inoluiria una
avision y un departamento ademas de las dos divisiones y cinco departamentos
existentes actualmente Por tal motivo se debera hacer una mocificacién de las
academias que conforman cada departamento y por lo tanto de las asignaturas
que integran cada academia Después de la presentacién se tuvo una sesion de
preguntas, comentarios y sugerencias acerca de 'a propuesta, entre los cuales
destacan lo sefialado por el Dr Jesus Rodriguez, Secretario Academico, y del Dr
Francisco Trujiilo director de Divisién, en el sentido de que se requiere la opinion
de los profesores sobre la reestructuracién de las academias, asl mismo, se hizo
énfasis en que se requiere la opinidn de los integrantes de cada academia sobre
los nombres de las divisiones, departamen y unidades academicas que
conformarian cada departamento

Punto 5. Propuestas de las unidades de aprendizaje inmersas en la
Academia La opinion de todos los profesores participantes fue que es
conveniente que haya una separacion por areas del conocimiento o por objeto de
estudio, de forma que los profesores que impartan las asignaturas tengan una
relacion directa con la carrera en que se Imoarten La principal razén para esto es
que se han presentado problemas debido a profesores de un area del
conocimiento que debe tmpartir en una carrera diferente a los conocimientos y
exoeriencias aue tiene

Despues de escuchar diferentes comentaros, la opinién generalizada fue en el
sentido de que es conveniente que en cada division se tenga una academia
relacionada con Métodos de Investigacién, que formaria parte de uno de los
departamento de la dwisién correspondiente La propuesta quedé de la siguiente
forma

Academia de Métodos de investigacion en ciencias sociales, er un
departamento de |a Divisién de C\er\cvas Sociales y de la Cu\mra

= Academia de Métodos de i on en ciencias . en un
departamento de la division de C\encwas Emmedncas
+ Academia de Métodos de en ciencias agrop: 128, en

un departamento de la division de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias

Las asignaluras que conforman la actual academia de Metodos de Investgacion
seran asignadas en las academias correspondientes con base er la carrera donde
son impartidas

Caratgrn a ‘anudica fm 7.5, G 47600 Tapantian o dlcias, Jar. Mésico
To (878280255137
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UNIVERSIDAD DE GUADALATARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

DIVISION DE CIENCIAS BIOMEDICAS Y DE INGENIERIA
Departamento de Clencias Rologicas

Academia de tetodos de livestigacion

Se someti6 a votacion la propuesta que fue aprobada por unanimidad
Punto 6. Asuntos varios. No hubo

No habiendo otro asunto que tratar se dio por terminada Ia reunion a las 14 35 hrs,
del mismo dia Se levanta la presente acta para constancia

- Luz Adriana Napoles Duran José ARgel Ma%ﬂez gfuen(es -

Presidenta Secretario

Currerern o Yohuaica ¥im 75 CP 47609 Tapnutn de Morclas, i) M
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

DIVISION DE CIENCIAS BIOMEDICAS Y DE INGENIER!A
Departamento de Ciencias Bioldgicas

Academia de Melodos te investgacion

LISTA DE ASISTENCIA A LA REUNION DEL 11 DE MARZO DE 2015

Profesor | Firma
—
Arias Rosas Patricia
Carranza Alcantar Marfa del Rocio l |
= = = 1
r?emandez Carranza José Guadalupe AVIEC =Ty yguiasts en st fodi e

| Gémez Martinez Luz Elena |

Gonzalez Vargas Damaris Jael
f

Higareda Rangel Yesica Elizabeth

Martin Def Campo Plascencia Gustavo

Martinez Sifuentes José Angel

Népoles Duran Luz Adriana

Garcla Pérez Jorge Francisco

Reynoso Rabago Alfonso

Rodriguez Quifiones Lourdes Marfa Guadalupe

Salcedo Barba Miguel Ermesto

\Tmu’llo Contreras Francisco

‘\/argas Becerra Patricia Noemi (

Vazquez Valls Ricardo

Villagran de la Mora Blanca Zuami

|Villanueva Yerenas Maria de los Angeles

‘Yéﬁaz Acosta Maria Fernanda
| Sl vt _Tougiy
| I
Qamnes \sncin, Queze._Lu
17 2\ blo M
VT AT nHme Yla_ Moo
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
DIVISION DE CIENCIAS BIOMEDICAS E INGENIERIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

ACADEMIA DE SALUD Y PRODUCCION ANIMAL.

En la ciudad de Tepatitlan de Morelos Jalisco el dia 12 de marzo de 2015, se
presentaron los Integrantes de la Academia de Salud y Produccion Animal,
adscritos al Departamento de Ciencias Bioldgicas en el lugar de la cita, en la
sala de profesores (STAUDG) contando con qudrum suficiente para tomar
acuerdos, como consta en la lista de asistencia que se anexa, segln la
convocatoria respectiva se desarrollaron los siguientes puntos;

1 Registro de asistencia de presentes y verificacion del Quorum - Se da
iniclo a la sesidn a las 13 10 habiéndose comprobado quérum
aceptable para llevar a cabo la reunién.

~

Presentacion de acuerdos y socializacion de la propuesta de
"Reestructuracién de Divisiones del CUALTOS". Conforme a la
presentacion de la propuesta realizada ayer 11 de marzo 3 los
profesores de las academias del departamento de Ciencias Bioldgicas,
Se acordé concluir los puntos que fundamenten esta propuesta, para
lo cual se anahizaron los sigusentes puntos

w

Creacién de una nueva Divisién en este Centro Universitario Por
unanimidad los académicos presentes estdn de acuerdo en la
Modificacion de la estructura Académica de este Centro Universitario,
considerando su crecimiento y desarrotlo en La Region Los Altos Sur, y
la especificacion en la definicén de las instancias que apoyan la
funcion sustantiva de la docencia; Los que a su vez coadyuvan a la
formacién de los perfiles profesionales que impactan en esta zona
productiva pecuaria

IS

Nombre de las instancias propuestas. Los académicos que conforman
esta academia, analizaron y fundamentaron y sugieren que la
estructura deberia de cambiar nombres desde la Division y los




w

o

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
DIVISION DE CIENCIAS BIOMEDICAS E INGENIERIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Departamentos y aunque las manejamos separadas para sugerir un
nombre diferente al propuesto pueden ser utilizadas para cualquiera
de las dos opciones que se sugieren a continuacion.

a.  DIVISION DE SALUD Y PRODUCCION ANIMAL E INGENIERIAS, Se
incluye la palabra salud, la cual involucra, el accionar de MVZ,
mientras que produccién estd relacionada tanto con el quehacer
profesional del MVZ e ISP Produccién amimal alude directamente a la
Importancia socioeconomica de la region y la necesidad de formar
profesionales en esta drea En cuanto al contexto relacionado a
ingenterias incluye a ISP, 1Al e IC, sin dejar de lado que la aplicacién de
tecnologias industriales y computacionales es actualmente una
herramienta necesaria que permite innovar la produccion y favorecer
la salud animal.

b. DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS E INGENIERIAS Engloba el
quehacer de las licenciaturas ya que los objetos de estudio son
broldgicos, apoyados con tecnologia que favorece su produccion y
transformacién Desde el punto de wista de ingenierias, la aplicacion
de nuevas tecnologias asociadas a la computacton mejoran sistemas y
procesos en la produccidn, innovacion y elaboracién de productos
agropecuarios

En Cuanto a la modificacion y creacién de los departamentos que
pertenecerdn a esta nueva Division, se sugiere cambio en el nombre de
DEPARTAMENTO AGRICOLA ¥ PECUARIO por DEPARTAMENTO DE
PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL, fundamentado en que las
licenciaturas que se ofertan en este Centro Universitario estdn mas
relacionadas con la produccién pecuaria y transformadora e
innovadora de alimentos tanto para humanos como para especies
animales productivas, que en el aspecto agricola cuyo contexto solo se
maneja en un porcentaje mimmo y complementario en las carreras de
MVZ, ISP, e |Al

Las academias que formarian parte de este Departamento, se sugieren
algunos cambios:



~

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
DIVISION DE CIENCIAS BIOMEDICAS E INGENIERIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

a) la Academia de SALUD Y PRODUCCION ANIMAL, no cambia En
esencia, solo se integraran las asignaturas que incluya el nuevo plan de
ISP

b) La Acadermia DE MEDIO AMBIENTE" Queda en el mismo contexto, y
solo se modifican las materias que se quitan o se agregan por el
cambio en el plan de estudios de Ingeniero agroindustrial e Ing en
Sistemas Pecuarios

c) La Academia de METODOS DE INVESTIGACION se sugiere cambie su
nombre por INVESTIGACION AGROPECUARIA o (Métodos de
Investigacion agropecuarial, Algunos profesores integran esta
academia también pertenecen a la actual de Métodos e Investigacion,
sugieren la implementacion de materias que esten en las carreras de
MVZ, ISP, IAl e Ing en Computacién, por el tipo de investigacién que se
implementa en las hicenciaturas descritas, pudiendo agregarse tamhbién
las asignaturas del area de estadisticas de la academia de Ciencias
Basicas de este Departamento

d} Se sugiere una nueva Academia. con el nombre de CIENCIAS
BASICAS AGROPECUARIAS Se hace necesana la incorporacion de
materias de Ing en Sistemas Pecuarios y MVZ, que actualmente se
encuentran en el departamento de Ciencias de |a Salud, cuyas areas
de conocimientos albergan el estudio aplicado hacia especies animales
productivas  {anatomia animal fisiologia general, embriologia
veterinaria, microbrologia, etc.)

¢) Academia de CIENCIAS BASICAS Se considera que esta academia no
sea cambiada al otro departamento, porque manejan la tecnologia e
tnnovacién de alimentos tanto para el hombre como para especies
animales

. El nuevo departamento previsto para formar parte de esta futura

Drvisién, se sugiere se nombre como DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
£ INGENIERIA, porque engloba las dreas de conocimiento de las
clencias exactas y las ingenterfas, por otro lado quedan establecidas las
Areas Bésicas como clencias puras que fundamentan y coadyuvan en



CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

DIVISION DE CIENCIAS BIOMEDICAS E INGENIERIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

la produccion, innovacién y transformacion tanto de alimentos como
los sistemas computacionales

a) Academia de CIENCIAS BASICAS Queda igual, a menos que se
apruebe la separacion del drea estadistica de las demds ciencias

b) Academia de SISTEMAS COMPUTACIONALES o Sistemas digitales y
de informacion, Esta academia y otras que puedan pertenecer a este
departamento estaran definidas por los profesores que pertenecen a
esta drea de conocimiento

o

Nombre de los laboratorios, en este contexto, se observa que ya
existen y son integrales y coadyudantes en la formacion de las
hicenciaturas de MVZ, ISP, I1Al, y en algunos casos también se apoya a
las Licenciaturas de Nutricién y Enfermeria. Sin embargo se somete a
reconsideraciéon el que una persona sea responsable de vanos
laboratorios por la normatividad universitaria (ley Orgédnica y Estatuto
General Unwversitarto). Sugieren que el encargado de los laboratorios
no estd enfocado a que sea Profesor Docente, o Investigador o
Técnico Se sugiere cambiar o retirar el contexto agricola y agronomico
en cualquiera de los Laboratorios que estardn a cargo de Este
Departamento

No habiendo otro asunto se dio por terminada la reumidn a las 15 30
horas del dia 12 de marzo de 2015, se anexa hoja con firmas de los
participantes

M.CC GLORIE% 10 LLAMAS

Presidenta de la Academia
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Profesores que participarcn on ia
estructuracion de Ia nueva Division
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ACAD/MED AMB [002/2015-A

ACTA DE REUNION EXTRAODINARIA DE ACADEMIA

Convocados segun lo establece € ariculo B fraccion 1, Atculo 13 fraccion 11 y en el Aruculo 17
Fraccon 1 del Reglamento de Academias del Centro Unwersitana de los Altos y reunidas los
ntegrantes de Ia Academia de Medio Ambiente en ef laboratario de Fisico-quimica de alimentos del
CUALTOS en la ciudad de Tepatitian de Morelos, Jallsco, sienda las 13:00 horas del dia 11 de marzo
de 2015, se da 160 a la segunda reunion de este cuerpo colegiado, bajo el siguiente

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia

2 Establecimiento de Quorum legal
3 Lectura y en su caso aprobacion del orden def dia
4 Soclalizacion de a "reestructuracion organica del CUALTOS"
5 Clausura de la sesién
RELATORIA.

Punto 1. Academicos presentes Aguirre Alcaia Rubén Magdaleno, Hernandez Anaya Agustin,
Higareda Rangel Yesica Elizabetn, Martinez Sifuentes José Angel, Medina Villareal Jorge Humberto y
Glona Vidno Llamas_ Directivos  Alberto Taylor Preciado, Jefe del Departamento de Ciencias
Biologicas, Francisco Trujlllo Contreras, Director de 2 Division de Ciencias Biomédicas e Ingenierfas v
Jesiis Rodriguez Rodnguez, Secretario Académico del CUltos, finalmente, Mariano Padills,
academico & cargo de la expasicion del documento “Reestructuracién organica del CUALTOS Ppt

Punto 2 El presidente de academia declara formalmente estavlecido el qudrum requendo para
sesionar al contar con la asistencia de dos terceras partes partes de los docentes adscritos a la
academia en el calendario 2015 A, siendo validos la sesion y los acuercos que en ella se tomen

Punto 3, €1 Ing_Manano padil, academico adscrco al Depanamemu de Clencias Biologicas y
persona! de apoyo de éste, reahzd la tacion de la propues 16n organica det
CUALTOS" (se anexa docurmento) Claborads por el comité mlegrada por las autoridades
unwersitarias de! Centro (Rectora, Srios Académica y Administrativo, Directores de Division y jefes
de Departamentos) Se plante6 una breve jushficacién de la necesaria creacin de una nueva
Owisién en la cual Se ubicaran las asignaturas correspondientes & fas Ciencias Blologicas &
Ingenierias En términos generales la propuesta busca organizar y reasignar profesores de acuerdo
a su perfil académico, asignaturas, academias y laboratorios Terminada fa exposicion, los docentes
comentaron se reunieron por separado en sus respectivas academias por separado
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a su perfil academico, asignaturas, academias y laboratonos Terminada la exposicion, los docentes
comentaron se reunieran por separado en sus respectivas academias por separado

4.1 Sobre los nombres de las Divisiones, Departamentos y Laboratorios.

Miro Medina Conforme e desarrollo que se observa en el CUALTOS se ha caido en mprovisaciones
que han llevado a tener un crecimiento mmposible de dejar de atender y esa atencién es,
reestructurar nuevamente todo el sistema académico adminstrativo €llo obliga modificar hasta el
estatuto organico del centro, que desde mayo de 1994 no ha sido modificado Esto da pie  que se
proponga la instalacion de una nueva Dvisién con sus Departamentas y unidades con la finalidad de
nuevamente acomodar/rea)ustar lo que es el rabajo de dos Divisiones actuales

Entoaces, con base en este antecedente, el presidente de la academia pregunta a los asistentes, con
relaacn a la formacion de una nueva Divisibn cestan de acuerdo? Por votacion econdmica 51 Pero
nabra que modificar € nombre de la Dwision y del Oepartamento En el primero, deberia
considerarse que la cuestion agricola no se ha implementado er las carreras ofertadas por e Centro
Unwversitano y pudiera proponerse que la Division fuera “en Cienaias Bioldgicas e Ingenieras” Al
£5pecto 105 Miembros de academia en votacion econdmica estan de dcuerdo por unanimidad

Miro Medina el CUALTOS tiene una base fuerte de atencion de ia industria pecuarla de la regidn
altos sur, este ha sido su quehacer, nunca se dijo que seria una vocacion agrondmica v par ello no
es el fuerte del quehacer académico Por tanto, el nombre vel departamento “agricola y pecuario”,
no es aceptada por los miembrtos de la academia sefialan, el departamento de Clencias Bioidgicas.
no deberia sufi modificacion en su_nomore pues éste espande a su esenca Por otro lado, el
departamento de ingenierias deberla ser “en y no de” ngenwrios amplicando la posibiidad de
Creston 8 nuevas heencaturss afines en un futuro. Por vataddn ecanomica, se apruehen og
propuestas

4.2 Con respecto a los Laboratonos, los profsores sefialaran

La nueva propuesta de "aglutinacior” de laboratorlos actuales en uao “Laboratorio de Tecnologia de
Alimentos”, los profesores sefialar aue, Efectivamente, su ubicacién esta en Bioldgicas pero se
deberia consicerar cepiantear la adscripcion de los profesores y asignaturas (Ingenieros pecuarios &
ingenieros agrondustriales) al Departamento de Ciencias Bioldgicas y 10 en Ingenierias, pues, las
licencraturas con Orlentacion pecuaria y transformacién de almentos tiene un 60% de contenido
8i0l0gico no ingenieril Ahora, con respecto a las areas que se proponen lo conformen, restringen la
posibilidad de crecimiiento, ejemplo, la planta procesadara de alimentos y los servicias alimenticios
podian conformar el Laboratorio de Tecrologia de Allmentos en donde se implemente un proceso
10tegras transformacion, Innavacion, venta y posicionamiento de prodgctos elaborados por el Centro
Universitario  Los actuales laboratorios de micrabiologia, fisico-quimica de los  alimentos,
bromatologia y forrajes debenan formar parte de un nuevo laboratorio denominado *Laboratorio de
andlisis funcioinales y microbloiogicos” maxmen:e, el Lavoratorio de Agronomia conformada por las
areas de bromatoiogia y forrajes, produccion vegetal holistica y ecatecnias sustentables, propuesto
por el comité de reestructuracion organica det CUALTOS, es un tema o discusion en uaa proxima

reunior de academia En lo general los profesares sedalan las organismos acreditadores (para las
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licenciaturas Ingeniero en sistemas pecuanios € Ingeniero agrandustriai) sefialaron que el Centro
Universitario debe contar con nstalacones para la realizacion de practicas de campo en el que ‘s
profesionistas en formacién tengan la oportunided de reforzar los conocimlentos teoricos v Ia
adquisicion ce habiidades y competencias, proplas de las asignaturas no soio las licenciaturas en
Ingeniero en sistemas pecuzrios e ingeniero agrolndustrial, tamblén la lcenciatura en nutricion y la
licenciatura en enfermeria Sefialado io anterior, los profesores rechazan el nombre de Laboratorio
de Agronomia, debiera analizarse ¢! mejor nombre para éste pues no todas las actmdades de
docencia y practica de conocmientos tienen su epicentro en I3 agronomia

Con respecto a las cliolcas de pequefias especies y grandes especies Los profesores proponen
replantear los nombres con fundamento en las de los organismos

4.3 Finalmente, la adscripcion de prolesores, las asignaturas v academias a los Departamentos Los
ruembros de a academia sefialaron

Seria conveniente unidades de aprendizaje (por obJelos y por competencias)

Los perfiles profesionafes del docente Resulta imitativo el criterio de formacion profesional
planteado en el documento de reestructuracion Deberia considerarse areas afines y su formacin
(especialidades, posgrados, postdoctorados) v a 125 especificas de formacion profesionalizante e
investigaciGn, asi como la experiencia labaral

0) Las asignaturas Sin observaclones en este momento, se propone dar continuidzd a los tabajos
de andlisis relatwos 3 la pertinencia de asignaturas ofertadas, su secuencia e Impacto en la
formacién académica de los alumnos de pregrado

Academias En particuler @ academia de medio amblente debe contemplar las ssignaturas
desarrollo regional v sustentabilidad, desarrollo pecuario sostenible si como  algunas
asignaturas inactrvas en las licenclaturas de medicina vetennaria v Zootecnia, licenciatura en
ingenlero en sistemas pecuarios v licenciatura en ngenlero agroindustriai

Punto 5. Clausura de 1a sesion No habiendo s observaciones al documento de reestructuracion
organica del CUALTOS proporcionaco por et Comite a cargo de tal actividad, se da por conciuida la
sesion siendo las 11,30 hrs Gel 13 de marzo de 2015

ENTAMENTE
Tepatitlan de Morelos, Jal., a 11 de marzo de 2015

YESICA ELIZABETH HIGAREDA RANGEL
SECRETARIO
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MIEMBROS DE LA ACADEMIA

RUBEN MAGDALENO AGUIRRE ALCALA PALOMA GALLEGOS TEJEDA
P
PRIMITIVO DIAZ MEDERCS JOSE ANGEl MARTINEZ SIFUENTES

HUGO ERNESTO FLORES LOPEZ JORGE HUMBERTef MEDINA VILLAREAL

Esta acta consta de 15 fojas (ties (ecto, lista de asistencia y docUTnto anexo), debidamente
compuisacias oor los integrantes de dicha academla
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ACAD/MED. AMB /002/2015-A

ACTA DE REUNION EXTRAODINARIA DE ACADEMIA

Convocados segiin to establece el articulo 8 fraccion I, Articuio 14 fraccién 11 y en el Adticuio 17
Fraccion 1 del Reglamento de Acacemias del Centro Unwersitario de los Altos y reumidos 105
integrantes de la Academia de Medio Ambiente en el laboratoro de Fisico-quimica de alimentos el
CUALTOS en Ia ciudad de Tepatitian de Morelos, Jallsco, siendo las 13:00 horas e dia 11 de marzo
de 2015, se da inicio a la segunda reunion de este cuerpo colegiado, bajo el siguiente

ORDEN DEL Dia

Lista de aslstencta

Establecimlento de Qudrurm lzgal

Lectura y e su caso aprobacién de: orden del dia
Socializacion de la "reestructuracion organica de! CUALTOS"
Clausura de I sesion

RELATORIA:

Punto 1. Academicos presentes Agurre Alcala Ruben Magdaleno, Hernandez Anaya Agustin,
Higareda Rangel Yesica Elizabeth, Martinez Slfuentes José Angel, Medina Villareal Jorge Humberto y
Glona Vidno Llamas Directivos  Alberto Taylor Preciado, Jefe del Departamento de Ciencias
Biolgicas, Francisco T-uyito Contreras, Director de la Division de Ciencias Biomédicas e Ingenierias y
Jesls Rodriguez Rodriguez, Secretario Académico del CUAlkos, finalmente, Mariano Padila,
academico « cargo de la exposicién del documento “Reestructuracién orgénica del CUALTOS Pot”

Punto 2 El presidente de academia dectara formalmente establecido el quorum requendo para
sesionar al contar con la asistencla de dos terceras partes partes de los docentes adscritos a fa
academia en et calendario 2015 A, siendo valdos la sesién y 105 acuerdos que en ella se tomen

Punto 3. El Ing Manano Padilla, académico adscrito al Departamento ce Crencias Brolégicas y
personal de aoyo de éste, reallzd Ta presentacién de la propuesta “Reestructuracion orgénica det
CUALTOS” (se anexa documento) elaborada por el comité mtegrado oor las autordades
umvemzanas del Centro (Rectora, Srios Académico v Administrativo, Directores de Division y Jefes

Departamentos) Se planted una breve justificacion de fa necesaria creacién de una nueva
DI\/\Slor\ en la cual se ubicaran les asignaturas correspondientes o las Ciencias Biologicas e
Ingenicrias €n términos generales la propuesta busca organizar y reasignar  profesores de acuergo
a 5u perfil académico, asignaturas, acagemlas y laboratorios Terminada la exposiclon, los docentes
Ccomentaron se reunieron por Separado en sus respectivas academis por separado
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3 su perfil academico, asignaturas, academias v aboratonios Terminada la exposicion los docentes
comentaron se reunieron por separado en sus respectivas academias oor separado

41 Sobre los nombres de 1as Divisiones, Departamentos y Laboratorios

Mtro Medina Conforme e! desarrollo que se observa en el CUALTOS se ha caido en improvisaciones
que nan llevado 3 tener un crecimlento imposble de dejar e atender y esa atencién es,
reestructurar nuevamente todo el sistema académico administratwo Efio obliga modificar hasta el
estatuto organico del centro, que desde mayo de 1994 no ha sido modificado Esto da pie a que se
proponga la Instalacién de una nueva Divisién con sus Departamentos y unidades con 'a finalidad de
nuevamente acomodar/reajustar o que es el trabajo de dos Divisiones actuales

Entonces, con base en este antecedente, el presidente de la academia pregunta a los asistentes, con
relacion a 'a formacién de una nueva Divisidn cestdr de acuerdo? Por votacién econdmica Si  Pero
habria que modificar el nombre de la Owisién y del Departamento En el primero, deberia
considerarse que la cuestién agricola no se ha Implementaco en ‘as carreras ofertadas por el Centro
Unwersitaro ¥ pudiera proponerse que la Divisidn fuera “en Ciendias Biologicas e Ingenterlas” Al
respecto 10s miembros de academla en votacién economica estén de acuerdo por Unanimided

Miro Medina el CUALTOS tiene una base fuerte de atencion de la industria oecuaria de ia regién
altos sur, este ha sido su quehacer, nunca se dijo que serfa una vocacin agrondmica y por ello o
es ¢l fuerte del quehacer académico Por tanto, el nombre del departamento “agricola y pecuario”,
no es aceptado por .05 Miembrtos de la academia sefialan, el departamento de Ciencias Bloldgicas
no deberia sufir modificacion en su nombre pues éste responde a su esencia Por otro lado, el
oepartamento e Inqenierias deberia ser ‘en y no de” ingenierias amplicando la posibiidad de
creaadn de nuevas licenciaturas afines en u» futuro Por votacion econdmica, se aprueban las
propuestas.

4.2 Con respecto a los Laboratorios, los profesores serfataron

La nueva propuesta de "agiutinacion” de laboratorios actuales en uno “Laboratorio de Tecnologla ce
Aimentos”, los profesores seffalan que, Efectvamente, su ubicacién estd en Biologicas pero se
deberia considerar replantear la adscripcion de los profesores y asignaturas (ingenieros pecuarios e
Ingenieros agroindustriales) al Decartamento de Ciencias Bioldgicas y no en Ingenierias, pues, as
Iicenciaturas con orientaclén pecuaria y transformacién de allmentos tlene un 60% de contenido
Biologico no ingenier Ahora, con respecto a as areds que se proponen lo conformen, restringen la
posibildad de crecimiento, ejemplo, la planta procesadora de alimentos v los servicios alimenticos
podiian conformar el Laboratario de Tecnologia de Alinfentos en donde se implemerte un proceso
integral trar innovacién, venta y de productos elaborados por el Centro
Universitario  Los  actuales laboratarbs de  microbiologia,  fisico-quimica de 1os  alimentos,
bromatologia y forrajes deberian formar parte de un nuevo laboratorio denom:nado “Laboratorio de
andllsis funciolnales y microbiolgicos” Flnaimente, el Laboratorio de Agronomia conformado por las
éreas de bromatologia y forrajes, producaidn vegetal holistica y ecotecnias sustentables, propuesto
por el comité e reestructuracion orgénica del CUALTOS, es un tema a discusion en una préxima
reunion de academia En lo general los profesores sefiaian los organismos acreditadores (para as
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licenciaturas. INgeniero en sistemas pecuarios e Ingeniero agroindustrial) sefalaron aue € Centro
Universitario debe contar con instalaciones para la realizacion de practicas de campo en el que los
profesionistas en formacion tengan la oportunidad de reforzar los conocimientos tedricos y 'a
adquisicién de habildades y competenclas propias de las asignaturas no s6lo s licenciaturas er
ingeniero en sistemas pecuarios e ingeniero agrondustrial, también la licenciatura en nutricion v ‘a
Iicenciatura en enfermeria Seftalado lo anterior, los profesores rechazan el nombre de Laboratorio
de Agronomia, debiera dnalizarse el mejor nombre para éste pues no todas las actvidades de
docencia y practica de conocimientos tienen su eplcentro en la agronomia

Con respecto a las cinicas de pequefias espeaes y grandes especies Los profesores proponen
“eplantear los nombres con fundamento en las recomendaciones de los organismos acredltacores

4.3 Finalmente, la adscripaion de profesores, las asignaturas y academias a 105 Departamentos Los
miembros de la acedemia sefialaron

Serfa conventente, unidades de aprendizaje (por obietivos y oor competencias)

Los perflles profesionales del docente Resulta limitativo el criteno de formacion profesional
planteado en &l documento de reestructuracion Deberfa consioerarse dreas afines y su formacion
(especalidades, posg-ados, postdoctorados) y a ias especificas de formacién profesionalizante &
investigaciin, asi como la experiencla laboral

b) Las asignaturas Sin observaciones en este momento, se propone dar continuidad a Ios trabajos
de andllsis relatvos a la pertenca de asignaturas ofertadias, su secuencia € impacto en la
formacion académica de l0s alumnos de pregrado

Academias En particular la academia de medio ambiente debe contemplar las asgraturas
desarroilo regional y sustentabildad, desarrollo pecuaro sostenible asi como algunas
asignaturas mactivas en las licenciaturas de medicina veteriaria y zootecnia, eencatira o
Ingeniero en sistemas pecuanos y licenciatura en Ingeniero agroindustrial

Punto 5. Clausura de la sesién No hablendo mas observacones 2l documento de reestructuracion
organ:ca del CUALTOS proporcionado por el Comité a cargo oe tal actwiaad, se da par concluda @
sesién siendo las 11.30 hrs del 13 de marzo de 2015

NTAMENTE
Tepatitién de Morelos, Jal., a 11 de marzo de 2015

AGUSTIN HERIIANDEZ ANAYA YESICA ELIZABETH HIGAREDA RANGEL
PRESIDENTE SECRETARIO
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Reestructuracion orgdnica del
CUALTOS

“LAS DIVISIONES CON QUE SE CUENTA ACTUALMENTE YA NO OPERAN DE
MARLA ADECUADA PARA UN BUEN FUNCIONAMIENTO ACADEMICO

“LOS DEPARTAMENTOS ACTUALES AGLUTINAN MATERIAS CON PERFILES DE
PROFESORES QUE NO PUEDEN REALIZAR TRABAJO COLEGIADO CON PARES

“st REGUIERE DE UNA RESTAUCTURACION ACADEMICA QUE PERMITA
AMPLIAR LA OFERTA EDUCATIVA £N PREGRADO Y POSGRADQ Y CON ELLO
AMPUAR LA MATRICULA, OBJETIVOS CONTEMPLADOS EN EL PDI Y FN ELPDC

“ESTA RESTRUCTURACION PERMITIRA REVISAR Y ACTUALIZAR EL ESTATUTO
DEL CUALTOS, (A ADSCRIPCION DE PROGRAMAS DE PREGRADO ¥ POSGRADC
A CADA DIVISION, LA ADSCRIPCION ¥ NEGULACION DE LOS LABORATORIOS,
LA DEPARTAMENTALIZACION DE MATERIAS, ADSCRIPCION DE PROFESORES A
DEPARTAMENTOS DE ACUERDO A SUS PERFILES, LA REORGANIZACION DE
LAS ACADEMIAS ¥ LA ADSCRIPCION DE MATERIAS A CADA ACADEMIA, LA
REVISION DEL REGLAMENTO Dt ACADEMIAS ENTRE OTROS

13/03/2015




DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA CULTURA

‘LICENCIATURAS

205674005
“NIAEST'A EN AOMINISTRACION DF NEGOCIOS.
*MAESTRIA Y DOCTORADO EN ESTUDIOS REGIONALES

CONTACURA 1o

Departamento de Estudios. DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
Juridicos y Soclales ORGANIZACIONALES
Laboratorios Laboratorlos

Laboratorlo Juridico Lehoratorta de Administracién

Areas de Serviclos de Alimentos
Cantio do Jusilcla Altarnativa “CUALTOS"

Unldad de Asesoria uridica Contro de Investigaciones en
Sala de Julclos Orales

Espalo lurdico Virual Innovadiones para fas

Organizaclones

DIVISION DE CIENCIAS BIOMEDICAS

UCENCIATURAS

POSGRADOS

ot v

psrviee

DEPARTAMENTO DE CLINICAS Departamento de Salud

LABORATORIQ DE ODONTOLOGIA LABDRATORIO DE DISCILINAS BASICAS.
INTEGRAL o3 - wincostobs

Simudores Oontalopcat

Srétens Oents!

sos Mclupls en Odontologis L]
Rusiulogh Oomaldg o LABOAATORID GE WUTRICIOH HUMANA

ENFERMERIA FUNDAMENTAL Coiodon ar kst
LADORATOIIO DE SALUD MINTA.
v amans comtane

CENTRO DE ATENCION MEDICA
INTEGRAL
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DIVISION DE CIENCIAS AGROPECUARIAS E
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AAEORAORIO OF FECNOLOGIA 0 ingenlerfas
Ao
st o i Laboratorio de Tecnologia de

oo Eiectronica y Comunicaclén
LABORATORO OF AGRONOMI

DA Lavoratorio de Tecnologia
sloquimica

Cuich o€ PrQUERAS ESPECIES
CUINICA OE GRANDES ESPLCIES
Sistemas Digitales y Redes

|

INTEGRANTES DEL COMITE:

*Dra Irma Leticia Leal Moya

“Dr Jesis Rodriguer Rodriguez
“Mtro Paulo Alberto Carniflo Torres
“Mtra Hermelinda unenez Gomez
*Dr Franaisco Trujillo Contreras
*Mtra Mana Teresa Gomez Gonzalez
*Dra Patnicia Noem Vargas Becerra
*Dr Juan Jorge Rodriguez Bautista
“Dr Alberto Taylor Preciado

“Dr Victor Jovier Sanchez Gonzaler
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Procedimiento

Conformacion de Comite para la reestructuracion
Academica de CUALTOS (Enero)

Presentacion de I propuesta a Presidentes de Academia
(Marzo)

Reuniones para socializar ta propuesta en academias
(Marzo)

Trabajar en la elaboracion del documento que debemos
presentar ante las istancias colegiada (Marzo)

-Aprobacién en Colegios Departamentales (Abril)

*Aprobacién en Consejos Divisionales (Mayo}

*Aprobacion en Consejo de Centro (Mayo)

*Remitir propuesta a Secretaria General para que se
turne a comislones. {Junio)




DEPARTAMENTQ AGRICOLA Y PECUARIO

*LABORATORIO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
+Areas

“Microbiologia de los alimentos

*Fisico Quimicos

*Planta Procesadora de alimentos
"LABORATORIO DE AGRONOMiA
“Bromatologra- Forrajes

“Producc 6n Vegetal, Holistica y Ecotecmas
*CLINICA DE PEQUERAS ESPECIES

+CLINICA DE GRANDES ESPECIES

*ACADEMIAS

*MEDIO AMBIENTE

*METODOS DE INVESTIGACION
*SALUD ¥ PRODUCCION ANIMAL

ACADEMIA DE MEDIO AMBIENTE

13/03/2015



ACADEMIA DE METODOS DE INVESTIGACION

13/03/2015




PERFIL DE PROFESORES QUE LO
PUEDEN INTEGRAR

*Ingenieros Agronomos
*Médicos Veterinarios Zootecnistas
*Ecélogos

*Botanicos

Departamento de Ingenierias

+Laboratorio de Tecnologfa de Electrénica y
Comunicacion

*Laboratorio de Sistemas digitales y redes
~Laboratorio de Tecnologia Bioquimica

*ACADEMIAS:

*TECNOLOGIA INDUSTRIAL

*CIENCIAS BASICAS

*SISTEMAS DIGITALES Y DE INFORMACION

13/03/2015



ACADEMIA DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS

13/03/2015
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ACADEMIA DE SISTEMAS DIGITALES Y DE
INFORMACION

PERFIL DE PROFESORES QUE LO PUEBEN
INTEGRAR

*Bioestadisticos

*Biomatematicos

*Ingenieros Agroindustriales
*Ingenieros en Sistemas Pecuarios
sLic. en Informatica

*Ing. en Computacion

*Ing. en Sistemas




Indice del documento de propuesta para fa creaclon de la Divisién de
Ciencias Tecnoldglcas e Ingenlerlas (Fundamentacidn)

1 Generalidades
ICAC)

1 1USTIF 3105 duros el POC Grup
zcu

3
2.1 Estugiantes v Propramas Fducatnos

2.6 Planeacion, programacién, presupuesiaadn y evaluacion
- de
Deportamento de Ingenlarlas

1 Genersiidades

L1 Planteamento dea propuesta

5.2 Qrganizaaén de (05 Programas Educatios vigentes en bage 3 1a propucsta
an

Ingenlertas y del

Ingenlerias y del Departamento de Ingenierias
1 Presupuesta Estmada

Referenclas Bibllogdficss
3 Motodologia

13/03/2015




ACTA DE REUNION DE LA ACADEMIA DE TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL

Siendo las 13-00 horas del Jueves 11 de Marzo de 2015 previa convocatoria se
realizo la segunda reunion de la Academia de Tecnologia Agrondustnal on el
Laboraloro de Anabsis Fisico Quimicos del Centro Universitario de los Altos, bajo
el siguiente orden del dia

1 Lista de presentes y veficativo ael quorum tegal
2 Propuestas a la nueva Restructuracion organica del CUALTOS
3 Asuntos vanos

Relatoria

Se procedié a lomar Iista (relacion anexa), computando 11 académicos para
oblener un B0% de asistencia de un total de 15 académicos por lo que se declara
&l quorum tegal de esta reunion

Acto sequido el presidente de la Academia Mira Elizabeth Marlin Jimenez
propuso smciar con el punto dos del orden del dia donde los profesores
presentaron sus propuestas sobre la nueva reestrucluracion organica de
CUALTOS habiendo consensuado la informacion se logré 1a siguiente propuesta
por unanimidad

i g
Romiie 6 Beparamenta | Gonsideri el nombre No se ideniifica 3 1o zona

Agneola y Pocuano Depariamento de Ciencias como una regiér netamente
Agropecuarnias agricola (Carreras como

Propuosta Iniclal Propuesta por la Academla Justlficacion
Reostructuracion organica
Nombre de Divisién de | Censlderar el nombre de El concepto de "Biologicas™
Cienclas Agropecuanas Diwision de Ciencias contemela un enfoque mas
ingenienas Biologicas e Ingenierias amplio e incluye el ambito

agrapecuano por igual asi
como lo3 3 programas
| educativos que se olertan e

Agronomia o Ing Agricola no
se ofertan), pero 1 se
considera que existe una
relacion mixta y agropecuana
(ing Sistemas Pecuanos e
Ing Agroindustnal) asimiso
se puede integrar mucho mas,
facimente ef droa de MVZ




Nomore de Departamento de.
Ingenverias

Pecuano

Laboratono de Tecnologia de
Almentos

Departamento Agricola y

Considerar el nombre de
ODepartamento de Métodos e
Ingenierias

Alincluir ¢l concepto do
Metodos se contempla al
asea metodoldgica y
tecnologica
Cranstormacionee)
destacando que en 1a zona
un mayor numero de
empresas agropecuanas
estan aiustando sv giro a un
ambito mas industnar y
generando productos e valor
agregado

Considerar aue el Laboratono
de Tecnologia de Alimentos
en ol Oepatamento de

&l Taboratorio de tecnologia
de alimentos realiza
funciones sspecificas de

Ciencias
contina operando de
manera Independiente a los
laboratonos de analisis

y valor agregado fos
laboratonos de fisico
quimicos y microbiologia son

de analisis

de alimentos

Taboralono e Tecnoiogia de
Alimentos

El Laboratona de Andlisis
Funcionales y
Microblologicos cantemplaria
las areas do micrabiologla
fisicoquimicos y
bromatologia-forraies

Ellaboratonio de tesrologia
de alimentos puede armopar a
los tros en la propuesta para
meforar la operaion lerna
tat cual aquella que involucra

el desarrollo de analisis
propios de la malena pama a
utilizar a1 como el
proporcionar valor agregado
alamisma

Caboratono de Agronomia

Gonsiderar cambiar e
nombre de laboratorio de
agronomla a Laboratono de
Analists Funcionales y
Miciobinlogicos

El nombre de agronomia
(eunque probablemente
correcta) limita el tabajo en
el centro debido @ fa peauetia
oferta agronémica o agricola
ta consideracien de analisis
funcionafes contempla
actidades agronémicas por

igual

" Laboratorio de Agronomia

Se considere dejar de

manera independiente el
Laboralono de Produccion
Vegelal Hollstica y Ecolecnia
Sustentable en el

Lajustificacicn particular sera
sustentada con la
Incorporacién de anexo (en
fisico) propuesto y lrabajado




I8

Departamanto de Ciencias
Agropecuanas, proponiondo
las siguienles areas
abonos organicos
produccion vegatal
produccion de organismos.
benéficos y produccion
intelectual

por el Miro Rubén
Magdaleno Aguirre Alcald

Se oruponen ¢ academias
para el Departamento de
Ciencias Agrooacuarias
Medio Ambrente Salud y

Produccién Animal
facnologia

Al contemplar areas afines

tas 4 academias Iratardn do
fortalecer el trabajo de los
acadericas al existirla
posibiidad e efectuar

¥ Senidad e Inacuidad
Agrapecuana (ncluir
asignaiwras bioquimicas y
ficobioiogias de alimentos,
biotecnologia da alimertos
ast como Inocuidaa de la
Industa alimentaria e
Inocuidad de alimentos en

analisia y
entre pares

Se praponer 3 academias
para este Depatamento
Crencias Basicas Sistemas
Digtates de Informacion y

Metodos e Investgacion

esta ulima)
D do Ingoniorias | D de Métodos e L2 propueste busca
Ingenierias conservar el trabajo

disciphnar lo mas afin posible
al considarar 1a parte
aphcada

]

No nabiendo asuntos que lrata se dio por terminada la reunién del mismo dia y se

levanta la presente acta que firman al

reunion para dejar debiga constancia

ATENTA MENTE

Piensa y Travaja’

inal y al calce de ia misma los aslstentes a la

Te[}a[lﬂar\ de Morelos Jalisco 11 ge Marzo de 2015

\/

" Mira Eizabetht K simenez

Presidente

Mtra Erika Alvarado Loza

Secretano
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Umversitario de los Altos
Disibn de Cienerns Bromedicay e Ingemena
Depurtamento de Ciencius Bioldgicas

ACTA DE ACADEMIA

En la Ciudad de Tepatitian de Morelos Jalisco, siendo las 13 20 horas, del dia 11
de marzo del 2015, reunidos en el 1aboratorio de fisicoguimicos del Centro
Universitario de los Altos ubicada en el domicilio Carretera a Yahualica kilometro
75, previo ciatorio hecho por el Presidente de la Academia misma que fue
entregada a cada uno de los Integrantes con el objeto de Hlevar a cabo la reumion
ordinaria de la Academia de Ciencias Basicas, en la cual se desarrollo de acuerdo
al siguiente

ORDEN DEL DIA

1 ULista de presentes y veaficativo de quorum legal
2 Reestructuracion organica del CUALTOS

DESGLOSE DE LAS ACTIVIDADES EN LA SESION

1 Uista de presentes y verificalvo de quérum legal
Se tuvo quorum legal para inicio de la sesion

2 Reestructuracion organica del CUALTOS

Se inicic a dar la presentacion de la reestrucluracion de la academia por lo que se
observaron los siguientes puntos

Reestructuracion organica de CUALTOS

Las divisiones con las que se cuenta aclualmente ya no operan de manera
adecuada para un buen funcionamiento académico

Los departamentos actuales aglutinan materias con perfiles de profesares
que no pueden realizar trabajo colegiado con pares

Se requiere de una reestructuracion académica que permita ampliar la ofera
educativa en pregrado y posgrado y con ella ampliar la matricula, objefivos
contemplados en el PDI y en el POC

Esta reestructuracion permitira revisar y actualizar el estatuto del CUAltos, la
adscripcion de programas de pregrado y posgrado a cada dwision la
adscripcion y regulaciér de los laboratonos la departamentalizacion de
materias adscripcion de profesores a departamentos de acuerdo a sus

Carrster. o Vel hn 7> depatlan de Mories Jansco, Vo
Teletona 01 (378178 280 13
Detpitin s

. udgmy
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de los Altos
Dvision de Crencias Bromedicas ¢ Ingencena
Departamenta de Ciencuns Bioldgicas

St L OENO O RN e e

2)
3)
4

@2

6)
7

=

perfiles, la reorganizacion de las y la adscripeion de matensas a
cada academia la revision del reglamento de academias entre otros
DIVISIONES DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA CULTURA
LICENCIATURAS
ADMINISTRACION CONTADURIA  PUBLICA - NEGOCIOS
INTERNACIONALES - DERECHO
o POSGRADOS
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
MAESTRIA Y DOCTORADO EN ESTUDIOS REGIONALES
INTEGRANTES DE COMITE
Dra Isma Leticia Leal Moya
Dr Jesus Rodriguez Rodriguez
Mtro Paulo Alberto Carrillo Torres
Mtra Hermelinda Martin Jimenez
Dr Francisco Trujiffo Contreras
Mtra Maria Teresa Gémez Gonzaiez
Dra Patnicia Noemi Vargas Becerra
Dr Juan Jorge Rodriguez Bautista
Dr Alberto Taylor Preciado

0 Dr Victor Javier Sanchez Gonzalez

Procedimiento

Conformacion de comie para la reestructuracion Académica de CUALTOS
(Enero)

Presentacién de la propuesta a presidentes de academia (Marzo)

Reuniones para sociahzar la propuesta en academias (Marzo)

Trabajar en la elaboracion del documento que debemos presentar antes las
nstancias colegrada (Marzo)

Aprobacion en Coleglos Departamentales (Abril)

Aprobacion en Consejos Dwisionales (Mayo)

Aprobacién en Consejo de Centro (Mayo)

Remitir propuesta a Secretaria General para que se turne a comisiones
(Junio)

DEPARTAMENTO AGRICOLA Y PECUARIO

Cometers o Yahwahea, K 7> fpantlan de Vorelos, Jahsco, Méview
)78
huepsifws cualtos,




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universstario de los Altos
Drasion de Ciencias Biomedicas ¢ Ingemeria
Depurtamento de Cleneias Bologicas

LABORATORIO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
Areas

o Microbiologia de los Alimentos

o Fisico Quimicos

o Planta procesadora de alimentos
LABORATORIO DE AGRONOMIA

o Bromatologia - forrajes

o Produccion vegetal, Holistica y Ecotecnias
CLINICA DE PEQUENAS ESPECIES
CLINICA DE GRANDES ESPECIES
ACADEMIAS

o MEDIOC AMBIENTE

o METODOS DE INVESTIGACION

o SALUD Y PRODUCCION ANIMAL

o ACADEMIA DE MEDIO AMBIENTE
ACADEMIA DE METODOS DE INVESTIGACION
ACADEMIA DE SALUD Y PRODUCCION ANIMAL
i o PERFIL DE PROFESORES QUE LO PUEDEN INTEGRAR
o Ingenieros agronomos
© Medicos Veterinarios Zootecnistas
o Ecologos
o Botanicos
Bidlogos

o

o oo

< o

°

Departamento de Ingenierias

o Laboratorio de Tecnologia de Electrénica y Comunicacion
o Laboratoric de Sistemas digitales y redes
o Laboratorio de Tecnologia Bioquimica
o ACADEMIAS:
1 TECNOLOGIA INDUSTRIAL
2 CIENCIAS BASICAS
3 SISTEMAS DIGITALES Y DE INFORMACION
o ACADEMIA DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
1 ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS
ACADEMIA DE SISTEMAS DIGITALES Y DE INFORMACION

Carretera a Yahualica Am 7 5 Tepautlan de Marelos, fahsco, Méviey
Ielefono, 01 {3781 78 280 33
hepa/fen cunttus.udz.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de los Altos
Divisien de Cieneaas Bionieaces ¢ Ingemena
Departnmento de Croneins Bloldgicns

o PERFIL DE LOS PROFESROES QUE LO PUEEN INTEGRAR
Bioestadssticos

o Bioma tematicos

o Ingenieros Agroindustriales

o Ingenieros en Sistemas Pecuarios

°

°

°

Lic En Informatica
ing En Computacion
o Ing En Sistemas
o indice del documento de propuesta para la creacion de fa
Divisisn  de  Ciencias  Tecnolégicas e  Ingenierias
(Fundamentacién)
o | Generalidades
1 JUSTIFICACION (debera de mclur datos duros det PDC
Grupos focales y Libro de Dragnostico)
2 CUALTOS
2 1 Estudiantes y Programas Educativos
2.2 Personal Academico
2.3 Estructura Académico - Administrativa
2 4Infraestructura Academica
2 5Vinculacion
2 6 Planeacion, programacion y evaluacion
. Propuesta de creacion de la Dwisién de Ciencias
Agropecuarias e Ingenierias y del Departamento de Ingenierias
1 Generalidades
1 1Planteamiento de fa propuesta
1 20rganizacidn de los programas Educativos vigentes en base a
la propuesta
Ill. Fundamentacién Epistemolégica de la Divisién de Ciencias
Agropecuarias e Ingenierias y del Departamento de Ingenierias
1 Presupuesto estimado
2 Referencias bibliograficas
3 Metodologia

Cametera a Yahualiea, Am 7§ Jepatilin de Vloreles Jalicco Vexico
010378 3
It cunlios.u




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de los Altos
Drvision de Clencias Biomedicas ¢ Ingeniera
Departanento de Crencrns Biolggcns

Se menciona que no se tienen registrados los laboratorios por lo cual se unifican
casa laboratorio para poder tener un PTC como encargado y en tecnico academico
se encargue de los procesos diarios de los procesos noimales.

Se menciona que se pedira que se trabaje por academia para entregar como
producto el acta de academia en la que se entregaran las posibles sugerencias
siendo las sugerencias fundamentadas y criticas

El secretario academico el Dr Jesus comenta que es el inicio del proceso que el fin
de este proceso es la generacion del conocimiento y ademas comenta que se
abnra un correo electronico en el cual se podrd opinar respecto a las
modificaciones

Se menciona por parte del presidente que si estan en los neamientos de la
UNESCO por lo gue es del caso adecuado y que por parte de las estadisticas
administrativas estan en la academia si que se unan y de la misma manera se da la
union de quimica, bioguimica Microbiologia y bioquimica de los almentos
quedando de acuerdo en que estadisticas si se quedan en la academia y sugernr
por lo cual traer las materias que el documento de la UNESCO

Bioguimica fue una materia que genero polemica dentro de los miembros de la
academia dado que se debe dar segun el enfoque del programa educativo dado
que no se debe de dar el mismo enfoque a los estudiantes de medicina que a los
alumnos de agrol Mustrias Por o cual intervino el Jefe de division comentando que
por la dinamica da centro universitario debe darse una reestructuracion dado el
proceso actual y se|puede-sugerir un cambio de algunas materias a otra academia

A b ST T
Ing. f;dgé' Marjano'Padilla Mtro. Jorge Alfredo Franco Ifiguez
- Présidente Secretario

Cartetera a Yahuates, hm 7.3 epatitlas Menico
17
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UNIVERSIDAD DE GU/\D/\[ AJARA
Centro Unversitario de tos Altos

Division de Crencuas lromedicas ¢ In);mmmv

Deprtimente e Geneses Bnlogrcns

Reunion Extraordinaria de Academia
11 de marzo de 2015

Academia de Crencias Basicas

Nadia Natashz Reus Gonzalez

Rene Sahagin =
i

|Jorge Alberto Gutiarrez Hernandez i

Edgar Mariano Padilla %’LL//’

Aldo Castaneda villareal

T
|
Gustavo Pérez Carcanza ‘

| Gustavo Vazquez Martin =8
v

Javier Séncher |

Ramon Arteaga Garlbay

Humberto Ramirez Vega

Alejandro Perez Larios

Jorge Alfedo Franco Ifiguer S T

Luis Felipe Guzman Rodriguez

| Paloma Gatlegos

on;manue\eomukounguu U»«:lw Y\J\ M 2,\ )
1 T

Roberto Plascencia Jimenez

Carios Humberto Lopez Ortiz

T
Raymundo Velasco Nuio

Victor Campos Reyes

| Esmeralda Gonzalez Gonzalez




UNIVERSIDAD DE, GUADALAJARA
Centro Unnersitarie de los Altos
Ussion e Crene, Biomedicss ¢ ogeniens

Reunion de academias del Departamento de Ciencias Biologicas
Reestructuracién orgénica del CUALTOS
11 de marzo de 2015
Academia de Ciencias Basicas

Nombre!

Josge Edeonts Chres Cimeye \ %x*




Propuesta oara el cambio de nombre dei Laboratorio de Cahdad de Forrajes a Laboratonio de
Ciencias Agropecuarias del CUALTOS

En los ulimos veinte alos la formaclon educativa universitaria de jovenes en el CUALTOS ha
trascendido en el cambio y estrategias de como resolver problemas socio -econémicos asi como
contriburr 2 Ia planificacion del entorno al bienestar social de la poblacién en general

Debido 2 1a vocacin natural agropecuaria de 1a regién, la cual es considerada como una de las
cuencas importantes en la producaidn de proteina ammal y una de las princioales fuentes de
empleo para las futuras generaciones de egresados universitarios, resulta necesaro seguir
\mpuisando y mejorando las actividades entorno ai sector bisico de los alimentos

Uno de 'os e,es académicos que sé oesarrollan en relacion a esta aclivicad es la investigacion en
los Sistemas de Produccién Agropecuarios, especificamente en Ta obtencion de lecne 4 mwel
familiar, ya que ha sido una actvidad fundamental para ef desarrollo agropecuario de la regién

En los ultimos 3fos los cuerpos academicos CA:336 Sisternas de Produccion Agropecuaria y CA 330
Sistemas de Produccion, ambos en proceso ae consolidacion, han trabajado la LGAC, entorno a
mejorar los sistemas de aimentacin pecuaria, considerando 105 forrejes que se producen en 1
region, 251 como los esquilmos de 05 cultwos de maiz, avena, sorgo, agave entre otros Entre de
las acuvidades de apoyo que se tienen dentro del Laboratoro de Caliaao de Forraje en los
ciferentes proyectos de mvestigacion que se han  realizado, incluyen 'os diversos analisis de
caliad forrajera entre los que se pueden mencionar proteina, fibras grasas, minerales, humedad,
cenizas, etc., 105 cuales complementan el perfil nutnicional necesario de un forraje

A partr def -eeafoaue de las LGAC del CUALTOS y en relaci6n al PDC y PDI, las acciones
emprendidas de los CA, ademas de la incorporacion de dos nuevos investigadores pertenecientes
al SNy, se oretende implementa- nuevas tecnicas complementarias en la calidad del forraje aue
permitan realizarse no solo para el apoyo de los proyectos de investigacin, sino también para el
servicio externo de cualquier productor Una wision a futuro de los trabajos del Laboratorio
inclurian aguéllos propuestos bajo el esqueme de la Catedra CONACYT 2015 solicitada por el CAel
mes pasado, en donde una de las tareas de la misma radicara en el andhs:s de la flora microbiana
entorrajes, leche y quesos, asimismo, a futuro se pocria trabajar con los diversos cultivos desde la
perspectiva del aorovechamiento de l0s recursos que se ienen en fa regidn, ya sea desde la parte
mosecular asi como el mejoramiento genelico Estos lemas podrian ser las directnices a futuro er
donde no solamente se Incluya a los forrajes, como esta acotado actuaimente, sino diversificar la
agenda de investigacion crentifica del Laboratorio

Con la aprobacior de 1a “Red de investigacion en estrategias de alimentacion sustentables para
sistemas de oroduccién de 1a leche en pequefia escale”, de ia Universidad Auténoma el Edo de
Mexico y CUALTOS, los trabajos de investigacién tenaran otra perspectiva v alcance en ef impacto
dentro de los sistemas de procuccién




tn las actvidades docentes el laboratorio =a sido fundamental en la realizacion de tesis no solo a
nwel licenciatura sino tambren de posgrado S1 bien la reciente autonizacion de lo Especialidad v
Maestria en produccion animal las actwidades del laboratorto tendrér que awstarse en la medida
en que los alumnos consideren la importancia de tener un anovo confiable en los resultados sus
analisis de calidaa en Ia almentacion por o que fa Incursién de  estudiantes a los proyectos de
Investigacion contribuira 2 impulsar la participacion de los mismos en foros especificos de
investigacion as1 como en el desar-ollo y puesta en marcha de los proyectos actuales y futuros que
se desarrol'an en el Laboratorio as: como por los cuerpos acacemicos antes menctonados

Por lo anterior solicitamos considerar un cambio en el nomore del Lanoratorio de Caldad de
Forreies a Laboratorio de Ciencias Agropecuarias, ya que los proyectos de investigacin que se
estdn proponiendo por parte de 0 integrantes de los CA, consideran otros aspectos Importantes
en los sistemas de praducaién
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PROPUESTA DE DOCENTES DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA PARA LA NUEVA DIVISION DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS:

DEPARTAMENTO AGRICOLA Y PECUARIO
(Nombres sugeridos Departamento  Agropecuario, Samidad Animal v Vegetall

Sugenmos se abran s siguientes academias con las respectivas malerias, mismas que antes
pertenecian ol Departamento de Salud, o bien han sido reudicadas de las academias sugeridas

11 Disciphnas Basicas Funcionales a las ciencias agropecuanias
a  Histologia Veterinaria
b Andrologia Veterinania
¢ Bromatologia
d Nutricion Animal |
e Nutricén Amimal Il
f Fisiologra General
& Embriologia veternaria

h  Neuroendocrinologia

Bioquimica
1 Anatomia Arimal

Genelica Animal

| Genetica

m  Cirugla Veternaria

n fsiologia de a Digestion

o Fisiologia de la Reproduccién
2) Disaiplinas Aplicadas a las ciencias Agropecuarias’

a Patoiogia General Veternaria

b Patoiogia Sistemica

¢ Bacterologia Veternaria

d Diagnostico Veternario

¢ Estrésy Adaptacién animal

1 Parasitologia Vetennaria

g Radiologia

h  Farmacologia



| wvirologia
| Microbiologia
k  Toxicologia

3) Consideramos que, las siguientes materias deben de pertenccer a los departamentos en
fos que se encuentran, debldo 2 que tienen gran relacion con los mismos y se enriquece
el trabajo coleglado con colegas de las dreas correspondientes.

2 Eodemiologia Departamento de Salud (Academia de Salud Publica)

b wegisiacion Pecuaria Departamento de Sociales y de Ia Cultura

¢ Socologia Rural Departamento de Sociales v de la Cultura

d  Administracion de empresas pecuarias Departamento de estudios
organizacionales

TRABAJO COLEGIADO POR PARTE DE 10S DOCENTES:

Adriana de la Rosa Figueroa
Jose Antonio Olmedo Sénchez
£dgardo Patricio Ortiz Mufioz
Renc Sahagun Medina
Rogelio Orozco Herndndez
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
D1vISION DE ESTUDIOS EN FORMACIONES SOC'ALES

Acta numero 68 Bis correspondiente a fa Sesidn Extraordinana del H. Consejo de la
Division de Estudios en Formaciones Sociales, celebrada a las 13:00 (Trece horas) del 07
(siete) de diciembre de 2015 {dos mil quince)

En la cudad de "eoatitlan de Morelos lalisco, previa convocatoria signada por la Mira
Hermelinda Iimenez Gomez, Drrector de la Dwision de Estudios en Formaciones Sociales y
Presidente del Conse o Divisional, quien con fundamento en los articulos 60 fraccior |v 63
fraccion 1 de la Lev Organica y 141 fracoon Xl cel Estatuto General, ambos

de la Universidad de Guadal el 4 (cuatro) de dicrembre de 2015 (dos
mil quince) cito a los integrantes del Consejo de la Division de Lstudios en Formaciones
Sociales 4 ura sesion extraorainaria a celebrarse el 07 ge diciembre ce 2015 a las 13.00
(trece) horss en la sala de juntas de- edifica de Rectora de este Centro Jniversitaric ‘a
cua' se convoco bajo el siguiente

Orden del dia

uista de presentes

Declaratoria ae quarum

Lectura v en su caso aprobacion del orden del dia

Lecturay en su caso aprobacion del acta arterior

Aprobacion de 'a propuesta de la reestructuracion y modificacion academico
administrativa de las D'visiones existentes en el Centrc Lniversitario de los Aitos
Asuntos Varios

Clausura de la sesion

ISRV

~a

Desarrollo de la sesin del Consejo Divisional

S da la bienvenida a los consejeros par parte de ta Presidenta de: Conse:e Divisional, la
Mira Hermelinda limenez Gomez, y se inicia la presente sesion siendo las 13:00 (Trece
horas), procediendo al desahogo de los puntos del orden ce' dia en fos siguentes
termings

1. Pnmer punto del orden del dia. Lista de presentes - La Presidenta del Lonsejo solicita
4 1a Secretario del mismo aue informe cuantos consejeros se encuentrar presentes a lo




T UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIOQ DF LOS ALTOS
* D1VISION DE ESTUD'CS FN FORMACIONES SOCIALES

Gque ta antes mencionada sefialo aur de acuerdo a la “sta de asistencia se encuentran
oresentes 7 de 105 8 integrantes de este organo colegiado, aue se precisan a contuacion

_ tista de asistentes 1
Nambre Cargo

Mira dermelinda imenez Gomez B Presidente

Wt-a Mlonade Rocio Carranza Mlcantar Consejera Titular

Druar Jorge Rodriguez Baulista Consejerc Titular

M Viava tercsa Gomves Gonvatee Consejere Ttular
Wira Laura del ferugio Peda Loper Secretario

o Giloerto #regosc Perita - " Consejero Titular

¢ Giberto Aras Martines " Consejere Titular T

stencia

2 - Segundo punto del orden del dia Declaratoria de quérum.- En virtud de 1a
~egistrada en el punto anterior, la Presidenta de este Consejo deciara formalmente
establecido e quorum requendo para sesionar, siando vaiidos, la sesion y los acuerdos
que en ella se tomen de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley Organica
de la Universidaa de Guaaalajara

3 - Tercer punto del orden del dia. Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia.-La
Presidenta del Consejo solicita 2 |a secretario aa+ iectura al order del dia quien procede a
ello una ver leida fa propuesta del orden del dia, se puso u consideravion del Pleno
solicitando que en votacion ecanomica manifiesten s estan de acuerdo con la prepuesta
misma que se aprobo en votacion economica por mayoria de votos

4.- Cuarto punto del orden del dia. Lectura y en su caso aprobacién del acta anterior. La
Mtra Hermelinda hinmenez Gomez, Presidenta de' Consejo solicta a la secretana de lectura
al acta anterior, oor lo que se realiza la lectura

£n votacion economica por mavoria de votos se ap-ueba e octa de la sesion antertor

5.- Quinto punto del orden del dia. Aprobacién de la propuesta de la reestructuracion y
ificacis i de las Divisi en el Centro

Universitario de los Altos

tr uso de la vor, la Mitra Hermelinda Jimenez Gomer hace del conocimiento de ros
oresentes aue |2 propuesta de reestructuracion y modificacion academico administrativa
ce ras Divisiones existentes en el Centro Universitario de los Altos (Clencias Bomedicas e




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
DIVISION DE ESTUDIOS EN FORMACIONES SOCIALES

‘ngenieria y Estudios en lormaciones Somales es una propuesta realizada por la
administracion ae la Rectora del Centro Universitario Por otra parte senala que fue un
trabajo del Cormte creado para ta fin presidido por la Rectora Dra Irma Leticia Leal Moya
¢ integrado por l0s Secretanos Acanemico y Administrativo, Directores de Division, Jefe de
Departamento, as como de la participacion de las Academias La nueva division estaria
Integrada por dos departamentos el Departamento de Ingenierias y el Departamento
Pecuario y Agricola La Presidenta de! Consejo realizo la presertacion ae toda la propuesta
3los miembros presentes

A continuacion s somete a aprobacion y por urammidad de votos aueda aprobada la
propuesta

6.- Sexto punto del orden del dia. Asuntos Varios.- La presidenta el Consejo Diwisional en
el uso ce la voz pregunta 4 los asistentes s existén asuntos varios, y no nabendo mas
asuntos aue tratar se da oor agotauo e orden uel dia y previa claboracion del acta
corcespondiente s gio iectura de la misma al pleno de este consejo sometiendo a su
consideracion misma que resulto aprobada por mayoria absoluta en votacién
econdmica.

7.- Septimo punto del orden del da. Clausura No habrendo mas asuntos que tratar se da
por agotaco el order cer dia Se dio por conciuwa la presente sesion siendo las 14 15
{Catorce noras cor 15 minutos) del aia 07 (siete] de diciembre de 2015 (Dos Mii quince)

Atentamente
"Piensa y Trabaja”
iepatitlan de Morelos lahsco 07 de dciembre de 20

© 7 Centro Univsssinanic o Les ATos
Dra. Maria del R6ci& REHPARRFATERIRRFN T rcir s secines
Secretario
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Acta numero 5/2015bis (seis diagonal dos mil trece) correspondiente a la sesion del
H Colegio Departamentat de Ciencias Sociales y de la Cultura, celebrada a las 12:00
(doce horas) del 27 (veintisiete) de abril de 2015 (dos mil quince)

Er fa cudao de Tepatitlan de Morelos Jalisco, previa convocatoria signada por la Mira
Maria Teresa Gomez Gonzdlez Jefa de Departamento de Ciencias Sociales y de fa
Cultura y Presiaenta del Colegio Departamental quien con fundamento en los articulos
143 145 y 147 fraccion Il del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara el 22
wvemdos) de abnl de 2015 (dos mi quince) cito a 'os integrantes del Colegio
Departamental a una sesion a celebrarse el 27 (veintisiete) de abril de! presente afio a las
1200 (goce) horas en la sala de juntas gel edificio de profesores de tiempo completo
Licenciado Cayetano Casillas y Casillas” ce este Centro Universttario 1a cual se convoca
bajo el siguiente

Orden del dia

Lista de presentes
Declaracion de quorum legal

Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia

Lectura del Acta de la sesior anlerior

Presentacion de la propuesta nara la conformacion de la Tercera Division dei
Centro Unwersitario de los Allos

Asuntos Varios

P TFENEN

=

Desarrollo de la sesion del Colegio Departamental

Se da la bierveniaa a los miembros de: Colegio Departamental por parte de la Presidenta

/ la Maestra Mana Teresa Gomez Gonzalez y se micia la sesion siendo las 12:05 (doce

haras con ¢inco minutos) procediendo al desahogo ae los puntos del orden del aia en fos
siguientes ferminos

1- Primer punto del orden del dia. Lista de presentes.- La Presidenta de! Colegio

Depantamental informa que se encuertra presente la mayoria de los ntegrantes de este

cuerpo colegiado, quienes se precisan a continuacion
T 7 Uista de asistentes

i "7 Nombre Cargo
“Mra Maria Teresa Gomez Gonzalez Presidenta -
[ — - — | S —
Presidenta de la Academia de Derecho
Mtra Maria del Rocio Carranza Alcantar Publico

s BT [ R

har-

brtpss o cualtos wdg iy




Centro T nersgzrn de los Aoy

Presidente de la Academia de Derecho |
Mtro Silvano de la Torre Barba Prvado ]

| Presidente de la Academia de Derecho |

N Lic Juan Manuel Gomez Cabrera Social y Disciplnas Auxiliares '
%l - - R -
N Presidente de a Acadenia de
Mtra Maria der Rosano Zamora Betancourt ' Educacion
- U o . I
[ Presidente de la Academia de Esludios
Dr Juan Francisco Caidera Montes | Politicos y Sociales
V4 '*‘ - | “Presidente de la Acagemia de’

/s Mtra Yesica Higareda Range! Humanidades

“Presidente de ia Academia de Lengua
Lic Alejandro Mendoza Garcia Extranera

2.- Segundo punto del orden del dia Declaracién de quérum legal. En virtud ce 'a
asistencia referida en el punto anterio: la Presidenta de este Colegio aeclara formalmente
establecido el quorum requerido para sesionar. siendo validos la sesion y los acuerdos
que en ella se tomen de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de a Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara

/dia.-Ura vez 'eido el orden del dia se puso a cor de los licitand:
que en votacion economica manifiesten si estan de acuerdo resultando aprobado por la
totalidad de los presentes

\YA 3.- Tercer punto del orden del dia. Lectura y en su caso aprobacion del orden del
s\

4.- Cuarto punto del orden del dia, Lectura y en su caso aprobacién del acta de la
sesion anterior del 22 de abnl de 2015. En el uso de la voz 'a Mtra Mania Teresa
Gomez Gonzalez propone a los asistentes la dispensa de la lectura e virtud de que por 1a
premura de' tiempo y la urgencia de presentar al Consejo de Division la Propuesta de @
Reestructuracion Académico-Admimistrativa del Centro Universitario de los Altos con la
creacior de una tercera Divisior les solicta si estan de acuerdo con la propuesta que en
votacion economica lo manifiesten aprovandose la dispersa de la 'ectura por la totalidad
los as'stentes Acto seguido somete a aprobacion el contenido del acta pidiendo que en
- votacion lo p el contenido de la misma por la

totaidao de los asistentes

5.-Quinto punto del orden del dia. 1. Presentacion de la propuesta para la
conformacion de la Tercera Division del Centro Universitatio de los Altos La

N PRI
X
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Departamento de Cenes Socles s

maestra Maria Teresa Gomez Gonzaiez haciendo uso de la voz comenta a los ntegrantes
de este organo colegiado que una vez que [a totalidad de las academias se reunieron
para proponer y opinar sobre la propuesta de una Divisior mas en el Centro Universiario
de los Altos comenta que la estructura Administratva v Academica quedaria de ‘a

~\\;A . sguente manera
RN
N Dwision de Ciencias Blomedicas
N epartamento de Clinicas
Departamento de Ciencias de la Salud
Dwision de Estudios en Formaciones Sociales
Departamento de Estudios Organizacionales
N Departamento de Ciencias Sociales y de la Cultura

7 Dusion se Gencias Agropecuanas e Ingenierias (propuesta)
- Departamento de Crencias Pecuarias y Agricolas
Departamento de Ingenrerias

Por lo que cada academia analizo en lo particular la 'nformacion proporcionada e integra
ura propuesta de las cuales se presentan 'as mas relevantes

R

vy 1 El nuevo Departamento que se generara se nombre Departamento de Ingenierias
2 Se pueda considerar la creacon del Laboratorio ae Analisis Funcionales de los
Alimentos
3 Se proponen cuatro academias para el deparlamento de Estudios Pecuarios y

¢ Agricolas

< proponen Tres Academias ara el Departamento de Ingenierias
) Ciencias Basicas
b) Sistemas Digitales
ci Informacion y Metodos de Investigacion
/ _Se propone que el Departamento de Ingenicrias albergue a los siguientes laboratorios
\ "Taboratorio de Tecnologias | Laboratorio de'| Ciinicas Veterinarias
Almentos | Bromatologiay Forrales | o
"En ese sentido 105 miembros del colegio departamental comentan que el grueso de las
opiniones sobre esta reestructuracion se hicieron en el seno de las acagemias, Mismas
oue estan a disposicion del Departamento y de la Division de Estudios en Formaciones
Sociales en las cuales se nace el analisis a profundidad agemas son insumos para la
consecucion de la reestructuracion organica del CUALTOS

La Mtra Mara Teresa Gomez Gor\za\ez una vez escuchado las opiniones de los
miembros de Colegio D a 1 la 1 de la
reestructuracion organica del CUALTOS Y Ia formacion de una Tercefa Dwision en el

et e S e
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estructura organizacional del Centro Universitario de los Altos y pide que en votacion
economica manifiesten s estan de acuerdo Es aprobada por unanimidad 'a
reestructuracion organica del CUALTOS Y la formacion de una Tercera Division de
Crencias Agropecuarias e [ngenierias en ia estructura organizacional del Centro
Universitario ge los Altos

7.- Septimo punto del orden del dia. Asuntos Varios. La presidenta del Colegio
Departamental en el uso de la voz pregunta a los asistentes i existen asuntos vanos
vara proceder a su registro y desahogo  al no haber propuestas por parte ae los
miembros del Colegio se da por concluida la sesion

8.- Octavo punto del orden del dia. Clausura de la sesion. No habiendo mas asuntos
que tratar se da por agotado el orden del dia y por concluida la sesion siendo las 13 30
(trece noras con treinta minutos) horas del dia de su celebracion

Atentamente
"Piensa y Trabaja’
Tepatitian de Morelos Jalisco 27 de abri de 2015

s

N
Mtra. Mana Teresa' Gum)z Eonzalez
Presidenta de! Colegio-Departamental

S N i e b e
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! Lista de asistentes

Colegio Departamental 27 de abril de 2015

T TNombre | “cargo ”T -
" Mtra Mara Teresa Gomez T "///
Gonzalez Presidenta i EOEN
! i
i ‘ Presidentade’a | ; [
| Mra Maria del Rocio Carranza | Academia de Derecho | Sy e ’

Alcanar Publico
- sl “Presidente de ia
| Acacemia de Derecho
Mtro Silvano de la Torre Baroa Prvado

[ L

"Presidente de la
Acadermia de Derecho
Lic Juan Manuel Gomez Sociar y Disciplinas
| Cabrera | Auxiliares

“Mitra Maria del Rosario Presidente dela

! Zamora Betancourt ! Academia de Educacion |
S —— -
Presidente de la |
Dr Juan Francisco Galdera Academia ae Estudios

; Montes | Politicos y Sociales

| " Presidentedela
Academia de
| Mira Yesica Higareda Range! Humanidades

| _

[~ Presidente de la
Academia de Lengua \

| Lic Aejandro Mendoza Garcia Extranjera 4
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ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA ACADEMIA DE DERECHO PRIVADO

Siendo las 17 00 aicoisiele horas det dia jueves 12 doce. de marzo de 2015 dos
mil quince reunidos en la sala ac wnlas del eaficio de Rectoria del Cenlio
Unwwersitario de los Atos eslando presentes los siguienies academicos Mtro
Silvano De Ia Torre Barba er su calicad de Presidente de la Academia Mtra
Claudia Torres Rodriguez. en su caldad ce Secretario Mtra Maria Teresa
Gomez Gonzalez. Mtro Pablo Guillermo Padilla Barragan, Mtra Lorena
Gonzalez Franco Mtra Elena Gonzalez Galvan, Mtro Ramon Gonzalez
Gonzalez y Dra Martha Fabiola Garcia Alvarez, quieres frman su asistencia er
'a ista anexa y con fundamento or 10 aispuesto oor 10s arliculos & fraccion | 10
34 15 traccion ¢ y 17 fraccior I tocos del Reglamento de Acacemias del Centrs
Unversitano de los Altos se desahcge 1a presentc “eunion a la que se cONVOCo en
tiempo y forma oajo el siguiente orden cer dia

1 Uista de Presentes

2 Declaratoria del auorum lega:

3 Lectura y en su caso aorovacion del orden ael dia

4 Lecturay en sL caso aorobacion aet acta ge la sesion anterior

5 Presentacion de 'a propuesta para una ‘ercera Dwision en e Ceniro
Universiano e 10s Atlos

€ Informacion sobre bropuesta de cursos Intersemestrales

7 Enlrega de malenal digaciico

§  Asunios varios

1 Lista de Presentes £l prmer punlo dei orgen del dia guedo cesanogaco una
vez que los presentes firmaron 'a I1sta ae asislencia para debiga constancia 'a
cual e acjuita a 'a oresente Como Anexo MUMero |

2 Declaratoria del quorum legal EI Mtro Silvano De la Torre Barba, consulla
1a Iista de asistencia respeciiva y sefiala a ios presentes que toda vez que se
encuentran presentes 7 siele de 'os 15 quince integrantes de 'a Academia v
con fundamento en el articuio 17 “accion Vii del Reglamento de Academias
el Centro Unwers tario de los Allos se declara que 1o exisle quorum legal
para sesionar crocediendo a 1a emision ae una segunda convocalonia para
asistii a reunion de Academia ei mismo dia ‘2 doce de marzo cel ano en
curso en el iugar scialado para el desanogo oe fa reunion en ferminos de la
primera convocatoria por 'o que se cita a -as 17 30 aiecisiete horas treinta
mInUOS Yy una vez lianscurmdo el lermino sefialado ep ia segunda
convocatona sienao la hora antes mencionada del ala 12 doce ¢e marzo ue
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2015 aos nu! quince se hace conslar que se encuentran presenies 'os gue
firman 1a ista de asistencia anexa y que s& mencionan en la parte micial ge la
presente acta por lo que se declara que los acuerdos que se tomen en la
presenie seran coligalonos incluso para los integrantes de la Acacemia que
"0 se encuentren presentes

Cutlura

Dena jies 4 i e

Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia [l Presiderle de -a
Acagemta Mtro Silvano De la Torre Barba reauza «a leclura del orden gel aia
propuesto ge contormidad & & convocalona circulada cor anlicipacion a lodos
ios Integrantes ce la Acacema el cual en votacior economica SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD

Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior E:
Presidente de la Acaderua solicia 1a dispensa de la lectura de dicho
documento en virlug ce haver sigo circulada con anticipacion a la presente
feunion lo anterici en virtuo de naber si60 rerilica via correo eweclionico a la
totaidad de wnlegrantes ge ‘a presente academia somelda la propuesta SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA
DE LA REUNION ANTERIOR se pone a consideracion de los presentes dicha
acta para en caso ce e exista alguna consideracion sea realizada a

ninguna co 1 & respecto por
o que se procede a Ia wotacion de s propuesta la cual resulta aprobaga por
unanimidas SE_APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR

. Presentacion de la propuesta para una tercera Division en el Centro

Universitario de los Altos FI Presaente de la Acacemia expuso a los
miemoios de esle organo Colegiado 1a pronuesta de resiruciuracion de 1as
divisiones y ©os departamentos ce este Centro Unwersitano asi ccmo ‘@
creacion de una tercera division y dos departamentos correspondientes a la
mMISMa y una vez que se nizo 1a exposIcion. se concedio el usa de la voz a los
miemoros o la Academia los gue senalaron no tener comentanos Nl
propuesias al respecto por '0 que EN VOTACION ECONOMICA, POR
UNANIMIDAD_DE VOTOS DE LOS_PRESENTES_SE APRUEBA LA
PROPUESTA CONTENIDA EN ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA Se
adjunta propuesta d ia presente cOMo anexo aurmero 2

Informacion sobre propuesta de cursos intersemestrales El Presicente de
este Organo Colegiado expuso a 105 presentes 1a propuesia aue se frabajo en
el Colegio Departamentar respecto a 10s cursos que se han ofrecido en olros
intersereslrales y 4 -0s que sc dara seguimiento para ofertaros er el proximo
mlersemestral o lo que er uso de la vor la Mia Manana Aejandra Garcia
Barba Coordnacora ce a Cartera de Anogado e Inviada a la reunion de a
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DiviSION

Dega-tarm
Academia propuse que se incorporaran como faciltador en el eje didactico y
pecagogico e fa propuesta al Dr Car'es Eduardo Moyadc Zapata y en e« ge
de mvesugacior a a Dra Patricia frias Rozas al no haner mas propueslas »
comentarios SE APRUEBA LA PROPUESTA POR UNANIMIDAD DE VOTOS
DE LOS PRESENTES Se adjunta oropuesia a la presenlc como anexc
numero 3

00 LGS ALTOS
N FORKIACIONES 5GCIA
oty ue Cierzias Socales 5 4o @ Catioris

~

Entrega de material didactico - Una vez cue el Presidente soliclo a 105
presentes que pusieran a disposicion fos mateniales digacticos aue nayan
realizado 'a Jefa cel Departamento de Ciencias Sociales y de la Cultura
informa que recibio maleriales dicaclicos el Miro Sivara De 'a Torre Baroa y
Se acoroo que seran aprobados Una vez que Sear 1evisados por un profesor
que integre junto con el el comiie de pares respECIve

@

Asuntos vanos EI Miro Silvano De la Torre Barba senaia que se deciara
abierto el punto ae asunlos varos exnortando a 'os presentes para registrar
cualquier asunto de mieres para este pigano colegiado registrandose 2 dos
asuntos

SRIMER ASUNTO En uso de 1a voz e Presidente de .a Academia hace ce'
conocimiento del Plenc que recibio fa guia de estudios de la asignaiura
denommada Derecho Fammar la que en comite de pares analizaron la Mira
Lorena Genzalez Franco y la Mtra Mana Teresa Gomez Gonzalez misma que
se APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES Se
adjunta a la presente como anexo 4

SEGUNDO ASUNTC En ese mismo orden ce ideas el Mtro Savanc De ia
lorre Barba oone a disposicior de los presentes los siguientes programas de
asignatura debidamente acluaizados 11 Derecho Cevil Il aclualizada por a
Mira Elena Gonzalez Galvan y la Mira Marna Teresa Gomez Gonzalez 2.
Dereche Internacional Privado acluanzado per 12 Ora Martha Fanoa Garcia
Awarez y el Miro vanc De la lorre Barba SE APRUEBAN POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES AMBOS PROGRAMAS Se
aduntan a 'a presenle como anexos 5y 6

Al ne haber mas asunlos que tratar se ca por termirada |a presente sienca as
1900 diecinueve noras ael dia 12 goce de marzo ge 2015 firmando para devida
constancia

i
Mtro Silvano De la Torre Barba Mtra Claudia Torres Redriguez
Presidente de.la Academia Secretario de la Academia



Reunién de la Academia de Derecho Privado
12 de marzo de 2015

Nombre
Dela Torre Barba Silvano

Gomez Gonzalez Mania Teresa

Garcia Alvarez Martha Fabiola

Gonzalez Franco Lorena

Gonzalez Galvan Elena

Gonzalez Gonzalez Ramon

Hernandez Torres Saut

Lomel. De La Torre Jose Guadalupe

Lopez Garcia Alejandro

Manzo Olvera Rene

Rios Checa Lenin Cuauhtemoc

Padilla Barragan Pablo Guiliermo

Montafio Cedillo Miguel Angel

Rodriguez Cadena Jose Aaron

Codigo

Jpema,

-
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B _ /
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se les de seguImiento, optimizar recurSos ofert

Propuesta Capacitacion y Actualizacion Docente

Departamento de Ciencias Sociales y de la Cultura

objetvo de 12 propuests €5

tres grandes ejes

Ejes

Ategrar r

1 Temas basicos que deben conocer todos los docentes

2 Cursos que favorezcan fa nvestigacion

3- Cursos cuyos contemdos abonen 3 la practica docente

programa ce capactacior doceate devidamente
41000 €0 ¢l que 5t ousque |2 continuivad v N9 $0i0 s Otrezcan Cursos &1s1ados 3 05 Gue 10
ndo curses aue puenan tomar todos ‘os docentes
Je' Departamento , na exc usvamente de un programa educativo para

560 105 clasificamos er

3 ntencion es que en (aga penody mtersemestral se orerte al menos ur curso de cada fie por >

que se propone para el verano de 2015 los sigutentes

BE1

Temas basicos
ue deben
conocer todes,
“us gocente

1 Modelo
caucatvo e @
Unwersidac de
Guagarziara

Asesor
| propuesto

7 liversona
desighada
porla
Coordinacion
General
Academics

"2)0r wan
Francisco
Caidera

 Montes

B

Cursos aue
favorazcan I3
investigacion

introduccion
"
metogologia
de a5 Ciencias
Souales

Asesor Is]
. propuesto

Dr Frgerico
dets Torre

D Jorge

Trugilio Bretor

Mtra Rosa
Noem,
Moreno

Ora Patnci
Arias

or sorze
Durane

06
Cursos cuyos
contendos

Asesor
Propuesto

aborenala

practica

docente

Tecnicas de D Gilberto

Argumentacior  regaso
Peralta



e Alfonso

Reynoso
“abago
o1 Glverto
Fregoso
. \ .  Peralta .
2 Fuaboracion  Dr Carlos )
deorogramas  Zarzar
Undadesde  Charur
Anrendizage por

competencias

Propuesta de cursos por eje a ofertarse en los periodos Intersemestrales subsecuentes

Eje 1 Temas basicos que deben conocer todos tos docentes

Nombre del curso (s) _ Propuesta de asesor
Estrategras para 12 docencia Dr Carios Eduarao Moyado Zapata
Techicas didacticas DI Rudnigo Cano Guzman

Flaporacion de mateniales didacticos

Evaluacion

_ Eje 2_Cursos que favorezcan la investigacion
Nombre del curso Propuesta de asesor
Oisefic de protacolos de investgacion er 1as
Ciencias Sociales
Diseno de nstrumentos de madicion er las
Genoas Sociales .
Andls s de datos e v Ciencias Socans

Redaction y reparte de mvestgacior en las
Ciencias Sociales

Eje 3 Cursos cuyos contenidos abonen a la practica docente
Nombre del curso Propuesta de asesor
Expresion oral y escrita
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UNIVERSIDAD DE GLADALAIARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
Dv:S'ON DE ESTLDIOS EN FORMACIONES SOCIALES
Depariamsnto de Cicrcras Sociaies y as ia Cultura

ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA ACADEMIA DE DERECHO SOCIAL Y
DISCIPLINAS AUXILIARES.

Siendo 'as 15 13 quince horas cor trece ninutos oel dia 2 ooce de marzo de' anc
2015 dos mi quince reunidos en la sala de Junias anexa a Rectona cel Centrc
unwersitario de los Alos 10s siguientes academicos Lic Juan Manuel Gomez
Cabrera en su candad ge oresicente de la acagemia y ‘os docentes Mtro Jorge
Luis Rodrigucz Gomez y Mtra Claudia Torres Radriguez  asistentes aue
firman su asistencia en la sta anexa la cual se agrega a la presente acta para los
efectos ccnaucentes desanogandose la presente reunion a la que se convoco en
Niempo y forma baio el siguiente orden del dia

1 Lista de Presentes
2 Deciaratonia del quorum legal

3 Lectura v en su caso aprodacion ael oraen del dia

4 Lecluray ©n su caso aprodacion de' acta ae la sesion anterior

5 Entrega e formatos [ 1 de' calendano 2015 A

6 Cursos nter semestraies 2015

7 Informe sobre la reestructuracion de as Dwisiones en el Centro

Universnario de los Altos
8 Asuntos varios

Lista de Presentes. El primer punto del orden del aia quedc desahogado a
nombrar la nista de asistencia quienes firman para la aebida constancia en 1a
lista g asistencia que se adjunta a la presente como anexo numero 1

~

Declaratoria del quorum ilegal De acuerdo al numero ge asistentes y con
fundamento en el artculo 17 del Reglamento de Academias se declara que no
existe quorum para sesionar en virtud de que se encuentra presentes 3 tres de
los11 once ntegrantes de la presente acaoemia

Cor fungamento en el mismo ariculo 17 VIII fraccion ae la normatwidad
antenormente Invocada Se emite una segunca convocaloria para asisti d
reunion oe Academia el mismo aia 12 doce de marzo del ano gue cursa en el
lugar senalado para el desahogo de i@ reunior en terminos de la prmera
convocatona por lo que se ciia @ 1as 17 30 diecisiele horas cor lreinta minulos

Una vez transcurnac el terming senalado ep la segunda convocatoria siendo
las 17 30 diecisiete noras con lreinta minctos del dia 12 doce de marzo de
2015 se hace constar que se encuenlran presenles soio 3 tres ae fos §1 once
miembros de ‘a presente Acaderva po’ lo que se declara que [os acucrdos
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que se lomen en 1a preseme reunicn seran ul)haalunos incluso para los
wntegrantes de la Academia que No se encuentren presentes

08

Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia Para aesahogar e
presente punto e order de* dia el Lic Juar Manue' Gomez Cabrera realiza la
lectura de' aroen del dia propuesto de conformidad a la convocatonia circuiaca
cor antinipacion  todos los integrantes de la Academia una vez agotaca 1
lectura del orgen ael ia  se pone a consioeracion de los presentes el orden
de'dia Aclo seguido se procede a la votacion de la propuesta la cual resuita
aprobada por unanimidad SE_APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ORDEN
DEL DIA PROPUESTO EN LA CONVOCATORIA.

Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior Para
desahogar el presenle purto del orden del aia el Lic Juan Manuel Gomez
Cabrera solicita fa dispensa de la lectura integra de dicho documento en virua
de naper sido circulada cor antoipacion a 1a presente reunion lo anteror en
virtug ge haver sido remitiga via correo electronico a la totandaa de integrantes
de 1a oresente acaderwa somefina la propuesta SE_APRUEBA POR
UNANIMIDAD LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE LA REUNION
ANTERIOR se pone a consderacién de los presentes dicha acta para en
caso de que exista alguna consiceracor sea realizada 'a modificacion
respectiva no exstiendo ninguna consideracion al respecto por lo que se
orocede a la votacion oe la propussla la cua' resuka aorobada por
unanim.dag SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ACTA DE LA SESION DE
FECHA 03 DE FEBRERO DE 2015 DOS MIL QUINCE

Entrega de formatos F1 del calendano 2015 A Para cesahogar el presente
punto se concedio el uso ce la voz a a Mtra Mania Teresa Gomez Gonzalez
en su caracter de Jefa de Depanamento para que informara a los presentes
sobre e’ estado que guarda 'a entrega del refendo formatc una vez er el uso
de la voz 1a Jefa ce Departamento senalo que soio faltan algunos docenles por
entrega’ e formalo y aue a los gocenles que fallan se ‘es enviaia un
recordatono para realicen la enlrega a 'a brevedad

Cursos inter semestrales 2015 El presidente de 1a Acacemia inrorm
reunicn de Colegio Departamental se acorde una reunion de ira
conformar tna propuesta de cursos Inter semestrales para el verano 2015 por
Io que dicha reunion se levo a cabo y como resultado de 'as nquietudes v
propuestas se concluyo con la propuesta de cursos que se anexa a 'a presente
acla por lo que se da oor reprocucida er estos momentos er obvio qe
repeticicnes  Una vez analizaca 'a propuesta se abrio una fonga de
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comentarios solictanoe el usc de 1a voz la Mira Marina &lejancra Garcia
Barba en su caracter ge Cooramadora la carrera de Apogado quien propone
como Asesor para e curso del eie ! denominado ‘Ejecucior de la ciase a
Mtro Carlos Moyado Zapala quicr es experlo en tecnicas pegagogicas De
«gual manera propone a 1a Mira Patrcia Ania para aue mparta el curso sobre
Introduccion a la metodologia de as Clencias Sociales

Informe sobre ia reestr de las D en el Centro
Universitano de los Allos Para desahogar el oresante punto ael oraen cia el
presidente maniliesta que en una reunior convocada por el D Jesus
Roanguez Roonguez Secretanio Acagemico der Centro Universtano de los
Altos se realizo la preseniacion sobre ta reestructuracion de 'a Divisiones en el
Cemro Universitano de 10s Altos reunion en la que se encontraran presertes
los Directores de Division y 'os Jefes ae Decarnamento Fruto ae esa reurion
se acordc aue los oresidentes ce Academia debenan acorcar a reunion de
Acacemia para efecto de socializar dicha propuesta con 'os cocentes adscritos
a todas las Academms del Centro y poder recabar las opiiones y
ohservaciones a la misma para considerarlas al momento de la elaboracion
final de la reestrucluracior

Se informo que en el mes de enero oel presente ano se conformo el Comite
que ha trabajado en la propuesta mismo que esia Ntegraco por la Rectora aen
Cenlro 10s Secrelarios Academico y Administrativo de: Centro asi como 10s
Directores de Division y Jefes de Departamento

Se procedio a reaiizar la lectura y el analisis de la presentacion circuiada a 10s
presidentes de Acacemia para posleriormente ealizai observaciores o
comentarios a la misma para ello el presente oroyecto la presentacion power
point que contiene 10s lrabaios preiminares de la reestrucluracion y una vez
que tue concluida 'a presentacion se concedio & uso de la voz a los
academicos asistentes a la “eunion para que marifestaran las coscrvaciones y
comentario a: respecto sin que se hiciera AINGUN por comentaro por carte de
los asistentes por lo que se da por agotado el presente punto del orden del ¢ia
anexandose a la presente acta 'a presentacion referida misma aue se da cor
reproducida en obvio e repeticiones

Asuntos varios, £ presigente de 1a acadenva geclara aperlo & punto e
asunios vanos exhortando a '0s presentes para registrar cualguer asunto ge
‘nteres para este organo colegiaao

PRIMER ASUNTO VARIO Se solicita por parte del Presidente de la Acaceria
s1 existe algun programa de asignatura aue haya sido actuaizado para reahzar
su revision v aprobacion o s en su caso existe la entrega de material didactico
o guias de eswao que aprooar No habiendo ningun documento aue presentar

ji\\



nte oe la

Academia

Al 0 naber Mas asuntos que Iralar 2 da por lerrinada la presente $iIncc ‘as
18 32 dieciocho noras cor treinta y dos minutos del dia 12 doce de marzo ger
2015 dos mil quince firmanao para debida constancia

Lic Juan Manuel Gdrhez Cabrera Lic Juan Jose Gutierrez Hernandez
Presidente de fa Academia Secretario de la Academia
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Ratacion e orolescies asistentes a la Saarta reuor ordinana segurda re
2015 Ay de 1a Academia de Derecho Social y Disciplinas Auxiliares cele
etgia 12 doce de marzo de 2015 dos mil quince a las 17 00 diecisiele noras &
saia de juntas anexa a Reciora de: Cenleo Unerstario de 16s A1os

CONFORMACION CICLO 2015 A

Nombre Codigo Firma

BAYARDO NAVARRO ARTURQO

FONSECA LOPEZ JOSE GUILLERMO

GOMEZ CABRERA JUAN MANUEL

GONZALEZ DE ALBA JUAN JCSE

GONZAL £ GONZALE £ RAMON

RICS CHECA LENIN CUAUHTEMOC

RODRIGUEZ CADENA JOSE AARON
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ramenio de en

RODRIGUEZ GOMEZ JORGE LUIS

SANTANA MENDOZA JOSE DE JESUS

TAPIA JIMENEZ ALFONSO JOSE MARIA

TORRES RODRIGUEZ CLAUDIA

293563
N sE s 1
Nombre Codigo
GOMEZ CABRERA JUAN MANUEL N

GONZALEZ DE ALBA JUAN JOSE

GONZALEZ GONZALEZ RAMON

GUTIERREZ HERNANDEZ JUAN JOSE

'
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PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DIA DE LA REUNION DE FECHA 12 DE MARZO DE 2015

Propuesta cursos e cagacitacior

Se proponen tres ejes en malena de capacitacon rusmos que se presentan con 'a

“inalidad ce dar centrnuiaad a3 capaciiacion de los docentes

Cursos propuestas para et verano 2015

Nombre del curso
Modeio educalivo de 'a Univers.dac ce
Guaoaiajara .
Elaboration de programas de estuaio

Nombre del curso
Introduccion a 13 metocologia de las
Ciencias Sociales

" Nombre del curso
Tecnicas de argumentacion _

Lista de cursas por eje

____ Nombre del curso
Modelo educativo de la Universidad de
Guadalajara
Elaboracion de programas de estudio
Eiecucion de 'a clase
Estralegias oe enseanza
Tecnicas divacticas
Recursos aidacticos materales y
tecnologia

Evaluacion

Eje 1
. Propuesta de asesor
D+ Juan Francisco Caidera Montes

D Carios Zarzar Charu®

Ee2

Propuesta de asesor
D1 Atfonso Reynoso Rabago yio
Pendiente 1posible ponente del CUSCH

Eje3
Propuesta de asesor __
_ Dr_Gimerto Fregoso Peraita

Eje 1

. Propuesta de asesor
Dri Juan Francisco Caidera Montes

Dr Carios Zarzar Charur

Eje 2



Nombre del curso Propuesta de asesor
introduccion a 1a metedoiogia e 'as Dr Alfonso Reynose Rabago yio
Ciercias Sociaies Fencienta 1posible ponente der CLISC=

__ Epstemologia
Disefo de protocolas de nvestigacion er
las Ciencias Sociales
Disefio de instrumentos de medicior &n 1as
Ceencias Sociales
Anaiisis de datos er las Ciencias Sociales

Redaceior y reporte de nvestigacon en
1as Ciencias Sociaes

Eje 3 ~
Nombre del curso o Propuesta de asesor
Comoetencas ce mnfraestructura intelectual ,
Tecnicas ce argumentac.on D' Giverto Fregoso Peralia

Expresion ora ; escntas
Domre de segunda lengua
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA ACADEMIA DF EDUCACION, REALIZADA EL JUEVES 12
DT MARZO DEL 2015

Siendo a5 10°20 huras er dia 12 de Marze del afo er curso se reunteron en la Sala de Juntas uel
kdifico de Profesores de Tiempo Completo Lic Cavetano Casilias y Casillas™ 105 docentes

miembros de fa Academia de tuucacion adscrita av Departamento de Ciencias Socizles v de la

Cuttara gande cumplimiento o ls convocalona enitids con -a anticipacion requenda v de
confornndac con o dispuesto por los aiticuios SO ae: Futatuto Orgamce asi comio por &9 fracion
quinta 14 fraccion prmera 15 tracon prmiers ¢ 17 'raccion sexta Je: Reglamenie de
Acadenmias der Centro Unwwersitenc de 105 &itas po* 1o que se procedio con la prirera reunior
extraordinana del presente 4710 ls cual Lranscurro Como sigue

5 10 1MIEI0 cor 1a eAposicion de 05 Motos de la ceunion Acto seguidd e Proceais con tomar
austencia de los presertes pof 10 que los crolescres presentes Mana oel Rosaro Zamora
Betancourt Iuan brancisco Caidera Mentes Pablo Huerta Gavtan Ana Gabriela Gonzalez Anaya
cobedo ,uan Manue' Gomez Cabrera Marinel Ororco Baraias Mara ae

Jwan Carios Pagillas
Rosano Witdl Fermandez Ana ssaber Garewlo Aguie Martl'a el Carmen Gonzaler Palacios v Vesica
Sughey Gonzalee Tores 7maior @ 1sta de Isisten.a A ONUAUACION 5e DOCEI0 o realiar 12

aeclaretona de quorum regal Erseguida se voto ‘a aprobatior el orden aer G Dropuesto er 12

convoc,

ra emitia e ¢ia 10 de marze vel corriente Por unammudad se 9probo @+ ordar del cia
auedando como sue

Orden def dia

Lsta de asistenca
Venficacion de Querur egas

Lectura v en su cas0 aprebacion del order el cia

Social zacion y revision de 1a proouesta de 'Reestructuracion Organica det CUALTOS'
Asuntos varos

Ef cuanto & punto no 4 aer order del dia se DroCeGi0 A presentar y revisar la propuesia de

Reestructuracion Organica oes CUALTCS'  £n tal sentiod y postenior a escuchar el punio de vista

de los preseates 5o llego « 108 acuereos SIgUentes

ENmimar ¢e 1w DODUESta a ACSCADC O (18 125 LICENCIAlUrAY va QUE ‘e Misma da vie o
contusiones respecto 4 ' logicn de organizacior Divisional v Departamental 1a cual

Qbedece 4 QisCiplinas 6 ~AMPOS Gy’ CAROLIFIAALD Mas QU & Carreras © profesiones
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2 Se propusieron los sigu-entes cambios 3 as nemenclaturas ge Divisiones v Departamentos

i

PROPUESTA ORIGINAL Dt PROPUESTA DE LA ACADEMIA DE
DIVISIONES O DEPARTAMENTOS DIVISIONES O DEPARTAMENTOS

I - - : N
DIVISION Df CIENCIAS SOCIALES ¥ DE LA DIVISION 13k ESTUDIOS EN FORKACIONES

| corruma jroaas
— i - [
DEPARTAMONTG DI FSTUDIOS DEPARTAMEINTON D CIENCIAS
JURIDICOS ¥ SOTIALES ‘ SOCIALES v DE vA CULTURA
DIPARTAMINIO  D:  ESTUDIOS OLPARTAMENTO  BU £51UDIOS
CRGAMIZACIONALES ORSANIZACIONALTS
DIVIS ON DF CIENCIAS FIOMEDICAS T DIVISION DF CIENC A5 OF 1A SALUD
DEPARTAMENTO DF CLINICAS i DEPARTAMENTO DF DISCIPLINAS

APLICADAS £N SALUD

Dl aOUCAD | DATAMEID o bIsCRUAS |
BASICAS PARA LA SALUG

INGENIERIAS INGLNIERIAS
DEPARTAMENTD  AGRICOLA ¥ DEPASTAMINTO D
PECUARIC BIOLOGICAS

: |

| DEPARTAMENTO DL INGENIERIAS DEPARTAMENTO  OF  CIENCIAS

! ' FXACTAS ¥ TECNOLOGIA

Dichas MOGHICaTIoNas se T€alzAror a DATLT g8 0s ATEUMENtos sipuIeries,

e oot oy i
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* la actual de I3 Dwision de Estudios en

formacigres Sociales y sus -espectos
departam

5 00 necesta adecuactones va que contorme 4 punto de vista de los
PariLpantes la organizacdr actual resulia adecusaa

Se consicera 201001300 cambia e nombre de la Dwisior de Ciencias Biemedicas po o de
Gencias de 13 Saiug 207 - orygera’ que dicha nomenciatura es mas amnha y corresporde a

Ie logica ¢e denominacior que se maneja er 'a Aed Universitana La nusma ‘Ggica se aphca
para el case o loy devartamentos respectivos

I nombre de la Divisian D¢ Ciericias Agropecuar as e ngenieras se considera adecuaco
sin Pmbargo v con 'a ntencion de da- canida a oiras posibles ncorporaciones ge disciphinas
ere CUALTOS se proponen moaificaciones a la nomenciatur de 10s departamentos

Fnalmente se acordo que auncue 10 se hicieron observaciones a los posioles laboratorios y
centroy dv investigacion se dicutiran nuewes propuestas de umoades departamentales o
nterior de cada una de las acacemias Cabe .ndicar que para “ealizar dicna acuvidad -2s

acadennas realzaran 14 pel:c1 3 1as dutoncades del Centre de itormacion gue pueda car
sustento legal 4 +as propuestas

Al90 surgi 45Untos vanos aue Jisculi se dio po 12rNaca 13 reunior sienco as 11 55 horas

Se ewbora la presente acta con fundamento er 1o Gisouesto por el articulo 17 traceion sexta  §
fraccion quinta dol Reglamento ge Acadermias wigente en el Lentro Unersitano de los Aitos para

105 electos lugaies orevislos en icho orgenamiento JversIano y en CLAIGUIE” OO CUBPO
normativo vigente y apiicable al caso

Mtra Mania del Rasario Zamora Betancourt
Presicenta de I3 Academia de Lducacion

ANEXOS
1 Lista de asistencia

Wt s cslios




UNIVERSIDAD DF GLADALAIARA
CENTRO UNMERSITAR:O DE LOS ALTOS
DIV/$:ON DE ESTUD OS EN SORMACIONES SOCIALES

Depariamen'e ¢e Crencias Sociares ; de 1a Cutlura

10 DE MARZO DE 2015

Estimado Miembro de la Academia de Educacion

PRESENTS

Por mzaio dei presente me permito salugarie o @ vez informarie gue a pelicior
'a Rectora del Centro Universitaro de Los Altes Dr. Irma Leticia Leal Moya v con
fundamento en o aispuesto por '0s articulos 8 raccror |10 13 15 raccion |y 17
fraccion I 10c0s del Reglamenlo de Acagemias gel Centro Universitanio de “os
Alos se le convoca a Usted a la Reumon Extraordinaria de la Academia de
Educacion, misma cue lenora venficative ei dia jueves 12 de marzo del
presente a las 10:00 horas, en la Sala de Juntas del Edificio de Rectona

Para ello se nropone agota’ e siguiente
ORDEN DEL DIA

1 Lsta de asistencia

2 vermcacion oe Quorum Legal

Lectura v er e #as0 aniopacion cel orden der aia

oc alzacion y revision de a proou ‘Reestructuracion Organca de
CUAL TOS'

5 Asuntos varos

Sin otro particular agradecemos su dresencia

e at Llpreris s o
Mtra. Maria del Rosario Zamora Eefancourt
Presiderta fie Acaderia




Lista de Asistencia Reunion Extraardinarta
Academia de Educacion 12 de Marzo de 2015
Protesores participantes calendario 20148

beatosar

ZAKORA BF TANCOUR'
MARIA DE. ROS6RIQ

FaDi..A ESCOBEDC
. JUANCARLOS

BRAMBILA SANTANA
+ EVELA

CALDERA MONTES JLAN
o FRANCISCO

ERA JUAN

GONZALEZ DE ALBA
MARIA GUADALJPE

GONZALEZ TORRES

SICA SUGREY

AN PABLC

LEGASP BARALAS ROSA
©ELENA

0ROZ50
5 MARIGEL

BARAIAS

ROMERO ALDRETE
MARIE GUADALUPE

WITa, <ERNANDEZ WA
DE. ROSARIO

Motena
ORIENTACION ¥
CouCaTN A&

ASESORIA

FZOMUNICACION +
TECKOLOGIAS DE A
‘NFORMAC O

EDUCCION EN ENFERMERIA

EDUCACION PARA tA 5A_UC

ORENTACION %
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Reunion Extraordinana de ta Acadera de Educacion

Jueves 12 de marzo del presente a las 10:00 horas, en la Sala de Juntas del Edificio de Rectona

Mira Mana del Rosario Zamara Betancourt  { Presidenta)

Mtro Juan Carlos Padilla Escobedo (Secretario)
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UNIVERSIDAD DE GEADAL AR
CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

OIVISION DI INTCDTON TN ORMACTON TS MOUEA TS
DECAR AMENTC D0 CTENGIAN SOGALLS S 0T A L LKA

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA ACADEMIA DE ESTUDIOS POLITICOS Y SOCIALES,
REALIZADA EL JUEVES 12 Dt MARZO DEL 2015

Sienddo a5 10 20 oras el cha 17 de Marzo de- ario en curso, se reunieran er 1a Sala de Juntas del
Edifico de Profesores de Tiempu Completo 'Li Cayetano Casillas v Casilas”, fos docentes
miemMbros e a Academia ao Litudios piiticos + Sociales, auserta a Departamento de Ciencias
Sociales v de 13 Cultura dando cUmpiFIEnto ¢ 13 CORVOCAtDa enutida COP '@ anticigat:on
requerida y de conformidad cor I dispuesto Go- 05 articulos S0 cel Estatuto Organico ast romo
por el 9, traccior awnta, 14, raccion primera 15 fraccior primera y 17 fraccion sexta del
Reglamanto de Academias del Ceniro Universtaro de los Altos por o Que se proeaio cor ‘a
frimera reumion extraordinaria de’ presente ario, la cual transeurno como sigue

S0 010 nicio cor la exposicion de ‘05 Molvos de 1@ reUmION ATl SERUITO. e PrOCETIC con Lomal
asistencia ae los presentes por 10 que o profesores presentes juar Francisco Caldera Montes
2 Gonzale. Anava Glonz viaric Liamas

Pablo Hueria Gavtan Ares Tlacaele! Awila Pacilla, Ana Gal

v 0iga Mora Garia frmaror 'a -sta A asistencia A COALNUACION e T

dic a realza I

decaratona de cuorum legal §nseguida se voto 1a aprobacion del oraer def dia propuesto =r I
convocatonia emitida el 0l 09 ge marzo ce' tomente Por uranimidad <@ aprobo et orden ne: aia

cuedantio como sigue

Orden dei dio

1 Lsta e asistencia
) Venncacion 4 Quorut Legal

3 Lectura v en su caso aprabacion del orden del dia

a Sotializatior ¢ revisior de la propuesta e “Aeesiructuracion Organica de CUALTOS®
s Asuntos «anios

£n cwanto & punto 10 @ gel orden de' gia 5P Drocedio 3 presenta” y revisar 13 propuesta de
Reestructuracion Grganica del CUALTOS  &n tal sentido y postenia: a escuchar el pusto de vista

an los presertes se liege a los acuerdos siguiente.

L Elewnar oe I

GUCsta 13 a0scrpTion §e 15 LiIceniaturas 3 Que 1a Musma aa pe o
corfusiones respecto a la togica de orgamizacion Diwisicna y Departamentar 3 cual

oveaece 4 AISCIPINGS @ Camuos der conocum enle Mas 4ue 4 Carreras o profesiones

2 Se propusicron 10> Siguienles cambios ¢ as narnenciaturas de Dvisiones y Departamentos

[TRE—




ﬁg}‘ UNIVERSIDAD DE GUADAT AJARY
{a ‘ CENTRO GNIVERSITARIO DE LOS ALIOS
,m‘ DIVISION DETSTCDON EN TORMALION S SOU LS
DR TAVEN 0 D1 TN AN SO s B T

PROPUESTA ORIGINAL DF . PROPUESTA DE LA ACADEMIA DE

| DIVISIONES O DEPARTAMENTOS ' DIVISIONES O DEFARTAMENTOS

| DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES ¥ DE LA DIVISION OF ESTLDIOS EN FORMACIONES

| cutruaa | SOCIALES
DEPAKTAMUNTO D¢ F5-UDIOS DEPAKIAMENTON  DF  CIENCIAS
IWRIICOS 1 S0CIACES SOCIALES ¥ DE LA CULTURA
DEPARTAMENTO  DE  ESTUDIOS DEPARTAMENTO D ESTUDIOS
ORGANIZACIONALES ORGANIZACIONALES

R ! —
| DIVISION DE CIENCIAS BIOMEDICAS DIV/SION Dt CIENCIAS

DEPARTAMENTO DE DSSCIPLINAS |
APLICADAY EN SALUD

DEPARTAMENTO DF CLINICAS

DEPRATAMETO  DE  DISCIPUNAS «
BASICAS PARA LA SALUD .

DEPARTAMENTO DF SALUD

ISION Dt CIENCIAS AGROPECUARIAS E

DIVISION DF CIENCIAS AGROPECUARIAS F DA

5 INGENIERIAS INGENIFRIAS

P
DEPARTAMENTO  AGRICOLA Y DEPARTAMENTO  DE  CIENCIAS
PECUARIO BI0LOGICAS

CIENCIAS |

DEPARTAMENTO Db INGENIERIAS DEPARTAMENTO D
ACTAS ¥ TECNOLOGIA

Dichas moditcaciones se -ealiz3ion a parts e los argumentos siguientes

B s ot udz s




- CUNIVERSIDAD DE GUADAL N ARY
Y5 CENTROUNIVIMITARIO D1 LOVALTOS
A

DIVISTON T s EU DTS 0N 5 MR N ES Sou ey
D PARTAMIEN O CIERCAN ST IS Y o L CL TR

o Lo actual de '3 Dwisior de tstudics en Formaciones SOUAIes v SuS respectwos
departamentos 1o necesta adecuaciones ya que contorme 3 punto de wvista oo los
participantes 'a arganizacion actua: resulta adecuada

+ Se considera aprooiada cambiar el nombre ae la Dwision de Ciencias Biomedicas por el de
Ciencias de la Salud por considerar gue micha nomenrlatura es mas amplia y correspenade
2108163 4o denoMInaror que s maneia en 1a Rea Uniwersnana Ly misma logica e apica
para el casc oe los departamentos respectivos

+ Cnombre de 1a Dwision De Ciencias Agropecuarias e Ingemieras se considera agecuado
517 embargo v cor 12 mtencion e dar caoida a otras pesibles incorporaciones de aisciblinas
er o CUALTOS se prononen mogificaciones a 1a nomenciatura oe los departamentos

Finamente S0 aCoreo ue aunaue 10 2 icieran obsenaciones 105 posiuies laboratanos
centros de wnvestigacion se disculiar nuevas propuestas de unidades gepetamentaies dl

aterior ae cada una de ‘o azacemias Laoe Indicar que para realzar aicna actadag 1as

academias reahzara~ 12 seticion 2 1as auicrioades del Centro de ntarmacior que pueda car
sustento fegal o as propuestas

Al G SUTRI 3507108 «aN0s que discat <@ dio por tarminada la reumon siendo las 11°55 neras
%2 elabora la oresente acta cor fundamerto en le dispueste por el articuo 17 fracaen sexta « @
fraccion quinta der Reglamento de Academias vigente en i Centro unwersitano ae los Aos para
los efoctos legales previstos en dicho Ordenamicnto JIVerSILAfo y e CUZIQUIET ULTD Lue Ly
Aermative vigente v apicable o

Dr Juan Frandisco Caldera Montes
Presigents Acaoemiz oe [s1u0.05 PoNtcos ¥ Sociales

ANEXOS
1 Lsta gp wustencia

Wy cuntii




Lista de Asistencia
Reunidn de Academia de Estudios Politicos y Sociales
12 de Marzo del 2015

PROFESOR

AVILA PADILLA ARES TLACAELF!

CALDERA MONTES JUAN FRANCISCO

CANO HERNANDEZ MAGDA YAZMIN

GONZALEZ ANAYA ANA GABRIELA ihw

HUERTA GAYTAN PABLO

MENDOZA GARCIA DE LFON THELMA INES

MORA GARCIA OLGA

PERA MEJIA JOSE MANUEL

RODRIGUEZ VELAZQUEZ TERESA

VELAZQUEZ VILLA HONORIC

VIDRIO LLAMAS GLORIA
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LNIVERSIDAD DE GLADALALARA
CENTRO UNI-ERSIT4RI0 DF 0S8 4LTCS
DIV S'ON DE ESTLD OS EN FORMACIONZS SOC-ALES

~ulo ge Ce Sociatss v € ta Cut

09 DE MARZO DL 2015

Estimado Miembro de la Academia de Estudios Politicos y Sociales
BRESENTE

Por megio der presente me permilo salugare ala vez nformarte que a peticior de
\a Rectora ael Centro Universianc ae Los Alos Dr trma Leticia Leal Moya 4 con
fungamento en 1o cispuesto per los articwos 8 fraccion - '0 '3 15 raccor |y 17
fraccior 1l togos del Reglamertc oo Acagerias sel Centro Unwversdano de o
Ales se le convoca a Lsled a ' Reunon Extraordinana de la Academia de
Estudios Politricos y Sociales misma gue tendra venfcatvo el wa jueves 12 de
marzo del presente a las 10:00 horas, cn la Sala de Juntas det Edificio de
Rectona

Para ello se propone agotar ¢i siguiente
ORDEN DEL DIA

1 Lsta de asistencia

2 Verficacion ce Cuorum Laga

3 Leclura y e su Caso aprobacion dei orgen der dia

4 Sacializacion y revision gl propucsta Je Reestructuracon Orgacica -1
CUALTOS

S Asuntos vanos

Sin o110 particular agiatece oS su presencia

Dr Juan Francisco Caldera Montes
Presivente de Acaderia
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Acta de 12 Reunion de la Academia de celebrada alas 10:00 (diez
horas) del jueves 12 (doce) de marzo et 2015 (dos mi quince)

En la cuad de Tepatitlan de Morelos salisco previa convocatona signada por la Mira ‘esica
Higareda Rangel Presidenta de -a academia we humanidades quien con fundsmento en ‘o
aisouesto por la fraccion Il de 105 articulos 14 ¢ 15 ael Reglamento ce Academias asi como e 51
cel Estatuto Orgamco Jel Centro Unwersitano de 1os Altos el 09 inueve) de marzo de 2015 1005
mil quince) ait a 105 iegrantes ue la Acadeniia ce Humanidades a 13 sesion extraordivana a
celebrarse el 12 (duce) de marzo de 2015 a fas 10:00 diez) horas en la Sala de luntas del edificio
de profesores de tiempo completo “Lic Coyetano Casillas y Casillas” de este Centro Universitario

al se convoco baje el siguiente
ORDEN DEL DIA
1 Lista de asistencia

2 veriticacion de Quorum
3 Lectura y en sn caso 3probacion der oraen el dia

1 Cuarto pumo de orden 0e dia Lectira v @ su Caso Apronacion del acta de la sesion
antenior
5 Socilizaticn de 'a reestructuracion arganica del CUALTOS

6§ Clausura de la sesior

Primer punto del orden del dia lista de presentes .a Presidenta ae la Acaderia propuso aue en
VrUo de ser una reunion extraordinara a1 tratarse de un asunto urgente v comando con o

asistencia de sicte ge 05 once profesores adscritos 4 la academia en el calendario 2015 A se da
oo ai desatiogo del tema certral de la rewnion siendo las 10 19 ydiez horas con diecinueve

minutos)

vale la pena acjor acentage en el acta que al ser wna nstruecion 6f a3 2atondaaes del Centro
Universitaro e socianzar la propuesta de reestructuracion organica ael CUALTOS “os pres dentes
de cualio duademias Mira Roseno Zamora lacaderna de Eoutacion) i Jun Caldera racaoemia
de kstumos Politicos y Sociales) Mtra 4na Gaoriela Gonzaler Anaya jacademia de Lengua
extranjera) v la Mua Yesica Higareda lacagenws de Humanidadest previa convocatora de la
reuMon extraorainara ¢n cuestion y cor la autanzacion de 1a Witra Maria " eresa Game Goneale:
jofa del Departamento de Ciencias Sociales v ae la Cutura acordaron celebrar la reunion

respectva 10 3 consieracion ¢e 05 Docentes adscritos « cada una de as
atademias convocadas la eleccion de la dinamica ge trabajo 3 seguir @o” /otacion se aprcho
sesionar en e MiSMG lugal v Gue cada presidente , secretaro de academia registrara ias
observaciones aportes y acuerdos a 1os que sus ntegrantes de academia llegasen &' ejerciaio &
“canzar tene el aumo de ennquece: v complementar de manera colegiada-Presentacion gene ar
e documente “Reestructuracion organica ael CUALTOS' wa presentacion general estuvo 2 rarge




UNIVERSIOAD DE Gl AD AL ATARNY

del D Juan Caldera v acto seguiao cada presidente y secretano oe saderia se dieron u a Larea de
registra’ los aportes de sus mtegrantes de acedemia

Segundo punto del orden del dia declaratonia de quorum legal Lo Presidenta de academa sediala
1a asistencia e siete de 105 once protesores aue contorman 3 academia 0o+ lo que se Ga per
aprobadla la realzacion 0 12 sesion , se declaia Guorin legal v12ndo calidos 10 acuerdos que =i
23t reunion se romer aprobandose medante el voto economico

Tercer punto del orden del dia Lectura y en su caso aprobacion del orden der dia  Lectura e
aroen cel dia o cargo del Setrelano de 13 Acacemia v megiante vOtacion Se aprueba por
unammdad

Cuarto punto del orden del ara “socializacion de la propuesta de reestructuracion organica del
CUALTOS’ propuesta por el Comite de reestructuracion signado por la Rectora del Centro Dra
irma Leticia Leal Moya €1 sentido estrcto se aropone la reestructuracion organica ae! Certro
Unversitano de los altas oberede a la falta una oferta mas amplia y consistente tanto de pregrado
como de gosgrada Do acuerdo ala Loy organica 6o a Universidad de Guadalajara itulo tercero oo

s Lstructura Organica capitulo unico ge ta Red universitara Armicuio 22 aro

3 Unver
mistrativas ssta estructura se sustentara en umicades academicas denominadas

dac adoplara e “odelo ae re0 para orpanizal sus actividades academias 4

aom
escuelas pare o sistema de educacion media superior o Departamentos agrupados er

Divisicnes Dara 105 Cenlros urwersianos La organzacior er red tenoera ¢ '0grar une
distrbucion racional ; equiibrada de fa matricula v de los servicios educativos an *arana
oel Estado ¢ Jalisco 4 fiy de CoNtrinu A *a Prevision y SalISTAcCIoN de 105 reduenmientos
educativas, culturales cienulicos y profesiorales de 2 sociesad

Artcuio 23 La Red Universitaria se integrara por « Los Centros urwersiorios, 1l €l Sistema
de Educacion Meaia Sunenor y Il La Administracior General de la Univers gad Para o5
efoctos e esta wev se estabecer lay sguientes defmiciores 1§ CENTRO
UKIVERSITARIO < a enndag responsable Ge la admnstratior , aesarrmlle ge os
Programas academicos de nive: SuDeror as' COMQ Ce ‘05 [rOBamas COUCALNOS Com
caracter profesionai medio teiminal “#iatives 3l area del conocimiznto de <l competencia
108 Centros UnIversitarios pooran ser 1ematicos o regronales i Centeos Tematicos 05 tue
organicen . adnvmistren sus 0TOTaMAY academiicos Cor base en areas afings et

conorimienta o ar campos Get eiercio profesonal y by Centroy Regonales 103 uue
OTEANICEN ¥ GGABISIEN SUs PIOEFAMs aCademichs e alancion o necesidades regiomales

multiscipinanics - 10y Centios Universitanios estaran ilegrados ao- Owisiones y

Departamentos 3t 1as Divisiones seran las entades academico-admmistrativas aue

agruparan uo comunto de Departamentos, i Los Deparramentos seran 1 umdades
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academicas bascas en donae se aiganicen v admiisirer 1as ‘unciones universitarias ce

docencia wvestgacion v difusion

£ Comite para 'a reestructurocion organica del CUALTOS sefialo como justification de cichs
propuesta ampliar la o%erta educata en pregrado y posgrado asi como la busqueda de recursos
ecoromicos indispensables para su funcionamento ero aue bajo el esquema actua: no es posible

cesarrollar a cabandaa Por {anto es preciso una reestructursLIon que

permitra revisar y actuaiizar el estaluto de! cualtos la adscripcion de programas de
pregrado v posgraco ¢ caga Gwision, a agseripcior ¢ regulacion de 1os laboratoros -
departamentairacior de matenas adscripcion de profesores a departamentos de acuzrcio
a sus perfiles I reorganzacion de las acacemias y 'a adscrincion de materias o cada
academia, la revisior el reglmento de academias entce olros (Comite de
reestreciuracon 2015 p 2)

Terminaga la exposion 0y mizmbros de la gcademia se dan a la tarea de ananzar geoalrr o
ntandose de

100 fos Siguietes puntos siendo aprobados por uraninidad y pr

proponer po-
manera general 105 re<uitados 4 contnuacion

‘Dwision de Clencias Socaies v de la Cuttura’ Los ntegrantes de la acadermia proponen s
mantenga los nombres de 13 Dwision v de Tos Departamentos aue contempla actuaimente 12
estructura orgamca en ¢l area socl ey decy Dwision de Estudios en Formaciones Sociales el
Departamentos oe Ciencias Sociales y de la Cultura asi como el Departamento de Estudios
Organizacionales Funoamentacion 03 nombres de 'a Division v los Departamentos permiten «
Integracion de areas ofmes del canocimiento, 0 son reileralivos Al Festnctivas 3 canlaro fomar
como referente 10« distintos escenarias en (0s cuales 1 actviaad aniropogenica tiene ur mpacio ,
sentido en su quehacer cotidizno En este punto es Importante resa tar 1a particiacion de' Mirc
Pacic Huerta quier senalo que su cservacion se centra er el nuevo nombre del Departamento y &
niesga de debilitarie al chminar la palabra cultura

a1 Moo de ver dEnUo de 18b07AL0ID MDD ASCTLO 4! GePANTaTENtO UE estudios
wadicos v souales  eliminar Cultura es dejar de 200 una parte importante der ser
~umano . habria que oensar en ncluir una unida dentro del Laboratono furidico rnfocada
o la uvaigacion gel conocumiento y uifusiur de 13 cultura B ooietve de esia tendrio que
nartir de 'a ewigencia de 1a sociedad “hacer extensio el CONGCITIENto que No se auede en

125 aulas Pensana en ur reforzamento ara el Dento de estudios junidicos v sociales
Dwision de Ciencias iomecicas’ , Departamentos ae Chinicas ¢ de 1a 5alua’ Los itegrantes ae
acadenva estan de azucrao er a separacion a2l area medica de | biologica pero se provone como
nombre para (s Diisior Owision ge Cencias de la Saiug y para los Departamentos el

Departamento de D-sciphinas Basicas para la Salug ¢ e' Departamentc ce Ciencias Aplicadas para -
Salug Fundamento [l nombre de Division propuesto es mas amnho y corresponce a 'a lagica de
denomicacion que se mancja er 13 Red Unwersitara
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“Dansion de Gieneas Agropecuarias e Ingemienas’ Ar ser esta una D vision por crearse on el fin de
alberga- a las areas piologicas ¢ ngemiznias 105 nlegrantes de +3 CaUEMIa €S1aN GE JCUETAG €N 2
pertinencile dg Su Creauion asi womo cel nomore ce i Dvision sin embargo proponen para Ins

7 i dos como 'L Agnicola y Pecuard’ y el ‘Departamento ce

Ingenierias se reconsicere por parte del Comite o cargo de la reestructuracion organica e
CLALTOS los nombres Departamento de Clencias Bioiogicas en lugar de Departamento Agnicola v
Pecuaro” y, Jepartamento de Clencias Exactas v Tecrologia para el Departamenio de Ingeniesias
Fundamento son nchiyentes con posomdad de albergac heenvaturas areas del conocimiento ¢
vosgrados afines a los Oeartamentas v evitando el encasillanento o himtacion er @ numero Je
discintinas que pudieran plantearse a ‘uturc en e CUALTOS .amo parte del incremento e su orerta
academica

Otras poservaciones en erminos gererals con respecto a la presentacior de ia nformacion son

Cunwnar de “a presentacion 'a adscripcion de 13 LCENCIAtUEAs y £OSGTatos pues da pe 2
confusiones respecto 4 la logica e orgaruzacion Divisiona« , Departamental la cua

entendemos opedece o isplnas o campos Jel CONOCHNIENTO Tas Que d varreras o

profesiones

Es claro aue tanto as Acadenias (st conformacion ssignaturas sdscrias a ellas

Departamentos de adscripcion] 10 1aboratorios  Umidades  Centros e institutns oe
Investigacion deben abordarse en un segunde Momento del broceso refiexvo/dialectica de
las academias par lo que se sohcita o las autonicades universitanas la oportunoad de
trabajar detalladamente este rubro Darmendo de la revision y anshisis de nsumos para tal

U Con Mas elementos acauemIco-admInistrativos a fin de atender s necesidades e

feestructuracior /o c-eacion de los Departamentos

Sexto punto del orden del dia Clausura de 1a Sesion Agotado e documento base propuesta
“eestrutturacion organca del CLALTOS' facuitage coms msumo oe trabajo para -a nresente

reunion v agotado 10s punto de ana.sss la Presidenta de academia do por woncluda 'a sesion siendo

135 11 18 (orce noras con cuarenia v ocho mirutos! dei aia de su celeoracon

Mtra Yesica Higareda Rangel Lic Maria de Jesus De la Mora Gisneros

Presidente Secretaro

e gl
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RELACION DE  LISTA DE ASISTENCIA A LA REUNION EXORDINARIA

12 de marzo de 2015
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Segundo punto del orden del dia. Deelaracion del quorum legal. |1 vinad Jo 1o

anieor v debide o T maturmiess de L sesien

WS INENCL T IOTRLE Sl

enrorlinyit e lormalments establocde of guorum reaueride para sesenar

Vs 02 Borsis e salidos fa sesin v e aevedos quie e sl wnen

Fercer punto del orden del dia Leetura s en s easo aprobacion del orden del di
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Lista de asistencia a la reumén de academia 12 de marzo de 2015

Nombre del profesor Firma
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UNIVERSIDAD DEF GLADAL ALARA

CENTRO UNIVERS TaRIQ DT 105 ALTOS

D'IS:CN OF ESTUD:OS EN “ORKIACIONES SOCIALE

Devadamgio gt C.enlas Soc.t o Cuittura
ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA ACADEMIA DE DERECHO PUBLICO

Siendo las 17 13 diez y siete noras cor ('ece minutos del dia 12 doce de marzo
del aria 2075 gos M quince reunidos en la saiz 4e Juntas del edificio ae Rectonia
del Centro Unwersitano de ‘os Altos los sguientes academicos Mtra Maria del
Rocto Carranza Alcantar en su caliad de oresidente de a academia Mtra
Lorena Gonzalez Franco en su calgaa ae secretano de este 0rgano colegiado
as: como los docentes aue firman su asistencia en Ia lista anexa desanogandose
la presente reunion a la que se convoco en tiempo y forma bajo el siguiente oraen
def dra

Lista de Presentes
Decraralona der quorum egal
Lectura y en su casc aprobacion del orcer del dia

Lectura y en s

S0 apr

C10N Gel acta U8 @ Sesion antenor

Presentacior de 'a piopuesta para wha tercera Diision en el Centro
uUniversitario de los Altos

FOMACION SCLTe PIONURSLE Ge SISO NI SEMESTAlas
Entrega de matenal maactico

Asuntos varios

1. Lista de Presentes. £l pruner punlo del orden ael dia queao desahogado al
nombrar la lista de asistencia queenes fiman para la debida constancia en 'a
lista de asistencia que se adjunta a la presente como anexo numero 1

~

Declaratoria del quérum legal De acuerdo al numero de asistentes y con
fundamento er el articulo 17 fraccion VIl de! Reglamento de Academias se
geclara que "o existe auorum legal para sesicnar

Con fundamerto en el mismo arhicaio 17 VI traccion de 1a normatiyidad
enteriormente invocada se emile una segunda convocatonia para asiste a
reunion de Academia el mismo ia 2 dos de abril del ano que cursa en el
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CEATRO UN-WERSITAR C DE LOS £LTOS

DISION D ESTUD OS EN FORMACONES

Denertam w0 ae Coer et ) Catur?
lugar serialado para el desanogo de la reunion en terminos de la primera
convocatoria por lo que se cita a las 18 35 clez y ocho treinta v cinco noras

Una vez transcurnda el termino sefalado en ta sequnda convocalona siendo
las 17 45 diez y siete horas cor cuarenla y tres minutos del dia senalado para
la sesion se hace consiar que se encuentran presentes ics que frman la
presente acta de Academia por 'a que se declara aue los acuerdos que se
tomen en la presente reunion seran obligatorios INcluso para los Integrantes de
la Academia que no se encuentren presentes

. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia EI Mira Mana del Rocic

Carranza realiza la ‘ectura det oraen del dia propuesto de conformidad a la
convocatoria circulada con anticipacion a todos los integrantes de la Academia
una vez agolada Iz lectura del orcen ael dia  se oone a consideracion de fos
presentes el orden det aia  Aclo seguido se orocede a la votacien ae la
propuesta con la modificacion mdicada la cual resulta aprobada poi
unanmidad SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DA CON LA
MOFICIACION SOLICITADA

Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior La
presidente de Academia Rocio Carranza soiicita la dispersa de la lectura
Integra de aicho documento en vifud de naber $100 circutana con anucipacion
a al presente reunion 1o anterior en vituo de haber sido remitida via correo
clectronico a 'a totahdad de iniegranics ce la presente academia sometia la
propuesta SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA DISPENSA DE LA
LECTURA DEL ACTA DE LA REUNION ANTERIOR se pone a consideracion
de los presentes dicha acta para en caso de aue exista alguna consideracion
sea reaiizada -a modificacion respeciva no exisliendo ninguna consideracion
al respecto bor 1o que se procade a 1a volacion de la propuesta la cual resulta
aprobada por unanimidad SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ACTA DE
LA SESION DE FECHA 3 TRES DE FEBRERO DE 2015 DOS MIL QUINCE

Presentacion de la propuesta para una tercera Diviston en el Centro
Universitario de los Altos La Mtra Rccio Carranza presenta ‘a justificacion
para la restructuracion el Organica des Cuallos en las que se pretende que
las disiones con que actualmente cuenta el centro operen de acuerdo a un
buen funcionamiento va que ‘os depanamentos aciuales no lienen
matenas con perfiles ae profesores que no pueden realizar trabajo colegiado
por ello se requisre una restructuracion academica que oermita amphar la
oferta educativa en pregrado y posgrado Eslo de acuerdo a 108 objetvos ael
POIY ENEL PDC
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8 Asuntos varios La Mtra Rocio Carranza sefiala que se declara abierto el
punio oe asuntos vanos exncriando a los presentes para regisirar cualquier
asunto de interes para este organo colegiado se registian 3 lres puntos

Asunto vario primero 12 Mira Teresa Gomez coro Jefa del Departamento
exhorta a fos gocentes que no han entregado sus farmatos & que Io hagan o antes
cosible y asi mismo sena'a que se dara seguimiento oersonalizado para que
conslen er el Departamento 10 antes posible invitando de manera personal a los
crofesores aue falter

Asunto vario segundo La Maestra Carranza sefiala que existe una guia de
estudic de la plataforma moodie por aprobarse de la materia de Garantias
Censtitucionales de ella msma y revisada por 'a Maestra Lorena Gonzalez
franco por o que Invita a los profesores que lo revisen en lo cconomico y el
Maestro Jose Guadalupe Marquez Alvarez sefala que previo a aprobarse se
debe abundar en os derechos humanos y lo que respecta al juicio de amparo por
lo que queda pendiente s. apropacion nasta realizarse las meloras proouestas
pos el Maestro

Asunto vario tercero. Se presenta por oarte de la Maestra Rocio Carranza e
programa actualizado por el Maest-o Silvano De la Torre y la Maestra Adniana De
a Rosa Figueroa de @ malenia de Legisiacon Pecuana y se aprueba cor
unanimidad por los docentes

Al no haber mas asuntos que tratar se da por terminada la presente siendo las
19 35 diez y nueve noras con treinta y cinco minutos del d a 12 doce de marzo aet
afo 2015 dos mi' quince firmando para debida constancia

Mtra Mana del Rocio Carranza Alcantar  Mtra Lorena Gonzalez Franco
Presidente de la Academia Secretario de la Academia
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coarlon s Dacoor 1015 1 venor Ly 1 fracam
del Reslamenta e Acraemias a0l +
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s ficatwo of praamo dha Jueves 12 de marza de 2015 a las 17°00 horas en la sala de
luntas del edificio de Rectoria

Fata ello = propone arotar ol urente
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Propuesta Capacitacion y Actualizacion Docente

Oepartamento de Ciencias Sociales y de la Cultura

£ objetvo de 3 Propuesta es itegrar un progrema de capacitacion docente deoidamerie
estructuraco en &l que se busauc la continuidad v o solo se cfrezcan cursas aistados 3 105 que no
a5 de seguimiento cplimizar recursos ofertando cursos que puecar tomar todos 103 docentes
de: Departamento y no exclusivamente de o programa educalivo para 2sto 1os clasificamos en

res wranoes eges
Ejes

1 Temas basicos que deben conocer rodos los docentes
2 Cursos que favorezcon Ia investigacron

3 Cursos cuyos contenidos abonen a‘a practica docente

La 1nZeACION €5 qUP e CAda PENCEO MIRFSPMASIFAl <0 OfOrIe 3l MENDs UN Curso de Caua ¢je por e

que se propone para el verano de 2015 los siguientes

(38 Asesor 30 Asesor is1 HEs Asescr
Temas vasicos  propuesto Cursos que puesto Cursoscuyos  Propuesto
aue deben favorezcan 1a contenidos
conocer tados wvestgacon abonen aia
105 docente practica
o L . _ docente
1 Wodelo {)Persona  Introducciona - Fedenico | Tecnicas de Or Guberto
aucotvo de e designad y deaTorre  Argumentauor  fregoso
Unwersidadae por « retoiogia Peraita
Guogalajara Cooramacion o las Ciencias Dr lorge
General Sooates Trunlo Bretoc
Academica
Mtra Rosa
2000 suar oo
Francisco Woreno
Caldera
montes D3 Patricia
Anas
D lorge

____Durand




s affonso
Reynose
Rabage

D1 Gilberto
Fregoso

2 Elaboracion D Carlos
e programas  Zarzar
unidades de Charur

Aprendizaje por
competencizs

Propuesta de cursos por eje a ofertarse en los periodos intersemestrales subsecuentes

Eje 1 Temas b 2n conocer todos los docentes
Nombre del curso (s) i Propuesta de asesor
Estrategias para la docencia
Tecmcas didacticas
Elaboracion de materiales aidacticos

i3

Lvaluacion

. Eje 2 Cursos que favorezcan |a Investigacion _
__ Nombredelcurso Propuesta de asesor

Uiseno de protocolos de ipvestigacion en las B

Crencias Saciales

Disefio e mstrumentos de medi

Ciencias Sociales

Anaiss de calos en las Lieccas Sociales

enlay

Redaccion y regorte de nveshigacion e fas
Ciencias Sociales

Eje3 Cursos cuyos contenidos abonen a la practica docente

Nombre del curso Prapuesta de asesor
Expres on oraly esrrita
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Lista de asistencia a la reunion de academia 12 de marzo de 2015

Nombre del profesor Firma

Faura Evahia | spimosa | eon

Marsa Llena Gareia | epe Ga

gl

Rebeca Gomer Gonzades

And Gabricla Gorzades \nava

Jose Alejandro Mendoza Garei

Addo Omar Navaro G

lose \aron Rodriaies Cadenis

Dine Minerva Ruiz Savago -

Adriana Soitero Gonzales

Jorge Nan \ azques Diaz
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Ll B a0 L 15 facsonty 1 fracuon

RAAMEAto o1 i Juc s 0y
Iotodos det kealaments die Acade
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Propuesta Capacitacion y Actualizacion Docente

Departamento de Ciencias Sociales y ae la Cultura

Fl objetvo de la oropuesta es ntegrar un programa de capacilacior coterte cebicamente

estructurado en el que se busque % cantnuisad v no solo s¢ clrezcan cursos aislados a los ave 1o

Se €5 de SeguNMIEnto, 0pUMIZE" recursos ofertando cursos que puedan Lomar todos 105 docentes

del Departamento y 1o exclusivamente ce un programa educalivo para esto 1o clasificanios en

tres grandes ejes

Ejes

1- Temas basicos gue deben conocer todos los docentes

2 Cursos que favorezcan la investigacion

3 Cursos cuyos contentdos abonen a fa practica docente

L0 Intenqion es que £ cada Periodn Intersemestral se orerte al MEnes un curso de €02 PIe Por ©

3ue se propone para el verano de 2015 los siguentes

BET Asesor
Temas basicos  proauesto
que aeben

canocer rodos

los docente

1 Wodelo 11Persona
coucatvo d aesgnacs
Unwersidao de poria
Guacatapara Cooramacion

General
Academica

2)0r Juan
rrancisco
Caloera
Montes

31
Cursos que

favorescan la
‘nvestigacion

Introduccion a
netodologia
e ras Ciencias
sSotales

hsesor i1 3]

propuesto Cursos cuyos
contenidos
abonen ala
pracuca
cocente

“Dr fedenco  Técnicas de

delatorre  Argumentacior

D sorge

Trgio Bretor

Ntra Rosa
Noem:
Moreno

Dra Patricia
aniay

O torge
Durand |

Asesar

Propuesto

D1 Gl
Fregoto
Peraita

o




1 Afonso

Reynoso
Rabage
Dr Giiberto
rregoso
Peralta .
2 flaporacion Dr Carios
de programas Zarzar
Unidauas o2 Charur

aprendzaie por
competencias

Propuesta de cursos po- eje a ofertarse en los periodos intersemestrales subsccuentes

Eje 1 Temas bisicos que deben conocer todos los docentes
Nombre del curso (s} Propuesta de asesor

Estrategias para '3 socencia
Tecnas didacticas
Elaboracion oe mateniales didacticos

Fvaluacior

Eje 2 Cursos que favorezcan la investigacion o
__ Nombredeicurso Propuesta de asesor _
Uisenn de protocolos de 1nvestigacion en las
Ciencias Scciales

Diseiio ge nstumentos ve nedicion enlas

Ciencias Sociales

Analiss de datos en las Gencias Sociales

Regaccion y enarte de investigarion en las
Clencias Sociales

£)e3 Cursos cuyos contemdos abonen a la practica docente

Nombre del curso Propuesta de asesor

Expresien oraly escrita



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
D'VISION DE ESTUDIOS EN FORMACIONES SOCIALES
Departamento de Estudics Organizacionaies

Ln la ciudad de Tepatitlan de Morelos. Jalisco siendo las 14:00 hrs. del
dia 14 de abril de 2015 en el Centro de Investigacion para Ja Innovacién
N Organizaciones (CIO) del Centro Universitario de los Altos.
’*"ﬁﬂub ado en carretera a Yahualica km. 7 5. se reunicron los integrantes del

; Colegio Departamental de Estudios Organizacionales para desahogar los
\‘\}4 puntos segn convocatoria, bajo ¢l siguiente

ORDEN DEL DIA

! 1 Listade presente y declaratona de Quorum,

J Propuesta de la Tercera Division Académica del Centro
Umiversitario denominada- "Division de Ciencias Agropecuarias e
Ingenierias"

Asunlos varios

[

w

La reunion dio micto al momento que ¢l Dr. Rodnguez Bautista,
AN presidente del Colegio Departamental verifico la existencia de quorum.
\ \  estando la totalidad de mtegrantes convocados

Para ¢l desarrollo de la reumén, el Dr Rodriguez dio lectura a la orden
del dia, la cual puso a consideracion del colegio. al no haber alguna
sugerencia de exclusion o inclusion de algin punto, fue aprobada por
unamimidad por lo que se dio paso al desahogo de la misma de la
siguiente manera:

2. Propuesta de la tercera division para el Centro Universitario de los
Altos.

El Dr Rodriguez puso a consideracion la necesidad de la creacion
de la tercera division de Ciencias Agropecuanias ¢ Ingenicrias, a parur del
andlisis de las difercntes areas de conocimiento que aglutinan los

os Se observa la dad de crear esté nueva division que
~—§ fortalezca las acciones para la mejora de la calidad educativa y la
creaci6n de nuevas carreras en el drea de las ngenierias y la
transferencia de algunas ya existentes asi como la Licenciatura en
Ingenieria en Computacton hacia la nueva division. actualmente adscrita
a este Departamento Particularmente importante para este Colegio




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UN'VERSITARIO DE LOS ALTOS
D'VISION DE ESTUDIOS EN FORMACIONES SOCIALES
Departamento de Estudios Organizacionales

Departamental es la  situacién del programa en Ingenieria  en
Computacién ya que. dado su campo epistemolégico. se considera
pertinente 3 relevante su inscreidn en una tercera division que aglutine
ciencias alines y que en Gltima instancia fortalezca y logre mayor
cficiencia en los procesos de investigactdn y calidad educativa
Asimismo. sc resalto la convemiencia de diversificar la oferta de
postgrados en el drea agropecuaria y computacional a través de la tercera
division de CUALTOS Sc propone que la nueva division agrupe a dos
departamentos  como  son  Departamento  Pecuario y Agricola y
Departamento de Ingenierias  En éste Glimo  departamento  estarian
inseritas las dreas de conocimiento de las ciencias computacionales y
exactas por lo que se propone que se creen los siguientes laboratorios en
mejora de la carrera de Ingenierfa en Computacion Fortalecer el
Laboratorio de Sistemas Digitales y Redes. crear Laboratorio de Sofiware
y Laboratorio de Ciencias Bésicas

3 Asuntos varios -

No habiendo asuntos varios gue lratar. se declara concltda la reunion de
acadenma siendo las 15:30 hrs

EIRMA DE ASISTENCIA ~ t

; i \
s Quﬁ A
Dr Juan Jhsg6Rodriffic Bautista Dra Istas. m;b: i
7

Presidente Sresdenia de I Aca

|
i
U (Ar Uedinn Q7
Mtra. Marih Guadalupe Medina Gonzaler
e s 1 Academs de sdramsacn
s

Mtro. Ulises Davalos Guzman
Vaboratorio a¢ Sistemas Digilales s Redes
puesios



?ﬂ @ 1 UNIVERSIDAD Dt GLADALAIARA

,#5 CENTRO UNIVERSITARI0 DE LOS ALTOS
: N DIV'SION DE ESTUDIOS FN FORMACIONES SOCIALES
Depariamento de Estuzios Organizacionales

En I ciuac de Lepatitian o Morclos Talisen sienn les w00 brs Der dio abn
13 er s aistataciones fel Centro g nveshigacion en Innovacion para las UYg’\anacwnc,
(CHO) ubicady et varceters ¢ Yahaica hm 7 3, se Feunieron los mtegrantes de la academia
de bspecralidaaes en Fraazs « Inpuestos para desaitogs 1oy purtos segun coavocatora,
bayo el siguentc

de'

ORDEN DEL DIA

“ uista de presentes y vontcaivo de quarum legal

2 Lectura y er su caso aprobacion del orden del cia

3 Lecura y en su caso aprobacior del acta de la sesior anterior (22 de enero 2015)

4 Informe e stuacior acal de acividades programagas ( F1y F4 Planeaciones
diudcticas Reactvos para deparlamentales venfication de avances programancos
programacién de examencs depariamentales entre olras)

5 Defincion para paricipacién en maratones regioniales sobrs fitanzas y fiscal de la
ANFECA zona IV

6 Informacion de avances de la reestructuracion organica del Gentro Umiverstario

7 Asunios varios

Se e 1 eumon dmdo pasa ©laicetora del arden ael dia wendo esta aprobida por

s poseron s e present. de acadeinia s, & CUISIGTOcon. ASsm se
dio pasa a la ectura deb acta de g sesion anterior (27 de enero del 2015), postertor a la

"R locturn » 10 ver que dicha aste habea wklo enviada con anteriondl o huko observacion

i afguna y fue aprobada pot wnaninudsl

N

Lo que cortespond a lo sestante gel oidens tel dia fue desahagado de lo sigenente manera

« Informe de siuacion actual de actwidades programadas ( Fi y F4,
Planoaciones didaclicas, Reactivos para departamentales, verificacion de
avances de examenes ontro
otras). £ D Bulpussia intormo  los mtegranies de ja acadenva de L sitacion
actunl sabre 3 enirega de phineaciones didacticas y tormatos 1y F4 v de la entrega
W reactivos e 1o que aun laltan profesores de

e sobiciud con el
" zacinals. este fin e
a1 Y b de 20135 o ademds Jue por actienlo de colegio
JEPAAIGNIL ¢ "EhA 11 vefichcian de avoecs Pprogramaticos u scinana del

. 27de abrv al 2 de nuno de este alo

N Naver entrey

N anenvo de ‘|.x~<(v'

Deliniciéa para participacion en maratones rogionales sobra finanzas y fiscal
do la ANFECA, zona IV, Repertor 4 csle puito ¢t U Balpuesta informa que el
naraton e tiscal se realizra e los das 38 % 70 de mano de 2015 ¢n fa
Umersigad Michosgana dy San Nicotas de Ehdalgn al TeSpecto pregunio si existe
Ul PROPUCSTD para norbrar sesur v 12 1orma de antegracion del cyuipo partcipantc,
despues dle haherse discaido ¢ punty v suficiente s¢ acuerda que el asesor para el
rq» 1p0 representatino del CU AMos en & marator: regional de Fiscar sera <) contador
wndo {barra Reves auen buscary 4povs e Un cquio de asesores entre Ins




UNIVIRSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIC Ot LOS ALTOS

0'VISION DE ESTUDIOS EN FORMACIONES SOC:ALES
Departainento ne Estugdios Organizacionales

docente del CUAToS que manggen In nateria, como complemento para Ja asesorta al

GquipR MIsinG Gue serd definida eotre 1o extudianes que el asesor y los docentes de
Tiseal consideren con niasres JplUaSs Para et competencia acadeinies

Informacion  de avances de la_reestructuracion organica dal Contro
Universitario - El Presioente de la Academia mforma sabre 105 avances 0¢ I
oropuesta de una tercera dwisior académica que el Centro Universitano estd
rabajando ara su reestructuracion organica al respecic presento formacion que
1D Juan Jorge Rodriguez Bautista, campartd en colegio depariamental, & informe

ue segun el mismo D Rodriguez @ Informé recientemente que el proceso est on
17 elapa de presanlarlo a! pieno de la comISION para su aprobacIoN

Asuntos Vanos. st pregunto a 1o anstentes si bt utt asunto que tratar adueional
a ta vrden der dia, no haiendo nas asurios que tnatar se dio por terminada I reumon
de academra swendv s 69 4% hrs D dia 22 de abril e 2018

/@m Balpuesti Perer L P ernando tonrra Reyes
Prendente Secretano



UNIVERSIDAD DL GUADALAJARA
CENTRO UN'WERS'TARIO DE LOS ALTOS

DIVISION DE £STUDICS EN ZORMACIONES SOCIALES
Depattamenio ue Estuaios Orgamzacionales

En fa cudag Je epantian o Morelus, Jalisca siendo Las 10 06 hes Del dia 11 de marzo del
2015 en o Centro de fiestigacion s lnosacean para ks Organizaciones (CO), Jel Centro
Lnseisiane de 1oy Al ubieado en catretera 2 Vanuatiea ki 7% s reunieran los

s du e academis Jo Fspecalikities en Finanzas « hapucsios para desshogar los
PAntGs scizsn conocatar extrerdimania, bao ¢l sigutenie

ORDEN DE

DA

1 Unico Presentacian ae la propuesta de reestructuracién academ ca del CUAlos

Para viar mseto ab gesarrollo de s seson estraordinana o Dr Bulpuesta presidente de fa

res e Lentro ! Iscrtano realiza Un reesirutura
Mente mofiva b €l VU Se EEUEIT e 12 et de Preparicién de una propuesta

i es.a disstan ue de sonarte aendemica 2 b leria educativa setual y fa que

de contormidad + lav demsndas regonales s 4 A pertinencia de programas educativos se
pocdi ulfecer 4 cono plio nor aicho wouke wede s ue ke fa voz 3 al Jere del
Departamento dv Fstudhos Orgaenzacionales, o D Juan lorge Rodriguer Bautsta. para que
realice wia preseniacion de 12 propuesta nstituciumal conto punta de partido del anahisis y
referencia para ks aportacioiies qu 1 academia pacda realizar Presio 4 b exposicron del D
Redrigues Bautsia ¢l Secretano Avadennco del Centro Uninversiano ¢l Dr - Rodriguez
Radnigues hace wm iervencron estemandse of -nteres e ks purticipacion de las mieprantes
de a neadenua

Ln su caposicion el DI Juan Jorpe Rodngusy Hautisia presenta an ducumeniv gue conene
Ia stificacion, wbietvas v 1 propuesta de k1 incorporacion v unia tercera Divisidn- posterior
4 Ja presentacion, las astenies 4 1a academia mosLraTon INICTEs Cn que eski ssnctuncion
g it 1 pobldid s qus 1 Degartamcnto e | sudioy Ongmscirle
mteerar los laboratorius perimentes para el spove vl doce arcas Tinanciera 3
fiseal una vez agotatos los somentanius v al Hacerse Taiente Ja mcuwp.mnn de los docentes
sobre Ta umdad departanicatal wpo- laboratorio que pudieri apoyar Ta docenes, o Di
Rodriguez Bautista comento que <f Departiamenio dentro e Ceatro de Investigacion ¢1r
Innovacion para s orgamziciunes (C110) pudiera responder « dicha neeesidad. por 1o aue
propone que se revise el doeimento o proyecta de creacion Jdel C 1O cuyo ameta meliye
<nIFL olras UMEINGS SUNANIVAS € POV 1 I do contables y
fiscales por o Jue despues del mabsis o diche docusmenio s podria considerar las
peticiones epeciticas pace wecuir 2 prageet el CHO v er su vaso la propussta de un
fuevo lavoratono Se propon: por pacte de u avademia gue s realice una reunion el proximo
siercoles 18 de marza pata presentar si es qus hubiera ulgana pencion especilica de otra
undad departamental

No habiendo otro asunio que teatar, se ao por termnads Lt s e acidema siends las
11230 hrs, Del sha de s de Lt sesion

Dr Jéfge Alberto Balpuesta Peree LU P Eermrmf ibarra Reyes
Presudenty Seer




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
ZCRETARIA ACADENITA

Departamento de £studios Organizacionales
Acadermia de Administracion y Recursos Humanos

[» lepatalan ac Marewos Jalisco siendo as 1310 hrs det dia jueves 12 ae marzo del 2315, se.
feunIeron previo Catond v ae manera presencial, 0s profesores adicnios al Departamento e
cotumos Organizacionales que -ntegran ia Atademia ae Aamin stracion y Recursos -umanos oars
romar acuerdos eferentes al siguente

ORDEN DEL DIA

L Lsade presentesy vericativo de quorum regal
2 o de demica de1 CUALTOS
3 Asuntos vanos

1. Uista de presentes y verificativo de quorum legal

Estando preseates los siguientes protesores miembros
Mura Ama Azutens aménez Padilla

Bra Gizelie Guatalupe Macias Gonzélez

Mira Mana Guadalupe Medina Gonzalez

Mo Juan Martin Flores Aimendarez

Dra Edith Guadalupe Raltazar Dfaz

Mtra. Jenmifer Guadalupe Ruiz Anava

Pra Nagia Natasha Reus Gonzale?

"ng Luis Ange Morales Lopez

2.

tacion ce propuesta de démica del CUALTOS.

€1 0" Juan Joige Roinguer Bautista, hio la ae 1a propuesta de

casdmia del CUALTOS miciando ton el menc dn ue -a Divisar de E51Udios en Farmaciones
00les del cual o que especta af Departamento de Estudios Orgamacionales se presentan los
Lanaratorio de Cantro de Investigacicaes @ Innovaciones para las Organizaciones Laboratono de
Sistemas Digitales ; Redes el Laoratorio ce Servicios de Almentos, 51 mismo el resto de 'a
DroBUEsta e presentada

Menciona € Dr Juan ,orge fiod iguec Baulista Que esta ofopesta se ha compartido con otras
academias

£ Muo Juan Marin Flores Aimendarez tomento que serla pertinente que se considera«a fa

ae 105 perl parale parte cuantitativa aaministraliva
sobre la procucaon dentro del aboratorio de Senvicios de Almentos, de acuerca a 1as acividades
“eferentes 3 12 imagen variedad de procuctos estudios de mercado propuesta ae tarjeta de
Preoago o de chiente *rEcurnle, 25. COMO TIEMPOS ¥ MOUIMeMN0S




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRC UNIYERSITARIC DL LOS ALTOS
SECRETARIA ACADEMICA

Denartamento de Estudios Organizacionales
Academia de Administracion y Recursos Humanos

a 012 Nadia Natasha Reus Gonzale, aporto una 0assrvacion er ¢l apartade del Depanamento
ae Ciencias Senizies v de la Cultyra respetto ar iombre del Centro ae Justicrs Alternativa agregar
“Centro de mvestigacion de sustitio Altermativa” por a misma f gura que representa

FIDF JaiJ0rge Menciona Gue 81z ONVEnIENts |2 evision er academia ue -3 melenias o dealie
033 Gue se reslite 13 propussta de la creacion ce wevas acacemias de acuerdo o fa
COrpatibI ad de conteniaus oe €aa UNa Oe 1as materias

Srendo lay 14 50 his y sin mas temas que tratar, se 63 por concluiua 12 reunde

. | Gl
Alju Gp. Nchina ULl Y
Mtra Mana GPuzdnlupe Medina Gonzalez Dra Guzelle Guadalupe Mackis Gonzdlez
Presidente Secretario




Centro Universitario de los Altos

Departamento de Estudios Organizacionales
Academia de Administracidn y Recursas Humanos
Lista de Asistencia

12demaode 2015

NOMBRE : FIRMA |

i R TTANG ANO AGULAR ‘UAN cARLOS 1

TAZAR DIAZ EDITH GUADAL uPE [

_4 B')N A”lDMm\TEaWBUEU\NG’:

5 (‘ABELL’!O\JERRA OMAR FEDrRK’J) |
b CARDE A HERNAI\DEZ PAULA KARINA

7  CARDONA CAMPOS MARCELA X !

8 CARRANZA DE A MORA ARGELIA_ !

19 CHA/ELSANCHEZANAUZET’E

‘ 10, FLORES ALMENDAREZ JUAN MAR‘HN

“EZ Y GOMEZ /\RMANGO

13 TJIMENEZ PADILLA ALMA AzZU EvA

M MACTIAS CONZ»«LEZ GIZELLE GLADALUDE Il

‘ 15 | MARTIN NAH&E[{}»&\EE«QVBE%G T !

Tis "RUZA ANAVA VA JENNIFER  Gomdale p e
120  SALAZAR AVALOS ROSALINDA

27 SALAZAR SERRANO MARIA TERESA |

! 22 | SANCHEZ RODRIGUEZ ADAN S»NOHE i .

23 TOSTADO RUBM) PAOLA KARINA !

"24 [GALLEGOS TELEDA PALOMA

| 20 ] DO’\AU\GUEZ RUBIC uOSE J\JAN !

26 RAMIREZ RAMIREZ VAN

# Jeds Gonzaler

4
el e




UNIVERSIDAD DEGLADALAIARA
CFN
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Depar

UK'WERS TARIO CL | 8 alTOS
CTAR L ACAE

mento de Fstudios Organ zacionales

Acadatria do esp

alde 368 an Contabiltad Costos v

ACTA 0I- ACUERDOS REUNION DE ACADEMIA DL LSPECIALIDADES
EN CONTABILIDAD COSTOS Y AUDITCRIA

kn la Ciudad ce Tepatitian ce Moreios Jahsco siendo 10°00 noras Det 18
ce Maizo ae 2015 Se reurieron los mtegrantes ae la Academia de Contablidac
Costos y Audlonia er el Ceniio ce nvestigacion en innovacior para as
Orgarizaciores (CIIO) de Cenwro Universiiano ge 10s Altos Km 75 ce fa
carretera Tepattian Yahualica er Reunion Extraordinaria  pajo el siguiente

ORDEN DEL DIA

1- Unico: Presentacion de la propuesta de reestructuracion académica del
Centro Universitario de Los Altos. Creacién de la Tercera Division en el
Centro Universitario

DESGLOCE DE LAS ACTIVIDADES EN LA SESION

1 uista de presentes y venticatvo de guorum -egal  Siendo 'as 10 15 horas, e
Presioente ge la academia e Mtro Ernaue Castro Lopez, Paso lsta ce los
presentes no naoiendo auor.m para llevar a cabo la sesion con caracter de
oranana por o gue transcurnéos 15 mNUtos ce 010 Micio @ 'a sesion con caracter
de extraorainario y celebrandose con fos profesores aue se encontranan oresentes
segun lista de asistencia, Qio Inicio a la reunion a las 10 15 noras

A canunuacion et presidente ce la Acacemia, comento que el Centro Universiario
tiene el proposito de lievar a cabo una reestructuracion Organica de la oferta
academica que e~ la actuandad se ofrece en €' centro unwversilario por esta razon
se preserta una propuesta oara la creacior ge una nueva division que contribuya
a mejorai 'a pare academica aclua de acuerco a la demanda que fa region
fequiere y aue sea pertingnte con 10s orogramas educativos actumies




UNIVERSIDAD DL GLADAL ALARA
CLNTRC UNpv
SEORLTAR A aC- 00N
Departameato de Lstudios Orgarizacionales

b

werGeLnA e Gap

Por lo anterior se invito af Jefe del departarmento de Estuaios Organizacionales el
Dr yuan Jorge Roariguez Bautista Para que presente a los miembros de esta
acadgemia ae ‘a propuesta Inshtucionar para la creacion de la 3ra Divisior

Duranie su exposcior & Dr Juan Jorge Rodnguez Bautista, hace 'a presentagion
de un documento dorae se asiertan la justificacion y objetvos de ‘a propuesta ae
la incorporacion ce esta nueva Dwision postenior 2 su exposician los presentes
mostraron su enteres en el lema ya que consideraron que esta reestructuracion
traera consigo el fortalecimiento de 1as acuviaades acadgerucas que desarrola el
cenlro unwersilanc

Se d o por lerminada la reurior siende fa 11 30 horas se anexa a la presente lista
ae los asisientes

ATENTAMENTE

TRO JUAN RAMON GONZALEZ AGUILAR

P
prc&ieiie de Acacerna Secretano de Acadernia

Lcp W@ij{u‘fmsmo LoPEZ




L Departamerto de Estudion Organizacionaics

LISTA DE ASISTENCIA DE LA ACADEMIA DE ESPECIALIDADES

EN CONTABILIDAD, COSTOS Y AUDITORIA A CELEBRARSEEL DIA 18
MARZO DL 2015 A LAS 10:00 HRS EN LA SALA DE JUNTAS DEL
EDIFICIO PTC's

NOMBRE DEI PROFESOR £IRMA DE ’»’«\5|ST[NCI/\
[
| CASTRO LOPFZ ENRIQUE NN \
‘ GONZALLZ AGU'LAR IUAN RAMON
MEZA OLIVA JORGE
RODAIGUEZ GOME7 1051 DL IESUS

GOMEZ GUTIERAL/ MAREA EUGLNIA

| IBARRA RLYES LLRNANDO

" ROMO /APATA GRACICLA ADRIANA
GUADARKAMA HEKNANDEZ JUAN ARTURD
RODRIGUEZ GOMEZ §UJAN CARIOS
SALAZAR AVALOS ROSALINGA
GARCIA CRUZ 10SI HUMBLRTO
FRANCQ INIGUCZ JORGL ALFRIDO

CARRANZA DL LA MOSA ARCLLIA



UNIVERSIDAD DF GUADALAIARA

CENRC LN v RSUAR O OL w08 TR
£

CRETARIA BUADELICH

Departamenrto de Fstudios Organizacionales

Atausius de ospecialidadss e, Coniabiiad Costos v

PROFESCRES Df LA ACADEMIA DI ESPECIALIDADES EN CONTABILIDAD, COSTOS Y AuDITOKIA
prninnte

Cor undamento en e Artculo L Frac i At 1 brace I, y At L/ brace I, Ge” Estatuto
Grpanco ael Certio Univessitano de los Altos conveco a usted a 13 Jorada e Actualizacion oe
programa: o0 Jrigdces o aprendicaie 1PUAJ qué se levara a cabo 05 oia 18 de marzo el
presente a las 10:00 hrs Er la sala de juntas de- ecificc ce PTC's de este centro Lmiversiianc Beic
ersguiente

ORDEN DEL DIA

1- Unico: Presentacion de la propuesta de reestructuracion académica del

Centro Universitario de Los Altos. Creacion de la Tercera Division en el
Centro Universitario

5N 0tra particula v esperando cortar Con su puntua’ asistencia, quedo 4 sus ordenes para
cudlguie .omenuatio =l iespecto

/
{ ATINTAMENTT
P I5A Y TRABAA"
| Rrsnar de Morelos Jal 13 de Marzo ce 2015
MTRO ENR, /QUT Ll}W!J LAREZ MYRO JUAN RAMON GONZACEZ AGUIAR
ORES: DA 3 SECRLITARIO

i)
OF LA)\@K\U\ ESPECIALIDADES CONTABILDAD CCSTOS ¥ AUDITORIA
5




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
DIVIS CN DE ESTUD'CS EN "ORMACIONES SOCIALES
2 de Esleaiss

L la ciaand de Tepatitian de Morelos, Jatisco siendo las 10-00 hrs Del dia |1 de marzo del
20 5 en ¢l Centro de luvestigacion en Jnnovzcion para las Orgamzaciones (C110), der Centro
Universitarto Je log Altos, ubicado en carretera @ Yahualica <m 75, se reunieron los
integrantes e x academia de Cspecielidades cy “manvas ¢ lmpuestas para aesthogar fos
puntos segun convecatona extraordinara, tayo el sigaiente

ORDEN DEL Dia

+ unico Presentacion de a propuesta de eestrucluracion academica ae: CUAItos

Para aa imicio 2l desarrotlo e ka sesion extraordinaria ef Dr Balpuesta, presidente de -2
Academim comenta gue s nteres de Centro Universitano realizar una reestructora
organicamente, motivo por ¢ cxal se encuentra en 1a etaga de preparzaidn de una propucsta
DA Crear N7 nueva duvision ue de sopurle academico a k olerla educativa actuzl y 1a ave
de contormidad a ‘es demandas regiomaes v @ @ perlinencrs e progrimas educativos sc
pueds ofrecer 4 corta plazo. por  dicho motyo cede e uso de la voz y al sefe cel
Departamento de Lstucios Organizacionales, el T Juan Jorge Rour
realice wna preseriacion de 12 dropuesta inshtucionas como purto de partda de- analisis y
setesenens para 1as aporticiones Gue ;a acadeintz pueda rearizar Previo a la exposicien el Dt
Roarizae, Baunste, er Setrctano Acagemnco del Centro Universitario, ¢f Dr Rodrigucz
Rodniuer nace uma intervencion estermando ¢/ snterds en 1 partieipacton de Jos mtegiantes
@ la academia

Bautista, para que

£ su exposicion o D1 )

n Jorge Rodriguez. Bautiste, presena un documento que contiene
T Justidzcacion, objenvos v I propuesta de lu incorporacion de . tercern Division, posterir
iz presentacion, los asisienies @ 1A acagema OSITATON INIETES €1 que esta reestruciuracion,
organica diera la posiiidad pare que ¢ Depariamento do b
wmegrar los laboratonos pertinentes pera ¢l apuyo de 'a docencia de las areas fnancicra y
iscal, una vez agotados las comentarios y al hacerse latente ki preocupacion ge los docentes,
soore |2 umdad departamental tipo iaboratorio que pudicra apeyar la doeenci, ¢ Dr
Rocriguer Bauust comento que el Depariamenta aentro de! Centro ge Investigacon e
Innovacion para lus orgamizasiones (C110) pudiera resoonder a dicha necesidad. por 10 que
sropone aut s revise ¢ documento de proyecic de creacion det CHIO, cuyo objeto iciuye
enc atray tunciones Susiantivas, ¢ apoyo « I docencia en las areas financieras, contables y
fiscaes, por 1o que cespues del andlists ce diche documanto se podiia considerar las
netcreres especificas pera adecun ¢ proyecto Jer CHlO o en su caso la propuesta de un
Auese lavoronc S proooic por parte de 't academa que se realice na reumon el proximo
micrcales 8 de marzo pitra oresentar s o> que nibiers dlgana petcion especifica ae otra
unicad ceonamental

wudios Ogantzacionales para

e otre asunto e “ratar, se dw dar tenminaca la re:
Qer dia de nrere de Ta sesion

No hab. 161 de acacenyia sienoo kas
B!

= /-
D1 Alver(o Balpucsta Peres LepFetfiando Tbare Reyes
Presidente Secretarto




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UN YERSITAR O DF LOS ALTOS

DIV'SION 2L ESTUDICS EN FORMACIONES SOCIALES
Devartamenio de Estudios Orgamzacionases

USTA Dt ASISTENCiA RFUNION DE ACADEMIA DE ESPECIALIDADES
EN FINANZAS € IMPUESTOS

SESION 11 DE MARZO DE 2015 A LAS 10:00 HRS
Lugar Centro de 'nvestigacion er innovacior para las Organizaciones (C1:0)

9609407 [AGUIR NGARAY JULIO CESAR ~

CoDiGO o NowiBRE T T FIRMA ‘

| '9802916  ALVARADO DE .A TORRE ISMAEL )

79036365 | BALPUESTA PEREZ JORGE ALBERTO (o _

243825 |CAMPOS REVES VICTOR

2945710 | DE LA MORA CISNERGS MARIA DE JESUS

2320824 |ESCOTO RODRIGUEZ MARIA DEJESUS | |
9528423 |FLORES LOPEZ HUGO ERNESTO T
"231’7534" FRANCO INIGUEZ JORGE ALFREDO

2736309  GOMEZ MARTIN JOSE MARIA
. ! N —
2233231 GONZAEZ AGUILAR JUAN RAMON |

9808531 GUADARRAN’A HERNANDEZ JUAN '“'

2850470 IBARmEYES FERNANDO -
77505825 L OPEZ Y RIVERA LUIS ALONSG = A ‘
2124327 |MARQUEZ GOMEZ BLANCA FABIOLA ‘ 7 ég@ - =

2948283 PEREZ ANCEL ANTONIO
9508007 \Roomcugz'&w&z JOSE LEJESUS B
2045340 TEJEDA REVES NOE

| 6302156 VERA ALGARAZ ESMERALTA
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CUALTOS
REESTRUCTURACION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

El Dictamen Comision de Hacienda aprueba la modificacion, creaciény cambio de adscripcion de las
umdades académicas en el C. U de los Altos partir de la fecha de aprobacién del mismo

Resolutivo Segundo Se crean las siguientes unidades académicas en el Centro Universitario de Los Altos

3) La Division de Ciencias Agropecuarias e Ingenierfas, Y,
b) El Departamento de Ingenierfas, adscrito a ia Division que se estd creando en el inciso anterior

Resolutivo Tercero Se modifica la denominacion y adscripcion de las siguientes unidades académicas en el Centro
Universitario de Los Altos

a) LaDwision de Crencias Biomedicas e Ingenierias, ahora en “Division de Ciencias Biomédicas”,

b) €l Departamento de Ciencias Bioldgicas, ahora “Departamento de Ciencias Pecuanias y Agricolas”, adscrito a
Ia nueva Division de Ciencias Agropecuarias e Ingenieras,

¢) La Dsion de Estudios en Formaciones Sociales, ahora “Division de Ciencias Sociales y de la Cultura”,

d) El Departamento de Ciencias Sociales y de I Cultura, ahora “Departamento de Estudios Juridicos, Sociales y
de la Cultura

Resolutivo Octavo. Las modificaciones de la estructura dé del Centro L de los.
Altos sers con cargo al techo presupuestal asignado al mismo érgano desconcentrado

En el caso e lo puestos de Director y Secretario de la Divisidn y Jefe de Departamento que se crean a partir de a
presente del Centro de Los Altos, se asignard para este afia
2016 un presupuesto adicional proveniente de la bolsa destinada a servicios personales

Resolutivo Noveno. Se reforma el Estatuto Organico del Centro Universitario de Los Altos, modificandose los
articulos 4, 4, y 46, ademas de adicionarse el articulo 46-BIS, para quedar como sigue

“Articulo 4. 1 Centro Universitario de Los Altos contard con las sigurentes Divisiones
1. La Dwiston de Crencias Biomédicas,

. La Dvision de Ciencias Sociales y de la Cultura,

1. La Divisién de Crencios Agropecuaras e ingenienas

“Articulo 45. La Dvisién de Ciencias Biomedicas, se constituird con los Departamentos de

L Clinieas, y,
1. Grencias de Ja Salud *

“Articulo 46. La Division de Ciencias Sociales y de la Cultura, se constituird con los Departamentos de

L Estudos Juridicos, Sociales y de la Cultura,
. Estudios Organizacionales

“Articulo 46 BIS. Lo Division de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias, se constituird con los Departamentos de

1. Ciencias Pecuarias y Agricolas, e,
H. Ingenserias



En materia de Recursos Humanos:

v Seglin ef Resolutivo Noveno la nueva estructura de CUALTOS es la siguiente, donde hace mencién en
Resolutvo Octavo que las modificaciones académico-odrmnistrotivas serdn con cargo of techo
presupuestal del centro

REESTRUCTURACION CUALTOS
DIVISIONES DEPARTAMENTOS

1. Depto de Clinicas IGUAL
on i e Clenc
Nooee | 1. Divisi6n de Ciencias
il. Depto de Ciencias de la Salud IGUAL
1. Divisién de Ciencias Social d I Depto. de Estudios Juridicos, Sociales MODIFICO
bagm:;::} IL. Divisién el :r;cnas ociales y de y de la Cultura NOMBRE
la Cultura
Il, Depto_de Estudios Organizacionales 1GUAL
b VoDFCACIoN
fl 1. Depto Ciencias Pecuanas y Agricolas NOMBRE Y
3 ADSCRIPCION

v Atendiendo al Resolutivo Octavo de lo propuesta de Dictomen en la cual hace mencion que se
asignaro en el 2016 un presupuesto adicional correspondiente al casto de los puestas directivos
oprobados

COSTO REESTRUCTURACION CUALTOS

ESTIMADO COSTO

cos10 COSTO ANUAL
PLAZA mensua,  PERIODOOCTDIC St
2016
Div. de Ciencias DIRECTOR DE DIVISION 38,054.93 228,329.58 913,31832
i i 21,995.46 131,972.76 527,891.04
i JEFE DE DEPARTAMENTO
Deptode Ingenierias 1 plavt § AM| S 60568 5 7076272
3 _$ 8953467 $ 537,20802 § 2,148,832.08
Recursos Humanos sugiere lo siguiente:

1. No se menciono la construccién de especiales o para el

desorrollo adecuado, en caso de requerr serd necesario realizar el andlisis de los Técnicos
Académicos pora estar en condiciones de emitir una opinidn es necesorio que el Centro envie el
perfil necesaro para la atencion del Laboratorio, asi como el calendario de operacién del mismo



N

w

N

De igual manera no hace mencion sobre a necesidad de perfiles especializantes de profesores de
tiempo completo, para atender los programas educativos, de requerr la incorporacion de plazos
PTC, serd necesario un andlisis previo.

En Dictamen no hace mencion sobre la necesidad de personal operativo y administrativo que
dervado de la aprobacion de esta Reestructuracion y adicional a lo que actualmente se tiene
identificado como déficit de plazas para este Centro Universitario, Se sugiere se incorpore en uno de
los resolutivos que la asignacidn de plazas administrativas y operativas en caso de requerirse serd
necesaria la gestién con fa CGRH con acuerdo previo del Rector General.

En relacion a fa modificacion en la estructura del CUALTOS, seria conveniente que la Oficina del
Abogado General valore la pertinencia juridica de que en el Dictamen se adicione un articulo
transitorio en el que se establezca el proceso que deberd seguirse para que los directores de divisién
y jefes de departamento que se crean o madifican una vez autorizado, sean designados y
nombrados.

Lo anterior obedece a que la norma vigente establece que

Serd el Consejo Divisional quien determinard los nombres de los académicos que se recomienden af
Consejo del Centro para que de la terna respectiva sea designado por el Rector del Centro y
propuesto al Rector General. (Articulos 140 del estatuto Generaly 63 de lo Ley Orgénico).

Por su parte los Jefes de Departamento serdn designados por el Director de Ja Diisién a la cual
pertenezcan, de o terna que en cada coso proponga el Consejo Divisional (Articulo 67 de la Ley
Orgénica).

En ambos casos el Consejo Divisional es quien sefialard los nombres de quienes pudieran formar
parte de la terna, sin embargo dicho 6rgano de gobierno se integra por el Director de fa Divisién y
Jefes de departamento de la dwision, quienes atdn no estdn nombrados (Articulo 60 de la Ley
orgénica).

En razén de lo anterior, es que se sugiere se adicione un articulo transttorio en el sentido de que fos
titulores de las disiones y departamentos que con este Dictomen se crean o se modifican, serdn
nombrados por el Rector General de las ternas que le presente el Rector del Centro Uniersitario de
Los Altos, en un plazo na mayor de 15 dias posteriores a la entrada en vigor de este Dictamen

Dicha situacion evitard la “laguna juridica” que actualmente impera con los dictdmenes
recientemente aprobados para el CUSUR y CUTONALA, quienes al igual tuvieron modificacin en su
estructura y no se cuenta con el documento que sustente la emision de los nuevos nombramientos
directivos.



