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En cumplimiento a lo establecido por el arficulo 38, fraccion Il y £2, foceion I, de la Ley Orgonico de la

Universidad de Guadaiaiara, adjunto ol présente nos permiimos remiir @ sus finas arenciones, oara su

eecucion, el dictamen emiigo por ‘a Comision Permanerte ae Educacion, aprobado er 'a seson
ael4 10 efectuada el 24 de febrero de 2016

Dictamen nGm. 1/2016/057: PRIMERO. Se supnme el piogiama académico de Doctoiado en
Ceencias de la Salua en el Trabajo, que se Imparte en el Centio Universitano de Ciencias de
Salud, @ partr ael oo escolar 2016 8 SEGUNDO. Se crea @ plogiama academico del
Doctorado en Ciencias de la Saiud delaRed al
Cenfo Universttano ae Ciencios de la Salud, @ oarfr del cicio escolar 2016 8

Lo arterior, para los efectos legales a que haya lugar

Atentamente
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Guadalaaro, Jal , 25 de febrero de 2076
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Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

Rector del Centro Universiaro ae Ciencias de la Salud
Jnversdad oe Guadalajara

Presente

Sor este meaio, me permito hacer de su conocimiento que en el ejercicio de 1as atibuciones que me.
confiere el Gimo pérrafo del arcuo 35 de o Ley Orgénica, y deoido a la necesdad de pudlicar ‘G
convocatonia, AUTORIZO orovisionalmente el aictomen emifido por la Comison Permanente de
Eaucacién el H Conseo General Universiano, mismo que sera ouesto a consderacién del H. Consejo
General Universiario en su proxma sesion, a sober

Dictamen nm. /2016/057: PRIMERO. Se suprme e: progiama académico de Doctorado en Clencias de.
la Salud en el Trabajo, que se imparte en el Centro Universitano de Ciencias de la Salud, a oartr del ciclo
escolar 2016 "8 SEGUNDO. Se crea el progiama academico del Doctorado en Cienclas de la Salud
©Ocupacional, de la Red Unwversitana, feniendo como sede ol Centro Unverstano de Ciencias de la Salud, a
part del ciclo escolar 2016 "B

Lo anvenor, para los efectos legales a que haya 'ugar
Atentamente

“PIENSA Y TRABAJA™
Guadalaiara, Jal., 25 de enero de 2016

c.c.0.Dx Mguel Angel Navaro Navato Vicerrector Gecuivo.
ccp.Da.
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Dictamen NUm 1/2016/057

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A esta Comisién Permanente de Educacion ha sido fuinado ei dictamen 272/2015, de fecha 19 de
agosto de 2015, en el que el Consejo del Centio Universttario de Ciencias de la Salud propone supnmir
el piograma académico del Doctorado en Clencias de fa Salud en el Trabajo y crear el progiama
academico del Doctorado en Ciencias de la Salud Ocupacional, a partr el ciclo escolar 2016 *8”y

Resultando

Que el 19 de diciembre de 2006, el H Consejo General Universitano aprobo et dictamen numero
1/2006/440, relacionado con la modificacion y cambio de nombre del Posgrado en Crencias de la
Salud en el Trabajo para quedar como Doctorado en Ciencias de la Salud en el Trabajo, a partir del
ciclo escolar 2007 *A"

2. Que se consdera, de acuerdo con Coopé (1998), que la salud ocupacional es el conunto de
actvidades asociadas a disciplinas vanadas, cuyo objefvo es la promocién y mantenimiento del
més alto grado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores de todas las
profesiones promoviendo la adaptacién del frabajo al nombre y del hombre a su trabajo.

3

Que, asimismo, se adopta también la definicién de salud ocupacional de la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS), que es mas amplia al conceptudlizaria como una acfiviaad multidiscipinaiia
dingida @ promover y profeger la salud de los trabajadores mediante la prevencién y el control de
enfermedades y accidentes v la eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro la
salud y la segundad en el trabajo Ademas, procura generar y promover el frabgjo seguro y sano,
asi como buenos ambientes y organizaciones, realzando el bienestar fisico, mental y social de los
y respaldar el viento y el mantenimi de su de tabajo A

la vez, busca habilitar a los frabgadores para que lleven vidas social y economicamente
nt al desarrollo sostenible La salud ocupacional pemite

los empleados el enniguecimiento humano y profesional en el frabajo

Que de la definicién de la OMS cabe fesaltar que la salud ocupacional es una actvic
multidisciplinana que promueve y protege la salud de los trabajadores, a traves de contiolar los
accidentes y las enfermedades mediante la reduccion de las condiciones de fiesgo Es decr, la
salud ocupacional, como una multidiscipling, no se imita @ cudar las condiciones fiscas del
tiabajador, sino que también se ocupa de la cuestion psicolégica Para los empleadores, la salud)
ocupacional supone un apoyo al nto del y al ma all nto de
capacidad de frabajo.

Pogna 1 ce 's
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Que a nwel naciondl, el Instiuto Mexcano del Seguro Social (IMSS, 2014) ofiece datos
preocupantes que afectan la salud de los frabajadores, la productvidad de las empresas v el
gasto médico anual, ya que reporia o fegisiio de 837,502 empresas nacionales; 16:803,995
tidbajadores regstiados bajo seguio de resgos de tabajo, 527,844 nesgos de tabaio (267 por
ciento menos que el ano 2013), de los cudles fueron 400,947 accidentes de frabajo (1,090.48
accidentes diaros), 118,596 accidentes de hayecto (32492 accidenfes diaros), 8,301
enfermedades del frabajo v 1,330 defunciones por nesgo de tabajo (3.64 muertes diaras) Las
causas mds frecuentes de muerte por fiesgo de tiabajo son los raumatismos intiacianedles (453) y
las fiactuias de hueso de créneo y de la cara (58) Se generaron 28,430 incapacidades
peimanentes (19,204 accidentes de frabajo, 3,216 accidentes de frayecto y 6,010 enfermedades
de fiabojo] Las lesiones de la muAeca y la mano fueron los accidentes de mayor presencia
(53,515) y mas fiecuentes en varones [76.64 por ciento] Las enfermedades mas frecuentes fueron
Ias hipoacusios (1,561 en hombres, 75 en mujeres), Ia neumoconiosis (740 hombres, 28 mujeres) y
las dorsopatias Los tabajadores mds afectados fueron los empleados en senvicios ae aooyo a la
produccién, vendedores y demostiadores de tiendas y almacenes y peones de carga

Que a nivel estatal, el Insfituto Mexicano del Seguro Social (IMSS, 2014) ofrece datos preocupantes
de Jalisco que afectan la salud de los trabajadores, la productiviaad de las empresas y el gasto
médico anudl, ya que reporta el regstio de 78,011 empresas: 1'437,105 trabajadores registiados
Ao seguio de niesgos de trabajo, 59,234 niesgos de trabajo (11 22 por ciento del total nacional),
de los cuales fueron 45,437 accidentes de trabajo (124.48 accidentes dianos), 13,324 accidentes
de trayecto (36.50 accidentes diarios), 473 enfermedades del rabajo y 94 defunciones por nesgo
de tiabajo (73 por accidente de trapajo, 20 por accidente de frayecto y 1 por enfermedad de
trabajo). Siendo las causas mas frecuentes de muerte por nesgo de frabajo los traumatismos
intracianeales (40) y las fracturas de hueso de créneo y de la cara (2). Se generaron 2,272
incapacidades permanentes (1,729 por accidentes de trabajo, 321 por accidentes de trayecto y
222 enfermedades de trabajo) Las lesiones de la mufieca y la mano fueron os accidentes de
mayor presencia (5,103) y mds frecuentes en varones (76 71 por ciento), seguido de luxaciones,
esguince y toiceduras de arficulaciones y igamentos de tobillo, pie y cuello Las enfermedades
mds frecuentes fueron las hipoacusias (100 en hombres y 2 en mujeres), la neumoconiosis
mbres) y las dorsopatias

Que se cestaca que fa salud ocupacional es un tema de Mportancia oara los gobiemos, At
deben garantizar el bienestar de Ios frabajadores y el cumplimiento de las normas en el dmbio del
tiabajo. Para eso se suelen fealzar inspecciones perédicas que prefenden determinar las
condiciones en las que se desarolian los distintos ipos de frabajos Es importante tener en cuenta
que la precariedad del empleo ncide en la salud ocupacional Una empresa que fiene a su
trabajadores sin coberura médica y que presenta un espacio fisico inadecuoao para el frapag,
pone en flesgo la salud de la gente.
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. Que la salud ocupacional fiene como objetivos prevenir las enfermedades profesionales, protey
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Que en el afio 1950 se constituyo la pimera sesién del Comité Conyunio de ia OIT/OMS sobre salud
ocupacional, estableciéndose la definicién operativa del término. No obstanie, el uso en el idioma
espanol por distintos medios tiene algunas diferencias en cuanto a considerar esta disciping como
sinénimo o no de medicina del trabajo, medicina ocupacional o salud laboral Estas diferencias se
han esclarecido con el desarollo y puesta en préctica de los pincipios establecidos en la
definicién de salud ocupacional como una enfidad multidisciplinana, dentio de cuyas ramas se
encuentian:

Medicina del tiabajo, especialidad de la medicina;
Ergonomia:

Pscologia organizacional;

Higiene indusral,

Disciplinas juridicas, Ingenierles, sociales y ofias de la salud

Que el término salud ocupacional se relaciona directamente con el 1émino en Inglés occupational
hedaith, que también ha sido fraducido como salud laboral o salud en el trabajo, dervando de esta
ulhma traduccion la homologia con medicina del frabgjo, como se pueae apreciar al comparar
las versiones Inglesa y espafiola de la Enciclopedia de Salud y Segundad en el Trabajo

Que en 1986, la reunidén de expertos de la Regién de las Américas, organizaaa por ka Organizacion
Panamercana de la Salud (OPS), utiizé la sguiente definicién "Es ef conjunfo Ge conocimientos
clentificos y de técnicas destinadas @ promover, profeger y mantener ia salud y ! bienestar de la
pobiacién iaboral, a traves de medidas dirigidas ai trabajador, @ las conaiciones y ambpiente de
rrabgjo y @ lo comunidad, medionte la identificacion, evaluacién y control de ias condiciones y
factores que ofectan ia salud y el fomenfo de acciones que la favorezcan  Agiegando a
continuacién £/ desarrolio de la salud ocupacional, debe lograrse con la parhicipacion y
cooperacién de los trabgjodores, empresarios, sectores gubernamentales, instituciones y
asociaciones involucradas Para proyectar y ponerla en préchica es necesana la cooperacion
Inferdisciplinaria y la constifucién de un equipo, del cual tiene que formar parte el méaico de fos
irabgjadores”.

a los frabajadores de los nesgos de salud presentes en el drea donde icbovcn y establecer
diciones del medio ambiente a las fiscas y ae los
es. En este contexto se definen 3 objevrvos especificos

« Mantenery piomover la salud y la capacidad de tiabajo de los empleados,

« Mejorar las condiciones del rabajo para favorece la salud v la seguridad de los frabajadores:

«  Desarrolar culturas y stemas organizacionales que favorezcan la salud y la seguidad en el
trabajo, promoviendo un clima organzacional posiivo, una eficiencia mayor y la opfimizacion
de la productividad de la empresa.

Pognadce 'S
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12. Que las razones para supnmi el Doctorado en Ciencias de la Salud en el Trabajo parien de los
resultados obfenidos a fiaves del frabojo colegiado del Comité Consulivo Curncular Tras la
evaluacin del progiama quedd mantiesta la necesidad de reformuiar este piogiama doctoral en
mas del 25 por ciento de su contenido, ya que presenta INcongruencias en su diseno, sobre fodo
en los perfiles de ingreso y egreso, en relacion con la estiuctura curicular. Todo ello fue famblen
\dentificado por el CONACYT cuando dicho programa fue evaluado y rechazado en la aspiracion
para ngresar al Progiama Nacional de Posgrados de Calidad Durante la evaluacion se revisaron
los pincipales documentos noimativos del CONACYT y se analizaron e mcorporaron los resultados
de perinencia  factibiidad realzados por una agencia espec\chmda, exiemc al proyecto. A

través del estudio de pertinencia y i se conocieron las tanfo
de los posibles candidatos para estudiar el Doctorado en Clenc\cs de la Salua Ocupacwono\ como
de los pofenciales empleadores de los futuros y de los glel de ael

sector privado (pequenas, medianas y grandes empresas) y de instituciones dei sector de la
educacion y de ka salud, tanto publicas como prvadas, nacionales € mfemacionaies ASMISMO se
revisaron los doctorados afines a traves de un andlisis crifico, donde se encontié un piograma
doctoral afin en cuanto a fa formacion de mvesngcdoles en Ciencias del Trabajo er Muica,
Espana, y dos a la profes 16n en Prevencion de Riesgos
Labargles, uno en I cudad de Méaco y ofio en Navario, Espana En consecuenci, se fesala o
fortaleza del Doctorado en Ciencias de la Salud Ocupacional al ser unico para fa formacion de
Investigadores en salud ocupacional en Aménca Para el disefio de esta propuesta fambién se
consideraron e Incorporaron las indicaciones de la nomatvidad, tanto unverstana  como
infemacional, en el drea de la salud ocupacional. En vitud de lo anterior. la nueva propuesta
ofiece pertinencia mstitucional y social en los Gmbitos tocal, nacional e ntemacional, ya que se
disend en aras de responder a la problemdtica global, a partir de la formacion de nvestigadores
compefentes para generar nuevos conocimientos que coadyuven @ mejorar la salud de los
trabajadores, asi como la productividad de las nstituciones y las empresas

®

. Que el Colego del Deparlamento de Salud Plblica le extendid al Consejo de la Dwision de
Disciplinas para el Desarrolio, Promocion y Preservacion de la Salud y éste, a su vez, al Consejo del
Centio Universitano de Ciencias de la Salud, la propuesta de supresion del programa académico
del Doctorado en Ciencias de la Salud en el Trabajo v la creacién del programa académico ael
Doctorado en Ciencias de la Salud Ocupacional, 1a cual fue aprobada mediante dictamen
272115, de fecha 19 de agosto de 2015

14 Que la plonta académica del Doctorado en Ciencias de ka Salud Ocupacional se infegra por
orofesores El nicleo académico base esta confomado por 11 profesores investgadores
fiempo complefo’ 100 por ciento perfil PRODEP, el 73 por clento es miembro del Sisterna Nacional
de Investigadores, el 18 por ciento redlizo su posgrado en el extranjero, el 100 por ciento cuenta
con experiencia en salud ocupacional, fanfo en docencia como en investigacion, tutoria. gestion,
6n y winculacion, con pioduccién académica amplia y permanente  Sus fineas de
investigacion abordan condiciones de segundad e higiene laboral, factores y riesgos de trabajo,
acoso laboral, intervencién socloeducativa y psicosocial, podlacién vulnerable- adultos mayores e
indigenas, refiro laboral, estiés organizacional, cultura laboral, clima organzacional, safistaccion
laboral y ergonomia, por elemplo- I nicleo académico ampliado se infegra por 16 profesores de

carrera e investigadores (88% perfil PRODEP)

cognadde 15
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15 Que las lineas de generacion y aplicacién del conocimiento, relacionadas con el aesarrolio del
progiama educativo, son las siguientes

a Trabajo, organizacidn, educacion y cultura,
b Condiciones psicosociales y salud mental en el frabajo, y
¢ Salud, frabajo y ambiente

16 Que el objetivo general del Doctorado es formar investigadores con un nivel de excelencia en
salud ocupacional capaces de generar, de manera mulidisciolinar, conocimientos, metoaologias
y estrategias de intervencion para la promocién y atencién de la salud colectiva e indwvidual de los
trabajadores

17. Que los obietivos especificos del progiama son.

a. Generar nuevos Ir sobre los determinantes sociaies, econémicos y politicos
presentes en los distintos modos de produccion y piocesos de trabajo y su manifestacion a
fravés de las condiciones laborales que pueden afectar el bienestar y la salud colectva o
individual de los trabajadores;

b Generar nuevos conocimientos sobre rr ias y técnicas i para la promocion
de la saiud colectiva e individual de |os trabajadores;

¢ Generar nuevos conocimientos que permitan identificar, evaluar, diagnosticar, intervenir y dar
seguimiento a la exposicion de factores de nesgo y condiciones psicosociales negativas que
alteren o dafen la salud colectiva o Individual de los trabajadores

18, Que los asprrantes a cursar el Doctorado deberdn tener el siguiente perfil de ingreso

Conocimientos en:

a. Salud ocupacional o dreas afines, preferentemente er los estudios de maestiia, aunque
también es adecuado, si se logra, desde la licenciatura Serd la Junta Académica del
Doctorado quien defermine si los aspirantes cuentan con conocimientos en salud ocupacional
a fraves de considerar los contenidos de las maestrias cursadas, y/o la experiencia piofesional
y/o las lineas de investigacién de los candidatos, en aras de emitir una opinién colegiada,

b. Metodologia cientifica, logrados en la licenciatura y en la maestria;

¢ Préctica éfica para la investigacion cientifica;

d  Escntura cientifica,

Diferentes paquetes de cémputo como Word, Excel y Power Point, o sus equivalentes en of

mas operafivos, que les permitan procesar documentos, realizar caleulos estadistico

presentar gréficamente los resuliados de la Investigacion.

Aptitudes para:

a. Infervenir en mejorar la problemdtica de la salud de los frabajadores en los diferentes Gmbitos
ocupacionales, fanto foimales como informales, en forma independiente o en equipos dé
trabajo mutidisciplinarnos

Pagna 5 e 's
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Actitudes para:

a Fomarse y desenvolverse de forma ética en la investigacion cientifica;

b Cumplr normas, tempos y formas, solictados por un tutor o por la Junta Academica del
Doctorado, durante el pioceso de seleccion,

c. Aprender a frabajar en equipo

Valores de:

a. Compromiso e Interés en producr conocimientos oniginales que favorezcan el desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico, para mejorar la salud de los frabajadores en congruencia
con la realidad social del pais y la regién;

b Responsabiidad al enfregar en tiempo y forma los productos solicitados en la seleccién de
asprrantes, lo que garantizara que ellos puedan lograr los objetvos propuesios en el Docrorado,
a fravés de externar por escrito el deseo de ampliar y profundizar sus conocimientos tedncos,
précticos, éficos y metodoldgicos en investigacion en salud ocupacional

Capacidad de:

G Competencias genéricas necesarias para asegurar el éxto en los estudios de posgrado;

b Potencialidad para lograr nuevos aprendizajes,

© Los dos anterores evaluadas preferenternente a fravés ael examen EXANHI®, el cual ofiece
evaluacién en iguakdad de condiciones con un instiumento adecuado y coniable, bajo un
esticto control de los procesos de registio, aplicacion y calificacion, que cumple
nacionales e nternacionales de evaluacion educativa,

d Comunicacion oraly escrta basica en lengua nafiva,

e Leery haducr aricuios y matenal cientifico en una lengua extranjera

destrezay minima en:

a. Investigaciones logradas en la licenciatura y en la maestria,
b. Practica éhica para la investigacion cientifica;
¢ Escritura cientifica.

e el egresado del Doctorado en Ciencias de la Salud Ocupacional es un profesonal

a Conocimientos' nvestiga desde una perspectiva ciitica, iInnovadora y creatva, con honestidad]
intelectual, objetvidad y compromiso, las caractensticas economicas, politicas y sociales. a
nvel nacional e nfemacional, que repercuten en los procesos de tabajo y en o
condicionantes de la salud ndividual, grupal, comunitana, nsfitucional yio empresanal de Igh
tiabajadores,

Pagra 6o 15
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o

Aptitudes' es proactvo para investigar, mediante acciones smlsmmlccls de diagnostico, el
disefio, desarrolio y de proyectos a
la problematica de la salud ocupacional, en los diferentes Gmbitos de la vida laborai de los
trabajadores, fanto formales como informales, en forma independiente © en equipos de
trabajo mulhidisciplinarios,

Actitudes. Investiga con responsabilidad soctal sobre la salud ocupacional y el 'ncremento de la

productvidad,

Valores investiga con principios éticos en matena de salua ocupacional y productividad en los

sectores laborales,

Capacidades es capaz de producir investigacion cientifica de excelencia y calidad, a tiavés

del diseno, desarolio, difusion y evaluacion de proyectos aue contribuyan en resolver la

problemética de la salud ocupacional, y

Habilidades:

* Genera conocimientos cientificos sobre la salud ocupacional que sean Innovadores y
onginales, y/o teorias, métodos, nstrumentos y técnicas con nigor formal, bases cientificas y
fundamentos teoricos, melodoidgicos € Instrumentales slidos, vison infegral @ nvel

econdémico, poliico y social, y con independencia profesional,

Investiga, disefia y desarola propuestas educatvas y actia como cooranador y/o

formador de expertos, a través de programas académicos en las dreas del conocimiento

relacionadas con la salud ocupacional,

Invesga y coordina progiamas académicos en las Greas del conocimiento relacionadas

con la salud ocupacional,

Dinge y asesora tesis de doctorado, maestia y licenciatura, impulsa el desarollo de i@

investigacién cienfifica y apoya la fransferencia de conocimientos y experiencias de 'a

academia, a través de actividades académicas innovadoras y creativas en el campo de

la salud ocupacional;

Realiza actividades de asesoria y consultoria; organiza y diige grupos de nvestigadores en

salud ocupacional en diversas insfituciones y empresas productivas,

* Comunica con frecuencia, tanto en forma oral como escrita, las perspectivas y resultados

de sus nvestigaciones en fevistas Indizadas y en eventos especialzados tales como

congresos, coloquos, confelencias, mesas de discusidn, de amplitua nacional e

infernacional, de una manera clara y pertinente,

Partcipa en proyectos y ylo de

con colegas, piofesionistas afines, comunidad cientifica y publico en genstcl

mantener y consolidar altos estandares de calidad en su desempeno, demostrando acfitud

de identidad profesional y de compromiso con el avance de la salud ocupacional

o

a

)

20 Que el Doctorado en Ciencias de la Salud Ocupacional es un programa escolanzado enfocado g,
a nvestgacién

21 QuB los programas de posgrado son de la Universidad de Guadalajara y los Centros Universitar
podran solicitar a la Comision de Educacion del H. Consejo General Universitario, ser sede, y
autonzara la apertura siempre y cuando cumplan con los requistos y crtenos del Reglamento

General de Posgrado
Envirtud de los resultandos antes expuestos y
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Considerando’

| Que la Unversdad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemno del
Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patimonio propio, de conformdad con
lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Organica, promulgada por el Elecutivo local el aia 15 de
enero de 1994, en ejecucién del decrefo No 15319 delH Congreso del Estado de Jalisco

] Que como lo senalan las fracciones |, Iy IV del articulo 5 de la Ley Orgénica de la Unversidad, en
vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacién y actuakizacion ae los tecnicos, bachilleres,

téenicos graduados y demds recursos humanos que requiere el
desarolo socioeconsmico del Estado: organzar, veahzar fomentar y difundi la unvesngamon
cientifica, v Ly con lat educatvas comp

a v pr n de la én superor, 5 com on ol desanolo de It ceno y a
tecnologia

il Que es afribucion de la Universidad realizar programas ae docencia, investigacion y difusion de la
cultura, ae acuerdo con los principios y onentaciones previstos en el articulo 3 de la Constitucion
Poliica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de establecer las aportaciones de
COOPEIacion y recuperacion por los senvicios que presta, tal y como se estipula en las fracciones Il
y Xll del articulo 6 de su Ley Orgénica

IV Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgénica, la Unwversidad de Guadalajara adoplard el
modelo de Red para organizar sus actvidades académicas y adminstiatvas

V. Que es atnbucion del Consejo General Unwersiano, conforme lo establece e arficulo 31 fraccién
Vi de la Ley Orgénica y el articulo 39, fiaccion | del Estatuto General crear, supnmir o modificar
carreras y programas de posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner en marcha
nuevas careras y posgrados

Vi Que conforme Io previsto en el articulo 27 de la Ley Organica, el H Consejo General Unversiaio
funcionara en pleno o por comisiones K

Que es afnibucion de la Comision de Educacion conocer y dictaminar acerca de las propuesta
de los Consejeros, el Rector General o de los titulares de los Centros, Dvisiones y Escuelas, asi com
roponer los medidas necesarias para el mejoramiento de [0s sistemas educahvos, fos crlenos d
Thevacion pedagbgica, la adminstracion académica y las reformas de ias que esten en vigaf,
conforme o establece el articulo 85, fracciones 1y IV del Estatuto General ‘_<
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Que la Comision de Educacion, tomando en cuenta las opiniones recibidas, estudiard los planes y
progiamas presenfados y emitird el dictamen correspondiente -que debera estar fundado y
motivado- y se pondra a consideracién del H. Consejo General Universttario, segun lo establece el
articulo 17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Unversidad

Que fal y como lo prevén los articulos 8, fraccin 1y 9, fiaccién | del Estaruto Organico del Centro
Unwersttario de Crencias de la Salud, es aifibucion de la Comision de Educacidn de este centro
dictaminar sobre la pertinencia y viabildad de las propuestas para la creacion, modificacion o
suplesion de carreras y progiamas de posgiado G fin de femifilas. en su caso, ai H Conselo
General Universitano.

Que los crfenos y lineamientos para el desarollo de posgvcdos, asi como su organizacién y
funcionamiento, ademas de la presentacion, Y 1 de sus olanes de estudio,
son regulados por el Reglamento General de Posgrado de la Unwersidad de Guadalajara y, en
especial, por los articuios 1, 3, 7, 10y del 18 al 28 de dicho ordenamiento.

Por lo anfes expuesto y fundado, esta Comisién Permanente de Educacion fiene @ bien proponer al
pleno del H Consejo General Unwerstario los siguientes

Resolutivos

PRIMERO. Se supnme el programa académico de Doctorado en Ciencias de la Salud en el Trabajo,
que se mparte en el Centro Unwersitano de Ciencias de la Saiud, a partr del ciclo escolar 2016 "8"

SEGUNDO. Se crea el programa académico del Doctorado en Ciencias de la Salud Ocupacional, del
Red Unwersitaria, feniendo como sede al Centro Universitanio de Ciencias de la Salud, a partrr del cicl>
escolar 2016 "8

TERCERO. Ei programa académico del Doctorado en Ciencios de la Salud Ocupacional es un

programa escoiarizado con enfoquen a la investigacion, y comprende las siguientes areas de formacion
y unidades de aprendizaje

28gna 9 de 15 .

—
Av Juarez No 976, Edificio de la Rectonia General. Piso 5. Coloma Centro C.P 44100 /
Guadalars, Jasco Mo Tl [$2](33) 134 2222 Exts 12428, 13243, 12420, 12457 161 dir 3134 2243 ax 3134 208

www hegu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSLIO GLNLRAL UNIVIRSITARIO

Exp.021
Dictamen Num 1/2016/057

Plan de Estudios

Areas de Formacion % ]

Area de Formacion B&sica Comun 45 28

Area de Formacién Bdsica Particular Obligatoria 73| 44
Area de Formacién Basica Particular Selectival 5 3 |
Area de Formacién Especialzante Obligatoria 30 |

Area de Formacién Optativa Abieria 2 7
Total 65 | 00 |

AREA DE FORMACION BASICA COMUN

UNIDAD DE APRENDIZAJE | Tipo | Horas | Horas | Horas

Créditos Prerrequisitos —‘

1
Conoepros basicos y egsacion en
QUG ocupaciona < 64 16 80 5
Epcemiciogia de las
en‘ermedades laborales o 16 £ °
Epstemologia c |« 16 80 5 |
Metodoiogia de i |
Investigacin cudlitatva ¢ 64 e 80 5
Velodoogia de a
rvesigacién cuantiatva | © | 1 b0 5
Investigacién oarticipatva c ‘ 6t 16 80 5 |
vestgaciér mita c ‘ s 16 80 5
- Metodoiogia de la
Anliss de dofos cualitatves | C | 64 1 80 5 vesigooon
cuoiiana
Melodologia 06 1@
Bioestaaisnica C 64 16 80 5 Investigacior:
comniiana
Total ‘ 576 144 720 45
A= | |
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AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA
.| Horas | Horas | Horas X
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo' BCA* AMIF Totales | Créditos Prerrequisitos
Sroauceon del conocmieto
‘on s1UG ocupaconal c 64 16 80 5 Episternologia
Ancuss criico de lrertua
cientifica en salud 0CuoACIoNal < 64 16 & s
Redaccion de proyectos de: Andilisis crifico de ieratura
Investigacion er saud c 64 16 80 5 cieniifica er saua
ona ocupocional
Redaccién de arficulos Redaccion de orovectos
cientificos en salua c 64 16 80 5 e nvestgacion e salud
ocupacional ocupaciona
Redaccién de articulos
Redaccior e fess en soud c o4 16 80 5 cientificos en salud
©ocupaciond ocupacional
TIabalo de vestgacion en
saud ocupccional c 32 3 128 8
orociera
a0 e ruestgocion en o000 de rvesigastin en
1o oC.pockralt coweoe | © | 92| % | 128 B | orioudoncione
TG00 do esigasBn on iGbGi0 08 Ivesigacar
salua ocupacional il rapao c 32 96 28 8 ‘en salud ocuoaconas
ce compo prowcoo
Tibcio de investigacion en | Trabajo de rvestigacion
saiud ocupacional V c 32 96 128 8 en saud ocupaciona I
1e3u10a0s prelminares trobajo oe campo
“iabajo de InvesTigacion er Tiobajo ae investigach
sae ocuoccional V borrador C 32 96 128 8 @n salua ocuoacional v
oo fess
Trabajo de investigacion en Trabajo de investigacion |
salua ocucaciona Vi C 32 9 128 8 en saiud ocupaciona’ V
dsertacion de fess T onacor do ess
Total 512 656 1168 73
sogna ' de 15
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AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR SELECTIVA

Horas Horas Horas .
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo BCA* AMI** Totales Créditos Prerrequisitos
Factores ae riesgo R
L biologico C 64 16 80 5
Factores de resgo c o % w0 5
Factores de nesgo fisico C 64 16 80 5
Facroles de nesgo quimico C 64 16 80 5
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
Horas Horas Horas
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo BCA* AMI** Tofales Créditos | Prerrequisitos
e —
‘actores sociales v enfermedades C 64 6 80 5
ey -
epcetsaacis ensasa ccupocera
50CIoPSICAIOQIa v 01gONZaciin ae abajo < 64 16 80 5
e
conaiciones de higene segunaad y C 64 16 80 5
r—— |
TEpicos selectos en salud.
ocuoacional IV infevencion c 64 16 80 5
Promocién y educacion para la
salud ocupacional < 64 16 80 s /
Intervencion socioeducativa ooy,
Paciasudcoupecena | C | 4| 16 | w0 5 | sowommooais %
Total | 384 96 480 30 ‘
|
Fogeatz00 15
J—
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo! | hOlas | Moros | Mores, | Créditos | Premrequistos
[ Optatval c [ = o S 3 Nnguno
[ Oofatval c | = 16 a8 3 Nnguno
Optatva li c | = 16 s 3 Ninguro
l Opfatva v c 2 l b | @ | 3 Nnguo |

"BCA = 0raS DOJO Ia CONCUCCIOR G0 U ACOTEMICO
“AMI = Horas e acTvdages de Tanere ncecendiente

i = cuso

CUARTO. La Junta Académica propondid al Rector del Centro el numero minmo y maxmo de
alumnos por promocién v la periodicidad de las mismas, con fundamento en ios crteros académicos
y de calidad.

QUINTO. Los requisitos de Ingreso al Doctorado en Ciencias de la Salud Ocupacional, aaemas de los
previstos por la normatividad universitana vigente, son los siguientes

a

Contar con grado de maestiia © acta de examen de grado de maestna afin a ia salud
ocupacional La Junta Académica del Doctorado determinara la afiniaad, soore la base de la
consideracion de ios contenidos de la maestia cursada por el aspirante, y/o la exoenencia
profesional y/o ia integracién del proyecto de titulacién del asprrante y/o el anteproyecto del
asprante con las Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento exstentes en el
Doctorado;

Acteditar un promedio minimo de ochenta en los estudios precedentes, con cerificado ongr

© documento que sea equiparable, segln sea el caso;

Presentar y aprobar un examen de lecto-comprensién de un idioma extianjero, de preferen

el idioma inglés Se dard priordad al examen TOEFFL con 390 punfos minimo o su equivalente,
Carta de exposicion de motvos para cursar el piograma;

Presentar y aprobar un examen de conocimientos y/o seleccién propuesto por la Junta
Académica del Doctorado, que incluya la evaluacion de conocimientos bésicos de cémputo
y navegacién en Intemet. En el caso del examen de seleccion, se darg priondad al Examen,
Nacional de Ingreso al Posgrado EXANI-IIL, con 1,000 puntos como caificacién minima,
Presentar una enfrevista con el Comité de Seleccidn infegrado por docentes del Doctorado y
de la Junta Académica;

lesentar un anteproyecto de Investigacion de tesis doctoral, relacionado con las Lineas de
Generacién y Aplicacién del Conocimiento del programa, y
Aquellos que establezca la convocatona

o

o

a

o

B
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SEXTO. Son requistos de permanencia los que se en la norr ur t

SEPTIMO. Los requistos de egreso, ademds de los por la nor vigente,
son los siguientes

a. Haber concluido los créditos del programa,
b Haber cumplido con todos os requisitos sefalados en el plan de estudios,

¢ Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion ae Contiol Escoiar del
Centro Unwersitaiio de Ciencias de la Salud,

d. Cubnr los aranceles coirespondientes,

e Presentar, defender y aprobar la fesis de grado producto de una nvestigacion onginal.

f  Presentar un articulo ndizado -aceptado o publicado-, como prmer autor, pioducto de su
investigacién doctoral,

g. Presentar la parficipacion como ponente en 2 congresos felacionados con su nvestigacion
doctoral;

h  Presentar su paicipacién como ponente en un curso de formacisn a profesionales de la salud

ocupcmonol minmo de 20 hoios, acompanado del progiama del cusso v la Ista de
asistentes,
Las demés que establece la normatividad correspondiente

‘OCTAVO. La modalidad del trabajo recepcional para la obtencion del grado serd tesis

NOVENO. El doctoiado fendia una duracién de 6 (seis) ciclos escolares, os cuales seran contados a
parti del momento de su Inscrpcion

DECIMO. Los certificados se expedian como Doctorado en Crencias de la Salud Ocupacional E'
grado se expedird como Doctor (a) en Ciencias de la Salud Ocupacional.

DECIMO PRIMERO. Ei costo por concepto de mnscripcion a cada uno de los ciclos escolares es
equvalente a 6 (seis) salanos minmos generales mensuales, por cicio escolar para estudiar
naciondles, v pora estudiantes extranieros el equivalente a 12 (doce) salanos mimmos genergies
mensuales, por ciclo escolar, segin vigencia en la Zona Metiopoliana de Guadalaiara

DECIMO SEGUNDO. Para favorecer la moviidad estudiantil y la inferacionalizacién e los planes de
estudio, podidn ser validos en esfe programa- en equivalencia a cualquiera de las dreas de formacion-|
cursos que a Juicio y con aprobacién de la Junta Académica fomen los estudiantes en ofros programas!
del mismo nivel y de diversas modalidades educativas, de éste y de ofros Centros Universitarios de la
Universidad de Guadalajara y de ofras instituciones de Educacion Supernor, nacionales y extranjeras

TERCERO €I costo de operacion e implementacion de este piogiama educaivo seid con
argo Gl fecho presupuestal que fiene autonzado el Centro Universtano de Ciencias de la Saiud Los
Ursos generados por concepto de las cuotas de INSCADCion Y fecuperacion, MAs 105 que se
sfionen con instancias financiadoras externas, serén canalizados al progiama
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DECIMO CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gitimo pérafo del arficulo 35 ae la Ley
Orgénica, y debido a la necesidad de publicar la convocatorna, solicitese al C Rector General resuelva
provisionaimente ¢! presente dictamen, en fanto el mismo se pone a consideracion del pleno del H
Consejo General Universitano

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal., 19 de enero de 2016
Comisién F‘eln@eme de Educacion

yu

firo. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

i

Dr Hector Raul Solis Ggd

Dra. Leticia

Dr Héctor
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