Oficio No V/12/2016/299%/1

Dr. José Luis Santana Medina
Rector del Cenfro Universiario de los Valles
Universidad cie Guadlaiara

Presente

En cumpimento a lo establecido por el articulo 3, fracaion Il y 42, fraccion 1, de la ey Organica de la
Jnversidad de Guadalajara, adiunto ol presente nos oormImos femir a sus finas afenciones, Dara s
ejocucion, ol dictamen cmiido por -a Comisen Permanerte ae Educcodn, apiopado en la Sesor
Dxiigordinana del i Consejo Gererol Unversitano efectuada e 16 de diciembre de 2016

Dictamen Num 1/2016/451: Se clea & programa academico de la MoesTia en Gestion cer
Capital Humano v Desanolo Organzacional ae la Red Umvevsncnc, teniendo como sece al
Cenfro Jniversitario de los Valles, a par dey ciclo escolar 2017

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar
Atentcmen-e
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen Num 1/2016/451

H CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A esta Comision Permanente de Educacion ha siao tumnaco e dictamer CVICCAX/096/2015,
ce fecha 01 de octubre de 2015, en el que el Consejo del Centro Jniversitario de los Vales
plopone credr el progiama académico de la Maestria en Gestidn del Capital Humano y
Desarrollo Organizacional y,

Resultando

Que los factores como la glooalizacion, apertura de mercados, la evolucion cer entomno
empresanal, oblgan a las organizaciones a adaptarse a nuevas situaciones como
fusiones, adquisiciones, recorte de personal, cambios radicales de estructura como en la
tecnologia, sin embargo, el recurso més valioso y en muchos casos mremplazaole que
posee la oiganizacion, es su capital humano

~

Que bajo este contexto, la Universidad de Guadaigiara iene como mision satisfacer ‘as
necesidades eaucativas del nivel suoerior, de nvestigacion, clentificas y tecnologicas
para inciar en e’ desanollo sustentaple e Inciuyente ae la sociedad Por su parte, el Centrio
Universrano de s Valles fiene como misidn el desarollo sustentaple vy 'a formacion de
recursos humanos en distintas areas del conoc:miento

w

Que el Colegio del Departamento de Ciencias Economicas y Administrativas le extendio al
Consejo de la Divsion de Estuaios Economicos y Sociaes y este, a su vez, al Conseio del
Cenfro Universifaro de los Valles, la propuesta ae creacion del programa academico de
la Maestia en Gestion del Capital Humano y Desarollo Organizacional, aprobado
mediante dictamen CV/CC/X/096/2015, de fecha 01 de octuore de 2015

IS

Que e estudio de perfinencia y factibiidad justifica la necesidad y conveniencia de la
creacién del programa de Maestia en Gestidn del Caopital Humano y Desarollg
Organizacional, para ser ofrecido en la region Valles No obstante, existen ofros programg
de maestia relacionados con el desarollo de las organizaciones y gestién del cagf
humano @ nivel nacionat, estos no afectan la propuesta aue se presenta, toda vez qua
misma tiene un enfogue distinto Dentro de la Universdaa de Guadalajara, exsten und
maestia con nombre Administracibn y Gestién Regional, ofrecida en el Centro Universitar
de la Costa Sur y una Maestna en Administracion de Negocios, ofrecida en el Centrd,
Universtano ce Ciencias Econdmico Administrativas, sn emoargo, los contenidos son
diferentes, asi como Ias ineas de Investigacion propuestas

sogn e ’V\
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Dictemer Num 1/2016/451

Que lo provuesta de creacion del programa de Maestia en Gestédn del Capital Humano
y Desarrolio Organizacional estd disenhaaa para averlar a ios estudiantes proceaentes de
pregrados afines y a aquellas personas que tabajan er el mundo empresaral, los
conocimientos avanzaaos, tanto de la gestion de negocios como ae ias areas vinculadas
alas clencias del comporlamiento humano El programa fiene una dobie orentacion, por
Jn iado, se enfoca en aspeclos orgarizacionales y de recursos humanos gue son
fungamenidles para una ouena gestion empresarial que garantice e éxro y la
capacidad, por ofro, Imputsa la gestion de las personas como uno de los elementos
organizativos mds relevartes

Que el presente programa dentifica ia necesiaad de formar profesionales cor 'a
capacidad de geslionar, organizar y evalucr, como parte del desarrolio organizacional,
ademds de reconocer la pertinencia del Centfro Universitano ae los Valles para abordar
esta tematica Como propuesta de solucidn, se considera la creacion de un programa de
posgrado, especificamente, la Maestia en Gestion dei Capitar Humano y Desarrollo
Organizacional, ya que el perfli del profesional requerido debe contar con conocimientos
y habilidades que involucrar temas propios de geston y direccidn de recursos humanos,
habildades directivas, excelencia empresanal y comportamiento y disefio organizacional,
pero vislas desde un enfoque Infegrador y onentado hacia desarrollos especfiicos de
gestion ae proyectos

Que a parlr de este razonamiento, el objetivo del programa es 1a formaciér de recursos
humanos con los conocimientos, destrezas y habilidades necesarnas para el desarrollo de
proyectos de recursos humanos y organizacionales, y enfrentar con éxifo los desafios que
presenlan las organizaciones actuales en érminos de la gestion del cambio y del talento
humano, desde una perspectiva estratégica y considerando los contexios cambiantes

Que el perfil de ingresc se obliene, de forma logica, a parlr de consiaerar a 10s
profesionistas gue en su prachica requieran obtener las nerramiertas propuestas en g
programa El perfil de ingreso considera pues, licenciaaos con experiencia aboral g

4dmbiro empresanal

Que el objetivo determina, a su vez, el perfi del egresado A grandes rasge?
egresados deberan emprender proyectos innovadores en la gestién ae recursos hurnan:
que identifiqguen y attendan las necesidades Individuales para el aesarollo de Ln cii
laboral que propicie un mejor desempefio Ademds, deberd contar con habilidades pah
la gestién de procesos de transformacion, desarrollo de las organizaciones y
Implemeniacidn de esquemas de produciividad y competitividad

Pagra?ce
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Que la planta académica de la Maestna en Gestion del Capital Humano y Desarrollo
Organizacional se Infegra por 12 profesores de tiempo completo, todos cor el grado ae
doctor, de los cuales 8 son miembros del Sisterna Nacional de Investigadores

Que las lineas de generacior y aplicacién del conocimiento, relacionadas con &
desarrollo del programa educatvo, son las siguientes

a) Geshdn ael Capital Humano,
b) Cesarrollo Organizacional

Que el objetivo general del programa es la formacién de recursos humanos con los
conocimientos, destrezas y habllidades necesanas para el desarollo ae proyectos de
fecursos humanos y organizacionaies, y enfrentar con exifo los assafios que presentan las
organizaciones actuales, en téminos de la gestion ael cambio y del talento hurnano,
desae una perspeciiva estratégica y considerando los confextos camoiantes

Que los objetivos especificos de la Maestia en Gestién del Capital Humano y Desarrollo
Organizacional, son los siguientes

a) Conocer y aplicar las practicas actuales de la dreccidon ce personas en las
organizaciones,

o] Formular e 'mplantar esirategias de recursos humanos que hagan mas competitiva

a la empresa,

Potenciar las capacidades para disefar propuestas de intervencién, en pase ai

analisis de necesidades organizacionales,

Identificar y analizar las ransformaciones en el ambiente niemo y exteno ae las

Smpresas, gLe Provocan cambios en la organizacién, y

Proveer las competencias en el amoito tednco y préctico para redlizar diagnosiig

situacionaies relacionados con la organizacidn y con os recursos NUmanos

2 o

o

Que el perfil de ingreso de los aspirantes a este programa es el siguente

Deben ser personas gue tienen que hacer frente a aecisiones organizativas y/o ds
personal, de la manera mas profesional y eficaz posible Los candidaios al programa df
maestia deben ser profesionales que ya tienen experencia en el dmoito y buscal
actualizar o profundizar sus conocimientos, o bien los recién licenciados que dese
especializarse en estas disciplinas

Pagrasce -

Av Tuscez No 976, Eduficzo de ta Rectonia General, Piso 5, Coloma Centro C.P 44100
Guadalapara, Jelsco Mexieo Lel [52] (33) 3134 2222, bxts 12428, 12243, 12420y 12457 Tel du 3134 ’741Fax;|‘\4 1z,s
www.licgu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENTRAL UNIVIRSITARIO

Exp.021
Dictamer NUm 1/2016/451

15 Que el perfil de egreso es e! siguiente

El egresado del progiama de Maestia en Gestion del Capitai Humano y Desarollo
Organizacional serd capaz, entfre ofros aspectos, de aplicar los nsirumentos necesanos
para proponer estiategias en relacion a la gestdén de personal y el contexto
organizacional En este orden de cuestiones, potencializard sus comperencias para incrtar
al mejoramiento confinuo y ! fortaiecimiento de la efectvidad organizacional y sera
cabaz de crear equipos de trapajo mas eficientes y productivos para el iogro de as metas
organizacionales  Asi mismo, adquiria  competencias para  elaborar - diagnosticos
organizacionales y gestionar adecuadamente el cambio planeado

16 Que la Maestiia en Gestion del Capital humano y Desarrollo Organizaciona: s un
programa profesionalizante, de modalidad escolanzada
17 Que los programas de posgiado son de la Universidaa de Guadalaiara y los Centros

Universiranos podidn soliciar a la Comision de Educacion ael H Consejo General
Universitano, ser sede, y se autonzard la apertura siempre y cuando cumplan con os
requisitos y critenos del Reglamento General de Posgrado

En witud de los resultandos antes expuestos y
Considerando

| Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del
Goblemo del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad jundica y patimonio
propio, de confornidad con lo dispuesto en e! articulo 1 de su Ley Organica,
promulgada por el Eiecutvo local el dia 16 de enero de 1994, en ejecucion del
decreto No 156319, del H Congreso del Estado de Jalisco

I Que como lo sefalan 'as fracciones v, Il y IV del amcuo & ae la ley Organica de la
Unversidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacion y actualizacién de
los técnicos, bachilleres, fécnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds
1ecursos humanos gJe requiere el desarollo socioeconomico del Estado, organizaf,
realizar, fomentar y oifundrr la investigacion cientifica, fecnologica y humanisticd, v
coadyuvar con las autondades educativas competentes en a orientacion y prom
de la educacion superior, asl como en el desarrolio de la ciencia y la tecnologia

i Que es otibucian de la Universdad realizar programas de dacencia, Investigacion
difusion de la cultura, de acuerdo can ‘os prncipios y onentaciones previstas en el
articulo 3 de la Canstitucian Poliica de los Estados Unidos Mexicanas, asi como la de,
establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacidn por los semicios que presf
taly como se estipulo en las fracciones Il y Xl del arficulo é de su Ley Orgdnica

“agna4de 11
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[\ Que de acuerdo con el arficulo 22 de la Ley Organica, la Universidad de Guaaaiajara
adoptara e modelo de Red para organizar sus actvdades academicas y
administrativas

\ Que es afribucion del Consejo General Universitano, conforme 1o establece el articulo 31,
fraccidn VI ae 1a Ley Organica v el articulo 39, fiaccion | del Estatuto General crear,
supnmir 0 modificar carreras y programas de posgrado y promover Iniciativas y
estrategias para poner en Marcha nuevas careras y posgrados

Vi Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de a Ley Organica, el 4 Consejo General
Universitano funcionara en pieno o por comisiones

Vil Que es atbucion de 'a Comision de Educacion conocer y dictaminar acerca de las
oropuestas de los Consejeros, el Rector General o de los fituiares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medicas necesarnas para ¢ mejoramiento
ce los sistfernas educativos, los crtenos de Innovacion pedagogica, la administracion
acacemica y las reformas de las que esten en vigor, conforme 1o establece e! articulo
85, fracciones |y IV del Estatuto General

Que la Comision de kaucacion, fomando en cuenta las opiniones recioidas, estudiara
los planes y programas presentaaos y emitira el dictamen correspondiente -que debera
estar fundado y mofivado- y se pondid @ consideracion cel K Consejo General
Universitario, segun lo establece el articulo 17 dei Reglamento General ae Planes de
Estudio de esfa Universidad

il Que tal y como lo prevé el ariculo 10, fraccion | del Estatuto Organico ael Centro
Universitario de los Valles, es atioucion de la Comision de Educacidn ae este centio
dictaminar sobre 1@ perfinencia y viabildad de las propuestas para ‘'a creacion,
moaficacidn o supresion de careras y programas de posgrado a fin de remitidas, en su
caso, arH Consejo General universitario

Posgrado ae la Universidad de Guadaiaiara y, en especial, por los articulos 1, 3,
del 18 al 28 ae dicho ordenamiento

Por lo antes expuesto y fundado, esta Comision Permanente ae Educacion tiene a bkn
proponer al pleno ael H Consejo General Universitano los siguentes
sagnas e
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Resolutivos

PRIMERO. Se crea el progiama acadernico de la Maestria en Gestién del Capital Humano y
Desarrollo Organizacional, de la Red Universitana, feniendo como sede ol Centro Universitano
de los Vailes, a partr del ciclo escolar 2017 “B*

SEGUNDO. El programa academico de la Maestna er Gestion de' Capital Humano y
Desarolio Organizacional es un programa profesionalizante, de modalidad escolanzada, y
comprende las siguientes areas de formacion y unidades de aprendizaie

Plan de Estudios

Areas de Formacién [ créditos | %
n Basca Comin Oblg 24 |

Area de Formac:

Area de Formacion Obligatoria 21 | 24
Area de Formacién Especializante Selecfiva 15 | 16
Area de Formaclon Opiaiiva Abierta il 12
Total [ e 10

Pagna 6 ae
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AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

Horas | Horas | Horas
UNIDAD DE APRENDIZAJE o | plax  AMI* | tofates | Credi0S
Legsslacion laboral y fiscal c 0 © & °
c 60 20 80 5
Desarrollo organizacional |

Administracion del capital humano € 0 2 o 5

Metodologia de la investgacion | €T o | 0 100 ¢

Totat ‘ ‘ 240 | 100 | 340 21

AREA CF FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA
Horas | Horas | Horas ;
UNIDAD DE APRENDIZAJE J Tipo BCA* AMI** | totales Créditos
Lcerozgo v habilidodes directvas c 60 20 80 5
Provisor y aplicacion def caplia numano | C ) 20 80 5
Diseno y reingeniena organizac ol c 60 20 80 5
Seminario de fesis |

(Investigacion cuantitativa) s 60 40 100 6

Total 240 100 | 340 21

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
) Horas | Horas | Horas ;
UNIDAD DE APRENDIZAJE TPo | iime | aMine | toraims  Créditos
Consenvacion y desarrollo del capitas | .
il c 50 20 80 5
Calidad e innovacion oiganizaciond c 80 20 80 5
Desarollo susteriaole en las organizaciones | C 40 20 80 5
Seminaric de fess I
(investigacion cualitativa) S 60 “ 100 "L
Total 240 100 | 340 21 7

2agna7ae \&\/
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTF SELECTIVA

Orientacion_Desarrollo Organizacional
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo | HOIS | Moras | paeras | credios |
Enfomo y compsfitvidaa cr | o 20 80 5
Gesfion de fa cuitura organizacional cr o0 20 80 5
Emprendimiento y diagndstico or 50 0 0 ‘ 5
organizacional
Total [ eo s0 | 240 15
Onentacion Gestidn del capital humano
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo ';g’:f m’ﬁi ':f:l’:s Créditos
Psicoiogia el frabajo cr o 20 80 5
Relaciones laboraies cr | o 20 80 5
Administiacion infegral del caprial humano | €T | 60 20 80 5
|
Total 180 60 | 240 15
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
Horas Horas Horas -
UNIDAD DE APRENDIZAJE TP | hans e | ot LC!eleos
Meaicion y evaluacion ae la gesfion cr 60 20 80 5
Gestién dor cambio y [a ansiormacion
organizacional cr 60 20 8 5
Gestion y organizacion de' sector bublica | CT | 60 20 80 5
Gestion estratégica del talento numano | CT 60 20 80 5
Creditos por movilidad ‘ CcT 40 ‘ 56 96 6
Tofal 280 | 136 | 416 2%

o bap conduccon asadomeca
Jaaes Ge maneio independenta.

€ = Cuso
1= Curso Taler
5+ serrinano

Pagnas ce
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TERCERO. La Junta Académica propondia ar Rector del Centro el ndmero minimo y maximo
de alumnos por promocidn y la penedicidad ae las mismas, con fundamento en los crtenos
académicos y de calidaa

CUARTO. Los equisitos de Ingreso a 'a Maestna en Gestion del Caprai kumano y Desarrollo
Organizacional, ademds ae '0s previsios por la normatividad universitania vigente, son 1os
siguienves

a

Contar con fitulo de licenciatura o acta de tiulacion en las dreas ael conocimiento del
derecno, osicologia, administracion, recursos numanos, mercadotecnia yjo areas
afines,

El bromedio geneial ae los estudios de licenciatura, © equvaiente, no deperd ser
menor a 80 o sus equivalentes en ofros sisternas de calificaciores,

Carta de exposicion de motivos académicos, profesionales y personales para ingresar
a la maestna,

Aprobar el examen de comprension de lectura de Texios en ingles, con un niver
minimo B1, de acuerco a Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas Los
postulantes de paises no nispanonablantes  deberdn  certificar el conocimiento
adecuado ael idioma casteliano,

Dos cartas de recomendacion de académicos y/o profesionales gue conozean al
postulante,

Someterse a una ensievista y/o examen de aamision, con la finalidac de evaluar la
aptitud cel postulante para cumplr Ias exgencias del programa, y

g Aguclios acicionales aue esiablezca la convocatona

o

o

a

@

QUINTO. Los requisitos de permanencia son 1os estaplecidos por 'a nomatividad universiaric
vigente

SEXTO. Los requisitos para obtener el grado de la Maestria en Gestién del Caoital Humano y
Desarrollo Organizacional, ademds de los previstos por la nomatividad universitana vigenie,
50N 108 siguientes

a Haber concluido el programa de maestria coresponaiente,
o Haber cumplido los requisitos senalados en el plan de estudios, Incluaos los creditos
gue cursardn en otra Institucion educanva como parte ce la movilidad estudiantll aue
promueve la maestria,

Presentar, defender y aprobar la iesis ae grado o el frabajo recepcional,
Presentar constancia de no adeudo expedida por la coordinacién de control
e Cubrr los aranceles correspondientes

ao

Pagracde 1
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SEPTIMO. Las modaiidades para la obtencion dei grado de maestro (a) son

a Memora de evidencia profesional.
b Propuesta de solucion a un problema especifico en e campo ae la profesion,
c Tess

OCTAVO. El plan de cstudios de la Maestna en Gestion de: Capital Humano y Desarrollo
Organizacional tiene una duracion de 4 (cuatio) ciclos escolares, los cuaies seran contaaocs a
partir ael momento de la Inscrpcién

NOVENO Los cerfificacos se expediran como Maestia en Gestién der Capital Humano y
Desarolio Organizacional El grado se exoedia como Maestrola) en Gestion de' Capitai
Humano y Desarrollo Organizacional

DECIMO. El costo por concepto ae matricula sera de 0.20 unidades de medida y
actuaizacidn (UMA) generales mensuales, vigentes en la Zona Metropaoitana de Guadalajara,
por cada credito cuisado

DECIMO PRIMERO Para favorecer la moviidad estudiantil y fa infemacionaiizacién de los
planes de estudio, poardn ser validos en este programa, en eauivalencia de cualquiera de las
dreas de formacidn, cursos que a Juicio y con aprobacién de la Junta Acaaemica tomen los
estudiantes en ofros programas del mismo nivel y de diversas modalidades educativas, de
éste y de ofros Centros Universitanos de la Universidad de Guadalajara y de orras instituciones
de kducacion Superor, nacionales y extranieras

DECIMO SEGUNDO El costo de operacion e implemeniacon de este programa educativo
serd con cargo ol techo presupuestal que tene autorizaao el Centro Universitario de los Valles
Los recursos generados por concepfo de las cuotas de 'mscrpcion y recupcracion, mas los
que se gestionen con instancias financiadoras extemnas, seran canalizados al programa,

o
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DECIMO TERCERO. FacUlfese al Rector General para que se elecute el presenie dictamen en
los sérminos de la fraccion I, articulo 35 ae la Ley Orgdnica Universitana

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA'
Guaaalagara, Jat., 02 de diciemire de 2016
Comisién Permanente de Educacion

fpaan S
Tonatiuh Bravo-Padilla

Presidente
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