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Dr. José Luis Santana Medina

Rector del Centio Universitario de los Valles
Universidad de Guadalaiora

Presente

En cumplimiento a o establecido por €l articuto 35, fraccion Il y 42, fraccion 1, de a Ley Orgdnica de la
Univessidad de Guadalajara, adjunio al presente nos permitimos remii a sus finas atenciones, para su
ejecucién, e dictamen emifido por 'a Comision Permanente de Educacién, oprobado en la Sesion
Exitacrdinana del 1. Consero General Universitario efectuaca el 18 de septiembre de 2017

Diclamen Nm. 1/2017/150: Se ciea @ progiama académico ce la Maestia en
Negociacién y Resalucién de Conflictos de la Red Unverstaria, fenienco como sede al
Cento Universitario de los Valles, a partir del ciclo éscolar 2018 "A”

Lo anrerior, para fos efectos legales @ que hava lugar
Atentamente

“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalgjara, Jal., 19 de septiembre de 2017
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

esta  Comisidn Permanente  ce Educacién na  side tumado el aiciamen
CV/CCAX/108/2016140/16, ce fecha 11 de octubre de 2016, en el que el Consejo ael Centro
Universtario de los Valles propone crear el progioma académico de ia Maestria en
Negociacién y Resolucion de Conflictos, y

Resultando

1. Que, a lo «argo de a historia, el ser humano ha manifestade oreocupacion oor a
violencia y el conflicto. Sin embargo, el desconocimiento sobre ias maneras ge efradicar
esta violencia o de mediar a través del conflicto, esto es. hablar antes de pelear, no ha
permitido encontrar en todos 1os casos kis accicnes positivas y pacificas que podrian levar
a la solucidn y se ha intfentado combatir el conflicto ae formas agresivas que sdio nan
genetodo mds  violencia. Si estudiomos e confiicio, sus  dimensiones, ralces.
manifestaciones y alcances, podremos romper con los circulos viclentos desde su ongen.

2. Que los cnsis que ha vivido €l pais pueden ser motivo de desesperacion y desanimo o, por
el contrano, oportunidades para realizar sjercicios funcionales de negociacidn de los que
se deriven acuerdos que sean oportunos para el bienestar social, la negociacién
enrencida come una relocion dicléctica en donde dos partes cuve opinidn contrasta,
llegan a un acuerdo de mutuo beneficio. Aigunos de 'os conflicios que acruaimente vive
México se refacionan con ias cnsis energstica, climatica, ecoidgica, aimentana, de salud,
econdmica, financiera y de seguridad; muchos de estos problemas tienen una claia
relacion con la inadecuada e inequitativa distibucion de la nqueza en el pais.

3 Que a necesdad de justicia anfe i@ mpunidad, resalta en la nula crediplicad y
desconfianza ael ente juidico y frae como consecuencia la venganza privada y la
degradacién de los valores sociales, en un infento por disminuir las afectaciones sociales,
se modificd el sslema de justicia penal mexicano, dando pauia a la busqueaa ae
solucién de conflictos mediante mecanismos altemnos como la negociacion, mediacion,
arbitrge. conciliacién y el perdén
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Que en la octualided. se requere ce ndividuos capaces de nteiactuar a partr de las
diferencias, aue sean flexibies y adaptables a las necesiaages ce offos, gue cuenten con
sensibiidad social y afdn profesionar para volverse pauta de acuerdos y negociaciones
efectvas Las instituciones educativas tenen o responsablidad de promover el
crecimiento emocional, afectivo, académico, cultural y social de 10s ciudadanos, por lo
que se convieten en un espacio perfecto paro construr un ambito en el que 108
estudiantes fraduzcan sus valores y fransformen un conflicto en una posioiidad ae
crecimiento, a fravés de proyectos y poliicas plblicas generacoras de convivencia
pacifica; sdlo con esto podi prevenirse, fratar y eradicar la violencia de cualquier
conficto.

Que 1a comesponsapiliaad social intemacional y nacional para 1a verdadera consoliaacion
de sociedades en paz, debe estar en consonancia con la accién unversitana en la
formacidn de especialistas en estos rubros. $ bien es cierfo que el conflicto social es una
constante er la historia humana. también o es que forma parte de nuestro aesarrclio y
convivencia cofidiona No hay manera de eradicar totalmente el conflicto, son
necesarios los esoecialistas para mediar y eiminar los factores aue generan violencia

Que en la pospeciva de este posgiado, se encuentra coadyuvar a la disminucion de las
consecuencias cenvadas de incdecuacos negociaciones, asi como la nemediacion
con cludadanos reaccionanos, en pIo de una vision resolutival que nfegre una medicion
objeva de 10s acciones y acuerdos Resolver conflictos Impica la oosevaciédn y
segumientc de una sene de piocesos y acciones previas. Visudlizamos la inciusidon
civilzada de la negociacién, la mediacién, la conciliacion, la reconciliacidn y el perddn,
asimismo, consideramos que es posible colaborar en el aumento ce los acuerdos vy la
constriccién de nuevas modalicades de solucidn de conflictos

Que la formacidn y capacitacién de esoecialistas en el manejo de ia negociacion y el
conficto, se hace mds necesana que nunca en fodas las achvidades, acciones y
feacciones del ser nuMmanc para generar sociedades armaonicas y en paz. Formar a
especialistas interaisciolinarios que actien directamente parc la canalizocion de las cnsis
refericos es fundamental e inminentemente necesario. La cultura ae paz Inicia con el
feconocimiento ae 'a violencia y & hecho de que la violencia en si (en ninguna de sus
manifestaciones, acciones y reacciones) es una forma de resoiver conflictos
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8

Que formar individuos que se dediauen ai esludio y fratamiento de 1os conflictos, perrmitiré
lograr 14 eficlogia misma del conflicto, sus funcamentos tedricos, sus métodos y técnicas
desde un andiisis holistico mulh e interdisciplinar. Formar especiaiistas en el estucio ge
confiicto se volverd una necesidad atendida sociaimente y se reconocerd su importancia
para generar ko capacidaa negeciadora que pemita ia infervencion en el momento
preciso, la resolucién de confiictos diversos y ofrecer a las sociedades en conflicto
ahematva de recurir a ellos para aue permeen Ias resoluciones en paz, alejondo a la
sociedad de la violencia reaccionaria ante los conflicics

0

Que el estudio de pertinencia y factibilidad justifica la necesidad y conveniencia de la
creacion del programa de Maestia en Negociacidn y Resolucién de Conflictos para ser
oftecido en Ia regon Valles No obstante que exsten ofios progiomas de maestria
relactonados con las dreas de mediacion y resolucion de conflictos, éstos no afectan la
propuesta gue aqul se presenta, foda vez que fienen un enfoaue distinto al que se oferta
Dentro de la Universidad de Guadalajora no existen prograrmas de estudios que aporden
el tlema de la negociacion y/o resolucidn de confiictos desae e dmbito social

5}

Que e Colegio Departamental de Ciencias Sociales le extenaid al Consejo Divisional de I
Divisidn ce Estudios Economicos v Socicles y éste, a su vez, ¢l Consgjo del Centro
universitario de 10s Valles, 1a propuesta de creacidn del programa acacémico de la
Maesria en Negociacidn y Resolucién ce Conflictos, apropado medionte dictamen
CV/CC/IX/108/2016140/16, de fecha 11 de octupre de 2016,

.Que el Centro Universitario de los Valles (UdeG), con la participacion de la Universidaa
Obperta e Catalunya (UOC), serén los responsables de la implementacién de la Maestria
en Negociacion y Resoiucion de Confictos. Este programa estard conformado por un total
de 94 créditos, de los cuales 46 los impartird la UOC, a fravés de su Campus Virtual, y los
resfantes 48 la UdeG, en modalidad presencial. Los académicos serdn asignados por
cada una de las instituciones resoonsabies, y aeberdn reunir e perfi de las asignaruras
que asesoicrdn. odemds de 10s requisifos esfablecidos en 1a  normanvidad
cormespondiente para ejercer come docentes en un programa de posgrado

12,Que se desiaca que al ser éste un programa educativo en colaboracion con ofa
institucion y de doble titulocion, tanto por la Universicad de Guadaigiara como oor 'a
Universidad Obera de Catalunya. se deben satisfacer ias horas equivalentes a los créditos
es?cb\ecndos por la Universidad par.

« Llos asignaturas correspondientes al curso propedéutico se desarroliaran en 10

seslones y estardn a cargo de amoas instituciones.
ogima e 14 <_
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En el primer semestre, la UOC serd responsable de 20 créditos corespendientes a

cinco asignaturas, en tanto que la UdeG tenard 4 créditos correspondientes a una

asgnatura,

« En el segundo semestre, cinco asignaturas estardn a cargo de la UOC, lo aue
representa 20 créditos, y a UdeG serd responsarle de 2 asignaturas equivaientes a
8 créditos,

« En el fercer semestre, caca estudiante elegrd la onentacién en la que desea

especialzarse La ofientacion en Conflictos Sociales estard a cargo de ambas

instituciones, compartiendo la docencia en cada una de ias asignaturas, lo que

permitrd el abordae de los contenidos por los profesores de la UOC y su

aplicacién a a realidad mexicana por [os profesores de la UdeG,

Las orlentaciones Conflictos de Salud y Conflictos Juridicos estardn o cargo de '

udeG.

El cuarto semestre corresponderd a fres asignaturas optativas que cada estudiante
elegid con una equivalencia de 12 créditos. Dichas asignaturas estardn a cargo
de la UdeG,

El sistema de titulacion es a través de ia defensa del rabaqo recepcional que
redliza el sustentante ante un jurado designaco RoOr la Junfa Acagémica y
conformado por cinco académicos, de los cuales dos podrdn ser extemnos & la
Instifucion o al programa, con formacidn afin ar drea de que se trate, al menos fres
deberdan ser parte de la planta académica del posgrado y uno de elios serd el
director del frabajo recepcional;

La Universidad Oberta de Catalunya, de acuerdo al convenio suscito para este
programa educativo, otorgard su conformidaa con el resutade cel examen de
tirulacion que se aplique al susfentante, oara que obtenga la dople fitulacidn.
previo pago de los aranceles corresponaientes, y pudiendo participar docentes ce
dicha unversidad en los exdrmenes de fituiacion

13. Que la planta académica ce la Maestia en Negociacion y Resolucion de Conflictos se

inte

gra por 15 profesores de tiempo completo, 5 con grado de maestria y 10 con grado

de doctor; y 3 son miembros dei Sistsma Nacional de Investigadores

14.Que las lineas ce generacion y apicacidn del conocimiento, relacionadas con el
desarnolio el programa educativo, son ias siguientes:

a. Negociacion y resolucion de conflictos juridicos;
b. Negociacién y resolucion de conflictos sociales;
¢. Negociacién y resolucion de confiictos en salud

Anisig
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6. Que el objetivo de lo Maestia en Negociacién y Resclucién de Cenflictos es formar
orofesionistas con conocimientos en medios altemos de solucién de conflictos y cuttura de
paz, capaces e lcentificar, prevenir, gestionar, negociar v resolver los confictos de
manera pacifica. Que apliquen 10s métodos, técnicas y heramientas de negociacidn y
resolucidn de conflictos por mecio de la mediacion, la conciliacién y el arbitrgje.
Fomentar la aplicacidn de los saberes tedncos y practicos que le pemuitan fungr como
facitador e la comunicacion y con la capacidad de elaborar propuestas de
negociacidon entre las pares en conflicto. Fomentar en los estudiantes el reconocirmiento
de los derechos humanos como derechos esencioies, y el gdeper y necesdad ae
protegeros.

16. Que e perfil de ingreso de los aspirantes a este programa es el siguiente:

o

. Profesionistos egresados de las ciencias sociales y humanidades, econdmico-
administrativas y de 1as ciencias de la salug;
Que esos profesionistas egresados fengan inferés por las soluciones pacificas y
altemnas en la solucién de conflictos,
Habilidades. Empatia en las relaciones humanas, cooperacidn y desariolio humano

o

)

17 Que el petfil de egreso es el siguiente

a Conoce y comprende, interpreta y aplica las teorias sobre el conficto v los

fundomentos bdsicos de 10s procesos confiictuales.

Comporende e significado global de la resolucién de conflictos;

Diagnostica 1o exstencia del conficto, su tipologia v evalic 'as aiferentes

estrategias para su hatamiento, INcluso en la etapa posterior af conficto,

a Crea proyectos y progiames de prevencion, empleanco distintas técnicas y
mérodos de soluclén pacifica de conflictos juridicos, sociales v ae salud,

e. Paricipa en la planeacion de acciones de infervenciones pacificas en conflictos,

tanto desde la perspectiva de la prevencién como de la intervencidn durante el

desarollo ael conflicto;

Gestiona y comunica,

Tiene habilidades de comunicacion para incentivar el didlogo entre las partes en

conflicio y propiciar un mejor entendimiento;

Promueve la cultura de paz;

Conoce el marco nomativo de 10s Derecnos Humanos.

oo

3 a-—

18 Que la Maestia en Negociacion y Resolucién de Conflictos es un  programa
orofesionalizante, de modalidad mixte.
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19. Que los programas de posgrado son ce la universidad de Guadaigjara y los Centros
Universitarios poardn solicitar o la Comisidn de Educacién del H Consejo General
Universitano. ser sede, y se autonzard 'a apertura siempre y cuando cumplan con los
requisitos v crterios del Reglamento Generai de Posgrado.

En virtud ce los resuitandos antes expuestos v
Considerando:

\ Que lo Universidoa de Guadalgiara es un organismo puplico descenmalizaco det
Gobiemno del Estado de Jalisco con autonomia, personaiidaa juridica y patimonio
propio, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1 de su ey Orgdnica,
promuigada por el Ejecurivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion de!
decreto No. 15319, dei H. Congreso del Estado de ualisco.

I Que como lo senalan las fracciones |, I''y IV del articulo 5 de la Ley Orgdanica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios 1a formacidn y actualizacidn de
Jos técnicos, bacnlieres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y cemds
recursos humanos aue requiere el desarnolio socicecondmico del Estado, organizar.
tedlizar, fomentar y difundir la investigacién cientffica, tecnoldgica y humanistica; y
coaayuvar cor las autondades educativas competentes en la oflentacién y promocidn
de ia educacidn superior, asi como en el desarolio de Ia ciencia y la tecnologia.

. Que es amibucidn de la Universidad redlizar programas de docencia, Invesigacion y
difusién de ia cuitura, de acusrdo con ios principiIcs y ofientfaciones orevistos en el
articulo 3 de la Consfitucién Poliica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de
establecer las aponaciones de cooperacién y recuperacion por [os sevicios que presta,
tal y como se estipula en las fracciones lll y Xl del arficulo 6 de su Ley Orgdnica.

A Que de ccuerdo con el ariculo 22 de la Ley Orgdnica, la Universicad de Guadaiaara
adoprard el modelo de Rea para organizar sus actividades académicas y
administrativas.

v Que es afiibucion del Consejo General Universitano, cenforme lo estaplece el arficuio 31,
fraccion VI de a Ley Orgénica y el aricuio 39, fraccidn ! del Estatuto General crear.
supnmir o modificar careros y progiamas de posgraco y promover Iniciatvas Y
estrategias para poner en Marcha NUEeVAs Carreras Y posgrados.

Que conforme lo previsto en el anfculo 27 de la Ley Orgénica, el H. Consejo General
unversitano funcionard en pleno o por comisiones.
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Vi Que es atrloucion de la Comisidén de Educacion conocer y aictaminar acerca de las
piopuestas de 10s Consejeros, e Rector General o de los fifulares de los Centros.
Divisiones y Escuelas, asi como propohe' los medidas necesarias para el mejoramiento
de los sisternas educatvos, los crferios de mnovacion pecagogica, 'a administacidn
acacémica y las reformas ce las que esten en vigor, conforme lo establece el articulo
85, fracciones |y IV del Estatuto General. }

Que 'a Comsion ce Educacidn, tomando en cuenta ias opiniones recibidas, estudiard
los planes y progiomas presentacos v emitid € dictamen conesponaiente gue deberd
estar fundado y mofivado- vy se pondid a consideracién ael H Consejo General
Universitano. segun lo establece el aricuio 17 de' Reglamento General e Planes ce
Estudio de esta Universiaad.

will Que existe un convenio de colaboracion suscrte entre la universitat Oberta de Catalunya
(UOCQ). representada por su Rector Magnffico v o Universicad de Guadaiaiara,
represeriada por su Rector General, ast como una adenda al mismo que posiolita el
desarrolio en conjunto de la Maestia en Negociacién y Resolucion de Confiictos.

X Que tai y como fo prevé el ariculo 10, froccion | del Estaruio Orgdnico del Cenmo
universitario de los Valies. es aribucién de la Comision ce Educacion de este centro
dictaminar sobre '@ perfinencia y vicbiidaa de s propuesias para ka creocidn.
modificacion o suptesidn de carreras y programas de posgrado a fin ae remitinas, en su
caso, aiH Consejo General Unversitario.

X. Que los critenos y Iineamientos para e desaroilo de posgrados, asi como  su
organizacion  y  funcionamiento,  ademés de  la  presentacién,  aprobacion v
modificacion de sus plenes de estuaio, sor reguiados por el Reglomento Generar de
Posgrado ce la universidad ge Guadalajara y, en especial. por ios aricuios 1, 3, 7, 10y
de' 18 al 28 de aicho ordenamiento.

Por o antes expuesto y fundado, esta Comision Permanente de Educacion tiene o bien
proponer al pieno del 4 Consejo General UNversiiano 108 siguientes

Resolutivos

PRIMERO. Se crea e programa académico de 'a Maestia en Negociacion y Resolucién de
~Gpnflictos de ia Red Universitania, teniendo come sede al Cenfro Universiaro de 10s Valles, a

Hartic cel ciclo escolar 2018 “A”
- <
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SEGUNDO. El programa académico de la Maestric en Negociocion y Resolucién de Confiictos
es un programa profesionalizante, de modalidad mixia, y comprende las siguentes dreas de
formacién y unidades de aprendizaje:

Plan de Estudios

Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacién Bdsico Comin Obligatoria 24 25.53
Area de Formacién Basico Particular Obligatoria 28 29.78
|- Area de Formacion Especidlizante Selectva 20 21.27
Area de Formacion Especializante Obligatoria 10 1063 |
Area de Formacion Opfafiva Abieria 12 12.76
Total: 94 100 |
AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA
N loras | Horas | Horas N Prerrequisitos
UNIDAD DE APRENDIZAJE ‘ Tipo! BCAY AMP | tofales | Créditos ‘
Teoria del conficto ‘ c 48 16 64 )
Tipologias y estrategias de
infevencién en confiictos ¢ 8 16 e 4
Neurobiologia, psicologialy
soclologia el conticio < 48 16 64 4
Comunicacion y contiicio c 48 16 64 a
Filosofia, cultura y educacién para c a8 16 44 4
Metodologia de i nvestigacién! | CT 48 6 64 4 “
Totat | 288 % | 384 24 ‘
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AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
| Horas | Horas | Horas sqr Prerrequisitos
UNIDAD DE APRENDIZAJE ‘ Tipo' ‘ Boa' | AMP | totales | Créditos
Derecnos numanos c ‘ 8 % 64 4
Economia, gestién y
ooporasion c 48 16 64 4
Efiologia y prevencién de la
oo c 48 16 64 4
Métodos alfernos parc la
solucidn de conflictos c 4 1 i 4 ]
Post-conflicto, reconciiacién y 8 1o 54 4
reconstruccién social c
Marco juridico de los mecanismos
de resolucién de confroversias c 48 16 64 4
Metodologia de la investigacién | C Metodologia e i
f 48 16 64 4 engaotn
Totat 336 N2 | a8 [ 28

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTVA
Qrientacién en conflictos socicles

UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo®

Horas | Horas | Horas Premequisitos
BCA' | AMP 'ctoles‘ Sieeiics

\”;;”Of"i‘;:z':"e“ggi v c 31 30 64 4 B
eesvmo o soucion de confictos c 34 30 64 4 J
Segurndad y cesarollo numano < 34 30 64 4 r

Cemosodseanes | S | | ® | s | 4
Ememrmmeis | | uw | o | a | |
Total 1o | 150 | 320 20

cmosers Q/M
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Orientacién en conflictos de saiud

Y Horas Horas Premrequisitos
‘ UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo® BCA! ‘ AMP fo!ales Créditos
T

‘ Psicologia de o violencie < 34, 30 64 4
—— T

\ Etiologia y prevencion del - M a0 o1 .
[ suicidio |

Asbiirgje médico 34 30 64 4

Los derechos del paciente 34 30 é4 4

Los derecho‘s del profesional de 34 30 64 4
ia salud |

¢}
[}
c
Total o | 150 [ a0 [ 20

Orientacién en conflicios jurdicos

[T s | Horas | Horas | Hora: Prenrequisitos
‘ UNIDAD DE APRENDIZAJE | Tipo® | i | "m]es Créditos

‘ Infroduccién ol sstema [ c 34 30 64 4

acusatorio odversarial
Teotias. piincipios y modelos de
mediacién

= 34 30 64 4

Mediacion en el sistema juridico c 34 30 64 4
| mexicano
Jushcia restaurativa | c 34 30 ‘ 64 4
Etologia y resolucion de conllclos
laborales y profesionales ¢ 34 30 64 ‘ 4
Total \ ‘ 170 150 320 ‘ 20

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

[ Horas [ Horas | Horas ‘i Prenequisitos
9
UNIDAD DE APRENDIZAJE | Tipo BCA! AME | tolales Créditos

Trabaijo de titulacion T T

a
Total c
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

— T Hotas | Horas | Horas | oour Premequisiios
UNIDAD DE APRENDIZAJE | Tipo® | hores | Hawts | HOS | craitos
Diserio, sjecucion v evaluacen | o 3 0 | o .
de poificas ploicas
Taller de negociacion T
ntemacional T 3 30 4 ¢
Taller de mediacion y T " 0 | o B
concilacion
Politicas publicas y gobemanza C 34 30 04 4 [
Taller die arbitaje I 34 30 64 4
Andilsisy estucio de casos | CT | 34 30 64 4
Clinica para la reconstruccion y
resiiencia social o 30 64 4
Taller g pefiodismo de paz | T 34 30 | 4
Mediacién escolar a 34 30 | 4
Crsis Intemacionales c 34 0 | 6 4
Inseguridad y rescate de q
espacios pliblicos c 3 % 64 1
Desarollo comuntiorio - " 0 o p
Derechos de los pucbios
pebdont c 3¢ 30 64 4
Psico-sociologia de Ia vidlencia
intrafamilar ¢ %4 o & 4
Habiidades y estiaiegias
s e | C1 | 24 0 | 6 4
Confictos mercanfiies y —]
financieros nacioncles © 34 30 ¢ ¢
Problemdtica relacionadas Gor ;
o scenen c | 30 | 6 4

TBCA = D01aS B0/0 15 CONGUCCIGN db Un GCABNTIGo
2AN = noros Ge octvidoces Ge manefa ndependerte.
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TERCERO. La Junia Acodémica proponara al Rector det Centro el nimero minimo y méxmo
de alumnos por promocion v la periodiciaad de los mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

CUARTO. Los requisitos para ingresar a 1a Maestiia en Negociacion y Resolucion de Conflictos,
odemds de los previstos por ia nomatividaa universitana vigente, son los siguientes:

a Contar con titulo de licenciatura © acta de fiulacidn de las careras de Abogado,
Cnminologia, Trabajo Socian, Filosoffa, Sociclogia, Estudios Politicos. Medicina, Psicologia,
Adrministracidn, Negocios intemacionales y Economia;

b. El promedio general de lcs estudios de licenciatura, o equivatente, no deberd ser menor a
80, o sus equivalentes en ofros sisternas ce calificaciones,

¢ Aprobar el examen de ingreso que aeremine la Junta Acadsmica;

d Apiobar el curso propeaéutico;

e. Demostrar nivel B1 del Marco Comin Europeo de referencia oara las lenguas ael icioma
Ingles, para aspirantes hispanopariantes, o ael castellano para aspirantes cuya lengua
matema no sea el espanal,

f. Enrevista con dos integrantes de 'a Junta Académica, con el fin de conocer el Interés y
ias posiblidaces que tiene el candicato para conclur el programa.

g. Dos caras de recomendacion otorgadas por profesores aue conozean la rayectona cel
asprrante,

h. Carta de exposicion de monvos de ingreso al programa,

Aprobar los aemds reaulisitos que determine Ia Junta Académica y que formen pare de la
convocatona respectiva

QUINTO. Los requisitos de permanencia son 'os establecidos por la nomatividad universitana
vigente

SEXTO. Los requisitos para obtener el grado de la Maestia en Negociacién y Resolucién de
Conflictos son, ademds de los contenidos en e articulo 75 del Reglamento General de
Posgrado de la Universidad de Guadalajara, 1os siguientes:

Q. Haber cublerfo la totalidad ce créaifos cel plan de estudios de la Maestia en
Negociacidn y Resolucidr de Conflictos:
b. Haber acreditado el nivel B2 del idioma ngiés del Maico Comin Eurcpeo de

referencia para las lenguas;
¢, Cubrir 'os aranceles conespondientes;
d. Presentar constancia de no adeuco expecida por la Coorainacién de Centrol Escolar

de' Centro Universitario de Ios valles, y
e. Presentary defender ante un jurado el frapajo recepcional \<

Pogna 12de 14

Av. Juarez No. 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5. Colonia Centro C.P 44100

Guadalajara, Jalisco, Mexico. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir 3134 2243 Fax 3134
e ud mx
/i
/
/



ﬁ%ﬁ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
E  CONSEIO GENERAL UNIVERSITARIO

021
Dictamen Num. 1/2017/150

SEPTIMO. Las modaidades para la obtencion del grado de masstro () son.

a  Memona ce evidencia profesional,
b Propuesta de soiucidn a un problema especifico en el campo de la profesion,
c. lesis.

OCTAVO. Ei programa de masstria fendrd una duracién de 4 (cuatro) ciclos escolares. 10s
cuales seran contacos a partir del momento de 1a inscnpcion.

NOVENO. Los cerfificados se expedirdn como Maeshia en Negociacidn y Resolucion de
Conflictos €l grado se expedia como Maestro (a) en Negociacion y Resolucion de Conflictos

DECIMO Ei costo del propeaéutico serd de una 07 unidad de medica y actudlizacion (UMA)
mensual. El costo por cada créaito en oue se inscriba el estudiante del programa de Maestria
en Negoclacion y Resofucidn de Conflictos sera de 0.565 undades de medida y
actualizaciéon (UMA) mensucles. En tanfo aue por concepio de manrricula, credencial,
holograma y demds conceptos que se consiceren necesancs, el costo serd de acuerdo a 1os
aranceles aprobados por el Consejo Generat Universitario

DECIMO PRIMERO. Para favorecer la moviicad estudiantl, la flexbilidad cumcular y la
nfernacionalizacion de los pianes de estudio, podrén ser vdlidos en este programa en
equivalencic ¢ cualquiera de los dreas de formactdn- cursos que a juicio y con aprobacion
de la Junta Académica tomen ios estuaiantes en ofros progromas der mismo nivel y de
dversas modailaaces eaucativas, de éste y de otros Centros Universiranos de la Universidaa
de Guadclajara y de onas instituciones de etucacidn superior, nacionales y extranjeras

DECIMO SEGUNDO. EI costo e implementacion de este programa educativo serd con cargo
al techo presupuestal gue fiene autonzado el Centro Universitano de los Valles. Los recursos
generados por concepto de las cuotas de inscrpeidn y recuperacién, mdés 10s que se
gestionen con instancias financiadoras externas, serdn canalizados ai programa
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DECIMO TERCERO. Factitese al Rector General para que se ejecule el presente diciamen en
los términos de la fraccion |l, articulo 35 de 1a Ley Orgdnica Universitaria

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"

Guadalajara, Jal., 19 de julio ae 2077
Comisién Permanente de Eaucacién

P /&vm \ -
T T T~
Mtro. lizedati Tonatiuh Bravo Pauila /

t

Dr. Hector Radl Solis Gadea

Poga 14014
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