Oficio No. V/02/2018/469/1

Dra. Maria Esther Avelar Alvarez

Rectora del Sistema de Universidaa Virtual
universided de Guadalajora

°resente

En cumplimiento a o esialecidlo por el arheulo 35 faceidn i, y 42, flaccion 1, de ia Ley Orgonca de
Univessidod de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos rermitr a sus finas atenciones, para su
eecucion, el dickamen emifido por las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda, aprobado
enla Sesion Extraordinana del H Conseio General Universitario efectuadc el 22 de febrero de 2018

Dictomen Nam. 1/2018/054. Se reesiuciura & pian de estudios la Lcenciatura en Asminisiacion
de las Oiganizaciones, para operar en ke Modalidad no escolaizada baio & sstema de créiitos.
en el Sistema de Universdad Vidual, a parn del cicio escoiar 2018 87

Lo antenor, para 1os efectos legales 6 que haya lugar
atentamente

“PIENSA Y TRABAJA™
Guadaiaiara, Jal.. 23 de tebrero de 2018
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
RECTORIA GENERAL

Oficio No. V/02/2018/298/!

Dra. Maria Esther Avelar Alvarez

Rectora del Sistemna de Universidad Virtual
Unversidad de Guadalaiora

Presente

Por este medio me permito hacer ae su conocimiento que en el ejercicio ce Ias atfiousiones que me
confiere e dimo pariafo der articulo 36 de 1a ey Orgénica, v debido a la necesidad de publcar la
convocatons, AUTORIZO provisionalmsnts e dictamer emifido por las Comisionss Permanentes de.
Educacién y de Hacienda, del H Consejo General Unversitario, mismo aue serd Duesio o consideracion
delH Conssjo General Unversitario en su prédma sesén, a saber

Dictamen Num. 2018/054. Se reestuciua e plan de estudios @ Licenciatwa en
Administracién de las Organizaciones, paia opsrar er o modalidad no escolanzada bao
sisterna de crédifos, en el Sistemna de Universciod Virual, @ partr del ciclo escolar 2018 *8”

LO OIenor, Para 105 Sfecios legales a que Naya Iugar

Ateniamenie

“PIENSA Y TRABAJA"

Guaaaiopara, Jal, 12 de feblero ce 2018
3

Miro. |

i Tonatiuh Bravdl
Rector General

©.2.. D1 Migael Angel NavaIro Nevarno, vicerector Eiecue. RECTORA GENERAL
S Dra Sonia Reyniaga Obiegan, Coodinacarn Geneict ACOdemca

€. i Robeto vas Monie, Coaranoodr e Gontol Escoer
cop Mndao

JAPRIAIROS)

Ao Juaree 976. Ldifielo e 1a Reetoria ensral Piso |

Cotoma Lentro, P 44104
Guadasgora lahsco Mexice elefinos [

) 31341678 extansion HOT8 Fax [521(33) 31441678
inudganx




@’i"‘r‘% UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
SIS CONSEJO GENLRAL UNIVERSITARIO
Exp.021
Dictamen Num., /2018/054

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes ce Eaucacion y de Haclenda ha sido fumado ef dictomen
5Uv/88/2017 de fecha ce 9 ce noviembre ge 2017, mediante e cudl el Sistema de
umvemacc vnual propone 1a reestructuracion del pran de esfudios ce la Licenciatura en

i e las Organizaci bejo el sisferna de créditos. en 'a moaaliaad no
escolarizaca a pamv det ciclo escolar 2018 "B”, y

Resultando:

Que la Beneménta Universidaa de Guadalajara es una nstitucién publica con autdénoma y
patimonic propios cuya actuacion se nge en el marce del ariculo 3 de la Constitucion
Poliica dte los Estados Unidos Mexcanos.

[

Que con fecha 16 ae aiciembre de 2004, e Consejo General Universifano (CGU) aprobd
e dicramen ndm  1/2004/372. mediante el cual se cred i Sisterma de Universidad Vinua!
(SUV) como enncaa desconcentrada de lo Universidad ce Guodaigiara, para gue
comenzara a funcicnar a partr del 1 ae enero ae 2015, con la misién de “ofrecer,
administrar y cesarnollar programas académicos del nivel medio superor v superor. con
modalicad vimual’, lo cual se reitera en e Estatuto Orgdnico del S, que en su articulo 2,
se le agregd "... asl como realizor actividades de Investigacion, extension y aifusidn de io
culnua

©

Que el 19 de diciembre de 2006, el CGU aprobd el diciamer numero 1/2006/478
meaionte el cual se crea e plan de esiudios e 1a Licenciatura en Aaministracion de ias
Organizaciones, en la modalidaa a distancia, para operar bajo en sistema ae crédios.
adscrito ai Sistema ce Universidaa Virtuar.

Que el 14 de junio de 2010, e CGU aprobd e dictomen ndmero 112010/116, mediante el
cual se propone 1a disminucion de 10s costos ae la Licenciatura en Aamnistracion de as
Organizaciones, ¢el cudl se asiivé 1a propuesia ce creacién de un arance! Nico bara a
malncya cel nvet de licenciatura del Sistema de universicaa Vitual. //

//_'/
o sagna ce2s \/\
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5

Que e Pan Nacional de Desarclle 2013-2018 estaclece gue la Iguaidad de
oporunidades es fundamental para imoulsar un Méxice Prospero. Existen factores
geogréficos e histéiicos aue limitan e aesanolo de algunas regiones cel pals y existen
factores reguictorios aue en ocasiones han prvilegiado ¢ emprescs estapiecidas sobre
nuevos emprendedores. Elevar la productividad de la economia en su conjunto puede
aicanzarse a través de aistintos canales, 10s cuales No son excluyentes y se refuerzan entre
si Por una pare, '@ productividad agregada aumeniard si i eficiencia al intenor de cada
empresa se eleva, Esto ocure. por sjemplo, cuande la mnovacidn v el desarrolio
recnolégico se fragucen en una mayor capacidac de las empreses para producis mas
con menos. o i los tabajadores que en ellas laporan se encuentran Mejor capacitados.
Asimismo, en e Plan Sectonal ce educacion 2013-2018 en una de sus estrategias sefiaia
como linea de accidn “impulsar una cuiura emprendedora y empresandal, basade en ia
Innovacion, desde los niveles basicos ce saucacion”.”

o

Que e Programa General ce Trabaio 2013-2019 det Miro izedatl Tonanuh Bravo Padiila,
Rector General e la Universidad establece en ia linea estrarégica *3. Calldaa acaaémica
con amensidn Infemacional” fortalecer el modelo pedagdgico centrado en el
aprendizae v la formacion mregral, asi como diversificar vy equiliorar 1a oferta saucatva
para foralecer campos nterdisciplinares y nuevas opciones vincuiadas a 10§ campios
gioncles

Que los profesionales ce la adminisiracion se estén enfocando a 1A ncorporacion del uso
de nuevas tecnologias, sistemas y heramientas novecosas en los procesos administranvos,
por ello 1 capacitacion de 1os profesionales de la administracion debe ser constanie v
dinamica, por 10 que 'a revisdn de 108 pianes de esiudio de as licenciaturas en
aaministracion requieren 1a iNCOMPOIACION de vanos cursos due criencan a la ausencia ae
competencias demandadas oor las nuevas funciones empresariales del verfiginoso
escenarno econdrmico digral y tecnoiégico aue se vive?

o

Que 'a administracion, come dsCiping, NO NA SIAO sujeta a camoios significativos en sus
onncipios fundamentales, pero si en sus métodos, técnicas y en 'a visién profesional del
administrador. cuyo contexto intemacional y nacional se expone a continuacion.*

;
'/
1 Pion Nociendl de Desarrolo 20132018 /
2 Progroma Seciorcl de Educacin 2013-20) ‘
§Peg
José Arlega ofrma que “La conecivdad Tia GCasiENado QUe 105 CONSLITIGOIES 56 BNCLENTIEN &N 13 BUSAUBSa del Mejor

proctucto, mientras que fas conclciones e i economia mundial hacen gue en su decsian final G Compra fomelén evenga
8l Cosf0 mds competivo” VGase Afega, José (20141 S (€105 GODCIES para Igs eMmpresas e refal y CorsuMGT” 4o a vsia
slectionca Foroes Méxco, o 5 consufado en:
consurmof

4ichumoster, Joseh CapitalisTo, SOGIAISMO ¥ dBMOCHacia: Volumentt. Pagina Indomiia 2015
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9 Que la orgonizacidn es parte funaamental del estudio de 1a administracién. Tooas las
organizaciones se ven dfectadas por factores intemos y exiemos gue nfluyen
directamente en su funcicnamiento, que anle el nuevo contexto globalzado y
competitvo se necesiten organizaciones eficientes y eficaces

0. Que el agministracor medemno cebe mantener un equilitrio entre los diversos elementos
de o oiganzacidn, tanfo Ntemos como extemos, con € fin de que siempre esté en
concordancia con las exgencias del progreso econdmico, técnico y socialmente
responsable; equiibno que sdlo alcanzard y mantendrd quien esé debicamente
preparado en su formacion y cuente con competencias para el andlisis de la informacién
y la tora de decisiones aplicando métodos y eslrategias pertinentes, asi como la gestién
de nformaciér y el conocimiento sobre la adminisracion modema, fomanco en cuenta
los nuevos acontecimientos y heramientas tecnoldgicas con que se cuenia en la
actuaidad.®

Que la organizacidn confempordned tiene aue prooiciar la desestabiizacion, con el fin de
estar ella misma preparada para la innovacién, ctendiendo al concepto de Joseph
Schumpeter que define la INnovacion como “destruccion creanva’, entendiendo e
cambio no como posloilidad, sino como condicidn, en consecuencia las organizaciones
requieren estar acostumbraaas al abandono sistemdtico de toco o establecico, o
acostumbrado, lo familiar, 1o cémodo, ya sea que se trate de un producto, un sevicio o
un procedmiento, de ks relaciones numanas, de un conjunto de saberes, de ral forma
que la funcion ae la organizacién es hacer frapajor el saber.®

12. Que la industna, el comnercio y las organizaciones en general dependen cada vez mds del
uso Inteligente de la nformacién, las tecnologias aplicadas y las habilicades digitales. En
un escenaro de creciente Uso de procesos digitalizados, surge el desarnolio del trabajo a
astancia o feletrcbajo, como parte ge una forma nnovadora y creciente de
incorooracidn laboral, en el que convergen expenos, personas con capacidades
especiales, amas de casa, [dvenes aue viven en regiones apartadas, 1odos ellos lo hace
G través del uso especializado de los tecnologias, las informacién y la comunicacion,
heramientas que aunadas a una formacién especifica, nacen posible 1o integracion
iaboral en ia distancla

R g
5 Anteago, Roverio. 5 pare Consumo. Forbes, Ménco. 2014
“op.Ci 1.
UNESCO. tas v UNESCO. 2005
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13.Que es preciso mantener octualizados 10s contenidos cumcuiares  garantzar las
condiciones para la formacidn y 1a actualzacién ce la plania docente v los
nvestigadores, forialecer el enfeaue centrado en aprendizaje v, como consecuencia,
implementar un conuio de programas para aue |a institucion pueaa garantizar una
formacidn integral para el estudiante. con condiciones dptimas para concluir sus estudios.

14 Que en 19 de octubre de 2016 se constituyd un Comité Curicuiar para reestruciurar el
plan de estudios de 'a Licenciatura en Administracion ae los Organizaciones, e cual
considerd las mega tendencias nacionales e infemacionales. 10s referidos estudios que
evidencion 'as necesidades de los empleadores, asi como los comentanos ce los
egresados v los estudios comparativos de programas educativos anciogos imparmalos por
IES naclonales y de Espafia, Estados Unidos y Reino uUnido, con ios gue se tuvieron los
elemenios para proceder a elaporar la reestructuracion referda.

15, Que el programa eaucativo se compard con los nombres afines ae 24 programas
educanvos que se offecen en sais IES de otros paises y 14 nacionaies en las cuales se
aentificaron diez competencias genéricas, sisndo la casaciced para toma de decisiones
o més frecuente, seguida por la capacicad de liderazgo v de trabajar en equicos
mutidisciplinares. ademds de 1a integracién de 'a comunicacién organizacional, el
manejo de herramientas tecnolégicas y de un segundo dioma.

16 Que un estudio realizado en 2016 por el Instituto Mexicano para ia Comperitividaa A.C
(IMCQ), sefiala que la carera de administracion es la gque mayor matricuio tiene en idas
Instituciones de Educacion Superior plplicas con 396,953 estudiantes ¢ niver nacional y
que durante el prmer timestre del 2015, respecTo de los que estualaron administracion y
gesfion de empresas, el 94.5% se desempend en su carera y s6lo el 5.7% se encuentran
desempleados®

17.Que con pase en el esiudio de segumiento de egresados del programa educativo
Administacién de 1as Organizaciones ce los ciclos de egreso 2010B hasta 20164,
ealizade en octubre de 2016, podermos afimar que mdas ael 90% ae los que laboran en
acnvidades o funciones relacionadas con su carrera, perciben un sclario promecio de $12
000 mensudles. y &1 20% ce la musstra afima que recive un salano mayor alos $19 000,

—
=*TMCO (20161 Comoora Carercs, CONSUIAKO ©7 NTD,/fIME0.CIG MYICOMBAIGCaNSIa/ 1l
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Que respecto al campo profesional nacional. los aaministraciores pueden frabajar en ias
organizaciones de' sector puplico, privado v social. E' papel del agministrador en ia vioa
de las organizaciones es de vital imooriancia ya que de eflos depence facllitar et logro de
los opjelivos e 'as mismas, v podidn alcanzaros en la medida en que conozean y
apliguen sl proceso adminstratve en las funciones principaies de la organizacion
produccidn. mercaactecnia, fecursos humanos vy conraplidad: y finanzas)

Que en octubre de 2016. el SUV rediizo el estudio titulado “Andiisis cuantitativo desde ia
perspectiva de 10s smpleadores de los egresacos ae ia licenciatura en Administracion ae
las Crganizaciones ce 1os ciclos de egreso 2010-B hasta et 2016-A", en donde se enconid
aue los empleadores distinguen aspectos oositivos en los egresados, cocmo:

Actiud pro-achiva:!

Cenocimiento y habilidades para hacer el frabajo para el cual fueron asignados;
Desempeno logiaao desde su Ingreso a Ia empresa,

Involucrorse en la mision y opjetivos de Ia empresa,

Conocimiento 1eénco ae su carrera;

Formaciédn técnica especifica;

Toma de cecisiones,

Hacer 1as cosas muy bien;

Son lecles: y,

Son capaces

s e s e e e e

. Que en el mismo estudio, los aspectos negativos detectacos por 10s empleadores en 10s

egresados son:

* Lo forma en gue detectan, diagnostican, analizan y responcen a 'os problemas en el
lugar ce trabajo,

Iniciativa hacia el Tapqjo,

Elaboracion de diagnésnicos, prospectivas y proyectos,

Creatividad e nnovacion en el camoo profesional,

Dominio de ienguas exiranjeras;

Actitua de compafensmo; v.

No son emprendecores.

A
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. Que en el estucio sefalaco, los paricipantes coincidieron en sefalar 10s siguientes

requenmientos que pueden Incluirse en la formacién académica, a efecto de que sea
mas acorde a la redlidoa cel campo iaboral:

Completar y ennauecer los confenidos de los cursos con conferenclas, talieres.
seminanos, Congresos, entre orros,

Enfatizar en los aspectos practicos en la mayoria de las matenas,

Reaucir el nimero de matenias tedricas; y.

Actuglizacidn de contenidos.

Que en mayo de 2017, e SUV encargd la elaboracion ce ofro estudio que tuve como
objefivo detectar 'a necesidad de programas académicos deseables para el desarolio
sostenile y sostenido del estado e Jalisco, desde i@ opinidn de los empieacores
pertenecientes a los campos profesionales de gobiemo, culfura, educacion, negocios y
organizaciones no gupemamentales La finclidad fue disefar planes de estudios con base
en las necesioades y vision para el cesarrollo de Jalisco, aesde 1a opinién de empleadores
en cinco campos profesionales gobieno, culturd, educocion, negocios y organizaciones
no gupemamentales

. Que del estudio antes refendo, se conebora que la Licenciatura en Administracion de ias

Organizaciones es pertinente oara atender las necesidades sociales-formativas del estado
de Jahsco, por lo siguiente,

La administracion publica confiable y eficiente, se ubica en tercer lugar como una ae
las dreas que marcaran el desarrollo socioeconémico de Jalisco,

La gestién de 1a adminstracidon pablica v la vinculacidn y cooperacion ntemacional
son aspectos para el desarollo socicecondmico de Jalisco,

Las organizaciones no gubemamentales se encuentran en segundo lugar como
campe profesional de mayoer futuro para el aesarrolio de Jalisco.

o

/
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24.Que asimismo. enumera algunos rasgos aeseables dei perfi de egreso el programa
eaucativo

a) Comunicacion organizacional:

b} Gestidn de informacién organizacional y de redes:

€] Manejo de sisfemas de gestién y administracion:

d) Trebajar en equipo,

e) Planear y aisefiar estrategias:

) leminar proyectos:

g} Tener un criteric amplio para apreciar distintas persoectivas,
h) Ejecutary evaluar estrategias,

i) La organizacion, gestion y control ae grupos de rabajo:
) Eluso de 1as tecnoiogias de la informacidn, v,

k) Dominio de una lengua extranjera

Las competencias que aeben desarroliarse en este campo profesional son

a) Ceopacidad para aprender,

p) Capaciaad para resolver proplermas;

¢) Cuclidaa de tener nicianva,

d) Capaciaad de empatia emocional y resolucion de conflictos,
e] Cudlidad de la persistencia;

f) Copacidad de adapiacion,

g) Capacidaa de comunicacion oraly escrita;

h]  Capacidaa de liderazgo;

1 Capaciaaa pard innovar; y,

) Capacikiad ae actuar bajo presion y calldad a distancia.

25. Que en el Informe de Actvidaces del SUV de 2076, se aeclara que 'a poklacion escolar a

esta fecna es de 3,996 esfudianfes, oe 0s cuales e 81% comesponder a nivel de
ado y e 34% de elios corresponaen al programa de Licenciaiura en Administiaeion
de las Orgonizaciones, de tol forma que el programa educanvo na 1ogrado e iderazgo y
posicionarse como e de mayor demanda, de tal fooma que en el calendano escolar
2017 Atenia 1,287 clumnos activos.
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26.Que la Licenciatura de Aaministracion de as Organizaciones fue sometida al proceso de
revisidn por los Comités Inferinstitucionales para la Evaluacién de «a kducacion Superior, A,
C. (CIEES) para su acrediiacién, logrando el nivel 2, conforme al aictamen del 18 de
septiembre de 2017, de la que se desprendieron algunas consideraciones que se
retoman en esta propuesta de reestruciuracion

« En un oerioco de 11 afios no se ha aciualzado de forma completa de! plan de

estudios y no se exige e dominio cel idioma ingiés:

Falta un programa de formacidn ntegral;

« Falic profesores con perfles adecuados a las necesidades propias ce la discipiina
¥ la moadlidad;

e Fahc maoyor énfass en el cesarolo de competencias disciolinares Yy
profesionalizantes. tales como la capocidad de adaptacion, Tabajo en equipo y
liderazgo, el uso ce las tecnologios. software especiaizado y ceferminadas
actitudes orofesionales.

27.Que e PE fue somendo a la acreditacion del Consejo de Acrediiacion en Ciencias
Administranvas, Contaples v Afines (CACECA). resullando acrearado  Las princioaies
observaciones relacionadas con el plan ae estudios fueron®

« identificar, adaprar e implementar parametros de calidad nacional € iniemacional
para la produccidn de contenidos aidécticos digitaies. adicionales ar protacolo
infemacional de comorensén de audio;

Disenar, formalizar y difunair 10s lineamientos para nformar, con anlicipacion. a ia
comuniaaa académica los cambios a implementar en e plan de estucios de 'a
licenciarura.

28.Que el plan de esiudio esta estructuraao en materias Integradas en funcidn de las
competencias profesionales fundamentales del administrador que abore en cualauier
fibo de organizacion y aue, por tanto, su ciseno se onenta al aesanolo de comperencias
fransversales requendas oor los diferentes dmbitos de la gestidn actual, con un aio
dominio de la tecnologia y de competencia idiomdtica, para la gemostiacidn del logro
de aprenaizaje e estudiante aesarrcliard permanenterente proyectos de intervencidn en
organizaciones de manera colaborativa y alineada a 10s piopdsitos estratégices de la
orgenizacion en aue redlizard sus préchicas v labor social

// #
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29 Que ‘G propuesta del nuevo p\crv de esiudios de 1a Licenciatura en Administracién de 'as
Organizacionas Inciuye una visién renovada del perfil de egreso v el disefio de un
cumcuum aue promueve un desempenc expedito y competente del profesionar a
pronzar lo mejora permanente. reconociendo las  propiemdticas, necesidades y
posibildages con una vision sistematica, global y estrarégica aer conrexto local. nacional
o Infemacional.

@
s}

. Que e! Comite Cumcular respectivo concluyd el proceso de nregracién del excediente

académico, azon por 1a que el Consejo der SUV aprobd el 13 de noviemore de 2017 e
aictamen SUV/88/2017, mediante el cuai aprueba en la reestructuracion cel plan de
estudios de la Licenciatura en Acministracién ae las Organizacionss y se solicita a
aprobacién del CGU

31 Que el programa educarnve para la Licenciatuia en Aaministracion de las Organizaciones
nene lo caracterisica de enfocarse en ia arlicacién de 10s procesos administrativos desde
un enfoque humanisia, buscando un desarrclic favorable y sostenible de nuevas
esirategios v facncas aplicables en diversos confexfos v en disinios 1ipos  de
organizaciones puplicas y privadas

32 Que el Sistema de Universidad Virtual cuenta con un “Programa de Formacidn Iniegral de
alumnos ce! Sistema de Universidaa Vitual’, el cual pretende conmour a ia formacion
humana solidana, gue forlalezca los valores, aclitudes, apfifudes y hooilidades de los
esiugiantes para un desarrollo social, cultural, ambiental. de salud, cudadano y
académico de mavor calidad, que les permita una ntegracidn cofidiana en su entomo,
nacia 1o blsqueca de mejores condiciones ce vida. Este programa se conforma de res
ejes estratégicos: 1) wutoria, 2) cunure y construccion de comunidad, y 3) estlos de vida
saludables, y se offece a fravés de cursos y recursos disponioles en iinea, con e fin de
atender a toda 1a comunidad del SUV, de conformidad o dictamen SUV/200/2016 ce
fecha 15 de diciembre ce 2016, aoropado por el H. Consejo del SUV.

33 Que se definieron cinco ejes de formacion cognitivos para el Programa Eaucanvo:

nfextualizacion:

b) Gestion;

¢) Emprendimiento e innovacion,
d] Comunicacion, y.

e) Proyectos.
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Que el objetivo general de o Licenciatura en Adminisiracion de las Organizaciones es
formar profesionales de 1a aaministracidn gue inferpreten el entomo econdmico, poliico y
social e manera qdecuada y que sean capaces de  instrumeniar el proceso
administrativo en los organizaciones

o
&

5 Que los objetivos particulares son:

Profesionalizar a préciica de 1os administradores empiicos de ias organizaciones.
Vincular y aplicar los conocimientos tedricos y practicos en el drea administrativa para
propiciar en las organizaciones camplos que aporen beneficios a 1a sociedad;
Generar una visidn estiatégica de la organizacion y de su amoiente de negocios,
Crear el aforo analiico para fa mvestigacion, el diagndstico v 1a solucidn de problemas
en la organizacién y 1a toma de decisiones aserfivas;

Desarroliar 1as habilidades gerencicies para fa comunicacion en entomos complsjos
con una gran capacidad social para frabajar en equipe, aue lleven of egresado o
afronter la incertidumbre y el nesgo; v.

«  Estimulor i0s procesos creativos de innovacion de ofertas, asi como dingir e camoio
organizacional.  asumiendo  con ello as responsaciidaces  socicles de  una
organizacion,

36.Que es deseaole gue el perfil de ingreso de 10s aspranfes a cursar el programa
educaTvo rengan i0s siguientes rasgos

« nterés en aporar soluciones creativas a los problemas aaminishativos gue se
presenten en las organizacionss;

Habiidades para e aprenaizaje autogesivo, capaciaad de frabajar en equivo v
habildad para recabar y analizar informacién; vy,

Hablidades bdsicas en el manejo ae programas Computacionss y navegacion por

S //
/ .
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7. Que el egresado ce este Programa Educativo es un profesional ce 'as organizaciones,
priofiza '@ mejora permanente, a tavés de recoger problemdlicas, necesicaces y
posibiidades con una visivn sislemdtica. glopar y estratégica del contexto local, nacional
o infernacional, ademas, aplica enfogues v estrategias metodolégicas para oprmizar la
rentabilidad econémica y social de la organizacion con el uso de tecnologia, para lo que
na de confar con los siguientes 1asgos:

a) Gestiona el proceso administranvo con visién sistémica y responsapilidaa social para
atencer necesidades de as diferentes dreas de la organizacion,

b) Oprimiza los procesos y recursos para una mayor rentabilidad econémica y sociai de

la organizacion;

Toma decisionas oportunas a partir de informacion perinente;

Trabaja en equipo para dar respuesta a las necesidades de la organizacion y su

contexie con una actitud tolerante y de apertura;

Aplica metodologias de ofros campos discipiinares en la atencién de necesidades y

resolucion de problemas organizacionales;

Potencia ios procesos y recursos de ka organizacién sociclmente responsable y visualiza

nuevas oportunidades de negocios, con una actitud emprencedora e INnovadora; v,

Anticioa escenaros pofenciales para una olaneacién estratégica que permita reducir

a inceriaumpere y generar una ventaia competitiva de alcance local, nacional o

inferfnacional.

foe

= o

Qa

©

8 Que respecto a la pianta docente del SUV, ésfe cuenta con un 1otal de 16 profesores de
tiempo completo, 2 profesores de medio fiempo y 117 profesores de asignatura; también
se cuenta con la colaboracién oe 10 profesores de ofros centros La conformacién de 1a
planta docente desae su relacién laporal, el grado acacémico aue poseen, asi como su
pencia en docencia en ampientes vinudles de aprendizaje nos leva a pensar que se
cuenta con recurse humano calificaco y pertinente para la operacidn actuar y futura et
programa Con respecto a las lineas y proyectos de investigacion, se recomiendd
promover la formalizacidn de redes de colaboracién con instituciones académicas, tanto
nacionales como extranjeras, que compartan fineas de generacion del conocimiento, a
fin ae mpuisar la realizacién de proyectos de Invesfigacion perinentes al programe
académico y a la mocaahdad del mismo.
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Que para la vinculacién ael programa, se nan celebrado diversos convenios y acuerdos
con organizaciones publicas, privadas y no gubernamentales, con el propésito de que los
estudiantes colaboren en 1@ planeacién e implementacidn de proyectos, de acuerdo cl
mogeio educaiivo del Sistema de universidad Virtual, que se centra en el desarrollo de
competencias profesionales integrales aue se materalizan en proyectos en situaciones y
contextos reales, es decr mediante Ias précticas en las que paricipan er divesas
empresas.

En vitud de los resultandos antes expuestos, y

Considerando:

Que la Universidad de Guacalgiara es un organismo plblico gescentraiizado del
Gobiemo del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juricica y patimonio
propio, ge conformicad con lo dispuesto en el ariculo 1 de su Ley Organica,
promulgada y publicada por el itular del Poder Ejecunvo local del dia 15 de enero de
1994 en el Periddico Cficial “El Estado de Jalisco”, en ejecucion del cecreto nimero
15319 del Congreso cel Estado de Jalisco.

Que como lo senalan las fracciones |, 1i y IV, articulo 5 de ia Ley Crgdnica de la
Universidaa, en vigor, son fines de esta Casa de Estudio la formacion y actualizacidn
de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduacos y demdés
fecursos nUMAnos que requlere el desarrcllo socic-econémico del Estaco, organizar,
realizar, fomentar y difundir la investigacion clenrifica, recnolégica y humanistica, y
coadyuvar con las autoridades educafivas competentes en la orientacidén v
promocidn de la equcacibn meala supernor y superior, asf como en el desarolio de la
clencia y la tecnologia.

Que es atribucién de la universicaa, realizar crogramas ce docencia, nveskgacion v
difusién de la cultura, de acuerco con los principios y onentaciones previsios en el
articulo 3 de la Constitucidn Federal.

Que es atiibucién del CGU, de acuerdo a lo que indica el diimo paralo del articulo 21
de la Ley Orgdnica de esta Casa de Estudio, fijar las aportaciones respecﬂvcs aque se

refiere 1a fraceién Vil del precepio antes citado
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V. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidaa de Guaaalajara
cdoptard el modelo ce Red para orgenizar sus actividades académicas y
administrativas.

VI Que es afiibucidn del CGU conforme lo establece el articuio 31, fraccion VI, de la Ley
Organica y el ariculo 39, fraccidn |, del Estatuto General, crear, supnmir o modificar
carreras y programas de posgrado y promover INCIaTvas y esfrategias bara poner en
MArChG NUEVas CAIeras y Posgracios

3 Que el CGU funciona en pleno o por comisiones, las que pueden ser permanentes ©
especidles, tal como lo sehala el arficulo 27 de 1a Ley Crgdnica.

Vil Que es ampucior de la Comisién de Educacién detl CGU conocer y dictaminar acerca
de las propuesias de los Consejeros, e Rector General o de (os Titulares de 1os Centros.
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el mejoramiento
de 105 ssternas educatvos, los criteros de innovaciones  pedagdgicas, o
adminisiracion académica y las reformas de las gque estén en vigor, conforme lo
establece el articulo 85, fracciones 'y IV, cel Estatuto General

La Comisidn ce Eaucacién antes citada, tomando en cuenta 'as cpiniones recioidas,
estudiard los planes y programas presentados y emitii el dictamen comesponaiente —
que deberd estar fundado y motivado-, v se ponard a consideracion del CGU, segun
lo establece el arficulo 17 del Regiamenio General de Planes de Estudio de esta
Universidad

X.  Que de confomnidad o' arficulo 86, faccidn IV, cel Estaruto General, es attoucion de
la Comisién de Haclenaa proponer al H. Consejo General Universitario e proyecto de
aranceles y contribuciones de la Universidaa ae Guaaalajara.

X Que con fundamenio en el articulo 13, fraccion IV, el Estatuto Orgénico ael SUV, son
afibuciones de su Consejo “propeoner los planes y programas educativos.. que
offezca el Sistema”

Porlo antes exouesto y fundado, estas Comisiones Pemnanentes de Educacion y de Hacienaa
n ¢ plen proponer al pleno ael CGU los siguientes:

Resolutivos:

PRIMERO. Se reestiuctura el plon ce estudios la Licenciatura en Administacion de 'as
Organizaciones, para operar en la modaidad no escolarizada bajo el sisterna de crécitos. en el

%jmamu de Universidad Vinual, a partis del ciclo escolar 2018 "B” M’{
A — 14
i Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Coloma Centro C.P 44100
Guacalajara. Jalisco. Méxco. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.heguudgmx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen NUm. 1/2018/054

SEGUNDO. £l plon de estudios contiene dreas determinadas, con un valor e créditos asignados
a cada unidad de aprendizaje y un valor global ce acuerdo con los requenmientos
establecidos por drea de formacion para ser cublerfos por los alumnos y que se organiza
conforme a Ia siguiente esfuctura,

Areas de i6 | Créditos %
Area de Formacién Basica Comun | 7 17
[ Area de Formacion Bdsica Particular Obligatoria 770 | 4
Area de Formacién Especializante Obligatoria 141 | 33
Area de Formacién Especializante Selectiva [ 27 6
Area de Formacién Oplativa Abieria 4
Namero minimo de créditos para optar por el titulo 424 100

TERCERO las unicaces de aprendizaje corespondientes al plan de estudios ce la
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones se descrioen a continuacion, por drea
de formacién:

Area de Formacién Basica Comun ]
. i . Horas | Horas | Horas

Unidades de Aprendizaje L‘hpo Teoria | Practica 11 otales | Creditos

Administracion de los recursos humanos cr | a8 52 100 9

|
Andliss comparativo de los sistemas polficos ¥
nicos Infemacionales o« 2 100 °
Andlisis econdmico cr | 48 52 100 9
‘ Contabilcad en las organizaciones L ct

Creatividad e innovacion ci

Fundamentacion de la administracion ‘ <r
B —

Fundamentos de mercadotecnia cT

Gestion del talento humano cr a8 52 00 9

Totales:

/ )

g
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Area de i Pumculur ol |
N Horas | Horas Py
Unidades de Aprendizaje Tlpo Tee" a Prccﬂ ca —‘ Totales Créditos
Administracion de la produccidn LCT 26 104 130 10

‘ Administracion financiera \ c1 26 104 130 10

T
Andlisis financiero ‘ cr [ 26 104 130 10
Aplicacion de sistermas de control administrativo ‘ cr 26 104 130 10 ‘

| Comuncaciny comportarmento oganzecional | €T | 26 | 04 | 130 0 4
Derecho en ias organzaciones cr ?‘ mﬂ 130 0|
Desarrollo de emprendedores cr 26 ‘ 104 ‘ F“ 0
| Desarolo ce habidaces dectivas a 26 um 130 ‘ 10
| Diserio de sistemas de Informacién cr | 2 W 04 \ 130 ‘ 10
Elaboracién ae procedimientos aamnistialivos cr | 2 “ 104 | 130 ‘ 0 ;
Estadistica para administacores cr | 2 ‘ 104 wﬂ 10
Estructuracion y funcionamiento de los o | 2 ‘ 10a | 120 | 0
___organizaciones |
Gestin de la calidad en el senvicio cr | 2 104 —‘ 130 ‘ 10
Gestion del conocimvento en los organizaciones | CT | 26 m 130—‘ 10
Wedictén, andliss y mejora en las oiganizaciones C?L 2 104 ‘ 130 10
| oranizacisny coordinacion de equpos de fabajo | CT | 26 104 130 0
uso de latecnologia enlas organzacionos | CT | 26 104 1w | 10

il ! |
Totales: [ [ ae2 [ 1768 [2210] 170
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Unidades de Aprendizaje

o Horas ‘
Tipo Teona Pmchcc‘!’mmle& s

Administracion es

Desarollo organizacional

Disefio e inovacian del producto y/o senicio
Fiscalizocion y rendicién de cuentas
Sisternas Infegrados de gesfion
Proyectol
Proyecto
— Proyectoll
__ PoyectolV
Pioyecio V
Proyecto Vi
[ Proyecto VIl
Proyecio VIl
\: Totales:
Area de Selecliva: Orientacion en recursos humanos ]
N i Horas | Horas | Horas | .. .o
Unidades de Aprendizaje IO | tenria | préctioa | Totoies | Créditos
Recursos humonos 1 T | 2% 97 123 9
Recursos humanos 2 1 26 97 123 9 |
Recursos humanos 3 Cr | 26 | 97 123 9
Totales: [ 78 [ 20 369 | 27
[ Aeade 16n en sistemas tecnolégi
) . Horas | Horas ‘ Horas )
Unidades de Aprendizaje Tipo ‘Teeric Préctica | Totales Creditos
Sistemas fecnologicos 1 cr | 26 57 123 9
_ Sistemas fecnolégicos 2 cr | % 97 123 5
r Sistemoas fecnolégicos 3 C 26 97 123 9 |
Totales: 78 291 369 27
S
- /
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Area de Selectiva: O
7 T
Unidades de Aprendizaje ‘ Tipo Créditos ‘
Finanzas y conlabiidad 1 [ cr 9
Finanzas y contabilidad 2 | cr °
Finanzas y contablicad 3 | cr 9
Totales: 27
rea de Selectiva: O
! N N s
Unidades de Aprendizaje Tipo Totales Créditos
iay cort i6n 1 T 23 9
Mercadotecnia y con lzacion 2 cr
Mercadotecnia y comercializacion 3 [} 123 9
Totales: 27|
Area de Selectiva: Of
Unidades de Aprendizaje Tipo Totales Créditos
Emprendimiento 1 [&] 9
Emprendimiento 2 =] [
Emprendimiento 3 <] 9
Totales: [ 27
Area de Formacién Optativa Abierta B
Unidades de Aprendizale Tipo ‘ s Creditos
Optatival =] 15 7
Opativa ll cr 15 7
Opativa Il cr 15 7
Optativa v cr 5 7
Lengua extranjera | C 120
Lengua exirangera I T 120
Longuo exfranjera I S 120
Lengua extranjera IV C 120

Curso: CT =Curso faller, T= Taller; 5= seminario; L= Laboraienio
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CUARTO. El plan de estudios ncluye un eje de proyectos de infervencidn meaiante el cual los
estudiantes tienen précticas profesiondles a lo largo de su carrera, en los dmbitos ouplico,
privado y social.

QUINTO. Ei "Programa de Formacidn integral de alumnoes del Sistea de Universidad Virual®,
contiouye a la formacion humana solidaric, que fortalece los valores. actituaes, aptituges y
naoiidades de los estudiantes para el desarrolio social, culiural, ambiental, de salud,
cludadano y académice de mayor calidaa, que les permita inregrarse en su entomo, hacia
la blsaueda de mejores condiciones de vida,

SEXTO. Los aspirantes a ingresar al programa académico de ia icenciatura en Administracion
de las Organizaciones se suietarén ai proceso de admision que determine el Sislema de
Universidad Virtual, atendiendo a lo senalade por la normatividad universitana vigente.

SEPTIMO. Para ia planeacion de sus esludios y mejorar su proceso ¢e aprendizaje. el alumno
reciblrd apoyo tutonal, csesoria y en su caso direccidn de tesis, desde su ncorporacion al
programa educativo, aurante su frayecteria escolar hasta su egrese, por pare de la planta
cocente, bajo la supevisién del Coorainador de Programas Educanvos.

OCTAVO. Los alumnos tendrén que cuorir 60% de! total de créditos ael progrema educativo
para poder inicir 'a prestacion del senvicio social, cuya asignocion dependerd ael
Coordinader ge Control Escolar de! Sistema de universidad Vitual v la vigilencia ce su
cumplimiento por el Coordinador de Programas Educativos.

NOVENO. Para favorecer la flexibilcad, la movildad estudiantil y 1a intemacionaiizacion de los
planes de estudio, el esfudiante podrd realizar actividades de aprendizaje previstas © no en
este plan de estudios, ncluyendo acfividades de extension, vinculacion y difusion, con la
asesoria de! tutor, © cursar unidades de aprenaizale perfenecientes o ofros programas
educatvos del mismo nivel ofrecidas en SUV u ofros Centros Universitanos de la Red, asf como
en offes Instituciones de educacién supenor, nacionales y extraneras, con el visto bueno de Ia
Coorainacidn del programa eaucative

0. A través del Programa ae Formacidn integral, se ofrecerdn cursos para que el
esrualiante esté en condiciones de lograr en B1 del Marco Comun Europeo de referencia para
las lenguas.

A VI
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DECIMO PRIMERO, E' fiempo eshmado para cursar el plan de estudios de 1a Licenciatura en
Adminisiracién de las Organizaciones es de ocho ciclos escolares, contados a partir del
INgreso

DECIMO SEGUNDO. Los ceriificados se expediidn como Licsnciatura en Adminishacion de ias
Organizaciones E fitulo como Licenciadola) en Administracion de ias Organizaciones.

DECIMO TERCERO. Para 0s esiudiantss que actualmente cursan e plan de estucios antenor ai
presente, se anexa ia tabia de eauvalencias

DECIMO CUARTO. Los asoirantes a ingresar ai programa de licenciatura en Administracion de
las Organizaciones aportardn como pago Unico por concepto de inscriocion el equivaiente o
37.11 unicades de medida de actualizacién Una vez admiidos como alumnos, en cada
ciclo escoiar 105 alumnos aportardn el equivalente a 28.54 unidades de medida de
actualizacién. de acuerdo al arancel 2.13 “Nive' Licenciatura cer Sistema ce universidad
Virtual’; en el caso de 10s estudianies extraneros se ncrementardn los costos en un 10%.

DECIMO QUINTO. El costo ae operacién e implementacion de este programa eaucativo, serd
con cargo al techo presupuestal que nene autorizade para el Sisterna de Universidad Vitual

DECIMO SEXTO. Ei Sistemna de Universidad Vimual, en vitud de 'as atribuciones que 1a norma
universitaria ie confiere, poard gesfionar y poner en gjecucién un sisiema de becas y/o
apoyos financieros para 10s estudianies del programa que asi 1o llegasen o solicitar
justificagamente. cubnendo los requisitos para el efecto sean estaplecidos.
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DECIMO SEPTIMO. De conformidaa a io dispuesto en el ditimo pérafo del arficulo 35 de la Ley
Orgdnica y detido a que estd por niciar e periodo de ramites de primer Ingreso para el
calendario 2018 "B". solicitese a C. Rector General resuelva provisionaimente el presente
dictamen, en fanto el mismo se pone a consigeracion y es resuetto de manera definitiva por
el pleno ael H. Consejo General Universiiano.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guacaiqjara, Jal., 26 de enero ae 2018
Comisiones Permanentes de Educacion y de Haclenda

. ,w'am\
fi Tonatiuh Bravo Pudtila

Presidente

Mtro. lizc;

Dr Héctor Raul $plis Gacea

)r;" Q; @éﬁg %Im or

|

Dr. Héctor Raul Pérez Gémez Mtro. Edgar Enngue Velzquez Gonzalez
\

C. Jose Carlo$Lép
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Exp.021
Dictamen NUm 1/2018/054

Tabla de equivalencias del plar de esiudios de Licenciado en Administracion de las
Organizaciones, tespecto al dictamen 1/2006/478 de fecna de 18 de diciembre cel 2006 y e

reesiucturado mediante e! presente dictamen.

Plan de estudios ario 2006 Nuevo plan de estudios
Unidad de aprendizaje Créditos Unidad de aprendizaje Crédifos
Andiisis compaiaiivo de los feorias de fos | -
Funax ion oe K IMinistTracion 9
organzaciones ‘ unaarmentac @ aa
Andliss Comparaivo de 1o sistemos B Andiisis comparaivo ce os ssiemas s |
poliicos v sociceconémicos mundicles politicos socioeconomicos nfemacionales
|
. 5 | Comunicacién y comportarmiento B
Anglisis diel comportamiento organzaciona ‘ 9 rgeniacional 0
Andiss de: pensamiento agminisTatvo 8 Provecto ! 0
Derecno de as organizaciones 8 Derecno en los organzaciones 0
\ .
Desarollo de havildades drectivas \ 12 Desairolo de navliaaoes drecivas 10
Desanolo de la crealividad para a B
! 1
roin 0 Creamvdaa e nnovacion 9
Desanollo de la fecnologia enlas “
rgonetones 9 Uso de la fecnologia en las organizaciones 0
Diserio & rnovacion del producio vio o Diseo & Innovacion del producto v/o B
sevicio envicio
Eshuciuraeién y funcionamiento de las > Eshucturacién y funcionamiento de fas o
organizacionas . organizaciones
Flscolizacién y rendicion de cuentas de (o
R rend
crganizaci s 10 1scalizacion y rendicion de cuentass 9
Geslén del conecmiento para el desarolo | 1 Gestion del conocimiento enas 0
de ka tecnologla en las organizaciones organizaciones
| |
Idenfficacién y seleccion de sistemas de o
S omacion aminsiotve 9 Disefio de sislemas ae informacion 10
| S— /
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Plan de estudios afic 2006 Nuevo plan de estudios
Unidad de aprendizaje Créditos Unidad de aprendizaje
Inferorefacion de estudios secionales y sus
| organizaciones en Médco 9 Andlils economico
Invesngacién adminstativa 2 Proyecto It i
Loboratono de administacion | 6 Estacistica para agminishadorss 10
e |
Laboratono de admnisiracion I 6 Desariolo de emprendedores 10
Laboratorio de aaminisiacion i —‘ 6 Contalicad en las organizaciones 9
—_ |
Loborataro de proyectos: Gesanolo ) .
Srgomizocand! 2 Desaolio rganzacionar 9
‘ Laboratorio de proyectos: elaboracién de ‘ 19 Proyecto I 19
Organizacién y coardinacién de equpcs B Organizacién y coordinacion de equinos de 0
de frabajo e
Sermincrio de las organizaciones | ‘ 6 Adminshacion de lo produccion
Semnanio ae los iganzaciones I 3 Adminisiacion de recursos humanas
‘Andiiss de o cooperacion pard el 5 T
desanolio socioecondmico sustentable ‘
AnGlisis de la dinémica social de as 8 ‘
organizaciones
Andliss e Ias alianzas productivas 3
% de negocios infemacionales y [ s
comercio
AnGlsis s0CibecondmIco y poliico de B
Mexico y de sus organizaciones
Creacidn y modificecién de °
procedimientos administraivos
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Plan de estudios afio 2006 Nuevo plan de estudios

Unidad de aprendizaje ["Créditos Unidad de aprendizale Créditos
Direccion y gerencia en ks organizaciones 2
Dissio organizacional parG fa mnovacion 0
Gestion ce 1a calgaa 2
Gestén de los oiganzaciones ante el s T
sector publico
denfiicaciér y seleccion do pogramas e | 1o
vincuiacin para el desarrollo
Laboraiono de proyectos: andliss de los »
esfiucturas oiganizacionoles
Laboratonio de proyectos: andllis y disenio Ge
controles para las éreas funcionales de una 12
organizacior
Taborafono de proyecios disenoy 2
elaboracién de polficas
LaboIGIoNG G PIOYecios: INfegrocion el 2
aroyecto final sustentadie
Laboratono de proyecios. elaboacian de -
una propuesta para o Infemacionaizacion
Manejo de fos ssfemas de contol en fas 12
Greas funcionales de s organzaciones
Planeacion de los Greos funcionales 2 ‘
_Planicacién ponciatva 9
- Seminano de ias organizaciones I 3
Taller de administacion | 6 J

www.hegu.udg.mx
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Plan de estudios ario 2006 Nuevo plan de estudios
Unidad de aprendizaje [ Créditos ~ Unidod de oprendizaje | Créditos

[ Taller de administacion VU ‘76
‘ Taller de ocministacion i 6
Administracion estrategica 12
Curso o8 apoyo ! 3
Curso de opoyo 6
Curso ce apoyo Ik 6

Fundomentos de mercadorecnia 9
Gesfion dei Talento humano 9
Agminsacion financiera 10
Andiss financiero 0
Aplcacidn de sslemas de Contio o
administaivo
Elchoracién de procedimientos o
aomisidivos
Geslion de [a calcad en ef servicio 10
Gestiér dal conocimento en as 0
organizaciones
Vecici6n, andlss y mejoid en 6 0
orgenzaciones
Sisremas infegrados de gestion s
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Plan de estudios ano 2006 Nuevo plan de estudios
Unidad do aprendizale Crédifos Unidad de aprendizle Créditos
Lengua exranjera | I
‘ ‘ lengua extianjera I B E)
‘ ‘ Lengua extianjera Il 8
1 ‘ (engua exiranjera IV 8
poyestoV | 12
| Poveclov | 2|
Proyecto Vi 1 12|
Proyecto Vi 2|
T eroyectowit | 12|
1 Recursos humanos | 9
Recursos humanos 2 o |
Recursos humanos 3 9
[ ‘ Sisternos fecnologicos 1 9
[ “ Sisfemas fecnologics 2 B
[ Sistemas tecnolégicos 3 9
Finanzas y contabilidad 1 9
Finanzas y conlabiided 2 9 j
] Finanzas y contablidad 3 9
——'*m  comerciaizacion 1
"‘ Mercadotecniay comerciaizacler 2 | 9|
| Mercadotecria'y comercialzacién 3 9
Emprendimiento 1 9
Emplendimienio2 | 9 _
—
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Plan de estudios afio 2006 Nuevo plan de estudios
Unidad de aprendizaje Créditos | Unidad de aprendizaie Créditos
Emprendimiento 3 9
Golatva 1 7
[ Optativa 7
Onfafiva I 7
‘ Opfativa vV 7|
ava
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