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Presente

En cumplimiento a lo establecido por ef arficulo 35, fraccion i, y 42, fracgion |, de ia Ley Organica de @
Universided de Guadalalara. adjunto dl presents nos permifimos remiir o sus finas atenciones. para su
sjecucion. el dictamen emifido por la Comisién Permanente de Ecucacién, aprobado en ka Sesién
Extraordinana el H Conseio General Universitanio efeciuada el 15 de diciembore de 2017

Dictamen NGm. 1/2017/366: Se ciec el plograma acodemico ae ia Maestiia en Enfermeria
Gerencial de ko Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Unversiiario de Clencias de la
Salud, @ partr del cicio escolar 2018 8*

Lo anterior, para los efectos legaies a quS NoYa lugar

Guacalaiara, Jal. 15 de diciemore de 2017

GSatl Tonahuh Brave
Rector Genera

€6 Di. Miguel Ange Navaro Navano, vicerscior Eecuive
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H CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A esta Comisién Permanente de Educocion na sico tumado e dictamen 340/2016, de fecha 06 ae
marzo ge 2017 en el que el Consejo del Centro Universitario de Ciencias de 1a Salud propone crear el
progiama académice de 1o Maestria en Enfermeria Gerencial, y

Resultando:r

Que o necesiaaa de desarrollar un llaerazgo y una interaepenasncia discipinar en el personal de
enfermeric, ha permitido la apertura de nuevos paradigmas en el campoe del manejo del recurso
humano er esta profesion, lo que na significado e posicionamiento en la toma de decisiones de
su saber, hacer v ser. dentio del cuidado der paciente. asumiendo su responsabilidad en fa
practica profesional. en 1a familia y comunidaa, con pase a fundamentos nistéricos filosoficos,
cientificos v legales Esto ha propiciado el andlisis de nuevos abordaies en competencias v
nabiidades que 1@ enfermera y enfermero necesitan adauiir en e campo fedico, préctico y
formafive. ademds ae numano. poliico v socidl, relacionado con nalidades gerenciales

2 Que, por ofa parte es necesario nacer NiNcopie en que la enfermera o enfermero cepe
DISDAIIIS €N un CAMpo Superior profesional y reconocido ante las fuluias empresas publicas y
piivadas Es deci, 10s esiudios con giado de posbdsicos no estén reconocidos en o pare
instituciona! plblica de forma piofesional s0l0 se quedan en la parte écnica profesiond y el

epartamento de recursos humanos de as nsfituciones (Secretaria de Salud). pora reconocero,

icta 1os documentos de fitulacion de posgrado para poder ascender a un cédigo de enfemera
o enfeimero especialista *C' Asi famoién, se sumar ios requistos de caldoa y acredtacién por
mncrementar la oferfa educativa en la profesién de enfermeria

m

Que es mportante sefalar la frascendencia que tiene la formacidn academica como lider
gerencial, que requisie de nabiidades polficas y ae adminstiacién, por lo cual. los estudiantes
obtendrén una visidn de su actuacion de acueido a lao compleldea de tareas en gestion,
austénaose @ su propia redlided. El persona! que ocupe cargos de gerente podia atender o
safisfacer las demandas gerenciales con un enfoaue centrado en 1o inferdependencia disciplinar,
con conclencio para el cambio individual y social, que dé como resuliado el aplovechamiento de
rodo el matenal y ae' recurso intelectual disponible Por todo ello. es fundamental apropiarse de
ideas, de pensamiento estiatégico y que la enfermera o enfermero esté preparado para atender y
enfrentar contextos iaborales y humanos dificiles. de forma fécil v decidida. para ur camoio er e
paradigma gerencial ejercido por enfermeias y enfermeros
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Que los sociedades se carGCienzan por su AINAMICA, como conunio Esta caracteristca propca
que los ndviduos que 1@ componen constiuyan innovaciones de diferente indole.
tecnolégicas u ofias con @ findlidad de solucionar problemas que oosTuyan ' recénea que
mantiene 1a estabiidoa del sistema social Denro de los subsisteras que componen i esfructura y
alimentan 10s mecansmos de ia sociedaa es preciso mencionar el sistema de salud de far
rmanera que podemos involucrar los servicios de salud As, 1a dindmica, consecuencia de miltioles
factores. presenia modificaciones v repercure en los subsisternas que Ia integran Con este breve
raico referencior podemos fundamentar c6mo los sistemas de saiud sufien modificaciones, a
consecuencia de i dinamica propia de is sociedades

Que las reformas en los sstemas de saluc, al ser comprendidos como un componente gue
modifica los mecanismas que infegian i esfructura de sisterma de salud exolican como a gestion
fepresenta un refo para la asistencia ae 1os derecnohabienies: CsIMismo, 1a fomacion e 1eCuIsos
humanos en salud se modifica como efecto de ias refomas Lo ressfructuracion producto de
esta meiamorfosis, modificard las caracteristicas pertinentes. & dedlss, en los diigentes de 105
sevicios plblicos. va que se requentén nuevas competencias que atiendan s nuevas dinamicas
sociales

Que. por ofio laco, existe un (asire en ko profesion de enfermeria, desde hace bastante tiempo En
un amplio estudio filulado Panorama de i Fuerza de Trabajo en Enfermaria en América Latina
{2005), se aefectaron "Areas crfficas y priofidadies en las agendos de desarrollo de enfermena en fas
éricas', donae se resata la necesiaad de ia educacion continua I investigacién y la gestion
nco priortario en esta Ufima G "Renovacion de los programas de educacion en sevicio y
ticulocién de los mismos con '@ préclica de enfermerio paia mejorar la caidad” (Malvérez,
Aguaeio. & Consuelo. 2005)

Que el binomio reformo-formacion de recursos humonos en enfermeria es un componente
esencial ae 1as nuevas necesidaces generadas por lo dindmica actual que peimea el contexto
globai. Cabe destacar que un esiudio realizado poi el Departamento de Enfermera para lo
Atencion, Desarrollo v Preservacién de 'a Saiud Comunitara de este Centro Lniversitano de la
Universided de Guaaalajara, donde se anaiizaron los opiniones de posibles emplecdores. con i
finalidad de enriquecer la propussta de creacion del posgrade en enfermeria. se pudo detectar la
necesidaa ce un perfil cercanc ala adminisfracién e investigacion paro 1o 'oma de aecisienes, 10
cual se relaciona con las obsevaciones vertidas en e frabaje Pancrama de la Fuerza de Trabaio
en Enfermeric en América Latina
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Que 1a Maestia en Enfermeria Gerenciar busca fesover s nuevos modaliaades de gesiién que
estan presentes en ol contexto global, formando orofesionistas con ios comoetencias perinentes
paia que puedan actuar ante los NUEVOs escencrios Como '@ aescentializacion  autonomia
hospiralaria, cambios en las funciones v estiuctura de las autoridades, piivatizacion de senvicios
onire ofios. De esta manera, los profesionisias que egresen ce Ia Maestria en Enfermetia Gerencia!
pourén pindar una alencion de caldaa con mayor productividad, compromiso sttucional v

6n en 1a toma de Tombién pocian refiexionar sobre G atencior que se
brnca a o pobiacion en 10s sevicios de salud, ya aue fomentardn la optimizacién de recursos
disponibles con calidad  eficiencia y eficacia, por ofro lado, mplementarén progiamas ce

participacion social, ompiendo con ia gestién patemalista.

Que por lo anterior. se justifica plenaments «a creacion de la Maestria en Enfermerfc Gerencial,
para ka formacion y descrollo de orofesonistas con 10s conocimientos, habildades, desfrezos,
valores y actitudes para 1a gerencia en 0s senviclos de salua.

0 Que el Colegio de' Departamentc de Enfermenc para la Alencion Desarolio y Presevacion de a
Saiud Comunitana le extencio ol Consejo de ia Division de Disciplinas para Desarolio, Promocion y
Preservacion de lo Salud v éste. o su vez, a Consejo del Centro Universitario de Clencics de I
Saiud, la propuesta de creacion del programa ccadémico de ia Maestiia en Enfermeria Gerencial,
aprobedo medianie diclamenr 360/2016. de fecha 06 de marzo de 2017

Que 1 plonta ccademica de ' Maestiia en Enfermeria Gerencial se nfegial por 6 profesores ae
o completo: 3 con grado ae doctor y 3 con giado de maestia

a5 tineas de generacion y apicacion ael conocimiento, relacionadas con el aesarolio del
ggroma educativo. son los siguientes

G LaEnfermeria en ( practica asistencial;
o Lo Enfermeria en ia péclica de la alencion primaria y offos campos de desempefo,
¢. Administiacién y Gerencia de los Senvicios de Salus, y

@ Proceso Enfermero en o caliaad de atenciér en sus e niveles

3 Que ios objetivos de la Maestia en Enfermeria Gerencial son

a Formar profesionaies de enfermeno competentes para i@ gerencia e Investigacion en el
campo de la administracion de 'os servicios de saiud. que se mpianter con éxito en los
espacios laborales de' sector saiud, en gestion de recursos numanos en las insttuciones de
salud y de las estructuras de i sociedad civil,

b.. Fortalecer lus lineas de investigacion en el campo de o profesion, en la apiicacién del
conocimiento gerencial, gue peimitan INNOVAr 8n el Campe gnoseolbgico Y su PIaxss.
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¢ Vincular temporancmente a los alumnos de la Maestria en Enfermeric Gerencial con io gestion
soclal y aplicacién del conocimiento ligaco a escenarios de lo realidaa, a través de procesos
tutoriales presenclales y vituaies, v

a. Desaroliar el proceso curiicular a traves de la gestion académica de 1o Maestiia en Enfermena
Getercial, basada en ewidencias cientificas, que permita lograr su acreditacion ante
organismos naciondles € intemacienales de evaluacion de ia calidad educativa de postgrados
de excelencia

Que, de ocuerde o perfil de ingreso, el asprante ) Programa de la Maestria en Enfermeria

Gerencial, deberd.

+ Ser Licenciaaalo) en Enfermena fidlada (o). con céduia federd! y estatal, y experiencia
profesional de 1 afio,

= Laborar en instituciones de salua, educacion v empresas [gubermnamentales y/o pvacos).

+  Mostrar interes en el campo de ko gerencia administraiva en os sewicios e salua:

« Tener habilidades y desirezas en el manejo e equipos Informaticos procesadores de fexios,
diserio de presentaciones, fedes socidles y exploracién en mfemnet:

+ Facilicad para expresion oral y escrita det espanol y una segunda iengua, y

. Cor para; fazonamiento ibgico, matematico y verbal.

. Que e egresado ce 'a Maestiia en Enfermeria Gerenciar serd reconocido, a nive' nacional e

Intemacional. por poseer 'as comoetencias profesionaies ‘nfegradas necesarias aue le permitiran
patcipar aclivamente en la negociacidn, discusion v replanteamiento de estrategias en ia
atencion de los sewvicios de salud de forma segura, eficiente, efectiva. con calidez y ética,
asumiendo ur licerazgo que onente y fransforme la cuitura crganizacional hacia la calided y la
uidad,

valuard v reflexionard sobre las reformas er el sislema de salud  usando como base
conceptual la estiuctura del Sistema de Sclud Mexicano y ia Ley del Seguro Social para
atender las demnandas de 1a pobiacion; aciuancio con apego a las normas y aspectos éficos,
Evaluard, interpretard e imblementard estrategias para la calidaa de los sevicios de salua, con
base en la reflexion sobre e contexto socio-histérco de los serviclos de salud en 10 diferentes
niveles ce atenclén, siempre con una actituc crtica, veraz y con apego @ 'as nomMas v
ospectos &ticos,
Anglizara, disenard e u infervenciones, o de . con base en
modelos del proceso sc\udenﬂetmedcd y la vigilancia epidemiolgica; actuando con apego
anomas y aspectos &fcos,
Analizard y evaluara los probiemaos pertinentes @ Ia salud, cor base en criterios estadistcos
para las infervenciones. actuando con honestidad, veracidad y apego a aspectos éficos;
®} Implementaré habildades informdticas paia la elaboracién  evaluacién v difusion de
piopuestas de infervencidn o andlisis, pertinentes con el ploceso-salud enfermedad, siempre
con una cctitud de nonestidad v juicio criico,

%// semiats
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Investigard las politicas de salud globales, regionales y locales. a traves de o lectura critica,
siempie con compromiso, honeshidad y apego a normas y aspectos éticos,

g) Reflexionard y eveluard la formacion de RHS en América Latina, con base en lecturas crticos v
analiicas, actuendo con nonestided y compromiso;
) Investigard, evaluard e infervendra en la problemdtica en salud, con base en los paradigmas

e nvestigacion v los disenos, actuando con compromiso, honestidad y con apego a los

aspectos éticos.

Disehaia procesos de rengeniena, auaitard y monitorizard ia funcionaliaad de los procesos.

con base en gestion de calidad, andlisis de procesos y estructuras organizacionales que

onenten los esfuerzos de equipo hacia logros de metas, con una actitud de responsabilidad
crifica, licerazgo v reflexidn,

molementard, evaluard y gestionara la areccién de equioos ce alto renaimiento. escenarios

futuros, a fravés de téenicas ae interaccién social, con base en los modelos de liderazgo v

desarfollo humano, actuando con flexiollidaa, empatia, respensabilidod y compromiso,

Analizard y reflexionard las Reformas der Sistema de Salud, con base en ia Ley General de

Salud, Sistema de Salud Mexicano. Ley General de Trabajo Normas Oficiales de Salud, que

regulan la profesidr de enfermena, interviniendo e manera responsable y comoremetida.

Diseiioré instrumentos de evaiuacion e impiementard criterios de certificacion, con base en fa

gerencio, sisteras de calidad y reingenieria bioméaica, cctuando con actitud crifica,

comprometida y creativa,

m) Disenara, mplementard y gestioncra inamicas de grupo Y 1ecuUrsos hurmancs, ae acuerdo a
falentos; maneja conflictos con base en ia adminishacién y gestion de los servicios de salud,
lidetazgo y la psicologia laboral actuando con lolerancia, Compromiso, y iesponsabiidad,

n) Reflexonaié y efectuard estiategics de recursos humanos e impiementara dindmicas de

oiganizacién laboral de grupo, con base en la gestiér v adminstiacion de recursos humanos.

procediendo con tolerancia, compromiso, creatividad, innovacién y responsabildaa, y

Implementard dinémicas de autoestima. fabajo en equipo, fomentando relaciones loporales,

solucionando cenflicios con base en 1os modelos ce desarollo humanc  autoestma,

progiamas de motvacién e Imagen personal, mievniendo con compromiso amonia y

honestidad

6 Que @ Maestia en Enfermera Getencial es un progiama escoloizado con enfocue
profesonalizante.

17. Que Ios programas de posgiado son de la Universidad de Guadalajara y 105 Cenfros Universtianos

podiian solicitar a 1 Comisidn de Educacidn del H Consejo General Universttario, ser sede, v se

auforizard o aperura siempre y cuando cumplan con 08 fequisitos y Critetios del Reglamento

General de Posgrado.

< Envitud ce 10s resutondos aintes exouesios v
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Considerando’

Que la Universidad ae Guadaigara es un oiganismo publico descentralizado dei Gopemo del
Estaco de Jalisco con autonomia, petsonalidad juridica v patimonio propio, de conformidad
con lo dispussto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promuigada por el Elecutivo local el aia
15 ae eneio de 1994, en eiecucion del decrefo No 15319 del 4 Congreso del Estado de
Jaisco

) Que como 1o sehatan las fracciones |, 1y v de articulo § de fo Ley Organica de ia Universidad,
en vigor, son fines de esta Casa ae Estudios la formacién vy actualizacion de ios técnicos,
oachilleres, técnicos les, profesionistas, y demds recursos humancs que
requiere el desamoilo socloeconémico del Estado, organizar. reaiizar, fomentar y difundir ia
Investigacién cieniifica, tecnolégica y humanistica, y coadyuvar con las aurcridades
educativas competentes en la orientacion y promocion ae la educacién superior, asi como en
el desarrclio de ia ciencia v la tecnologla.

n Que es alibucién de fa Universidad realizar orogramas de decencia nvestigacion y difusién de
la cultura, de acuerdo cor los principios y ofientaciones previstos en e articuio 3 de
Consfitucién Poliica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de establecer las
aportaciones de cooperacién y recuperacion por los sevicios que presta, fal y como se
estipula en as fiacciones Il y XI del adicuo 6 de 1a Lev Orgénica de la Unversidad de
Guadalagara

IV Que ce acuerco con el arficulo 22 de su Ley Orgénica. 1 Unversidaa ge Guadaijare
‘aaopiara el modelo de Red para organizar sus activiaades académicas y administrativas

V\ Que es arbucién der Consejo Gensral Universtano, conforme lo establece el arficulo 31,
fiaccién Vi de la Ley Orgdnica y el articuio 39, fraccion | del Estatuto General crear, supfimil o
modificar carreras y progiamas de posgrado y promoves inicialivas y esiategias para poner en
maicha nuevas correras y posgrados

Vi Que conforme 10 prevsto en e arficulo 27 ce 1@ Lev Organica, e H Consejo General
Universitario funcionord er pieno o oor comisiones.

VI Que es aribucion ce la Comisién de Ecucacién conocer v dictaminar acerca de los
propuestas de 10s Conseleros, of Rector Generar o de 10s fitulares de s Centros, Divisiones
Escueins asi como proponer las medicas Necesanas bara e MeoraMienio de 10 sisternas
educativas, 05 criferios e Innovacién pedaggica, @ administiacién acadérmica vy las
reformas de las que esten en vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones | v V cel
Estatulo Generai

__ Que la Comision de Educacidn, romando en cuenta las opiniones recibidas, estudiara los
. planes y orogramas presentados y emiti el diclamen conespondiente aue deberd estar
fundado v motivado- y se pondia o consideracion dei H Consejo General Unwersitario, segdn o
establece el articulo 17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Unversidad

/
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vt Que tal y como lo prevén ios articulos 8, fiaccion |y 9, fraccion | del Estatuto Organico dei
Centro Universitario de Ciencias ae la Salud, es afiibucion ae la Comision de Educacion ce este
Centro dictaminar sobre fa pertinencia y wiobilidad de las propuestas oaic 1a creacidn,
modificacién o supresién ce carreras y programas de posgiado a fin de remitilas en su caso.
al M Consejo Generai Universitario.

IX  Que los crienos y ineamientos para el desarollo de posgrados, asi €Omo su organizacion y
funcionamiento, ademds ae la aprobacion y o el de sus planes de
estudio, son reguiados por el Reglamento General de Posgiaco de la Unieisidoa de
Guadalajara y, en especial, por los articulos 1, 3. 7. 10 v ae' 18 ol 28 de dicho ordencmiento

Por lo antes expuesto y fundaao, esta Comision Permanente ae Educacion fiene a bien proponer a!
pleno del H. Consejo General Universitano los siguientes

Resclutivos

PRIMERO. Se crea e progiama academico de o Maestia en Enfermena Gerencial ce la Red
Universitana, teniendo como sede al Centro Universtario de Ciencias de la Salua, a partir del ciclo
escolar 2018 "8".

SEGUNDO. El programa académico de 'a Maestia en Enfermena Gerencial es un programa e
modalicaa escolarizada, con enfoque profesionalizante, y comprende (as sguentes dreas de formacion
jades de aprendizoie:

Plan de Estudios

Areas de Formacién | Créditos | %,
Area de Formacién Bésico Comun Obligatoria | 29 30
Area de Formacion Basico Parficular Obligatoria

Area de Formacidn Especializante Selectiva 18 i 19
Area de Formacion Opfativa Abierta 15 16
Total: 95 100 |
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AREA DE FORMACION BASICO COMIIN OBLIGATORIA
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo® ';“’:':’ 'Ew"l’f .ﬁ::’f:s Creditos
Epidemiologia cl 32 1o 48 3
Detecho y legislacién en ios servicios de salud | CT 32 16 48 3
Desarioiio Hurano c 32 6 8 3
Bioestadistica cr 32 16 48 3
Metodologia de ia investigacion a1 64 32 96 6
Polticos piblicas de sakia c 32 0 32 2
Economia de (a salua c 32 0 32 2
Admm)sﬂacién v gesz;o’ug de los senvicios de o 48 o " B
fecaccion de aniculos cienticos o1 32 32 64 2
Total 336 128 464 29
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AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA

Horas | Horas | Horas | ., - Pre-
s
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo® | 2 | 'AMP | totates | S80S | eiios
Teorics v modeios de enfeimeria | CI | 32 16 48 3
Contexto de lo salud y ic enfermena | C 28 0 48 3 |Tegterymoceis
- Desanolo
Desarrclio organizacional C 48 0 48 3 Humano
Teotios de ko adminshiacinenel | | g5 | 16 o 4 B
cuidedo de enfermeria oot
Gestion de riesgos santarios c 64 0 84 4
Proaucro ntegrador | c | 2 | 2 64 4
. Froducio
Proaucto ntegrador I | a2 | a2 64 4| eedor
) 3 y Producto
Proaucto infegrador I o | 32 | @ 64 ' | et
Froducto
1
’_\Yoducto integrador v a | a2 | 2| e LR Pt
/ Tofal 368 | 160 | 528 33
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
Nivel Hospitalario

T Horas | Horas | Horas | o ot Pre-
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo® | oy | 'AME | totaims | Créditos | it
P - T Peliti
Provectos de infevencion de salud [ cos
en nivel hospalano NG R e 4 puees do
Audftoria en el el hosprtalaro | €T | 32 | 32 \ 64 4 ‘
Calidad y seguricdad de los seivicios ‘ Aceminstacony
de salud en e wel hospltalario | O | 3 | o R Pt
Préctica gerencial en los senvicios de
Practica de gerencia en los servicios R
mrdaees
de enfermera S ‘ . 8 e ‘
Total [ 192 ‘ 9% | 288 18
|
Primer Nivel de Atencién
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo® H‘g:.’ "A‘:;T,‘ 'Z'“a'lﬂ; Crédilos
PRyoramas e infervencin de salud | [ [——
2 n la comunidad M i 4 a8 s
Auartona Il en soluc en el nvel s
nospliolaia y primer nives de olencion | cr ‘ 32 32 4 woio o
Vigilancia epidemiolégica en los Admnstacdny |
cuidados de enfermeria cr 32 32 o4 4 senicios de safud
| s sono |
Préctica de gerencia en los seN\ciosw
de enfermerial Cr| e 0 8 3
“rdctica de gerencia en los sewvicios i
6 enfermera I w0 I e
Total ‘ ‘ 192 | 96 | 288 ‘ 18 \
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo# | Horas | Horas | Horas | creditos re:u'z;ms
lemas selectos ! c 32 16 48 3
Ternas selectos I < 32 16 48 3
Tornas selectos Il < 32 16 48 3
Temas selectos IV Cla | s | 4 s
Temas selectos V S s [ e | a 3

BCA = horas bajo Ia conducaion de un academico
ZAMI = horas de achvidades de manera Independients

3C = Cuso

CT= Cuso Taler

TERCERO. La Junta Academica proponaré al Rector der Centro € nimero mMINMo y MaxmMo e
alumnos por promocién y la perodicidan ae los mismas, con funcamento en los critenos acadérmicos
y de calidad

CUARTO. Los requisitos para Ingresar a ia Maestia en Enfermena Gerencial, acemas de (0§ PIevisios por
la normeiividad universitaria vigente, son los siguientes:

10 de Licencianua en Enfermeria o acra ae tirdacion:

floreditar ur promedio minimo de 80, con certificado original & docuMento aue sed eauparable,
de los estudios precedentes. seglin sea &1 caso

Presentar y cprobar un examen de iecto-comprensién de, ' menos, un diome., de preterencia
ngiés,

Caorta ge exposicion e monvos para cuisar el programa;

Aprobar el EXANI il con un puntaje de 900 minimo,

Entrevista cor un comité de seleccidn infegrado por profesores del progiama:

Aprobar el curso propedséutico.

Carta de compromiso insfitucional y

Los demds requisiios puplicados en ja convocarona frespeciiva. aefinidos por (@ Junta Academica

Sagna 11 6813

Av Jutrez No 976, Edificio de ia Rectoria Generat. Piso S, Colonia Centro C.P 44160
Guaaaizyara, Jahsco. Mexico Tet [52] (3313134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hegu.udgmx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVIRSITARIO

Exp.027
Dictamen NGm. 1/2017/346

QUINTO. Los requistos ce dermanencia son los estableciaos por ia normanvidad unwerstania vigente

a) Presentar y aproper los exémenes de conocimientos aplicados por el Cenrro Unverstano ce
Ciencios de ia Salud, a fravés de 1a vunta Académica de ia Maestria.
ol Redlizar el pago. por conceplo de maticua, a cada dno de 1os ciclos escolares

cortesoondientes

SEXTO. Los requisitos para obfensr el grado. ademas ce los conlendos en el ariculo 75 der
Reglamento General de Posgrado de ia unversicad de Guadaiajara, son 1os siguientes

q) Presentar, defencier v clorooar ' tesis de grado producto de una investigacion o el rapcio
fecepcional,

b) Constancia de iectocomprension de un idioma extranjero, de preferencia ingles, con niver Bl
del Marco Comun Europeo o su equivalente;

c] Preseniar constancia de no adeudo expedida por ia Cootdinacion de Control Escolar del
Centro Uniersitano;

a) Cubilr los aranceles conespondientes

SEPTIMO. Los modaiicades para ia oblencién ael graco ae maestia son
a  Memord de evigenci profesional.
o Propuesta de solucidn a un problema especifico en el campo de la profesion, ©

c Tesis.

OCTAVO. La suracién e este piogiama academico e de 4 (cuctro) ciclos escolares, los cudles seran
contados @ parti del momento de la nscrpcion

NOVENO. Los cerificados se expedirdn como Moestia en Enfermeria Gerencial Ei grado se expedira
como Maestro (a) en Enfermeria Gerenciat

IMO El costo por concepto de nsciipcion a cada uno de los ciclos escolares, es e equivalente a 3
(Hres) unidades de medida y actualizacién (UMA), mensucles generales, y para los alumnos extranjeros
el agfincel que esTipule la Universidaa de Guacalajora

IMO  PRIMERO. Para favorecer 'a movildad esfudionti. 1@ fiexbiicaa  cumcuiar v 1@
intemacionalizacion ce los planes de estudio podién ser vdlidos en este programa en equivalencia o
cualquiera de 'as dreas de formacion cursos que a juicio y con aprobacidn de ia Junta Acagemica
tomen 105 estudiantes en ofros programos ael misme nive! y de aversas modalidades educativas. de
éste y de oftos Centros Universitarios de 1a Universidac ce Guadalaicra v de ofras nstiftuciones de
Educacion Superior. nacionales v exiranieras

DECIMO SEGUNDO. El costo @ mplemeniacion de esie programa eaucalivo sera con cargo a fecno
presupuestar que tiene auicnzado ef Centro Universitario de Clencias de 1a Salud  Los recursos
/ génerados por concepto de los cuctas de Insciipcién v recuperacién, mas los aue se gestionen con

instancias financiadoras extenas, serén canalizados al programd.
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DECIMO TERCERO. Ejeciese e presente cictamen en los téminos de la fraceion l, articulo 35 oe ia Ley
Organica Universitaria

Atentamenrte
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadaicjara, val.: 12 de diciermbre de 2017
Comisién Permanente de Eaucacion
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