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Dr. José Luis Santana Medina

Rector del Cenfro Universitanio de los Valles
Universidad de Guadalgjars

Fresente

En cumplimienio a lo establecido por el arficulo 35, fraccidn Il y 42, fraccion |, de la Ley Qrgénica de la
Universidad de Guaddaigjara, adjunto ¢l presente nos permitimaos remifir o sus finas atenciones, para su
ejecucion, el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de Educacion v de Haclenda, aprobado
en la Sesidn Bxdracrdinaria del H. Consejo General Universitario efectuada el 26 de marzo de 2019

Dictamen NOm. 1/2019/214: Se aperura el plan de esiudios de la Licenciatura en Enfermeria,
para operar bajo &l sistema de créditos v en lo modalidad escolarizada, en el Centro
Universitario de los Valles, a partir del ciclo escolar 2020 "A”,

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Aftentam
“PIENSA Y T
Cuadalgjara, Jal., 27

marze de 2019

c.c.p. br. Caros vian Moreno Arsllano, Vicemnector Ejecutivo.

c.c.p. Dra. Sona Reynaga Coregon, Cosdinadora General Acadamica.

c.c.p. Mira, Scnia Bisefio Montes de Oca, Coordinadora General de Recursos Humanos,
c.o.p. b, Roberto Rivas Montidl, Coordinador Seneral de Contral Escolar,

c.c.p. Minukmio
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PRESENTE

A estas Comisiones Conjuntas de Educacidén y Hacienda ha sido turnado el dictamen
CVICC/IX/093/2018, de fecha de 20 de julio de 2018, mediante el cual el Centro Universitaro
de los Valles, propene abrir el plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria, para operar
bajo el sisterna de créditos y en la modalidad escolarizada, a partir del ciclo escolar 2020 "A”,
Y

Resultando:

1.  @Que la Universidad de Guodalgjara es una institucion plblica con autonomia vy
patimonio propios, cuya actuacion se rige en el marco del articule 3° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, precepto gue sefala la importancia de que la
formacion sea integral.

2. Que el 17 de marzo del 2000, e Consejo General Universitario (CGU) aprobd e
dictamen nimero 808, relacionado con la creacion del Campus Universitario de los
Vdalles, con sede en Amecaq, Jalisco, el cual se extingue pora dar lugar al Centro
Universitario de los Valles, con sede en Ameca, Jalisco, aprebado por el CGU el 16 de
diciernbre del 2004, bajo el dictamen numero 1/2004/371, como entfidad
desconcentrada de la Universidad de Guaddaldjara, encargado de cumplir, en su zona

ogréfica de influencia, los fines que en el orden de la cultura vk educacion superior

comesponde a esta Casa de Estudio, de conformidad con el ariculo & de su Ley

Crgdnica. El 8 de octubre del 2014 el CGU aprobd, con el dictamen /20147208, la

reorganizacion acadéemico administrative del CUValles, asi como la medificacion del

Estatuto Orgdnico del Centro.

3. Que el 16 de diciembre de 2013, el CGU aprobd con el dictamen ndmero 1/2013/521,
la ditima modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria. bajo el
sistarna de créditos y en la modalidad escolorizada, o partir del calendario escolar 2014
"B", para los Centros Universitarios de Ciencias de la Salud, de los Altos, de la Costa, de
la Costa Sur, del Norte vy del Sur v con la posterig Erratas ndmere 1/2014/1156, del
el 25 de julio de 2014, relacionado con effcres dg omisidn en la transcripcion de
premeguisitos,
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4, @Que el Plan de Desarollo Estatal Jalisco 2030, en el compromiso 1 referente al desarrollo
hurmano para fodos los jaliscienses, propone atender ia demanda educativa y de salud
en todos los niveles, mejorar la cadlidad de vida vy fortalecer tanto las capacidades
como el fefido social, especialmente en los grupos vulnerables y en las regiones con
MAayor rezago.

5. Que la Regidn Valles cuenta 47 enfermeras generales, 16 enfermeras pasantes y 100
enfermeras auxiiiares; sin embargo, existe la necesidad de formacién de perscnal para
reducir las demandas en ef dmbito de a salud. La apertura del programa educcative de
enfermeria en la Region de los Valles brindard la oporunidad de formacién académica
con ldenfidad en un contexto histdrico, poliico y social propio, por o gue las
actividades profesionales serdn llevadas a cabo con sentido de pertenencia. Por o
anterior, se deberd impulsar y potenciar la profesionalizacion de recursos humanos de
enfermeria en la region.

Que en cuanto a la mortalidad, las estadisticas vitales gue muestra el INECI, reconocen
que el 44.51% del total de muertes ocurridas en nuestro pais reportaron como iugar de
ocurencia el hogar, de los cuales el 78.33% estuvieron con atencidn médica. Siendo la
primera causa de muerte, las enfermedades enddcrinas y metabdlicas con 16.39%. La
segunda causa de muerte se encontid a las enfermedades isquémicas del corazén
conun 13.44% vy en cuarto lugaor las enfermedades de otras partes del aparato digestivo
on un 2.58%. Y que, del toial de nacimientos, 2, 017,713 fueron atendidos en clinica u
hospitales y casi medio milldn en el domicilio. Mienfras que Ias defunciones fetales,
fueron mds frecuentes en hijos de madres cuya edad oscild entre 20 a 34 ofos y con
mas presencia en los Estados de México, Ciudad de México, Guanajuato v Jalisco.

N\-\“—.,_‘I_‘h_'__) p\

Qe ofra variable que se refleja en los procesos de atencidn a la satud se relaciona con
la dificil situacion de inseguridad plblica y laboral, movilidad urbana y demandas
sociales que en los Utimos anos han elevado Ia ocurrencia de muertes accidentales v
violentas. Registréndose 68,577 corespondiente al 10.45% del total de las muertes
ocupando la tercera causa de muerte general vy 1o primera causa de muerte en los
grupos etarios desde 1 anc hasta 24 anos de edad 4.52% ocurridas en via publica
y 16.84% en la vivienda donde el 45.76% comresgp
anos de edad (INEGI, 2007),
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8. Que en el dmbito de la salud, la prncipal causa de muerte se reportd por las
infecciones respiratorias agudas en todos [0s grupos poblacionales, seguida por (as
infecciones intestinales y de vias urinarias, Es de llamar la atencidn que el grupo de
mujeres de los 25 anos a los 44 anos, su primera causa de muerte se representd por los
tumores malignes de cuello uterino y mamas. A partir de los 45 afos, el primer lugar lo
ocupa la diabketes mellitus hasta los 64 anos de edad, que es sustifuida por
enfermedades del corazén (Vazguez, 2008). Atender estos problemas de salud, implica
unc concepcion multidisciplinar donde el profesional de Enfermeria juega un rol
importante en el cuidade de los principales problemas de salud. Por lo que se requiere
de profesioncles de Enfermeria, capaces de atender los problemas de salud
relacionados con este perfil epidemioldgico, gue incompore los adelantos cientificos
tecnoldgicos a su practica profesional, con observancia a los principios filosdficos, los
valores y la élica, privilegiando el valor por la vida, la cultura de senvicio, el respeto por a
persona y por su profesion y la demanda creciente de la calidad.

9.  Que ¢l perfil epldemioldgico que se prevée para los proximos anos, mantiene a o
hipertension arterial, la diabetes mellitus, cdncer de mama vy cenvico uterino, sindrome
de inmuno-deficiencia adquinda vy la insuficiencia renal, como ias primeras causas de
moralidad seguida por la cardiopatia isquérnica v la enfermedad cerebro vascular. Sin
medidas preventivas, estos padecimientos absorberdn en 2025, 47% del mayor gasto
del sector salud. EI problema de inseguridad, violencia y congestidon urbana,
demandard infraestructura, senvicios v profesional especializado para su atencién vy
cuidade. El sufrimiento psiquice, relacionado con problemas del comportamiento
humano (violencia, alcoholismo, tabaguismo v enfermedades de fransmision sexual)
serén unos de los problemas mds frecuentes en el futuro.

10. Que lo anterior, fundamenta que los egresados de la Licenciatura en Enfermeria,
posean formaciéon para comprender {os distintos enfoques geopoliticos, socicles vy
psicosociales que convergen en cada una de las varcbles gue conforman el perfil
epidemioclégico vy la forma en que se plantean acciones interdisciplinarias v
multidisciplinarias para disminuir 108 riesgos ¢ la saiud. Asi como también, fortalecer Ia
promocion y prevencion en conductas de autocuidado.

1. Que el estade se caracteriza por una infraestructura en salud con los fres niveles de
atencidn, destacando, 12 hospitales generdies, 4 de especialidad, & hospitales
regionciles, y 12 hospitaies generales de zona. Se cuentda también con una gran oferta
de sewicios médicos asistenciales de primer contacte”y ofencién de wgencias en
unidades de Cruz Roja y Cruz Verde de gestion munfcipal. Ademds de una amplia
diversificada gama de setvicios de atencidn médicd privada) que van desde unidades

de radiodiagndstico hasta hospitales de especialidad. .
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12. Que el censo de poblacién vy vivienda INEGI-2010, realizado por el Sistema Estatal de
Informacidn Jalisco (SEWAL), pone en evidencia que los derechohabientes de 10s
sisternas de seguridad social oficiales, conforman apenas el 29% de la poblacién total.
En esta estadistica se considera el Seguro Popular que fiene escasa cobernura. Incluso
existen municipios donde salvo empleados de gobiemo, profesores de los diferentes
niveles y muy pocas personas y familias dedicadas a cierfas actividades, son
derechohabiente. Asi, pues, o poblacién desprofegida es la mayoria, requiréndose de
una fuere inversion en el sector salud para alcanzar las metas de las politicas publicas
de proteccion universal a los ciudadanos de este pdis. La proporcidon de medicos
permanentes por cada mil habitantes es de 0.6950 en la regién Valles, lo que nos ubica
en menos de la mitad del 1.6 que cormesponde al nivel nacional, y aun del estado de
Jalisco que es del 1.5,

13, Que la regionalizacién, es la conformacion de dreas geo-demogrdficas delimitadas
con caracteristicas éticas, culturales, econdmicas, politicas, sociales, ambientales v de
desarollo comunes con ¢! fin de plonificar las prestaciones de los semvicios v
respondiendo o las necesidades de cada regién. El Sistema Estatal de Salud en Jalisco
estd conformado por 13 Jurisdicciones Sanitarias, 4 en Grea metropolitana vy ¢ en zona
fordnea incluidas en su dmbito geogrdafico. De acuerdo con datos de la Regidn
Sanifaria IX, Secretaria de Salud Jalisco, en 2018, que coresponds a Ameca con 17
municipios, se cuenta con una infraestructura de primer nivel de atencidn de 62 Centros
de Salud, 11 Consultorios Populares, 5 Consultorios Periféricos, 9 Unidades Moviles, 3
Caravanas de la Salud, 82 Casas de la Salud, 1 Unidad Mévil Dental, 1 Centro de
Atencién Primara en Adicciones Nueva Vida Ameca, 1 UNEMES (Unidades de
Especiclidades Médicas) Salud Menial Ameca, una Unidad Movil de la Mujer;, asimismo
existen fres Hospitales Regionales de Segundo Nivel, asf como una Unidad de Tercer
Nivel Especidlizada en Afencidon Cbstética Neconatal, en Jalisco el acceso a la salud
(2016) presenta una mayor carencia [17.6%) con respecto a la media nacional (15.5%).

Que el Plan de Desanollo Institucional de la Universidad de Guadaigjara 2014-2030 (PDI),
en su gje "Docencia y Aprendizaje”, uno de sus objetivos es la ampliaciédn vy
diversificacidn de la matricula con altos estédndares de calidad, peitinencia vy equidad,
tomando en cuenta las tendencias globales, nacionales y de desarrolle regional, para
lograro una de sus estrategias es mejorar los prograpr@s attuales y crear programas
educativos en dreas emergenfes del conocimignto ¢ bose en diagndsticos

nacionales e internacionales.
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15. Que en el Plan de Desarollo de CUvalles 2014-2030 se manifiesta gue ia educacion
superior a nivel mundial se convierte cada vez mds en un activo estratégico para los
paises, sus regiones y sus habitantes en la promocion de su desarollo, Se establece que
para Latinocamérica ka Universidad del siglo XXl es innovadora y con perfinencia social,
ello para resolver problemas concretos de seguridad alimentaria, salud publica, entre
ofros, siendo un gran refo de las Instituciones de Educacion Superior construir un
escenaro que centibuya al mejoramiento sustancial de los niveles de vida para sus
poblaciones y brinde la posibilidad de mayor bienestar.

16. Que un estudio redlizado en 2017 por el Instituto Mexicane para I Competitividad A.C.
(IMCQ), senhald que la licenciatura en el drea de enfemeria v cuidados contaba con
una matricula de 132, 940 estudiantes un salaric mensudl promedio de $9,458 m.n. y
con estudios de posgrado $10,118 mun., Ia fasa de ocupacidon promedio @ nivel
nacional del 96.9% y solo el 3.1% se encuentran desempleados”

17.  Que lo antfericr, fundamenta la necesidad de profesionales de enfermeria, capaces de
participar en el marce de las politicas sanitarias nacionales e internacionales en el
diogndstico, y el fratamiente de los principales danos a lg solud de los grupos
poblacionales: en la salud reproductiva, crecimiento y desarrollo infantil, en el adulio y
adulfo mayor, empleando como méfodo de intervencidn el proceso de enfermeria
para proporcionar cuidados fundamentados, holisticos e integrales con calidad técnica
y humana previniendo el riesgo, y fomentando el autocuidade de la salud, en los
dmbitos complejos de la personq, familia y comunidad con un abordaje multi e
inferdisciplinarno en el marco de las politicas publicas.

Que de acuerdo con los reportes del Sistema de Informacion Administrativa de Recursos
Humanos en Enfermeria (SIARHE), en el 2010 con informacién de mdas de 200,000
registros provenientes de las diferentes instituciones de salud del dmbito nacional, 1os
porcentajes de personal profesional vy no  profesional son de 78% vy 22%
respectivamente, concentrados en las dos principales instituciones de salud: El Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), v el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estade (ISSSTE). Se ubican principalmente en las dreas urbanas vy en los
hospitales generc[es y de alta especialidad, por o TonTo, sus funmones estan dirigidas a
[o! recuperomon de la salud Y Ic rehc:bnmc:lon uUn

académica de nivel profesional.

TIMCO (2017) Compara Carrenas, consultado en: hitp:/imco.org, X Corieoracarernas/#|
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Que desde la perspectiva de los empleadores, los egresados de Licenciafura en
Enfermeria exhiben dificultades y deficiencias para entrar al mundo laboral, relacionado
con una mayor exigencia en las competencias de estos gque respondan a los del
campo laboral. Demandan énfasis en la formacion de las competencias clinico-
asistenciales, y su involucrarmiento tempranc en el manejo de tecnologia bicmédica
que le permita diagnosticar y resolver cualguier problema no sélo del drea asistencial
sino tfambién administrativa, de investigacion y docencia, utiizando la herramienta
metodoldgica del proceso de Enfermeria,

Que en los Ulitimos 8 ancs, la insercidn al mercado laboral de los egresados, fue de 67%
en insfituciones clinico-asistenciales, 36.9% en el sector privado v 32.5% en &f sector
publico, vy el 6% en tareas relacionadas con su formacion. Esta creciente oferfa de
frabgjo en la iniciativa privadd, no se visugliza como ung oporfunidad, ya que
generamente las condiciones laborales para la Enfermeria estdn empokbrecidas vy
prevalece la precariedad salarial, gque no coresponde al nivel profesional del egresado
de licenciatura en Enfermeria.

Que en cuanto a los empleadores, expresarcn gue al seleccionar profesionales en
Enfermeria, prefieren personas confiables, que se involucren en los objetivos de la
empresa, capaces de aprender aspectos tedricos, técnicos o procedimentales vy
evidenciaros en sus actuaciones profesionales. Las aptitudes y actitudes mdas valoradas
fueron: la honestidad, capacidad para asumir responsabilidades v capacidad para la
autoformacion. Coincidieron al aceptar que los egresados son capaces de integrar
adecuadamente el conocimiento a las experiencias practicas, que poseen facilidades
para diagnosticar y resolver problemas de salud, toma de decisiones y frabajor en
equipo, asi como comunicarse asertivamente.,

Que el Consejo Estatal de Poblacion (COEPQ), publicd el documento "Diez Problemas
de la Poblacién de Jalisco: 2010 Una Perspectiva Sociodemaogrdfica”. En dicho trabajo
se anglizan diez problemaos que afectan & importantes sectores de la poblacidon de
Jalisco, dos de ellos son: sobrepeso y obesidad, adiccionss, violencia, defuncicnes por
accidentes, rezago educativo, rezago en
informacién vy la comunicacién, y calidad del
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Que dos periles poblacionales han sido identificados con necesidades de cuidados en
salud; uno de ellos son los inmigrantes de la regidn que regresan a sus sitios de
nacimiento, y que debido a que generaimente son de edad avanzada requieren de
senvicios asistenciales en salud, ya sean pdblicos o privados. El segundo grupo en
crecimienfo es la poblacidén con alguna enfermedad metakdlica © cronico-
degenerativa, como la diabetes mellitus fipo 2, obesidad, cardiovascular o hepdtica,
entre ofras, por 1o gue la presencia de personal capacitado de la regién en el dmbito
de la enfermeria, es de vital importancia.

Que la mayoria de los alumnos frabaja y percibe apenas un salaric minimo vigente, por
lo general las octividades laborales incluyen jomadas completas, 1o que ies implica un
doble esfuerzo por aicanzar la educacion superior, En la regidon Valles existe una gran
cantidad de instituciones publicas y privadas que requieren recursos humanos
capacitados, lo gue hace evidente ki necesidad del acceso a oporunidades de
formacion gue ofrezca ka risma regidn.

Que la region Valles estd ubicada en el Centro Occidente de Jdlisco y colinda con las
regiones Norte, Sierra Occidental, Centro, Sur v Slerra de Amula, asi come con el estado
de Nayart. Estd conformada por 14 municipios: Ahualulco de Mercado, Amatitén,
Ameca, Cocula, El Arenal, Efzatldn, Hostotipaquilo, Magdalena, Son Juanito de
Escobedo, San Marcos, San Martin de Hidalgo, Tala, Tequila y Teuchitian; de acuerdo al
Censo de Poblacion y Vivienda 2010, la regidn contaba con 345 mil habitantes, el cual
presenta el 4.7% de Ia poblacidn total de estado?.

Que la Universidad de Guaddalajara promueve acciones para la solucion de las
problemdticas enunciadas, ello mediante la oferta de programas académicos que
preparen profesionales con competencias infegradas en el contexto presentado, para
tal efecto el CUvalles conformé un grupc colegiado, en el que participaron
acadéemicos y directivos, con el fin de gue redlizaran diferentes estudios de factibilidad
para la apertura de este programa educativo.

Que el proyecto de apertura de la Licenciatura en Enfermeria fue presentado para su
aprobacién al Colegic Departamental de Ciencias de la Salud, y aprobado el 13 de
octubre de 2017. Posteriormente, el Consejo Divisional de Estadlios de Ia Salud, aprobd Ia
aperura, el 16 de octubre de 2017. El Consejo del CidValles|aprobbd con el dictamen
CVICCAX/093/2018, de fecha 20 de julio de 2018, bsta para la aperura del
plan de estudios de la Licenciatura en Enfermefia, segln el Acta de la Sesidn
Extraordinaria CC/1718/18/07 del dia 20 de julio de 20018,

2 Plan Regional de Desanollo Jallsco 2030, regidn 11 vdlles, Julic 2011, segunda edicion,
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28, Que en relacion al ejercicio profesional, los argumentos que justifican la apertura del
programa educativo son los siguientes: de acuerdo con la Organizacion para la
Cooperacion v el Desarollo Econdmicos (OCDE), el promedio de enfermeras (os) por
cada mil habitantes por pais es de 8.8, mientras que éste indicador para México en
2012 era de 2.6, La Origanizacién Panamericana de la Salud recomienda entre 5y 6
enfermeras (08) por cada mil habiiantes, La Secretaria de Salud, repontd en 2016 que el
promedic nacional de enfermeras (0s) era de 3.2 por cada mil habitantes {Secretaria de
Salud: Informe sobre 1a Salud de los Mexicanos 2016)°. En fanto, los resultados de la
Encuesta Nacional de Ccupacion y Empleo (ENCE) muestran que Jalisco fiene 4.4
enfermeras (os) por cada mil habitanies (2018)%. Esfos indicadores dan cuenta que
México vy particularmente Jalisco tienen un promedio de enfermeras (os) notablemente
inferior en comparacion con el promedio infemacional.

129, Que el perfii de egreso se realizd considerando las necesidades sociales en salud, 10s
’ avances clentificos y tecnoldgicos. Ia evolucién del mercado laboral v, en particular, Ia
clencia del cuidado de enfermeria para identificar qué hacen, cdmo [0 hacen y dénde
gjercen sus conocimientos, habilidades y destrezas los profesionales de enfermeria v
ue da forma y senfido a su labor.

30. Que dicho perfi confiene cuatro ejes cuniculares que vinculan la formaocidn del
licenciado en enfermetia a los campos de desempeic profesional caracterzados por:
ambientes comunifarios con fuerte componente educativo v de qutocuidade de o
salud; ambientes asistenciales que ponderan el cuid de Ia salud enfermedad de la
persong; escenarnios de investigacion, administracigh y gastidon del cuidado v la calidad.

? Subsecretarics de Integraicion y Desarollo del Sector Satud. (2016). Informe sobje 1o Salud de los Mexicanos 2016. Diogndstico
General del Sistema Nacional de Salud. (5. d. Salud, Ed.) México, Meéxico, cuperade et 16 de noviembre de 2018, de
htip:ffwww ciob. myfsalud/ac ciones-y-programas/direccion-general-de-evaludcion-del-desempenstidiom=es-WMX

4 Instifuto de Informacién Estadistica y Geografica, (mayo de 201 7). IES. Recupearado el dia 10 de septiembre de 2018, de:
hitps:f/datos. gob.mxbuscafdatasetiencussta-noclonal-de-ooupacion-y-empleo-enoe/iesource/4891f505-09 5d3-4849-bebs-
f7e58810a6637nner_span=Tue
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31, Que la tuoria serd un elemento bdsico en su formacidon profesional, ya que
acompanard a los estudiantes durante su trayectoria universitaria para brindar o través
del acompanRamiento, respuestas a 1as necesidades de los estudiantes: facilitar su
integracidon a la vida universitaria y darle a conccer la oferta de sewicios de apoyo;
crientar al estudiante desde los prirmeros ciclos, vinculando las habilidades propias de ia
formacién vy la adquisicion de estrategias de aprendizaje; oftecer recursos adicionales
gue permitan al estudiante apoyarse en diversos asesores disciplinares y metodoldgicos
gue afiendan sus dudas por materia v la direccion de los frabajos de titulacidon; v
proveer al estudiante habilidades para o interprefacién del conocimiento vy su
implicacién en la vida profesional. Para ello se ha conformado un sdlido equipo de
futores que respondan a 1os estudiantes y comesponsablemente trabgjen para cumplir
los objetivos que se requieren.

32, Que para la vinculacién del programa educative, el CUValles ademds de 1os convenios
institucionales con que cuenta, gestionard con diversos organismos publicos, privados v
no gubemamentales convenios y acuerdos para las practicas profesionales y el senvicio
social.

33, Que con la finalidad de promover la movilidad estudiantit e internacionalizacion del plan
de estudios, se tiene previstc que e estudiante pueda redlizar actividades de
aprendizgje, incluyendo cctividades de extension, vinculacion y difusidn, o cursar
unidades de aprendizaje pertenecientes a otros programas educativos del mismo nivel
ofrecidas por otros Centros Universitarios de la Red, ast como en otras institucionas de
educacion superior, naclonales y extranjeras, con el visto bueno de la Coordinacion del
programa educativo.

Que el CUValles cuenta con personal académico con el perfil que sustentardn las
actividades de la Licenciatura en Enfermeria, siendo 11 Profesores de Tiempo Completo
y 11 profesores de asignatura. Sin perjuicico de que a futuro se necesitardn mads
profesores investigadores con grado de doctor, asi como del drea especializonte.

35. Que el CUvdlles de inicio contard con la infraestructura fisica y equipamiento
especializade necesario, como el Laboratorio de Ciencia Bdsica, Laboratorio de
Evaluacidn de Estado Nutricio v Dietética y el Are envicios de Salud, que apoyardn
el programa. De forma gradual se iréin constr
formacién de!l perfil que se tiene planeado.

& = et
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36, Que los resultados del progroma educativo se evaluardn periddicamente a fraves de un
Comité Académicos y dos académicos extemnos a la licenciatura. La evaluacion del
programa tiene como objetivo la excelencia académica al someter el programa o una
acreditaciéon de pregrado. Se evaluard la eficiencia terminal por cohorte generacional
en téminos de la relacidn graduados-ingreso, considerando el iempo promedio para la
obtencion del grado. Se evaluardn los resulfados del programa educativo, su impacto y
jos logros de sus egresados como elementos gue brindan inforrmacidn relevante sobre a
calidad y pertinencia de la licenciatura. Se evaluardn los profesores en varios tépicos, asi
como 10s alumnos.

37. Que por lo antes expuesto, la propuesta de abrir la Licenciatura en Enfermeria en el
ClUvalles se justifica plenamente y se adhiere a los té&minos del plan de estudic v de
mplementacion establecidos en el dictamen nimero 1120137521, aprobado por el CGU,
el 16 de diciembre de 2013 y la Fe de Erratas 1/2014/1156, del 25 de julio de 2014.

En viftud de ios resuiandos antes expuestos, y

Considerando:

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del
Gobiemo del Estado de Jalsco con autonomia, personalidad juridica y pafrimonio
propio, de conformidad con lo dispuesto en el arliculo 1° de su ley Orgdnica,
promulgada v publicada por el fitular del Poder Ejecutive local det dia 15 de enero de
1994 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco®, en sjecucidon del decreto nimero
15319 del Congreso del Esfado de Jalisco.

Qe como lo senalan las fracciones 1, 11 y IV, articule 5° de la Ley Orgdnica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudio la formacidn y actualizacion de
los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados v demds
recursos humanos que requiere el desarollo socio-econdmico del Estado, organizar,
realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica, fecnoldgica y humanistica; vy
coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacién y promocion
de la educacion media superior y superior, asi como en el desamolio de la ciencia v la
tecnologia.

. Que es atibucidn de la Universidad, realizar prggramas jJde docencia, investigacion y
difusién de la cultura, de acuerde con los prificipios y orentacionss previstos en el

articuly 3° de la Constitucion Federdal,
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Iv. Que es atribucidn del CGU, de acuerde a lo que indica el dttimo pdrrafo del articulo 21
de Ia Ley Orgdnica de esta Casa de Estudio, fijar las aportaciones respectivas a que se
refiere la fraccion VIl del precepto antes citado.

V. Que de acuerdo con el ariculo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalgjara
adoptfard el modelo de Red para organizar sus actividades académicas vy
adrministrativas.

V, Que el CGU funciong en pleno o por comisiones, Ias gue pueden ser permanentes o
especiales, tal como lo sefiala el arficulo 27 de la Ley Orgdnica.

VI,  Que es atfribucion del CGU conforme lo establece el articulo 31, fraccién Vi, de la Ley
Orgdnica v el artfculo 39, fraccion |, del Estatuto General, crear, suprimir o modificar
careras y programas de posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner en
mMarcha nuevas cameros y posgrados.

VI.  Que es atribucidn de ka Comisién de Educacion del CGU conocer y dictaminar acerca
de las propuestas de los consejeros, el Rector General o de 1os Titulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el mejoramiento
de los sistemas educativos, los criterios de innovaciones pedagdgicas, la administracion
académica y las reformas de las que estén en vigor, conforme lo establece el articulo
85, fracciones | y IV, del Estatute General,

La Comisidn de Educacion antes citada, fomando en cuenta las opiniones recibidas,
sstudiard los planes v programas presentados vy emifird el dictamen correspondiente —
que deberd estar fundado y motivado-, vy se pondrd a consideracion del CGU, segun lo
establece el articulo 17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta
Universidad.

Que de conformidad al arficulo 84, fracciones IV, del Estatuto General, es atibucion de la
Comision de Hacienda del Conssjo General Universitario proponer al pleno, el proyecio
de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalgjara.

X, Que con fundamento en e arliculo 52, fracciones Il v IV, de la Ley Crgdnica, son
atribuciones de los Consejos de los Centros Universitarios, aprobar 10s planes de estudio v
someterios a la aprobacion del CGU.

X Que como o establece el Estatuto General en su @riiculo | 38, fraccion |, es afibucidon de
los Consejos Divisionales sancionar y remitir @ la guforidady competente propuestas de 1os
Departamentos para la creacién, transfomacion y suprgsion de planes y programas de
estudic en licencictura y posgrado.
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Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda
tienen a bien proponer al pleno del CGU los siguientes:

Resolutivos:

PRIMERO. Se apertura el plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria, para operar bajo
el sisfema de créditos y en la modalidad escolarizada, en el Cenfro Universitario de los Valles,
a partir del ciclo escolar 2020 “A”,

SEGUNDOQ. El Cenfro Universitario de los Valles, se ajustard al plon de estudios de la
Licenciatura en Enfermeria, en su Ultima modificaciéon aprobada por el Consejo General
Universitaric el dia 16 de diciembre del 2013, bajo el dictamen ndmero 1/2013/521 v la Fe de
Erratas nUmero 1/2014/1156, aprobada el dia 25 de julio de 2014 por la Comisién Permanente
de Educacion del Consejo General Universitario.

ERCEROQ. El costo de operacion e implementaciéon de este programa educativo, serd con
cargo al techo presupuestal que tiene autorizade ef Centro Universitario de los Valles, con
excepcion del incremento en las horas de asignatura serdn asighadas de la bolsa de
senvicios personales de la Red Universitara,
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CUARTO. EjecUtese el presente dictamen en los términos del arficulo 35, pimer parrafo,
fraccion I, de la Ley Orgdnica de 1a Universidad de Guadalojarc.

Atentameginte
"PIENSA Y T A"
Guaddalgjara, Jal., 22 dgé marzo de 2019
Comisiones Permanentes de Rducacion y de Hacienda

C. Jair de JesUs Rojo Hi

Mtro. JoséAlfredo Pk
Secretafio de Ac of y Acuerdgd
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