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IV/03/2021/275/1
Mtro. Cesar Antonio Barba Delgadillo
Director General del Sistema de Educacion Media Superior
Universidad de Guadalajara
Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccién Il y 42, fraccién |, de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir
a sus finas atenciones, para su ejecucion, el dictamen emitido por las Comisiones
Permanentes de Educacién y de Hacienda, aprobado en la Sesion Extraordinaria del H.
Consejo General Universitario efectuada el 26 de febrero de 2021:

Dictamen ndm. 1/2021/020: Se aprueba Ia incomoraciéon de la unidad de
aprendizaje “Perspectiva de Género”, a todos los planes de esfudio que se
imparten en Educacion Media Superior en la Red Universitaria, a partir del
calendario 2021 "B".

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"Piensa y Trabaja"
“Afo del Legado de Fray Anfonio Alcalde en Guadalajara”
Guadalajara, Jal., B8Tde mgrzo de 2021

Mtro. Guiller mez Mata
retario General

c.cp Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano. Coordinador General Académico y de Innovacion
c.C.p. Mtra. Celina Diaz Michel, Coordinadora General de Recursos Humanos

[o ¥ o o Mtro, Roberto Rivas Montiel, Coordinador General de Control Escolar

c.cp Archivo

GAGM/MARG/fmme

Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
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Dr. Héctor Raul Solis Gadea
Vicerrector Ejecutivo
Universidad de Guadalajara
Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccién ll, y 42, fraccion |, de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir
a sus finas atenciones, para su ejecucion, el dictamen emitido por las Comisiones
Permanentes de Educaciéon y de Hacienda, aprobado en la Sesion Extraordinaria del H.
Consejo General Universitario efectuada el 26 de febrero de 2021:

Dictamen num. 1/2021/020: Se aprueba la incorporacion de la unidad de
aprendizaje “Perspectiva de Género”, a fodos los planes de esfudio que se
imparten en Educacién Media Superior en la Red Universitaria, a partir del
calendario 2021 "B".

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"Piensa y Trabaja”
“Afio del Legado de Fray Anfonio Alcalde en Guadalajara”
Guadalgjara, Jal., 01de marzo de 2021

Mtro. Guillermo/A ez Mata i

Dr. Carlos van Moreno Arellano. Coordinador General Académico y de Innovacion

<.p. Mira. Celina Diaz Michel. Coordinadora General de Recursos Humanos
c.c.p. Mtro. Roberto Rivas Montiel, Coordinador General de Control Escolar
c.cp Archivo
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Oficio No. IV/02/2021/241/1

Dr. Héctor Raul Solis Gadea
Vicerrector Ejecutivo
Universidad de Guadalajara
Presente

Por este medio, me permito hacer de su conocimiento que en el ejercicio de las
afribuciones que me confiere el Ulimo pdrafo del arficulo 35 de la Ley Orgdnica,
AUTORIZO provisionalmente el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de
Educacién y de Hacienda del H. Consejo General Universitario, en tanfo el mismo se
pone a consideracion y es resuelfo de manera definitiva por el pleno del H. Consejo

General Universitario en su proxima sesion, a saber:

Dictamen num. 1/2021/020: Se aprueba la incorporaciéon de la unidad de
aprendizaje “Perspectiva de Género”, a todos los planes de estudio que se
imparten en Educacion Media Superior en la Red Universitaria, a partir del
calendario 2021 "B".

Lo anterior, para los efectos legales a gque haya lugar.

Atentamente
'PIENSA Y TRABAJA'
“Afo del Legado de Fray Antonio A!co e en Guadalajara”
Guadalagjara, Jaf.

c.ep. Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano. Coordinador General Académico y de lnnow{ G RiA GENERAL
c.c.p.  Miro, Cesar Antonio Barba Delgadilio. Director General del Sisterna de Educacion Media Superior
c.C.p. Mira. Celina Diaz Michel, Coordinadora General de Recursos Humanos

(aX=H ] Miro. Roberfo Rivas Montiel, Coordinador General de Control EScolar

c.cp Archivo

GAGM/MARG/rmmMe

Av. Juirez 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 11, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31341678, extension 11678, Fax [52](33) 31341678
www.rectoria.udg.mx
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda ha sido turnada una iniciativa
de la Rectoria General en la que se propone la incorporacién de la unidad de aprendizaje
“Perspectiva de Género”, O todos los planes de estudio que se imparten en Educacion Media
Superior en la Red Universitaria, a partir del calendario 2021 “B", para cursarse durante el primer
semestre de los respectivos planes, y conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Que la Universidad de Guadalajara es una institucion publica con autonomia y patrimonio
propios, cuya actuacion se rige en el marco del articulo 30. de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

2. Que en el Plan Nacional de Desarolio 2019-2024, el Plan de Desarrollo de la Subregion
Centro 2015-2025 y el Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo 2018-2024 Vision 2030,
comparten como objefivo mejorar el acceso, Ia cobertura y la calidad de la educacion,
reducir el rezago educativo, promaover la equidad en las oportunidades educativas y
mejorar la vinculacion entre 1os sectores académico y productivo.

Que el Plan de Desarrolio Institucional 2019-2025 de la Universidad de Guadalajara planted
como uno de sus propositos estrategicos la docencia e innovacion estratégica cuyo
objetivo general es impulsar la formacion integral de los estudiantes asegurando el
desarrollo de habilidades y competencias para la vida profesional y la construccion de
una ciudadania ética 'y con perspectiva global.

Que tomando en cuenta las tendencias globales y de desanollo regional, asi como la
necesidad de implementar un conjunto de estrategias que incidan en la formacion integral
de las nuevas generaciones. En el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030,
uno de los retos de la Educacion Media Superior es el incremento de la matricula con base
en criterios de inclusion y equidad.

Que la desigualdad de género es un fendmeno que.se presenta en todo el mundo, afecta
a las mujeres de los distintos paises y culturas, 45 como enigs ambitos publico y privado,
en el hogar, la educacion, el frabajo y en general, todos los espacios de interaccion social,
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La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) reporta gue, en Ia actualidad en todos los
indicadores de desarrollo sostenible se evidencian las desigualdades, por ejemplo, el 70%
de la poblacién gue sufre hambre en el mundo son Mujeres, 15 millones de ninas no

aprenderan a leer

a nivel global 300 mil mujeres mueren cada ano por causas

relacionadas con el embarazo por falta de acceso a sistemas de salud, y los datos de 89

paises revelan gue

4.4 millones de mujeres mds que los hombres se encuentran en la

pobreza extrema, esfo se debe en gran medida a que en las muijeres recae la carga
desproporcionada de frabajo domeéstico no remunerado, de manera particular durante

sus anos productivo

s,

Esta desigualdad de geénero frae consigo graves consecuencias, sinftomas que en si
mismos representan una problematica anidada en nichos socioculturales, nos referimos a

la violencia en sus

diferentes formas, fisica, psicologica, laboral, acoso, hostigamiento,

violacién, entre otros. El fenémeno de Ia violencia contra las mujeres también es de
cardcter global, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en el Informe de estimaciones
mundiales v regionales de la violencia contra la mujer (2013) sehala que, “la violencia

contra las mujeres es un problema de salud global de proporciones epidémicas™.

0

Por su parte, la ONU Mujeres, 2019, sefala que al menos 70% de las mujeres en el mundo
ha sufrido de alguna forma de violencia por parte de algun companero sentimental u ofra
persona a lo largo de su vida, (en el estudio referido, este porcentaje no incluye el acoso),
de igual forma en el estudio realizado por este organismo, se estima que de las 87 mil

mujeres que fueron

expareja’.

evidencia que, en

asesinadas globalmente en 2017, en mds de la mitad (50 mil- 58%) de

los casos, los perpetradores fueron sus parejas o familiares, 10 que significa que 137 mujeres
alrededor del mundo son asesinadas a diario por una persona de su familia. Mas de un
tercio (30 mil) de las mujeres asesinadas en el 2017 fueron ultimadas por su pareja o

En 2017, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), realizd un estudio que

la mayoria de los paises, uno de los principales riesgos para las

adolescentes es verse obligadas por su pareja o ex pareja a mantener relaciones sexuales.

de

febrero de
38

6 U 2 Yo b
enible8text=Un%2070%25%2

T ONU (2018) Las mujeres estdén por debajo de los hombres en todos los indicadores de desarrollo sostenible. Recuperado el dia 17

2021,

desde: hitps:/news.un.org/es/story/201 8/02/1427081 #:~ texi=Regiones-
020! 20 l0s%2 i %20de%20de! %20s0st

2C%20relativos%20a gn%Zgggmm[ggi%ca"@Ban°/92£}ggn°/g2glgs°/gzgngmgrgs.

2 OMS (201 3) Estimaciones mundi

hitps://www.who. int/reprodL !Q‘li\_/gheghh[QQQI‘LccﬂgmMglgnggﬁ‘iSQ24 1564625/es/
3 ONU (2020) Hechos y cifras: Poner fin a la violencia contra las mujeres. Reg
htrps:,f,fwww.unwomen.org,fes/whm-we-do/endlng-vlolence-cgoinsflwomenff ofs-and-
figures#:~:fext= se%20calcula%20que%% 2C%20de%20ias, una%20pareja% Oanterior%20%5B4%5D.
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Segun los datos recogidos en 30 paises, solamente el uno por ciento de ellas ha buscado
ayuda profesional’.

Que, en nuestro pais, las cifras emanadas de diversos estudios fanto de organismMos
internacionales como nacionales, son alarmantes. En 2019, la ONU destacd que México
se ubica entre los 20 paises con mayor indice de violencia de género. El nimero de mujeres
asesinadas aumentd en 155 por ciento en los Ultimos cinco anos y la mayoria de esas
muertes estén acomparnados de algun fipo de violencia sexual.

La ONU México, reporté en 2019, que al menos & de cada 10 mujeres han enfrentado un
incidente de violencia; 41.3 por ciento de las mujeres han sido victimas de violencia sexual
y, en su forma mas extrema, 9 mujeres al dia son asesinadas®, Este dato es preocupante
porque se observa un incremento, ya que, en 2018, se registraron 3mil 752 defunciones
por homicidio de mujeres, el mas alfo registrado en los Ultimos 29 anos (1990-2018), lo que
en promedio significa que fallecieron 10 mujeres diariomente por agresiones
intencionales® .

Desde el afo 2003, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) lleva a cabo la
Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares conocida como la
ENDIREH, esta encuesta se dirige a revelar las experiencias de las mujeres con relacion a
las diferentes formas de violencia en diferentes dmbitos y espacios tales como la escuelq,
la comunidad y el trabgjo desde el enfogue de los diferentes tipos de violencia
establecidos dentro de la Ley General de Acceso a las Mujeres @ und Vida Libre de
Violencia, la encuesta mas reciente fue en 2017, de la misma se desprenden los siguientes
datos:

El 66.1% de las personas encuestadas reportan haber sufrido al menos un fipo de violencia
emocional, econdmica, fisica sexual o discriminacion a lo largo de su vida en al menos un
ambito y ejercida por cualquier agresor. de ese 66.1%":

- 49.0% violencia emocional

- 29.0% violencia econémica patrimonial O discriminacion en el frabagjo
- 41.3% violencia sexual

- 34.0% violencia fisica.

4 NICEF (2017) ONU (2020) Hechos ¥ cifras: Poner fin a la violencia confra las mujeres. Recuperado el dia 17 de febrero de 2021,
desde: hﬂps:,’/www‘unwomen.orgles/wht:ﬂvwe-do,fendlng-vioIenceﬂgoins‘tAwomenifocTs-cnd-
ﬂgures#:~:TexT-:Se%200clculo%QOque%QC%?Ode‘Y&Olcs.unc:%20pare!o%QOQnTerior%20%584%50.

NU México (2018) La violencia contra los mujeres no es normal ni tolerable. Recuperado el dia 17 de febrero de 2021, desde:

WWW.ONU. violencia-contra-las- res-no-es-normal-ni-tolerable/# _fin

i rq. -
4 INEGI (2019) INEGI (2019) Estadisficas a propésito del dia infernacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer (25 de

Datos

noviembre).

7 INEGI (2019) Estadist

/ Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
~Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 31342222,

Datos
i

nacionales. Recuperado el dia 17 de febrero de 2021, desde:
ito/2 ia2019

la mujer (25 de noviembre).
naclonales. Recuperado el dia 2021, desde:

Inegi.org.mx/conteni

Pagina 3 de 12

xts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. directo 31342243 Fax 3134 22
ww.hegu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen Num. 1/2021/020

Es una realidad, que en la actualidad las mMujeres son personas concretas que sufren
discriminacion por el solo hecho de ser mujeres, la Comision Estatal de Derechos HUManNos
Jalisco (CEDHJ) en el Informe Especial de la situacion de violencia contra las mujeres en
corespondencia con los mecanismos de alerta de violencia contra las mujeres y alerta de
género (estatal y federal), periodo 2016-2018, senala que la violencia confra las muijeres,
no solo ha aumentado, sino que se ha transformado en multiples formas que antes no se
consideraban, tales como la desaparicién de mujeres y nifas o bien el acoso, en este
informe se reporta que Jalisco ocupa el segundo lugar en violencia contra las mujeres, Y
sexto en feminicidios. De igual manera el estudio realizado senala que en nuestra entidad
federativa 32.2 por ciento han vivido alguna forma de violencia en el contexto escolar’.

Que el contexto global en torno ala desigualdad de género y la violencia, obliga a mirar
dentro de nuestra institucion. En los Uimos afos, en la Universidad de Guadalajara, se han
visibilizado entre la comunidad universitaria, las asimetrias de genero y la violencia contra
las mujeres a traves de sus diversas formas; sexual, acoso, hostigamiento, laboral, entre
otras. Un proyecto sobre “Transversalizaciéon de la perspectiva de género en la Universidad
de Guadalajara” (2012), desarrollado por el Centro de Estudios de Género de la Universidad
de Guadalajara, reportd el establecimiento de relaciones basadas en la desigualdad de
género en la comunidad universitaria, y que el proceso en gue se hace evidente es el de
la préctica educativa, por lo que la institucién ha implementado una serie de acciones
tendientes a la erradicacion de la problemdtica.

La declaratoria de “Cero tolerancia a la violencia, al acoso y al hostigamiento” acuerdo
del Consejo de Rectores, que s€ hizo patente en un desplegado publicado el 07 de junio
de 2018, pone énfasis en el compromiso de la institucién para incidir en un cambio
respecto a la desigualdad y violencia de género, aunado a lo anterior, el 29 de octubre
de 2018, el Consejo Generdl Universitario, aprobd el dictamen num. IV/2018/1565, en el
que se crea la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajara,
asi como el Reglamento de la misma entidad. Ademds, en el Resolutivo cuarto fransitorio
del mismo dictamen, se aprueba el Protocolo Universitario de Atencion para los casos de
Violacién a los Derechos Universitarios, incluidos la violencia, el acoso y el hostigamiento.

Estos son algunos pasos dados desde diferentes espacios universitarios para transformar las
relaciones desiguales de género hacia la igualdad al interior de la comunidad universitaria
y con ello impactar también en la sociedad.

8§ CEDHJ (2019) Informe especial de la situacién de violencia contra las mujeres en corespondencia con los mecanismos de dlerta

de violencia contra las mujeres v alerta de género (estatal y federal), periodo 201 - Caso Zapotldn el Grande. Pag. 13.
Recuperado el dia 17 de febrero Wm ; desde:
#o://cednl.org.mx/recomendaciones inf.%20espect les/2019/INFORME%20ZAPO %20EL%20GRANDE. ogf
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Es en este propdsito gue radica la importancia y necesidad de implementar una Unidad
de Aprendizaje (UA) en Perspectiva de Genero en el nivel medio superior, ya que es en este
nivel educativo, en el que el estudiantado tfransita por la adolescencia, etapa
psicoevolutiva de crecimiento y desarrollo humano gue se ubica después de la ninez y
antes de la edad adulta, entre los 10 y los 19 afos’, la etapa mas importante en la vida
de toda persona, pues es ahi cuando se da la maduracién biolégica, psicologicay social
que lo definira en su vida adulta. Habitos, costumbres, formas de pensar y actuar, formas
de establecer y desarrollar relaciones, de enfender el mundo y actuar en consecuencia,
se delinean durante su infancia, pero es en la adolescencia donde adquieren forma y
tfrazos mas firmes.

8. Que en el nivel medio superior se encuentra la mayor parte de estudiantes en formacion,
éste es concebido de manera distinta al de educacién superior, porque este nivel
educativo es fundamentalmente técnico-académico, mientras que en el medio superior
el sentido se encuentra en el conocimiento y la comprension de la adolescencia como la
Utima etapa de formacion (maduracion), bio-psico-social, 1a personalidad de la o el
estudiante se define en concreto, consiruye horizontes de vida y proyecciones de si
mismo/a, prueba nuevas experiencias para autodefinirse, juega con la idea de
emancipacién, o la vive tempranamente, N0 en pPoCas ocasiones debido a factores
socioecondmicos y familiares, busca a veces con dificultad su identidad, es ahi, el Grea
de oportunidad para gque la institucion pueda desplegar plenamente su vocacion
educativa, para impulsar la igualdad de género y promover proyectos e iniciativas para
empoderar a las jovenes (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, 2015), e inspirar su amaor por el estudio. Ellas pueden ser, ingenieras, cientificas,
arquitectas, y ellos, enfermeros, disefAadores de modas o lo que deseen, sin menoscabo
de su género, desde ahi se puede guiar la formacion de las mujeres para el desarrollo
positivo de su condicién femenina y en los varones la formacién de masculinidades
positivas, se frata de romper con las précticas escolares gue no se incentivan y discriminan
las capacidades de las mujeres y hombres para ejercer careras y profesiones que No
empatan con los estereotipos patriarcales.

9. Que plantear la incorporacion de una unidad de aprendizaje en los planes de estudio a
estudiantes de nivel medio superior, pretende incidir en la formacioén de valores y actitudes
tendientes a reconocer en el ofro, alguien igual en dignidad y derechos, en un fiempo en
el que el joven esta en un momento critico de la definicidn de su identidad como persona
y como ciudadano. En ese sentido, resulta fundamental gue la perspectiva de géneroy el
respeto a los derechos humanos, s asuma como un aspecto transversal en la formacion,
tanto en el nivel medio superior Como en la educacion superior, ya gue proporcionar los
elementos fundamentales en el primer semestre del bachillerato sélo es el inicio de un
proceso gue se pondria en riesgo si durante la trayectoria académica no se recupera en

fosns el resto de la formacion.

9 OMS (2021) Desarollo en la adolescencia. Recuperado el dia de febrero de\ 2021, desde:

hn‘ps:/!www.who.int/mcnernol_chndgodolescenmopics/cdo}escence/dev/esl
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10. Que, en los términos aqui planteados, a propuesta de modificacion de los planes
de estudio es incorporar la unidad de aprendizaje de 38 hora totales, 19 horas

tedrica y 19 horas practica, sin valor a créditos, a cursarse
en el primer semesire de los siguientes planes de estudio:

de manera obligatoria

Plan de Estudios Numero dictamen
Bachillerato General por Competencias 1/2008/169
Tecndlogo Profesional en Energias Alternas 1/2017/236
Tecnologo Profesional en Telecomunicaciones I/2017/237
Tecndlogo Profesional en Biotecnologia I/2017/204
Tecndlogo Profesional en Procesos de Manufactura Competifiva 1/2017/205
Tecnologo Profesional en Electricidad Industrial 1/2012/400
Tecnologo Profesional en Informdtica 1/2012/401
Tecndlogo Profesional en Mecdnica Industrial 1/2012/402
Tecndlogo Profesional en Metalurgia y Fundicion 1/2012/403
Tecndlogo Profesional Quimico en Andlisis y Procesos de Alimentos 1/2012/404
Tecndlogo Profesional Quimico Indusfrial 1/2012/405
Tecndlogo Profesional en Plasticos 1/2013/442
Tecndlogo Profesional en Procesos Quimicos Industriales 1/2013/449
Tecndlogo Profesional en Sisternas Informdticos 1/2013/450
Bachillerato Tecnoldgico en Turismo /2013/441
Bachillerato Tecnologico en Seguridad Ciudadana 1/2017/355
Bachillerato Intercultural Tecnoldgico con orientacién en Forestal 1/2016/130
Bachillerato Intercultural Tecnolégico con orientacién en Prendas de Vestir | 1/2016/130
Bachillerato Tecnolégico Agropecuario 1/2013/440
Bachillerato Tecnolégico en Ceramica 1/2012/253
Bachillerato Tecnoldgico en Desarrollo de Software 1/2012/254
Bachillerato Tecnoldgico en Diseno Industrial 1/2012/255
Bachillerato Tecnoldgico en Enfermeria 1/2016/095
Bachillerato Tecnologico en Administracion de Pequenos y Medianos

Negocios 1/2012/393
Bachillerato Tecnolégico en Administracion 1/2012/394
Bachillerato Tecnolégico en Citologia e Histologia 1/2012/395
Bachillerato Tecnoldgico en Diseno y Construccion 1/2012/396
Bachillerato Tecnologico en Gestion Aduanal y Operaciones Empresariales | /201 2/397
Bachillerato Tecnoldgico en Prétesis Dental 1/2012/398
Bachillerato Tecnoldgico Quimico en Control de Calidad y Medio 1/2012/399
Ambiente

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias 1/2010/128

N

Pagina 6 de 12

w.hcgu.p\dg.mx

—_——

> Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5,{Colonia Centro C.P. 441
dalajata, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Bxts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. direct

134 2243 Fax 3134 2278




o
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
RSy CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen Num. 1/2021/020

11. Que la unidad de aprendizaje Perspectiva de Género, se aborda desde el marco tedrico
metodolégico de la educacion para la paz, Ia no violencia y los derechos humanos, Cuyo
punto de partida es el reconocimiento de la dignidad del ser humano y por tanto,
heramienta fundamental en el camino hacia la igualdad de género, aun cuando hay
otras formas de abordaje, como puede ser desde la violencia misma, no se considera
pertinente debido a que la violencia es un sinftorna derivado en gran medida de las
relaciones de desigualdad y discriminacion cenfradas en el género.

Bajo este marco, consideramos la propuesta de Galtung 2003, en la que manifiesta que
para los estudios de la paz no hay nada mds practico que contar con una buena teoria
que permita observar no Unicamente la violencia vy la destruccién, sino fambién la
posibilidad de justicia y de paz. En este sentido su propuesta es “si vis pacem para pacem”
(si quieres la paz, prepdrate para la paz)'®.

Por ello, reconocer y lograr que las mujeres y las ninas fengan derecho al disfrute pleno en
condiciones de igualdad de todos sus derechos humanos Y vivir libres de todas las
formas de discriminacion es fundamental para el logro de la paz, la no violencia y la
construccién de una sociedad verdaderamente democrdtfica.

En el movimiento de la Nueva Escuela, surge la educacioén para la paz, apoyada por la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
se enriguece con el ideal de la no- violencia, y reconoce al conflicto como un fenémeno
inherente a la convivencia humana, por lo que lo ideal es aprender a manejario con
creatividad, superando la cldsica oposicion de “paz confra guera”’, actuamente se
propone la paz como antitesis de la violencia, la llamada paz positiva, “Educacion para

la paz y la no violencia”. Este aspecto encuentra su mejor marco de actuacion
pedagdgica dentro del modelo sociocognifivista de Vigotsky (1 979)".

19 Gattung, Johan. 2003c. Paz por medios paci A ;
1 Vidanez, J. (2010). "La educacion para la paz y lano violencia”. Revista Iberoamericana de Educ
Complutense de Madrid, Espana. Recuperado el dia mayo
httos://iecel.org/historico/deloslectores/experiencias] 46.ntm

4n, Bilbao, Gemika Gogoratuz.
! 2 (2), Espana: Universidad
2020, desde:
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La unidad de aprendizaje Perspectiva de Genero para el fratamiento de los contenidos,
considera la edad psicoevolutiva del estudiante de primer semesfre, 14 a 15 anos,
caracterizada por cambios sUbitos en poco tiempo, hormonales con afectaciones
animicas en su estado emocional, anatémicos como la aparicidn de caracteres sexuales
secundarios, vello pubico, axilar, crecimiento muscular; psicoldgicos, como busqueda de
su identidad, autonomia y conocimiento de si mismo, estos cambios en muchas
ocasiones se dan en un contexto cultural y socioecondmico con privaciones y violencia;
en el dmbito de lo social se puede mencionar la necesidad de aceptacion y pertenencia
en grupos secundarios, una gran mayoria inicia vida laboral y empiezan a generar
acercamiento a su proyecto de vida, todo lo anterior, involucra su inferes en descubrirse,
explorarse, experimentar y conocer su sexualidad e identificacion de género. Lo
anteriormente expuesto, da cuenta de que el estudiantado de nivel medio superior tiene
esa especificidad de formacion de su persona que representa la oportunidad idonea para
que en ese proceso formativo, adopte de manera natural la perspectiva de género como
forma de vida y promueva el respeto a los derechos humanos, por lo que los contenidos
del programa serdn una guia para introducir al estudiantado en el conocimiento vy la
practica del lenguaije incluyente, de la construccion de la paz a partir del respeto a la
diversidad, del reconocimiento de la igualdad de género, de valores como la solidaridad,
justicia, tolerancia, democracia, cooperacion y amor a si mismo, a la humanidad y a la
vida en general.

Que, en consideracion con lo anterior, la propuesta curricular plantea las siguientes
unidades de competencia:

e Palabras y conceptos clave de la perspectiva de género y la educacion para la paz:

Esta unidad de competencia, introduce al estudiante en el conocimiento de los
conceptos fundamentales de la perspectiva de género, los derechos humanos, los
derechos de las muijeres y la educacién para la paz, con el propodsito de que los
incorpore conscientemente en su vida cotidiana.

e Construccién social del género: Esta unidad de competencia, lleva a la reflexion de

como en la cultura mexicana en el que se encuentra su propio contexto sociocultural,
el sisterma sexo-género, mantiene los roles tradicionales de lo masculino y femenino, con
pautas gue rigen las relaciones entre mujeres y hombres atribuyéndoles distintos trabaijos,
distinto valor y obligaciones, promoviendo de diversas formas los mitos que crean la
desigualdad de género.

Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, P1so’5; 1 ntro C.P. 44100.
alisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. directo 3134 2243 Fax 3134 2278
—— w w.hcgu.u\dg.mx




T,

LA

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen NUm. 1/2021/020

¢ Responsabilidad en el gjercicio de la sexualidad: Esta unidad se aborda a partir de la
responsabilidad que tenemos con nosotras y nosotros mismos en el autocuidado vy el
cuidado de otras personas en el gjercicio de nuestra sexualidad, lo que fortalece las
relaciones afectivas y disfrute de la sexualidad gue es un elemento fundamental que
abona a la construccién de un clima de paz en el contexto sociocultural en el que nos
desarrollamos.

e Laconstrucciéon de la paz asunto de todos, la no violencia un imperativo: En esta unidad
el estudiantado analizard que pueden contribuir en la transformacion de las condiciones
de desigualdad y violencia de género, analizando sus formas y ciclos, asume la paz
como la antitesis de la violencia, practica el respeto a los derechos humanos, Ia
igualdad, tolerancia, solidaridad y la cooperacion.

En virtud de los antecedentes expuestos y ftornando en consideracion los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del gobiemo
del estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada y publicada
por el titular del Poder Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del decreto
numero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Que como lo senalan las fracciones |, 1| y IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de la
Universidad, son fines de esta Casa de Estudio la formacidn y actualizacion de los técnicos,
bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos
que requiere el desarollo socio econdmico del Estado; organizar, realizar, fomentar y
difundir la investigacion cientifica, fecnoldgica y humanistica; y coadyuvar con las
autoridades educativas competentes en la orientacion y promocion de la educacion
media superior y superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Que es atribucidn de la Universidad, realizar programas de docencia, investigacion y
difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como la de establecer
las aportaciones de cooperacion y recuperacion por los servicios que presta, tal y como
se estipula en las fracciones Il y Xl del articulo 6 de la Ley Orgdnica de esta Casa de
Estudio.

xts. 12428, 12243, 12420 y 12: tecto 3134 2243 Fax 3134 22
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Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalajara
adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas.

Que conforme lo establece el articulo 31, fraccién VI de la Ley Orgdnica y el arficulo 39,
fraccion | del Estatuto General, es atribucion del Consejo General Universitario crear, suprimir
o modificar carreras y programas de posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner
en marcha nuevas carreras y posgrados.

Que el Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las que pueden
ser permanentes o especiales, tal como lo senala el articulo 27 de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalajara.

Que es atribucién de la Comision de Educacién del Consejo General Universitario conocer
y dictaminar acerca de las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los Tifulares
de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el
mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios de innovaciones pedagdgicas, la
administracion academica vy las reformas de las que estén en vigor, conforme lo establece
el articulo 85, fracciones | y IV del Estatuto Generall,

Que la Comisién de Educacion antes citada, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emitird el dictamen corespondiente, que
deberd estar fundado y motivado, para posteriormente ponerlo en consideracion del
Consejo General Universitario, segun lo establece el articulo 17 del Reglamento General de
Planes de Estudio de esta Universidad.

Que de conformidad al articulo 86, fracciones IV del Estatuto General, es atribucion de la
Comision de Hacienda del Consejo General Universitario proponer al pleno, el proyecto de
aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalagjara.

or lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda

fienen a bien proponer al pleno del Consejo General Universitario los siguientes:

,hd/a'mj}m, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. directo 3134 2243 F,
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RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la incomoracion de la unidad de aprendizaje “Perspectiva de Género”,
a todos los planes de estudio que se imparten en Educacién Media Superior en la Red
Universitaria, a partir del calendario 2021 "B”, de acuerdo con lo siguiente:

Horas | Horas Horas

Teoria | Practica | Totales Grodites | Fremamasiies

Unidades de Aprendizaje |Tipo

Perspectiva de género CT 19 19 38 0

Esta unidad de aprendizaje serd obligatoria, se cursard en el primer semestre de cada uno de los
planes de estudios de educacioén media superior y serd un requisito para el reingreso al segundo
semestre, o su equivalente en los planes de estudio no presenciales.

Cada dependencia determinard las estrategias y procedimientos que aseguren la imparticion,
seguimiento y acreditacién de dicha unidad de aprendizaje.

La unidod de aprendizaje Perspectiva de Género se implementard acorde al documento
"Proyecto para la Infegraciéon de la Unidad de Aprendizaje de Perspectiva de Genero en los Planes
de Estudio de Educacion Media Superior” anexo a este dictamen, del cual es parte integrante y
se actualizard conforme lo establece el Reglamento General de Planes de Estudio de la
Universidad de Guadalajara.

SEGUNDO. Se deberd incorporar en el presupuesto ordinario del Sistemna de Educacion Media
Superior, un incremento ireductible a la partida de servicios personales, que asegure la
implementacién de dicha asignatura a partir de la aprobacion del presente dictamen.

> TERCERO. Se autoriza por Unica ocasién la cantidad de $1,080,000.00 (UN MILLON OCHENTA
IL PESOS) con cargo a los recursos asignados al Compromiso Institucional “Reserva
ontingente, a efecto de financiar un programa de capacitacion inicial del personal
académico que se hard cargo de la imparticion de la unidad de aprendizaje, mismo que
deberd ejercerse en el ano de aprobacion.

N C
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CUARTO. De conformidad con lo dispuesto en el Ultimo pdrrafo del articulo 35 de la Ley
Orgdnica, y en virtud de la necesidad de publicar la convocatoria para el proximo ciclo escolar,
solicitese al C. Rector resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se
pone a consideracion del pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“Ano del legado de Fray Antonio Alcalde en Guadalajara”
Guadalajara, Jal., 23 de febrero de 2021
Comisiones Permanentes de Eguecacion y de Hacienda

Dra. Ruth Padillg
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