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Dr. Héctor Raul Solis Gadea
Vicerrector Ejecutivo

Universidad de Guadalajara
Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccién ll, y 42, fraccidn |, de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir
a sus finas atenciones, para su ejecucion, el dictamen emitido por las Comisiones
Permanentes de Educacion, de Hacienda y de Nomatividad, aprobado en la Sesidén
Extraordinaria del H. Consejo General Universitario efectuada el 26 de febrero de 2021:

Dictamen num. 1/2021/014: Se aprueba la creacién del Centro Universitario de
Tlajomulco, con sede en el municipio de Tigjomuico de Zuhiga, que fendrd su
domicilio en la finca marcada en el kildmetro 3.5, con ndmero 595, de la carretera
Tlajomulco-Santa Fe, colonia Lomas de Tejeda en Tlojomulco de Zuaiga, Jalisco,
con Coédigo Postal 45641,

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"Piensa y Trabaja”
“Ano del Legado de Fray Antonio-Alcalde en Guadalajara”

Mtro. Guille

Mtra. Celina Diaz Michel. Coordinadora General de Recursos Humanos

c.c.p. Mtro. Roberto Rivas Montiel, Coordinador General de Control Escolar
c.c.p Archivo
GAGM/MARG/rmme
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Dr. Héctor Raul Solis Gadea
Vicermector Ejecutivo
Universidad de Guadalagjara
Presente

Por esfe medio, me pemmito hacer de su conocimiento que en el ejercicio de las
atribuciones que me confiere el Ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgdnica, AUTORIZO
provisionalmente el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de Educacién, de
Hacienda y de Nomatividad del H. Consejo General Universitario, en tanto el mismo se
pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo
General Universitario en su proxima sesion, a saber:

Dictamen nUum. 1/2021/014: Se aprueba la creacién del Centro Universitario de
Tigjomulco, con sede en el municipio de Tlgjomulco de Zufiga, que tendrd su
domicilio en la finca marcada en el kildmetro 3.5, con numero 595, de la carnetera
Tiajomulco-Santa Fe, colonia Lomas de Tejeda en Tiajomulco de Zuniga, Jalisco, con
Codigo Postal 45641.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
"Ano del Legado de Fray Antonio-A e en Guadalajara”
Guadalajara, Jal,A12 de febrto de 2021
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c.c.p. Dr. Carlos ivén Moreno Arellano. Coordinador General Aco%&%é’ﬁn’o“ vacion
c.c.p. Mira. Celina Diaz Michel, Coordinadora General de Recursos Humanos

c.c.p Archivo
GAGM/MARG/MMMe
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacioén, Hacienda y Normatividad ha sido turnado por
el Rector General, para su estudio y dictamen, el expediente que contiene la propuesta de
creacion del Centro Universitario de Tigjomulco, de conformidad con la siguiente:

ANTECEDENTES
I. Pandemia, tendencias internacionales en la educacién y mundo futuro del trabajo.

La emergencia sanitaria ante la aparicién del coronavirus SARS-CoV-2 causante de la
enfermedad COVID-19, plantea retos sin precedente para la humanidad. El gobiemo de
México —como en gran parte de los paises del mundo- optd por reducir gradualmente las
actividades, procesos y fransacciones a las minimas esenciales con el fin de reducir 1os
contagios y muertes entre su poblacion. En el estado de Jalisco el poder ejecutivo fue capaz
de tomar decisiones de prevencién de manera temprana gracias a la asesoria de los expertos
de Ia Sala de Situacién en Salud de la Universidad de Guadalajara gue implementd un modelo
predictivo y de seguimiento epidemioldgico en la entidad.

Esta pandemia global estd teniendo efectos histdricos. Entre ellos estan, por un lado, la
profundizaciéon inminente de la recesion econdmica internacional, y por ofro, el avance
acelerado e intensivo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC 's) en todos
los dmbitos de la actividad humana, entre ellos la educacién. Los enfornos virtuales de
aprendizaje, las aulas invertidas y el aprendizaje combinado, dejaron de ser recursos auxiliares
para convertirse en espacios y técnicas preponderantes para la educacion, funcion social
priofitaria que evoluciona vertiginosa y necesariamente hacia la digitalizacion.

En respuesta a la crisis sanitaria, y ante la recesién econdmica, la UNESCO puso en
marcha el 15 de julio de este afo su Academia Mundial de Competencias. El objetivo de la
Academia es dotar de habilidades digitales clave a millones de jévenes para enfrentar los
degafios de un futuro adverso. La empleabilidad vy la resiliencia son las aptitudes bdasicas que
systentan esta solucién de aprendizaje integrador generada por la Coalicién Mundial para I
ducacién en el marco del proyecto Competencias para una juventud resiliente en la era de
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a) Tendencias en el uso de TIC s en la Educacién Superior a nivel global

Lideres globales en educacién coinciden en que la pandemia COVID - 19 generd la
transformacién educativa mds abrupta y extendida de la historia de la humanidad. La
digitalizacion fue la via que permitid la continuidad de los procesos educativos y actualizondo
en meses las fransformaciones que durante afos se han estado impulsando desde distintos
sectores.

La Universidad de Oxford, en sus reportes del 2015' al 2017 sobre tendencias
internacionales en la educacién superior, sefala la importancia de las tecnologias de la
informacidn, tanto en sus procesos administrativos como en los de aprendizaje, constituyendo
un eje de evolucién institucional para la competitividad. Destaca la evolucion y desafios de los
Cursos Online Masivos y Abiertos (COMA o MOOCs, por sus siglas en inglés) como elemento mds
visible de las tecnologias digitales aplicadas a la ensefianza. Al respecto refiere entre los retos
institucionales que se enfrentan en su uso de las tecnologias la resistencia de algunos sectores
del profesorado.

En cuanto a los entornos virtuales de aprendizaje (virfual learning environment), aulas
invertidas (flioped classrooms) y aprendizaje combinado (blended learning) sehala que las
plataformas de gestién del aprendizaje con mayor uso son Blackboard y Moodle; que el aula
invertida como metodologia pedagdgica implementada en las universidades de Comell,
llinois, Stanford y la estatal de San José ha generado resultados positivos en evaluaciones

T iniciales de productividad, y que el aprendizaje combinado se ha institucionalizado fuertemente
al punto que, por ejemplo, la Universidad de lllinois en Chicago ofrece 80 programas con este
formato en las dreas de estudios con mayor demanda: educacién, programas de salud y
negocios. Por su parte la Universidad de Stanford, ante la inminente transformacion de Ia
educacidn, cred la Vicerrectoria de Aprendizaje en Linea como parte de la iniciativa Stanford
.Online.

https://www. researchgate net/publication/301 564286 Tendencias_Internacionalés_de la . Educac1on Superior
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b) El futuro del trabajo, un mercado laboral en transicién

Respecto a la insercién laboral el reporte de la Universidad de Oxford sefiala la creciente
preocupacién de las universidades debido a las altas tasas de desempleo vy bajos ingresos
incluso en paises desarrollados?. Esta preocupaciéon es compartida por los gobiernos que como
parte de sus estrategias para aumentar la empleabilidad piden a las Instituciones de Educacion
Superior (IES) expandir el acceso, incrementar la investigacién aplicada y ofrecer programas
educativos pertinentes y de calidad. En respuesta a esta preocupacion los rankings de
educacién plblica ponen mayor peso en la variable de empleabilidad.

La reunidn 2019 de la Conferencia Intemacional del Trabagjo se dedicd al balance del
mundo del trabagjo -a 100 afios de la creacién de la Organizacion Internacional del Trabajo-
para generar una hoja de ruta hacia un futuro laboral centrado en el ser humano. Respecto a
los desafios globales la organizacién declara que los esfuerzos deben orientarse al logro de los
siguientes objetivos:

I A

i) aprovechar todo el potencial del progreso tecnoldgico y el crecimiento de la
productividad, inclusive mediante el didlogo social, para lograr frabagjo decente y
desarrollo sostenible y asegurar asi la dignidad, la realizacién personal y una
distribuciéon equitativa de los beneficios para todos;

iil) promover la adguisicién de competencias, habilidades y calificaciones para
todos los trabagjadores a lo largo de la vida laboral como responsabilidad
compartida entre los gobiernos vy los interlocutores sociales a fin de: — subsanar

los déficits de competencias existentes y previstos; — prestar especial atencién a

asegurar que los sistemas educativos y de formacion respondan a las necesidades
del mercado de trabajo, teniendo en cuenta la evolucién del trabajo, y — mejorar
la capacidad de los trabajadores de aprovechar las oportunidades de frabagjo
decente;

2 Cf. University of Oxford, Internatio: 'Stratcgy Office-, Tendencias It onales de la Educacion 54 . ,.p. 10
Consultado en: https://www.ox.ac.uk/sites/files/oxford/trends%20in%20globalisation WEB.pdf
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IIl.

A. El fortalecimiento de las capacidades de todas las personas para beneficiarse
de las oportunidades de un mundo del tfrabagjo en transicidn, a través de: i) el logro
efectivo de la igualdad de género en materia de oportunidades y de trato; i) un
sistema eficaz de aprendizaje permanente y una educacion de calidad para
todos®.

Ello refrenda la responsabilidad de las IES en la creaciéon de una oferta educativa que
se coresponda con las necesidades de trabajo, pero ademds pone este reto en perspectiva
al hacer énfasis en la cualidad transitoria del mundo del trabajo. Como hemos atestiguado a
partir de la pandemia global COVID-19, los retos son exponenciales y altamente vinculados a
las tecnologias digitales, asi como poco previsibles. Este fue uno de los principales temas
abordados por la cumbre virtual que con motivo de la pandemia celebrd la OIT, y en la que se
plantearon mds cuestionamientos que recomendaciones.

Por su parte la ONU*, en reconocimiento de la importancia de las habilidades digitales
en el campo laboral, ha impulsado la iniciativa Global Decent Jobs for Youth para promover
las acciones de la Agenda 2030. Esta iniciativa expone que la economia digital estd
transformando rdpidamente el panorama de trabajo. Las industrias de servicios financieros,
salud, entretenimiento, transporte, culturales y de comunicacién, entre otras, estdn requiriendo
anto en el sector privado como en el publico- empleados con habllidades superiores. Las
habllidades digitales estdn vinculadas a un mayor ingreso. Segun informacidon de la
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos, los frabajadores con habilidades
digitales avanzadas obtienen, en promedio, 27% mds ingresos que sus companeros. Aunque
suele considerarse a los jdvenes como nativos digitales, la mayoria de ellos no posee
habilidades digitales especializadas para desarroliar un empleo.

10 gamzacxén Internacional del Trabajo (OIT), Declaracién del centenario de la OLL
Consultado en: https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/@ed_ norm/@relconf/documents/meetmgdocumemjwcms 711699 pdf
4/Cf. Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), Digital skills preparing youn e for the future of work in the digital
conomy, OIT, 2020. Consultada en: https:/drive.google.com/file/d/1_mH7xJjrbyfBVjFSXiZ8HBXYHD18FFY v/view
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c) Educacién superior innovadora y sostenible

El nuevo paradigma educativo tiene como objetivo el desarrollo de competencias y
talentos en los estudiantes mediante la construccién activa, descubrimiento y transformacion
de su propio conocimiento. Para ello es indispensable que las universidades se organicen de
manera flexible, generando el espacio colaborativo en el que docentes-facilitadores brindan
acompanamiento estratégico a los alumnos en su proceso formativo. Este nuevo modelo
entiende a la ensefianza como una experiencia activa compleja. Los autores, investigadores
educativos y promotores globales del aprendizaje cooperativo, afirman que esto sdlo es posible
a partir del cambio en la estructura organizacional de las instituciones®.

“La Universidad es el mejor laboratorio social para el cambio educativo”, asi lo afirma el
Asesor Educativo de la Fundacién Qatar para la Educacion, Salud y Desarollo Econdmico,
Francisco Marmolejo, guien de manera contundente insta a las IES a renovarse asumiendo el
nuevo rol de las universidades que es la formacién de ciudadanos globales, competitivos y
comprometidos con su comunidad.

Marmolejo distingue, entre otras caracteristicas de las IES innovadoras, la modalidad no
presencial, la cual debe ser abierta y flexible; multidisciplinaria, con alianzas estratégicas,
estructuradas como Ciudades de Educaciéon; con aprendizaje orientado a la prdctica
colaborativa y distinguiendo entre el paradigma tradicional y el nuevo, a partir de los desarrollos
en aprendizaje cooperativo que asume a la ensenanza como experencia compleja en la gue
se construye conocimiento conjuntamente entre profesores y alumnos mediante interacciones
personales.

En este nuevo contexto el alumno tiene un rol protagdnico de aprendizaje activo
acompanado por el profesor que gestiona actividodes orientadas a desarrollar  las
competencias y talentos de los estudiantes.®

,';.
3/Johnson, David W. y Johnson, Roger T, Ponencia plenaria: Coope?: iernotdeAragom 2017

Cf. Francisco Marmolejo en el seminario: Reflexiones para la actualizaciéon del Plan de Desarrollo del Centro Universitario de
Ciencias Econémico-Administrativas el 30 de septiembre de 2020.
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Una universidad innovadora es indispensable para hacer frente a los retos globales. Las
IES deben apostar por el desarrollo local con una vision global, facilitando la insercion de sus
estudiantes en el mercado laboral, asegurando el desarrollo econdmico y social de la region y
el pals. Las IES deben continuar con su funcién educativa, cientifica y cultural ofreciendo
educacién de calidad, incluyente y equitativa, con proyectos de investigacion que atiendan a
las necesidades locales y asegurando el desarrollo sostenible.

Il. Tlajomulco de Zahiga, contexto socio ecolégico.
a) Generalidades

El municipio de Tlgjomulco se encuentra en el Area Metropolitana de Guadalajara
A (AMG), tiene una extensidn de 636,93 km?. Su poblacién en 2015 segun la Encuesta Infercensal
del Instituto Nacional de Estadisticas y Geografia (INEGI) es de 549 mil 442 personas; 49.1%
hombres y 50.9 % mujeres’. Limita al norte con los municipios de Zapopan y Tiaquepague; al
sur con Jocotepec; al este con El Salto, Juanacatidn e Ixtlahuacdn de los Membrillos y al ceste
con Acatldn de Judrez y Tala. Tlajomulco se compone de siete zonas: Lopez Mateos, Santa Cruz
~  de los Flores, San Sebastidn, Zona Valle, Cabecera Municipal, Ribera de Cdqijititidn, Aeropuerto
Y. Santa Cruz del Valle.

El municipio pertenece a la subcuenca hidroldégica del Rio Santiago y Alto Rio de
Ameca. El rio Santiago, uno de los mds contaminados de México, pasa por su limite este que
divide al municipio con el de Juanacatidn. Cuenta con algunos arroyos, con la laguna de
Cdqijititldn y con las presas de Santa Cruz de las Flores, El Molino, el Guayabo, El Cuervo y Cruz
lanca.

b) Desafios

Si bien la fundacién de este municipio es histérica porque data desde la época

S prehispdnica, algunos elementos generadores del tejido social como el de comunidad,
identidad vy sentido de pertenencia no estdn presentes en la mayoria de sus habitantes. El

9 crecimiento de Tlojomulco en los Ultimos veinte afos ha generado un desarollo
— desproporcionado de fraccionamientos habitacionales, en su mayoria de viviendas de interés
social y de baja calidad. La insuficiente planeaciéon dejd fuera el desarrollo de los senvicios

fﬁ»_s S bdsicos (agua potable, transporte pulblico, espacios educativos, deportivos y de salud) que
N garapticen un equilibrio y desarrollo socjal del municipio. Esto ha generado problemas sociales
de #oda indole.

7 fnstituto de Informacién Estadistica y Geografighl de Jalisco (IIEG), Diaguéstico del Munficipio de Tlajomulc de Zufiiga, Gobierno

Jl;‘]c Jaliscp72018, p11. Consultado en: https:/ifeg.gob.mx/contenido/Municipios/TlajomylcodeZuniga.pdf
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Como en la mayoria de los municipios del AMG, en Tlagjomulco se identifica una
marcada desigualdad social, econdmica y de oportunidades. Coexisten, por un lado, zonas
exclusivas y fraccionamientos con servicios de primer nivel, y por otro, zonas populares en las
que es mds comuin encontrar corredores industriales, pobreza y marginacion, asentamientos
humanos irregulares, inundaciones, inseguridad y violencia. Segun el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) entre enero y septiembre de 2019 la tasa de
homicidios en Tlcuomulco fue de 36.4% por cada 100 mil habitantes, ubicdndolo como una de
las 10 ciudades mds violentas del pais segin cifras de la organizacién México Evaldc®. El
municipio carece de suficiente infraestructura y programas deportivos gue promuevan la salud,
sana convivencia y mejor uso del tiempo.

La sobreexplotacion de recursos naturales, el crecimiento urbano desordenado y
carente de sustentabilidad; asi como la insuficiente infraestructura publica para el tratamiento
de agua y sistema de drengje y alcantarilado, sumado a algunas précticas industriales
iresponsables, dafan el patrimonio natural de la regidn. Todo ello pone en riesgo las 8 razas de
maices nativos de Tlgjomulco, la flora y fauna de la laguna de Caijititidn vy la Cuenca del
Ahogado debido a la contaminacién del agua. Se han visto reducidas fambién las extensiones

N boscosas como en La Primavera y Cerro Viejo, asi como una constante mala calidad del aire
segUn informacién de la unidad de medicién de Santa Fe debido a la polucién, afectando la
salud y en general el desarrollo arménico de la vida en la regidn.

¢) Potencial

Tlojomulco de ZURiga es un territorio de gran potencial econdmico y de desarrollo como
regién creciente y joven del AMG, con mds de 150 mil personas entre los 12 y los 29 afnos o
que representa aproximadamente el 30% del total de su poblacién’. Algunos de los productos
y servicios del municipio'® que se ponen en valor son los siguientes:

=~ En el sector primario, la agricultura (cultivos de maiz, sorgo, avena, garbanzo y hortalizas);
~ ganaderia (cria de ganado bovino de carme y leche, porcino, ovino, caprino, equino, aves de
came y apicultura) y pesca (se capturan Ias especies de carpa y mojarra y se repoblaron las
presas y bordes) son el primordiales en la regién. Eventos anuales agropecuarios ofrecen a los
productores una atractiva vitrina y generap importantes oportunidades de negocio.

8 éxico  Evalia, Investigaciones " pepuridad y  justicia, éxico, 201 Consultado  en:
https://www.mexicoevalua.org/investigaciones/ /~ :
° ¢f NEG, Op.cit.

19 Gobiemo de Tlajomulco, Informacién econdémica
ttps://www.tlajomulco.gob.mx/informacion-economica-y-¢

020.

empresarial del municipio, Consultada en:
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En el sector secundario, la principal industria es la manufacturera con empresas
nacionales y extranjeras entre ias que destacan Bio Tiajomulco (Agropecuario); EFI Automotive,
Siemens, Continental, Daido Metal Company y Grupo EMA (Industria automotriz y aerondutica);
3C Construcciones (Construccién); American Industries; Laboratorios PISA (Farmacedtico):
Sanmina-SCl, Flextronics (Industrial electrénica); Bodega Industrial en Parque Siglo XXl (Industrial
de amacenamiento); Parque Industrial Avantes; Inverti (Hines, desarrollo de pargue industrial);
Shyton; Punto Sur (Plaza Comercial). Hay ademds 42 Ladrilleras, y produccién artesanal con las
técnicas de Barro BruRido, Crin de Caballo, Piedra de Basalto, Piedra Obsidiana y Tejido
Vegetales y Cesteria. Para este sector se promueven diversas actividades de foros empresariales
y de emprendimiento e innovacién, ademds de la Feria Metropolitana del Empleo y
Emprendurismo.

En el sector ferciario se ofrecen servicios financieros, profesionales, técnicos, comunales,
turisticos, personales y de mantenimiento. Cuenta ademds con zonas urbanas de ingresos altos
e infraestructura privada de primer nivel (plazas comerciales, escuelas, hospitales, salones de
eventos, campos de golf, fiendas de autoservicios, gimnasios, efc.) que demanda fuerza
laboral y requieren capital humano.

El patrimonio natural del municipio es sin duda uno de los recursos de mayor potencial.

El paisaje agro-armdnico de Tlojomulco comprende la majestuosidad del paisaje, el cual

evoca las formas en gue las culturas del lugar establecen un territorio de biodiversidad

. relacionada con la agrcultura,  Las costumbres de los pueblos originarios  aun

) revalecen, implementan un sistema productivo de milpas, huertos familiares y comunales

donde cultivan horfalizas y plantas medicinales. Estas practicas de agricultura altermnativa

cobran importancia cultural, patrimonial y ambiental, y significan un gran potencial para la
definicién de politicas publicas.

' l‘“\\ lll. Modelo Educativo del Centro Universitario de Tlajomulco.

El CU Tlajomulco es uno de los primeros centros de estudios superiores de México, y quizé
de América Latina, que inicia operaciones en el periodo de la pandemia global generada por
el COVID-19. Las carreras innovadoras que se estdn disehando para ;ﬂﬂ entro estardn a la
altura de la nueva realidad en lao que vivimos y para la cual togG ersidades vy las
sociedades estdn tratando de encontrar su rumbo.
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El conocimiento y el aprendizaje han sido declarados por la UNESCO como los mayores
recursos renovables para la sostenibilidad de la humanidad y del planeta. Con la iniciativa "Los
futuros de la educaciéon” se abre el debate sobre la responsabilidad de la comunidad
educativa internacional en la toma de decisiones afimativas respecto a los temas cruciales
que den forma a los mejores futuros posibles en un entomno de aceleracion del comblo
climdtico, inteligencia artificial y biotecnologia, aumento a la exclusion y la fragmentacién’',

Los Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS) -que se encuentran en el corazén de la
Agenda 2030- son un llamado universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar la paz y prosperidad para el 2030." Entre ellos, destaca el desarrolio econdmico y
social pensando en el equilibrio sostenible del medio ambiente. La educacion superior
contribuye en gran medida a mitigar los grandes problemas de la humanidad, plasmados en
los ODS, como la creacidén de ciudades y comunidades sostenibles; reduccion de las
desigualdades; industria, innovacién e infraestructura; igualdad de género; salud y bienestar y
educacién de calidad.

El CU Tlgjomulco infegra estas perspectivas enfocando su vocacionamiento en el
aprovechamiento del potencial regional y la solucién de los problemas locales con vision
global. La digitalizacién de procesos es fransversal al modelo educativo, dando con ello un giro
al iesgo de pérdida de empleos en la formacion de talento humano valioso para la sociedad
digital moderma. Ademds, lo hard con un respeto a las costumbres, fradiciones locales y el
conocimiento ancestral de sus puebilos.

Para la construccion del modelo educativo del centro universitario se realizaron estudios
de pertinencia y de opinién; se recabaron datos del mercado de trabajo como informacion
contextual relevante mediante entrevistas, y se sistematizaron las propuestas de las mesas
académicas, asi como de agentes clave del sector publico, privado y social. En el disefio del
modelo educativo se incorporaron también las recomendaciones de los organismos
infernacionales y sugerencias de expertos y lideres en educacién superior. Esta metodologia y
calidad de insumos pemitié generar un documento gue recoge informacién relevante local y
global, asi como las propuestas punfuales de necesidades, aspiraciones y perspectivas
respecto a la oferta académica, lineas y centros de investigacion, asi como alianzas
egtratégicas con distintos grupos de inferés, resultando un documento fundacional con
erspectiva global, anclaje local, pertinentg y con sentido colabggef

jetivos de\ Desarrollo Sdstenible. Consultado en:
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a) Integral y humanista

La Universidad de Oxford™ proyecta que con el avance tecnoldgico y digital el 47% de
las profesiones actuales desaparecerdn dentro de 20 afios, y el 90% de los frabagjos que se
mantengan sufiirdn alguna transformacién y requerirdn nuevas competencias laborales.
Actualmente, los sistermas de educacién superior en el mundo se ponderan al menos al mismo
nivel que la gestién de conocimientos, la formacién en valores y el desarrolio de habilidades
conductuales o no-cognitivas. En un contexto de incertidumbre y constante cambio Ia
adaptabilidad, la resiliencia y las habilidades de comunicacién asertfiva son competencias
clave para el desarollo personal y profesional. Las empresas valoran cada vez mas las
habilidades de liderazgo, comunicacién, empatia y gestidn de equipos.

Las instituciones educativas en el mundo enfatizan de manera creciente la importancia
del desarrollo de habilidades socioemocionales de 1os alumnos, asi como en la generacion de
sisternas de proteccion y contencién de estudiantes en situacién de vulnerabilidad. En ese

Iy sentido, el CU Tlojomulco ofrece un esquema de senvicios transdisciplinares orientados a la
promocién de las competencias socioemocionales de los estudiantes y el desarrollo de
competencias globales, tales como el idioma, la tolerancia y la multicutturalidad. Contard con
programas y especialistas que promuevan la introspeccion, la contemplacion y la generosidad
para identificar debilidades individuales y colectivas para usaras como fuerzas transformadoras

™ de si mismos y sus entomos.

El CU Tigjomulco formard estudiantes socialmente responsables y respetuosos de las
diversidades. Los egresados serdn factor de cambio social, fransformando realidades en sus
\ dmbitos laborales, sociales y culturales, generando un efecto positivo y multiplicador de

bienestar y desarrollo. En Ultima instancia, — en conjunto con la gestion y difusién del
— conocimiento vy la cultura — esto constituye la labor fundamental de la Universidad de
Guadalajara. Es a partir de ello que CU Tigjomulco forjard integralmente mujeres y hombres con
visidén de futuro, capaces de desarrollarse en entornos cognitivos, técnicos e intelectuales de
vanguardia.

7 () f

BCt. Uﬁiver,sdéofOxford, Op. cit. 2015.
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b) Flexibilidad y transdisciplinariedad: bases de formacion para la vida

La UNESCO incorpora la perspectiva del aprendizaje a lo largo de la vida y lo define
como el 'latido" de una sociedad basada en cuatro pilares: -Aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser- proyectando un aprendizaje de la sociedad en
la que todo el mundo pueda aprender de acuerdo a sus necesidades e intereses individuales,
en cualquier lugar y en cualguier momento de una manera liore, flexible y constructiva.’ La
Organizacién de Estados Iberoamericanos, por su parte, recuerda la importancia de disenar
modelos educativos con enfoque de ciclos de formacidén para la vida en el contexto de la
Sociedad del Conocimiento:

La institucién educativa debe adaptar su organizacion y estructura al
nuevo entomo y a las nuevas funciones que se esperan de ella. No se
puede educar para y mediante la sociedad del conocimiento con
modelos organizativos del pasado. La escuela debe evolucionar. Tienen
que flexibilizarse, promover la movilidad, y reconocer titulaciones,
materias o habilidades cursadas o adquiridas en otros dmbitos u otras
instituciones. Las escuelas deben formar para la competitividad y ser
capaces de captar estudiantes y profesores de cualquier lugar del
mundo y, sobre todo, deben ser un sistema a la medida de las personas.
De las personas que aprenden.'®

Para el CU Tlajomulco, formacién para la vida significa que la educacion debe
desarrollar en el ser humano un sentido de convivencia con otros y con el medio ambiente, a
la vez que debe enfatizar el desarrollo de habilidades y valores, despertando la curiosidad
cientifica y el pensamiento critico. Para lograrlo, el modelo educativo preve la fransversalidad
de las humanidades en todas las carreras. Asi, los programas educativos incluirdn contenidos y
espacios para abordar temas propios de la visibn humanista y formacién integral de la

<
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La investigacién y docencia en el CU Tiojomulco responde a las oportunidades de
desarollo local desde la flexibilidad vy fransdisciplinariedad curricular y la investigacion para
atender la complejidad de los desafios actuales. Es decir, los programas educativos de 1os
diferentes campos del conocimiento estdn disefiados para que los estudiantes fengan una
formacién que les pemitird convertirse en profesionales con competencias para abordar la
compleja realidad social en la que se desenvuelven. Docentes e investigadores orientaran sus
funciones bajo el mismo esguema flexible y transdisciplinar para lograr una interrelaciéon entre
si, con los estudiantes, con la comunidad y con redes de colaboracién regionales, nacionales
e internacionales con el propdsito de responder a los problemas y necesidades a fravés del
conocimiento.

¢) Innovacién curricular y pedagégica

El modelo educativo del CU Tigjomulco tiene un esquema académico hibrido que
integra en un sistema modalidades y esfructuras curiculares diversas y complementarias: Por
un lado, desde un enfoque profesionalizante, las careras como medicina y derecho
conservardn la duracién, estructura curricular y frayectorias segun los esquemas actuales de la

ﬂ Red Universitaria de Jalisco. Por ofro lado, con esguemas académicos concatenados y

articulados a especializaciones y posgrado el CU Tiajomulco ofrecerd programas educativos
intensivos orienfados a la investigacidn como el doctorado en Seguridad Alimentaria; el
programa en Quimico Farmacéutico y Bidlogo con orientacion en nanotecnologia, y 1o
Maestria en Ciberseguridad.

El nuevo paradigma en el que se encuentra la educacion superior en México y el mundo

N ) exige un cambio en las précticas pedagodgicas que se adecuen al contexto actual. La

virtualidad es una herramienta que permite acercar la educacion a los estudiantes, significa la

\ fransicidn hacia modelos pedagdgicos innovadores y flexibles. Ello implica la formacion

continua del profesorado en el uso de las TICs y la innovacidn en el disefio de los contenidos

de los programas de asignatura, asegurando que los estudiantes aprovechen la virtualidad en

un entorno de aprendizaje activo. El CU Tlojomulco opera en modalidad virtual con tendencia

ala hibrida desde su primera generacion de ingreso y mantiene en actualizacion y certificacion

docente al claustro de profesores en materias de aprendizaje activo y herramientas digitales
para la educacion,

Una de las buenas practicas que CU Tlajomulco incorpora es el modelo dual con
mpresas, organizaciones y espacios donde los estudiantes ponen en practica los aprendizajes
adquiridos. Esto les permite concluir su carrera con experiencia laboral en el ramo y mayor

probabilidgd de insercién laboral en corto pla
°
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d) Modelo por compefencias

Respecto a los procesos de aprendizaje se conserva el nicleo del modelo educativo
de la Universidad de Guadalagjara por competencias, entendiendo por ello.

“una educacidn por competencias concibe el conocimiento como algo activo,
concibe al aprendizaje a partir del saber hacer, del dominio que se tiene sobre
determinado campo del conocimiento, o sobre el dominio de determinado
funcionamiento de la realidad. Las competencias incluyen aptitudes, actitudes,
valores, conocimientos, métodos, técnicas, sistematizacion, capacidades,
experiencia. La educacidn por competencias pemite la formacion de
universitarios capaces para actuar en forma diestra, ante diferentes contextos, que
tenga la capacidad de transferir esas competencias a situaciones nuevas, la
capacidad de resolver dificultades y ser propositivos, la capacidad de enfender
la condicién de cambio”. ™

e) Investigacién aplicada y especializacion para la competitividad

Se potfencian las ingenierias, como programas de enfoque practico para o
transformacién de la realidad como fortaleza institucional en tfransicion y de acuerdo con lo
expresado en el Foro Econdmico Mundial que recomienda como estrategias bdsicas 2030 el
incremento en la oferta de ingenierias por parte de las Instituciones de Educacién Superior, En
este mismo foro vy relativo al mercado futuro del trabagjo se sefala que el déficit mundial de
talento en el rubro de las ingenierias perjudica el desarrollo tecnoldgico de las naciones, y
destaca las iniciativas dirigidas a reducir la brecha de género en la educacion superior. El
\ ingeniero ingresa a un mercado de trabajo automatizado donde las mdaauinas superan sus

capacidades en precision, velocidad y aimacenamiento. Por tanto, hay que formar en la

ventaja comparativa: uso de la tecnologia (actual y futura), capacidad creativa, capacidad

_ para tomar decisiones en contextos humanos y trabajar en equipo. Asi como desarroliar

\ “:i\ aprendizaje situado en los contextos donde se ponen en prdctica los fundamentos de la
== ingenieria y la epapatia humana.

15 Rectosia eneral, Modelo educativo glo J2].Méx)i?,/ﬂ'rﬁ;z_:_r_sidad
http://www.udg.mx/sites/default/files/modelo_Educativo_siglo 21 AUDG.pdf
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En respuesta a estos confextos y convencidos de la aplicacion cientifica tecnoldgica
como estrategia clave para el desarrollo el CU Tiajomulco infegrard desde su inicio grupos de
investigacién y cuerpos académicos para el estudio cientifico que permita encontrar soluciones
a problemas particulares y desaroliar fecnologias innovadoras. El CU Tiajomulco ofertard
especializacién y posgrados de investigaciéon o pre-vinculados con la oferta de pregrado para
agregar valor al ejercicio profesional de sus egresados, oforgdndoles una formacion
diferenciada que les otforgue mayores oportunidades de ingreso, competitividad y bienestar.

El desarrollo del capital cientifico, asi como la infraestructura de investigacion, serdn
clave en la creacién del nuevo Centro Universitario. A la par de fomentar la especializacion de
los propios investigadores, se promoverd la incorporaciéon de recursos humanos alfamente
calificados, buscando la vinculaciéon del Centro con el sector empresarial y la incorporacion de
investigadores miembros del SNI que puedan adscribirse a los cuerpos académicos pertinentes
para la investigacion cientifica de punta.

El desarrollo de las capacidades institucionales de investigacion del CU Tigjomulco
abonardn a la consolidacién de la Red Universitaria. El impulso a la investigacion cientifica se
traducird, no sdlo en la investigacidon aplicada, sino también en la creacion de Programas
Educativos de Posgrado que ingresen al Padrdn Nacional de Posgrados de Calidad del
CONACYT, asi como en la atraccién de talentos nacionales e inferacionales que se incorporen
a las plantillas académicas y de investigacion, y en el reconocimiento del Centro Universitario
como lider en la investigacién cientifica que aborda dreas que se encuentran en la frontera del
conocimiento.

Se tiene proyectado el Hospital-Escuela de Medicina del CU Tiajomulco para la atencién
hospitalaria de alta calidad. Se trata de un hospital de segundo nivel de 60 camas con
especialidades y semvicios de consulta externa, urgencias, ginecologia y obstetricia. Se buscard
T~ — la vinculacién con institutos y centros de investigacién avanzada para desarrollar proyectos en
colaboracién que ofrezcan soluciones en la promocidn de acceso equitativo y sostenible a la
salud.

) Internacionalizacion

La internacionalizacion del CU Tiogjomulco estd pensada como estrategia para
inrementar la calidad de la educacién supetior y la investigacién, proponiendo soluciones
ihnovadoras a los refos de la educacién y de un mundo interconectado. Es también un medio
para mejorar la comprension in‘rernccionol e intercultural, asi como para la adguisicidon de
' Ofesore ,%V@SflgOdOl’GS y personal del centro
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El modelo de internacionalizacién del CU Tigjomulco es comprensivo -COmMo un
compromiso confirmado mediante la accién- para incluir las perspectivas globales y
comparativas en la ensefianza, la investigacion, la difusién de la cultura y de la ciencia, asi
como en la funcion social de la Universidad de Guadalajara.

La internacionalizacién del curiculo es el primer pilar de la estrategia de
internacionalizacién del centro universitario, la cual seguird objetivos claros por cada plan de
estudios. La internacionalizacién de la investigacion es el segundo pilar de dicha estrategia, la
cual se fortalece con la colaboracién académica entre pares del pais y del extranjero. Y
finaimente la construccidon de la imagen institucional en el exterior es el tercer pilar de la
estrategia de internacionalizacion.

g) Alianzas estratégicas para el desarrollo sostenible y la salud global

El Foro Econdmico Mundial, en su reporte 2020 Aprovechamiento de la Tecnologia para

los Objetivos Globales: Un marco para la accién empresarial sugiere como estrategia de

o impacto a gran escala la accién colectiva y colaborativa entre la academia, entidades

corporativas, organizaciones sin fines de lucro e instituciones del sector publico para reunir 10s

conocimientos y experiencia basada en accién.!’” Ello incluye compartir recursos y datos, y

herramientas impartiendo formacién aplicable y accién basada en la tecnologia sobre los
Objetivos Globales.

En este sentido, el Foro de Consulta: Confluencias socio-territoriales en la construccion
del modelo educativo del Centro Universitario de Tigjomulco' marcd la continuidad de la
estrategia de innovacién abierta de cuddruple hélice, al recoger la visién de actores clave del
dmbito publico, académico, empresarial y social para nutrir el modelo educativo del centro
universitario. En el Foro participaron autoridades ambientales y de desarrollo econdmico de los
tres érdenes de gobiemo, lideres locales, empresariales y sociales con influencia nacional e

= internacional en los temas de produccién agroalimentaria y preservacion hidrica; asi como
) reconocidos académicos de distintas instituciones y de la propia Red Universitaria que
presentaron diagndsticos del paisaje socio ambiental de Tiajomulco y la zona sur, asi como
prospectivas de gestidn de proyectos para preservar y agregar valor a los recursos naturales y
\ culturales de la regién.

4 Qeneral, Piso 5, Colonia CentfoC.P. 44100.
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Al respecto, destaca -por el sentido de emergencia del contexto de pandemia- la
propuesta de la Dra. Patricia Vargas Becera, quien presentd el perfil sociodemografico y
epidemioldgico de Tlajomulco, su alta vulnerabilidad debido a la suma de desigualdades en
el municipio v la carencia de recursos en esta drea, mostrando la necesidad urgente de formar
profesionales de la salud v la pertinencia de crear un centro de informdtica biomédica en el
CU Tigjomuico.

La gestién sostenible del territorio es fundamental considerando los ecotonos de zonas
de confluencia para afrontar los femas mundiales relevantes: Cambio climdtico, energia, agua,
biodiversidad. Las pandemias surgen de la actividad de agricultura industrial, la produccién
animal a gran escala, asi como de la destruccién del ambiente y el comercio de la fauna
silvestre. Por ello el CU de Tlajomulco asume una visibn de salud global que incluye a los
ecosisternas como garantes de la salud humana. '

La coincidencia de perspectivas de la vision académica se resume en la propuesta que
se recoge del Maestro Enrique Jardel, quien sugiere el desarollo de lineas de generacion y
aplicacién del conocimiento en el campo de la gestidn ambiental y recursos naturales, habilita
a los centros universitarios como agentes de cambio en problemas regionales con perspectiva
global.

En suma, el Centro Universitario albergard el desarollo de proyectos de ciencia y
tecnologia productiva y de innovacién; proyectos de gestidn de teritorios urbano - rural -
forestal para recuperar y proteger el patimonio natural y cultural regional; proyectos para
promover la reconstrucciéon del tejido socio urbano mediante el arte y la cultura, y con ello
mejorar, desde el rol educativo y de investigacion, la salud global y el desarrollo regional
sostenible, en colaboracién con aliados estratégicos internacionales y locales.

En coherencia con este planteamiento, el Plan Maestro del CU Tlagjomulco infegra
elementos del modelo de sostenibilidad ecoldgica de ciudad verde. Serd un centro que utilice
la captacién de agua pluvial para su aprovechamiento y genere su propia energia con paneles
solares y sistemas de biogds.

IV. Propuesta académica.

El esquema académico para el Centro Universitario de Tiojomulco se disend a partir de
log’ siguientes insumos e instrumentos de diggndstico, infegrando ademds las forfalezas de Ia

aGeneral Piso 5, Colonia Cenfro C.P. 44100.
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i. Propuestas de las mesas académicas interdisciplinarias de expertos -espacios para la
reflexidon de la experiencia acumulada de la Universidad de Guadalajara- recogidas y
sistematizadas mediante mltiples sesiones de trabagjo colaborativo, que orientaron y
definieron la estructura base del documento fundacional del modelo educativo como
producto de la inteligencia colectiva institucional. ?

ii. Recomendaciones de los expertos del Foro de Consulta Confluencias socio-ferritoriales
en la construccién del modelo educativo del Centro Universitario de Tigjomulco
organizado por la Coordinacion Ejecutiva de la Sede Tiojomulco, en colaboracién con
el Museo de Ciencias Ambientales el 14 de octubre de 2020.

i. Censo de Preferencias Educativas de los Estudiantes de Bachillerato del SEMS?' en el
drea de influencia de la sede Tlojomulco, realizada del 7 al 18 de septiembre de 2020
que ubicd en primer lugar al drea de la salud, y a medicina como programa de
pregrado de mayor preferencia.

iv. Necesidades del mercado laboral local identificadas mediante los resultados de la
Encuesta a Empleadores del Area de Influencia de la Sede de Tlojomulco de la
Universidad de Guadalajora??, realizada del 5 al 13 de octubre de 2020, y

v. Recomendaciones de organismos infemacionales como la UNESCO; la Asociacion
Europea de Instituciones de Educacion Superior (EURASHE), la Oficina de Estrafegia
Inferacional de la Universidad de Oxford, y organismos internacionales atingentes como
la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) vy la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), entre otros.

V. Antecedentes de la Sede Tlajomulco.

La Universidad de Guadalajara y la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara (UPZMG), suscribieron un convenio, con fecha 25 de marzo de 2020, con el objeto
de beneficiar a la comunidad del municipio de Tiajomulco de Zuhiga y el Estado de Jalisco, en
cuanto a una mayor oferta académica y cobertura educativa.

e Posteriormente, el Congreso del Estado, autorizd al Organismo Publico Descentralizado
denominado Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara (UPZMG) a
donar fracciones de diversos terrenos a favor de la Benemérita Universidad de Guadalajara,
mediante Decreto Nimero 27934/LX1/20, publicado en el Periddico Oficial El Estado de Jalisco,
el 23 de julio de 2020.

/

2f/Grup0 de trabajo coordinado por el CEED y conformado por Lic. Ratl Padilla Lépez, Dr. Adridn Acosta Silva, Dra. Ruth Padilla

Mufioz, Dr. Jaime Andrade Villanueva, Dr. José Francisco Mufioz Valle, Dr. Eduardo Santana, Mtro. Gustavo Padilla Montes, Dr.
/ Cesar Monz6n, Dr. Marco Pérez Cisneros, Mtro. Omar Avilés Gonzalez y Dra. Leticia Leal Moya.
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Con fecha del 15 de julio de 2020, las Comisiones Permanentes de Educacion y
Hacienda del Consejo General Universitario, aprobaron el Dictamen 1/2020/430 mediante el
cual se crea la Sede Tlajomulco, mismo que fue ratificado por el Consejo General Universitario,
en sesidn extraordinaria del 27 de agosto de 2020.

Para la creaciéon de la Sede Tlajomulco, las Comisiones Permanentes de Educacion y
Hacienda del Consejo General Universitario consideraron, entre ofros aspectos, que el Plan
Nacional de Desarrolio 2019-2024, el Programa Regional de Desarrollo de la Regién Centro
2015-2025 y el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Jalisco 2013-2033, comparten como
objetivos mejorar el acceso, la cobertura y la calidad de la educacion, reducir el rezago
educativo, promover la equidad en las oportunidades educativas, asi como mejorar Ia
vinculacién entre los sectores académico y productivo. Ademds se suma, la atencién debida
a las necesidades sociales y educativas que demanda la regidn, la demanda estudiantil y de
recursos humanos.

De igual forma, las Comisiones Permanentes de Educacion y Hacienda del Consejo

General Universitario, tomaron en consideracién que dadas las condiciones existentes, asi

p como el contfexto histdrico y social actual de algunas localidades y su demanda educativa, se

hace necesario crear dependencias que tengan perspectivas de formacién y crecimiento

suficientes para ofrecer educacion en el nivel superior, contribuir al cumplimiento de los

propdsitos sustantivos de la Universidad, de acuerdo al Plan Institucional de Desarrollo y, al

mismo tiempo, consolidar la pertinencia de los servicios que presta esta Casa de Estudios a la
sociedad jalisciense.

El Consejo General Universitario, en sesidn del 27 de agosto de 2020, aprobd los
dictédmenes 1/2020/393, 1/2020/394, 1/2020/395, 1/2020/396, 1/2020/397 vy 1/2020/398, mediante
. los cuales se crearon los planes de estudios de las careras de Ingenieria Civil, Ingenieria

S  Mecaténica, Ingenieria en Disefio Industrial, Ingenieria en Biotecnologia, Licenciatura en
Terapia Fisica y Licenciatura en Administracion y Gestidn Empresarial, para ser impartidos en la
Sede Tlajomulco, en la modalidad escolarizada y por cuatrimestres, a partir del ciclo escolar
2020 “7", los cuales se describen a continuacion:

impartido solo en la Sede Tlgjomulco, bajo la administracién académico-
administrativa del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en la
modalidad escolarizada y por cuatrimestres, a partir del ciclo escolar 2020 “Z".

Dictamen NUm. 1/2020/394: Se crea el plan de estudios de Ingenieria Mecatrdnica,
para ser impartido solo en la Sede Tlajomulco, bajo la administracién académico-
administrativa del Centro Universitorio de 10s V - en la modalidad escolarizada y

i Z\/\C
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¢ Dictamen NUm. 1/2020/395: Se crea el plan de estudios de Ingenieria en Disefio
Industrial, para ser impartido solo en la Sede Tigjomulco, bajo la administracion
académico-administrativa del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, en
la moddalidad escolarizada y por cuatrimestres, a partir del ciclo escolar 2020 “Z”.

e Dictamen NUm. 1/2020/396: Se crea el plan de estudios de Ingenieria en
Biotecnologia, para ser impartido solo en la Sede Tiajomulco, bajo la administracién
académico-administrativa del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
en la modalidad escolarizada y por cuatrimestres, a partir del ciclo escolar 2020 “Z".

¢ Dictamen NUm. 1/2020/397: Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Terapia
Fisica, para ser impartido solo en la Sede Tiojomulco, bagjo la administracion
académico-administrativa del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en la
modalidad escolarizada y por cuatrimestres, a partir del ciclo escolar 2020 “Z”.

e Dictamen NUm. 1/2020/398; Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en
Administracion y Gestion Empresarial, para ser impartido solo en la Sede Tigjomulco,
bajo la administracién académico-administrativa del Centro Universitario de Tonald,
en la modalidad escolarizada y por cuatrimestres, a partir del ciclo escolar 2020 “Z”.

Et Calendario Escolar por cuatrimestres correspondiente al periodo del 01 de septiembre
de 2020 al 31 de agosto de 2021, se aprobd por el Consejo General Universitario, mediante el
Dictamen 1/2020/156.

La Sede Tigjomulco inicié actividades en el cuatriimestre 2020-Z, el 1 de septiembre de
2020, con 644 aspirantes y en los programas académicos siguientes:

Ingenieria Civil,

Ingenieria Mecatrénica.,

Ingenieria en Disefo Industrial.

Ingenieria en Biotecnologia.

Licenciatura en Terapia Fisica.

Licenciatura en Administracion y Gestibn Empresarial.

cCORLN -

Al respecto, se plantea que las carreras antes mencionadas continden impartiéndose
ntro Universitario de Tlajomulco, de conformidad con sus dictdmenes de creacién, en
cuanio a la administracion académico-administrativa y calendarizacién. Lo anterior, hasta que
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En cuanto a la infraestructura, inicialmente se cuenta con una superficie total de ferreno
de 476,864.46 hectdreas y 9,998.41 m? para instalaciones con fines académicos, como se

muestra en la tabla 1:

Tabla 1. Areas de las instalaciones.

No. Concepto Cantidad (m2)
1 Almacén 524.00
2 Unidad de Docencia 1 (Planta Baja) 1,475.70
3 Unidad de Docencia 1 (Planta Alta) 1,475.70
4 Laboratorio y Talleres 1 1,541.29
5 Unidad de Docencia 2 (Planta Baja) 1,741.10
e] Unidad de Docencia 2 (Planta Altq) 1,741.10
7 Laboratorio y Talleres 2 405.80
8 Biblioteca 1,093.72

Total m2 9,998.41

Se plantea gue los recursos materiales, humanos y financieros que actualmente dispone
la Sede Tiajomulco, pasen a formar parte del Centro Universitario de Tiajomulco.

VI. Oferta académica del CU Tlajomulco

Se propone que la infegracidon de la oferfa académica del Centro Universitario de
Tlojomulco se desarrolle progresivamente en fases.

La primera fase consistird en oferfa nueva en el Centro Universitario que ya estd
dictaminada y oferfada en la Red Universitaria, la cual puede incluir tanto programas de
pregrado como de posgrado.

La segunda fase consistird en oferta nueva en el Centro Universitario y nueva en la Red
Universitaria, la cual puede incluir tanto programas de pregrado como de posgrado.

Se prevé gque conforme se vaya consolidando Ia plantila académica de profesores de
tiempo completo del Centro Universitario de Tiojomulco, se proponga la creacién de las
meras y programas de posgrado que estén a cargo de los departamentos, a través de las
utoridades competentes, con el fin de cumplir con lo establecido en el articulo 10, fraccién |,
y en el articulo 12, fracciones | y Il, del Estatuto Genesal de la Universidad de Guadalgjara.

Pigina 20 de 29@ -
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VIl. Estructura Divisional y Departamental del CU Tlajomulco.

Bajo la perspectiva de crear Divisiones que apoyen a las diversas dreas del CU
Tlajomulco (salud, ingenierias, ciencias sociales y administrativas), los deparfamentos deben
orientarse bajo un enfoque horizontal y colaborativo, que permitan la formalizacién cientifica
del enfendimiento del entomo.

El plantfeamiento se basa en definir instancias que transversalmente atiendan a todos los
programas de CU Tlajomulco sin recurrir a los campos del conocimiento basados en fronteras,
sino soportar de forma conjunta los perfiles de formacién de profesionales del futuro.

Por tanto, se propone la siguiente organizacion:

l. Divisién de Salud.
- Departamento de Clinicas.
Departamento de Vida Saludable y Promociéon de la Salud.
Departamento de Salud-Enfermedad como Proceso Individual y Colectivo.
Departamento Materno Infantil.

) Il. Divisién de Desarrollo Tecnolégico e Ingenierias.
Departamento de Ciencias Bdsicas.

Departamento de Sistemas, Datos y Sociedad.
Departamento de Ingenieria Bioldgica, Sintética y de Materiales.
Departamento de Innovacién Tecnoldgica.

lll. Divisién de Innovacién Social, Humanidades y Estudios de la Ciudad.

- Departamento de Ciencias Juridicas y Politicas Publicas.

- Departamento de Disciplinas Filosdficas, Metodoldgicas e Instrumentales.
- Departamento de Transformaciones Sociales

Departamento de Sustentabilidad y Ciencias del T M
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Se prevé que conforme se vaya consolidando ia plantila académica de profesores de
tiempo completo del Centro Universitario de Tlojomulco, se proponga la creacion de una
Divisién orientada a las Ciencias Agropecuarias, a fravés de las autoridades competentes, con
fundamento en el articulo 10, fraccidén |, y en el articulo 12, fracciones | y Il, del Estatuto General
de la Universidad de Guadalgjara.

En vitud de la justificacion antes expuesta, estas Comisiones Permanentes de Educacion,
Hacienda y Normatividad han considerado pertinente la creacién del Centro Universitario de
Tlojomulco y tomando en consideracion los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

. Lo Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad jurdica y patrimonio propio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica, promulgada y
publicada por el titular del Poder Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994 en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”, en ejecucion del decreto nimero 15319 del Congreso local.

II. Como lo sefalan las fracciones |, Il y IV del articulo & de la Ley Orgdnica de la Universidad,
son fines de esta Casa de Estudio la formacién y actualizacién de los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos gue requiere
el desamollo socio-econdmico de Jalisco; organizar, redlizar, fomentar y difundir la
investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las autoridades
educativas competentes en la orientacion y promocion de la educacién media superior y
superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

= lll. Es atribucion de la Universidad, realizar programas de docencia, investigacion y difusion de

la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el articulo 3o0. de la
Constitucién Federal, asi como la de establecer las aportaciones de cooperacion vy
recuperacion por los servicios gue presta, tal y como se estipula en las fracciones Il y Xl del
articulo 60. de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

Iv. / Es también atribucién de la Universidad, de conformidad en lo establecido en el articulo

/69, fracciones Il y Xlll, organizarse para el cumplimiento de sus fines de acuerdo con los
"~ lineamientos establecidos por la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, asi como
crear entidades y redlizar programas generadores de recursos complementarios.

iC0. Tel [52] (33) 3134 2222, Extensiones 12428 12243 12420
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V. De acuerdo con el arficulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalajara adopta
el modelo de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas.

VI. De conformidad con lo establecido en el arficulo 31, fraccién V, de la Ley Orgdnica, es
atribucién del H. Consejo General Universitario, crear Centros Universitarios, Sistemas y
dependencias gue tiendan a ampliar o mejorar las funciones universitarias y modificar,
fusionar o suprimir los existentes.

VIl. El Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, en su articulo 5°, establece que para
su organizacién intemna los Centros Universitarios contardn con unidades denominadas
Divisiones y Departamentos, ademds de las entidades administrativas necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

VIIl. El ariculo 8 del Estatuto General establece que los Centros Universitarios temdticos y
regionales deben satisfacer los siguientes requisitos:

e Contar con dos o mds Divisiones; y
e Confar con la autorizacidn de los recursos financieros necesarios para su
funcionamiento.

El mismo Estatuto, establece en su articulo 39, fraccion Xll, que es atribucidn del H. Consejo
General Universitario, aprobar las disposiciones generales para regular la organizacion y el
funcionamiento de los Centros Universitarios; establecer las bases y principios para la
creacion, transformacidn y supresién de Divisiones, Departamentos, Academias, Centros,
Escuelas, Laboratorios y demds unidades de la Universidad.

El H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las que pueden ser
permanentes o especiales, tal y como lo sefala el articulo 27 de la Ley Orgdnica.

Es atribucion de la Comisidn de Educacion del H. Consejo General Universitario, entre otras,
dictaminar sobre la procedencia de lo fundacién de nuevos centros y sistemas que

;frmifcn mejorar o diversificar las funciones universitarias, de conformid con o
S

tablecido en el ariculo 85, fraccion lll, del Estatuto General de la versidadh de
/Guadalagjara.
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Xll.  Es atribucién de la Comisidn de Hacienda del H. Consejo General Universitario, de acuerdo
con su denominacion, analizar aquellas propuestas que tengan implicaciones financieras
que impacten la propuesta de presupuesto de ingresos y egresos de esta Casa de Estudios,
con fundamento en el articulo 86, del Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara.

Xlll.  Es afribucion de la Comisién de Normatividad del H. Consejo General Universitario, proponer
las modificaciones y adiciones que se formulen al Estatuto General, Estatutos Orgdnicos y
Reglamentos de observancia general en el conjunto de la Universidad, asi como examinar
y dictaminar sobre todo proyecto de estatuto o de reglamento de observancia general en
la universidad, con fundamento en las fracciones Il v i, articulo 88 del Estatuto General de
la Universidad de Guadalajara.

XIV.  Es atribucién del Rector General, de conformidad con el articulo 35, fraccion Xill, de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, proponer al Consejo General Universitario Ia
actualizacién y reordenamiento de los cuerpos nomativos, comunes para la institucion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes Conjuntas de
Educacién, Hacienda y Normatividad del H. Consejo General Universitario, proponen al pleno
de este mdaximo érgano de gobiemo se resuelva conforme 1os siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la creacién del Centro Universitario de Tlajomulco, con sede en &l
municipio de Tigjomulco de ZuAiga, que tendrd su domicilio en la finca marcada en el kildmetro
3.5, con nimero 595, de la carretera Tiojomulco-Santa Fe, colonia Lomas de Tejeda en
Tlojomulco de ZUAiga, Jalisco, con Codigo Postal 45641.

SEGUNDO. Se auforiza ol Centro Universitario de Tlojomulco para impartir los siguientes
programas educativos:

. Médico Cirujono y Partero;
Il. Licenciatura en Enfermeria:

ll. Licenciatura en Nutricidn; J v
'AV.  Licenciatura en Administracién;
V. Ingenieria Civil,

VI.  Ingenieria Mecatrdnica;
VIl. Ingenieria Biomédica, y

“VIlI.  Licenciatura en Negocios Infemnacionales. . \ &‘
_ . S

Pigina 24 de 29
Av. Judrez No. 976, Edificio de la,Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro

Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2322, Extensiones 12428, 12243, 12420 y

; “’“"thq'me;_"lx__.—
N
‘..

.P. 44100.
‘el. directo 3134 2243 /j
A

=4




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen NUm. 1/2021/014

Los planes de estudio de estos programas educativos que ya se imparten en otros Centros
Universitarios serdn los que se aplicardn en el Centro Universitario de Tiajomulco.

TERCERO. EI Centro Universitario de Tlajomulco continuard ofreciendo los siguientes programas
educativos, gue en su momento fueron aprobados para ser impartidos en la Sede Tigjomulco:

l. Ingenieria Civil;

Il. Ingenieria Mecatrénicq;

lll. Ingenieria en Disefio Industrial;

IV. Ingenieria en Biotecnologia;

V. Llicenciatura en Terapia Fisica; y

VI. Llicenciatura en Administracién y Gestion Empresarial.

Los planes de estudio sefialados en el presente resolutivo se impartirdn en el Centro Universitario
de Tlgjomulco, conforme a los dictdmenes 1/2020/393, 1/2020/394, 1/2020/395, 1/2020/396,
1/2020/397 vy 1/2020/398, aprobados por el Consejo General Universitario, en sesidn del 27 de
agosto de 2020.

CUARTO. Los recursos materiales, presupuestales y humanos para el debido funcionamiento del
Centro Universitario de Tlajomulco serdn los que en su momento fueron aprobados para la
creacién de la Sede Tlgjomulco y aguellos que sean propuestos por el Rector General y
aprobados por los infegrantes de la Comisidn Permanente de Hacienda del H. Consejo General
Universitario, de conformidad con lo dispuesto en las Politicas y Normas del Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2021 de la Universidad de Guadalagjara.

QUINTO. Se adiciona la fraccién X al articulo 7 del Estatuto General, para quedar como sigue:

Articulo 7. Los ceniros regionales constituyentes de la Red Universitaria, son los
siguientes:

LalalX (..)

e /’ X. Cenfro Universitario de Tlajomulco, con sede en Tlajomulco de-Zuhiga, Jalisco.
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SEXTO. EI Centro Universitario de Tiajomulco contard con tres Divisiones infegradas de la siguiente
manera:

I. Divisidbn de Salud, integrada por:

a. Departamento de Clinicas;

b. Departamento de Vida Saludable y Promocién de la Salud;

¢. Departamento de Salud-Enfermedad como Proceso Individual y Colectivo, y
d. Departamento Matemno Infantil.

Il. Divisién de Desarrollo Tecnoldgico e Ingenierias, integrada por:

a. Departamento de Ciencias Bdsicas;
2 b. Departamento de Sistemas, Datos y Sociedad,;
¢. Departamento de Ingenieria Bioldgica, Sintética y de Materiales, y
d. Deparfamento de Innovacidn Tecnoldgica.

lll. Divisidn de Innovacién Social, Humanidades y Estudios de la Ciudad, integrada por:

a. Departamento de Ciencias Juridicas y Politicas PUblicas;

b. Departamento de Disciplinas Filoséficas, Metodoldgicas e Instrumentales;
c. Departamento de Transformaciones Sociales, y

d. Departamento de Sustentabilidad y Ciencias del Teritorio.

Conforme se vaya consolidando la plantilla académica de profesores de carrera del Centro
Universitario de Tlgjomulco se propondrd, a través de las autoridades competentes, los
programas institucionales que estardn a cargo de las Divisiones y Departamentos, de
conformidad con lo establecido en los articulos 10, fraccidén |, y 12, fracciones |y |, del Estatuto
General de la Universidad de Guadalagjara

SEPTIMO. La primera persona titular de la Rectoria del Centro Universitario de Tlajomulco serd
designada de manera directa por el Rector General, quien durard en funciones hasta el 30 de
abril de 2022, después de lo cual se designard al nuevo fitular de la Rectoria de Centro,
cqonforme a lo establegs el ariculo 53 de la Ley Orgdnica de la Universidad de
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OCTAVO. Por Unica ocasién, los titulares de las Divisiones y Departamentos que con este
dictamen se crean serdn nombrados por el Rector General, de las temnas que le proponga la
persona fitular de la Rectoria del Centro Universitario de Tlojomulco. Los nombramientos se
emitirdn de acuerdo al crecimiento de matricula que vaya presentando el Centro Universitario.

Los titulares de las Divisiones ocupardn el cargo hasta el 14 de mayo de 2022 y los titulares de
los Departamentos ocupardn el cargo hasta el 30 de mayo de 2022. Una vez concluido el
periodo antes sefialado, las nuevas designaciones se sujetardn a lo establecido en la norma
aplicable.

En caso de que el Centro Universitario de Tigjomulco no cuente con personal académico que
redna el requisito de contar con la categoria de titular de tiempo completo, podrd integrarse
la ferna respectiva con los académicos de las mds altas categorias con que cuente el Centro
Universitario.,

NOVENO. El Rector General nombrard, a propuesta de la persona fitular de Ia Rectoria del
Centro Universitario de Tlajomulco, a los Secretarios Académico y Administrativo, asi como a los
demds titulares de las coordinaciones y unidades que se autoricen conforme al presupuesto
autorizado por la Comision Permanente de Hacienda del Consejo General Universitario,
conforme al resolutivo Cuarto del presente dictamen. Los nombramientos se emitirdn de
acuerdo al crecimiento de matricula que vaya presentando el Centro Universitario.

DECIMO. Por Unica vez, el procedimiento para la integracién de los primeros érganos
colegiados, esto es, el Consejo de Centro y Consejos Divisionales del Centro Universitario de
Tlajomuico, estard a cargo del Consejo General Universitario a tfravés de su Comisién Electoral,
por lo que deberd emitir la convocatoria corespondiente a efecto de que se elijon a los
consejeros que infegrardn dichos organos para el periodo 2021-2022, conforme las
disposiciones que establece la normatividad universitaria.

DECIMO PRIMERO. De manera transitoria, las Comisiones Permanentes del Consejo General
Universitario, resolverdn los demds asuntos que sean competencia del Consejo de Centro y
Consejos Divisionales del Centro Universitario de Tlajomuico, durante el periodo que transcurra
entrg la fecha de entrada en vigor del presente dictamen y la fecha de integracién de dichos
érganos colegiados.
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DECIMO SEGUNDO. La Comisién Electoral del Consejo General Universitario delberd convocar
para la eleccién de representantes academicos y esfudiantiles del Centro Universitario de
Tiajomulco, que formardn parte del Consejo General Universitario para el periodo 2021-2022,
conforme a la convocatoria que se emita para la integracién del mdximo érgano de gobiemo,
de acuerdo a lo dispuesto en el primer pdrrafo del articulo 30 de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guaddalgjara.

DECIMO TERCERO. En caso de que un depariamento no cuente, en su plantila, con
académicos que relinan los requisitos establecidos en el articulo 25, fraccidn |, inciso a) de la
Ley Orgdnica, para formar parte de los drganos de gobierno referidos en los resolutivos Decimo
y Décimo Primero de este dictamen, a juicio de la Comisién Electoral se podrd autorizar a
quienes ostenten las categorias académicas mds altas en el Centro Universitario para que
participen en la contienda electoral, siempre y cuando cumplan con las demds exigencias
establecidas por el citado articulo.

DECIMO CUARTO. En un plazo méximo de sels meses a partir de la integracion del Consejo de
Centro, se elaborard la propuesta de Estatuto Orgdnico del Centro Universitario de Tiajomulco,
para someterse a la aprobacién del Consejo General Universitario, de conformidad con la
fraccidn | del articulo 52 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalagjara.

DEGIMO QUINTO. La Coordinadora Ejecutiva de la Sede Tiajomulco serd la responsable de
coordinar el proceso de entrega-recepcion de las dependencias, el cual se sujetard a lo
establecido en el Acuerdo de la Contraloria General No. 01/2016, por el gue se establecen los
Lineamientos para la entrega-recepcion de las dependencias en la Universidad de
Guadalajara, publicados La Gaceta de la Universidad de Guadalajara, el 17 de marzo de 2016.

DECIMO SEXTO. Se extingue la Sede Tiajomuico, creada mediante Dictamen Num. 1/2020/430,
por el Consejo General Universitario en sesién del 27 de agosto de 2020. Los alumnos adscritos
actuaimente a la Sede Tiajomulco, formardn parte del Centro Universitario de Tigjomulco.

DECIMO SEPTIMO. Publiguese el presente dictamen en La Gaoceta de la Universidad de
Guadalgjara.

DECIMO OCTAVO Este dictamen, por lo que ve a la modificacién nomativa, entrard en vigor
al ¢fa hdbll siguiente de su publicacién en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara. El resto
dé las disposiciones entrardn en vigor a partir del dia siguiente de la aprobacién que se realice
términos del Ultimo pdrafo del articulo 35 de la tey Orgdnica de la Universidad de
uadalgjarer
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DECIMO NOVENO. De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo pdrafo del articulo 35 de la Ley
Orgdnica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en
tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H.
Consejo General Universitario.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
“Ano del legado de Fray Antonio Alcalde en Guadalajara”
Guadaiagjara, Jalisco, a 11 de febrero de 2021,
Las Comisiones Permanentes de Eduee e Hocienda y de Normatividad

Mtra. Karla Alejondnno Planter Mtro. L
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