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Dr. José Guadalupe Salazar Estrada
Recior del Ceniro Universitario del Sur
Universidod de Guadalajara

Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articuio 35, fraccion i, y 42, fraccion|, delaley Orgdnica
de la Universidod de Guadaigjara, adjunio al presente nos permitimos remiiir o sus finas
afenciones, para su ejecucion, el dictamen emifido por las Comisiones Permanentes de
Educacidn vy de Hacienda, aprobado en la Sesién Ordinaria del H. Consejo General Universitario
efectuada el 15 de diciembre de 2022:

Dictamen No. 1/2022/458: Se crea el programa académico de Maestria en Desarrollo
Humano, Educacién e Interculturalidad v e Doctorado en Desarrollo Humano,
Educacién e Interculturalidad de I Red Universifaria, feniendo como sede al Ceniro
Universiario del Sur, a partir del ciclo escolar 2023 "A"

Lo anierior, para los efectos legales o que haya lugar,

Ateniamente
"PIENSA Y TRABAJA"

“2022, Guadalagjara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial def Libro”

Mtro. Guille Artyro Gémez Mata
fetario General
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c.Cp Dr. Héctar Radl Soiis Gadea, Vicenecior Elecutiva

c.op. Mira. Celna Biaz Michel, Coordinadora General de Recursos Humanos

c.c.p. bra, Carmen Margarita Hemdndez Ortiz. Coordinadom General de Investigacion. Pasgiada y Yincuiacién
C.C.0. Mitra. Laura Margarita Puebla Péraz, Coordinadora General de Canitrol Escaiar
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Dr. José Guadalupe Salazar Estrada
Rector del Centro Universitario del Sur
Universidad de Guadalajara

Presente

Por este medio, me permito hacer de su conocimiento que en el gjercicio de las atribucicneas
gue me confiere el Gliimo parafo del articulo 35 de la Ley Orgdnica, AUTORIZO provisionalmente
el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda del H.
Consejo General Universitario, en tanto el mismo se pone a consideracion vy es resuelto de
manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario en su préxima sesién, a saber:

Dictamen Nam. 1/2022/458: Se crea el programa academico de Maestria en Desarrollo
Humano, Educacion e Interculturalidad y el Doctorado en Desarrollo Humano, Educacién
e Interculturalidad de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario del
Sur, a partir del ciclo escolar 2023 "A”,

Lo anterior, para 10s efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capifal Mundial del Libro”,
Guadalajara, Jal., 05de diciembief
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda ha sido turnade el dictamen
CC/636/2021 de fecha 8 de noviembre de 2021, en el que el Consejo del Centro Universitario del Sur
propone crear el programa académico de la Maestria en Desarrollo Humano, Educacion e
Interculturalidad v e! Doctorado en Desarrollo Humano, Educacién e Interculturalidad, a partir del ciclo
escolar 2023 A", conforme a los siguientes:

. ANTECEDENTES

1. Que segun e! Consejo Nacional de Evaluacién de la Poliica de Desarrolo Social (CONEVAL), en
México la pobreza es del 43.9%, pobreza exirema 8.5%, vuinerabilidad por carencias sociales
23.7%, vulnerables por ingreso 8.9%, ademds las carencias sociales de la poblacion se centran en
que el 19.2% presentan rezago educativo, 28.2% carencia a los senvicios de salud, acceso a la
seguridad social (52%), calidad y espacios de la vivienda (9.3%), acceso a sevicios basicos en la
vivienda (17.9%) v acceso a ka alimentacion nutritiva y de calidad (22.5%). de esto se infiere que
cerca del 35% de la poblacion tienen aigln grado de marginacion, pobreza y carencia de
serviclos bdsicos para una vida digna y por ende, esto cred un menoscabo para el desarolio
humanao integrai’,

2. Que siguiendo con ei reporte del CONEVAL, en Jalisco 15% en pobreza, 11% pobreza moderada y
el 33.3% de lo poblacién se encuentra en pobreza extrema, esto significa que el 59.3% de la
poblacion de Jalisco se encuentra en algln grado de pobreza?,

3. Que por ofra parte, en lo referente a ia saiud mental, consumo de drogas y viclencia, en los Ultimos
afos se han agravado estos problemas, por ejemplo: el maltrato econdmico aumentd en un
11.4%, en 9.4% el maltrato psicoldgico, la negligencia o abandono aumentd ei 3.1% y la violencia

fisica aumentd el 2.6%, asimismo, en saiud mental se registrdé un aumento en los trastormos de

. depresion mayor y la ansiedad, en este mismo sentido, el Observatorio Mexicano de Salud Mental y

Consurmo de Sustancias Psicoactivas, en la evaluacién del 2020 reporaron que el 3%.4% reportd

estar estresado, 25.2% en estado ansioso, 20.8% con angustia, 15.3% con depresion. El citado

abservatorio, a favés del Informe sobre i Situacion de la Salud Mental y el Consumao de Sustancias
= Psicoactivas en México, en cuanto al consumo de aicohol ocupd &l primer lugar a nivel nacional

(32.5%), seguido del tabaco (24.6%) y la marihuana (14%), franquiizantes (1 6.6%) y opicides (12%),

en cuanto a las razones para consumir sobresale i ansiedad, estrés, aislamiento, problemas

familiares, problemas laborales y econdmicos, entre otros®.

820). Medicion de Folbreza, Recuperado ef 04
obrexq_2020.a5px

? Consejo Nacionat de Evaluacion de lo Politica de Desarolio Soclal [C ‘ . Medicidn de Pobreza. Recuperado el 04

de noviembre de 2022, desge: hitps:/fwww.coneval.org.mx/Medicion#P/Paginos/Pobreza_2020.aspx

Y Secreforia de salud. (2019]. Conselo Estotol Contro las Adicciongs de Jalisco. Sislemg de vigilancio epidemiologico ce ks
adicciones, Recuperado el 04 de ndwembre de 2022, desde: h 65 /icecaj.jalisco.gob.rm siTes,fcecoJ.jcusco.gob.mx/ﬁ!es/sisveo-/
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4. En el caso pariicular de Jalisco, ocupa los primeros lugares nacionales de consumo de drogas,
siendo los regiones sanitarios de Puerto Vallarta (Region Vi), La Barca (Regidn V), y Zapoilan el
Grande (Region Vi), de la Zona Metropoliana los Municipios de Zopopan, Guadalgjara v
Tiequepague los gue ocupan a nivel esiatal los primeros lugares en consumao de drogas liegaies, el
grupo de edad de mayor consumo de los 15 a los 24 anos?.

5. Que ofras de las problemdiicas gue aquejan el Esiado de Jalisco y en especial la Regién Sur,

donde ha aumenicdo de manera considerable o agricultura industializada. con una aita
. demanda de mano de obra gue la Regidn no ha sido suficiente, lo gque ha llevado ¢ ia migracion
intemna, en especial de la Zona Sur de Mexico, esio ha llevado a una sobreexplotacion de las fieras
vy paraddjicamente, esta sobreexplotacion no se ha reflelado enla disminucion de lo pobreza, sino
que se han acentuado ofras problematicas, como por ejemplo, pobreza labord!, falia de semvicios
de salud, domiclios asignados de migranies, disciminacion, entre otros®.

6. Que ante estas problemdticas y cambios socicles, culturales, econdmicos, politicos v educativos;
las universidades v en especifico, la Universidad de Guadalajara y ia Red Universiiaria, flenen ia
responsabilidad social de formar recursos humanos con alfo sentfido &fico, humano, meiadologico
e investigaiivo para responder a esta realidad social como docentes e investigadores con los mas
altos estandares de calidad humana v académica desde una vision transdisciplinaria, para
comprender, describir, explicar e infervenir en los individuos, gupos, organizaciones, instituciones v
comunidades en un cmbiente de respeto, comunicacion e interaccion intercultural para el
Desarrollo Humano en el contexto local, naciona! e internacional,

7 Que el Desarollo Humano lo enfendemos mds alld de los aspecios saniiarios, acceso a la
educacion y el nivel de vida (acceso a sewvicios), asumimos, que el Desarolio Humano promueve
el aprovechamienio de las capacidades y pofenciclidades para el desarrolio personal, grupal,

comunitarnio v social, motivados por la tendencia al crecimiento gue se manifiesta en todos los

. seres vivos, y para esie aprovechamiento se requiere del ambiente adecuado, en esie sentido,

para que se logre el Desarolio Humano se requiere de investigar e intervenir en situaciones de

violencia sobre las personas y grupos, desempieo, conductas de resgo, procesos educaiivos y

cukurales, medio ambiente, pobreza, marginacion, violacién a los derechos humanos, enire oiras

SNIVERSIDAD Of GUADALAJARA
! CONSESO GENERALUSERSITARIC
+ Secretaria de Salud. {2021). Disminuye cansuma de dragas fegalss & flegales durante epidenia de COVID-19. Recuperado e! 04
de naviembie de 2022, desde: hﬁps:,’,fwww.gob‘mx/sclud/prensq,’zé7-disminuye—consumo-de—drogas-\egoles-e-iIegcles—durcn’re-
epidemia-de-covid- 1 9%idiom=es

s Escabar, A, Martinez, E., y Judd M.[2020). Agricutiura de exportacién y pabreza en el Vatie de Ciudad Guzman. CIESAS, Boletin 2.
Recuperado e 04 de noviembre de 2022, desde: hﬁps:,f/iornqmex.comf’regm7CiudadGuzmon_ES.odf

Rorman, P. y Padréan M. (2010 Hogares y familias rurales en Méxgo frenfe’a las politica publicas: primeras aproximacionss, Revista
wfinoamenicana de  estudios de  famiia 2. 137-15%. Re€uperado e G4 de naviembre de 2022, desg
nittoyffreviatinofarmiia\icaldas. edu. ce/downioads/Rief2_7.pd
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8. Que la globalizacién en la economia y educacion, ha favorecido &l desplazamiento de personas y
grupos en busca de oportunidades para su pioplo desanollo, con esto, los comunidades, las
gondes  ciudades, instituciones vy universidodes, cada vez se gsumen cOmo  espacios
mulficulturales, situacién que ha rebasado las copacidades de aceptacion, interaccion, respeto a
lo dignidad y a los derechos humanos, por tanfo, resulta necesarlo que se trasciendoa de lo
mutficutural o la interculturaiidod, donde cada uno de sus infegrantes aporten sus experiencias,
capacidades e identidad cuttural, para que en el didlogo e interaccion contribuyan al Desarollo
Humano de las personas v 108 giupos.

. 9. Que, con fundamento en lo anterior, resufia necesaro generar conocimiento sobre los procesos
psicolégicos individuales v grupales, sobre las dindmicas sociocutturales, la influencia del medio
ombiente, los procesos educativos y los artes, y la influencia e incidencia de estos sobre el
Desarollo Humano de los personas v los grupos. Contribuyendo con esto a la generacion de
conocimienio sobre el Desarrollo Humano a través de redes de investigacidn scbre este constructo
a nivel nacional e internacional,

10. Que el objetivo bdsico del desarollo es crear un ambiente propicio para gue los seres humanos
disfriten de una vido prolongada, scludable y creativa. El Desanollo Humaono es un proceso
mediante el cual se amplian las oportunidades para las personas. En principio, estas oportunidades
pueden ser infinitas y cambiar con ef tiempo. Sin embargo, o todos los niveles del desarollo, las tres
mds esenciales son disfrutar de una vida prolongada vy saludable, adguirr conocimientos y tener
acceso a los recursos necesaros para lograr un nivel de vida digno. Si no se poseen esfas
oportunidades esenciales, muchas otias atternativas continuaran siendo inaccesibles®.

11. Que de acuerdo con el Progiama de las Naclones Unidas para el Desarrollo (PNUD] el desarolic de
un pafs no puede ser entendido desde lo perspectiva Unica del crecimiento econdmico. El
propdsito final del desarollo debe encontrarse en cada uno de sus habitantes y en las posibilidades

. que ¢lios tienen para elegir una vida en la que puedan realizar a pienitud su potencial como seres
humanos.

12. Que el Desarollo Humano por lo tanto debe promover el aprovechamiento de las copacidades y

potencialidades de 10s individuos, los grupos y las comunidades, concentrandose en la satisfaccion

de los necesidades humanas fundamentales, en la generacion de niveles crecientes de

autodependencia, en lo arficulocién orgénica de los seres humanos con la naturoleza v la

tecnologia, de los procesos globoles con los comportamientos locales, de lo personal con o
social, de la planificacién con la autonomia y de la sociedad civil con el Estado’.

PAD DE GUADAL AJARA

\
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1) GENER S, TTERSTART \

Programa oe las Nociones Unidias para el Desarollo Human dL 60), Desarolic Humano Informe 1990, Tercer Mundo Edifores.
Recupariadc el 04 de noviernbre de 2022, Cesce: hitps:/hdr. b.orgfsystermyliles/flocurnents{/har 290escompletonostaispdf, pdf
7 Max-Neaf, M., Elizaide, A. v Hopenhayn, M. (2010). Desarrolle @ escala humana: Prciones para el futuro, Madiid, Recuperado el
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13. En la blUsgueda de este nuevo proceso de Desarrollo Humano, el fomento del didlogo intercultural
as indispensable, pues este contibuye a la integracién politica, social, cultural y econdmica, asi
como a la cohesién de sociedades culturalmente diversas. Fomenta la igualdad, ia dignidad
humana vy el sentimiento de unos objetivos comunes; fiene por objeto faciitar la comprensién de
las diversas préacticas y visiones del mundo; refuerza la cooperacion y la participacion (o la libertad
de tomar decisiones); permite a las personas desarollarse y transformarse y promueve la tolerancia
y el respeto por los demas®.

14. Por lo tanto, el didlogo intercuitural es importante para gestionar la petenencia a mlltiples culturas
en un entorno multicultural, permitiendo la interaccién entre diferentes cuituras, La intercutturalidad
parte de la base de que todas las culturas son igual de validas y en un proceso de entendimiento
mutuo se realiza un acercamiento al “ofro” o ‘extrafc”’, gue al mismo tiempo implica un
enfrentamiento con la propia cultura?,

15. Que una educacién enfocada en el Desarollo Humano debe considerar el tipo de parsona gue
formara vy, por ende, el tipo de sociedad, Por lo tanto, ha de ser potenciaiizadora de la realizacion
de las necesidades humanas vy de las esferas del desarrolio humano, v para ello se requiere de
procesos de aprendizaje significativos, es decir, de ambientes de aprendizaje que favorezcan ia
relacidn arménica del saber, el hacer y el ser de las personas participantes. En esta direccion, un
proceso educativo para el desanollo humano debe propiciar el didlogo con la cultura, con la
multiculturalidad. Es necesario orentar ia diversidad cultural hacia una propuesta educativa global,
una educacién para la ciudadania que promueva la convivencia, la participacion, la cohesion
social, g inciusidn, estimulando el sentido de pertenencia como satisfactor de la necesidad de
identidaa'®,

16. Que ante las problemdaticas v cambios sociales, culturales, econdmicos, politicos y educativos
tanto nacionales como mundiales, las Universidades tienen la responsabilidad social de formar
recursos humanos con alfo sentido ético, humano, metodolégico e invastigativo, No obstante, la
reglidad ya no puede (ni debe) abordaise disciplinariamente, pues las respuestas ya no son las
pertinentas, apropiadas o necesarias. De alif que un primer paso hacia la necesaria transformacion
debera ocurir a nivel de postgrados ofientados hacia areas temdticas mas que a disciplinas
especificos‘ I

wm\ &JAR“

AN

* Consejo de Eurapa {2008). Libro blanca sabre el Didlogo Infercultural "Vivir juntas con igual dignidad”. Ministry af Cuiture of Spain
an Spanish tfranslatian, Recuperado el 04 de novierntre de 2022, desde:
hﬂps:,f,fwww.coe.inwdg4/inTercuITuroVSource/Pub_Whi!e_Poper,’WhHqupef i Spanishversian.paf

? Corseja de Europa [2008). Likro blanco sabre el Didiogo Intercultural “yivir |unTo On |guqi dignidad”. Ministry of Culture of Spain
an Spanish transictian. Recuperado el 04

2022, desde:
hitps:/fwww,. coe.inttfdgd/interculturalySource/Pub_White_PaperfWhitep

noviembre de 2022,
transdiscipiinandaod. pdf
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17. Que se requiere formar docentes e investigadcies con 10s mds altos estdndares de calidad
humana y académica, por ello, el nuevo abordaje del conocimiento debe ser desde o
transdisciplina, con ella se aspila a un conocimiento refgcional, complelo, que nunca seid
acabado, pero busca el didlogo vy la revision permanente. La transdisciplinaredad comprende una
famiia de métodos paia relacionar el conocimiento cientifico, la experiencia extia-cientifica vy la
practica de la resolucion de probiemas. Una de las cuestiones de mayor importancia en la
investigacién transdisciplinar es hasta qué punto se consigue la integracién de distintas perspectivas
cientificas en procesos creativos e innovadores tanto en el gprendizaie como en la puesta en
préctica holistica de los saberes adquiridos'.

. 18. Desde las perspectivas anteriores es gue la maestia y doctorado en Desarrolio Humano, Educacion
e interculturalidad pretende responder o las problemdticas locales, nacionales e intemacionaies,
como el consumo de drogas, suicidios, viclencias (individual, famifiar, comunitaric, social, politica,
entre otras), viendo su impacto en los sectores educativos, comunitarios, famiiiares y socicles,
situaciones que serdn atendidas desde una perspectiva transdiscipiinar, es decir, que desde
diferentes discipiinas y con sus propios constructos tediicos-metodoldgicos se& centten a {d
investigacién aplicada para contrioulr la compresion y resolucion de las problemdticas sociales
mencionadas con antelacion.

19. Que, por tanto, se buscard gue (0s egresados de fa maestiia y doctorado en Desaroilo Humano,

Educacion e inteiculturatidad atiendan de manera prioritaria ias siguientes problemdticas:

a. Prevencidn primaria, secundaria y terciaria del consumo de drogas legales e llegaies, resgo de
suicidio, los diferentes tipos de violencias, conductas de riesgo en adolescentes y ibvenes,
problemas de relacidn, de comunicacion, de pareja, y fodas aqguelias problemdticas
dervadas de las LEAC para contfiibuir af Desarrollo Humano de manera integral.

b. Fovorecer, promover, disefar e infervenii en instituciones educalivas con la finalidod de
contiibuir a la educacién de calidad, cuitura de poz vy de legalidad.

c. Favorece, promover, disefiar e infervenir en los diferentes procesos sociales y medio ambienie
para contribuir o ambientes saiudables como derecho humano, economias solidarias, furismo

. rural y fodas aquellas acciones encaminadas al desarrollo comunitario y humano infegral.

d. Que d través del arte, la cultura, lo educacion se contiibuya o o educacion y el desarollo
humano integral,

@, Investigar con metodoiogias participativas ias conductas profectoras de fiesgo a lo sajud
mental. fisica, discriminacion y todas aquellos derivadas de las LGAC para contribuir o
Desanollo Humano de manerd integral,

20. Que el Colegio del Departamento de Artes y Humanidades le extendid al Conselo de la Divisidn de

iencias Socicles v Humanidades y éste, a su vez, al Consejo del Centro Universitario del Sur, la
propuesta de creacién del programa académico de la Maestria en Desarroilo Humano, Educacion
"e interculturalidad, y el Doctorado en Desaroiio Humano, Educacion e Interculturalidad, aproba

RFInAD Ok GUADAU‘J%RA

Q16 GEsEREL R NAT i )
’ 12 pMax-Neef, M. (2004). Fundarmentos de la transdis§jplinarisdagt” Universidad Austral d Chile. Vaidwt
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21. Que la planta académica de la Maestiia en Desarollo Humano, Educacion e Interculturalidad, y el
Doctorado en Desanollo Humano, Educacion e interculturalidad, se intfegra por 12 profesores de
Tiempe Completo con grado de doctory 2 con grado de maestria de los cuales 8 son Mmiembros
del Sistemna Nacional de Investigadores.

22. Que las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) relacionadas con el desarrcllo
del programa educativo, son las siguientes:

a. Are, Intercutturalidad y Desarrollo Hurmano,
b. Procesos Psicosociales, Educativos y Desarollo Humano, v
. c. Procesos Sociales, Medio Ambiente y Desarrollo Humano.

23. Que ¢! objetivo general de la Maestria en Desarroilo Humano, Educacién e Interculturalidad es
formar profesionales investigadores con responsabilidad scocial, calidad humana y académica
para promover procesos educativos pard el desancllo humano de las personas, grupos vy
organizaciones desde una perspectiva transdisciplinaria e intercuitural.

24. Que los objetivos especificos de la Maestia en Desarrollo Humano, Educacién e

Interculturalidad son:

a. Formar profesionales con una vision integral de la persona con estrategias innovadoras,
creativas, competitivas, y eficaces para la ofientacion, faciifacion, diseno, aplicacion y
evaluaciéon de proyectos estratégicos fransdisciplinares.

b. Propiciar la formacién con alfe sentido social y gue promueva el crecimiento de las personas,
grupos, familias y de las organizaciones con vision de presente vy futuro.

c. Generar estrategias y propuestas innovadoras que faciiiten y promuevan el autocuidado vy
proteccién de conductas de riesgo en las personas en sus diferentes ambitos y acciones.

d. Fomnar profesiondles e investigadores vinculados a su experiencia y a problemas socialmente
relevantes de infervenir e investigar en ef campo de las empresas, sector educativo,
comunidades, organizaciones, comunitario y familiar.

. 25. Que ¢! objetivo general del Doctorado en Desarrollo Humano, Educacién e Interculturalidad es
formar investigadores capaces para formular, desarollar, aplicar y sociglizar ka produccion de
conocimiento en las dreas de la educacion y desarcllo humano, para con esto aportar vy
consolidar el drea de conocimiento del desarrollo humano y educacion en los diferentes campos
de accién.

26. Que los objetivos especificos del Doctorado en Desarrollo Humano, Educacién e
Interculfuralidad son:

Ofiecer henamientas tedrcas, conceptuales y metodologicas para la creacion de nuevos
debates sobre el Desarrollo Hurnano vy el papel de la educacién vy la interculturalidad en el
misMmo.

Prornover investigasiones vinculadas a diferentes procesos de Desarollo Humano.
junto v calaborativo a fravés de las ineas de generacion y aplicacion de!
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d. Promover la aplicacidn practica e intervencldn en los diferentes campos de accién con los
oostulados del Desarrollo Humano.

e. Incentivar la difusidn de los resultados de las investigaciones mediante actividades académicas
como congresos, coloquios, debates y publicaciones individuales vy colectivas, asi como
diversas estrategias de divuigacion.

27. Que el perfil de ingreso del aspirante a la Maestria en Desarrcllc Humano, Educacion e
Interculturalidad es:
a. Conocel los aspectos metodoldgicos v tedricos relacionados con la investigacion y/o

intervencion en el campo del Desarrolio Humanao.
. b, Mostrar capacidad para generar ideas de investigacion y aplicacion del conocimiento en el
campo del desarrollo humano con relevancia soclal y/o cientifica,

e, Mostrar habilidades bdsicas en el manejo de programas informaticos para el procesamiento de
datos cudilifativos yfo cuantitativos.

d. Habiidad para el andlisis e interpretacion de datos cualitativos yfo cua ntitativos, elaboracion de
presentaciones e informes academicos.

e. Comprender los objetivos académicos y profesionaies del posgrado.

Conocer y comprender la relevancia del trabajo cientifico y su impacto en ia sociedad desde

la perspectiva episternoldgica del posgrado.

—h

28. Que el perfil de ingreso del aspirante al Doctorade en Desarrollo Humano, Educacion e
Interculturalidad es:

Proponer problemas de investigacion yfo intervencion y disenar estrategias para su solucion.

Desciribir, analizar, interpretar y criticar informacion cientifica en su campo de conocimienio.

Comprender los objetivos académicos y profesionales del posgrado.

Conocer y comprender la relevancia del trabajo cientifico y su impacto en la socledad desde

la perspectiva epistemologica del posgrado.

Hablidad y disposicién para participar, organizar y digir equipos de esfudio, de trabgjo

académico y de investigacion.

0o oo

o

29. Que el egresado de la Maestria en Desarrollo Humano, Educacién e Interculturalidad contard
con:
Conocimientos
« Contard con los conocimientos e informacion actudiizada de su drea de investigacion y/o
intervencion,
e Conocerd y comprenderd los principios jedricos y metodolégicos que se requieren en el
drea de investigacion y/o infervencion.
Habilidades
s Serd capaz de generar y conducir Investigacion original desde una perspectiva
transdisciplinaria.
« Contard con las capacidades para la gestion y el asesargmiento en el ambito empresarial
e institucional para el Desarrollo Hurano desde uperbargpechya transdisciplinaria.
e Habrd desarnollado habilidades v destrezas.4x@ les permitgn orentar hacia solucione
altemativas el groblema de la existencia hu

¥ oyruivy ®
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+ Faclitard procesos de comunicacion vy relaciones gue se dan en los grupos v en las
RErsonas,

e Detectard vy atenderd, de manera oporuna y adecuada, problemas v conflictos de
comunicacion y relacion,

Actitudes y valotes

« Fomentard las practicas sustantivas v valores de la Universidad de Guadalajara,

« Humanizarg su profesién de origen convitiéndose en agentes de cambio en diversos
dmbitos del quehacer humano y tos procesos interculturales,

e Promoverd un estllo de comunicacion claro, directo v responsable en las interacciones con

. los grupos sociales, académicos, de trabajo con su disciplina y ofras disciplinas.
e Tenard un alto sentido ético vy responsabilidad social,

30. Que ¢! egresado del Doctorado en Desarrollo Humano, Educacién e Interculturalidad contard
con:
Conocimientos

«  Coniard con los conocimientos e informacidn actuaizada de su drea de investigacion y/o
intervencion desde una perspectiva transdisciplinar.

e Conocerd, comprenderd y aplicard los principios tedricos y metodoldgicos gue se
requieren en el &rea de investigacion y/o infervencion de su interés,

e Serd capaz de generar conocimiento del Desarollo Humano de vanguardia gue
contribuya con la solucién de problemas de relevancia iedica vy social desde una
perspectiva fransdisciplinar.

Habilidades

« Serd capaz de generar y conduch Ilnvestigacion original desde una perspeciiva
transdiscipiinara.

e Contard con las competencias y hablidades para el disero, gestion e Incorporacion de
investigaciones y/o infervenciones centradas en el desarrollo humano e interculturalidad.

. e Poseerd liderazgo para la creacidn de grupos para la investigacion en el campo del
desarrolio personal, famiiar, desarolio social, educativo y organizacionat desde una
perspectiva fransdisciplinar e interculiural.
¢ Serd capaz de elaborar manuscritos con ia calidad para ser publicados en revistas
cientificas.
e« Comunicard de manera ol y escrita los resuitados de investigacion ufilizando ias
techologias de informacion.
Actitudes y valores
e Fomentard las practicas sustantivas y valores de ia Universidad de Guadalajara.
e Humanizard su profesién de origen convitiéndose en agentes de cambpio en diversos
&mbltos del quehacer humano y 1os procesos interculturales.
s Promoverd un estio de comunicacion claro, directo y responsable en las interacciones co
los grupos sociales, acadeémicos, de tr ] plina y otras disciplinas.
ido ético y respon
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Que la Maestia en Desarrollo Humano, Educacion e Inferculturalidad, v el Doctorado en Desarrcllo
Humano, Educacién e Interculiuralidad son programas enfocados a la investigacion de modaiidad
escolarizada.

Que los programas de Posgrade son de la Universidad de Guadalajara y los Cendros Universiiarios
podrdn solicifar o la Comisidn Permanente de Educacion del H. Consejo General Universitaric, ser
sede y se autorizard la apertura siempre ¥ cuande cumplan con los requisitcs vy criferios del
Reglamenio General de Posgrado,

En vitud de los antecedentes antes expuestas y fomando en consideracion los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo plblico descentralizade del Gobierno del
Estado de Jalisco con auionomia, personalidad juridica y patrimonio propic, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada por el Ejecufivo local el dia
15 de enero de 1994, en ejecucidén del decreto No. 15319 det H. Congreso del Estado de
Jalisco.

Que come lo seralan las fracciones |, I y IV del articule § de la Ltey Ciganica de la Universidad,
en vigor, son fines de esta Casa de Estudios formar y actualizar los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recurses humanos que requiera el
desarnollo socloecondémico del Estado; organizar, realizar, formentar y difundir la investigacidn
ciendffica, tecnoldgica y humanistica: y coadyuvar con las auicrdades educativas
competenies en la crientacién y promociéon de la educacion media supetior y superior, asi
como en el desarrolio de la ciencia y la tecnologia.

Que es atibucion de la Universidad realizar programas de docencia, investigacion y difusion de
la cultura, de acuerdo con los principios y Orentaciones previstos en el articulo 30. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs, asi como la de establecer las
gporaciones de cooperacidn y recuperacion por l0s servicios que presta, fal y como se
estipula en ias fracciones Wl y Xil del articulo 6 de la ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalajara.

Que de accuerde con el ariculo 22 de su tey Orgdnica, la Universidad de Guadalajara
adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades académicas y adminisfrativas.

Que es atribucion del H. Consejo General Universitaio, conforme o establece el arficulo 31,
fraccién VI de la Ley Crgdnica y el articule 39, fraccién | del Estatuto General, crear, suprimir ©
modificar careras y programas de posgrado vy promover iniciciivas y estrategias para poner en
marcha nuevas canerds y posgrados.

Que conforme 0 previstc en el arficule 27 de la dnica, el H. Consejo Gener
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Vil.  Que es atibucidn de la Comision Permanente de Educqacion conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los consejeros, del Rector Genetal o de los titulares de los Centros, Divisiches v
Escuelas, asi como proponer las medidas necesarnas para el mejoramiento de los sistemas
educatives, los criterios e innovaciones pedagdgicas, la administracion académica, sl como
las reformas de las que estén en vigor, conforme lo establece el articulo 85, flacciones iy IV del
Estatuto General,

Vill. Que es atibucién de la Comision Permanente de Hacienda, proponer al H. Censeic General
. Universitario el provecto de aranceles y contfribuciones de ia Universidad de Guaddalajara, de
conformidad con la fraccién IV del articulo 86 del Estatuto General de la Universidad de

Guadalajara.

IX. Que ia Comisién Permanente de Educacién, tomando en cuenta las opinicnes recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emitird el dictamen corespondiente ~-que
deberd estar fundado y motivade- v se pondid a consideracion del H. Consejo General
Universitario, segin lo establece el articuio 17 del Reglamento General de Planes de Estudio de
esta Universidad,

X. Que taiy como lo prevé ¢l articuio 10, fraccion | del Estatuto Orgdnico del Centro Universitario
del Sur, es atrbucién de la Comisién Permanenie de Educacion de este Centro Universitario,
dictaminar sobre la pertinencia y viakilidad de ias propuesias para ia creacion, modificacion o
supresién de caneras y programas de posgrado d fin de remitias, en su caso, ai H. Consgjo
General Universitario.

XI. Que ios crierios y lineamientos para el desanofic de posgrados, su organizacién y
funcionamiento, v la creacién y modificacion de sus planes de estudio, son regulados por ¢l
Regiamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara,

. Por lo antes expuesto v fundado, estas Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda, fienen a
bien proponer al pleno del H. Consejo General Universitario ios siguientes:

RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se crea e plogiama académice de Maestria en Desarrollo Humano, Educacién e

Interculturalidad y el Doctorado en Desarrollo Humano, Educacién e Interculturalidad de ika Red
Universitaria, feniende come sede al Centro Universitario del Sur, a partir dei cicio escolar 2023 "A”.

.. SEGUNDO. Ei programa académico de la Maestria en Desarrollo Humano, Educacion e
- reulturalidad, es un programa de modalidad escolanzada, con enfoque a la investigacion, v
prende las siguientes Areas de Formacion y Unidades de Aprendizdje:

24
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Pian de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 25 23.14
Area de Formacién Bdsica Particular Obligatoria 25 23.14
Area de Formacion Espesializante Chllgatoria 38 35.21
Area de Formacion Optativa Abierta 20 18.51
Total 108 100
. Area de Formacién Bésica Comun Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo® ";‘g:f 'm?f 1';;’;"; Créditos
Metodologia de investigacion cualitativa CT 40 40 80 5
Metodologia de investigacion cuaniitativa CT 40 40 30 5
Andlisis de datos cuanfitalivos CT 40 40 80 5
Andilisls de datos cualifativos CT 40 40 80 5
Protocolo de investigacion cT1 40 40 80 5
Total 200 200 400 25
Area de Formacién Bdsica Particular Obligatoria
. N . Horas Horas Horas -
Unidad de Aprendizaje Tipo® BCA! AMP? totales Créditos
Epistemologia de la inferculiuralidad CT 40 40 80 5
Teorias y modelos sobre el desarrollo cT 40 40 80 5
humano
Elementos para la investigacion e
infervencion en desarollo humano y CT 40 40 80 5
. educacion |
Elementos para la investigacion e
infervencion en desdrnollo humano y cT 40 40 80 5
educacion Il
Mefcdologias participativas CT 40 40 80 5
Total 200 200 400 25
Area de Formacion Especializante Obligatoria
: o . Horas Horas Horas -
| Unidad de Aprendizaje Tipo? BCA! AMEP totales Creditos
"1 Serinario de tesis | S 60 83 143 ?
= $6rhinario de tesis I 5 _L—60 83 143 9
Bninario de tesis Il 83 143 %

URIVERSID?
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Area de Formacién Optativa Abierta

Horas Horas Horas -
; o . g
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMP totales Créditos
Temgs §elecTos I: desarrollo humano y o 40 36 26 5
. crecimiento personal

Tgmc@ selectos lI: educacion para la CT 40 36 76 5
diversidad
Temas selectos lll: educacion altemativa CT 40 36 76 5
Ten‘ps selgc’ros V. procesos CT 40 26 76 5
socioambientales

1BCA = horas bajo Ig conduccién de un ccadémico.
2aM| = horas de actividades de manera independiente.
338 = Seminario, CT = Curso Taller,

TERCERO. El &rea de tarmacién especializante obligatoria consta de 38 créditos en total, de los cuales
coresponderdn 11 créditos del frabajo de tesis y serdn regisirados por ef Coordinador (a) de la Maestria
en Desarrollo Humano, Educacion e Inferculturalidad, previo consentimiento de la Junta Acadéemica y
una vez que el alumno presente documento donde conste que el director de la tesis avale la misma,
autorice su impresion v la presentacion del examen para obtener el grado.

CUARTO. El programa académico del Doctorade en Desarollo Humano, Educacién e
Interculturatidad, es un progiama de modalidad escolarizada, con enfoque a la investigacion, v
comprende Ias siguientes Areas de Formacion y Unidades de Aprendizaie:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comin Obligatoria 32 19.75
Area de Formacion Bdsica Parficular Obligatoria 40 24,69
Ared de Formacién Especializante Obligatoric 62 38.28
Area de Formacion Optativa Abierta 28 17.28
Total 162 100

Pagna 12 de 18
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Horas Horas Horas -
. - Dy
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMIZ totales Créditos
Seminario de investigacion It bases
epistemoldgicas, tedricas y metodologias S 65 65 130 8
participativas
Seminario che lgvesf|g00|on Il: analisis de s 55 55 130 8
datas cuantitativos
Seminaric ge ‘|nves’r|gomon lil: andlisis de s 65 55 130 8
datos cualitativos
Semmcno de investigacion IV: metadologias g 65 65 130 8
mixtas
Total 260 260 520 32
Area de Formacion Bdsica Particular Obligatoria
, o . Horas Horas Horas
3 o
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA] AMP totales Creditos
§emlncrlo ’rgmohco I epistemologia de la S 65 65 130 8
interculturalidad
;emlncrlg "remchco Ii: teorias y modelos de 3 65 65 130 g
intervencion sobre el desarrallo humano
Seminario temdtico Ili: elementos para la
investigacidn e intervencién en desarrolio S 65 65 130 8
humano y educacién |
Seminaric temdtico V: elementos para ia
investigacion e intervencion en desarrollo S 65 65 130 8
humano vy educacian
Seminaiio temdtico V: elementos paia o
investigacion e intervencion en desarollo 3 65 65 130 8
humano v educacion
Total 325 325 650 40
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Horas Horas Horas .
. o Ly
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 totales Créditos
§emin0no lqe tesis | protocolo de S 50 80 130 8
investigacion
Slem!ngrllo de tesis II; eg’r'o‘do del arte, revision S 50 80 130 8
sistemdtica y metaandalisis
. Semincmc? Qe tesis Il lmqrclo Tegynco y S 50 80 130 8
metodologico de la investigacion
Seminario de tesis V: trabajo de campo y S 50 80 130 8
coipus de datos
Serr.fn‘uno de tesis V, sistematizacion vy S 50 80 130 8
andlisis de datos
Seminario de tesis VI; resultados y discusion S 50 80 130 8
Area de Formacién Optativa Abierta
. . Horas Horas Horas -
. . 3
Unidad de Aprendizale Tipo BCA’ AMIZ totales Créditos
Temgs §eleCTos I: desarrollo humano y CT 60 50 110 7
crecimientc personal
Tgmog selectos Il educacion para la CT &0 50 110 5
diversidad
Temas selectos lil: educacion altemnativa cT &0 50 110 7
Temcns se!gc’ros V: procesos o) 60 50 110 7
socicambientales
. 1BCA = horas bajo la conduccién de un académico,

2ANM| = horas de aclividades de manera independiente,
3§ = Seminario, CT = Curso Taller.

QUINTO. El area de formaclon especidlizante obligateria consta de 62 créditos en total, de los cudles
conesponderdn 14 créditos del trabajo de tesis y serdn registrados por el Coordinador (a) del Doctorado
en Desarollo Humano, Educacion e Interculturalidad, previo consentimiento de la Junta Académica y
una vez gue el alumno presente documento donde conste que el director de la fesis avale la misma,
autorice su impresion y la presentacion del examen para obtener el grado.

iycion y detalle para registigf,
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SEPTIMO. Con fundamento en los criterios académicos y de calidad, la Junta Académica propondrd al
Rector del Centro el nimero minmo y méximo de alumnos por promocion y la periodicidad de fas
mismas.

OCTAVO. Llos requisitos de ingresoc a la Maeshtia en Desarrolle Humano, Educacién e
Interculturalidad, ademds de los previstos por la normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Contar con fitulo, o acta de titulacion y constancia de terminacion del sewvicio social, en dreas
afines de las ciencias sociales, humanidades, agropecuarias, administrativas; a juicio de ia Junta
Académica;

. b. Acreditar un promedio minimo de ochenta con cerfificado original o documento que sea

equiparable de los estudios precedentes, segun sea el caso;

c. Demostrar en nivel minimo B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL)
en el idioma inglés o su equivalente;

d. Carta de exposicion de mofivos;

e. Piesentar dos caras de recomendacion otorgadas por académicos yio Investigadores de \
reconocido prestigio;

f.  Aprobar el examen de andlisis conceptual y metodoldgico de textos clentificos;

g. Obtener dictamen favorable en ka entrevista realizada por la Junta Academica;

h. Presentar el EXANI-I del CENEVAL vy obtener como minimo 900 puntos;

L

Los alumnos con estudios redlzados en el extranjero deberdn presentar los documentos
apostilados o legalizados segln coresponda, acompanando la fraduccion corespondiente;

j. Carta compromiso de dedicacion de tiempo completo;

k. Cubiirlos aranceles correspondientes, vy

[ Aguelios adicionales gue se establezcan en la convocatoria corespondiente.

NOVENO. Los requisitos de ingreso al Doctorade en Desanolle Humano, Educacién e
Intercuituralidad, ademds de los pravistos por la normatividad universitaria, son los siguientes:

. Modalidad |. Maestios en Desarrollo Humano, Educacion e Interculturalidad egresados del mismo
programda;
a. Contar con grado de Maestia o acta de examen de grado de la Maestia en Desarollo
Humano, Educacion e interculturalidad;
b. Certificado de estudios profesionaies que demuestre haber acreditado la maestia con un
promedio minimo de ochenta;
¢, Demostrar en nivel minimo B1 del Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL) en &l idioma ingles o su equivalente;
Carta de exposicidn de motivos;
Preseniar propuesta de proyecto de investigacion, considerando los lineamientos establecidos
por la Junta Académica, con el aval de un miembio del nicleo academico bdsico quien
podrd fungir como su tutor;
Presentar dos cartas de recomendacion oforgadas por academicos y/o investigadores
reconocido prestigio;
Aprobar el examgh de andlisis congeptual y metodoidgico de texios cientificos;

www.hcgu.udg.mx
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h. Obtener dictamen favorabte en la entrevista realizada por la Junta Académica;
i Presentar el EXANI-I del CENEVAL y obtener como minimo 250 puntos;

. Carta compiomiso de dedicacion de tiempo completo;

k. Cubrir los aranceles conespondientes, y

I, Aguellos adicionales que se establezcan en la convocatora.

Modalidad II. Maestros en Desanollo Humano, Educacién e Interculturalidad egresados de otias
Instituciones de Educacién Superiorn, nacionales o extranjeras, y egresados de posgrados afines.

a. Contfar con grado de Maestia o acta de grado de maestiia en los dreds de los clencias

sociales, clencios de la salud, humanidades, agropecuarias, administrativas o afin, a julcio de
. la Junta Académica;

b. Cerlificado de estudios profesionales que demuesire haber acreditado la maestria con un
promedio minimo de ochenta, con certificado orginal o documento gue sed equiparable;

c. Demostiar en nivel minimo B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL) en el idioma inglés o su equivalente;

d. Cara de exposicion de motivos;

e. Presentar propuesta de proyecto de investigacion, considerando los lineamientos establecidos
por la Junta Académica, con el aval de un miempro del nlcleo académico bdsico guien
podid fungir como su tufor;

.  Presentar dos caras de recomendacion oforgadas por académicos y/o investigadores de
reconocido prestigio;

g. Aprobar el examen de andlisis conceptual y metodoldgico de fextos cientificos:

h. Obfener dictamen favorable en la entrevista realizada por la Junta Academica;

i Presentar el EXANI-I del CENEVAL y obtener como minimo 250 puntos;

j. Los alumnos con estudios realizados en el extranjero deberdn piesentar los documentos
apostillados o legalizados segln corresponda, acompanando la fraduccion corespondiente;

k. Cara compromiso de dedicacion de tiempo completo;

.  Cubrir los aranceles conespondientes, v

. m. Aquelios adicionales que se establezcan en la convocatoria.

DECIMO. Los requisitos de permanencia en el programa de Maestria y Doctorado, ademdas de los
establecidos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a, Dedicarse tiempo completo a los progiamas de estudios;

b. Realizar practicas académicas y de investigacion mencionadas en las Unidades de
Aprendizaje v las establecidas por su director de tesis o comité tutoriat;

c. Presentar semestralmente un informe escrito y oral sobre los avances de investigacion, tesis v las

actividades recomendadas por su director de tesis 0 comité tutorial, v presentar documento

aprobatorio del director de tesis © comité tutorial de las actividades recomendadas;

Obtener evaluaciones aprobaionias en las Unidades de Aprendizaje conforme a la noimativa

aplicable, y

En caso de la falia de alguno

elementos mencionados en los incisos anteriores la J

N
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DECIMO PRIMERO. Los requisitos para la cbtencion de grado, ademds de los establecidos por la
nommatividad universitaria vigente, son:

Para chtener el grado de Maestro (a) serd necesario:
a. Haber concluldo los créditos del programa;
b. Haber cumplido con todos los requisitos sefalados en el plan de estudios;
c. Presentar una tesis y aprobar el examen respectivo de acueido al procedimiento que
establezca lo Junta Académica del Programa;
d. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del
. Centro Universitario, v
e. Cubiir ios aranceles correspondientes.

Para cbtener el grado de Doctor () serd necesario:

. Haber concluido el programa de doctorade colrespondiente;

b, Haber curnplido con todos los requisitos sehalados en el plan de estudios;

c. Haber publicado o presentar carnta de aceptacion de al menos un arficulo en una de las dreas
o Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiente del programa en una revista indexada;

d. Prescntar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Centicl Escolar de!
Centro Universitario, v

e, Cubrir los aranceles conespendientes.

DECIMO SEGUNDO. La modadlidad del trabaijc recepciondl para Ia obtencion del grado de maestiia o
de doctorado serd tesis.

DECIMO TERCERO. La duracion estimada del Progiama de Maestria en Desarrcllo Humano, Educacion

e Interculturalidad v del Doctorado en Desarollo Humano, Educacién e Interculturalidad, serd:

Q. Maestria: 4 (cuatro) ciclos escolares (semestres);
. b. Doctorade: 6 (seis) ciclos escolares (semestres).
Los cudles serén contados a parlir del momento de su inscripcion.

DECIMO CUARTO. Los cerfificados se expedirin como Mdaestiia en Desancllo Humano, Educacion e
Interculturalidad o Doctorado en Desarrollo Humane, Educacion e Interculturglidad.

El grado se expedird como Maestro(a) en Desarnollo Hurnane, Educacion e Interculturalidad o Doctor ()
en Desarollo Humane, Educacion e Interculturalidad.

SIMO QUINTO. El costo por concepto de maticula a cada uno de los ciclos escolares para la
Westria serd de 4 (cuatro) y para el doctorado serd de 5 (cineo) Unidad de Medida y Actualizacion
IWA) a valor mensuales vigentes.

, Edificio de la Rectoria Gengfal, Piso 5, Colonia Centrd-C-P7F4T00.
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DECIMO SEXTO. Para favorecer ka movilidad estudiantil, la flexibiidad cumicular y la intemacionalizacion
de los planes de estudio, podrdn ser vdlidos en este programa- en equivalencia a cualquiera de las
&reas de formacidn- cursos que a juicio y con aprobacién de la Junta Acadeémica tormen 0§
estudiantes en ctros programas del mismo nivel y de diversas modalidades educativas, de éste y de
otros Centros Universitarios de la Universidad de Guadalgjara v de ofras instifuciones de Educacién
Superior, nacionaies y extranjeras.

DECIMO SEPTIMO. E! costo de operacion e implementacion de este programa educative serd con
cargo at techo presupuestal gue tiene autorizado el Centro Universitario. Los recursos generadoes por
concepto de las cuctas de matricula y recuperacion, seran canalizados al programa.

DECIMO OCTAVO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo pdrafo del articulo 35 de la Ley
Orgdnica, y debido a la necesidad de publicar la convocatoria, solicitese al C. Rector General resueiva
provisionalmente el presente dictamen, en tanio el mismo es aprobado por el pleno de! H. Consejo
Generat Universitario.

Atentamenie
"PIENSA Y TRABAJA"
“2022, Guadalgjara, hogar de la Feria Internacional-del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalgjara, Jal., 11 de noviembre de 2022
Comisiones Permanentes de kausaeign v de Hacienda

2

T NS

f// Mtra. KaTié Aiéjandrinc: Planter Pérez ©

~ . br. Joime Egderico Andrade Vilanueva

R e

o

S

R[ED Francisco Javier Armenta Argiza

-

S EEREL BRRSTAR

C. vén Tenorio Alanis  UHIVERSICAC TE GUADALAJA

Pagna 18de 18
Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] 333134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. directo 333134 2243
www.hegu.udg.mx




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20

