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Presente

En cumplimiente a lo establecido por el arficulo 35, ficceion I, v 42, fraccion |, de la Ley Orgdnica de la
Univarsidad de Guadalgjara, adjuntc al presente nos permitirmos remitit a sus finas atenciones, para su
ajecucion, el dictamen emitico pos las Comisiones Permanentes ce Educacion y de Hacienda, aprobado
en la Sesién Exdraordinaria del H, Consejo General Universitario efectuada el 27 de octubre de 2023:

Dictamen Num. 1/2023/603: Se abre el plan de esiudics de la Licenciatura en Enfermeria, pora
operar en las medalidades escolarizada v a distancia, bajo el sisterna de créditos, para impartirse
en el Centro Universitario de Tonald, a partir del ciclo escolar 2024 "A”,
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A astas Comisiones Permanenies de Educacion y de Hacienda ha side tumado el dictamen HCCUTA-
11/012/2022, del 14 de octubre del 2022, mediante el cual el Centro Universitario de Tonald, propone se
abra el plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria, bajo el sistema de crédites, en las
maodaiidades escolanizada y o distancia, para impatirse en el Centic Universitario de Tonald, a partir del
ciclo escolar 2024 A", conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES
A. Respecto de la Universidad de Guadalgjara

1. LaUniversidad de Guadaiajara es una institucion publica con autenomia y con patrimonic propio,
cuya actuacidon se fige en el marco del aticuio 3o. de la Constitucion Poiitica de los Estados Unidos
Mexicancs.

2.  EnelPlan Nacichal de Desanolio 2019-2024, el Pian de Desanoilo de la Subregion Centre 2015-2025
y el Pian Estatal de Gobemnanza y Desarrcllo 2018-2024 Vision 2030, comparten como objetivo
mejorar el acceso, la coberturay la calidad de la educacion, reducit el rezago educative, promover
la equidad en las oportunidades educativas y mejorar ia vinculacion entre ios sectores académico
y productivo.

3. El Pion de Desarollo Institucionai 2019-2025, Visidn 2030 de la Universidad de Guadalajara planted
como uno de sus propdsitos sustantivos a la docencia e innovacidn académica cuyo objetivo
general es consolidar la formacion integral e inclusiva de los estudiantes de o Universidad de
Guadalaiara, con visién global v responsabilidad social, Se procura lievar ia educacidon media
superior y superor de forma equitativa a fodas las regiones del estade para constiuir una sociedad
en la que agueilos exciuidos participen activarnente en el desanolio del pais. Se busca articular ia
aplicacion de modelos innovadores de ensehanza-aprendizaje que premuevan la perspectivg
global & incorporen vaiores v principics de multticuturalidad, formando al mismo tiempo agentes d
cambio que contiibuyan a resolver los problemas complejos actuales y futuros desde los amili
de la cultura artistica, la ciencia y ia tecnologia, v el conocimiento humanistice y social. 2—\

e

4. La Universidad de Guadalajara planted como una de sus politicas esenciales, la ampliaciéon
diversificacian de 1o maticula con altos estdndares de calidad, pertinencia y equidad, ftomande

. cuentaias tendencias gicbales y de desarrclio regional. Asi, anfe ia creciente demanda de servicios

-7 TTeducativos en distintas zonas del estado de Jalisco, la Universidad tiene 1o responsabilidad de

= ampliar la capacidad vy calited de la educocion gue se propoiciona, dentio de ias pesibiidades

T de =¥/e) pubhco Precebto que se refrenda erj el Plan de Desarrollo del Centro UnIVGFW ~~~~~ -

Y.y
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5. ElH. Consejo General Universitario en su sesion extraordinaria del 16 de diciembre del 2013, bajo el
dictamen 1/2013/521, aprobd la modificacién al plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria,
bajo el sisterna de créditos y en la modalidad escolarizada, para operar en el Centro Universitario
de Ciencias de la Salud, en el Centro Universitario de los Altos, en el Centro Universifaric de la Costa,
en el Centro Universitaro del Sur, en el Centro Universitario del Norte, a partir del ciclo escolar 2014
*B’, y s& autcriza su apertura en el Centro Universitario de la Costa Sur para el ciclo escolar 2015 *A”,
Ast como la Fe de Enatas nimere 1/2014/1 156, del dictamen 1/2013/521, aprobada y ratificada por
los miembros de la Comisidn Permanente de Educacion del H. Consejo General Universitario, con
fecha dei 25 de julio del 2014.

6. El H. Consejo General Universitario en su sesion extraordinaria del 26 de marzo del 2019, bajo el
dictamen 1/2019/214, aprobé la apertura del plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria, para
operar bajo el sistema de créditos v en la modalidad escolarizada en el Centro Universitario de los
Valles, a partir del ciclo escolar 2020 "A”.

7. ElH. Consejo General Universitario en su sesion extraordinaria del 26 de febrero del 2021, bajo el
dictamen 1/2021/014, autorizd con la creaciéon del Centro Universitario de Tigjomuico, poder impartir
el programa educativo de la Licenciotura en Enfermeria,

8. E H. Consejo General Universitario en su sesidon extraordinaria del 27 de octubre del 2022, bajo el
dictamen {/2022/448, autorizd con Ia creacion de la Sede Chapala, poder oferfar &l programa
educativo de la Licenciatura en Enfermeria.

9. ElH. Consejo General Universitario en su sesion extracrdinaria del 16 de diciembre del 2013, baijo &l
dictarmen §/2013/523, cred el plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria, bajo el sistema de
créditos y en lao modalidad a distancia, para operar en el Centro Universitario de Ciencias de ia
Soiud, a partfir de la aprobacién del dictamen. Asi como la Fe de Erratas nimero 1/2014/1157, de
dictamen /2013/523, aprobada v afificada por fos miembros de la Comisién Pemanente
Educacién del H, Consejo General Universitario, con fecha del 25 de julio del 2014.

' Mohamed Mimon, N., Mohomed Abdel-Lah, H., & Nadia, M. M. N. T. (2021). La Histaria de la Enfermneric, origén y actudlidad.

/ Ocronos, IV (6). hitps:/frevistamedica.corrvhistoria-enfermericy
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11. Florence Nightingale es una mujer la cual desanolld un papel importante en el mundo de la
Enfermeria, considerdndola en e mundo de la Enfermeria, como la madre de la Enfermeria
moderna. Su imporancia procede de las labores que reaiizd durante la guena de Crimea de 1853
a 1856, salvando muchas vidas. Desde ese momento, comenzé una profesionalizacidon de la
Enfermeria y comenzaron a utilizar unos uniformes con 1os que desarroliar sus labores?,

12. En la Edad Moderng, ya se reconocid la Enfermeria como profesion salariada y era practicada por
mujeres en hospitales, aunque seguian sin tener una formacidn especifica. Es en la sociedad
industrial cuando ia Enfermeria comienza su gran auge, empezando a formar a las enfermeras en
el dmbito sanitario. En el sigio XiX se crea la primera escuela de Enfermeria en inglatera, paso de
gran importancia en esta profesidn?®.,

13. En la historia moderna del pais, la enfermeria tuvo un importante pape! no solo en el cuidado de las
personas enfermas vy herdas, sino tambien como difusoras de conocimientos para prevenir
padecimientos y proteger la salud de la ciudadania. La Escuela de Salubridad de México, fundada
en 1922 y origen de la hoy Escuela de Salud Plklica de Mexico (ESPM) del Instituto Nacional de Salud
Publica, dio paso a la profesionalizacion desde la perspectiva de la salud piblica con la imparticidn
del primer curso de “enfermera visitadora” en 1925 con 31 estudiantes”.

14. En Jalisco, el Estado promovid carreras vinculadas a una vision maternalista, con el objeto de que
las mujeres pudieran adquirir habkilidades y conocimientos para ser aplicadas al sewvicio de otros:
familia, escuela, comunidad v los futuros ciudadanos a fin de alcanzar la modermizacién. En la
Universidad de Guadalajara, ingresaron las primeras alumnas a Ja Facultad de Derecho v d
Medicina, sin embargo, la tfendencia fue la feminizacion y profesionalizacion de ciertas careral,
como profesoras, farmaceéuticas, parteras y enfermeras. En Jafisco, las opcioneas educ:ohvos poro
estudiar enfermeria en la primera mitad del siglc XX eran, ademas de la Escuela de Enferm de
la Universidad de Guadalajara {desde 1925), la Escuela de Enfermeria del Ferrocarril del Pacifico | /

.+ partir de 1933) v la Escuela de Enfermeria de la Cruz Roja Mexicana (desde 1935)°, 7

\Nviod

https./finsp. rrwfavisos/48 “enfermenia-histonia.htmi
> Melchor Barrera, Z. j2020). La enfermeti Jalisco, México, durante la segunda mitad del siglo XX: experiencids desde una vision
[/( 17 /;/f de género. Escripigl, 2(3), 21. https:/frevistas.uasagu.mx/index.phpEscrpta/articleview/486{34
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15. En el dmbito local las opciones educdtivas en enfermeria se diversificaron de manera notable
durante la segunda mitad del sigio XX. La Universidad de Guaddldjara, ademds de modificar su
plan de estudios, ofertd la carrera en el interior del estado. A las escuelas ya existentes se sumaron
la del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), la de la Secretaiia de Salud (884, la de la
Universidad Auténoma de Guadalgjara, y las de hospitales privados. Asimismo, al igual que en |a
Ciudad de México, en las décadas de 1970 v 1980, se clearon cursos postechicos y poskdsicos®.

16. Actuaimente, de acuerdo con clfras de la Secretaria de Salud, hasta 2017 estaban registrados mas
de 300 mil enfermeras y enfermeros en el pais, de los cuales las mujeres sobresalen al representar
ol 85% de 10s recursos humanos en esta profesion. La Encuesta sobie I Percepcion Plblica de la
Ciencla y la Tecnologia (ENPECYT) 2017, publicada en el portal del INEGH, reporia que la enfermeria
es considerada por la poblacion como una de las profesiones mas respetables, despucs de los
bomiberos y los inventores, en ese orden’.

C. Fundamentos epistemolégicos disciplinares

17. Lo enfermeria ha venido practicandose como profesion desde hace mas de un siglo,
expelimentando una répida evolucion en las Ultimas décadas, por lo que ha logrado ser reconocida
como una disciplina académica con un cuerpo doctinal propio. A pesar de que la disciplina
profesional recibe marcada influencia de las cleencias y valores que la sustentan y de su 1azon
social, es el ndcleo de la disciplina v su desarolio io que la distingue de ofras dreas del conocimiento
afines y elio se convierte en su marco epistemologico.

18. La ciencia del cuidado es concebida como un cuelpo cieciente de ldeds que pucde
caracterizarse por un conocimiento racional, sistemdtico, exacto, fiable y verificable, avalado por la
investigacion cientifica y el andiisis logico, cuyo obijetivo radica en la creacion de modelos y teorias
aue ploporcionan marcos de leferencia para perfeccionar ia practica diaria, a través de la
descripcion, prediccion vy el control de los fendmenos de interés disciplinarios®. .

19. El marco epistemoldgico de la disciplina de enfermeria es resumido en dos estructuras d
: conocimiento (tedrico y préctico), el primero enfocado a la ciencia y los elementos fedricos; e
~ .0 " segundo considerado como el are de la discipliina a fravés de las dimensiones practicas y lo
" patrones del conocimiento enfermero?. Resulta inevitable aceptar que los enfoques dctuales d
- 'eonocimiento enfermero continuardn cambiando con el fiempo vy enla medida que se modifiquen
_los valores y recursos de la sociedad.

N

¢ [dem, | .
7 instituto Nacional de Salud Publica. (04 de enero de 2019). La enfermeria en México, una profesion con historia. ARsp, mx.
hitps:/inso. mx/avisasf4866-dia-enfermetia-historia.him

8 Salomanca, A. B. [2017). La enfermer o are v sus implicaciones en nuestro desarrcllo colectivo. Nure iny., 14{20), 1-2.
Recupetado en 15 de juni FilRxCF ‘

? Rodriguez-Bustamant isco Javier, [2020). Epistermclogia de la Profesion Enferrrgera, Ene, 14(2),
14213, Epub de enera de 2021 Recuperado en 15 de junio de } 2023, de

-348%202000020001 3&Ing=es&iing=es.
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21. Algunos autores sugieren pasar de la enfermeria de préctica basada en evidencias (EPBE), a la
enfermeria de practica basada en el conocimiento v la enfermeria de practica basada en valores

(EPBC-EPBV)'®, dado que la convergencia de estas posturas epistemologicas en contraste al
antagonismo de la EPBE, permite a la disciplina alejarse de un tipo de conocimiento, el técnico y
centrado en la evidencia, y pasar g und vision mds amplia e integradora acompanada de valores
sticos, sensibilidad, intuicion, experiencia y reflexion; caracteristicas gue permitirdin contextualizar el
saber de enfermeria, con relevancia hacia el valor simbolico del acto del cuidado, en la ausencia
o presencia de palabras, gestos, actitudes y emociones con un enfoque guiado por los vinculos de
intersubjetividad con los individuos.

D. La prdctica profesional de la Enfermeria

22 La enfemeria abarca el cuidado autdnomo y colaborativo de personas de fodas las edades,
familias, grupos y comunidades, enfermos o sanos y en todos los entornos. Incluye ia promocién de
la salud, la prevencion de la enfermedad v el cuidado de los enfermos, discapacitados y
moritbundos, Las enfermeras desempenan un papel fundamentai en la atencion de ia salud y, d
menudo, son los héroes anonimos en 10s centros de atencion de la salud v la respuesta o
emergencias. A menudo son los primeros en detectar emergencias de saiud y trabajan en la primera
linea de la prevencién de enfermedades y la prestacion de atencion primaria de salud, incluida ia
promocion, Ia prevencion, e fratamiento v la rehabilitacion'!,

23. El 1ol gque debe desempenar e personal es agquel gue implica el desarolio de todas sus funciones,
la asistencial ampliamente desarollada, la de gestion, docencia e investigacion. Para ello, necesita
contar con un soporte bdsico que pemita y faciite el logro de estos objetivos. Esta sdlida estructura
es la consulta de enfermeria. Estar, permite gestionar las actividades, por lo que a traves de ella se
pueden realizar procedimientos y técnicas propias del dreq, la consulta de ingreso, ia de demanda
y la programada (todo esto engiobd ia ocupacion asistencial). Referente ¢ la consulta programadda,
esta permite i puesta en marcha de los programas de salud (fuberculosis, VIH, enfermed G’e—s\
crénicas, vacunas), del asesoramiento y de educacion para la salud gue forma parte de Ia funcion
como docentes. Por Ultimo, la funcion de investigacién sostiene fos pilares bdsicos de la mejora en
la atencién, al ser ung herramienta esencial para oflecer cuidados de calidad a fa poblacion
general. Esta resulta imprescindible para todos los niveles asistenciales y para todos los profesionales
del dreq'?,

>

19 Queirds, P. J. P. (2018}, D

" World Heaith Crgarfization, (2023), Nursing and rildwifery. World Health Organization. hitps:/awww.who infhealth-togles/nursing
12 pauiin Garcia, ¢, & gallegos-Torres, R, M. (20f9). EL PAPEL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN LA EDUCACISN PARA LA SALUD.
Horizonte de enfégrmeta, 30(3), 271-286. hﬁpsjﬁoi.orgﬂ0.7764,fhor12_enferm.30.3.271 285
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24. En nurmerosos paises se ha podido constatar que determinados dambitos asistenciales de enfermeria
considerados excelentes influyen de forma objetiva en los resultados en salud, con disminucion de
la morbimortalidad, aumento de la calidad v mejora del cuidado, ademds de la contencion de
costes y otros muitiples beneficios para la sociedad, el ciudadano, et usuario y el profesional.
Elementos del entorno como la calidad del liderazgo en enfermeria, ia participacion de la enfermera
en I toma de declsiones, Ia continuidad del cuidado, Ia competencia continuada, las reiaciones
adecuadas enfre enfermeras y médicos, la formacidn y el nivel formativo, v ia percepcion de una
plantila cdecuada, entre otros elementos, se han mostrado claves para mejorar los EPPE (entomo de
prdctica profesional en enfermeria) v los cuidados prestados',

25. En lo relccioncdo o la educacidn, es necesario una formacidn rigurosa. que les permita a los futuros
profesionales desarofiar conocimientos y habllidades cientificas, utiizando recursos tecnoldgicos
avanzados como el manejo de busqueda de la informacidn, conocimientos ce bioestadistica,
metodologia de la investigacién, asi como el dominio de otros idiomas para elegir ia evidencia
cientifica mds elevada que ayude su prdctica profesional, v asi desaroffar investigaciones para
mejorar las necesidades de salud de ia poblacidn v responder a las exigencias sociales actuales',

26. El CIE (Consejo Internacional de Enfermeria) identifica las caracteristicas de la EPA (Enfermera de
Practica Avanzada) vy provee las siguientes recomendaciones con respecto a la preparacion: se
aconseja la formacidn en enfermeria general en programas ecucativos con reconocimiento formal
(acreditacion o aprobacidn) con sistema formal de licenciamiento, registro, certificacion y diplomas.

En cucnto c la natuicleza de la practica, se esperc que la enfermera posea la habilidad para integrar

la investigacion (evidencia basada en la prdctica), la educacion y la administracion clinica; alto
grado de autonomia protesional v de  Independencia en la practica; administracion de gra
cantidad de casos en un nivel avanzado; reconocimiento avanzado de competencias clinicas; la ™.
habilidad para proveer sevicios de consulta con ofros profesionales en salud; habilidad ,ep’;/? j
planeacion, implementacion y evaluacion de programas; reconocimiento de primer pur% de
contacto parc usuarios/clientes; autoridad para prescribir medicamentos vy fratamientos, c:u‘forﬁdqd/
para derivar clientes a otros profesionales y para admitir pacientes en los hospitdles; reconocimiento /
oficial de titulos para enfermeras que tiabajan en roles de practica avanzada vy legislacion poltica o

] ) . o
formas de mecanismos regulatorios especificos'.
4

2 Caa-Cabdiero, V., Castro-$anchez, £., Judrez-Vela, R., Sarabia-Cabo, C., Diaz-Herrera, M. A., & Martinez-Riera, J. R. {2018), Entarmo
de praciica profesional en enfermeria. Revista panarmericana de salud pdblica [Pan Amenican Journal of puiiic heatth], 42(48}, e48.
hitps://cdoi.org/10.2663 2018.48

hitos:/ fwww. medh I2IDARTICULO=86790
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Perfil socioeconémico, demogrdfico y epidemiologico nacional y estatal

En Jalisco, con el Cuestionario Basico del Censo de Peblacidn y Vivienda 2020, se contaron 8 millones
348 mil 151 personas que se distribuyen, seglin sexo, en 49.1% hombres y 50.9% mujeres; la relacién
hombres-mujeres muestra que existen 96 hombres por cada 100 mujeres. Por su nimero de
habitantes, ocupa el lugar tres a nivel nacicnal, siendo el municipio de Zapopan el mas poblado
con 1 milldn 476 mil 491 habitantes y el municipio de Santa Maria det Cro, el de menos poblacion,
con 1 mil 815 residentes. La edad mediana en la entidad federativa es de 29 afios'®.

La tasa de crecimiento promedio anual de la poblacién en la década 2010-2020 esde 1.3% en el
mismo periodo, el promedio de hijas(os) nacidas(os) vivas(os) de las mujeres de 15 a 49 anes de
edad pasd de 1.7 a 1.5 respectivamente; mientras el porcentaje de mortalidad de hijas(os) de las
mujeres de 12 afios y mds cambid de 7.8% en 2010 a 6.9% en 2020. De acuerde con el iugar de
nacimiento, 13.9% de la poblacién nacid en otfra entidad federativa © en ofro pais, porcentaje por
debagjo del nacional que es de 18.1%. El municipio de Jiotidn de los Dolores tfiene la mayor
proporcion con 46.0% v el municipio de Atemajac de Brizuela la menor con 1.9%.

En cuanto al terma de Einicidad, se tiene que en la entidad residen 66 mil 963 petsonas de 3 anos y
mdés de edad que hablan lengua indigena v representan 0.8% en relacién con la poblacién total del
mismo grupo de edad. Entre los hablantes de lengua indigena., el Huichol es la principal lengua por
su nUmero de hablantes. El 10.0% de las personas de habla indigena no habla espano!; 81.5% de
los que tienen de 6 ¢ 14 afnos de edad asiste a la escuela; entre la poblacién de 15 afios y mds de
edad, e! grade promedio de escolaridad es de 7.5 anos, que equivale a tener afio y medio de
secundaria y 69.0% de la poblacién de 3 afios y mds de edad, esta ofiiada a senvicios de salud.

P
Ota caracteristica sociodemogrdfica que se captd con el Cuestiongric Bdsico del Censo 20207 s
refiere a las persenas que se consideran afto mexicangs o afrodescendientes. En Jalisco, 1.7% de la
poblacién se autoreconoce como fal, 50.3% hombres v 49.7% mujeres; 93.2% de las personas
afrodescendientes de 6 a 14 afios de edad asiste a la escuela; el grado promedic de escolaridad

. de la poblacién de 15 anos y mds es de 10.2 ancs gue es comparable a tener un ano de estudios

-medios superiores y 71.0% del total de la poblacion afiodescendiente estd dfilada o servicios de
Lo salud.

/' de hHps:/iwww.inegi.opd.mix/ app/biblicteca/ficha.htmiPupc 702825198206
/ o
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30. En Jaiisco, 386 mil 577 personas se identificaron como poblacion con discapacidad, v representan
4.6% del total de ia poblacion de ia entidad federativa, mas mujeres, 53.4%, que hombres, 46.6%.
El municipio con mayor proporcion de personas con discapacidad es Chimaltitan con 11.6%.
Asimismo, hay 109 mil 590 personas con aigin problema o condicién mental que representan 1.3%
del total de ia poblacién, mdas hombres, 54.2%, que mujeres, 45.8%, y es el municipio de Cuautia,
con 2.0%, en donde se presenta la mayor proporcién de personas con esta caracietistica. En cuanto
a las caractersticas educativas de ia poblaciéon, se presentan cambios en osistencia escolar,
alfabetismo v escolarndad. El porcentaje de poklacion de 3 a 5 afos de edad que asiste ala escuela
cambié de 53.1% en 2010 a 60.3% en 2020, mientras que la proporcion de asistencia de las
personas de 6 a 14 anos pasd de 91.0% en 2000 a 92.9%.

31. En el tema de servicios de salud, el porceniaje de poblacién dfiiada en el periodo 2000-2020 pasd
de 44.3 0 69.9%, respectvamente, la mayor proporcion se tiene en el IMSS que cubre en 2020 a
71.1% de la pobiacién. Los municipios con la mayor y menor proporcion de poklacion dfiiada a
senvicios de salud son: Techaluta de Montenegre con el 92,5 % y Degoliodo con 44,1 %,
respectivamenie’”. Respecio ¢ fa situacién conyugal de fa poblacion de 12 anos y mds de edad,
resaita que en el periodo de 2000 a 2020, ja proporcion de la poblacidn que se encuentra casada
cambia de 47.6% en 2000 g 37.9% en 2020; el porcentaje de poblacidn soltera pasa de 39.9 a
36.6%, respectivamente, y la poblacion en unién libre de 5.2 a 14.2%, en el mismo pericdo de
referencia.

32. De acuerdo con estos anuarios, en 2021 el principol padecimiento entre la poklacion jalisciense
fueron Igs enfermedades respiratorias agudas, con 563 mil 316 casos, seguido de las infecciones de
vias urinarias con 147 mil 493, los infecciones intestinales por otros organismos v las mal definidas con
144 mil 191 y el COVID-19 con 111 mil 045 registros. Asimismo, se presentaron 11 mii 462 casos de
neumonias y bronconeumonias'®,

33. Entre las muijeres, ia principai causa de enfermedad fueron las enfermedades respiratorias agudas
con 310 mil 756 casos; seguido de las infecclones de vias urinarias con 114 mil 783, las infeget SL
intestinales por otros organismos v las mal definidas con 77 mil 480 y el COVID-19 con 56 mil 492, Por
su parte, se presentaron 5 mil 306 casos de neumonias vy bronconeumonias y 27 mil 483 casos de

 obesidad, Entre los hombres, la principal causa de enfermedad fueron las enfermedades respiratorias

: i qsos; seguido de ias infecciones intestinales por otros organismos v ias mal

VID-19 con 54 mil 553, Por su pare, se presentaron & mil 1@_;;(:1505

lderdn,

7 INEGI. Censq de Peblacid ienda 2020. SNIEG. Informacion de Interés Nacional. INEGH Censo de Pobfacion Ly Vijenda 2020,
SNIEG. Informact arés Naciondl. I

18 Direccidn General de Epidemiclogia: Anuario de Morbilidad 1984-2021, (2022), GOBIERNO DE MEXICO, Recupera
de 2023, de hitps:/fepidemiciogia.salud.gob.mx/anuaria/htrmifindex,hirml
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34. Los infecciones respiratorias agudas encatezan la ista de las 20 principales enfermedades en Jalisco
en 2021. Estas afectaron a 310 mil 756 (55.2%) mujeres y 252 mil 560 (44.8%) hombres, Asimismo, el
COVID-19 aparecid nuevamente como la cuara causa de enfermedad enire la poblacidén del
estado, con 111 mil 045 casos; fue lo cuarnta causa de enfermedad entre las mujeres (66 mil 492); v
It tfercera enfre los hombres (54 mil 553). En lo que se refiere a las neumonios y bronconeumonias,
en 2021 se registraron 11 mit 462 casos, afectando a & mil 156 (53.7%) hombresy a 5 mil 3046 (46.3%)
mujeres. Este padecimiento ocupd el lugar 14 enfre las veinte principales causas de enfermedad en
la enfidad, la posicidn 17 enite la poblacidn femenina y el 15 entre la poblacidén masculing.

35. De acuerdo con datos de INEG!, durante 2021 se registraron 74 mil 630 decesos de residentes de
Jalisco. La tasa de montalidad en el estado fue de 8.79 defunciones por cada mil habitantes. Entre
2020 v 2021, se registrd un incremento del 15.8% en las defunciones, lo gue significd un excedente
de 10 mil 1469 mds muertes. Entre 2019 y 2021, se incrementaron un 49.8%, es decir, 24 mil 800 mds
decesos. Del total de decesos registrados en 2021, un monto de 43 mil 191 (57.9%) fueron homiores
¥ 31 mil 432 (42.1%) mujeres; en 7 casos (0.01%) no se especificd el sexo. De acuerdo con cifras
definitivas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEG), durante el 2021, la principal causa
de muerne de lg poblacion residente de Jalisco fue el COVID-19, con un total de 16 mil 743
defunciones. Le siguieron las enfermedades del corazén con 13 mil 864 v la diabetes mellitus con 7
mil 028 v los tumores malignos con un monto de 6 mil 370,

36. Los resultados de la Encuesia Nacional de la Dindmica Demogrdfica ([ENADID) 2018 estiman que el
monto de la poblocidn residente en el pais es de casi 125 miliones de habitantes, de 10s cuales
51.1% son mujeres y 48.9% son hombres; lo que representd una relacion de 95 varones por cada 7
100 mujeres a nivel nacional. La estructura por edad, confirma el proceso de envejecimiento por el
gue fransite la pobiacidn del pafs, De 2014 o 2018, la proporcidn de personas con menos de 15
afos pasa de 27.5 a 25.3%, en tanto que la de jdvenes (15 a 29 afos) disminuye de 24.9 a 24.6%.
Por su parte, el porcentgje de la poblocidn de 30 a 59 anos aumenta en dicho periodo de 36.4d
37.8%, mientras que de 60 afos vy mds pasa de 10.9 a 12.3%%, A\

37. En 2018, casi cuatio de cada 10 personas de 15 anos © mas estdn casadas (39.9%) v en orden

YIJT][DO[TOHCIO le sigue la poblacikdn soltera [28.8%). La poblacion en unidn libre tiene un incremen
-7 'eh‘rra 2014 y 2018, ol pasar de 16.4% a 18.1%, 10 mismo sucede entre Ia poblocaén ex unidatal
eumemar su porcentaje de 12.3 a 13.2%.

¥ Mortaiidad, (2022). INEGI. Recuperado 15 de Junio de 2023, de hitps:/fwww.inegi.org.mx/temas/monalidady/
% pncuestc Naclonal de lo Dindmico-Bemegidfica (ENADID) 2018, (2019). INEGI. Recuperado 15
de hiips:/iwww.inegi.org.mx/pregémastenadid/2018/

junic ce 2023,
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38. De acuerdo con los resultados de la ENADID, de los cerca de 125 millones de personas gue habitan
el pais, 6.3% (7.8 millones) tienen discapacidad en al menos una de las actividades sobre las cuaies
s¢ indaga (carminar, subir o bajar usando sus piemnas; ver [aungue use lentes]; mover ¢ usar brazos ©
manos; aprender, recordar © concentrarse; escuchar [aungue use aparato auditivo], banarse,
vestise o cormen: hablar o comunicarse y to relacionade a problemas emocionales © menfales), A
nivel nacional, la prevalencia de discapacidad en 2018 fue de 6.3% y por entidad federaiiva. Del
total de la poblacion con discapacidad, 45.9% son hombres y 54.1% son mujeres y casi la mitad de
la poblacién con discapacidad (49.9%) son personas adultas mayores, s decir, las personas gue
tienen 60 ancs © Mds s el grupo que muestra mayor concentracién de personas que viven con esta
condicién, sttuacion relacionada con la tendencia demogrdfica mundidl v nacional hacia el
envejecimiento (fenémeno ligado precisamente a la discapacidad y que augura un dumento de la
misrmay.

39. Al categorizar las muertes en fres grupos principales, se observa que en el 2019 la fasa de mortalidad
gjustada por edad y por enfermedades transmisibles fue de 52,4 por 100 mil habitantes (62,4 por
100 mil en hombres y 43,7 por 100 mil en mujeres), mientras que la fasa de mertalidad ajustada por
edad a causa de enfermedades no transmisibles ascendio a 468,7 por 100 mil habitantes (544,7 por
100 mil en hombies y 404,6 por 100 mil en mujeres). Por su parte, la tasa de mortaiidad gjustada por
edad vy por causas externas fue de 58,8 por 100 mil habitantes (99.3 por 100 mil en homiores v 21,3
por 100 mil en mujeres), en cuyo caso destacan los accidentes de transporte terrestre (12,9 por 100
mil habitanies), los homicidios (25,3 por 100 mil habitantes) y los suicidios (5,3 por 100 mil habitantes).

40. Durante el 2020, en México hubo un olal de 1 milldin 510 mil 795 casos de COVID-19, lo que
representa 11 mil 928,8 por millén de habitantes. En el 2021 {os casos identificados ascendieron a 2
millones 536 mil 807, o que equivale a 20 mil 016,65 por milldén de habkitantes. Por lo que se refiele a
las mueres causadas de forma directa por la COVID-12, en el 2020 se registraron 148 mil 659 muertes
de personas con diagndstico de COVID-19, es dectr, 1 mil 172 por milldn de habitantes, mientras gque
en el 2021 se notificaron 155 mil 349, lo que representa 1 mil 225,8 muertes por milllkdn de habitantes.

41. En el 2020 se registraron 14 nueves casos de tuberculosis por 100 mill habitantes en México. Por ofra
parte, se estimd que para el 2020 la tasa de nuevos diagndsticos de la infeccidn por el virus d 18
inmunodeficiencia humana (VIH) ascendid a 6.7 por 100 mil habitantes. La tasa de moﬁM
ajustada por edad por esta causa fue de 3,2 por cada 100 mil habitantes en el 2019. Se registrd un

~ caso de rabia humana en el padis en el 2020. En México, la prevalencia del consumo de tabaco
- entre las personas de 15 afios o mas para el 2019 fue de 13,5%. Entre ¢! 2000y el 2019, la mortalidad
©infantl en Mésxico se reduje de 22,6 a 13,1 por 1 mil nacidos vivos, lo cual implica una disminucién
“die 42%,. La azén de moenadlidad matemna para el 2017 se estimé en 33 por 100 mil nacides vives, lo
gue supone una reduccién de 40%, en cuanto @ la estraiegia de inmunizacion, en el 2024 1g

, wra de vacunacién confr@ ion fue del 100%2".
.. .. > - ’)/‘)f)/
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Lo anterior fundamenta la necesidad de profesionales de enfermeria, capaces de paricipar en el
marco de las politicas sanitarias nacionales e internacionales en el diagndstico, y el fratamiento de
los principales danos a la saiud de los grupos poblacionales: en la salud reproductiva, crecimiento y
desarolio infanti, en el aduito v fundamentados, hoiisticos e infegrales con calidad técnica vy
humana previniendo el riesgo, v fomentando el autocuidado de la salud, en los dmbitos complejos
de la persona, familia y comunidad con un abordaje multi e inferdisciplinario en el marco de las
politicas publicas.

Contexto socicecondmico, el sistema de salud en la Region Centro

Jalisco es el segundo estado con mayor crecimiento en su actividad econdmica ¢l crecer 8.23%
con cifras desestacionalizadas, de acuerdo con el Ultimo informe del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEG!), sobre el Indice Timestal de la Actividad Econdmica Estatal (ITAEE). Las
actividades primarias del estado aumentaron 12% en el tercer trimestre del ano pasado con respecto
al mismo fimesire de 2021, 1o gue nos posiciona en &l tercer lugar nacional en crecimiento y primer
lugar en contibucion a la variacion total real de las actividades agricolas. Respecto alas actividades
de mineria, manufacturas, construccion y electicidad, se presenta un aumento de! 8.5% y nos
coloca en el segundo lugar en contribucion a la variacidn real de las actividades secundarias y en
primer lugar si excluimos la mineria petrolera. Las aclividades del sector servicios ocupan el segundo
kugar en contiibucion a la variacion total real de las actividades terciarias al mostiar un incremento
dei 7.48%%,

Recordemos gue el ITAEE es el indicador gue permite conocer el comportamiento de la echromia
eh las entidades federativas y un incrementd en este indice representa la generacidn de mayores
opontunidades para ias vy los ciudadanos??,

E! Gobierno de México reporto que para el ano 2015 el estado de Jalisco se ub:co en el tercer mejor

ues’ro Qa NACI [ en términos de salud. T
7

Ty

c-._‘_"—ﬂl'—-—-.__

2 Ingtituto de informacion Estadistica y Geografia de Jalisco, (2021). Tonald Diagnostico Municipal. hitps: ;’/ne gob.mx/nsfwp-

Comem,fuploods;’QOZUIO/Tonot%CS%A] 1.pdf

% idem.
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46. El municipio de Tonald pertenece o la Regidn Centro, su poblacion en 2020, segun el Censo de
Poblacién y Vivienda 2020, era de 569 mil 213 personas; 49 4% hombres y 50.6% mujeres; los
habitantes del municipio representaban el 10.8% del fotal regional. Comparando este maonioc
poblacional con el del afic 2015, se obtiene que o poblacién municipal aumentd un 6.31% en
cinco anos. Ef municipio en 2020 contaba con 51 localidades, de estas, 2 eran de dos viviendas y
14 de una. La localidad de Tonald es la mdas poblada con 442 mil 440 personas. v representa e
77.6% de la poblacién; le siguen Coyula con el 11.4%, Mismaloya (Fraccionamiento Pedregal de
Santa Martha) con el 1.5%, Colinas de Tonald (San Nicolds) [Fraccionamiento] con ef 1.5% y San
Francisco de la Soledad (San Francisco) con ef 1.4% del total municipal. En Tonaid, el 37.3% de la
poblacion se encuentia en stuacion de pobreza, es decir, 203 mil 666 personas comparien esta
situacion en el municipio, asi mismo el 24.9% (136 mil 051 personas) de ia pobiacion es vulnerable
por carencias sociales; el 10.4% es vulnerable por ingresos y 27.4% es no pobile y no vulnerabie?,

47. Para julio de 2021, el IMSS reportd un total de 31 mil 332 trabajadores asegurados, lo aue reprasento
para el municipio de Tonald un incremento anual de 2 mii 275 trabgjadores en comparacion con el
mismo meas de 2020, debido al acumento en el registro de empleoc formal en algunos de sus grupos
econdmicos, principaimente en el de transporte terrestre. En funcion de ios registros del IMSS el grupo
econdmico gue Mas empleos presentd denfro del municipio de Tonaid fue precisamente el de
tiansporte tenestre, ya que en julio de 2021 registid un fotal de 6 mil 613 frabojadores concentrando
el 17.91% de! total de asegurados en el municipio®.

48. Las Regiones Sanitarias fueron creadas para todos los estados del pais con el fin de orentar las
decisionas administiativas en términos de cobertura y servicios acorde d las necesidades de cada
estado, en las que todos los municipios fueron incluidos. £l estado de Jalisco se clasifica en frece
regiones sanitarias, cuatro en el drea mefropolitana y ¢ en zona fordneq, cuya agrupacion obedece
a la division politica. Cada regidn es identificada con el nombre del municipic con mayor poblgcf/o"n“\”-‘

total®.

49. De acuerdo con el documento de “informacién Relevante Estadistica en Salud Muricipio Tonald
Regién Sanitaria Centro — Tonald Jalisco” del ano 2015, los municipios perfenecientes a la zona d
., Tonald (Region 11) son: Tonaid, Acatian de Judrez, hdiahuacan de fos Membrillos. Tigjomuico de
ZiAiga, Tlaguepaque y Vila Corona. La Poblacion Total de la Regidn Sanitaria Xl en el ano 2017 fue
de 408 mil 517 habitantes con derechohabiencia, segure popuict y abierta.

2 idemn.
2 Rarros-Herera, 1K, Portugal-Zegank, F. J., Ganedlez-Castaneda, M, E.. & de D., R-P. J. (2019]. Dishibuclan geo
salud en Jalisco: gridiisis sabre los Objetyos de Desaralio del Mienia, Revista Médico-Clentifica de Ia Secrefaria de aiud Jalisco,
6(3). httos:www fedigraphic conmypdfsipalialisco/si-2019/5)1 3¢ pdf
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De acuerdo con datos de la Regidn Sanitaria X, Secretaria de Salud Jalisco, en 2018, se cuenta con
una infraestructura en primer nivel de atencion de 8 Casas de Salud, 19 Centros de Salud §8J, 1
Unidad de Medicina Familior IMSS, 1 Unidad ISSSTE, 10 Unidades Privadas con Sewvicio de
Hospitalizacion, 1 casa de Asistencia Social, 1 Casa de Rehabilitacion, 1 Servicio médice municipal
Cruz Verde, y 2 Semwicios Médicos Cruz Roja Mexicana?,

La Organizacion Mundial de o Salud (OMS) refiere que no existe una regia de oro gue permita evaluar
la cantidad suficiente de personal sanitario, sin embargo, refiere que paises o regiones con mMenos
de 23 profesionales de atencion de salud (incluidos unicamente médicos, enfermeras y patteras) por
cada 10 mi habitantes, probablemente no alcancen las tasas adecuadas para infervenciones de
atencion primaria de salud que son pricritarias en el marco de los Objetivos de Desarrollo de! Milenio.

Las principaies causas de morbiiidad en Jalisco en la poblacién general son?®

Infecciones respiraforias agudds;
Infeccion de vias urinarias;
Infecciones intestinales por ofros organismos v las mal definidas;
COVID-19;
Ulceras, gastritis y duodenitis;
Intoxicacion por picadura de alacran;
Obesidad;
Hipertension arterial;
Gingivitis y enfermedad periodontal;
Diabetes Mellitus no insulinodependiente (Tipo 1),
Conjuntivitis;
Otitis media aguda:
. Vulvovadinitis;
Neumonigs y bronconeumaonias;
Asma;
Insuficiencia venosa periférica;
Depresion;
Accidentes de fransporte en vehiculos con motor;
Hiperplasia de la préstata; v,
Infeccidn gsociada a la atencién de la salud.

<<f[:>
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53. Las principales causas de moralidad en esta regidn sanitaria son:

Diagbetes mellitus;

Enfermedades isquémicas del corqzdn;

Cirrosis y otras enfermedades cronicas del higado:

Enfermedad pulmonar obstruciiva crénica;

Agresicnes (homicidios);

Accidenfes de trdfico de vehiculo de motor;

Enfermedad cerebrovascular;

Enfermedades hipernensivas;

Infecciones respiratorias agudas bajas;

Nefrifis y nefrosis;

Anomalias congenlias;

Ciertas afecciones originadas en el periodo pefrinaial;
. Lesiones auto infligidas infencionalmente (suicidios);

Tumor maligno de traquea, bronguios vy pulmaen;

Desnutricion caldrico-profelica;

Tumor maligno de ta prostala;

Tumor maligno de ta mama;

Tumor maligno del colon y recto;

Leucemig;

VIH/SIDA, vy

Causas mal definidas.

TTSQT00000

C=® " 0DO33T N

54. Las dificuifades menclonadas son sistémicas y multifactoriales, por lo gque enceonirar una solucion
parg ellas resulta complejo v requiere una Mmejor accidén pablica, un Mayor compromise de |
socledad y una accidn y compromiso individual.
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G. Situacion del mercado laboral a nivel internacional, nacional y estatal

57, Ei informe Situacién de la enfermeria en ef mundo 2020: invertir en educacion, empleo v liderazgo
ionzado por la Organizacion Mundiai de 1o Saiud (OMS) el 7 de abrii de 2020 proporciona unda visidn
y una agenda prospectivas para las poliiicas reiocionadas con esta profesién, ol tiempo que el
mundo celebia en 2020 el Afo Internacional de los Profesionales de Enfermeria y Parteria y enfrenta
la pandemia de enfermedad por coronaviius 2019 (COVID-19). En todo el mundo el personal de
enfermeria suma 27.9 miliones de personas. de las que 19,3 millones son enfermeros y enfermeras
profesionaies. Elio revela un aumento de 4,7 millones en el contingente total durante ei periodo 201 3-
2018, y confirma que la enfermeria es el grupo ocupacional mas numeroso del sector de 1a salud,

va que representa aproximadamente el §9% de los profesiones sonitarios®”

58. bl mercado laboral de enfermeria en México se conforma, principaimente, por los sistermas de salud
y educativo. Segin datos del Sistema de informacion Administrativa de Recursos Humanos en
Enfermeria (SIARHE), el sistema de solud, que integra a las Instifuciones publicas de seguridad y
asistencia social, y O las empresas privadas de senvicios de salud, concentra el 98% (278 mil 876) del
tota! del personal de enfermeria (282 mil 180); de este personal, el 31% tiene grado de Licenciaturg
en Enfermerio y el 6.9% Licenciatura en Enfermeria y Olbstetricia. En el sistema educativo se encuentra
el 2% (3 mil 820) del personal que labora en las escuelos v facultades de enfermeria publica y

orivada, v en los hospitales universitarios™

59. Los resultados de! cuarto timestre de 2021 de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
indican que, en Méxco, se registraron 620 mil personas dedicadas o la prestacion de servicios
remunerados de enfermera. Las mujeres representaron 79% de esta poblacidn v los hombres 21%.
Por cada 100 trabgjodores en enfermeria, 53 eran profesionistas, 18 técnicos, v 28 ouxiiares en
enfermeria o paramedicing. En el caso de las mujeres, 56% contd con una formacion profesional y
25% con estudios auxiliares o paromedicos. El porcentaje de hombres para dichas categorios fue
44% v 41%, respectivamente. La edad promedio de las personas con esta ocupacion fue de 37
ahos. Del tota! de 1o poblacidn de 15 afos y mds ocupada en el frabajo de enfermeria, 33% tenk
entre 15 v 29 ofios de edad, mientias gue 52% reportd tener enfre 30 y 49 aios. Se registrarerreny
piomedio 3.5 frabajodores de enfermeria por cada mil habitantes en México. Al considerar a los y

“-Jos auxiiiares de enfermerio v paramedicing, & promedio de personal de enfermeria asciends a 4.8
-pcﬁ coda mil hakitantes. El 98% de las persongs que reportaron ofrecer senvicios de enfermerio |

"-hﬁio en el sector terciaro © de semvicios. En este segmento, 91% trabajd en hospitales, clinicas,
OOnsuh‘onos 5% en gobiemo y organismos infernacionaies, v 5% en ofros subsectores. Considerando
;e &l tipo de unidad econdémica, de cada 100 personds ocupodcs en enfermeno 85 tfrabaojaron en,-

fifuciones publicas v privadas, 11 g 5015

Y

2 Esiado de la enferreria mundial 2020 invertln en educacion, em)
Recuperado 15 de junio de 2023, de hitps:fwww. who.inf/publications/ifites
3 Seeretaria de Salud, Sisterna de Infamacion Administativa de Recursas Humanoes en Enfermeria (SIHARE). Ciudad de Mexuco
Registro Nacianal | Persanol 2019, Disponibie
en: hpi/fwww,salud.gob.mx/unidades/cigssiarhe/?ld_URL= eralics o=recursasé |d=2f

3 NEGL (2022, 10 mayo) ESTADISHCAS A PROPOSITO  DEL DA \NTERNACIONAL DE LA ENFERMERA {Ca unicado de
prensa]. hitps:fwww.inegl.qrg.ryconienidas/saladepensa/apopasito/20P 2/EAP_ENFERMERA22, pdf
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60. Las careras gue destacaron en Jalisco por tener mayor nimero de egresados fueron abogado (1
mil 552 egresados), licenciatura en enfermeria (1 mil 002 egresados) v licenciatura en confaduria

pliblica (929 egresados)®

61. La participacion de ios profesionaies de enfermeria incluye actividades de prevencién, educacion
para la salud, rehablifacion y atencién a pacientes hospitaiizados y ambuiatorios. Las actividades
gue desempenan en cada una de las efapas del cuidado de la saiud de la pobiacion, son
primordiaies para el funcionamienio del sistema de saiud y fundamental en cada uno de los niveles
de atencioén. Sin embarge. aungue constituyen el grupo mas numeroso de trabajadores de ia saiud,
la cantidad de profesicnales de enfermeria disponibies en el sistema de salud, no son suficientes
oara responder a las necesidades de la poblacidn. En esta idgica., las enfermeras y enfermeros no
solo cuidan a las personas, también aportan datos de morbilidad v mortalidad, mismos gue son
utiizados para calcular el gasto econdomico de la atencion sanitaria y poder disefiar programas de
atencidn,

H. Andlisis de estudios de egresados y empleadores |

62. Los resultados del cuarto trimestre de 2021 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Emplec (ENOE)
indican que, en México, se registraron 620 mil personas dedicadas a la prestacion de servicios
remunerados de enfermeria, Las mujeres representaron 79% de esta poblacion y los homibres 21 %,
De la aprobacion y disefio del programa educativo®,

63. Al considerar et estado de ocupacicn, 97% realizd su trabajo de forma remunerada adscrita a algln
empleador, mientras gue 3% lo hizo como profesionista independiente. En promedio, las y Ios
trabajadores de enfermeria tabajaron 41.5 horas a ia semana: 70% iabord de 35 a 48 hord
dedicd mas*,

64. Lo remuneracién promedio de esie grupo de poblacién es de 64 pesos por hora, No obstante,

0 observan variaciones en el ingreso segun ias competencias iaborales. En este sentido, aguelics gue

“clignta con una preparacion profesional percibieron, en promedio, 11 mil 743 pesos mensudlmente;
los técnicos 9 mil 922 pesos, v Ios auxiiares 9 mii 034 pesos®.

3
l
3
\

D

2 Jglisco: Economia, empleo, equidad, calidad de vida, educacion, saludy segurdad publica | Data Méxco. [s. f.). Data México,
Recuperado 15 de junio de 2023, de hitps:/datamexico.orgfesfprofile/gecyjalisco-ic#labar-farce-avaiakility

3 ONEGL [2022, 10 mGyOWCAS A PROPOSTC DEL DiA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERA [(Dmunicacio  de
prensdl. hitos;/fwww.inedi.org pridcontenidossattenenag/anroposito/202 2/EAP_ENFERMERA22 . pdif
3 fdem.

 jdem,

/"»/L'{ﬂ ‘ /;4‘-"
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65. Los actores implicados en el control de ia cormpetencia profesional destacados en este proceso son:
la Comisidn Permanente de Enfermeria (CPE), quien participa en la presentacion de proyectos de
nomMa y en su seguimiento, asimismo, ei Congreso de la Republica, encargado de revisar y aprobar
las normmas propuestas®,

66. En esta dimension, la regulacién de la enfermeria es escasa y claramente ofientada al ejercicio
asistencial institucionalizado. Existen Normas Oficiaies Mexicanas [NOM) que establecen el campo
de accién de la enfermetia en el teriforio nacional. Asirmismo, existen proyectos de norma (PROY-
NOM) que pretenden crear espacios de ejercicio independiente, que alin no han sido aprobados vy
que pemanecen en espefa de ser revisados®.

67. A fravés de las nommas aprobadas se obseva mayor énfasis en criterios de competencia inferna
(entre los diferentes niveles de formacion). La NOM-01917 establece funciones diferenciadas para
cada nivel de formacion privilegiando el personal de mayor nivel accadémico. En cuanto a criterios
de cormpetencia externa se destaca la NOM-00718 v el Art. 28 Bis de la Ley General de Salud (LGS),
ombos establecen o paricipacién de enferrmeras con nivel de licenciotura equiparando su
responsabilidad v el respaldo de sus actividades con el de ofros profesionales de la salud™.

68. En lo préctica, el drea gue las enfemeras han establecido como su espacio naturat es ia de "los
cuidados” la cual es surmnamente indsefinida ya gue incluye acciones de promocicon, prevencién,
atencion personal, rehabilitacion y paliacién. Son diverses (os grupos ocupacionaies que disputan a
la enfermeria en ia ejecucion de acciones, particularmente los medicos. En la actualidad un campo
especilico donde la enfermeria ha ganado terreno para establecer un proplo modelo de pidctica
es en la atencién del parnto de bajo riesgo®.

69. Los principales empleadores en este campo son las instituciones de salud, publicas y privada
quienes definen sus requerimientos de enfermeras de acuerdo con sus lineamientos intemos. Lgs
principales empleadores de enfermeras son la Secretaria de Salud (SSA) v el instituto Mexicoc%ﬂ
Seguro Social (IMSS). En estas instituciones, los sindicatos juegan un pape! importante ol negdsciar los,
térrinos de lo contratacion del personal de enfermeric de acuerdo con los contratos colectivos. Si
embargo. los puestos de frabajo protegidos por el sindicato se han reducido ostensibiemente y fei

L nuevas forrmnas de contratacion son femporcles y no incluyen los derechos definidos por Ia ley laboral

e —~mexicana. las Instituciones privadas han incrementado su presencia en 1os Ultimos 20 cics

Lo :e;kresemcndo una fuente de demanda cada vez mds importante, pero con condiciones laboraies

' L mds flexibles con respecto a las instituciones plkiicas, parficulaments relacionadas con la existencia

de contratos-sin temporalidad definida®®, > e

&%134 2243
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71. Los salarios son establecidos por la enfidad que contrata los sewicios, siguiendo comunmente,
polticas nacionales y 1o aprobacidn de los presupuestos anudles por parte del Congreso Nacional.
La Secretaria de Haciendd y Crédito Plblico aprueba los codigos laborales v los salarios asociados
con éstos, parga las instituciones plblicas de salud. A partir de estos cédiges, cada una de las
instituciones estaplece sus categorias salariales, Como se ha sehdlado, la mayor parte de las
enfermerds en el pais trabagjan para instituciones pdblicas y las dos instituciones que incomporan a la
mayoria de las enfermeras en sus diferentes niveles son la Secretaria de Salud (42%) y el Instituto
Mexicano del Seguro Soclal (34%). Ambas representan actores poderosos en la negociacion de
salarios y formas de pago. Los salaros se negocian periddicamente con los sindicatos de 1as

instituciones”’

72. Tanfo la §5A como el IMSS tienen formas distintas de categorizar los niveles de enfermeria, pero en
generai se dividen en auxiiares, generdies y especialistas. Ademds, estdn las posiciones de mando
denominadas de confianzad que no se inciuyen en lgs negociaciones sindicaies. Tampoco se
inciuyen los contiatos temporales que en la SSA alcanzan el 36% de todos los puestos de trabajo y
en el IMSS menos del 1%. Cada nivel tiene asignado un cddigo que a su vez contiene ia descripclon
del puesto y el salario. La estructura salarial es compleja ya que la cantidad fija que recibe un
trapajador guincenamente se compone de un conjunto de rubros de acuerdo con ia productividad,
el lesgo laboral v Ia ubicacion geogrdfica, entre otros. En Ia SSA el salario se compone de tres rubros:
a) sueldo base mensudl, ©) asignacién bruta mensual y ¢) ayuda para gastos de actudiizacion bruta
mensual. E] salarlo base mensuai se utiliza para calcuiar ia pensidn del rabajador a su retiro. El resto
de los rnubros salarigies no se utiiza para estabiecer el valor de la pensidn, pero s se descuentan
impuestos. El valor de los rubros v) y ¢} puede alcanzar una proporcion del 50%, dependiendo de la
categoria ocupacional®,

I. Estudios comparativos de la oferta educativa en enfermeria

73. Haosta ei afio 2009, se contaba con 10s 133 programas de licenciatura, en tanto que el nimero de
escuelds que imparen formdcidn técnica en ia modaiidad de bachiierato bivalente, ha tenido un
crecimiento importante (5646 escuelas), situacion particularmente preocupante, por ias condiciones
poco adecuadas en gue se desarrolian (SIARHE, 2010)%,

Con el fin de identificar la oferta educativa, el Comité Consultivo revisd programas educa’rivc;s}e‘\‘" y
licenciatura en Enfermeria con prestigio reconocido en el pais y el extranjero. Del dmbito nacional /
se revisd la propuesta curricular de la Universidad Auténoma de Morelos, Escuela Nacional de
Enfermen’o y Obstetricia, Universidad Nacional Auténoma de México, Universidad Auténoma d
s Nuevo Ledn, Instituto Politécnico Nacionaly la Universidad Auténoma de Campeche. De otros paises
se )rewsé la propuesta curicuiar de instituciones educativas para la formacién de licenciados en
L i en: Estados Unidos, Canadd, Chile y Venezueld. De lo anterior se rescatd 1o siguiente:

a ide_m‘ )
92 jdem.
43 SIARHE, 2010, nttpy/caiicad.salu

/i/f,;/?’//- Av. Jusfez No. 976, Edificio de la Rectopfa General, Piso 5, Colonia Centro C.P.
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Nacionales

En los programas educativos de la licenciatura en Enfermeria revisados, prevalece un disefio
curicular con un perfil humanistico y sus unidades de aprendizgje se observan con contenidos mds
integrados al cuidado de la persona generalmente asociada a algunas propuestas tedricas de
Enfermeria. En este sentido, el disefio curicular de la licenciatura en la Universidad de Guadalgjara,
no tiene una estructura curicular que responda a un modelo tedrico disciplinar en particular, pues
posae un modelo de formacion ecléctica donde la tecria se aborda segun &l opjefo de aprendizaje
lo gque amplia ia posibilidad de explicar la complgjidad de los procesos neceasatlos para la atenclén
de necesidades de los usuarios desde una perspectiva de ambientes complejos que influyen en el
mismo.

Como algo importante, se destaca la tendencia de programas educativos en Enfermeria de
universidades como: la Universidad Nacional Auténoma de México, el Instituto Politécnico Nacional,
la Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla, la Universidad de Tlaxcala, Sindlea y Nayarit, por
citar algunas, para el fortalecimiento de la formacion de competencias en el drea obstética, que
permiten a sus egresados incorporarse en la atencion integral de la salud reproductiva, en los
puestos que la Secretaria de Salud, ha perfilado para que sean ocupados por Licenciados en
Enfermerfa v Obstetricia. Con un diseho curmicular gue habilifa al egresado en e cuidado del
embarazo, parto vy puerperio, recién nacido saludable v capacidad parg fomar decisiones de
referencia de los casos gue no son de su competencia. Lo anterior, permite ampliar la respussta
institucional de atencion matemo-infantil y tesponder a las demandas del contexto con profesionales
de Llicenciatura en Enfermetia y Obstetricia,

En cuanto a la formacion de Enfermeria, el estado de Jalisco, ha consolidado una prestigiosa
fradicién en lo formacion de profesionales de Enfermeria, que, en los Gimos 12 anocs, ha
incrementado la oferta de Programas Educativos, en diferentes niveles formativos y modalidade
tanto en el sector publico, como en &l privade. La Universidad de Guadalgjara, ha propiciado
surgimiento continuo v ascendente de programas educativos con formacion de Licenciaiura e
Enfermeria, siendo el Centro Universitario de Clencias de la Salud {CUCS), el precursor de todos elles.. ™,
En ia actualidad, son ocho sedes localizadas en las principales regiones del estado. Ademés,x@
incorporado con reconocimiento oficial a § instituciones del sector privado. )

En el Mundo

_Se observa una tendencia de ofertar conocimientos comunes, en los pimeros cuatro semestres,
. desde los cuadles los alumnos pueden optar por profesionales afines o estos campos, para
‘ posteriomente fransitar por los conocimientos especificos de la profesion otros 4 semestres. Estados
Unidos y Canadd ofertan sus progigmas en sistemas de créditos similares al de nuestra Univers)

L

N T
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J. Dela aprobacion y diseno del programa educativo

74. Los elementos pedagdégico-didécticos que componen el Modelo Educativo del CUTonald, parten
de una visidn integral, sustentada en valores éticos y de compromiso social, Ademds, el Modelo
Educativo del CUTonald cuenta con un enfoque tedrico- metodoidgico tendiente a lo inter v
transdisciplinar en sus contenidos curiculares y en sus estrategias de ensenanza-aprendizaje, 1o que
contilbuye al desarrollo de ias Competencias Profesionales Integradas (CPI) en las Ciencias de I
Enferrneria.

En esa dinamica, se conjuntan a partir del trabajo colegiado de la Red Universitaria, las necesidades
de formacion de Licenciados en Enfermeria, congruentes con la reaiidad del contexto complejo en
el que se inserfardn a su egreso. A parfir de elias se reconocen las competencias protesionales
integradas del perfil de egreso de este profesional y con ese criterio se nominan ias Unidades de
Aprendizaje que hardn posible la formacion de calidad de este valioso recurso humano en las
Ciencias de la Salud.

De ia misma manera, se construye el perfil docente para desarioliar CPl en los alimnos de este
Centio Universitario., Lo antelior, susterta o necesidad de incluit el proceso de capacitacion
acadérnica parg hacer posible la operaciondlizacion de las Unidades de Aprendizaje y habilitar
escenarios para précticas de laboratorio con modelos anafdmicos y simuladores que le permitan
una practica andloga adecuada antes de inserarse en os escenarios complejos de ia practica
profesional.

75. ElComité Curicular del Programa Educativo, a través del trabajo colegiado v la informacion, datos,
observaciones, recomendacionses, opiniones, oforgadas por grupos de enfoque dei sector
productivo y de sewicios, profesores e investigadores con {a finalidad de cubiir las necesidades que
demanda el ambito laboral actual en diversas dreas de las ciencias de td salud y bajo ios principios,
éticos gque demanda la profesion, propone ia apertura de la Licenciatura en Enfermeria.

s

76. El Departamentio de Ciencias de la Salud-Enfermedad como Proceso Individual, en su/sesié
extraordinara del 11 de octubre del 2022, aprobd4a ape de IaN\ icenciatura en Enfermetia e
las modaiidades escolarizada y a distancia; ra sU aprobacion a la Divisid

"~
ny ™~

Generdl Universitario,

/ S
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77. Que en el aparado del perfi de ingreso se sefidia que el aspirante debe demostiar las
competencias reconocidas por Ia educacion media superior en el perfil de egreso del bachillerato
y mosirar capacidad para resolver exitosamente las habllidades que se evalian en los aspirantes
estudios universitaros de ia Universidad de Guadalajara. Lo anterior, se reqliza a fraves de 1a Prueba
de Aptitud Académica (PAA) del College Board e Incluye tres dreds fundamentdies del desarroiio
cognoscitivo: razonamiento verbal y iectura ciitica; razonamiento idgico-matematico y ia redaccion
en espdnol. Se evalla ia capacidad del estudiante para manejar el conocimiento adaquirdo en sus
anos de estudios v clasifica la aptitud o habilidad cognoscitiva pard onentar sus decisiones.

La evaludcidn de! perfil de los aspirantes permite verificar el nivel de desarrollo de la habilidad verbal
referida a su capacidad para utilizar el lengudje en la comprensién e interpretacion de la lectura y
razonar sobre su contenido: 1o habilidad para comprender €l argumento o los argumentos de
lectura y reconocer las relaciones entre las distintas partes de una oracion, las ideas, fanto explicitas
como implicitas, gue planted. Examind la interpretacion del significado de las palabras en contexto
y el razonamiento anaidgico como parte de la ejercitacion de las lecturas. La habiidad para leer
en forma analitica v emplear g informacion de una lecturd, desde distintos campos del saber:
humanidades, ciencias sociales, ciencias naturales y otros temas generales afines al interés de los
estudiantes, para comparara con 1as ideas planteadas en ofids lecturas y reconocer las diferencias
y semejanzas fundamentales entre ambas. Ademds, su habilidad para ufilizar €l vocabulario del
contexto, a partir de reconocer el valor significativo de una pdiabra o frase de ias ideas expresadas
en a lecturg v comprender el texto o informaclion fundamental de la lectura sobre 'a gue se
sostienen ios aspectos mds complejos de ésta; la habilidad para analizar, inferir y establecer
relaciones analégicas, asi como la habiidad para ia sintesis de la informacion y la comparacion
ente las pares de un mismo texto © entre textos 0 lecturas diferentes. Incluye el dominio de
competencias bdsicas del proceso de redaccion pard reconocer 10s erores que atenten contra i
escriturg asertiva, fanto a nivel oraciondl o proposicional como a nivel de pdrrafo o de un texto para
manejar ios recursos que tibutan al buen decir como reflejo del buen pensar vy Ia habilidad para
comunicar ideas con claddad y coreccion.

La evadluacion del razonamiento matemdtico identifica en los estudiantes i habilidad pafa
procesar, andlizar y utiizar Informacion en a solucién de problemas de aritmetica, digetgra,
geometida, y estadistica y probabiidad. Requiere procesar informacion para infedr, demo ey, -
probar, discriminar, concluir, contrastar, argumentar y evaluar: .

" ..e  Aplicacion inductiva y deductiva de conceptos y principios matematicos en la solucion
problemas matemdaticos no rufinarios que requieren discemimiento e inventiva;
Habilldad para identificar relaciones cuantitativas, algebraicas y geometricas;

HGbl IdCId pard identificar diferentes represen’rc:mones matemdticas, v
acial o sentido espcc

. 8w
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78. E! objetivo general del programa academico es formar licenciados en enfermeria con una slida
formacién para desarrollar estrategias de prevencion, promocion, cuidado integral, recuperacion y
mantenimiento de o condicién de salud de los grupos poblacichales y personas en edad
reproductiva; que actlen con espiifu de colabaeracién, solidaridad, respeto, honestidad y una vision
transformadiora e integral del individuo, para responder a las necesidades sociales del pais, a las
polticas nacionales en salud y al desarclio de su disciplina; gue sean capaces de gestionar y
generar conocimiento cientifico, con referencia al marco nacional de saiud y al escenario de i
globatizacion.

79. Los objefivos especificos del programa académico de ia Licenciatura en Enfermeria son:

a. Formar profesionales de enfermeria gue coadyuven en el cuidado de la salud de la persona y
grupos poblacionaies, para gue dlcancen su maximo potencial biopsicosocial, atendiendo
problemas reales o potenciales de falta de armonia con el enforno;

b. Formar profesionales que contilbuyan al desarrollo de los campos cientificos y tecnolGgicos que
fundamenten ! cuidado de la salud, acordes a ias politicas nacicnales, al desarrolio de las
clencias y los avances del campo profesional gue demandan los mercados iaboraies de Jalisco,
del pais vy la regidn;

¢. Formar profesionales de enfermeria con actitud emprendedora, competitiva, Tesponsables vy
honestos, en los diversos procesos de gestion del sistema nacional de salud, con intervenciones
gue favorezcan su funcionamiento v la solucion de problemas del mismo, v

d. Fomar profesionales de enfermeria copaces de gestionar procesos educativos para el
auiccuicado de lo salud de indviduos o grupos poblacicnales en cualguier contexto,
sustentdndose en la perspectiva fransformadora de la realidad en la que se inserta su actuacion
profesional.

80. Elperfil de egreso se realizd considerando las necesidades sociales en salud, los avances cientificos
v fecnolégicos, la evolucién del mercado laboral vy, en particular, la ciencia del cuidado d
enfermeria para identificar gqué hacen, como o hacen y ddnde ejercen sus conocimiento
habilidades y destrezas los profesicnales de enfermeria y que da forma y sentido a su lakor. L

-

81. Dicho perfi contiene cuatro ejes curriculares gue vinculan la formacion del licenciddo en

anfermeria a los campos de desempeno profesional caracterizados por: ambientes comunitario
. con fuerte componente educativo v de aufocuidado de la salud; ambientes asistenciales g
-'-penderan el cuidado de la salud enfemedad de la persong; escenaros de Investigacion,
Lo odmlnlstromon y gestién del cuidado y la calidad. A partir de esta reflexion se definieron los dmbitos
" del campo profesional en los gue se interviene al egregar; derivado de ello, los contenidos del plan

|
dqa estudios desarrollardn la formacion de las siguientef competencias:
_,_—-'——"—"'.;“‘
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A. Competencias Socioculturales (nlcleo epistemico, educacion y autocuidado de la salud):

e Se desarnola personal y profesionalmente mediante el autoconocimiento, andlisis de a
situacion, aplicacidn de juicio critico vy torma de decisiones en sus relaciones interpersonaies
y de participacién. Respeta la individualidad v dignidad humana a fravés de la satistaccion
de ias necesidades fundamentales de la persona para promover el autocuidado de g saiud
e independencia.

s Desarolla una cultura de tfrabagjo infer y muttidisciplinar al aplicar estrafegias de asesoria,
consuitora o acompafamiento de la parsona © grupos poblacionales, en ambientes
diversificados de ia préctica profesional de enfermeric, en un glercicio independiente, fanto
en el hogar como en centros de atencién especial, estancias de dia y de cuidados
paliativos v terminales que contribuyan al autocuidado para recuperar la saiud, aliviar el
dolor, mejorar la calidad de vida o preparar a la persona para una muerte digna.

B. Competencias Técnico Instrumentales (nUcleo epistémico, investigacion y administracion):

e Promueve y participa en investigaciones con aplicacion de fecnoiogias de la informacion y
comunicacion, con sentido critico v reflexivo, para desaroliar proyectos con base en el
saber cientifico v la experiencia, buscando integrarse de manera temprana en sociedades
de! conocimiento y paricipar de la movilidad profesionai.

e Direcciona sus habilidades para investigar, descubrir y resolver problemas inherentes a su
entomno, que le permitan orentar su conocimiento a propuestas innovadoras de la préctica;
divulga v aplica resuttados a fin de contribuir  mejorar procesos de atencion y de cuidado
de o salud enfermedad. con beneficio para los usuarios y el propio especialista de
enfermeria, cultivando la calidad profesional, laboral, organizacional e institucional.

s mplementa v desarrolla proyectos para la actuadlizacion y capacitacion continua, el
autoempleo y trabajo auténomo e independiente del profesional de enfermeria, dentro del
marco de la regulacidon nomativa y fiscal, gue trascienda a la mejora de las condicione
laborales de su gremio en un gjercicio de participacion institucional y orgonlzomono!

e Desarolla acciones estratégicas y de mejora continua al administrar senvicios de enfe =il
hospitalarios v comunitarios, a partir de procesos de  planeacion, orgomzocb

‘ implementacion, seguimiento y control que orienten la toma de decisiones en cualquiera
T de !as Areqs de su desempeno profesional, ceniradas en la obsevacion, andlisis reflexivo v
' tengan como propasito fortalecer los cuidados gue brinda e! profeSiona
n relaciéon a las normas vy estédndares de calidod, nacionaies e
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C. Competencias Profesionales {nicleo epistemico, cuidado de la salud enfermedad):

e Comprende al ser humano desde una perspectiva holistica gque le pemmita desarcliar
proyectos educaiivos e infervenciones de enfermerid gue coadyuven a resolver la
problematica de salud de su enfomo; evalla, planifica e implementa acciones para la
promocion, prevencion y proteccién a la salud, desde una perspectiva de auiocuicado,
con aplicacién de principios, métodos v estrategias de la promocién de estilos de vida
saludable y de la atencién primaria a la salud,

e Proporciona cuidados de enfermeria ol atender las necesidades de salud enfermedad de
ias personas medianie intervenciones independientes o de colaboracion que fortalezean ia
promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona sana o enferma, en
cudlquier nivel de atencion, basdndose en principios filosdficos, metodoldgicos, iecnicos,
&ticos y humanisticos gue privilegian el vaior por la vida, la diversidad e inferculturalidad,
cultura de senvicio y el respeto por la nomatividad vigente.,

e Parficipa en la atencidn de los distinios problermnas de salud del perfil epidemicidgico actual
y future, mediante Intervenciones sustentadas en el proceso de enfermeria v cuidados
especificos o cada situacién de salud enfermedad, de riesgo o de bienestar de las
personas, con habilidad v dominio de procedimientos y fécnicas gue contribuyan o su
cuidado y recuperacion,

s Parliclpa en la aplicacion de politicas plblicas v sectoriales dirigidas a los distintos grupos
poblacionales que den respuesta a las necesidades o problemas de salud enfermedad, de
iesgo o de bienestar, actuando con pertinencia vy calidad a traves de intervenciones
sustentadas en el proceso de enfermera, en espacios comunitarios, educativos v
asistenciales que controuyan en el cuidado de la salud reproductiva e Infanil, la
enfermedad aguda o cronica, la discapacidad y envejecimiento.

K. De la implementaciéon del programa educativo

82. El CUTonald reconoce la necesidad de atender la demanda de formar, ampliar y pr’omover
la profesionalizacion de enfermeras y enfermeros en una moddiidad educativa g distancia,
flexible, a tavés de tecnologias de la informacién, comunicacion, conocimiento
aprendizaje digital, gue permita a los estudiantes compartir el frabajo con el estudio, romper
las barreras del fiempo v el espacio, lograr ias competencias profesionales integradas gue
ConTr:buycn a resolver problemas de salud reales vy potenciales, aplicar los principios v
cientificos para interpretar la realidad conjuicio crifico y creativo; trabajar en eguipo
con compremiso institucional, ético profesiond v solidaridad sociat.

e
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83. Lo implementacion de! programa de Licenciatura en Enfermeria en modalidad a distancia
favorecerd ia optimizacion de los espacios fisicos del CUTonald ¢ impulsard la flexibilidad en
ios Programas Educativos (PE) en Enfermeria de otros Centros Universitarios de la Red, a través
de la rmovilidad virtual que dicha modalidad posibiiita.

84. El CUTonald cuenta con las condiciones v capacidades suficientes para operar ef programa
de Licenciatura en Enfermetia en moddalidad a distancia, toda vez gue:

a. Ha puesto en marcha dversas estrategias de formacion vy habilitacién docente
olientadas a la educacion vitual y modalidades hibridas, el disefio instruccional, la
rmediacidn docente en entornos virtuales, la produccidon de recursos educativos
digitales, enfre ofras, con la participacién de profesores y profesoras de tiempo
completo y de asignatura.

b. Cuchta con la infraestructura tecnoldgica requerda para la implementacion del
programa educativo como 1o son: senvidores, conectividad, dispositivos  de
seguridad. equipos para la produccion de contenidos digitales, sisternas de gestion
del aprendizaje (plataformas). soffware especidlizado vy hermamientas para la
cormunicacion sincrénica y colaboracion, entre otras.

¢. Hemamientas de realidad aumentada, realidad virttua! e inteligencia arificial para el
estudio de contenidos disciplinares especificos.

d. Asegura el disefio instruccional de las primeras Unidades de Aprendizaje del
plograma y cuenta con un plan de rabajo para el diseno instruccional escalonado
de Unidades de Aprendizaje posteriores.

e. Asegura el componente practico de los campos clinicos propios de! programa
educativo de la Licenciatura en Enfermeria en modalidad presencial, a fravés de
convenios con clinicas v hospitales, considerando la préxima apertura del Hospital
Civil de QOriente,

f. Dispone de los mecanismos para brindar senvicios de apayo a los estudiantes como
tutorias para orientacion académica y profesional, atencidn general basica, entre

otfros, en moddlidad a distancia

85. La calidad de o ensefanza superior es un concepto pluidimensional gue deberi
comprender fodas sus funciones y actividades: ensefianza y programas acadéemicos
investigacién y becas, personal, estudiantes, edificios, instalaciones, equipamiento y seivicie: ]
a la comunidad v al mundo universitario. Una autoevaluacion interna v un examen; ,eﬁ?/crjno

— - redlizadios con transparencia por expertos independientes, en o posible espeoaohzodos enio

o infemacional, son esenciales para la mejora de la calidad. La calicad requiere también qu \

la ensefanza superior esté caracterizada por su dimensidn internacional: el intercambio de

conoclmiantos, la creacion de sistemas interactivos, la movilidad de profesores y estudiantes

§ proyects, de investigacidn internacionales, yaun cuando se fengan debidamente en

‘cuenta los valorgs cuiturales v las situaciones naci nolesC/— -
gl
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De esta forma se plantea una evaluacion dindmica como el andlisis, comprension,
aplicacién, registros, sinfesis y resoluciéon de problemas, entre otios, desarrolidndose entre el
docente, el estudiante vy la institucidn. Para ello, el Centro Universitario, implementd una guia
para el frabajo de evaluacion curcular de los comités cansultivas de Ias carreras del Centro,
donde se explica cada una de las etapas a desarrollar para la evaluacion y seguimiento del
programa educativo. Desde la cual se desprende:

a. La reflexidn del alumno sobre su aprendizaje;

b. La reflexion de los docentes sobre los aprendizajes de los estudianies;

c. Lo autoevaluacion de cado uno de los participantes de la responsabilidad de conocer
y autorregular [os procesos de ensefianza, aprendizaie y actuacion competente. v

d. Loinclusion de todos los procesos vy subprocesos de la gestion educativa.

Por lo que la evaluccién debe ser entendida como la valoracidn organizada, sistemdtica y
confinua que nos permite confrontar lo pretendido frente o los resufados, a fin de tomar
decisiones argumentadas y hacer los regjustes, avances y/o disefios en el frabajo educativo.

Por su parte, la evaluccion del modelo educativo, permite abtener informacion de manera
participativa, sisternatizada y permanente de las diversas instancias con las gue cuenta el Centro
Universitario, para cnalizar la reclidod inferna v externa con el fin de identificar el grado de
coherencia entre lo establecido en el modelo y las actividodes due cotidichamente se
desarrollan (Ramirez, 2009).

86. Lo tutoria v la asesaria serd un elemento bdsico en su formacion profesiondl, ya que acompanard
¢ jos estudicntes durante su trayectoria universitaric para brindar o traves del acompaficmiento,
respuestas a las necesidades de los estudiantes: apoyar al estudiante desde i0s primeros ciclos,
vinculando siempre las habllidades propias de la formacion v la adquisicion de eshrategias de
aprendizaje; ofrecer recursos adicionales que permitan al estudiante apoyarse en diversas asesores
disciplinares y metadoidgicas gue atiendan sus dudas par materia y la direccion de los trabajos de
titulacidn.

87. Para la vinculacidon del progroma, el CUTonald cuenta con diversos convenios v Ocuerd/ons/eo/nw;«.\
organizaciones publicas, no gubernameniales, asociaciones civiles, para el desoubiio de
.. competencias profesionales, mediante las practicas profesionales v el sewvicio social.

o UiV '/ v los dpnvenios de colaboracion instituciopales, se promoverd la movilidad intema y
exfernd de I16s estudiantes en ia Universidad de Guadaldjara.

r\ -
lo )
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El CUTonald cuenta con ka infraestructura, aukas, kaboratoros de codmputo vy laboratorios
especializados, multimedia y audiovisuales, auditorios, salas de biblioteca especializada, equipo de
cémputo pora o implementacion  del programa educativo en ambbas modalidades.

De inicio se cuenfa con una pianta académica constituida por catorce profesores, 13 de ellos de
tiempo completo: de los cuales 5 son fitular A, 2 titular B, 4 asociado B, 1 asociado A, 1 fecnico
académicoy uno de asignatura, Existe una estrategia de readecuacion y reorganizacion de plantilla
académica, con la aperura de este programa educativo, para realizar actividades academicas
de docencia, futoria, investigacion v lkabores de difusidn y extension en ambas modalidades, con
el perfi adecuado, entre los que se senalan estdn: médicos cirgjanes y parteres, nutidlogos,
gerontélogos, quimicos farmacéuticos bidlogos, psicdlogos, en salud publica y en educacion, los
cuales podrdin solventar tas asignaturas del programa educativo de los primeros dos ciclos escolares,
Se cuenta con los perfiles de los profesores necesarios por hamologar con el compromiso de apoyar
la docencia del programa, esto sin perjuicio de que a futuro se necesitardn mds profesores con
especiaiidad en enfermeria para las orientaciones especializantes,

Lar Division de Ciencias de la Salud del Cento Universitario de Tonolka alberga 6 Cuernpos
Académicos, cuyas Lineas de Generacién y Aplicacidn del Conocimiento podidn abonar
desanolio de la Licenciatura en Enfermeria.

En virtud de los antecedentes anfes expuestos, v lomando en consideracion los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del gobiemno del
Estado de Jalisco con autonomia, persondlidad juridica v patimaonio propics, de conformidad
con (o dispuesto en el articulo 1 de su Ley Crgdnica, promulgada y publicada por el fitular de
Poder Ejecutivo local del dia 15 de enero de 1994 en el Periddico Oficial “El Estado de Jaliscoy

en gjecucién del decreto nimero 15319 del Congreso local, o
e

son fines de esta Casa de Estudio la formacidn y aciualizacion de los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos gue reguiere

' .. desarrolio socio-econdmico de Jalisco, organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion

‘o noldgica y humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes

Cic:: yia Tecn.oiogla. f—\w
Yo7 — -
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. Que es atribucion de la Universidad, segun lo dispuesto por ia fraccion Il del articulo é de la Ley
Orgdnica, realizar programas de docencia, investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo
con los piincipios y ofentaciones previstos en el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Iv. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalajara adopta
el modelo de Red para organizar sus actividades académicas y administiativas.

V. Que el H. Consejo General Universitario funciona en pieno o por comisiones, las gue pueden ser
permanentes o especiales, tal y como io sefiala el articulo 27 de la Ley Organica.

VI, Que es atiibucion del H. Consejo General Universitario conforme 1o establece el arficulo 31,
fraccion Vi, de la Ley Crgdnica vy el articulo 39, fraccion |, del Estatuto General, crear, supiimir o
rmodificar caneras y programas de posgrado, asi como promover iniciativas y estrategias para
ponel en Marchd NUEVAs CAIreras y Posgrados.

VI. Que es atiibucidn de ia Comisidn Permanente de Educacidn del H. Consejo General Universitario
conocer y dictamingr acerca de ias propuestas de ios consejeros, del Rector General o de los
titulares de los Centros, Divisiones vy Escuelas, asl como proponer las medidas necesaras pard el
mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios e innovacion  pedagégica, ia
administracion académica vy las reformas de las que estén en vigor, conforme lo establece el
articulo 85, fracciones [y IV, del Estatuto General,

VI Que de conformidad al ariculo 86, fracciones IV, del Estatuto General, es atiibucidn de la
Comisidn Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario proponer al pleno,
proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara.

IX. Qe con fundamento en el aticulo 52, fracciones lll y IV de la Ley Organica de la Umversp(ﬂd/da‘
Guadalgjara, son gtribuciones de los Consgjos de 1os Centros Universitarnios, aprobar los planes d?
estudio vy someterlos a la aprobacién del H. Consejo General Universitario. /

. Que como lo establece el Estatuto General de Ia Universidad de Guadalgjara en su articulo 138,
o fracg ibucion de los Consejos Divisionaies scmmoncir v remmr ala c:u‘foridad competente

Guadalajara, Jalisco. México, Tel. {52] 333134 2222, Extensiones 12428, 12243, 12420 y 12457
www.hegu.udg.mx
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Por lo antes expuesto y fundade, estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda fienen o
bien proponer al pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se abre el plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria, paia operar en las modalidades
escolarizada vy a distancia, bajo el sistema de créditos, para impartirse en el Centro Universitario de Tonald.
o partir del ciclo escolar 2024 "A”".

SEGUNDO. E! Centio Universitarlo de Tonald se cjustard al plan de estudios de la Licenciatura en
Enfermeria, segun el dictamen nimero 1/2013/521, en su ultima modificacion aprobada el 17 de
diciembre de 2013, en sesién extraordinara del H. Consejo General Universitario; v ia fe de eratas nimero
1/2014/1156, rafificada por los miembros de la Comisién Permanente de Educacion del H. Consejo
General Universitaiio el 25 de julio del 2014.

Asi como al plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria en la modalidad a distancia, segun el
dictamen numero §2013/523, en su creacion aprobada el 17 de diciembre de 2013, en sesion
extraordinara del H. Consejo General Universitario; v lo fe de erratas nimero 1/2014/1157, rafificada por
los miembros de o Comision Permanente de Educacion del H. Consejo General Universitaiio el 25 de
julic def 2014,

TERCERO. E| costo de operacion e implementacion de este programa educativo, en las modalidgde
escolarizada v o distancia, serd con cargo al techo presupuestal gue tiene auforizado el,/,(;/e-ﬁ '
Universitario, En caso de que se requieran recursos humanos excepcionaies, ser¢ necesario solicitarlos
ios términos de la nomatividad universitaria. E! incremento en las horas de asignatura seté asignado d
argonales de lo Red Universitaria.
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CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el Ulimo parnafo del articulo 35 de la Ley Orgdnica, solicitese
al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracion v es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
¥2023, Ano del fomento a la formacidn i
con una Red de Centros y Srsfemas Mul i
Guadalajara, Jal., :
Comisiones Permanenie

egral

mdgticos”
f;ienda
|

C. Zoé-Elizabeff Garcia-Remers ™

C. Ivan Tenorio Alanis -

Mir ermo Arturo Gomez Maia
Secretario de Actas y Acuerdos

Pégina 30 de 30
Av. Juirez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] 333134 2222, Extensiones 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. directo 333134 2243
www.heguudg.mx




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31

