UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEFO GENERAL UNIVERSITARIO

IV/10/2023/2813/|

Mtro. Edgar Eloy Torres Orozco
Rector del Centro Universitario de la Ciénega
Universidad de Guaddlajara

Presente

En cumplimiento ¢ lo establecido par el articulo 35, fraccidn I, v 42, fraccion | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadcalgjara, adjunte al presenfe nos permitimos remifir a sus finas atenciones, para su
gjecucion, el dictamen emifido por las Comidiones Pernanentes de Educacidn v de Haclenda, aprobado
en la Sesion Extraardinaria det H, Consejo General Universitario efectuada el 27 de octubre de 2023;

Dictarmen Nam. 1/2023/604: Se abre ! plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria, para
operar en la modalidad escolarizada, bajo el sisterna de créditos, en el Centro Universitario de La
Ciénega, c parlir del ciclo escolar 2024 A",

Lo anteriorn, pata los efectos legales a gue haya lugar.

Alenfamente
"PIENSA Y TRABAJA™
“2023, Aho del fomenio a la formac:o ] nfegra.’

Mt uillermo Arturo Gomez Mata

Secrefatio General

c.cp. Br. Héctar Rl Solis Gadea. Vicerrector Becutiva

c.c.p. Mira. Celina Diaz Michel. Coordinadare General de Recursos Humaonas

c.c.p. Dra. Maria Esther Avelar Aivarez. Coordinadora General Académica y de Innovacién
c.ep. Miia, Laura Margaria Puebla Pérez. Coordinadara General de Control Escalar

c.Cc.p Archivo

GAGM/MARG/IMmMe

Av, Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Pisc 5, Colonia Centro C.P. 44100.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
RECTORIA GENERAL

IV/10/2023/2684/1

Mtro. Edgar Eloy Torres Orozco
Rector del Centro Universitaiio de la Clénega
Universidad de Guadalgjara

Presente

Por este medic, me pemito hacer de su conocimiento que en el gjercicio de las airibucicnes
gque me confiere el Ultimo pdrnafo del articulo 35 de ia Ley Crgdanica, AUTORIZO piovisionaimente
el dictamen emitide por las Comisiones Permanentes de Educacion v de Hacienda del H.
Consejo General Universitario, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resueltc de
manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitar o en su proxima sesion, a saber;

Dictamen Nam. 1/2023/604: S¢ abie el plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria,
para operar en la moddalidad escolarzada, bajo el sistema de creditos, en el Centro
Universitario de La Cienega, a partir del ciclo escolar 2024 “A”.

Lo anterior, pard los efectos legales a que haya lugar.

Afentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“2023, Ano del fomenfo a la formacion integral

c.op. Dyr. Héctor Rall Salis Gadeq, Vicerector Ejecutiva

c.cp. Mtra. Celina Dicz Michel. Coordinadara Generl de Recursos Humonas

c.c.p Dra. Maria Esther Avelar Alvarez, Coordinotare General Académica y de lnnovacidn
c.c.p. Mra. Loure Margarita Puebla Pétez, Coordinadora General de Contral Escalar

c.c.p Archivo

GAGMMARG/mMmMe

Av. Judrer 976, Edificio de fa Recloriz General, Pisoe 1, Colonia Centro, C.P. 44100
Guadalajara, Jalisco, México, Teidfonos [52] (33) 31341678, extensidn 11678, Fax [32](33) 31341678
www, reclora.udg.mx
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Perrnanentes de Educacidn y de Hacienda ha sido turnado el dictarmen I-1/2023/001,
del 23 de junio del 2023, mediante el cual el Centro Universitario de La Cienega (CUCiénega), propone
abirir el plan de estudios de la Licenciatura en Enfermetia, bajo el sistera de creditos, en ia modalidad
escolarizada, a partir del ciclo escolar 2024 A", conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Lo Universidad de Guadalajara es una institucidn publica con autonomia y con patirmonio propio,
cuya actuacién se fige en el marco del articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicaneos.

2. El Consejo General Universitario en su sesidn del 17 de diciembre del 2013, bajo el dictamen
1/2013/521, aprobd la Uitima modificacion al plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria, bajo
el sisterna de créditos v en la rmodalidad escolarzada, para operar en el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, en el Centro Universitario de Los Altos, en el Centro Universitario de La Costa, en
el Centro Universitario delf Sur y en el Cenfro Universitario del Norte a partir del ciclo escolar 2014 ™87,
autorizando su apertura en el Centro Universitaro de La Costa Sur, a partir del ciclo escolar 2015 "A”.

3. Con fecha del 25 de julio del 2014, los miemibros de la Comisidn Permanente de Educacién del H.
Conselo General Universitario, ratificaron la Fe de Emnatas 1/2014/1156 del dictarmen 1/2013/521,
rnediante el cual las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda le propusieron
modificar ef plan de estudios de la Licenciatura en Enferrneria, bajo el sisterna de creditos y en la
rmodalidad escolarizada, para operar en los Centros Universitarios de Ciencias de la Salud, de Los
Altos, de La Costa, de La Costa Sur, del Norte y del Sur.

4. ElConsejo General Universitario en su sesién del 26 de marzo del 2019, bajo el dictarmen 1/2019/214,
apertura del plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria, para operar bajo el sisterma

5. ElConsgjo General Universitario en su sesién det 26 de febrero del 2021, bajo el dictarmen |/2021/0Y4,
aprold la creacidn del Centro Universitario de Tlojornulco vy autorizd al Centro Universitatio p
impart la Licenciatura en Enfermeria, entrando en vigor a partir del dia siguiente de la aprobacién
el dictamen.

J—EtSonsejo General Universitario en su sesidn del 27 de octubre del 2022, bajo el dictamen I/2022/448,f 27

 '-‘¢, bbdé o creacion de lo Sede Chapala, v autorizd a la Sede para impartir la Licenciatura en
g{ermerfo, enfrando en vigor a partir del dia siguiente de la aprobacion del dictamen.

> _ -
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7. En el Plan Naclonal de Desarollo 2019-2024, el Plan de Desarrollo de la Subregion Centro 2015-2025
y el Plan Estatal de Gobemanza y Desarollo de Jalisco 2018-2024 Visidn 2030, comparen coemo
objetivo mejorar el acceso, la coberiura vy la calidad de la educacidn, reducir el rezagoe educativo,
promover la equidad en las oportunidades educativas y mejorar la vinculacion entre los sectores
académico y productivo,

8. El Plan de Desarollo Institucional 2019-2025, Visién 2030 de la Universidad de Guadalajara planted
como uno de sus propdsitos sustantivos, [ docencia e innovacion académica, cuyo obletivo general
es consolidar la formacidn integral e inclusiva de Ios estudiantes de la Universidad de Guadalajarg,
con visién global y responsabiidad social. Se procura llevar la educacion media superior y superior
de forma equitativa a todas las regiones del estads para constiuir ung sociedad en la que aquellos
excluidos participen activamente en el desarrollo del pais. Se busca arficular la aplicacién de
modelos innovadores de ensenanza-aprendizaie que promuevan la perspectiva global e incorparen
valores v principios de mutticutturalidad, formando al mismo tiempo agentes de cambio que
confribuyan a resolver los problemas complejos actuales y futuros desde los dmbitos de la culturg
aristica, la ciencia vy la tecnologia, y el conocimiento humanistico y social.

9. Dentro del Plan de Desarollo del Centro Universitario de la Ciénega 2019-2025, Visién 2030, fa Misién
de dicho Centro Universitario es ser un referente parg 1o vida social, educativa, econdmica. politica
y cultural; atender las necesidades que se presentan a nivel superior de la region con calidad,
periinencia y competitividad global. Impulsar la investigacién cientifica y tecnologica para la
generacidn del conocimiento; propiciar la innovacion, vinculacion, la extensién y la difusiéon de la
cultura para incidir en el desarrclio sustentable e incluyente de la comunidad. A través de la
formacién infegral de sus estudiantes, en Centro Universitario de la Cienega promueve [0s principios
de henestidad, equidad, respete, responsabilidad, justicia y comprormiso social.

10. El gjercicio de la enfermeria se ha desanollado desde el ofigen de la humanidad como una
necesidad para la sobrevivencia de la especie humang, ante la falta de cuidados dura
periodos mds vulinerables el ser humano no hubiera llegado hasta el siglo XX, Tradicionalmente, esta
actividad se asignaba a muleres, aungque en otias seciedades el cuidade de Ios enfermos se
asignaba a hombres o chamanes de la tribu. Durante la edad media, el cuidado de los enfermos |

1= realizaban monijes {as) y diaconisas de érdenes religiosas' ¥ 2. En resurmen, la historia de la enfermeria

=sampmuede descrbir en dos etapas: 1) Etapa pre profesional desde las culturas anfiguas hasta fingles——— .,
ramas

TRy T
e 2 - b

4 . . . . . .
Egeney, K. J. {2017, History of nursing. ssues and trends in nuising: Essential knowledge for foday and femornow, 1-26.
2 sanchez Y. M. M., Daza, M. F., Acuia, A. I, & Restrepo, $. §. [2017). Cronclagia de la profesionalizacién de |a Enfermieria. Revista

Logos, Jiencla & Tecnologia/9(2), 64-84.
3 Hemdndez Martin, F., Ggiega Lastia, R, D., Aicaraz Gonzdlez, §., & Gonzdlez Ruiz, J. M. {1997]. La enfermeria en la historia, Un
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11. La Licenciatura en Enfermeria se cataloga por un alto nivel de compromiso socidl, intelectuaimente
exigente y con dite grado de identificacién entre sus miembros?. Histdricamente, esta profesidn se
identifica como una prdctica centtada en el cuidado del enferme con una connotacion
humanistica, desde sus Inicios en nuestio pals, esta profesidn ha enfrentade desafios por cambios
sociales, econdmicos, demogrdficos, epidemiclégicos, de desiguaidad de género, educativo,
cambios ambientaies, urbanizacién, cambios en ia tecnologia, entre otios factores. La educacién
en enfermeria inicié con Ias escuelas de parteras, el médico Ignacio Torres durante el virreinato abrid
una escuela para capacitar a las parteras en conocimientos de obstetricia. Posteriorments en 1833,
ia Escueia de Medicina dei Establecimiento de Ciencias Médicas preparaba a sus estudiantes con
uUNQ ensenanza objetiva en caddver y en piezas anaidmicas artificiales provenientes de Europa.

12. Para el siglo XIX, la mayoria de ias universidades en México oferdaban la carrera de partera®. En 1898
se establece ia primera Escuela Préctica y Gratuita de Enfermeros en el Hospital de Matemidad e
infancia ¢on una duracién de fres anos donde se cursaban programas come Anatomia, Fisiologia,
Higiene y Curaciones, Pequena Farmacia, Parurientas y Encienados, enfre ofros. En 1980, o
formnacion en Enfermetia se enfocd en una metodologia instruccional, con perspectiva ecoidgica y
evaiuaciones diagndsticas y formativas en el proceso terminai, ademds de incorporar las practicas
clinicas y comunitarias. De los anos 90 en adeiante se implementaron reformas curiculares con el
uso de tecnologios de la informacién y comunicacién (TIC), materiales diddcticos en linea,
ensefanza ciinica con el uso de simuladores, enfermeria basada en evidencla, fransculturalidad,
cuidado hoiistico v perspectiva de génere, seguridad del paciente y calidad en el cuidado?®.

13. En Jaiisco, en el sigio XX las instituciones enfocadas a profesionalizar enfermeros (as) fueron ia Escuela
de Enfermeria del Fenocaril del Pacifico (1933), la Escuela de Enfermeria de la Universidad de
Guadaldjara (1925) y la Escueia de Enfermeria de la Cruz Roja Mexicana (1935). Posterior a 1940, se
diversificaron las instituciones que ofertaban ia formacién en Enfermeria, sumdéndose institucio

como IMSS, §5A, Universidad Autdnoma de Guadalgjara v diversos  hospitaies  pri
adicionaimente se sumaron cursos postécnicos y posbdsicos. Se destaca que en Jdisco la

2 consolidacion de ia enfermeria como profesién se vio favorecida por la creacion de organismo

“#mo ia Sociedad Jalisciense de Enfermeras, actuaimente conocido como Colegic de Enfermerds

e Jalisco A.C.; el Movimiento de Enfermeras de Accion Catdiica, ia Asociacién de Enfermeras

Solegiadas del Estado de Jalisco, i@ Asociacion de Enfermeras de Quirdfano de Jalisco vy | e

soclacion Regionai de Facultades y Escueias de Enfermeria Zona Pacifico’. //'

DMIVERSIDAL DE GUADALAJARA -
K CRGED B 30, LERSITARI

4 Landeros-Olvera, E., del Rosanio Amadaor-Gamez, M., & Pérez-Marin, M. {2018). Enfermeria: de la ocupacion a la profesidn, de lo
profesion © la ciencia. Rey lud y Administracidn, 5(14), 35-42.

5 Tores-Barera, S.. & Zombranc-Lizaraga, E. (2010). Breve historia de la educacién de 1a enfermeria en México. Revista de
Enferrneria del institlyt Mexicano del o Social, 18(2), 105-110,

6 Salcedo-Avarez, rofesiond\de enfermeria que México necesita. Revista de Enfermeria del insfituto Mexicano del
Seguro socldl, 25(1), 75-84.
7 Barrera, Z. M. f2020). La enfermerio en Jalisto, México, duiante la segundda mitad del sigle XX: experencias desde una vision de
Eecripla, 2(3), 14-38.
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14. La Resolucion A/Res/70/L1 de la Organizacidn de las Naciones Unidas (ONU), "Transformando nuestro
Mundo: la Agenda 2030 para el Desarolio Sostenible’, adoptada en septiembre de 2015, perfild una
ambiciosa visién para und nueva era de desanolio global, a pardir de 2016. La Agenda, el plan
universal de accién para las personas, el planeta, la paz, la prosperidad v las alianzas sive COMO un
llamado a la accidn para todos los paises y actores clave, para formar una dlianza colaborativa con
el fin de abordar 10s retos sociales, econdmicos, ambientales, y gubemamentales mds importantes
de nuesto tiempo®. Los compromisos Internacionales firmados por el estado mexicano dictan el
aumento de la cobertura en salud, tanto en infragstructura como en recursos humanos, por ejlemplo,
en el objetivo 3 de Desarrollo Sostenible: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para fodos
en todas las edades’ se establecen las siguientes metas a cumplir por los paises miemioios en un
lapso de 15 anocs:

a. Para 2030, reducir la tasa mundial de moralidad materna a menos de 70 por cada 100.000
Nnacidos vivos.

b. Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de ninos menores de 5 ahos,
logrando que todos los paises infenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por
cada 1.000 nacidos vivos, v la mortalidad de nifos menores de 5 anos al menos hasta 25 por
cada 1.000 nacidos vivos,

¢. Para 2030, poner fin a las epidemias del Sindrome de Inmunodeficiencia Adauirida (SIDA), la
tuberculosis, la malaria vy las enfermedades fropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las
enfermedades fransmitidas por el agua y otias enfermedades fransmisibles.

d. Para 2030, reducir en un tercio la moralidad prematura por enfermedadas no transmisibles
mediante la prevencion y el tratamiento y promover 1a salud mental y el bienestar,

e. Foralecer lo prevencion v el ralamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso
indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol,

i, Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes vy lesiones causadas por accidentes de h&fito
en el mundo.

g. Para 2030, garantizar el acceso universal a los sevicios de salud sexual y reproductiva, incluidos
los de planificacién de la familia, informacidn y educacién, v la infegracion de la salud
reproductiva en las estrategias vy los programas nacionales. e

Lograr la cobertura sanitaria universal, en parficular la proteccidn contra los riesgos financieros, ef
acceso a selvicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas

seguros, eficaces, aseguiblgs vy de calidad parg Tod(

ot GU&D;‘;LMARQ

). Organizacion Mundial de Ec: sciud, Informe e 1os Objelives de Desandlio—
Consultado tarmado de:
OSusTo\nob\e%QODevelopmem%zOGools%2OReporT%20201 &_Spanish.pdf
shitpsyiwww.un, org/sustainabledevelaprmentiasihealtty 10/11/2020.
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i,  Para 2030, reducit sustancialmente el nimero dé muertes y enfermedades producidas por
productos guimicos peligrosos vy o contaminacion del aire, el agua y ef suelo:

o Fortalecer la aplicaciéon del Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) para el Coritrol del Tabaco en todos ios paises, segln procedda;

o Apovar las actividades de investigacion y desarollo de vacunas y medicamentos para
las enfermedades transmisibles y no triansmisibles que afectan primordialmente a los
paises en desarollo y faciitar el acceso a medicamentos y vacunas esenciales
asequibles de conformidad con la Declaracion de Doha relativa al Acuerdo sobre los
ADPIC v la Salud Publice, en la gue se dfirma el derecho de los paises en desarrollo a
utllizar al mdaxime las disposiciones del Acuerdo sobre 10s Aspectos de los Derechos de
Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio en o refativo a [a flexibilidad para
proteger la salud publica y, en particular, proporcionar acceso d los medicamentos para
todos,;

o Aumentar sustancialmente la financigcién de la salud y la contratacidn, el desarollo, la
capacitacién y la retencidn del personal sanifario en los paises en desarrollo,
especialmente en los paises menos adelantados y los pequehos Estados insulares en
desarrollo, y

o Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular ios paises en desarolle, en
materia de alerta temprana, reduccién de riesgos v gestion de Ios riesgos pard la salud
nacional y mundial.

La Organizacién para la Cooperacidn y el Desarolio Econdmico (OCDE), establece compromisos a
sus paises miembros, los cuales se armonizan con fos acuerdos de la Organizacion Panamericana
de la Salud (OPS) y de Ia OMS, para la generacidn de recursos humanos'™.

15. La OPS definen al personal de enfermeria como lideres © actores claves en los equipos de salu
multiprofesionales e interdisciplinarios. Existe una escasez de enfermeras particularmente en la Regid
de las Américas debido principalmente a la migracién de profesionales a ohas regiones, a las
diferentes condiciones de desarollo econdmico de los paises, las politicas de recursos humanos en
salud y de enfermeria, las precarias condiciones de empleo y de trabajo vy a la falla de regulacidn

eprofesional'’’. La OPS sugiere que Ids acciones necesarias para disminuir e deficit de estes——
sioncles consisten en: .

e

RS

. Consultado y tomads de:
https:f/unsterts.ufh.org/scigsirepon/201 &/Tne % 2@Sustainable%20Development% 20Goals % 20Report% 2020
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a. Aumentar la inversion nacional para evitar una situacion de escasez mundial;
b. Incrementar el nimero de graduados en la licenciatura de enfermeria, v

De acuerdo ala OCDE, en México lo ideal es que existan ¢ enfermeras por cada mil habitantes, pero
solo existen 2.8, hay un géficit de 6.2". La apertura de la licenciatura en enfermeria en CUCiénega
de la UdeG, representaria por parte de la entidad académica la mayor de las contribuciones para
impulsar la regién en términos de ampliar la cobertura de los servicios de salud con recursos humanos
calificados para responder a las necesidades de los sistemas de salud orientados al acceso universal
de ia salud.

A nivel mundial, en el afo 2020 la OPS reportd 28 millones de profesionales activos de enfermeria, a
pesar de esta cifra destaca que no se ha cubierto el déficit mundial de 5.9 millones de profesionales,
principalmente en paises de Afica, Asia, Mediterrdnec Oriental y América Lating, incluso se reporta
para el 2030 un aumento en el déficit de 7.6 millones de enfermeros (as)”?, Datos de la OMS del
2022, reportan a nivel mundial una escasez de enfermeros (as) de aproximadamente el 50%, esta
cifra es bdsica para cumplir con el objetivo de desarollo sostenible en salud y bienestar'. Por otro
ladio, clasificando al personal de enfermeria por edad, a nivel mundial (2020) el 17% de enfermeros
(@s) cuenta con una edad igual o superior a 55 anos, por o que basdndonos en esta clasificacién
etarnia el reto es aun mayor por los profesionales cercanos a la jubilacion, datos publicados estiman
que en los proximos diez aros se estarian jubilando uno de cada sels enfermeros (as) y en America
esta cifra aumenta a un 24% de profesionales cercanos a la jubilacion'®,

7

12

nhps:/Mewsreportrmx.comy2023/05/2 6/mexico-sigue-con-deficit-de-profesiondles-
delaenfermeria/#:— ext=38eq%C3%BAN%20cat0s%20de % 2010%200rganizaci%C 3 %Ban,hay%e 20U

News Report Mx. México sigue con déficit de profesionales de la  enfermgria./ Disporicle en  linea:

6200d%C3%AMCH%200e%2

06.2. Acceso el 28 de mayo del 2023

13

hitps./fwww.paho.org/es/te
14 Warid Heaith Organi

15 Cassiani SHB, Mu

Pano  |Pan  American,  Health  Organizofion).  Enfermeria. Recuperado  mayo 24, 2023, Disponible  en:
sienfermenia
ion. The global health obsevatary. Indicators. WHO. 2022, Recuperado mayo 24 2023. Disponible en:

y la Reglon de ias ficas en iempos de lafpandemia de COVID-19. Rev Panarm Saiud Publica. 2020 May 12! 44: e64. Spanish.
dol: 10,2663 3/RPSH.2020.64, PMID: 32399019;{PMCID; PMC7213064.
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México tiene un déficit en la coberura de enfermeros (as) comparado con paises como Suiza,
Finlandia, Alernania, Francia. Espafia, Australia, Estados Unidos de América y Canadd. De acuerdo
con datos publicados por la Universidad Auténoma Nacional de México (UNAM), en el 2021 se
reportan 315 mil enfermeras v enfermeros activos a nivel nacional (88% mujeres y 12% hombres)
equivalente a 2.5 enfermeros (as) por cada mil habitantes. Esta proporcion estd debajo de la
cobertura que ofrece Per(, Ecuador, Chile y Brasil que oscila de 6 a 7 enfermeros (as) por cada mil
habitantes'® y muy por debajo de Ia proporcidon gque maneja la OCDE de 9.1 enfermeros (as) por
cada mil habitantes'?, Haciendo un andlisis retrospectivo de acuerdo con datos publicados desde
el afio 2000 al 20208, se observa una disminucion importante en la proporcién de enfermeros (as)
por cada 10 mil habitantes'. En México desde el ano 2012 al 2021 se observa un aumento en el
namero de profesionales en enfermeria, pero a pesar de este aumento el déficit en la cobertura a
nivel nacional persiste®® ¥ 21,

A nivel hacional, en el 2021 de 620 mill profesionales en enfermeria, el 79% eran mujeres y 21%
homires, en el primer y cuarto timestre de ese ano la mayor proporcidn de enfermeros (as) contaban
con nivel profesionalizante (licenciatura), mientras que en menor medida se distribuyen en nivei de
técnicos, auxiiares de enfermeria y paramedicos (as)?2. Cerca del ?1% de los enfermeros (as)
laboraron en hospitales, clinicas y consulforios; mientras un 5% en dependencias de gobiemo, asi
como organismos interacionaies y el porcentaje restante en ofros sectores. Del 100% de los
profesionales en enfermeria, 97% de elios fueron remunerados por algun empleador y el 3% trabajéd
como profesional independiente??,

En instituciones publicas, en el afo 2019, la Ciudad de México y el Estado de México contaban con
ia rmayor cantidad de profesionales de enfermeria (32 mil 994 y 20 mil 585, respectivamente), por su
parte en el mismo ano ei estado de Jalisco registrd menos de la mitad de enfermeros (as) respecto
a la Ciudad de México con 10 mil 391 profesionales activos, La distribucidn por instituciones a nivel

_nacional del afo 2019, indica que la mayor cantidad de enfermeros (Qs) kaboran en dependencias

2 lo Secretfaria de Salud, en segundo lugar, en i IMSS y en tercer lugar en ei ISSSTE?, -

16 UNAM (Univetsida uténomﬁqcionol de México). Boletin UNAM-DGCS-404 Ciudad Universitaria) 2021.Recuperado mayo 244

24, 2023. Disponible en:

18  Pgho  [Pgn i Ordanization).  Enfermeria. Recuperado  mayo 24, 2023,  Disponible  en:
nips://www.pa

19 idemn

20 fdem

21 UNAM (Univenigad Auténomgi@cional de México). Boletin UNAM-DGCS-404 Cludad Universitaria, 2021.Recuperadio mayo 24,

2023, Disponible g

dges.unam.mx/ooletin/bdboletin/2021_404.htrml

22 INEGI, Estcd\shccm a propdsito del dia nternacional de 1a enfermerd. 2022. Recuperado mayo 25, 2023. Disponible en:
hitps://www. negl.org. mxfcontenicos/saladeprense/aproposito/2022/EAP_ENFERMERA22, oo

23 idem.

24 DGIS. Sisterna de informackon de la Secretaria de Salud. Personal de salud en Instituciones publicas, 2022, Recuperado maye
25, 2023, Disponible en: hitp://fsinciscap.salud.gob.rmx: 80B0/DGIS/
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20. En el 2022, se reporta un 25.4% de informalidad laboral en ia profesidn de enfermeria, esto representa
una disminucién del 3.58% respecto al fimestre previo, ademads que se encuenira muy por debajo
del 55.1% de informalidad iaboral 1espeto a otras profesiones en el pais®. Los estados con mayor
tasa de informalidad fueron Guerrero, Qaxaca y Baja Califonia, por el contrario, ios estados con
menor nimero de informalidad iaboral en enfermeria fueron Chiapas, Quintana Roo vy Baja
Califomia?e. Las entidades con mayor nimeroe de enfermeras especidlistas en 2022 estuvieron en
Ciudad de México, Hidalgo y Coahuila.

21. Los recursos humanos para la salud son un componente fundamental para la produccion de servicios
de cualquier sistema de saiud. Se entiende por estos recursos como aquellos individuos que reciben
algin entrenamiento para ejecutar tareas relacionadas con la produccion de servicios de salud
personales y poblacionales, asi como los procesos gue tienen gue ver con esia produccion. Debido
a su relevancia para el adecuado funcionamiento del Sistema Nacional de Salud y tomando en
cuenta lo recomendado en la observacidon general sobre “la importancia de contar con personai
médico y profesional capacitado de salud’, se seleccionaron indicadores gue mostraran la situacién
de 0s recursos humanos para la salud en el pais como eiemento integral de |a disponibilidad de los
recursos minimos indispensables para la produccion de los servicios de salud: esto, con la finalidad
de redlizar una aproximacion a la capacidad del Estado para garantizar el acceso al derecho a la
salud de la poblacién?’,

22. Durante el periodo comprendido entre 2005 y 2014, los trabajadores dedicados al cuidado de |a
salud aumentaron aproximadamente en 215 mit y legaron a poco mas de 762 mil en 2014, Cada
ano se incorporaron alrededor de 24 mil frabajadores de 1a salud, lo cual representa un crecimiento
de 3.7% en promedio en todo el periodo®, En ef anfo 2004 se contaba en el pais con 21.24
enfermeros (as) por cada 10 mil habitantes, una de las cifras mas bajas reportadas a nivel nacionai®.
Este numero crecid a una cobertuia de 29.56 enfermeros (as) en el ano 2020, un crecimiento
modesto en un periodo de 16 anos de diferencia. Incluso se reporta paia el 2021 con motivo del Dia

el enfermero {a) un déficit de profesionistas en esto drea de 6.2 por cada mil habitantes, conforme

i il habitantes®,

Cas, 2022, Recuperado mayo

27 Nigenda, 6., Magana-valiadarss, L., & Orega-Alfarmirano, D. V. (2013). Recursos humanos para la salud en el contexto de la
reforma sanitara en México: formaciédn profesional y mercado lkabordl, Gacela medica de México, 149(5), 555-561.,

28 Secretarid de Soiud Jallsco, 2019 Sistermia de Refelencios y Contrareferencias.

29 Poho (Pon  American  Heailh  Organization).  Enfermera.  Recuperadc  mayc 24, 2023, Disponicle  en:
hitps:/fwww.paho org/es/temas/enfermeria

30 Lo jomnaoda. Méxice tiene aéficit de 350 mil rckbajodores de enfermeria, 2021. Recuperado mayo 25, 2023. Disponible en:
hitps:/www.jornada.com.mx/notas/202 1/01/05/sociedadymexice-fiene- deficit-de-360-mil-rabojadores-de-enfermeric/
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23. Es importante anglizar el reto al gue enfrentd el sistema de salud por la pandemia generada por
SARS-CoV-2 en el ano 2020, se repora que un ano previo (2019} la cantidad de profesionales de la
salud era de 301 mil 236 personas, cantidad gue aumentd a 311 mil 298 trabdjadores a nivel
naciondal, en particular el papel que desempend el personal de enfermetia durante este proceso fue
indispensable para combatir Ia pandemia en atencién a los pacientes y orientacion en cuanto a
miedos, dudas vy rumores que se generaron por la propagacion del virus®'. En general, se observa
gue la mayor disponibilidad de personal de enfermeria estd relacionada con mencies tasas de
moralidad. Una distibucién mds eficiente de este, no solo en 10 gue respecta a la excesiva
concentracion del recurso en las zonas urbanas, sinc también en cuanto @ su asignacién por nivel
de atencion. Considerando lo anterior, seria necesario transitar del discurso del foralecimiento de la
atencidn primaria a la practica, ya que se ha reportado gue en el pais el subsistema publico de
atencion no ha alcanzado 40% del personal sugerido por la OPS en el primer nivel de atencion; se
continta, asi, con la inercia de asignacion de personal a unidades hospitalarias y de zonas urbanas,
mienhas que la atencidn en las unidades rurales sigue dependiendo, en gran medida, del personal
de la salud en fomacion. “La planificacidon en salud es una responsabilidad gue recae,
fundamentalmente, en la capacidad rectora del Estado a través de las instituciones publicas, la cual,
en el caso de los recursos humanos para la salud, debe ser asumida junte con fodas aguellas
instituciones que participan en su formacién, emplec y regulacion™?,

24. En Jalisco desde el ano 2012 ol 2021, las estadisticas muestran que no hay aumento en cuanito al
personal de enfermeria con licenciatura © especialidad, por ejemplo, en el 2012 se reportan 3 mil
214 enfermeros (as) y para el 2021 esta cifra se mantiene en 3 mil 262 enfermeros (as). En cambio,
las cifras respecto a auxliares de enfermeria a nivel estatal muestran un incremento del 2012 ol 2021,
de 3 mil 543 a 4 mil 144%, Comparado con otros estados, el Estado de México, Jalisco y Ciudad de
México para el ano 2022 fueron las enfidades federativas con mayor nimero de enfermeros (as)
(Iecnicas)®,

25. En el Plan Estatal de Desanmollo del estado de Jalisco 2013-2033 actuaiizacion 2016 en el aparttado
de Equidad de oportunidades se nana gue la salud de la poblacion es un elemento sustancial para
el bienestar y ésta se ve comprometida por factores como la desigualdad en el ingreso, los hdbitos
de conducia, la accesibilidad de ios senvicios médicos, principalmente. Y que se debe buscar gue
los jaliscienses desarrollen una vida longeva y saludable, mediante ef acceso a servicios degalud de
calidad. De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015 reportado en el plan de desarrollo del estado,
los municipios con el mayor porcentaje de poblacién sin afiliacion a algdn servicio de gGlud son Villa

_Hidalgo con 34.6% (Altos Norte), Degollado con 32.9% (Ciénega), Jesus Maria con 32.6% (Atfos Sur),

itléin con 27.7

KICiON a servicios:

R 'ffv"l.g, % He salubrida nstituyen Sureste, Glénega, Altos Sury Altos e,
e :(_,_,_:,
GHNTRSIDAT T ELADALAJAR C\
W COGSEL S 83 RUE RIVAY (2021). Coronavirus 2020: Situacién de enflermeria en México. Cuidarte, 100191, 19—

32 Ruiz, K. Y. A, (2021). Coronavirus 2020/ siluacién de enferrmeria en México. CuidArte, 10[19), 1-9.
33 DGEIS. Sfsterna de informacidn de
25, 2023, Dispenible en: hitp:/sinals
34 DGIS. fisterna de infamacidn

35 Plan llo Jalisco 2013-2033 cctualizacidn 2016 consuitado en;  hitpsy/sepaf joiisco.gob. mw/gestian:
estrategicc j
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26. La Enfermeria y la regulacién de la practica profesional en salud se encuentra en la actualidad
influenciada por una serie de factores entre los que se destacan la reforma sectorial, el entomo
infernacional, las transformaciones en las modalidades de atencidn vy el fortalecimiento de los
individuos en el ejercicio de sus derechos en salud®. El entomo intemacional influye la practica de
los profesionales de salud al crear la necesidad de homologar titulos, facilitar el movimiento de
profesionales y también en este caso, fortalecer las garantias de calidad de las prestaciones’, Las
politicas nacionales y regionales de orentacion de la atencién de salud han generado la necesidad
de revisar la noimativa sobre el gjercicio profesional con el fin de asegurar la calidad y la ética en la
toma de decisiones que afectan a los usuarios.

a. A nivel nacional, el profesional en enfermeria se rige bajo la Norma Oficial Mexicana NOM-
019-55A3-201 3 para la practica de enfermeria en el Sisterna Nacional de Salud. De esta se
derivan las 31 subnomas;

b. A nivel estatal, ademds de que el enfermero () se debe apegai a la nomativa antes
sefalada v de acuerdo a su especializacién, el profesional estd sujeto a los siguientes
lineamientos estatales:

s ley para el ejercicio de las profesiones del Estado de Jalisco;

Comisién Nacional del Arbitigje Médico [CONAMED);

Derechos Humanos del Estado de Jalisco;

Colegios de Enfeimeras;

Ley General de Salud;

Cédigo de Etica para Enfermeras y Enfermeros;

Carta de los Derechos Generales de las Enfermeras y Enfermeros, y

Ley Federal del Trabgjo.

juridico que puede dividirse en diferentes fases de gestion, la primera fase, involucra la géstién del
cuidado donde se definen prioridades y se toman decisiones sobre el cuidado del p
_ segunda tase, tambien orientada en el cuidado se sustenta en la prescripcién dele

e “jorc: donde se mepara © compensc el dano occ15|onc1do mform
i plemeniondo medidas de mejora®,

nfermeria en América Llatina. Washington D.C. 2011, Disponible  en:
ursing-reguiacian-aicting-2011-esp. pdf
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28. £nla Ley General de Salud, se determina lo especifico a la formacién, capacitacion y actualizacion
del personal del érea de la salud, gue establecen las condiciones del servicio social de pasantes y
profesionales de la salud v sus ramas en los terminos de las disposiciones legales aplicables en
materia educativa. Por otro lado, la Comisién Permanente de Enfermeria conduce la normatividad
educativa para recursos humanos en la salud de pregrado y posgrado, asi como en niveles de
técnicos v auxiliares, en la apertura y funcionamiento de las instituciones y otorga el Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios. En la Secretaria de Educacidn Plblica (SEP) se integran y norman las
politicas educativas vinculadas con planes y programas de estudios en la profesidn de Enfermeria.
Otros organismos encargados de coordinar la formacién de profesionales en la salud son la Comision
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en Salud (CIFRHS) v la Secretaria de
Salubridad y Asistencla, guienes se encargan de elaborar diagndsticos sobre la formacidén de recursos
humanos en salud, gestionar la adecuada distribucion de los recursos humanaes en salud en diversos
campos, definir perfiles de los profesionales en salud en su etapa de formacidn, regular los requisitos
para la apertura y funcionamiento de instituciones crientadas en salud, gestionar ciiterios de
seleccidn para los alumnos de nivel técnico, licenciatura y posgrado, orientar en los criterios
académicos para la seleccidn de profescras, promover estrategias en planes y programas de
estudio, regular los sistemas de evaluacion de planes y programas, gestion de las actividades de
senvicio social, regular las bases para becas académicas dirigida a los alumnos, entre otras® ¥ 40,

29. Por otra parte, a nivel nacional, mediante el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
AC (COPAES, AC: SEP) se regula el reconocimiento formal o organizaciones con la finalidad de
acreditar programas académicos de educacion superior en instifuciones publicas y privadas.
Adicionalmente, el Consejo Mexicano pard la Acreditacidn de Enfermeria, AC (COMACE, AC) se
encarga de evaluar los programas educativos, asi como sus criterios, indicadores, pardgmetros de
calidad, organizacion, funcionamiento, insumos, procesos de ensenanza-aprendizaje y senvicios?!,
La acreditacion de programas académicos surge basado en organismos internacionales come o
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia v la Cultura (UNESCO) v la
Organizacién para la Cooperacidn y Desarollo Econdmico (OCDE). Por ofra parte, la Federacion
Mexicana de Asociaciones de Faculiades y Escuelas de Enfermeria AC (FEMAFEE AC) inicié en México

; educativos, 25% de estos son reacreditaodos, de las universidades privadas sclo u
=gerpcreditacion v se observa un paulatine aumento en la calidad de los progia

astd en proces ~
crediTo@@O/‘
75 GUABKCAJARR C

T e TG
Q'Esp'lr\\'é‘ag \,"fﬁl‘ . R. (2018). Marco referdncicl de la licenciatura en enfermera: visidn v pespectiva de la UAM-Xochimilco,
Universiclad efropolitana, Unidad Xochimilco, Disponible en:
contenide/contenidofLibroelectronic o Marco-enfemeria. pdf
0 Pérez-Pinto, M. G.. ino-ZUfigd, S. P. (2022}, Revision sisterndtica de evaluaciones de planes de estudic de la Licenclatura
n Enferrmeria.
) 41 ldem.
42 COMACE, 20

radio el 26 de junio 2023, Disponible en: hitpiffcomace. myAniecedentes, aspex
PaginG 11 de 33
Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] 333434 2272, Extensiones 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. direct 243
www.hcgu.udg.mx {



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

@mmm

Exp.021
Dictamen Nam. 1/2023/604

30. En la formacion académica de escuelas de enfermerics se requiere preparar a los estudiantes para
desenvolverse en diferentes escenaros. incorporande en forma racionat v éfica los avances
cientifico-tecnoiogices. Los estudiantes y egresados de la Licenciatura en Enfermeria, deberan contar
con una sélida formacion infegral gue incluye aspectos cientificos, técnicos, cutturales, humanistas,
&ticos y legales para proporcionar un cuidado holistico de enfermeria al individuo sano ¢ enfermo,
con una visién amplia de la problemdtica social que te permita ser participe det equipo de salud. En
el panel sobre planificacién estiatégica en enfemeria, se puntualiza la necesidad de programas
educativos en enfermeria que cumplan con atta calidad en contenidos de modelos vy feoria para
mejorar el procesc de atencién de enfeimeria y lengudje del enfermero, el acceso a nuevas
tecnologias, formacién en investigacion para o evidencia en la practica, formacion en enfermeria
comunitaria, capacitaciéon continua en medios vituales, formacion de estudiantes en enfermeria
con sentide de perenencia @ la profesion y el dominio del idioma inglés®. A nivel nacional, e
principal desafio en educacion de Enfermeria radica en la heterogeneidad de la preparacion de sus
profesionales con diferentes mallas curiculares y diferentes niveles académicos. La enfermeria se
clasifica en diferentes niveles que van desde auxiiar hasta doctorados disciplinares,

31. De acuerde con el Conselo Intemnacional de Enfermeria en 2007 indica que la practica kasada en
la investigacion es bésica para generar nuevos desarolios tedricos, permitir el avance de la ciencia
de enfermeria, evaiuar la practica y servicios en ia gestion del cuidade. A nivel nacional ef IMSS a
avés de la Coardinacién de Investigacion en Salud haiormado grupos de trakajc a nivelinstitucional
para proporcionar asesoria metodolégica para redlizar trabajos de investigacion y cuiminar con su
publicacién. Entre los principales impulsores para realizar investigacion en enfermeria destaca: la
Unidad Médica de Alta Especiaiidad, del Hospital de Cardiologia det Centic Médico Nacional Sigle
XXl v la Escuela Nacionai de Enfermeria y Obstetricia (ENEO) de la Universidad Auténoma de México,
ambas instifuciones impulsan para gue sus enfermeros (as) etaboren protocolos de investigacion que
puedan publicar en revistas de reconocido prestigio internacionai®. Otros programas a niv facional
en el 2014, que Impulsaren ta parficipacién de los enfermeros (as) en investigacion son;

a. Programa de Apoyo a Proyectos de investigacion e Innovaciéon TecnologicaPAPIT), UNAM;
b. Verano de la Ciencia de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, v

&mﬁ@ -

a1 el acceso universal a la salud v la cobertura univers

México. Ene 13(4).
45 Escanmila\Zarudic, J. J. (2
837-841.

| Incorperacion del pregrado a I investigacién en enfermeria en México, Revista Cuidarte, 5(2],
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32. Por lo anteriorn, en el informe Situacion de la enfermeria en €l mundo 2020, s puniudliza la necesidad
de invertir en la educacion parg el desarnollc de enfermeros (as) como pleza clave para lograr el
desanclio sostenible como pricridad sanitana. Adicionalmente, se recalca la impoirancia en la
formacion del profesional de enfermeria para cubiir las necesidades de demanda nacional en salud.
La educacién de profesionistas en el drea de enfermeria deberd apegarse a la regulacion de un
marco legal que garantice que las escuelas de enfermeria cumplan con esidndares de calidad en
la formacién de sus estudiantes, dicho objetivo estd supenvisado por la SSA a través de la Direccién
General de Calidad y Educacién en Salud junto con la Comisién Interinstitucional para I Formacion
de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS). Estas instituciones vigilan gue las instituciones
educctivas gue ofrecen la Licenciatuia en Enfermeria se apeguen cumpliendo con los siguientes
ocho criterios educativos, asi como con sus respectivos puntgjes: campos disciplinares, perfil de
egreso, perfll de ingreso, perfil docente, estructura curricular y programas de estudio, campos clinicos
y ofganizacién académica administrativa, normas de evaluacion e infraestructura y equipamiento
del plantel*.

33. El campo laboral de los (0s) enfermos (as) puede abarcar intervenciones independientes,
interdependientes y dependientes, las primeras van direccionadas a la atencion de la respuesta
humang, mediante acciones de acuerdo con su formacion v experiencia profesional, por io que no
requieren de prescripcién previa por otros profesionales de la salud. En cambio, (as interdependientes
son las gue se llevan a cabo en conjunto con otros miembros del equipo de salud, v las dependientes
se redlizan solo bajo indicaciones de oo profesional de Ia salud en el ratamiento de los pacientes:
administraciéon de medicamentos, actividades de fisioterapia pulmonar, entre otros?. El campo de
occién del profesional de enfermerfa se puede enfocar en los diferentes campos de accién como
sor: el rol asistencial, atencidn primaria, investigacion, gestién y docencia.

34

De acuerdo con datos de la OMS, la profesion de enfermeria es la mas numerosa del sector salud
con aproximadamente el 59% de los profesionales sanitaros, de 10s cudles la mayora cuenia con
nivel licenciatura y, en segundo lugar, cen el nivel de auxiliar y técnico (Universidad del Alba, 2023).
Al respecto, la OPS repoita gue en América Latina se presenia una distiibucién de 70/30 (Licenciados
en Enfermeria / Auxilicires)®. Segin datos de SIARHE para el ano 2020, se contaban con 291 mil 464
enfermeros (as) laborando, de estos 110 mil 698 comnesponden a un nivel técnico superior (formacion
de 3 afos), mientras que 97 mil 094 tenian nivel licenciatura y 20 mil 214 con esp i

e,

A & imero (a) especialista®.

S
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A6 Ruiz, K. Y. AL (
; 47 Boriay, R. A, Mamani, H.. & san Romén, N (2018} Campo iaboral en enfermeria, Trovare, Buencs Alles.

tps:/www. yhaloa.clfblog/campae-laporal-ge-la-carera-de-enfermeria/

49 Ruiz, K. YA, (2021). Coronavirus 2020: stuacion de enfermeria en México. CuidArte, 10(19), 1-9
50 Universifiad del Alba. Campo L al de la Canera de Enfermeria. Recuperado junio 1, 2023, Disponibie en:
hitos: i Liddioa.clfblogicampe-lapéral-de-la-carrera-de-enfermerla/
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En el afio 2019 en México se registraron 33 mil 737 camas censables distribuidas en 2 mil 855
hospitales; 65 de cada 100 establecimientos tienen entre 1 y ¢ camas censables; 32 se ukican en
el intervalo de 10 a 49 camas v solo 3 de cada 100 tienen 50 y mds camas®, En Jalisco de acuerdo
con la Secrefaria de Salud, en el sector plblico se cuenta con 844 establecimientos de consulta
externa (centros de salud, unidades mdviles y establecimientos de apoyo). ademds de 39 unidades
de hospitalizacién en los tres niveles de atencidn. En el sector privado se reportan aquellos municipios
del estado con mds de 10 establecimientos privados. En Guadalojara, se registran 84
establecimientos con 1 mil 391 camas censables, Zapopan, 24 establecimientos con 632 camas
censables: Tlaquepaque 13 establecimientos con 101 camas censables; Puerno Vallarta 12
establecimientos y 158 camas censables. En la Regidn Ciénega del estado de Jalisco, se encuentran
85 unidades de senicio de salud, de las cuales 49 corresponden a la Secretaria de Salud Jalisco
(SSJ), 9 son del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (7 unidades de medicina faritiar, un hospital
general de zona) y 7 son unidades de consulta externa del Instituto de Seguridad y Sewicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)*.

Se reqlizé un estudio de empleadores potenciales de egresados de la Licenciatura en Enfermeria a
proyectarse en el CUCiénega. el tamano de la muestra fue de 270 personas, de las cuales
respondieron 123 que comesponden al 45%, el instumento de recoleccion de datos utilizado para
dar cumplimiento con los objetivos planteados fue un cuestionario cenado, integrado por 17 tems,
el marco muestial considerado para la definicién del tamano vy la distibucion de la muestia fue el
Directorio Estadistico Nacional de Unidodes Econdmicas (DENUE) 2019, del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI)®. Las unidades muéstrales fueron las unidades medicas, instituciones
o establecimientos relaclonadas con el sector salud, de tamafho micro, pequeno, mediano vy
giande, situadas en el drea de influencia determinada por el CUCiénega. Las conclusiones fueron:

a. En relacion con las oporunidadas labormales para un egresado de la Licenciatura en
Enfermeria en el municipio donde se encuentran los unidades medicas, instituciones o
establecimientos, el 75.6% de los encuestados menciond que son “muchas’ los
oportunidades laborales para un egresado de enfermeria. Para la mayorig” de  los
empleadores potenciales, en relacién con los necesidades y demandas sogfales en su
localidad, el nivel ge importancia de contar con mds profesionistas egresadogde enfermeria
es “muy importante” e “importante” con un 78.9% y 18.70% respectivameénte, este Utimo
dato resalta la necesidad en la regidn de incorporar enfermeros(as) af ]

51

INEGI. Estadispéas a propdsito del dic iptermacional de a enfermera, 2022. Reclperado mayo 25, 2023, Disponitle en:

nEps:www inegiarg. my/contenides/saladep) ensQ/aploposita/2022/EAP_ENFERMERA22 . paf

HEG. Ciénega Diagndstice De La Regidp, marze 2018, Recuperaad mayo 25, 2023, Dispanible en hitps:/fileg.gob.mMxnsiwp-

onftentfupioafs/2023/02/04-Cienega-Diagh%C 3%B3stica-1.paf .
53 CUCIEnegd, ESTUDIO DE EMPLEADOREE POTENCIALES DE EGRESADOS DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA. Junic, 2023, Disponible

en hitps:/fanva,google.com/file/di

rnM9 CoOXuunQe 1 WJtvMOmizrsB8HB view?usp=drive_link
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b. El 48.8% refii¢ un nivel de necesidad alto, en relacién con la contratacién de personal a
corto plazo [1-2 afos), el 35% a mediano plazo (3-5 anos), el 11.4% a largo plazo (6 anos en
adelante), De igual manerq, este valor supraya la necesidad de la regién por incorporar
enfermeros (as) en el campo laboral;

c. El 97.6% de los entrevistados tiene una percepcion positiva de la calidad de la educacion
gue se imparte en la UdeG;

d. El 93.5% refiié conocer o haber escuchado hablar del CUCiénega de la UdeG; de dicho
porcentaje, e 91.9% menciond tener una imagen positiva de la calidad de la educacion
gue se imparte en el CUCiénega de la UdeG;

e. Enlasunidades médicas, instituciones o establecimientos principalmente trakajan egresados
de Enfermeria de la UdeG (84.5%), de la Universidad Autonoma de Guadalgjara (UAG)
{26.8%) v de la Universidad Guadalajara LAMAR {28.5%) respectivamente. Asimismo, un
34.5% menciond el nomiore de otra institucion de la cual egreso et personal de salud general;

f. El 86.1% de |los entrevistados declard estar conforme o satisfecho con el desempeno de los
egresados de Enfermeria de o UdeG, siendo la “buena preparacion, formacidn,
conocimientos, experencia, andlisis” asi como el “buen desempeno, capacidad,
competentes, entregados, dedicados”, como las principales mencliones expresadas como
motivos de la satisfaccion positiva del desempeno de 10s egresados antes mencionados, El
71.73% menciond que los egresados de UdeG estan mejor preparados que 10s de otras
instituciones educativas, siendo “tienen buenas bases tedricas” y "tienen mas préctica o
experiencia’ comao los principales motivos;

En relacién a los acuerdos de vinculacion, € 69.1% menciond estar interesado en participar
n un acuerdo de vinculacion con el CUCiénega para gue 103 futuros estudiantes de
nfermeria puedan realizar sus practicas profesionales, servicio social o ployectos de
investigacion en su organizacion, y

El sueldo bruto (antes de impuestos y deducciones) que percibe un egregtdo de enfermera

iben_hasta $144,000

1

(.

\
\

54 DGIS. Sistema de informacion de la Secretaria de Salud, Personal de salud en instituciones pablicas. 2022. Recuperado mayo
25, 2023, Disponivle en: nttp:/fsindiscap.salud.gob.mx:8080/DGIS/
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37. La zona femtorial que comprende el CUCiIénega son los siguientes municipios: Ocofldn, Jamay,
Poncitlén, Tototidn, Zapotldn del Rey, La Barca, Atotonilco El Alto, Degollado, Ayotidn, Jocotepec,
Juanacatlén, Chapala, Ixtlahuacdn de los Membrilios, Tuxcueca, Tizapdn El Alto v El Salto. La Regidn
de la Ciénega, de acuerdo al censo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografic™, cuenta con
una poblacion total de alrededor de 820,000 habitantes, donde el 51% son mujeres vy el 49% son
hombres. De estos, el 44% son habitantes entre los 15 v 24 afos, mismos que son estudiantes
potenciales del nivel medio superior y supefior®,

38. En la region Ciénega, hasta el 23 de octubre del 2019, se cuenta con un total de 692 Unidades de
Salud que integra fanto la poblacién que tiene derecho a senvicios de salud en alguna institucion
publica como la poblacidn que no cuenta con seguridad social. Las unidades de salud con
seguriciad social representan el 2.02%, de los cuales el 1.3% son unidades de atencion de ler. nivel,
el 0.14% son unidades de atencidn de 2do. nivel y el 0.57% son consultorios subrogados por el ISSSTE.
Las unicdades de salud que no cuenta con seguridad social representan el 97.97%., de las cuales el
72.68% son unicades de atencldn de Ter. nivel, el 3.46% son unidades de atencidn de 2do. nivel, €l
2.02% son unidades maoviles, el 3.32% son consultorios populares v el 16.47% son casas de saludl,
Del total de unidades de salud, tanto del sector plblico como privado, que existen en la region
Ciénega el 74% cornesponden a unidades de atencidn primaria; esta cifia cobra relevancia, debido
a que refleja la importancia relativa aue tiene este nivel de atencién en el cuidado y mejora de la
salud de esta regidn ¥7.

39, De ccuerdo a informacion proporcionada porla 85 en el 2010 solo un 32.55% de la poblacion de la
Regién Ciénega tenia derecho a sewvicios de salud en alguna institucion publica. De ellos, el 90.3%
se encuentran afllicdos al IMSS, el 8.6% al I1SSSTE v 1.1% o otras instituciones. El municipio de Ayotlédn

mterg] menor porcentale de poblacion derechohabiente con un 11.8% de su poblacidn total v

con 98.7 Y%, el resto mantienen coberturas por ariba del 29%.  En la agenda detplan de desarrollo
a.consignd la ampliacion de la cobertura de salud y el mejoramiento en la cdlidad de la atencidn—-—--.
opdicionado o toda la poblacién®,

B R Q

|

55 INEGI (2020). Censo de Poblacién y Vivienda 202¢. Tomado de
hﬁQ:/fcuentcme.inegi.org.mx/monogrc:fic:s,finformcciorwfjol/poblocion/
56 Idem

7 Secretarnc de Salud Jalisco, 2019 Sistermna de Referencias y Contrarreferencias.
586 Plan  Estatal de  Desamolo  Jdisco  2013-2033 actudizacion 2016  consutado  en:
hitps://sepat.jalisco.gob mxigestion-estrategica/planeacion/ped-2013-2033
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Los recursos humanos de las Unidades de Salud de $5 de la regién Ciénega es de 1059 frabadores,
que incluyen: 3 Directores de Unidad, 1 Director Regional, 41 Médicos Especialistas, 160 Medicos
generdles, 77 pasantes de Medicing, entre otros. Respecto ala infraestructura de los hospitales de Ia
regidn, el Hospital Matemo Infantil de Ocotidn cuenta con 12 camas censables, 12 camas no
censables, 4 camas en el drea de la Unidad de Cuidados Intensives Neonatates (UCIN), 4 camas en
el drea de crecimiento en desarclio, 1 quidfano vy 1 expulsivo;, Hospital Comunitaiio Afotonilco
cuenta 20 camas censables y 5 camas no censables; el Hospital Comunitario de Jocotepec cuenta
con 25 camas censables, &6 camas no censables, 1 quirdfano y 1 expulsive: por Wtimo, el Hospital
Regional la Barca cuenta con 76 camas censables, 34 camas no censables, 2 expulsivos v 3
quiréfanos®,

La referencia de pacientes de Senvicios de Salud Jalisco de la regién Ciénega en el ano 2017 fue de
& mil 334 pacientes, de los cuales las unidades de referencia principales fueron: el Hospital Regional
de la Barca (31.60%), el Hospital Comunitario de Jocotepec (22.68%). el Hospital Civil Fray Antonio
Alcalde (16.71%), el Hospital de primer Contacto de Atotonilco (7.65%) v el Hospital Civil Juan 1.
Menchaca [5.73%); las principales unidades de contianreferencia fueron el Hospital Civil Fray Antonio
Alcalde (44.6%), el Hospital Comunitario de Jocotepec (18.52%) v el Hospital Regional de la Barca
(13.33%) (88J 2019). Ei motivo primordial de referencia de pacientes de $SJ en Ia regidn Ciénega en
el ano 2017 fueron personds en contacto con los servicios de salud en circunstancias relacionadas
con la reproduccion (32.60%), seguido de trastomos no inflamatorios de los drganos genitales
fermeninos (3.33%), hemias (2.77%), trastomnos de vesicula biliar (2.44%), atencidn materna
relacionada con el feto v la cavidad amnidtica y con posibles problemas de parto (2.33%), entre
otras®,

Se solicitd el apoyo a 17 de las Escuelas Preparatorias Regionales pertenecientes a la UdeG ubicadas
en la regién Ciénega, asi como de planteles escolares tanto privados como publicos externos a Ia
Universidad a través de una encuesta vocacional con la finglidad de identificar las necesidades v
demandas sociales, oferta y demanda educativa de esta regién y para sustentar la demanda
potencial, el resuliado fue de 1 mil 431 alumnos encuestados, con los siguientes resuttados;

a. Se evalud si los encuestados estdn interesados en continuar con sus estudios de Licenciatura
una vez que egresen de la Preparatoria, el 86.6% estd inferesado en confinuar con la
Licenciatura de manerg continug, el 11.3% optard por esperar un tiempo antes de ingresar
a la Licenciatura y el resto de los encuestados indicd su falta de interés en continuar gon los
estudios de Licenciaturg;

El 41.4% aspira ingresar a la Licenciatura en Medicina, 23.5% opta por otras Li
10.7% por la Licenciatura en Quimico Farmacéutico, 10.6% por Licenciaturg
B% a Medicina Veterinaria y Zootecnia vy el 5.8% restante por Cirujano Dentisjd;
El 67% de los encuestados elige estudiar en el CUCienega con el priefer Iugar, el 11.1% ot
centro universitario, el 10.8% por CUCS y el 11.1% restante optd por CUAl oS,

Enfermerid;

i, UNERSITERI

nciaturas, .-
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d. Ademnds, se interrogd si los participantes tenfan conocimiento de 1o posible apertura de
Enfermeria en CUCIénega, a o que el 41.5% respondid que si era de su conocimiento y el
58.5% no sabia al respecto.

Tomando en consideracion el andlisis anterior vy los datos obtenidos, podemos concluir que o
Licenciatura en Enfermeria es una de las profesiones con mds alta demanda a nivel nacional, A
nivel estatal Ia demanda real gue tuvo la UdeG de 1os ciclos escolares del 2021-B al 2023-A fue de
7 mil 636 aspirantes, con una capacidad de absorcidn de la red de 4 mil 1567 alumnos, lo que
representa el 54.43% de admision. Si se considera gue de 10s encuestados el 86.6% optard por
ingresar a una Licenciatura, de [0s que el 68.3% optard por ingresar en menos de un semestre y del
total de entrevisiados el 10.6% se olientard a la licenciaturd en Enfermeria, que equivaie a 103
aspirantes mds que se suman a los indicadores de los ciclos escolares 2021-8 a 2023-A de Ia
Universidod de Guadalgjaia. Los resultados sefalados presentan una tendencia a nivel hacional y
estatal con el incremento en el porcentaje de admisidn a escuelas de enfermeria en la region
fortaleciendo el sector salud con personal capacitado para atender las necesidades existentes
aportando con esto profesionistas de alto nivel a favor de los 13 municipios de la region, asi como
de ofros estados.

43. A nivel nacional, de acuerdo con datos del Centro de Investigacién en Politica y Accion Ciudadana
(IMCO) 532 mil 800 personas terminaron estudios de Licenciatura en Enfermeria, esta cifra representa
al B5% de enfermeras v al 15% de enfermeros, &f 31% con una edad menor a 30 aRnos vy el 69%
restante con mds de 30 afos. En México, 468 universidades ofertan Ia Licenciatura en Enfermeria,
para el afo 2023 se encuentran activos 177 mil 353 alumnos que estan cursando este progiama
educativo®', Entre las universidades publicas gue tienen mayor nimero de estudiantes se encuentran:
la Universidad Nacional Auténoma de México con 7 mil 926, la Universidad Autdnoma de Zacatecas
con 3 mil 332, el Instituto Politécnico Nacional con 2 mit 676, la Universidad de Guadalajora con 2
mil 555 y la Universidad Autbnoma de Sinaloa con 2 mil 456.

Datos del Anuario Estadistico de (o Poblacidn Escolar en Educacion Superior del 2021 al 2022,
reportan una maticula total de 165 mil 030 enfermeros (as) a nivel nacional, esta ciffa Incluye
alumnos de nuevo Ingreso y alumnos activos, asi como egresados de instituciones publicas y privadas
de diferentes universidades en México. Los estados con mayor matricula son: México con 16 mil 816
estudiantes, Ciudad de México con 14 mil 185 estudiantes, Puebla con 11 mil 917 estudiantes,
Tamaulipas con 10 mil 112 estudiantes y Jalisco con 8 mil 506 estudiantes. -

44. Datos del Anuario Estadistico de la Poblacidn Escolar en Educacion Superior del 2024 al 2022 en
/j;\Jchsco, reportan una mc:mculo total de 8 mil 506 enfermeros [cs] estc cn‘ro tncluye aluMmnos de nuevo

- . rodo junio 2, 2023, Disponitle en: hitps:fimca.arg,
ey 62 ANUIES, Anuarios Estadisficos de Educadidn Superion Recuperado junio 2, 2023. Disponible en: hitpifwww.anules.rmy/infoimacian-
y-fendiciasfinf acion-estadistica-de-educhcion-superorfanuaria-estadistica-de -educacion-superior

Pagina 18 de 33

Av. Judrez No. 976/ Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100,

Guadalajara, Jalisco. México. Tel[52] 333 222 Extensiones 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. di 134 2243
ww. hegu.udg. mx



ol
S

: DALAJARE
R TS ARIC
LS

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSl‘:JO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen Ndm. 1/2023/604

A nivel estatal se reportan 40 programas educativos de enfemmeria en sus diferentes niveles, de estos
27 ofertan la Licenciatura en Enfermeria, é la Carrera Técnica en Enfermeria o Auxiliar en Enfermeria
y el resto ofertan la Nivelacién en la Licenciatura de Enfermeria. Tomando en cuenta la distribucién
de los prograrmas educativos de enfemerta, 19 se ofertan en Guadalgjarq, 4 en Zapopan, 2 en
Tajomulco v 1 en Tiaquepague; por lo anterior, en la Zona Metopolitana de Guadalgjara (ZMG) se
ofertan en total 26 programas educativos de enfermeria. Puerto Vallarta cuenta con 3 programas
educativos, mientras que municipios como Tepatitidn de Morelos, Ciudad Guzmany Colotidn ofertan
2 programas en enfermeria (por cada municipio) y Teocdltiche, Ameca, La Barca, Autlan y Chapala
solo 1 programa educativo en enfermetia (por cada municipio). Como se obseva de acuerdo con
los datos gue se han presentado, ef 65% de los programas educativos pard el desarrollo de
enfermeros (as) se oferta en la ZMG, por lo gue en el interior del estado 1os alumnos que aspiran o
cursar enfemeria tienen pocas ofertas educativas. Por dlitimo, del 100% de los programas educativos,
el 55% conesponden a escuelas privadas (22 programas) y el 45% a escuelas publicas (18
programas)®.

Por ofro lado, en la Regién Ciénega se analizaron los programas educativos que se ofertan en trece
municipios de la zona. Los municipios de Chapala y Atotonilco el Alto, de la Regidn Cienega son los
gue ofrecen la mayor cantidad de programas educativos ofientados a enfermeria (3 por cada
municipio). Por ofro lado, municipios comoe La Barca y Ocotldn ofertan dos programas educativos en
enfermeria, respectivamente, sin embargo, estos programas son de nivel técnico y de nivelacion a
licenclatura. Por Uitimo, municipios como Degollado y Ayotldn solo tienen un programa educative en
enfermetia, respectivamente.

En total en la regién Ciénega se ofertan 11 programas educativos, 8 de cardcter publico v 3 del
sector privado. Por ofra parte, de estos 11 programas educativos solo 4 ofrecen la Licenciatura en
Enfermetia, 6 el nivel técnico o auxiliary 1 la nivelacion a licenciatura, Cabe resaltar gue municipios
como Jocotepec, Tizapdn el Alto, Tuxcuecq, Zapotidn del Rey, Tototldn, Poncitldn y Jamay no
cuentan con programas educativos en enfermeria por 10 que esta zona no cubre la demanda de
los aspirantes interesados en algin programa educativo de enfermeria®,

sultados de las entrevistas a expertos (13 entrevisfgdos], entfre los que destacan, el Director de
| Materno Infantil de Ocotian, el Director de Area en Salud del Municipio de Jamay, el
nador Regional de Epidemiclogia y el Director del Hospital General de la Zona & mencionar

palizadas, los resultadios de las encuestas tanto de experos come de prof
gientes resultados relevantes:

63 CUCignega. Benchmarking. Comité Consultvo Curcuiar de CUCIEnega. Licenciatura en Enfermerit, 5 Julio 2023,
sh CUCIENega. Benchrmarking, Comité Consultivo Curicular de CUCIENege. Licenclatura en Enfermeria, 5 Julld 2023,
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a. Beneficios potenciales para la poblacién, o apertura de la Licenciatura en Enfermeria en

CUCIENEGA de la Regién Ciénega:

» Mejoria en ias acciones esenciales para la prevencién de infecciones asociadas a los
senvicios de salud;

» Vigilancia estrecha del Paciente y reconocimiento temprano de signes y sintomas criticos
para la atencidén urgente e inmediata en las emergencias medicas, y

« Seguimiento de protocolos de Obtencién, Preparacién, Disposicién y Vigilancia de
Medicamentos administrados a pacientes.

b. Beneficios particulares para los Sistemas de Salud de la Regidn Ciénega:

e ElI95% destaca que ia apertura de la licenciatura en enfermeria generaria un impacto
en la atencién médica de los Sistemas de Salud de la regidn, al elevar un mejor estandar
de caiidad en Ios pacientes, y

e Se proporcionaria un frato adecuado v digno a la poblacién ya que los profesionales de
enfermeria son fundamentales en !os sistemas de salud, Estdn en [ linea de accidén en
la prestacion de los servicios y desempenan una funcién importante en la atencion
centrada en las personas y comunidadies,

c. Necesidad de 10s Sistemas de Salud Publica de la Regidn Ciénega:

e El 90% de los encuestados coinciden en gque no se cuentd con enfermeras
especializadas, particularmente para las dreas guirdrgicas © de ferapia, el beneficio de
tener especidiistas es cuantificable en disminucidn de infecciones asociadas a sevicios
de salud, perfil de medidas de seguridad del paciente.

d. Necesidad de los sistemas de salud publica de la zona Ciénega de incerporar enfermeros
de diferentes especialidades:

e El 90% de los encucstados coinciden en gue existe ung necesidad de mantener
enfermeros especidiistas en dreas criticas para mejorar el proceso de atencidon con
mayor calidad y disminuir la posibilidad de eventos adversos, cuasi faltas y eventos
centinelas asociados a la atencién de jos pacientes por fatta de los conocirmientos en el
drea que se desempefa y evitar el improvisar con personal que no reune las
competencias para trabajar per el motive gue no hay personal suficiente.

Necesidad de los Sisternas de Salud privada de la Regidn Ciénega:

s [l 100% de los encuestados coinciden en gue los profesionales con la licenciatura de
enfermeria pueden beneficiar el sisterma privado al dar atencidén primaria_ con und
calidad de atencién, lo gue geneian una cartera de clientes amplia y bién dirgida.
Debido a eso, el sector educativo es un pilar fundamental para formar profésionales, con
la apuesta de tener profesionales preparados, empoderados y comppdmetidos con 1
comunidad doliente, y e

« El incorporar elementos de enfermeria especializados a nive o Ancrementa el
prestigio de la institucion y garantiza brindar calidad y cafidez a atencién del

i5 paciente. &W

i s ez ,.,-/? .
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46. Los resultados de 1as encuestas de vocacion profesional realizadas por el CUCienega a estudiantes
de la regién que se encontraban sealizando su dtimo ano de estudios de nivel medio superior,
indican que la apertura de la Licenciatura en Enfermeria en CUCienega implicaria multiples
beneficios econdmicos y sociales para sus habitantes. De las variables analizadas, 1os fesultados de
las encuestas arnojan [os siguientes resultados relevantes:

o El 74% sefala un beneficio directo en los aspirantes para incorporarse a la Licenciatura en
Enfermetia que no pueden desplozarse A ofras zonas por bajos recursos econdmicos;

e El 96% destaca que la apertura de la Licenciatura en Enfermeria en CUCiénega generaria
un impacto en la atencién médica de los Sistemnas de Salud de la region;

e Necesidad de los Sistemas de Salud Publica de la Regidn Ciénega;

e E179% de los encuestados coinciden en que los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria
del CUCignega pueden beneficiar el sistema privado al dar atencién primaria y estos se
beneficiarian de la retrodlimentacion por pare de los Profesionales gue laboran en estas
instituciones, y

s [lincremento de la atencién generaria una atencién clinica privada de mayor calidad a la
poblacion gue accede a estos sistemas,

47. Los resultados que se presentan en las entrevistas a expertos y profesiondles de la salud coinciden
con los resultados gue presentan las encuestas realizadas por el Centro Universitaro de La Cienega
a futuros empleadores, en el cual entrevistaron a 270 empleadores potenciales cercanos a la Zona
de CUCiénega con un 45.6% de respuestas favorables a la encuesta (123 encuestados), en donde
se aroja como resuitado que el 75.6% de los empleadores consideran “muchas” oporfunidades

regién, el 78.9% indican que existe una necesidad y demanda social “muy impopGnte” en esta
regién para incormporar a profesionales egresados de la Licenciatura en Enfermerigr,
resultados que se

fporar a Enfermercs-==——
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48. Se fiene considerado como prospectiva para la ocupacién de los futuros profesionales egresados
de la Licenciatura en Enfermeria de CUCiénega: el Hospital General Regional de Ocotidn, el Hospital
General Zona #6 del IMSS de Ocatldn, un nuevo Hospital Privads en Ocotlidn v el Hospital San Vicente,
El gobemador de Jdlisco, el 26 de agosto del 2020, anuncié la construccion de un Hospital General
Regional en Ocotldn de 4,187.85 m? para el beneficio de mas de 92 rmil 900 personas, fortaleciendo
los servicios de salud de primer contacto en la Regidn Ciénega, al contermplar dreas de consulta
externa, urgencias y espacios exteriores con una inversion total de 153 millones de pesos®. A partir
del 29 de septiembre del 2021, inicia su funcionamiento con la apertura de la primera etapa del
Mospital Comunitario, en donde se atienden a pacientes con insuficiencia renal en el drea de
Memodidlisis®®. Respecto al Hospital General Zona #6 del IMSS de Ocotlén, el Director de este hospital
y considerado experto de la regién en nuestias entrevistas, extemd la futura ampliacion de dicho
nosocorio. El IMSS de Cceolldn cuenta actualmente con 62 camas censables para la atencién de
180 mil derechohabientes en la Regidn Ciénega, por lo que se tiene proyectado la ampliaciéon a un
total de 102 camas, lo cual convertiia a este hosplial, de ser Nivel Il Tipo C a Tipo B. La apertura de
la Licenciatura en Enfermeria en CUCénega puede ser un catalizador que impulse la inversién en Ia
zona para fortalecer la infraestructura medica actuamente rezagada pese al rdpido crecimiento de
Ocotldn y sus dlrededores.

49, En México, se reporta que los profesionales con Licenciatura en Enfermeria reciben un sueldo

promedio de 323 mil 186 pesos mexicanos anuales, nuestio pais se ubica en sexto lugar con

enfermeros que se incorporan al mercads laboral como migrantes calificados en EUAY. En el aho

2022, las entidades federativas con mejor sueldo promedio mensual para enfermeros (as) son

Carnpeche con $9,200 pesos mexicanos mensuales, Chiacpas con $8,570 pesos mexicanos

mensuales y Durango con $8,150 pesos mexicanos mensuales. Por su parte Jalisco se ubica con un

salario que oscila entre los $5,000 a $6,000 pesos mexicanos mensuales.

El salanio que se reportd en el 2022 para enfermeros (as) especiadlistas tuvo un salario promedio de
$7, 700 pesos memconos rmensuales con un promedzo laboral de 36.4 horas a la semania, el mejor

65 hitfps:/fwww.deddte comum/guaddiaiarg/Enrigue-Alfaro-pone-la-primera- B ~que~smifdt~Regionoi-de-
Qcotlan-20201223-0112.htrm
66 Gobiemo del Estado de Jalisco. “inaugura gobemador prifrnera efapa del hospital cormunitario de Ocotlén por 70 mdp; contard
edn unidad de hemodidlisis”. 29 de septiermnbre del 2021, Disponible en: hitos:/ fwww.jalisco.gob. mxfes/prensa/noticias/ 133579

Ortlz, L. G., Pérez, J. J. V., Cab =\Gzguez, P. D. R., & Stinchez, D. L. R. {2022). Opinidn de los empleadiores respecto al
esermpent de los egrescdos e enfermeno estudio de caso en el Sur de Jalsco, México. Ciencia Lating Revista Cientifica
ultidiseiplinar, 6(6), 6836-6855.

68 DGIS, Sistermnarde inforrmacion de la Secrefafia de Salud. Persondl de salud en Instituciones publicas, 2022, Recuperado Mayo
25, 2023, Disponible en: hitp:ffsinaiscap.satud.gob.mix:8086/DGIS/
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50. El Consejo Universitario del CUCiénega aprobd la propuesta para la apertura del pian de estudios de
(& Licenciaturg en Enfermeria, segin el Acta de la Sesién Extraordinaria nimero 006/04072023/HCCU,
celebrada el 4 de julio del 2023; aprobada por el Consejo Divisional de Desarollo Biotecnoidgico,
conforme al Acta No. 43 de la seslén extraordinaria con fecha del 14 de junio del 2023; y su
aprobacion por el Colegio Departamental de Ciencias Médicas y de la Vida, el 7 de junio del aho
en curso.

51. En el apartado del perfil de ingreso se sehala que el aspirante debe demostiar las competencias
reconocidas por la educacién media superior en el petfil de egreso del bachilerato y mostrar
capacidad para resolver exitosamente las habllidades que se evallan en los aspirantes a estudios
universitarios de la Universidad de Guadaigjara. Lo anterior, se realiza a traves de la Prueba de Aptitud
Académica (PAA] del College Board e incluye fres dreas fundamentales del desarrolio cognoscitivo:
razonamiento verbal y lectura critica; razonamiento Iégico-matemdtico y la redacciéon en espanol.
Se evalla la capacidad det estudiante para manejar el conocimiento adquirido en sus anos de
estudios y clasifica la aptitud o habilidad cognoscitiva para orientar sus decisiones.

La evaluacién del perfil de los aspirantes permite verificar el nivel de desarollo de la habilidad verbal
referida a su capacidad para utiizar el lenguaje en la comprensién e interpretacion de lo lectura y
azonar sobre su contenido; la habilidad para comprender el argumento ¢ 1os argumentos de la
lectura y reconocer las relaciones entre las distintas partes de una oracién, las ideas, tanto explicitas
como impilicitas, que plantea. Examina la interpretacion del significado de las palabras en contexto
y el razonamiento analégico como parte de la ejercitacion de las lecturas. La habilidad para leer en
forma analiica y emplear la informacién de una lectura, desde distintos campos del saber:
humanidades, ciencias sociales, ciencias naturales y otios temas generales afines al interés de los
estudiantes. parg comparara con [as ideas planteadas en otras lecturas y reconocer las diferencias
y semejanzas fundamentales entre amibas. Ademds, su habilidad para utiizar el vocabulario del
contexto, & partir de reconocer el valor significative de una palabra o fiase de las ideas expresadas
en la lectura y comprender el texto o informacién fundamental de la lectura sobre a que se sostienen
los aspectos mds complejos de ésta; la habilidad para analizar, inferir vy establecer relaciones
analégicas, asi como la habilidad para la sintesis de la informacion y la comparacion entre las partes
de un mismo texto o entre textos o lecturas diferentes. Incluye el dominio de competencias basicas
del proceso de redaccién para reconocer los enrores que atenten contra la escritura asertiva, tanto
a nivel oraclonal o proposicional como a nivel de pdrafo o de un texto para manejor los recursos

clardad y correccion.

Lo evaluacion del razonamiento materndtico identifica en los estudiantes |
~_procesar, analizar y utilizar informacion en la solucién de problemas |
. gevmetria, v estadistica vy probabilidad. Requiere procesar informacién par
ebar, discriminar, concluir, contrastar, argumentar y evaluar.

habilidad para
ética, dlgebra,
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» Aplicacién inductiva y deductiva de conceptos y princlipios matemdticos en la solucion de
problemas matematicos no rutinarios gue requieren discermimiento e inventiva,

« Habilidad para identificar relaciones cuantitativas, algebralcas y geométicas:

« Habilidad para identificar diferentes representaciones matematicas, y

e Habilidad espacial © sentido espacial.

52. El objetivo general dei programa académico es formar licenciados en enfermeria con una sdlida
formacion para desarroliar estrategias de prevencion, promocidn, cuidadeo integral, recuperacién y
mantenimiento de ia condicién de saiud de Ios grupos pobiacionales y personas en edad
reproductiva; que achien con espiritu de colaboracién, solidaridad, respeto. honestidad y una vision
transformadora e integral dei individuo, para responder a ias necesidades sociales del pais, a ias
politicas nacionales en salud y al desarrolio de su discipling; gue sean capaces de gestionary generar
conocimiento cientifico, con referencia al marco nacional de salud vy ol escenaro de la
glckbaiizacion.

53. Los objetivos especificos del programa académico de ia Licenciatura en Enfermeria son:

a. Fomar profesionaies de enfermeria que coadyuven en e cuidado de la salud de la persona y
grupos poblacionales, para gue alcancen su mdximo potencial biopsicosocial, atendiendo
problermas reales o potenciales de faita de ameonia con el entorno;

b. Formar profesionaies que contribuyan al desarrollo de los campos cientificos y tecneldgicos que
fundamenten e! cuidado de la salud, acordes a las politicas nacionales, al desarnrolio de las
ciencias y ios avances dei campo profesional gue demandan los mercados laborales de Jalisco,

el pais v la regién;

sustentdndose en la perspectiva tfransformadora de la reaiidad en la gue se inserfa su actuacién
profesional.

v -
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Dicho perfil contiene cuatio ejes curriculares gue vinculan la formacion del licenciado en
enfermeria a los campos de desempefo profesional caracterizados por: ambientes comunitarios
con fuerfe componente educativo y de autocuidado de la salud; ambientes asistenciales que
ponderan el cuidado de la salud enfermedad de la persona; escenarios de investigacion,
administracion y gestidn del cuidado v la calidad. A partir de esta reflexion se definieron los dmbitos
del campo profesional en 1os que se interviene al egresar; derivado de ello, los contenidos del plan
de estudios desanollardn |a farmacion de las sigulentes competencias:

A. Competencias Sociocuiturales (nicleo epistémico, educacion y autocuidado de la salud):

« Se desarola personal y profesionalmente mediante el autoconocimiento, andlisis de 1a
situacion, aplicacion de juicio critico v forna de declisiones en sus relaciones interpersondales
y de participacion. Respeta la individualidad y dignidad humana a traves de la satisfaccion
de las necestdades fundamentales de I persona para promover el autocuidado de la salud
e independencia, vy

« Desarolla una cultura de trabajo inter v multidisciplinar al aplicar estiategias de asesoria,
consultoria o acompanamiento de la persona o gupes poblacionales, en ambientes
diversificados de la practica profesional de enfermeria, en un gjercicio independiente, tanto
en el hogar como en centros de atenciéon especial, estancias de dia y de cuidados
paliativos v terminales gue contribuyan al autocuidado para recuperar ia salud, aliviar el
dolor, mejorar la calidad de vida o preparar d la persona para una muerte digna.

B. Competencias Técnico Instrumentales (nlcleo epistémico, investigacion y administracion):

s Promueve y participa en investigaciones con aplicacion de tecnologias de la informacidn y
comunicacion, con sentido critico vy reflexivo, para desarrallar proyectos con base en el
saber cientifico y la experencia, buscando integrarse de manera temprana en sociedades
del conocimiento v paricipar de la movilidad profesiondl,

» Direcciona sus habilidades para investigar, descubrir y resolver problernas inherentes a su
entono, gue le permnitan orientar su conogimiento a propuestas innovadoras de Ia practica;
divulga y aplica resultados a fin de contribuir a mejorar procesos de atencidn y de cuidado
de la salud enferrnedad, con beneficio para los usuarios vy el propio especialista de
enfermeria, cultivando la cdlidad profesional, laborai, organizacional e instituciongdt

s Implementa y desarolla proyectos para la actualizacion y capacitacion £ontinua, el
autoempleo y trabgjo auténomo e independiente del profesional de enferméria, dentro del
marco de la regulacion normativa vy fiscal, gue trascienda a la mejora dgfias condiciones ~
laborates de su gremio en un ejerciclo de participacion institucional y orgeriizhci "

e

’

Pégina 26 de 33
ectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100
2, Extensiones 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dirg

www.hcgu.udg mx




Exp.021
Dictarmen Nam. {/2023/604

s Desarolla acciones estiatégicas y de mejora continua al administrar sevicios de enfermeria
nospitalarios vy comunitarios, @ parir de procesos de planeacién,  organizacion,
implementacion, seguimiento y control que orienten la toma decisiones en cualguiera de
ias dreas de su desempefio profesional, centradas en la observacion, andlisis reflexivo yjuicio
crtico y que tengan como propdsito foraiecer los cuidades gue brinda el profesional de
enfernenia en relacién a ias nomrmas vy estdndares de calidad, nacionales e internacicnales,
con disminucion de riesgos v en ambientes de atencion seguros.

C. Competencias Profesionales (nicieo epistemico, cuidado de la saiud enfermedad):

s« Comprende al ser humano desde una perspectiva holistica que le permita desaroilar
proyectos educativos ¢ infervenciones de enfermeria que coadyuven a resolver (a
problemdtica de saiud de su entomno; evaita, planifica e implementa acciones para ta
promocién, prevencion y proteccion a la salud, desde una perspectiva de aufocuidado,
con aplicacion de principios. métodos vy estrategias de 1a promocion de estilos de vida
saiudable y de la atencidn primaria a fa saiud;

s Proporciona cuidados de enfermeria ai atender ias necesidades de salud enfermedad de
las personas mediante intervenciones independientes © de colaboracion que fortalezecan la
promocion, prevencion, recuperacion y rehabilifacion de ia persona sana o enferma, en
cualquier nivel de atencién, basdndose en principios filosdficos, metodoidgicos, técnicos,
éticos y humanisticos gue privilegian el valor por la vida, la diversidad e interculturalidad,
cultura de sevicio y e respeto por ia nomatividad vigente;

s Particioa enia atencién de fos distintos problemas de salud del perfil epidemioidgico actual
y futuro, mediante intervenciones sustentadas en el proceso de enfermeria y cuidados
especificos a cada situacién de salud enfermedad, de riesgo © de bienestar de ias
personas, con habilidad y dominio de procedimientos vy técnicas que contribuyan a su
cuidade y recuperacion;

e Paricipa en la aplicacién de politicas pubiicas y sectoriales dirgidas a ios distintos grupos

poblacionales que den respuesta a ias necesidades o problemas de salud enfermedad, de

iesgo o de bienestar; actuando con perinencia y caiidad a tfraves de intervenciones

stentadas en e proceso de enfermeria, en espacios comunitarios, educativos v

adstencicles que contibuyan en el cuidado de la salud reproductiva e infantil, (a

enfermedad aguda o crénicq, ia discapacidad y envejecimiento.
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Respecto a la planta docente que participard en & programa, €f Centro Universitario cuenta con 18
profesores, todos con estudios de posgrado, con los peffiles afines a la Licenciatura en Enfermeria,
suficientes para impartir las asignaturas de los primeros fres ciclos escolares de la licenciatura, Esto
sin perjuicio de que a futuro se necesitardn mds profesores para las dreas especializantes, conforme
a los indicadores de calidad establecidos por los organismos evaluadores y acreditadores. Para ello,
ya cuenta con un listado de profesores gue cubren los perfiles especializados necesarios para la
imparticion de las unidades de aprendizaje conforme el avance de los ciclos escolares,

Con respecto al personal académico y su capacttacion, el CUCiénega ofrecerd cursos disciplinares
vy de formacion docente con la finalidad de brindar la oportunidad de actudlizarse en dreas
especificas, esto de acuerde a ias necesidades detectadas incorperando avances recientes,
técnicas cientificas, humanisticas y artisticas, Y promover la formacion y actualizacién integral del
personal académico gue impacte de manera fransversal las funciones sustantivas que realizan,

El CUCiénega a fravés de la Coordinacién de Extension Universitaria, ofrece actividades de formacion
integral para los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria, como son:

a. QOganizacién de eventos donde se difunden las manifestaciones de arte, cultura y deporte, [as
actividades son diversas y se readlizan durante todo el ano entre ellas se tiene ciclos de cine,
talleres y charlas para prevencion de 1a salud, tabagquisme vy varios tipos de adicciones, senvicios
de apoyo psicoldgico, conferencias sobre equidad de género exposiciones de pintura, festivales
del dia de los muertcs;

b. Taleres de musica, talleres de teatro, taller de danza folcldrica, dia mundial del libro;

c. Equipos bdsquet, volelbol, futlol, entre ofros.

Es importante sefalar gue la invitacion a participar en dichas actividades esta abiena para toda la
comunidad universitaria; en el caso de los estudiantes, su participacidn serd voluntaria.

d un elemento bdsico en la formacidn profesional de los estudiantes, ya que estd
drientada a proveer acompanamiento, asesoria, orienfacion y seguimiento; apoyar al estudiante

LS
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Para la vinculacién del programa educative, ei CUCiénega ademds de los convenios institucionales
congue cuenta para la realizaciéon de la practica ciinica y servicio social, ha reatizado otras gestiones
con organismos publicos, privados y no gubemamentales. Para la movilidad e intercambio de
estudiantes con otias institucioneas educativas, la Universidad de Guadalajara cuenta con convenios
en Armérica, Europa, Oceania v Asia; por ofro lado, para estancias cortas y posgrados se cuenta con
becas para apoyar a estudiantes. Para favorecer la internacionaiizacién con ia movilidad, la
competitividad y ei infercambio de aiumnos con otras instituciones de educacion superior, fue
necesarlo considerar en los contenidos de las unidades de aprendizaje del pian de estudios, ias
fendencias disciplinares y tecnoldgicas vinculadas al campo profesional, tanfo a nivel nacional
como internacional, gue alineadas a ias competencias profesionaies integradas, permitirdn a ios
egresados adaptarse a entornos gue continuamente estdn cambiando.

Para hacer frente a las necesidades financieras que representarian la oferta de la Licenclatura en
Enfermeria para el Centro Universitario, se ilevardn a cabo las adquisiciones necesarias de acuerdo
con los requerimientos de avance prograrmdtico por materia. Por io cual se fiene el compromiso
manifiesto de las autoridades del centre para la programacion en tiempo y forma.

El programa educativo de la Licenciatura en Enfermeria contard con la infraestructura v equipo
necesario para el desarclio éptime de ias actividades académicas tedrico-practicas, asi como 1os
correspondientes a sewvicios administiativos. En CUCiénega se cuenta actualimente con laboratorios
y espacios suficientes y disponibles para eventos académicos profesionales gue requernid ia
implementacién del plan de estudios y el nimero de estudiantes del PE, se describen a continuacion:

a.
b.
c.
d.
e.
f.

g.

Laboratorio de Microblologia;

Laboratorio de Farmacia;

Laboratorio de Ciencias Medicas;

Laboratorio de Quimica;

Laboratorio de Fisicoguimicy;

Laboratorio de Biologia Celular;

Laboratoric de Biologia Molecuiar;

boratorio de Andlisis Clinicos, e

Inttituto de Genérica.

Universitario de ia Ciénega cuenta con Cuerpcs Académicos relaciongedos con algunas
e Ciencias de la Salud v cabe ia posiblidad de que estudiantes yArofesores de esia

Cuerpos Académicos son;

Q. Microbiologia y Gestidn del Conocimiento Sanitario;
Bioprocesos Moleculares y Celulares,
i: Genética de poblaciones humanas.,

VTN
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Un compromiso de los responsables de la administracion de la Licenclatura en Enfermeria es la
tormacion y consolidacion de cuerpos académicos capaces de desanollar lineas de investigacion
tomando en cuenta las necesidades de salud a nivel global y nacional, es por esta razén gue la
colaboracién con otros Centros Universitarios e instituciones de educacién y de salud serc de la mayor
relevancia. Los proyectos de investigacion registrados gque impactan en el programa educativo son:

qa.

 Guadalajara, validacion de una escala, en el Centro Univ

/ Pagine 29 de 33 —
00.

Biomarcadores Tdxicos v  Genoldxicos en Agiicultores Expuestos a  Plaguicidas
Organofosforados de la Region Ciénega Jalisco, México, con el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud (CUCS);

Determinacion de los polimorfismos genéticos rs854560, rs662 y actividad enzimdtica de la
PON-1 en agricuitores expuestos a plaguicidas organofosforados, con el Cenfro Universitario
de la Costa (CUC osta);

Determinacion del polimorfismo 151799983, actividad enzimdtica del éxido nitrico sintasa
endotelial y su relacion con niveles de estrés oxidaiivo en agricultores expuestos a plaguicidas
organofosforados, con el Centro Universitario de la Costa (CUCosia);

Potencial genotdxico de la proteina Tat del virus de la inmunodeficiencia humana en un
modelo murino, con el Centre Universitario de Ciencias de ta Salud [CUCS);

Transformacion genética por biobalistica de Lactuca safiva para la expresion de genes
inhibidores de lipasa, con el Centro Universitaric del Norte (CUNorte);

Factor de riesgo hematoldgico en trabajadores de la industria de la impresion de cartén con
técnica Offset expuestos a benceno, con el Ceniro Universitaric del Norte (CUNorte) y con el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS);

Asaciacién de polimorfismos HLA-DOA R53128935 Y HLA-DOB R52071469 con las variables
clinicas de g infeccion por el virus de la hepatitis €, con el Centro Universitario de Ciencias
de la Salud [CUCS);

Evaluacién de la eficacia de nanoparticulas de plata-quitosane en materiales restaurativos
utilizados en implantes dentales para reducir la adhesién y formacion de biopelicula de
andida albicans y Candida tropicalis, con el Centro Universitario del Norte (CUNorte);

orrelacion del bruxismo v el estrés laboral en frabajadores de Unidad de Medicjpa Familiar
71 del Instituto Mexicano del Seguro Social, Zapopan, Jalisco, con el Cenfio
orte (CUNorte);

Miedo al COVID-19 en el personal gue labora en hospitales de la zo

(CUCiénegal), _
ARk > I T
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k. Pardmetios de estrés oxidativo en placentas de embarazadas con preeclampsia, que
presentan petiodontitis, en el Centro Universitario de la Ciénega (CUCiénega);

I, Pardmetros de estrés oxidativo en placentas de embarazadas con parto prematuro y bajo
peso al nacer que presentan periodontitis, en Centro Universitario de ia Ciénega (CuCienegal);

m. Pardmetros de estiés oxidativo en tejido gingival de pacientes con periodontitis, con el Centro
Universitario del Norte (CUNorte);

n. Tratamiento y evolucidn de loxoscelismo en pacientes atendidos en 1os Hospitales Civiles de
Guadalgjara y Hospital General de Occidente durante el periodo 2015-2020, en el Centro
Universitario de la Ciénega (CUCiénegal);

o. Marcadores de estrés oxidativo y su relacion con resistencia bacteriana en periodontitis de
pacientes VIH posifivos con el Ceniro Universitario de Clencias de la Salud (CUCS).

65. La propuesta de apertura del programa educativo de la Licenciatura en Enfermeria en el Centro
Universitario de La Ciénega tiene come compromiso oferfar un programa educativo de calidad gue
refleje los valores y principios de la Universidad de Guadalgjara teniendo en cuentad las necesidades
nacionales, estalales vy regionales que en el gjercicio de esta profesion representan, siendo este
programa educativo, un impulso para la Regién de la Ciénega en el sector social, educdtivo y
gubernamental.

En virtud de los antecedentes antes expuestos, y fomando en consideracién los siguientes:
FUNDAMENTOS JURIDICOS

I, Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del Gobiemno del
Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patimonio propios, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada y publicada por el titular del Poder
Ejecutivo local del dia 15 de enero de 1994 en el Peribdico Cficial “El Estado de Jalisco”, en
ejecucitn del decreto ndmero 15319 del Congreso locdal.

Que como lo sghalan las fracciones |, Il y IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de la Universidad, son

la orentaciony
aciengieryld
1
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. Que es atibucion de la Universidad, segun lo dispuesto por la fraccidn Il del ariculo 6 de la Ley
Orgdnica, redlizar programas de docencia, investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con
los principios y orientaciones previstos en el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

IV, Que de acuerdo con el arficulo 22 de su Ley Crgdnica., la Universidad de Guadalajara adopta el
modelo de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas.

V.  @Que el H Consejo General Universitario, funciona en pleno o por comisiones, 1as que pueden ser
permanentes o especiales, tal y como lo senala el articulo 27 de la Ley Crganica de la Universidad
cle Guaddalajara.

VI, Que es afibucidn del H. Conselo General Universitario conforme a lo establecido en el articulo 31,
fraccion VI, de la Ley Orgdnica y el articulo 39, fraccidn |, del Estatufo Generai de ta Universidad de
Guadalajara, crear, suprimir o modificar carreras y programas de posgrado, asi como promover
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas careras y posgrados.

VI, Que es atfiibucion de la Comisidn Permanente de Educacidn del H, Consejo General Universitario,
conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los consejeres, del Rector General o de los
titulares de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el
mejoramiento de los sistemnas educativos, ciiterios e innovacién pedagdgica, la adminisfracidn
académica v las reformas de Ias que estén en vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones
Iy IV, del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Vill. Que la Comisidn Permanente de Educacidn, tomando en cuenta 1as opiniones recibidas, estudiard
los planes v programas presentados y emitird el dictamen conespondiente ~que deberd estar
fundado y mofivado-, y se pondrd a consideracion del H. Consejo General Universitario, segln 1o
establece el articulo 17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

IX. Que de conformidad al articulo 86, fraccion IV, del Estatuto General de ia Universidad de Guadalgjaia,
es atrigueidR de la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario proponer
DIENo, el prpyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara.

Que con fundamento en el articulo 52, fracciones Il y IV, de la Ley Orgdnica dela Universidad de
g uadolo|c1r son atibuciones de los Conse|os cle los Centros Unwersnorsos rolar los planes de— -
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Xl. Que como lo establece el Estatuto General de la Universidad de Guadalajara en su articulo 138,
fraccion |, es afribucién de los Consejos Divisionales sancionar v remitir & la autoridad cormpetente
propuestas de los Departamentos para la creacion, fransformaciény supresion de planes y programas
de estudio en licenciatura y posgrado.

Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes de Educacion v de Hacienda tienen a
bien proponer al pleno del H, Consejo General Universitario los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO, Se abre el plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria, para operar en la modalidad
escolarizada, bajo el sistema de créditos, en el Cenfro Universitario de La Ciénega, ¢ partir del ciclo
ascolar 2024 “A”,

SEGUNDO. El Centro Universitario de La Cienega se ajustard at plan de estudios de la Licenciatura en
Enfermeria, segun el dictamen ndmero §2013/521 en su Ultima modificacion, aprobado el dia 16 de
diciembre del 2013 por el H. Consejo General Universitario; y la Fe de Ematas If2014/1156, ratificada por
ios miembros de la Comisidon Permanente de Educaciéon del H. Consejo General Universitario el 25 de
julio del 2014, y que operan en los Centros Universitarios de Ciencias de la Salud, de Los Alfcs, de La
Costa, de La Cosfa Sur, del Norte y del Sur. Asi como se determind para su apertura en el Centro
Universitario de Los Valles, bajo el dictamen 1/2019/214 el 26 de marzo del 2019; para el Ceniro
Universitario de Tiajomulco, bajo ef dictamen [/2021/014 el 26 de febrero del 2021; vy para la Sede
Chapala el 27 de octubre del 2022 con el dictarmen /2022/448, aprobados por el H. Consejo General
Universitaro,

TERCERO. El costo de operaciéon e implementacidn de este programa educativo, serd 6n cargo al
c ho presupues’ral que fiene ou’ronzado el CenTro Umversrrono de la Clenega En 2aso de que se

[
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CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el dltimo parnafo del articulo 35 de la Ley Organica, solicitese
al C. Rector General resuelva provisionaimente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracion y es resuelfo de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"

"2023, Afo del fornento a la formacidn integral
con una Red de Centros y Sistemas Multitematicos”
Guadalajara, Jalisco, 04 de octubre de 2023

..
T Ll
Mir&. Karla Alejangfina Plante

S/

Pérez

Q@deﬁco Andrade

¥illanuevd

C. van Tenorio AlaRis:: g

Mtro. Gui Arturo Gémez Mata
ariode Actas y Acuerdos
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