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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda ha sido turnado por el Rector General, el
28 de noviembre del 2023, una propuesta para la creacién del plan de estudios de la Licenciatura en
Inteligencia Artificial y Ciencia de los Datos para que se imparta en el Centro Universitario de
Guadalajara (CUGDL), con apoyo de los Centros Universitarios y del Sistema de Universidad Virtual que
conforman la Red Universitaria, en la modalidad escolarizada, mixta, y/o dual, bajo el sistema de créditos,
a partir del ciclo escolar 2024 “B”, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado
de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo fin es impartir educacion
media superior y superior, crear y difundir conocimientos, asi como coadyuvar al desarrollo de la
cultura en la Entidad, y cuya actuacion se rige en el marco del articulo 30. y demds relativos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, la
legislacion federal y estatal aplicables, la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, y las
normas que de la misma deriven.

2. Es parte de la Misidn y Vision de la Universidad de Guadalajara, ser una comunidad lider, diversa y
creativa gue piensa y frabaja para resolver los desafios del desarrollo sostenible.

3. Laley General de Educacion Superior, declara como uno de los fines de la educacion, coadyuvar,
a través de la generacion, transmision, aplicacion y difusion del conocimiento, a la solucién de los
problemas locales, regionales, nacionales e internacionales, al cuidado y sustentabilidad del medio
ambiente, asi como al desarrollo sostenible del pais y a la conformacion de una sociedad mds justa
e incluyente. En ese contexto, la educacién superior fomentard el desarrollo humano integral del
estudiante en la construccion de saberes basado en la generacion y desarrollo de capacidades y
habilidades profesionales para la resolucion de problemas, y en el respeto y cuidado del medio
ambiente, con la constante orientacion hacia la sostenibilidad, con el fin de comprender y asimilar
la interrelacion de la naturaleza con los temas sociales y econdmicos, para garantizar su
preservacion y promover estilos de vida sustentables; asi como el didlogo continuo entre las
humanidades, las artes, la ciencia, la tecnologia, la investigacion y la innovacién como factores de
la libertad, del bienestar y de la transformacion social.

4. En el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Plan de Desarrollo de la Subregion Centro 2015-2025
y el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2024 Vision 2030, comparten como
objetivo mejorar el acceso, la cobertura y la calidad de la educacion, reducir el rezago educativo,
promover la equidad en las oportunidades educativas y mejorar la vinculacion entre los sectores
académico y productivo.
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5. ElPlan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030 de la Universidad de Guadalgjara, declara
a la docencia e innovacion académica, como uno de los propdsitos sustantivos de la Universidad
de Guadalgjara, con los que orienta sus elementos a consolidar la formacién integral e inclusiva de
sus estudiantes, con vision global y responsabilidad social, buscando articular la aplicacion de
modelos innovadores de ensenanza-aprendizaje que promuevan la perspectiva global e incorporen
valores y principios de multiculturalidad, formando al mismo tiempo agentes de cambio que
contribuyan a resolver los problemas complejos actuales y futuros desde los dmbitos de la cultura
artistica, la ciencia y la tecnologia, y el conocimiento humanistico y social. En este contexto, la
pertinencia resulfa una condicién deseable para mantener en el desempeno institucional y
representa la correspondencia entre la filosofia institucional, los requerimientos de la sociedad v el
entorno cambiante de la educacion superior.

Ademds, reconoce gue los programas de pregrado enfrentan varios retos significativos en la
actualidad. La oferta educativa de pregrado en la Universidad de Guadalgjara, se ha caracterizado
por la diversificacion en nuevos campos y dreas del conocimiento, con programas multi, inter y
transdisciplinares que faciliten la incorporacion de los egresados en el dmbito profesional. El principal
desafio en este camino es proporcionar una formacién integral a profesionales competitivos,
dotados de conocimientos y aptitudes que les permitan integrarse y adaptarse a entornos laborales
en constante evolucion, al mismo tiempo que se convierten en agentes innovadores capaces de
abordar creativamente los problemas especificos, contribuyendo asi al desarrollo sostenible y al
progreso social en sus comunidades y mas alld. En este sentido, el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) de la Universidad de Guadalajara subraya la importancia de reforzar los vinculos entre la
academia y el sector productivo, asi como con la sociedad en general, para asegurar que la
educacioén impartida esté alineada con las necesidades del mercado laboral v los retos globales.

6. El H. Consejo General Universitario, en su sesidon extraordinaria del dia 12 de julio del 2023, aprobd
bajo el dictamen nimero 1/2023/284 la creacion del Campus Universitario de La Normal, adscrito a
la Vicerrectoria Ejecutiva, a partir del dia hédbil siguiente de su aprobacioén. Esta decision forma parte
infegral de una serie de iniciativas emprendidas por la Universidad en anos recientes, dirigidas a
ampliar fanto la oferta académica como el nivel de atencidn a los estudiantes en el contexto de la
educacion superior dentfro del Area Metropolitana de Guadalajara (AMG).

7. ElIH. Consejo General Universitario, en su sesion extraordinaria del dia 12 de julio del 2023, aprobd
bajo el dictamen nimero 1/2023/335 aprobd la creaciéon de la Unidad de Aprendizaje denominada
"Andlisis de Problemas Globales del Siglo XXI” del nivel licenciatura en todos los planes de estudio
que se imparte en los Centros Universitarios, a partir del calendario escolar 2024-2025.

8. ElH. Consejo General Universitario aprobd la creacion del Centro Universitario de Guadalajara, con
sede en el municipio de Guaddalgjara, en el inmueble conocido como sede “La Normal”, ubicado
en la confluencia de las calles Guanagjuato, Mariano Bdrcena, avenida de Los Maestros y avenida
Fray Antonio Alcalde, en la colonia Alcalde Barranquitas, con domicilio en la calle Guanagjuato
#1045, C.P. 44260, Guadalagjara, Jalisco.
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El Centro Universitario de Guadalajara (CUGDL) es un centro universitario multidisciplinario orientado
a la promocion de la innovacion y la colaboraciéon entre diversos campos disciplinares para afrontar
los desafios del desarrollo sostenible y elevar la calidad de vida de la poblacion. Se distinguiria por
su alto nivel académico, sus capacidades para articularse colaborativamente con todas las
entidades de la Red Universitaria, su investigacion aplicada de relevancia internacional y una oferta
educativa innovadora, multimodal, flexible y pertinente a los retos del presente y el futuro.

La propuesta del CUGDL tiene como uno de sus principales objetivos incrementar la atencion de la
demanda de educacion superior en el Area Metropolitana de Guaddalajara y generar opciones
innovadoras y atractivas para los jdvenes, que impacten de manera pertinente en la diversificacion
de la demanday en los campos laborales emergentes a nivel global, regional y local; se reconoce
ademds que el uso y aplicacion de las tecnologias es fundamental en los diferentes campos por lo
que el anadir este componente a los procesos creativos genera un valor adicional a todos los
egresados en sus oporfunidades profesionales.

La oferta educativa del CUGDL se define con programas multidisciplinarios con base tecnoldgica
que atienden diversos campos del conocimiento. Estos serdn orientados a impactar en problemas
relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), y a su vez, en estrecha colaboracion con la industria y el gobiemno. Se propone un
enfogque modular que promueve la flexibilidad y personalizacion de las trayectorias formativas, |a
integracion y el reconocimiento de multiples niveles de estudio, uniendo los programas de pregrado,
posgrado, el desarrollo de competencias y microcredenciales o certificaciones alternativas en
diversas dreas.

Los programas educativos del CUGDL se caracterizardn por su flexibilidad en el ingreso, ofreciendo
dreas de estudio generales, y la posibiidad para los estudiantes, de elegir orientaciones
especializadas y aspirar a cerificaciones que reconozcan su dominio en competencias,
habilidades, conocimientos y resulfados de aprendizaje, vinculados a los perfiles de egreso y
campos profesionales. Los programas estdn disefados para concluir en un plazo estimado de 6
ciclos escolares, con la posibilidad de continuar con estudios de posgrado relacionados.

Uno de los elementos centrales del cardcter innovador v flexible de la oferta educativa del CUGDL
es la estrategia de gestion modular de la curricula. Esto implica la delimitacion de blogues bdsicos
de conocimiento o desarrollo de competencias a los que se denominan mddulos de formacion
que pueden integrarse por Unidades de Aprendizaje y/u otras experiencias formativas. La flexibilidad
de este enfoque facilita el aprendizaje autodirigido, permitiendo a los estudiantes avanzar a su
propio ritmo, adaptédndose a diferentes estilos y habilidades de aprendizaje. Ademds, les permite a
los estudiantes la libertad de personalizar su camino de aprendizaje al elegir mddulos de diversos
campos del conocimiento, fomentando asi la formacion interdisciplinar.
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En el modelo curricular del CUGDL, los programas de pregrado, se estructuran en cuatro blogues: el
bloque de entrada o de exploracion, que corresponde a las Areas de Formacion Basica Comun y
Particular Obligatorias y que se integra por un conjunto de cursos generales orientados a fortalecer
y desarrollar habilidades blandas, y asignaturas vinculadas a un drea de estudio con la finalidad de
explorar las alternativas profesionales al adentrarse en un campo especifico y afirmar su vocacion.
El blogue de concentracion o enfoque, correspondiente al Area de Formacion Especializante
Obligatoria, cuya finalidad es profundizar en los contenidos especificos de la carrera elegida,
definidos en el perfii de egreso. En esta etapaq, los estudiantes inician el desarrollo de las
competencias especificas del programa y avanzan en el fortalecimiento de competencias
fransversales y del drea. El blogue de especializacién, gue corresponde all Area de Formacion
Especializante Selectiva, que oftece oportunidades para profundizar o ampliar 1os conocimientos,
tanto dentro de la profesion elegida como en campos relacionados. En este blogue se articulan
Unidades de Aprendizaje para el desarrollo de competencias especificas vinculadas a dmbitos del
ejercicio profesional. Un ultimo bloque de diversificacion, corespondiente al Area de Formacion
Optativa Abierta, cuyo objetivo es enriquecer, diversificar y complementar la formacion profesional
con asignaturas en otros campos o disciplinas por 1o que pueden corresponder a ofros programas
del centro universitario, de la Red o fuera de ella.

Un componente esencial del enfoque curicular del CUGDL es la acreditacion modular y el
reconocimiento de competencias, habilidades, conocimientos y resultados de aprendizaje, a
fravés de certificaciones académicas y su convalidacion o reconocimiento en créditos, abriendo
las opciones de acumular y acreditar médulos a lo largo de su trayectoria, partiendo de la unidad
mds pequena gue seria un curso, y avanzando hacia los niveles mds altos como microcredenciales
o diplomados u otras certificaciones alternativas que podrian ser equivalentes a orientaciones
especidlizantes en licenciaturas y a ejes completos de formacion de maestrias y doctorados.

En el CUGDL, la oferta educativa se agrupa en cuatro dreas de estudio: Salud, vida y planeta;
Innovacién y Tecnologia; Economia y negocios; Artes y humanidades. Dichas dreas buscardn
asegurar gue los estudiantes del centro universitario puedan elegir la ruta de formacién que mejor
se adapte a sus intereses y aspiraciones profesionales, al tiempo que fomenten la
inferdisciplinariedad y la colaboraciéon en la resolucién de problemas complejos que enfrenta
nuestra sociedad.

Como parte de su oferta inicial y dentro del drea de estudio en Innovacion y Tecnologia, el CUGDL
propone la creacion de la Licenciatura en Inteligencia Arificial y Ciencia de los Datos.
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La evolucidén de la tecnologia ha marcado un hito transformador en la sociedad global, la
tecnologia cambio¢ y revoluciond la produccion, la comercializacion, el consumo, vida social,
cultural y politica.

De acuerdo con expertos en el area’ se pueden distinguir varios cambios importantes en el contexto
global. Estan surgiendo nuevos campos de trabajo dentro de la sociedad y economia del
conocimiento. Estas actividades estdn relacionadas con un creciente uso y dependencia de nuevas
tecnologias. Por un lado, estdn las tecnologias digitales que implican el uso de Inteligencia Artificial
(IA), el manejo de bases de datos, la automatizacion, la digitalizacion de la produccion y los
servicios. Ademds, estas tecnologias se relacionan con procesos bioldgicos y aplicaciones meédicas,
como la biotecnologia. Esta creciente introduccion de tecnologias implica que algunos trabajos
desaparezcan, pero surjan otros. Por lo tanto, algunas carreras universitarias tendrian que adaptarse
a las nuevas condiciones, surgen entonces nuevas dreas o campos de conocimiento donde el
frabajo serd multi, inter y transdisciplinario.

Desde 2016, la Asociaciéon Nacional de Universidad e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)
realiza un estudio sobre el avance disciplinar de las tecnologias en las Instituciones de Educacion
Superior (IES)? donde la uUltima version disponible es de 2021, genera un estado de cdmo las IES las
emplean para generar innovacion, ademds de jugar un papel fundamental durante los afos de
pandemia de 2020 y a principios de 2022. Practicamente en todas las dreas del conocimiento las
tecnologias se han convertido en un factor de propulsion de innovacion cuando se emplean como
es el caso hoy de las posibiidades que agrega valor a uno de sus componentes como son 10s
procesos relacionados con la inteligencia artificial y la extraccion, manejo y andlisis de grandes
bases de datos (Big Data)®.

La Licenciatura en Inteligencia Artificial y Ciencia de los Datos abre campos de formacion que
combinan diferentes campos del conocimiento como es el relacionado con las tecnologias que
integra la programacion computacional, produccion multimedia, el dominio y aplicacion de
software especializados, asi como, el dominio de los procesos de innovacion impacto en los
diferentes sectores de gobierno, industria, salud, economia, medio ambiente y vida social.

' Noah Harari, Yuval. (2015). From animals fo gods: a brief history of humankind. Trad. de Joandomeénec Ros. Revista Geogrdfica
Venezolana, vol. 58, num. 2, pp. 514-519, 2017

2 ANUIES -TI (2023) Estudio del Estado Actual de las Tl en las Instituciones de Educacion Superior en México. Recuperado desde:
https://anuies-tic.anuies.mx/web/estudios/

3 OpenMind BBVA (2023) EI futuro de la IA: hacia inteligencias artificiales realmente inteligentes. Recuperado desde:
https://www.bbvaopenmind.com/articulos/el-futuro-de-la-ia-hacio-inteligencias-artificiales-realmente-inteligentes/
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20. Esta demanda de profesionales en el drea de Infeligencia Arificial y Ciencia de los Datos ha

21.

experimentado un crecimiento significativo en los Ultimos anos y se espera que continle
aumentando en el futuro. En 2023, la cantidad de empleos relacionados con el andlisis de datos y
la inteligencia artificial experimentd un aumento del 95% en México®. Este incremento fue
impulsado por la diversificacion de la demanda en industrias que no estdn necesariomente
vinculadas con la tecnologia. La necesidad de contratar profesionales especializados en
inteligencia arfificial (IA) y andlisis de datos ya no se limita al sector fecnoldgico. Industrias como la
farmaceéutica, el entretenimiento y la alimentacion también estdn buscando este tipo de talento en
México, lo que ha contribuido al crecimiento de la oferta laboral. Segun el informe "El futuro del
frabajo en el drea de Ciencia de Datos e Inteligencia Arificial' del Observatorio del Conocimiento
de la UNIR®, el uso masivo de datos vy la integraciéon de la inteligencia artificial son cada vez mdés
comunes en empresas de diversos sectores. El informe destaca que la inteligencia artificial, con su
capacidad para procesar grandes canfidades de datos, tomar decisiones basadas en el
aprendizaje automdtico y mejorar la eficiencia operativa, estd transformando el panorama laboral.
Este cambio no se limita Unicamente a las industrias tecnoldégicas avanzadas, sino que tiene un
impacto significativo en una amplia gama de campos.

Tomando como base el Anuario Estadistico de la ANUIES 2022-2023¢ el porcentaje de no absorcion
del nivel superior en Jalisco de los programas educativos afines de los campos de Ingenieria y
Tecnologias de la Informacién, se obtiene un dato del 42% de la demanda que no ingresa a un
programa educativo en este campo, tan solo en la Universidad de Guadalajara egresan 18 mil 118
estudiantes de bachillerato, por lo que multiplicando el porcentaje de egresados de bachillerato de
este campo de conocimiento por los egresados de bachillerato de la Universidad de Guadalajara
y, este resultado por el porcentaje de no admitidos en este campo de estudio, tendriamos una
demanda potencial de 1 mil 544 egresados de bachillerato por aho para el drea de estudio en
Innovacion y Tecnologia.

4 https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Empleos-en-IA-se-expanden-Que-industrias-reclutan-estos-perfiles-202401 30-
0122.html

5 El Futuro del Trabajo en el drea de Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial en México 2024, (2024). Observatorio del Conocimiento
de UNIR. Reporte

¢ ANUIES (2023) Anuarios Estadisticos de Educacion Superior 2022-2023. Recuperado desde: http://www.anuies.mx/informacion-y-
servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior/anuario-estadistico-de-educacion-supetrior
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22. Segun las proyecciones de Intemational Data Corporation para los préximos cinco afos en el
mercado de América Latina, se destacan diez tendencias principales. En primer lugar, se espera un
notable aumento en la inversion en innovacion tecnoldgica, con mds del 40% del gasto en
tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) destinado a la transformacién digital, con
un crecimiento anual compuesto del 22%. Sin embargo, existe una preocupacion por la escasez
de talento profesional en la regién, lo que podria generar un déficit de casi 600 mil profesionales de
TIC para el ano 2020, impactando negativamente en los lanzamientos de productos y servicios y
causando pérdidas econdmicas considerables. Asimismo, se preve gque la nube juegue un papel
fundamental como base para la innovacion, con mMmds de la mitad de las empresas
latinoamericanas integrando la gestion de la nube para el ano 2022, mientras que la computacion
en el borde (Edge Computing) se expandird rapidamente en la region, con mas del 30% de la
nueva infraestructura de Tl empresarial implementada en el borde para 2023, Otras tendencias
incluyen el florecimiento del desarrollo de software y aplicaciones, una mayor especializacion en la
oferta de servicios digitales por tipo de industria, la incorporacion generalizada de IA en nuevas
aplicaciones empresariales, y el surgimiento de nuevos liderazgos corporativos, como el Oficial
Director de Confianza. Ademds, se prevé un crecimiento significativo de los ecosistemas digitales,
con un aumento en los ingresos provenientes de ofertas en "espacios en blanco" que combinan
servicios digitales de diversas industrias, y el dominio de las mega plataformas de nube pulblica en
el mercado’.

23. Enunreporte hecho por Open Al8, se manifiesta que se persigue que la Inteligencia Artificial General
(AGI, por sus siglas en inglés) impulse el florecimiento mdaximo de la humanidad en el universo. Si
bien se reconoce que el futuro puede no ser perfecto, se busca maximizar los aspectos positivos y
minimizar los negativos, con la AGI actuando como un catalizador para el progreso humano. El
objetivo es garantizar que los beneficios, el acceso y la regulacion de la AGI sean equitativos y estén
disponibles para todos. Ademads, se estd comprometido a abordar los riesgos asociados de manera
eficaz, reconociendo gque la teoria puede no reflejar completamente la realidad. Por lo tanto, se
considera esencial aprender y adaptarse continuamente, implementando versiones menos
potentes de la tecnologia para evitar riesgos irreversibles.

En el reporte mas reciente de Data.Ai se menciona que los chatbots de IA generativa y los
generadores de arte acapararon la atencioén. Pero la funcionalidad de la IA estd presente en casi
todos los sectores de las aplicaciones’.

24. Se encuentra que casi el 40% del empleo a nivel mundial estd expuesto a la inteligencia artificial,
cifra que aumenta al 60% en economias avanzadas'®. Entre los trabajadores, aquellos con
educacioén universitaria y las mujeres estdn mds expuestos a la inteligencia artificial, pero también
fienen mds probabilidades de cosechar los beneficios, mientras que los sdlidos aumentos de
productividad podrian impulsar el crecimiento y los salarios.

7 Manaure, Adolfo. (2019). IDC: la inversién en Tl crecerd un 4.8% en 2020. Reporte. http://thestandardcio.com/2019/12/27/idc-la-
inversion-en-ti-crecera-un-4-8-en-2020/

8 Sam Altran. (2024). Planning for AGI and Beyond. Obtenido de: https://openai.com/blog/planning-for-agi-and-beyond

? Data.Al. (2024) Estado del Mévil. Obtenido de: https://www.data.ai/en/go/state-of-mobile-2024/

0 Al - arificial inteligence - af Davos 2024: Here's what to know. (2024). World Economic  Forum.
https://www.weforum.org/agenda/2024/01/artificial-inteligence-ai-innovation-technology-davos-2024/
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De acuerdo con el Fondo Monetario Internacional (FMI)", la Inteligencia Artificial (IA) estd lista para
fransformar la economia global, especialmente en los mercados laborales. Se espera que las
naciones desarrolladas experimenten tanto las ventajas como los desafios de la implementacion de
la IA antes que las economias emergentes y en desarrollo, en gran parte debido a la composicion
de su fuerza laboral, gue depende en gran medida de roles intensivos en cognicion. Hay tendencias
identificables en cuanto a la exposiciéon a la 1A, con muijeres e individuos con niveles educativos mds
alfos enfrentando una mayor exposicion, pero también teniendo mMejores perspectivas para
beneficiarse de los avances en IA, mientras que los trabajadores mayores pueden encontrar
dificultades para adaptarse a esta nueva tecnologia. El potencial aumento de la desigualdad de
ingresos laborales podria ocurrir si la 1A complementa significativamente a los trabajadores de altos
ingresos, 1o que lleva a un aumento en la disparidad de rigueza. Sin embargo, ganancias de
productividad sustanciales pueden resultar en niveles de ingresos mas altos para la mayoria de los
frabajadores. Ante estos desarrollos, las economias avanzadas y los mercados emergentes mds
desarrollados deben priorizar el forfalecimiento de 1os marcos regulatorios y apoyar las transiciones
laborales, al tiempo que aseguran protecciones para aquellos impactados negativamente. Las
economias emergentes y en desarrollo deben centrarse en fortalecer la infraestructura digital y
cultivar habilidades digitales para integrar efectivamente las tecnologias de IA en sus economias.

Segun Deloitte'?, muchos lideres muestran confianza en la capacidad de generacion de 1A de sus
organizaciones. Se observa que un considerable porcentaje de los encuestados (44%) considera
Que sus organizaciones poseen actuaimente niveles altos (35%) 0 muy altos (9%) de experiencia en
IA generativa. Este resultado resulta algo sorprendente, dado el répido avance de la IA generativa.
No obstante, dentro del contexto especifico de la encuesta, estos altos niveles de confianza
parecen justificados, ya que se seleccionaron lideres experimentados con participacion directa en
iniciativas de IA en grandes organizaciones que ya estan piloteando o implementando soluciones
de IA generativa. Sin embargo, dada la naturaleza veloz del desarrollo del campo, podria ser vdlido
cuestionar hasta qué punto cualquier lider deberia sentirse altamente seguro acerca de la
experiencia y preparacion de su organizacion. De hecho, incluso los expertos en IA mds destacados
del presente, que estdn desarrollando personalmente tecnologias de IA generatfiva, a veces
muestran sorpresa ante las capacidades de sus propias creaciones. Lo anterior, nos ayuda a estimar
que se necesitan expertos en la Inteligencia Artificial Generativa que tengan una adaptacion
constante.

" Cazzaniga and others. 2024. “Gen-Al: Artificial Infeligence and the Future of Work.” IMF Staff Discussion Note SDN2024/001,
Infernational Monetary Fund, Washington, DC.

2 Now decides next: Insights from the leading edge of generative Al adoption. Deloitte (2024). Deloitte’s State of Generative Al in the
Enferprise. Quarter one report.  hitps://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/us/Documents/consulting/us-state-of-gen-ai-
report.pdf
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27. En este sentido, es importante destacar el interés nacional en el tema de expandir el acceso a la
conectividad y expandir el dominio y uso de las tecnologias digitales el 06 de septiembre del 2021
se aprobd el Acuerdo por el que se expide la Estrategia Digital Nacional 2021-20243, que cuenta
con aspectos relevantes relacionados con:

- Mejorar la cobertura de internet para todo el pais mediante la instalacidon de internet
inaldmibrico.

- Orientar esfuerzos e iniciativas tecnoldgicas y de seguridad de la informacion.

- Atfender los planteamientos tecnoldgicos base para la Administracion Pdblica Federal, la mejora
de los servicios digitales y la optimizacién de los procesos.

28. Por ofro lado, es importante resaltar la apuesta que ha realizado el estado de Jalisco por impulsar
procesos de digitalizacion, que incluyen el aprovechamiento de la inteligencia artificial y las ciencias
de los datos en su documento del Instituto Jalisciense de las Tecnologias de Informacién (IJALTI)
“Estrategia Jalisco Digital 2014-2020"', reconoce que:

"Las nacientes aplicaciones de las TIC, como el Internet de las cosas (Infernet of Things), la
geolocalizacion (Global Positioning System), el computo en la nube (Cloud Computing) v el
manejo y andlisis de grandes bases de datos (Big Data) estan frayendo nuevas soluciones, dreas
de oportunidad y beneficios a los paises que estdn apostando a esta nueva ola de innovaciones
digitales.

Recientes estudios de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) concluyen
que las TIC impactan positivamente en el crecimiento del producto interno bruto (PIB) y de la
productividad en rangos del 2% al 6%".

29. Asimismo, se reconoce como un factor necesario para la innovacion el “Andlisis y explotacién de
grandes bases de datos”'® y dentro del Marco Estructural de Estrategias en lo relacionado al eje
Gobierno Digital contempla la transformacion gubemamental la importancia del manejo de datos
para el disefio de Politicas Publicas.

En ese mismo sentido, en el ano 2019 el Tecnoldgico de Monterrey anuncid en el 2019 la creacion
del primer Hub de Inteligencia Artificial en México con el apoyo de Gobierno de Jalisco a traves del
cudal se pretende “conjuntar empresas, emprendedores, inversionistas y universidades” ',

13 Sistema de Informacion Legislativa de la Secretaria de  Gobernacion.  hitp://sil.gobernacion.gob.mx/portal - Fuente:

http://www.diputados.gob.mx/. Obtenido desde:
http://sil. golbemacion.gob.mx/Archivos/Documentos/2023/10/asun_4641712_20231030_1695767870.pdf

14 IJALTI (2014). Estrategia Jalisco Digital. Obtenido desde:
https://info.jalisco.gob.mx/sites/default/files/programas/estrategia_jalisco_digital 2014-2020.pdf

'8 Ibidem.

16 hitps://www.eleconomista.com.mx/estados/Jalisco-tendra-primer-hub-de-inteligencia-artificial-del-pais-20191121-0018.html
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En el ano 2022 el gobiermno del Estado de Jalisco anuncia la creaciéon del Jalisco Tech Hub Act vy el
pasado mes de octubre informan sobre las estrategias relacionadas con el impulso de esta iniciativa
relacionada con el campo de la Inteligencia artificial, el impulso de infraestructura educativa y el
desarrollo de talento humano:
"Esta politica publica impulsada por el Gobierno del Estado, iniciativa privada y academiaq,
cuenta con un presupuesto total de S2, 319, 134,238 pesos que destina a través de sus cuafro
pilares: desarrollo de talento, infraestructura educativa, incentivos econdmicos y reserva
ferritorial. Derivado de las acciones del Jalisco Tech Hub Act, se logrd instalar una mesa que
busca crear herramientas y mecanismos que aporten a la regulacion del uso de los dafos y la
informacion a la que fiene acceso la Inteligencia Artificial” (Gobierno de Jalisco, 20237").

30. En el contexto educativo, con base en la informaciéon de la ANUIES '8 se forman alrededor de 14 mil
570 profesionales relacionados con el campo de las tecnologias, que de acuerdo al reporte del
IJALTI'® y a pesar de esas cifras hay un déficit de un 31% en proporcién a la cantidad de egresados
en este sector.

31. El lIJALTI genera anualmente un reporte sobre los requerimientos de capital humano en |la industria
digital de Jalisco?. El sector integra mds 55 mil empleos en este sector con un incremento anual
substancial. Esto se traduce en una demanda de entre 12 mil'y 15 mil nuevos empleos para técnicos
y profesionales en el campo de las tecnologias, lo cual da gran oportunidad y pertinencia a
egresados que cuenten con un dominio de andlisis de informacion expertos en los procesos de
automatizacién y aplicacion de tecnologia. Asi mismo, en estudios recientes de noviembre de 2022
de esta misma institucion?' la tasa de incremento del empleo estd sobre 11.9% para este sector
posterior a la recuperacion de la pandemia, por o gue sigue habiendo falta de recursos humanos.
Los sueldos, considerando gue los egresados que dominan el idioma inglés son de los mejores
pagados, siendo 7.6 veces mayor al salario promedio registrado en Jalisco registrado en la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)?2,

7" hitps://jalisco.gob.mx/prensa/noticias/161795

8 ANUIES (2023) Anuarios Estadisticos de Educacién Superior. Recuperado desde: http://www.anuies.mx/informacion-y-
servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior/anuario-estadistico-de-educacion-superior

19 JUALTI Cltster Manager (2021) El IJALTI presenta los resultados de su estudio anual de capital humano en la industria TIC de Jalisco.
Recuperado desde: https://www.ijalti.org.mx/2021/02/04/el-jjalti-presenta-los-resultados-de-su-estudio-anual-de-capital-humano-
en-la-industria-tic-de-jalisco/

20 |JALTI (2021) El IJALTI presenta los resultados de su estudio anual de capital humano en la industria TIC de Jalisco. Recuperado
desde: https://www.ijalti.org.mx/2021/02/04/el-ijalti-presenta-los-resultados-de-su-estudio-anual-de-capital-humano-en-la-industria-
fic-de-jalisco/

21 JJALTI (2022) EI sector TIC de Jalisco prevé un panorama de crecimiento en empleos: IJALTI. Recuperado desde:
https://www.ijalti.org.mx/2022/11/16/el-sector-tic-de-jalisco-preve-un-panorama-de-crecimiento-en-empleos-ijalti/

22 Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE), poblacién de 15 anos y mds de edad. (2020). Recuperado de: |
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/ 15ymas/
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32. El Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO)?® sefidla la necesidad urgente de que la
Secretaria de Educacién Plblica (SEP) establezca una hoja de ruta y elabore politicas adecuadas
para que México pueda aprovechar al maximo la Inteligencia Artificial (IA) en el dmbito educativo.
Se enfatiza que una estrategia completa, desarrollada en colaboracion con expertos en la materia,
deberd incluir la formacion de docentes y directores escolares, asi como un plan de infraestructura
que garantice condiciones minimas de conectividad y acceso a dispositivos electronicos en todas
las escuelas. Esto aseguraria un acceso equitafivo y permitiia una educacion mdas inclusiva,
proporcionando a los estudiantes las habilidades tecnoldgicas necesarias para los trabagjos del
futuro. Con base en el IMCO, las carreras afines en ciencias de la computacion, los egresados de
estos programas educativos ganan en promedio $15,829.00 pesos mensuales, tienen una tasa de
ocupacidon del 97%, se desempenan principalmente en el sector servicios y un 16.4% son
empleadores o trabajan por su cuenta.

33. La Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco)?* ha
sido vocal respecto al impacto que tendrd la 1A en la educacion. En 2019, publicd sus propios
lineamientos en materia de Inteligencia Artificial Educativa (IAEd) y una serie de amplias
investigaciones sobre sus beneficios y riesgos de implementacién. Estos materiales quedaron
sentados en el Consenso de Beijing sobre IA y educacion que cuenta con la firma de mds de 50
Ministerios de educacion, 500 representantes de las Naciones Unidas, instituciones académicas,
sociedad civil y sector privado.

34. La vinculacion con empresas, institutos, centros de investigacion, academia, sociedad, gobiemo,
colegios de profesionistas y la generacion de contenido acercan al alumno a una realidad laboral
concreta, permitiéndole conocer las competencias minimas requeridas para afrontar de la mejor
manera 1os retos que demanda un proyecto, al conocer, construir, analizar, y verificar propuestas
basadas en el aprendizaje adaptativo y la experimentacion en ambientes virtuales, el alumno podrd
visualizar hacia donde se dirigen las necesidades de las empresas tecnoldgicas que tienen
desarrollos y adaptabilidad sin precedentes.

35. El Objetivo general de la Licenciatura en Inteligencia Artificial y Ciencia de los Datos es:

Formar profesionales altamente capacitados en inteligencia artificial y ciencia de los datos con una
sdlida base tedrica, técnica y practica para desarrollar soluciones innovadoras que contribuyan a la
automatizacién de procesos y apoyen la transformacion digital de los sectores productivos,
mejorando su competitividad, impacto social y ambiental, infegrando en su desempeno los criterios
éticos pertinentes.

3 Instituto Mexicano para la Competitividad A.C. (2023). Inteligencia Artificial. El futuro de la Educacién en México. Disponible en:
https://imco.org.mx/wp-content/uploads/2023/06/EIFuturoDeLaEducacion_Reporte 20230614.pdf
24 Unesco. 2023. Inteligencia Artificial. Disponible en: hitps://en.unesco.org/artificial-inteligence

Pagina 11 de 26
Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Extensiones 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. directo 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hcgu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen NUm. 1/2024/018

36. Los Objetivos especificos de la Licenciatura en Inteligencia Arificial y Ciencia de los Datos son;

a) Proporcionar una formacion integral en inteligencia artificial y ciencia de los datos que incluya
conocimientos tedricos avanzados, habilidades técnicas especializadas y experiencia prdctica
aplicada, preparando a los estudiantes para abordar y resolver desafios reales en el dmbito de
la automatizacién de procesos vy la toma de decisiones.

b) Desarrollar en los estudiantes la capacidad para disenar, implementar y gestionar soluciones
tecnoldgicas innovadoras en inteligencia artificial y ciencia de los datos que mejoren la
eficiencia operativa, la competitividad y el impacto social y ambiental de los sectores
productivos y de servicios, fomentando la transformacion digitall.

c) Fomentar un enfoque ético en la toma de decisiones y el disefio de soluciones tecnoldgicas,
asegurando gue los profesionales formados consideren los impactos sociales, econdmicos y
ambientales de su frabajo, y promuevan prdcticas responsables y sostenibles en el dmbito de
la inteligencia artificial y ciencia de los datos.

d) Estimular el pensamiento critico, la creatividad, la investigaciéon y la innovacion en los
estudiantes, capacitdndolos para el disefio y desarrollo de arquitecturas tecnoldgicas
avanzadas y la integracion de soluciones que aborden problemas complejos de manera
efectiva y multidisciplinaria, contribuyendo asi al avance de la sociedad y la industria.

37. Elperfil del aspirante a la Licenciatura en Inteligencia Artificial y Ciencia de los Datos debe mostrar:
Interés e inclinacién hacia las matemdticas y estadistica.

Capacidad de andilisis logico y conceptual.

Interés en lenguajes de programacion y en las herramientas y técnicas utilizadas en este campo.
Interés en explorar nuevas tecnologias, herramientas, técnicas y teorias.

Capacidad para comunicarse efectivamente de forma verbal y escrita.

Capacidad para frabajar de manera colaborativa.,

Interés y disposicidn para aprender nuevas tecnologias.

Disposicion y compromiso para desarroliar y perfeccionar habilidades técnicas y blandas.

38. El perfil del egresado de |a Licenciatura en Inteligencia Arificial y Ciencia de los Datos al concluir
con éxito la carrera, serd un profesional con disposicion para el aprendizaje continuo, la busqueda
de informacién actualizada y capacidad para adaptarse a nuevos conocimientos y tecnologias.
Tendrd capacidad para analizar criticamente informaciéon de diversas fuentes, identificar sesgos y
determinar su confiabilidad. De manera particular el egresado serd un profesional especializado
para;

e |dentificar, recolectar, limpiar y preparar conjuntos de datos para su posterior andlisis y
aplicacién en la resolucion de problemas reales.

e Disenar e implementar soluciones tecnoldgicas innovadoras en inteligencia artificial y
ciencia de los datos que mejoren la eficiencia operativa, la competitividad y el impacto
social y ambiental de los sectores productivos.
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e Disenar y desarrollar arquitecturas tecnolégicas avanzadas e integrar soluciones gque
aborden problemas complejos de manera efectiva y multidisciplinaria, a fravés del uso
creativo y ético de herramientas de la inteligencia artificial y ciencia de los datos.

e Gestionar proyectos de manera efectiva desde su planificaciéon, ejecucion y evaluacion,
utilizando herramientas y metodologias adecuadas para asegurar el cumplimiento de
objetivos.

e Lliderar proyectos de inteligencia artificial y ciencia de los datos en equipos de trabagjo
multidisciplinarios para la resolucion de problemas complejos, proponer soluciones creativas
y evaluar su eficacia.

e |dentificar oportunidades de mercado, desarrollar ideas creativas y convertirlas en proyectos
empresariales viables, utilizando habilidades de planificacion, gestion y ftoma de decisiones.

e Colaborar eficazmente con individuos de diversas disciplinas, aplicando habilidades de
comunicacion, empatia y liderazgo para alcanzar objetivos comunes, fomentando un
ambiente de trabajo inclusivo y productivo que valore la diversidad de perspectivas y
fortalezca los resultados del equipo.

e Construir y comprender marcos sélidos y criticos de las implicaciones éticas, politicas y
sociales de la Inteligencia Artificial y Ciencia de los Datos.

39. Los egresados de la Licenciatura en Inteligencia Arificial y Ciencia de los Datos tendrdn la
oportunidad de trabajar en diversas dreas del ejercicio profesional, convirttiéndose en profesionales
altamente demandados en una amplia gama de industrias y sectores.

Algunos de los lugares donde pueden laborar incluyen:
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Con la creacion del plan de estudios, se requerird de la implementacién de un programa de
formacién y actualizaciéon que prepare al personal docente para el conocimiento de este plan de
estudios y en las estrategias pedagogicas acordes al modelo educativo del Centro Universitario. El
CUGDL fomentard la capacitacion continua para profesores con la finalidad de que obtengan
conocimientos profesionales vy la oportunidad de actualizarse en dreas especificas, incorporando
avances recientes, técnicos cientificos, humanisticos y artisticos.

La tutoria serd un elemento bdsico en la formaciéon profesional de los estudiantes, ya que estd
orientada a proveer acompafiamiento, asesoria, orientacion y seguimiento; apoyar al estudiante
desde los primeros ciclos, vinculando las habilidades propias de la formacion y la adquisicion de
estrategias de aprendizaje; facilitar su integracién a la vida universitaria y darle a conocer la oferta
de servicios de apoyo; ofrecer recursos adicionales que permitan al estudiante apoyarse en diversos
asesores disciplinares y metodoldgicos que atiendan sus dudas por materia y la direccion de los
trabajos de titulacion; y proveer habilidades al estudiante para la interpretacion del conocimiento y
su implicacién en la vida profesional.

Para la vinculacion del programa educativo, el CUGDL ademds de los convenios institucionales con
que cuenta, ha redlizado gestiones con organismos publicos, privados y no gubermamentales
respecto a los compromisos para futuros acuerdos para las practicas profesionales, el servicio social
y la formacion integral, propia del Centro Universitario.

Para efectos de la movilidad de los estudiantes del programa educativo se ha previsto que, acorde
a la normatividad universitaria y los convenios de colaboracion institucionales, los estudiantes
puedan tomar Unidades de Aprendizaje en otros Centros Universitarios de la Red Universitaria y en
otfras IES nacionales e internacionales.

El CUGDL de inicio contard con el apoyo de la Red Universitaria para identfificar al personal
académico con el perfil apropiado para respaldar la docencia del plan de estudios durante el
primer ano de formacién vy, requerird la incorporacion de docentes para completar la planta
académica conforme a los requerimientos disciplinares del plan de estudios y los indicadores de
calidad establecidos por los organismos evaluadores y acreditadores.

En cuanto a la infraestructura y equipo necesarios para la operacion del plan de estudios de Ia
Licenciatura en Inteligencia Artificial y Ciencia de los Datos el CUGDL, contard con la infraestructura
de aulas, biblioteca y equipo para la implementaciéon del programa educativo; los laboratorios,
laboratorios de codmputo, multimedia y audiovisuales, institutos de investigacion, auditorios y salas
especializadas que forman parte del plan maestro de este Centro Universitario en desarrollo.

Uno de los compromisos del CUGLD, es la formacion y consolidacion de cuerpos académicos
capaces de desarrollar lineas de investigacion tomando en cuenta las necesidades de contexto,
es por esta razén que la colaboracion con otros Centros Universitarios u otras Instituciones de
Educacion Superior serd relevante.
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Las Unidades de Aprendizaje se mantendrdn actualizadas mediante revisiones periddicas, avaladas
por los Colegios Departamentales correspondientes, los cuales evaluardn la pertinencia con el
propodsito de que los programas concuerden con las necesidades profesionales de los estudiantes.

La propuesta de creacion del programa educativo de la Licenciatura en Inteligencia Artificial y
Ciencia de los Datos tiene como compromiso ofertar un programa educativo de calidad que refleje
los valores y principios de la Universidad de Guadalajara teniendo en cuenta las necesidades
nacionales, estatales y regionales que en el ejercicio de esta profesion representan, siendo este
programa educativo un impulso para la Zona Metropolitana de Guadalagjara en el sector social,
educativo y gubernamental.

En virtud de los antecedentes antes expuestos, y fomando en consideracion los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del gobiermo del
Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada y publicada por el titular del Poder
Ejecutivo local del dia 15 de enero de 1994 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, en
ejecucion del decreto nimero 15319 del Congreso local.

Que como lo sefalan las fracciones |, Il y IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de la Universidad, son
fines de esta Casa de Estudio la formaciéon y actualizacion de los técnicos, bachilleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiere el desarrollo socio-
econdmico de Jalisco; organizar, redlizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnoldgica
y humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacion y
promocion de la educacion media superior y superior, asi como en el desarrollo de la ciencia v la
tecnologia.

Que es atribucion de la Universidad, segun lo dispuesto por la fraccién Il del articulo 6 de la Ley
Orgdnica, realizar programas de docencia, investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con
los principios y orientaciones previstos en el articulo 30. de la Constitucion Federal.

Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalajara adopta el
modelo de Red para organizar sus actividades academicas y administrativas.

Que el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las que pueden ser
permanentes o especiales, tal como lo senala el articulo 27 de la Ley Orgdnica.

Pagina 16 de 26
Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.

Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Extensiones 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. directo 3134 2243 Fax 3134 2278

www.hcgu.udg.mx



=

=
2

VL.

VIL.

VIIL.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen NUm. 1/2024/018

Que es atribucion del H. Consejo General Universitario conforme lo establece el articulo 31, fraccion
VI, de la Ley Orgdnica y el articulo 39, fraccion |, del Estatuto General, crear, suprimir o modificar
carreras y programas de posgrado, asi como promover iniciativas y estrategias para poner en
marcha nuevas carreras y posgrados.

Que es atribucién de la Comision Permanente de Educacion del H. Consejo General Universitario,
conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los consejeros, del Rector General o de los
fitulares de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el
mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios e innovaciones pedagogicas, la
administracion académica y las reformas de las que estén en vigor, conforme lo establece el
articulo 85, fracciones | y IV, del Estatuto General.

Que la Comisidn Permanente de Educacion antes citada, tomando en cuenta las opiniones
recibidas, estudiard los planes y programas presentados y emitird el dictamen correspondiente —que
deberd estar fundado y motivado-, y se pondrd a consideracion del H. Consejo General Universitario,
segun lo establece el articulo 17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

Que de conformidad al articulo 86, fracciones IV, del Estatuto General, es atribucion de la Comision
Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario proponer al pleno, el proyecto de
aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalgjara.

Que con fundamento en el articulo 52, fracciones Il y IV, de la Ley Orgdnica, son atribuciones de los
Consejos de los Centros Universitarios, aprobar los planes de estudio y someterlos a la aprobacion
del H. Consejo General Universitario.

Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda tienen a
bien proponer al pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la creacion del plan de estudios de la Licenciatura en Inteligencia Adificial y
Ciencia de los Datos para impartirse en el Centro Universitario de Guadalajara (CUGDL), con apoyo de
los Centros Universitarios y del Sistemna de Universidad Virtual que conforman la Red Universitaria, para
operar en la modalidad escolarizada, mixta y/o dual, bajo el sistema de creditos, a partir del ciclo escolar
2024 “B",
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SEGUNDO. El plan de estudios contiene dreas determinadas, con un valor de créditos asignados a cada
Unidad de Aprendizaje y con un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area
de Formacioén para ser cubiertos por los estudiantes, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacién Créditos %

Area de Formacion Basica Comun 60 17

Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 56 16
Area de Formacién Especializante Obligatoria 129 37
Area de Formacién Especializante Selectiva 80 23
Area de Formacioén Optativa Abierta 24 7

Numero minimo de créditos para obtener el Titulo 349 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de es’ruqios de la Licenciatura en
Inteligencia Artificial y Ciencia de los Datos se describen a continuacion, por Area de Formacion:

Area de Formacién Bdsica Comun

Unidad de Horas Horas
L. Tipo Teoria Practi Horas Totales Créditos | Prerrequisitos
Aprendizaje ca
Pensamiento critico CT 40 40 80 8
Innovacion Tecnoldgica | CT 40 40 80 8
Infeligencia Colectiva | CT 40 40 80 8
Storytelling CT 40 40 80 8
Gestion
Socioemocional y CT 40 40 80 8
Cognitivo
Andlisis de Problemas ) ) i 80 8
Globales del Siglo XXl
Gestion de Proyectos CT 40 40 80
Formacion Infegral - - 60 60 4
Total 240 300 620 60
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Unldac_l d_e Tipo Horqs Horas Practica | Horas Totales | Créditos Prerrequisitos
Aprendizaje Teoria
Algebra Lineal CT 40 40 80 8
Infroduccioén a la
Ciencia de Datos CT 40 40 80 8
Matemdticas | CT 40 40 80 8
Programacion | CT 40 40 80 8
Probabilidady CT 40 40 80 8
Estadistica
Eficay
Responsabilidad Social T 40 40 80 8
Matemdticas |l CT 40 40 80 8 Matemdticas |
Total 280 280 560 56
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Unidad de Horas Horas Horas i
Tipo i i Créditos Prerrequisitos
Aprendizaje Teoria Practica Totales
Programacion |l C1 40 40 80 8 Programacion |
Probabilidad y Probabilidad y
CT 40 40 80 8
Estadistica ll Estadistica |
Bases de Datos CT 40 40 80 8
Machine Learing
e Inferencia CT 40 40 80 8
Bayesiana
Complejidad
computacional y
) CT 40 40 80 8
optimizacion de
soluciones
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Unidad de Horas Horas Horas i
Tipo . . Creditos Prerrequisitos
Aprendizaje Teoria Practica Totales
Matemdticas
aplicadas para CT 40 40 80 8
ciencia de datos
Redes de
CT 40 40 80 8
computadoras
Programacion il Programacion
CT 40 40 80 8 !
Infroducciéon a la
IA; Machine
Learning y CT 40 40 80 8
procesamiento
de datos
Programacion IV Programacioén
CT 40 40 80 8 "
Sistemas
CT 40 40 80 8
operativos
Visualizacion de
CT 40 40 80 8
Datos
Ingenieria de
CT 40 40 80 8
Software
Practicas
PP 0 260 260 17
Profesionales
Proyecto
CT 40 40 80 8
Infegrador
Total 560 820 1,380 129
Pagina 20 de 26

Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Extensiones 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. directo 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hcgu.udg.mx



wmmm
fm

SO=

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen NUm. 1/2024/018

Area de Formacion Especializante Selectiva
Orientacién A

Umdac! d_e Tipo Horqs Horas Practica | Horas Totales | Créditos Prerrequisitos
Aprendizaje Teoria

Orientacion A-1 para
Inteligencia Arificial
y Ciencia de los
Datos

CT 40 40 80 8

Orientacion A-2 para
Inteligencia Arificial
y Ciencia de los
Datos

CT 40 40 80 8

Orientacion A-3 para
Inteligencia Arificial
y Ciencia de los
Datos

CT 40 40 80 8

Orientacion A-4 para
Inteligencia Arificial
y Ciencia de los
Datos

CT 40 40 80 8

Orientaciéon A-5 para
Inteligencia Arificial
y Ciencia de los
Datos

C1 40 40 80 8

Total 200 200 400 40
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Area de Formacion Especializante Selectiva
Orientaciéon B

Unidad de Horas

. Tipo B Horas Practica | Horas Totales | Créditos Prerrequisitos
Aprendizaje Teoria

Orientacion B-1 para
Inteligencia Artificialy | CT 40 40 80 8
Ciencia de los Datos

Orientacion B-2 para
Inteligencia Artificialy | CT 40 40 80 8
Ciencia de los Datos

Orientacion B-3 para
Inteligencia Artificialy | CT 40 40 80 8
Ciencia de los Datos

Orientacion B-4 para
Inteligencia Artificialy | CT 40 40 80 8
Ciencia de los Datos

Orientacion B-5 para

Inteligencia Artificialy | CT 40 40 80 8
Ciencia de los Datos
Total 200 200 400 40

CT = Curso taller; PP = Prdcticas Profesionales.

Para garantizar que el plan de estudios permanezca actualizado, relevante y en sinfonia con las
demandas del campo profesional, el Centro Universitario determinard, en cada ciclo escolar, las
opciones de orientaciéon disponibles. Estas permitirdn a los estudiantes seleccionar y completar los
créditos necesarios en esta drea de formacion, enriqueciendo asi su perfil profesional con conocimientos
especidlizados y respondiendo dindmicamente a las necesidades del mercado laboral. El Centro
Universitario establecerd los requisitos y mecanismos para la expedicion de certificaciones académicas
correspondientes a las orientaciones oferfadas.

Para cubrir los créditos del Area de Formacién Especializante Selectiva, el alumno deberd elegir dos de
los orientaciones ofertadas, cubriendo la totalidad de los créditos de las Unidades de Aprendizaje que
intfegran a cada orientacion.

Toda vez que no existen prerrequisitos entre las Unidades de Aprendizaje de las diferentes orientaciones
especidlizantes, los estudiantes podrdn cursar en un mismo ciclo, Unidades de Aprendizaje de las
orientaciones seleccionadas.
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Los estudiantes podrdn optar por la certificacion académica de cada orientacion de conformidad con
los requisitos y mecanismos establecidos por el Centro Universitario.

Area de Formacién Optativa Abierta

Unldaq d.e Tipo Horqs Horas Practica | Horas Totales | Créditos Prerrequisitos
Aprendizaje Teoria

Optatival | CT 40 40 80 8

Optativa ll CT 40 40 80 8

Optativa lll CT 40 40 80 8

Optativa IV CT 40 40 80 8

Optativa V CT 40 40 80 8

Optativa VI CT 40 40 80 8

Para acreditar el Area de Formacion Optativa Abierta, el estudiante deberd elegir, de la oferta de
unidades de aprendizaje, blogues de cursos ofertados por este u otros programas educativos del Centro
Universitario, de otfros pertenecientes a la Red Universitaria o a instituciones de educacion superior, tanto
nacionales como internacionales, asi como de otras instituciones reconocidas, en el marco de la
normativa existente.,

A partir de esta oferta, el estudiante podrd optar por certificaciones académicas en conformidad con
los requisitos y mecanismos establecidos por el Centro Universitario.

CUARTO. Para la planeacion de sus estudios y la mejora de su proceso de aprendizaje, el estudiante
recibird apoyo tutorial desde su incorporacion a la licenciatura por parte del Centfro Universitario. Las
tutorias se ofrecerdn siguiendo los Lineamientos determinados por el Programa de Accién Tutorial a cargo
de la Secretaria Académica.

QUINTO. Los requisitos academicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la normatividad
universitaria vigente.
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SEXTO. El estudiante del CUGDL tendrd la facultad de modificar su eleccion del plan de estudios actual
por ofro que pertenezca a la misma drea de estudio y que se ofrezca dentro del mismo Centro
Universitario, bajo las siguientes condiciones:

a) Haber aprobado la totalidad de las Unidades de Aprendizaje de las Areas de Formacién Bdsica Comun
y Bdsica Particular Obligatoria de una misma drea disciplinar;

b) Que exista cupo en el programa educativo de su nueva eleccion, y

C) Que el alumno presente una solicitud de cambio autorizada por las Coordinaciones de Carrera
respectivas y la Secretaria Académica del Centro Universitario, en los plazos indicados.

El estudiante del CUGDL tendrd la posibilidad de cambiar a un plan de estudios dentro del Centro
Universitario perteneciente a un drea de estudio distinta a la que estd inscrito, bajo las siguientes
condiciones:

a) Haber aprobado la fotalidad de las Unidades de Aprendizaje del Area de Formacion Bésica Comun;
b) Que exista cupo en el programa educativo de su nueva eleccion;

C) Que el alumno presente una solicitud de cambio autorizada por las Coordinaciones de Carrera
respectivas y la Secretaria Académica del Centro Universitario, en los plazos indicados, y

d) Una vez aprobado el cambio por el coordinador, el estudiante deberd cursar o acreditar los créditos
correspondientes al Area de Formacion Bdsica Particular Obligatoria para continuar con su nueva
frayectoria formativa.

En ambos casos, el estudiante, podrd hacer cambio de programa educativo hasta en dos ocasiones.

SEPTIMO. Con fines de movilidad, los estudiantes podrdn cursar Unidades de Aprendizaje de cualquier
drea de formacion, estancias y demds actividades académicas pertenecientes a otros programas de
educacion superior gue la Red Universitaria les ofrezca, o en cualguier Institucion de Educacion Superior,
nacional o extranjera, previa autorizaciéon del coordinador del programa educativo y de conformidad
con los convenios establecidos por el Centro Universitario.

OCTAVO. El Proyecto Integrador tiene como finalidad que el estudiante desarrolle y aplique un proyecto
de intervencién, innovacién o investigacion con impacto social, evidenciando el seguimiento vy las
competencias adquiridas en su proceso educativo para la resolucion de problemas reales, este proyecto
pretende resolver un problema especifico del campo profesional 0 mejorar un proceso organizacional a
partir de las competencias adquiridas, proponer un nuevo modelo organizacional o bien, presentar
propuesta de investigacion relacionada con la disciplina. Parte del Proyecto Integrador puede o no ser
aplicado internacionalmente como parte de la movilidad del estudiante en el franscurso de su programa
educativo. El Proyecto Integrador podrd ser realizado de manera individual o colaborativa conforme a
los lineamientos que establezca el propio Centro Universitario.
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NOVENO. El estudiante G!eberé realizar 260 horas de prdcticas profesionales, las cuales son obligatorias,
serdn acreditadas en el Area de Formacion Especializante Obligatoria con un valor de 17 creditos a partir
de haber aprobado el 60% de los créditos totales a culborir,

DECIMO. El servicio social se realizard conforme a la normatividad universitaria vigente,

DECIMO PRIMERO. El fiempo estimado para cursar el plan de estudios de la Licenciatura en Inteligencia
Artificial y Ciencia de los Datos es de 6 ciclos escolares.

DECIMO SEGUNDO. La formacion integral serd acreditada mediante actividades que el estudiante elija
en los campos de las disciplinas artisticas, actividades deportivas, actividades de formacién de
pensamiento critico, ciencias econdmicas administrativas, sociales, humanidades, estudios liberales,
temas de sustentabilidad, medio ambiente y demds, conforme al plan de formacion integral del Centro
Universitario. Podrdn cursarlas en cualguier Centro Universitario de la Red, o en instituciones de educacion
superior nacionales o extranjeras, u otras organizaciones, previa autorizacion de la coordinacion del
programa educativo.

Los estudiantes deberdn culbrir 60 horas correspondientes a 4 créditos, a partir del primer ciclo escolar,
integrados al Area de Formacién Basica Comun.

DECIMO TERCERO. Los requisitos para obtener el titulo, ademds de los establecidos por la normatividad
universitaria aplicable, es acreditar un segundo idioma correspondiente al nivel B1 del Marco Comun
Europeo de referencia para las lenguas, o su equivalente.

DECIMO CUARTO. El certificado se expedird como Licenciatura en Inteligencia Artificial y Ciencia de los
Datos. El titulo como Licenciatura en Inteligencia Artificial y Ciencia de los Datos.

DECIMO QUINTO. El costo de operaciéon e implementacion de este programa educativo, serd con cargo
al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. En caso de que se requieran recursos
humanos excepcionales, serd necesario solicitarlos en los términos de la normatividad universitaria. El
incremento en las horas de asignatura serd asignado de la bolsa de servicios personales de la Red
Universitaria.
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DECIMO SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgdnica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se
pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“30 anos de la Autonomia de la
Universidad de Guadalajara y de su organizacién en Red”
Guadalajara, Jal., 01 de marzo de 2024
Comisiones Permanentes de Educaciéon y de Hacienda

Dr. Ricardo Villanueva Lomeli

Presidente
Dr. Juan Manuel Durdn Judrez Dra. I'ma Leticia Leal Moya
Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez Mtro. Luis Gustavo Padilla Montes
Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva Lic. Jesus Palafox Yanez
C. Alberto Diaz Guzman C. Zoé Elizabeth Garcia Romero

Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata
Secretario de Actas y Acuerdos
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