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Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccion Il, y 42, fraccion |, de la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guadalajara, nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda,
aprobado en la Sesidn Extraordinaria del H. Consejo General Universitario efectuada el 13 de julio

de 2024:

Dictamen Num. 1/2024/129: Se modifica el programa académico de lo Maestria en
Ciencias de la Salud en el Trabdjo de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025 A",

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda ha sido turnado el dictamen
595/2022, de fechal 16 de junio de 2022, en el que el Consejo del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud propone modificar el programa académico de la Maestria en Ciencias de
la Salud en el Trabajo, a paitir del ciclo escolar 2025 A", conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Que el 10 de junio de 1996, el H. Consejo General Universitario aprobd el dictamen ndmero
760, relacionada con ld creacién del Posgrado en Ciencias de la Salud en el Trabagjo, para
impartirse en el Gentro Universitario de Ciencias de la Salud.

2. Que el 19 de diciembre de 2006, el H. Consejo General Universitario aprobd el dictamen
numero 1/2006/442, relacionado con la modificacién y cambio de nombre del programa de
Posgrado en Ciencias de la Salud en el Trabajo para quedar como Maestria en Ciencias de
la Salud en el Trabajo, de la Red Universitaria, con sede en el Centro Universitario de Ciencias
de la Salud, a partir del ¢iclo escolar 2007 A.

3. Que el 17 de diciembre de 2013, H. el Consejo General Universitario aprobd el dictamen
1/2013/497, relacionado con la modificaciéon del programa académico de la Maestria en
Ciencia de la Salud en el Trabajo, de la Red Universitaria, con sede en el Centro Universitario {
de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2014 "A”, -_

4. Que los avances cientificos y tecnolégicos ocuridos en los Ulfimos anos han delineado el
desarrollo humano a una velocidad sin precedentes, en comparacidén con ofros periocdos
histéricos. Al ensancharse las fronteras del conocimiento y sus aplicaciones concretas, se ha
configurado un significativo cambio que tiene incidencia en el vivir cotidiano, en la salud y
en la calidad de vida. Por lo gue el vinculo entre la sociedad y el profesional de la salud en el

ble poro disminuir o evitar por Comple'ro Ios peligros en co’rostrofes

no ionizantes, ndiciones microclimaticas, que ante su exposicién generan dafos a la
salud.
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Factores de riesgo quirrpicos en los ambientes de trabgjo: puesto que en el sector primario
de produccion sé usan cerca de cien mil productos quimicos diferentes y cada dia crecen
mds (que mal manejados son responsables de severos dafos en el sistema nervioso central,
el higado, alerglas respiratorias, dermatosis, cdncer y otros desérdenes) como bencinas,
asbestos, nitrosaminas, cromo, efc.

Agentes biolégicos: dado que la fuerza laboral estd expuesta a mds de 200 agentes
biolégicos como virus, bacterias, pardsitos, hongos y polvos orgdnicos, y que se ha reportado
que existen aprioximadamente 3000 factores alérgicos y fibroolérgicos de riesgo por
exposiciones oclpacionales respiratorias, por contacto de la piel, etc. que han sido
identificados como cancerigenos ocupacionales principalmente de pulmon, vejiga, piel
mesotelium, higado, sangre y huesos, es indispensable cuidar la salud sobre todo de los
tabajadores de paises en desarrollo como el nuestro.

Factores psicosociales de riesgo en el frabgjo. generados en la interaccioén con el ambiente,
lo organizacién del trabojo, los sistemas gerenciales, los equipos de trabajo, el
entrenamiento, la educacion, el espacio de autodeterminacion y de autorregulacién, el
trabajo en grupa, la monotonia de las actividades laborales, la constante concentracion, la
rotacion en diferentes tumos de trabajo vy jomadas iregulares, trabajo bajo constante
amenaza de violencia, de catdstrofe o de accidente o el aislomiento aumentan serios
riesgos de desordenes cardiovasculares, particularmente enfermedades coronarias y de
hipertensidn, sinftomatolpgia asociada al estrés laboral, baja satisfaccion del trabajador,
absentismos o altos indices de rotacion de trabajadores en la industria, o cual impacta en la
economia de la organizacién y en general en el desarrollo de una sociedad.

Problemas ergondmicos laborales: Son actividades gue someten a los frabajadores a cargas
y movimientos, que sl no estdn debidamente capacitados pueden ser riesgos por
levantamiento inadecuado de pesos y por labores manuales repetitivas mal disehadas o por
inadecuada adaptaciéon de maaguinas y hemramientas, principalmente n la industria minera,
agricola, pesquera, de construccidn o en actividades de tfaladrg, de construccién, de
estibacion o de servicio [de salud, lo cual tiene impacto en la organizacién, en la division del
trabaijo y/o en la falta deé vigilancia para el cuidado de la salud dgl personal mds vulnerable,
como son las mujeres embarazadas, trabajadores con algu isfuncidn e incluso con el
empleo de menores de edad.

xts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
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5. Que las condicidnes y el ambiente de trabajo ejercen un impacto positivo o peligroso, de
consideracién en la salud y el bienestar, puesto que la tercera parte de la vida de un
trabajador franscurre en lestos espacios y directa o indirectamente marca la calidad de vida
en su jubilacién, por lo gue es indispensable la presencia de profesionales que fomenten
positivamente la salud, el bienestar, el trabajo eficiente y ambientes saludables, la seguridad
e higiene para desarollo social y la consolidacién de politicas universales del cuidado
ambiental, desarfollando en los dmbitos laborales las siguientes funciones:

Prevencién: identificando los riesgos potenciales para la salud provenientes de los procesos
de trabajo, de lds mdaguinas, heramientas, materiales, efc. y fomar las medidas necesarias
para eliminarios ¢ controlarios en las etapas de planificacién y disefio del plan de seguridad,
higiene ocupacional y salud ambiental.

Reconocimiento; la identificacién de agentes y factores peligrosos, reales o potenciales, en
los espacios de trabajo, asi como de los posibles efectos adversos a ia salud, mediante la
metodologia y tecnologia que aporta evidencias cientificas.

Evaluacién: disefar e implementar procesos que valoran los riesgos identificados para llegar
a conclusiones sobre sus efectos dafinos a la salud, comparar sus mediciones con la
normatividad oficial vigente a fin de aplicar los limites de exposicién recomendados.

Control: En caso de gue no exista la normatividad respecto al riesgo ocupacional, el
profesional debe 'reneﬂo capacidad para generar criterios de control o eliminacién de la .
fuente peligrosa, gestionar ante las autoridades competentes las iniciativas de nomatividad
e impactar programas de seguimiento para el cuidado de la salud del trabajador y de la
sociedad en vinculacién con la organizaciéon donde se labora.

6. Que estas medidas pueden ser de re-ingenieria, administrativas /o bien mejoras de las
practicas laborales o uso de equipos de proteccion personal,/Las medidas de control
establecidas deben ser supervisadas y su eficiencia periddicamente evaluada. Es esencial
que se desarrolien actividades de proteccion y promocién defla salud de los trabajadores
con un enfoqueé multtidisciplinario que incluya, ademds deg Ig_higiene ocupacional, la
medicina del trabgijo, la ergonomia y la seguridad laboral, | ociologia, la recreacion y
el deporte, entre otros. '

33y/f 34 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
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7. Que el programg de lo Maestria de Ciencias de la Salud en el Trabagjo que oferta
actualmente la Universidad de Guadalajara tiene como objeto de estudio la salud de los
trabajadores en su contexto productivo y su vinculacién con el ambiente fisico. Se constituye
bajo los campos de las diferentes ciencias que integran sus conocimientos, tedrico,
metodoldgico e instrumentales gue convergen para preservar lo salud y prevenir los riesgos
de trabgjo. Se implementa un proceso educativo bajo el modelo por competencias
profesionales que promueven saberes que favorecen el desarrollo humano v la solucién de
problemdticas actuales del sector productivo en vinculacién con la sociedad.

8. Que el programa universitario pretende visudiizarse como aliamente especializado
considerando lag nuevas necesidades, que plantea el mundo del frabajo vy los perfiles
interdisciplinares, requeridos en el contexto de produccién basado en el saber cientifico y sus
aplicaciones.

9. Que de estudios realizados con egresados de la salud de nuestra Casa de Estudios senalan
la necesldad de prepardgicion a nivel posgrado, ya que a excepcidn de los médicos (59%),
es minima la formacién a este nivel en enfermeros, psicélogos, odontdlogos y ofras
profesiones que pudieran ofrecer sus servicios a trabajadores’. Esta informacion se constituye
como un indicador indirecto, del nimero potencial de solicitantes que podrian optar en
algin momento por su formacién en el programa vy los egresados del mismo puedan
insertarse en alguha empresa una vez que adguieran la informacién necesaria,

10. Que de acuerdo con la opinidn de emprendedores en salud ocupacional © empresarios
contratistas de estos profesionales, que se ha recabado en encuentros, congresos o foros, se
menciona que existe lo necesidad de contar con profesionales capacitados para la
investigacién dei riesgos laborales, para la prevencién y el diagnéstico oportuno de
enfermedades de trabdjo, también para disenar e implementar técnicas de intervencion
con fundamento cientifido que puedan optimizar los recursos para el cuidado de la salud de
los frabajadores.

A

>

11. Que los maestros en ciencias de la salud en el trabajo se colocarian en instituciones de ™
sector salud, tanto publicas como privadas tales como: el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), el Instituto de Seguridad y Sericio Sociales a los Trabajadores del Estado (ISSSTE) <
y la Secretaria de Salud. Las empresas del sector publico y privado también requieren T~
mente calificado para el disefo y coordinacion de programas de la salud £n el

‘%‘ 4
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I'CampuzanotAguilar, M. 1., Salazar-Campos, A., & Rios-Cortés, H. H. (ZOﬁﬁfEﬂfé'rmcdades y lesiones por accidente de
‘tfabajo: una perspectiva psicolégica de la salud ocupacional en México. Journal of Negative and No Positive ResW -
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. Que el Colegio ¢lel Departamento de Salud PUblica le extendié al Consejo Divisional de
Disciplinas para ¢l Desafrollo, Promocién y Preservacion de la Salud y éste, a su vez, al
Consejo del Cenfro Universitario de Ciencias de la Salud, la propuesta de modificacion del
programa académico de la Maestiia en Ciencias de la Salud en el Trabajo, aprobado
mediante dictamen 595/2022, de fecha 16 de junio de 2022,

. Que la planta acdidémica de la Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo se integra por
9 Profesores de Tiempo Completo con grado de doctor y miembros del Sistema Nacional de
Investigadores.

. Que las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC), relacionadas con el
desarrollo del programa educativo, son las siguientes:

e Gestidn del conocimiento e intervenciones para la salud ocupacional y ambiental.
e Epidemiologia laboral, salud mental y perspectiva de género en el frabgijo.
e Educacion y comunicacién para ia promocién de la salud de los frabajadores.

. Que el objetivo general es formar investigadores con conocimientos tedrico-metodoldgicos
en el drea de la salud en el trabagjo, capaces de identificar las problemdticas y plantear
estrategios de accién encaminadas a lograr cambios significativos en el proceso productivo,
en las politicas loborales y sanitarias, a fin de elevar la salud y cdlidad de vida de los
trabajadores, con sentido de responsabilidad social, profesional, humanistico y ético.

. Que los objetivos particulares de la Maestria son formar profesionales para:

a. Establecer ambientes educativos para la discusidon tedrico-metodolégica que
permita l& planeacion, ejecucién y evaluacion de programas preventivos en el drea
de la salud en el'trabajo.

b. Fortalecer las capacidades y habildades para el disefo y ejecucidn de proyectos de
investigacién encaminados a la generacion de conocimientos que permitan analizar
los riesgos de frabaijo, los dafos a la salud del trabajador y las formas de prevencién,
con el fin de elevar la calidad de vida de los frabajadores.

Faverecer el desqrrollo del pensamiento analitico, critico e innovador para consumgr

(6ropuestcus orientddas a la prevencién y administraciéon de riesgos de trabajo.

d.\ Preparar formadofes de personal en la promocion educativa de la salud el
frabagjo.

e, Promover valofes de solidaridad con el trabajador, ética en su respo d
laboral y,ynd actitud propositiva ante los retos de la salud en e frabajo.

- \ // e .
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17. Que el perfil de ingreso del aspirante es un profesional procedente de diversas disciplinas,
con aptitud e inferés para la investigacién y la docencia en el tema de la salud en el
trabajo; con cappicidad critica, de servicio y sentido ético para atender las necesidades de
la poblacién trabiajadora. Debe tener conocimientos bdsicos y habllidades en el disefio de
protocolos de investigacion y en la busqueda de informacién cienfffica en centros de
documentacién ¢ través de medios virtuaies.

18. Que el egresado de la Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabgjo al concluir el
programa contaré con el siguiente perfil:

a. Desarolla proyectos de investigacion de salud ocupacional con alguna de las
metodolagias: cuantitativa, cualitativa y de investigacion-accion, fundamentdndolos
en paradigmas adecuados a su objeto de estudio, actuando con éfica, principios
de respdnsabilidad social y valores de acuerdo a la normatividad nacional e
infernacional en materia de investigacion con seres humanos.

b. Identifical factores de riesgo existentes en las diferentes actividades laborales,
priorizéndolos bajo las teorias pertinentes con juicio critico, responsabilidad social y
buenas prdcticas, utilizando tecnologias apropiadas a nuestro medio que favorecen
la productividad y el cumplimiento de la legislacion laboral vigente en los dmbitos
de trabaijo.

c. Implementa programas, procesos Yy estrafegias, que generan condiciones
saludables en dmbitos laborales, a través de la promocion y educacion para la
salud en el trabajo, utiizando las teorias pedagdgica-diddcticas con responsabilidad
social, respeto a la diversidad socio-cultural y a la normatividad vigentes.

d. Comunica en forma oral y escrita sus resulfados de investigaciéon en el campo de la
salud ocupacional con fundamento en las teorias de la comunicacién cientifica,
actuande con responsabilidad social, respeto a la cultura de los receptores
(empresas, instituciones, frabajadores y sociedad en general) y con las normas de
publicacién cientifica en el contexto de la sociedad del conocimiento.

e. Establece vinculos con los sectores productivos y de servicios de la sociedad, tanto a

nivel locmnoc1onol e internacional para desarrollar su proyecto profesional con

base™ en las eorias econdmicas de mercado, socio-culturales actuondo con

}ésponsobllldo social, estdndares de calidad y ética profesional.

f. 'Analiza ¢on juicio critico las politicas publicas, programas y planes en Aalud
ocupacional gon responsabilidad social y en el conocimiento de la legiglacién
laboral \ngenl’e para promover las buenas précticas en los espacios laboraley.

/

19. Que la Maes )HC: en Ciencias de la Salud en el Trabagjo es un programa enfgedg

iéh de modohdc:d escolarizada.

Va la

T‘l
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20. Que la Maestria eén Ciencias de la Salud en el Trabdjo es un programa cuya meta es formar
una generacion, anual de investigadores con excelencia académica gque generen
conocimiento cientifico para la solucién de problemdticas relacionadas con el sector
productivo y de servicios,

21. Que los programas de posgrado son de la Universidad de Guadalajara y los Centfros
Universitarios podrdn solicitar a la Comision Permanente de Educaciéon del H. Consejo
General Universitario, ser sede, y se autorizard la apertura siempre y cuando cumplan con los
requisitos y criterios del Reglamento General de Posgrado.

En virtud de los antecedentes antes expuestos, y conforme a los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

l. Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del
Gobiemo del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y pattimonio
propios, de conformidad con lo dispuesto en el arficuo 1 de su Ley Orgdnica,
promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucién del decreto
No. 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

. Que como lo sehalan las fracciones |, Il y IV del arficulo 5 de la Ley Orgdnica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios formary actualizar los técnicos,
bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos
que requierd el desarrollo socioeconémico del Estado; organizar, realizar, fomentar y
difundir la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las
autoridades educativas competentes en la orientaciéon y promocién de la educacion
media superior y superior, asi como en el desarrollo de la cienciay la tecnologia.

. Que es atibucién de la Universidad realizar programas de docencia, investigaciéon y
difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el
articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi cgmo la de
establecer Ids aportaciones de cooperacion y recuperacion por los servicios/que presta,
tal y como se estipula en las fracciones Il y Xil del arficulo 6 de la Ley Or dnica de la
Universidad de Guadalajara.

IV. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universida
adoptard & modelo de Red para Qng_a_arrizm*'wg\ actividad

administrativs.
|1

K 1
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V. Que es atribucidn del H. Consejo General Universitario, conforme lo establece el articulo
31, fraccién VI de la Ley Orgdnica y el articulo 39, fraccion | del Estatuto General crear,
suprimir o modificar cameras y programas de posgrado y promover iniciativas y
estrategias para poner en marcha nuUevas careras y posgrados.

VL Que conformie lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica, el H. Consejo General
Universitario funcionard en pleno o por comisiones.

VI.  Que es atribucién de la Comisién Permanente de Educacion, conocer y dictaminar
acerca de Ids propuestas de los consejeros, del Rector General o de los fitulares de los
Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el
mejoramient® de los sisfemas educativos, los criterios e innovaciones pedagdgicas, la
administracidn académica, asi como las reformas de las que estén en vigor, conforme
lo establece &l articulo 85, fracciones 1 y IV del Estatuto General.

VII.  Que es atribucidon de la Comisidon Permanente de Hacienda, proponer al H. Consejo
General Universitario el proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de
Guadalajara, de conformidad con la fraccion IV del articulo 86 del Estatuto General de
la Universidad de Guadaiajara.

IX. Que la Comisidn Permanente de Educacién, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emitird el dictamen correspondiente -
que deberd estar fundado y motivado- y se pondrd a consideracion del H. Consejo
General Universitario, segun lo establece el articulo 17 del Reglamento General de Planes
de Estudio de esta Universidad.

X. Que tal y como lo prevén los articulos 8, fraccion 1y 9, fraccién | del Estatuto Orgdnico
del Centro Universitatio de Ciencias de la Salud, es atribucién de ia Comisién Permanente N
de Educacién de dicho Centro Universitario, dictaminar sobre la perinencia y viabilidad \ %
de las propuestas para la creacién, modificacién o supresidn de carreras y programas N
de posgrado, a fin de remitirias, en su caso, al H. Consejo General Universitario.

—

XL Que los criterios y lineamientos para el desarrollo de posgrados, su organizaciéon y
funcionamiento, v la creacién y modificacion de sus planes de estudio, son regulados %

ad de Guadalajara,
e Educacion y de Hacie
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RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifica el pfograma academico de la Maestria en Ciencias de la Salud en el
Trabajo de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, a partir del ciclo escolar 2025 "A”.

SEGUNDO. El programa académico de la Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo es un
programa enfocadol a la investigacién de modalidad escolarizada, y comprende Ias siguientes
Areas de Formacién y Unidadies de Aprendizaje:

Plan de Estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Bdsica Comun Obligatoria 20 22
Area de Formacién Bdsica Particular Selectiva 47 53
Area de Formacién Especializante Obligatoria 10 11
Area de Formacién Optativa Abierta 12 14
Total 89 100
Area de Formacién Basica Comun Obligatoria [
Unidad de Aprendizaje Tipos | HOI%s | Fores jords | creditos
l?ereghos humon”os y sustentabilidad en el cT 20 12 32 5
dmbito del frabajo
Epidemiologia ocupaciondl C1 40 8 48 3
lgpis'remologia CT 20 12 32 2
Etica en'el profesional de la salud cT 20 12 32 9
ocupccional
 Legislacién en salud ocupacional cr 20 12 32 2
Metodologia cudlitativa C1 40 8 48 3
Metodologia cuantitativa CT 40 8 48 3
Metodologia investigacion accion cr 40 8 48 3
o Total 240 80 320 20

Av. Jusrez No. 976. Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 441
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Unidad de Aprendizaje | Tipo® I;g:,s I-Lc;\:l%s tﬂ?;?:s Créditos Prerrequisitos
Agentes bioldgicos de cT 40 8 48 3
riesgo laboral |
Agentes fisicos y guimicos cT 40 8 48 3
de riesgo laboral |
Diagnéstico situacional de .
seguiidad y salud en el cr | 40 8 48 3 Sesn“g‘fﬁgbyo‘;‘g'l‘fd
frabajo
Educacion para Id salud CT 40 8 48 3
en el trabajo | ‘
Educacion para la salud ‘ Educaciéon para la
en el trabagjo |! 1 40 8 48 = salud en el trabajo |
Ergonomia ocupacional CT 40 8 48 3
Factores psicosociales en cT 40 8 48 3
el trabajo
Gestién de la seguridad y cT 20 12 39 9
salud en el trabagjo
Intervencién en .
educacion paralasalud | CT | 40 | 8 48 3 Si‘ﬁu”gg‘;'grtr%‘gg.f”
en el frabgjo | l
Investigacién cualitativa | CT 40 8 48 3
Investigacion cualitativa ll | CT | 40 8 48 3 "gfgﬁ%’;\ff;‘
Investigacion cuahﬁ’ro’rivd cT 40 8 48 3
l ‘
Investigacion cuon‘rifoﬁvd Investigaciéon
I c1 40 8 48 3 cuantitativa |
Patologia laborai | CT 40 8 48 3
Pctpiggio (I&)orol Il \\ CT 40 8 48 3 Patologia laboral |
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Salud en el ‘rrobojoiy
proteccién al medio CT 40 8 48 3
ambiente | ‘
Segur.ldod y salud en el cT 40 8 48 3
trabaijo | |
Seguridad y salud én el | Seguridad y salud
trabdgjo i , ‘ c1 40 8 48 3 en el trabgjo |
S|sfemo’r|200|o_nldei los cT 40 8 48 3
procesos participativos |
1 [ f N .« 7
. o Sistematizacion de
Sisternatizacicn deylos cr | 40 | s 48 3 los PIoCesos
procesos participativos i S
| participativos |
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo?® l;‘g:f HAC;JI?ZS i';?;?ess Créditos Prerrequisitos
Proceso para la
calificacion de riesgos de CIT 40 8 48 3
tfrabajo
Rgdo/c;mon de textos cr 40 8 48 3
cientificos
Seminario de tfesis | CT 20 12 32 2
Seminario de tesis i ol 20 12 32 2 Seminario de tesis |
Total 120 40 160 10
Area de Formacién Optativa Abierta
Unidad de Aprendizaje Tipo® I;g:f I:!AOI\Z%S Tllt.:?c:?ess Créditos Prerrequisitos
Audiometria CT 20 12 32 2 Patologia laboral |
Calidad de vida en el
frabojo CT 20 12 32 2
Clenqcs sociales en el cT 00 12 39 5
frabagjo
, o Valuacién de
Dictarinaclon de cr | 20 | 12 | a2 2 | incapacidades
invalidez | )
parcial permanente
— =
Esplirometria /éT __ /{ 12 \\ 32 2 Patologia laboral |
Grupos operativos para la
salud ocupaciongk / c1 20 12 82 2 ==
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Unidad de Aprendizaje | Tipo® ';g:f 'X‘;\;I?zs :;?;?:s Créditos Prerrequisitos

Informatica en salud cT 20 12 37 5

ocupacional

introduccién a la sqlud cT 20 12 39 o

ocupacional |

lee‘rozgo y tfrabajo ien cT 20 12 32 5

equipo !

Mujer, salud y trabajo C1 20 12 32 2

Pericial médica cr | 20 | 12 | 32 o | DiEfamingcion de

invalidez

Practica para la valuoacion Valuacion de

de incapacidades parcial | CT 20 12 32 2 incapacidades

permanenie | parcial permanente

Practicas de campi en Efica en ol

ophiteed Ocionqﬂ" cr | 20 12 32 2 profesional de la

P salud ocupacional

Problemas oct_uoles dela cT 20 12 32 5

salud ocupacional

Psicologia aplicada en la cr 20 12 3 5

salud laboral |

Psicologia de la actividad

fisica para la salud en el CT 20 12 32 2

frabajo | .

Redes o!e apoyo sacial en cr o0 12 39 2 I

el frabajo

Reingenieria aplicada a

la seguridad e higiéne en CT 20 12 32 2

el frabagjo 1

Seminario de salud

ocupacional y ambiental cT 20 12 32 2

Te_cnlcos'de intervencion cT 20 12 32 5

psicosocial

|

Tem?_g/se ecj/og — Ct 20 12 32 2

Valuaci \ 2
ihca oadades parciol cr | 20 12 32 2

pemnanente / J

1BCA = horas bajo la conduccién de un académico.
2AM! = horas’de actividades de manera independie
3CT = cws/ Taller.
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TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje y actividades genéricas, nhombre, descripcién y detalle
para registro, serdn aprobadgs por ia Junta Académica del posgrado.

CUARTO. La Junta Adadémica propondid ai Rector del Centro el nimero minimo y mdximo de
alumnos por promocién y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

QUINTO. Los requisitos de ingreso a la Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo son aguellos
establecidos en la normativa universitaria vigente aplicables a los posgrados, asi como los
siguientes.

a. Copia simple del titulo de Licenciatura o acta de titulacién y constancia de terminacion de
servicio social;

b. Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original o documento que sea
equiparable de los estugios precedentes, segln sea el caso;

c. Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). En el caso de los extranjeros
deberd encontrarse vigente;

d. Demostrar un nivel minimo B1 de Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas
(MCERL) de preferencia en el idioma inglés o su equivalente, con fecha de emisién no
rmayor a un ano;

e. Examen de admision EXANI Il para posgrados, con resulfado no menor al promedio
referenciado por CENEVAL en la evaluacion correspondiente y no mayor a la vigencia de un
aRo; o el equivalente propuesto por la Junta Academica del programa;

f. Cursar y aprobar el curso propedéutico que para tal efecto se disefie, convoque e
implemente oportunamente por la Coordinacion del programa;

g. Presentar carta de exposicién de motivos para cursar el programa;

h. Presentar un anteproyecto de investigacién, acorde a las lineas de investigaciéon de la
Maestria, que desarrollard como tesis de grado;

i. Realizar una entrevista con miembros de la Junta Académica del programa, y

j. Aprobar los demds requisitos publicados en la convocatoria respectiva.

A los aspirantes egresados /o titulados de la Universidad de Guadalgjara, se les exceptia de
cumplir con la entrega de gopia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a) y
b) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la informacion
electrénica de los mismos.

[ titulo, cér‘rifioodos y ficta de nacimiento deben estar apostillados o el procedimiento aplicabl
ros de la Convencidn de la Haya y si se encuentran en un idioma diferen

Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428; 12243 124267712457 Telsdir .
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SEXTO. Los requisitos de permanencia son adquellos establecidos en la normativa universitaria
vigente aplicables a Jos posgrados, asi como los siguientes:

a. Aprobar los eéxdmenes que aplica la Junta Académica en la gue se imparta el programa
y los que determine el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y

b. Realizar el pago por concepto de matricula a cada uno de los ciclos escolares
cornespondigntes.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el grado de Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabgjo,
ademds de los previstos en la normatividad universitaria, son los siguientes:

Haber concluido los (créditos del programa:;

Haber cumplido con todos los requisitos sefialados en el plan de estudios;

Presentar, defender y aprobar el trabajo recepcional de titulacién;

Haber aprobado las evaluaciones del programa que la Junta Académica determine;
Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control Escolar del
Centro Univetsitario de Ciencias de la Salud;

f. Cubirir los aranceles correspondientes, y

g. Las demds que establece la normatividad correspondiente.

®0000

OCTAVO. La modalidad para la obtencidn del grado serd tesis.

NOVENO. El programa de Maestriia en Ciencias de la Salud en el Trabajo tendrd una duracion
estimada de 4 (cuatro) ciclos escolares, los cuales serdn contados a partir del momento de la
inscripcidn.

DECIMO. El cerfificado se expedird como Maestiia en Ciencias de la Salud en el Trabgijo. Ef grado
se expedird como Maestro (a) en Ciencias de la Salud en el Trabajo.

DECIMO PRIMERO. Los alumnos nacionales aportardn por concepto de matricula a cada uno de
los ciclos escolares el equivalente a 2.5 (dos enteros con cinco décimos) Unidades de Medida y
Actualizacién (UMA) a valor mensual vigente en México. Por su parte, para los extranjeros, -
aportardn por concepto de matricula a cada uno de los ciclos escolares el equivalente a 5.5 )
(cinco enteros con ¢inco décimos) Unidades de Medida y Actualizacién (UMA) a valor mensual
vigente en México.

DECIMO SEGUNDO, Para favorecer la movilidad estudionti, la flexibiidad curicular y la
glonalraciéon de los planes de estudio, podrdn ser vdlidos en esfe programa-
uivalencia a tualquiera de las dreas de formacién- cursos que a juicio y con aprobacién de la

ducativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara /de otras instituciones de Educacidn Superior, ngeio? extranjeras.
/,
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DECIMO TERCERO. El costo e implementacién de este programa educativo serd con cargo al
techo presupuestal gue tiene autorizado el Centro Universitario. Los recursos generados por
concepto de las cuotas de matricula y recuperacion, mds los que se gestionen con instancias
financiadoras extemas, serdn canalizados al programa.

DECIMO CUARTO. Ejecutese el presente dictamen de conformidad a lo dispuesto en la fraccién Il
del articulo 35 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“30 anos de la Autonomia de la
Universidad de Guadalajara y de su organizacion en Red”
Guadalajara, Jal., 21 de junio de 2024
Comisiones Permanentes deEdu on é/H/

ienda

R
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(\H Dr. Jciméjei%g Andrade \ V_‘Ill_g_ﬂueyg_gm Li

Secretario de Actas y Acuerdos
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