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Universidad de Guadalajara
Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccion |, y 42, fraccidn |, de o Ley Orgdnica
de la Universidad de Guadalgjarg, nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
glecucion, el diclamen emiido por las Comisiones Permanentes de Educacién y de
Normatividad, aprobado en la Sesidn Extraordinaria del H. Consgjo General Universitario
efectuada ¢l 18 de octubre de 2024.

Dictamen NUm. IV/2024/503: Se aprueba ratificar en todos sus férminos el Pretocolo para
la Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicaciéon de la Violencia de Género en la
Universidad de Guadalgjara, aprobads mediante el Resolutivo Segundo del dictamen
V/2021/516.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar,

Atentamente
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacién vy de Nommatividad del H. Consejo General
Universitario ha sido furnada una iniciotiver del Rector General en la que se propone ratificar el
Protocolo para la Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia de Género, en
virtud de los siguientes:

ANTECEDENTES

1. El 29 de octubre de 2018, ef H. Consejo General Universitario aprobd el dictamen nimero
V/2018/1565, mediante el cual adicioné el articulo 21 Bis 1 del Estatuto General de la
Universicdad de Guadalgjara, que establece los derechos de las personas integrantes de
la comunidad universitarna ante actos de violencia, el cual se cita a continuacion:

Arficuio 21 Bis 1. Serdin derechos de las personas Infegrantas de o cormunidad Universitaria,
para fograr una culfura de la paz, fos sigufentes:

A Informar a Jas outoridades universitarias competentes sobre cualquier viokaclon a
los derechos universifarios © cualquier acto de viclencla que identifique o fenga
conocimiento, y que haya sido cometido por parte de alguna persona infegrante
de la comunidad universitaric,

i Informar a la Oficina de fa Abogacia General, cuando alguna tercerd persona,
sus colaboradores o frabafadores, con ia que la Universidad flene celebrado aigun
convenio o confratos, viole sus derechos universifarios o realice algin acto de
violencicr en su confra;

Para fal efecto, ja Oficina de la Abogacia General revisard ef caso e Iniciard fas
acciones legales a que haya lugar. y

i, Qe se le procure la prirmera atencidn psicoldgica, meédica, furldica o de frabafo
soclol que requlera, por parte de la insfancia uniersffaria faculiada para fal
efecto, en caso de presentarse el supuasto establecido en la fracclon 1.

2. El 10 de junio de 2021, el H. Consejo General Universitario, aprobd diversos diciamenes
relacionados con la implermentacién del nuevo sistema universitario de responsabilidades
en la Universidad de Guadalajara, entre los que se destacan los siguientes:

a. Dictamen nimero V/2021/514, que apruebka [a creaciéon del Cédigo de Conducta
de la Universidad de Guaddalajara.

Dictarmen

V/2021/516, que aprueba la creacion de los siguientes
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il. Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

3. ElICédigo de Conducta de la Universidad de Guadalajara tiene por objeto establecer los
critetios que orlentardn el comportamiento de las personas integrantes de la comunidad
universitaria, a fin de aplicar los principios y valores establecidos en el Codigo de Etica de
la Universidad de Guadalajara vy que estdn obligadas a cumplir, entre los cucdles, cabe
sefalar los siguientes:

Artfculo 8. Educacién para la paz.
1, Con &l fin de apffcar ef principlo v valor de educacion para fa poz. foda persona
integrante de la comunided universitaria debe fener un comportamientfo acorde a las

sigutentes conductas:

v, Promover la investigacién y difusion de Informacién en materia de prevencion y
erradicacion de la violencia;

vil, Abstenerse de efectuar actos de viclencia en cualquiera de sus fipos y
modalidades;

X Reaqlizor acciones encaminadas o la prevenclon de la violencla en todas sus
farmas of interior de la Universidiad);

X informarse vy capacifarse en materia de culfura de poz, derechos humanos y

violencia de género, con el objefo de aplicarlo en las actividades que realice en
fodos los dmbifos ds fa vida universifario;

Xl Tomar conclencla de las formas de violencia que pusden presenfarse en 10dos
los dmbitos de ig vida universitariay
XV, Interceder en lo medida de lo posible, of presenciar actos de violencia, con el fin

de evifar su materiailzacién o la generacion de un dafic mayor, ¥

Arficulo 13. Legalidad,

1. Con el fin de aplicar el principio y valor de legalidad, toda persona infegronte de fa
comunidad universitaria debe tener un comporfamiento acorde a las siguientes
conductas:

Vi Denuncior ante las autoridadas competentes cuadlquler clase de actos de
violencia, conductas ilegales o actuaciones que afenfen conira la dignidad de las
personas infegrantes de la comunidad universitaria, generando asi una cuttura de

uncia responsable;

4. ElReglamento de Responsabilidades Vinculadas con Faltas a la Normatividad Universitaria A

~ U Universidad-de Guadalagjara, por faltas generales, faltas relcuclonadas con actos de
[ZM" violencicry faltas en materia academlcayelecforol asi como sknecanismo de atencidén
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5. EIRRVFNU contiene la Seccidn Segunda del Capitulo lll, en la cual se definen [os actos de
viclencia que constituyen faltas a la normatividad universitaria, mismos que se clasifican
de la siguiente manera:

Vioclencia generica;
Violencia sexual;
Violencia escolar;
Violencia laboral, v
Violencia de género.

6. Resulfa esencial mencionar que el RRVFNU establecid la figura de los Primeros Contactos,
quienes se encuentran capachados y faculfados para: brindar atencién infegral a la
victima; procurar la primera atencién psicolégica, Juridica, médica o de trabajo social que
requiera la victima: recibir v registrar las denuncias que sean presenfadas por actos de
violencia, incluida la violencia de género; asi como remitir, a las autoridades universitarias
competentes, las denuncias y su respectivo expediente dentro de los cuatio digs hdblles
siguientes a su recepcidn, conforme al articulo 34, el cual se clta para pronta referencla:

Arffculo 34, Trarnitacion de la denuncla por parte de ko persona primer confacto.
1. A efecto de cumplir I atribucién establecida en ia fraccién Xil del articulo anferior, la
persona primer contacto procederd conforme a lo siguiente:

/. Si el acfo de violencia constifuye una posible falta a la norma universitaria, remitirc
lg denuncla o la persona que funja como secrefario de la Comisién de
Responsabiiidades y Sanclones competente, para que proceda a fa invesfigacion
V. en su caso, Inicie ef procedimiento de responsabifidaa;

il En caso de que la persona seficiada como responsable seq un frabgfador de fa
Universidad, informard a la Coordinacién General de Recursos Humanos, pard
que en su caso realice los procedimientos legales en rateria loboral a los que
haya lugar, y

/3 Cuando se Identifique cualquier presunta violacidn a los derechos universitaros
por parte de los auforidadas universitarias, se hard dal conocimiento de o
Defensorfa de fos Derechos Universitarios para ios efectos a los que haya lugar.

7. El RRVFNU, en su arficulo 36, establece las siguientes etapas para la imposicion de
sanciones:

estigacion: que se confdima por la recepcién de la denuncla por la autoridad
universitaria competente o g inicio de la investigacion de oficio, las diligencias de
Investigacién, asi como g elaboracién y emisién del Informe de Presunta
Responsabilidad;
Substanciacién: que s& conforma por el emplazomiento a la persona sefidlada
como responsable- el desahogo de la audiencia, el ofrecimiento y admision ©
de pruebas, el desahogo de las pruebas-gs alegatos y el clerre
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ll. Resolucién: que se conforma por la valoracién de fas pruebas, la elakboracion del
proyecto de dictamen que contiene la resolucion definitiva, asf como la votacion
¥ en su caso, la aprobacion de dicho dictamen en pleno.

8. Los sanciones gplicables como resuttado del procedimiento de responsakilidad, conforme
al ariculo 23 del RRVFNU, son:

I, Amonestacion;

.  Apercibimiento;

. Suspensidn hasta por ocho dias naturales, en el caso del personal académico,
administrativo y directivo;

V. Suspensién hasta por un afo para alumnas o alumnos, segun el caso;

V.  Expulsidn definitiva;

VI, Separacién definitiva del cargo, v

Vil. Inhabilitacion para desempefiar otro tipo de empleo en la Universidad.

Ademds. las personas que infegran la comunidad universitaria gue sean sanclonadas por
actos de violencia, deberdn atender las medidas reeducafivas que, en su €Qso,
establezea la autoridad universitaria competente.

9. El Profocolo para la Prevencidn, Atencién, Sancién y Eradicocion de la Violencia de
Género en la Universidad de Guadalgjara, tiene los siguientes objetivos:

2. Son objfetivos del presente profocolo:

1. Establecer medicas especificas para prevenir conductas de viclencla de género
en inmuebles, émbitos y acfividades universitarias, as/ como promaver una culfurg
Institucional de Igualdad de género y prevencidn de la violencia de género;

i Definir mecanismos, formatos y ineamientos & fos que se sujetardn las personas
primeros confactos para orfentar y alender a las personas que consideren que han
sufricio viclencia, Inclulde ia de género;

. Orlentar a las autoridades de la Universidad de Guadaiglara sobre las conductas

que constituyen violencla de género.

10. El Profocolo abarka, en términos generales, 1o siguiente:
A) PREVEMCION

brevencién tiene su base en lo funcidn formativa v educafiva de la
niversidad, como una de las mejores esirategios para combatir y transformar
los estereotipos sociales y culturales de género que resultan en actos de viclencia
presentados en distintos tipos vy modalidades.

: ; Entre las acciones de prevencion de la violencia, se encuentran las actividades
|1.J1’~. L formativas, de capacitacidn v reeducalivas; acciones de  difusién vy
= comunicacion del Protocalo; elaboracion de una guig dnyuctas de
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violencia de género que incluya confenidos orlentados a prevenias v
detectarlas; actividades paricipativas, jomadas y foros de discusién; publicacion
de un micrositio de la Unidad para la igudldad mositrando el documento
completo y documentos ejecutivos e infografias de rutas de actuacion; Impulso
a la cultlura de la denuncia; elaboracién e implementacion del plan de
capacitacién y el proceso de formacidn especidlizada; creacién del Programa
de Igualdad entre hombres y mujeres y del Programa de Prevencién de la
violencia de género; implementaciéon de programas acciones y politicas de
prevenclén de la violencia e igualdad entre mujeres y hombres: registro
estadistico desagregado que permita conocer el contexto parficular en cada
Centio Universitario y Escuela Preparatoria; inclusidn de contenidos en materia de
igualdad vy prevencion de la violencia en diferentes programas cumiculares;
rendicidn de informes anuales para dar cuenta de [os resultados y avances en
lo ejecucion y atencién de fos casos de violencia: y realizacién de campaias
de prevenclén de la violencia de género de forma permanente, Todo ello ser@
realizado por la Vicerrectoria Elecutiva a traves de la Unidad para la igualdad,

B) ATENCION

Se establece que la persona Primer Contacto es la instancia encargada de la
atencidn integral a las personas que para ello acudan. Las personas primeros
confactos se encuentian ubicadas en espacios fisicos en cada cenio
universitario, preparatoria y sede administrativa, cuentan con espacios privados
accesibles para todas las personas vy cubren la atencién en horario matutino y
vesperting.

A grandes rasgos, este apartado contempla las afribuciones del Primer Contacto
y los requisitos de su formacién especializada. También se describe el proceso
de atencion ya sea de manera presencial o por via digital, ademas se estaklece
un formato dnico para la atencidén de primer confacto. Se establece Ia
informacion gue se debe aportar al presentar una denuncia, asi como los
Lineamientos para la atencidn del primer contacto vy las pautas para soliciiar
medidas cautelares para evitar la consumacién de hechos ineparables o la
produccion de darios de dificll reparacidn

C) SANCION

el expedienie y lo tuina
rateria de la denuncig.
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Para imponer sanciones, las Comisiones de Responsabilidades y Sanciones,
seguirén el procedimiento de responsablidades en terminos de lo establecido en
lo Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara, el Estatuto General, el
Reglomente de Responsabilidades Vinculadas con Faltas a la Normatividad
Universitaria (RRVFNU) y demds normatividad aplicable.

Se describen los tipos y modalidades de violencia. En este sentido, la violencia se
presenta en distintos tipos como fisica, psicoldgica, sexual, digital, entre ofros;
llevandose a cabo en diferentes dmbitos © modalidades, como la violencia
laboral, docente, comunitara, politica, entre otras,

Se implementa el Sistema Unico de Inforrmacién. El SUI es el registro confidencial
de casos de violencia de género que tendrd como finalidad ser un sistema que
contenga la desagregacion de dafos de cada caso particular con la finalidad
de generar estadisticas, analizar sus resultados y disefar medidas e indicadores
que contiibuyan ¢ la prevencién, atencidon, seguimiento y sancion de estos
Casos,

D) ERRADICACION

Todas las acciones que emanen de la prevencion, la atencidn y la sancion de la
violencia de género tienen como fin Uitimo su eliminacion y erradicacion.

Como parte de las estrategias para erradicacién de la violencia de género, se
realizarén por parte de la Unidad para la igualdad, campanas y procesos de
formacién permanente que tengan como objetivo principal, generar una
conciencia colectiva sobre lo que son las conductas de violencia por razén de
género y sobre cémo eliminarias de todos los espacios de la Universidad

11. Por su parte, el nuevo Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios aprobado
los atribuciones de la Defensoria, facultandola para generar acciones
una cultura de paz y de respeto entre las personas de la comunidad
oner al Consejo General Universitario, las polficas y programas de
fortalezcan una culiura de paz y respefo entre quienes infegran la
ersitaria, entre otras atrlbuciones.

universitaria y pn
prevencion qu
comunidad
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12. La Universidad de Guadalajara ha sostenido su compromiso de Implementar estrategias
que busquen enfrentar los desafios en materia de prevencion, atencion, sancién vy
enadicacién de la violencia, por ello, el Plan de Desarclio Institucional 2019-2025, Vision
2030, "Actualizacién o medio camino" contempld en su propdsito sustantivo Extension y
Responsabilidad Social, el programa 3.5 Prevencidn, atencién, sancién y eradicacion de
la violencia de género, el cual consiste en lo sigulente;

3.5 Prevencién, atencion, sancidn y erradicacion de la viclencia de genero
Descripcion
La definicién de violencia de género segun Foggl (2019}

La violencia de género es la expresion empleada para capturar fa violencia que se
produce como resulfadio de expectativas normadas sobre los roles asociados con cada
género, junta con los relaciones desiguales de poder entre fos dos génercs, en una
socledad especiiica (p. 294}

Pusde enfenderse como la violencia motivada por, o dirlgida a, imponer el
cumplimiento de las expecialivas, ef respefo por fas caracterfsticas (actitudes, roles,
etc,) del género de perfenencia: la violencla confra aquellos que no se gjustan af
género que perfenece a su sexo (ibid, ©.298}

Existe una diversiclod de formas de violencla de género, dentro de las cualies se puedsn
destacar las sigulentes: fisica, psicologica, sexual, econdmica, pafrimonial, social y vicaria
que resulfan de lo construcclon soclal que Impone valores y expectativas de manerg
diferenciada a hombres y mujeres (Maqueda, 2006). Lo anterior proplcla fa vulnerabiiidad
de personas por razén de género en cuaiquier cirocunstancia o enforno en el que exista
abuso de poder y conductas que no favorecen a este grupo de personas. Por fanito, resulfa
imprescindible fransitar hacla una cuftura y estructura unlversifaria basada en e respsfo y
la equidad de género, de fal manera que se reduzea Ja brecha de desiguadldad, se
prevenga y se erradique cualquier exprasion de violencla de género en nuesira institucidn
y en la socledad en general,

Nuestra Universidad estd compromeiida con of desarrclio de una comunidad inclusiva,
plural, diversa y Hbre de violencia, v Hene Ia misién de formar ciudodanas y cludodanos
que fleve ca esfos principlos. El prograrma instituclonal de prevencion, sancidén

-
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Disminuir fa Incidencia de cudlquier fipo de violencia por razén de género en la comunidad
universttaria.

Estrategias

1

3

i,

vil.

Vi,

Capaciiar en la octualizacion de o normaifiva universitaria a ias entidades
responsables de la Red Universitaria,

Disefiar una camparia de difusidn y promocién permanente de jos cambios de los
patrones culfurales de género,

Disefar programas de capactacién y sensibliizacién para la comunidad
universitarla y diversos actfores vinculados a ia Universidad, en materia de prevencion,
clencién, sancién y erradicacion de ia vickencia por razén de geénero.

Implermentar un observatorio inferinstifucional que evalde la sftuacion de viclencia
eh razdn de género en la Red Universitaria,

Dar seguimiento & jos cursos aufogestivos para generar el andlisis y reflexion de la
comunidad universifaria,

Implementar campanas de prevencion para desarroliar en los  estudiantes
competencias sociales, emocionales, cognitivas y conclliiadoras.

Copaciiar o fodo el personal universifario en materia de perspectiva de género,
focalizado para cada dreq segun sus funclones y afrfouciones.

Seguirniento de denuncias, cufdando el debido proceso y acceso g la justicia.
Contar con ordenarmientos que orlenten ja atencién integral vy especializada de
victimas que han sufrido viclencia de género e incluyan las sanciones impuestas a
quienas la hayan gjercido.

indicadores

Base | Meta | Meta | Meta | Mefa | Meta

Inciador 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2030

presentaron denuncics de

. Porcentaje de miembros de
unidad  universifaria que

0.08% | 0.14% | 0.17% | 0.14% | 0.13% | 0.09%

Desarollo Institucional, la cual se aprobd mediante dictamen numero V/2023/092, en
sesién del H. Consejo General Universitario del 29 de marzo de 2023. Dicha Politica
contempla el Objetivo 2, el cual se cita a confinuacién:

Av. Juirez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia
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Objeiivo 2. Fortalecer la investigacion en mafteria de culfura de paz, derechos humanas,
educacién para la paz, prevencion de la violencla e igualdad enfre mujeres y hormbres,

Estrategias

Estrategia 2.1. Promover ia Investigacidn en materia de cuifura de poz, derechos humanos,
educacion para la paz prevencién de ka violencia & Iguaidad enfre mujeres y hombres,
asf como difundir los resulfados.

indlcadores

1. Numero de producios de Invesfigacién en materla de culfura de paz, derechos
humanos, educacion para Ia paz, prevencion y erradicacién de fo violencla e
igualdad entfre mujeres y hornbres,

2, Nimero de acciones orienfadas o la difusidén de resulfados de investigacion en
materia de culfura de paz, derechos humanos, educacion para ki paz, prevencion y
erradicacion de Ia violencia e igualdad enifre mujeres y hombres,

Por otra parte, entre las atriibuciones de la Universidad de Guadalajara se encuentra la de
administrar su patimonio, de conformidad con el articulo 6, fraccion X, de su Ley
Crgdnica.

El patimonio de la Universidad se integra, entre otios, por los subsidios y aportaciones que
la Federacion, el Estado y los Municipios le otorguen, segun lo dispuesto por el articulo 84,
fraccién IV, de la Ley Orgdnica.

El 13 de enero de 2016, la Universidad de Guadalgjara celebrd el Convenio Marco de
Colaboracién para el Apoyo Financiero, con €l Ejecutivo Federal por conducto de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP) y el Gobiemo del Estado Libre y Soberano de Jalisco
representado por su Gobemader Constitucional (Ejecutivo Estatal). El objeto de este
convenlo es establecer las bases conforme a las cuales la SEP y el Ejecutivo Estatal,
proporcionardn subsidio a la Universidad, con el propésito de contribuir al curmplimiento de
los servicios educaHyds v las fun es sustantivas de docencia, investigacion y difusion de
la cultura que r&aliza, de conformigad con lo que se establezca en los Anexos de
Ejecucién.

l ‘
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17. El Anexo de Ejecucion celebrado entre la Universidad, la SEP y el Ejecutivo Estatal, el dia 03
de enero de 2024, establece en su cldusula Quinta lo siguiente:

QUINTA. - "LA UNIVERSIDAD", adiclonalimente a fos obligaciones a su cargo
pactadas en el CONVENIO, se compromete o

). - Aprobar o ratificar el plan insfitucional en materia de Culfura de Paz, asf como
el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos fos fipos y
modalidades de violencia por su Mdxima Auforidad Coleglada Universitaria;

18. En virtud de lo anterlor, y a efecto de cumplir con el compromiso asumido en el Anexo de
Ejecucién 2024 del Convenio Marco de Colaboracién para el apoyo financiero celebrado
entre el Ejecutivo Federal, el Ejecutivo Estatal y la Universidad de Guadalajara, donde se
establecié, en su cldusula Quinta, que la Institucién cuente con un protocolo para preventr,
atender, sancionar y eradicar todos los tipos y modalidades de violencia, debidamente
aprobado por la mdxima autoridad colegiada universitaria, es que se somete a la
consideracion del H. Consejo General Universitario la presente propuesta.

En virtud de los antecedentes antes expuestos, y conforme a los sigulentes:

.

Al

AJ!IHHH

Wi AR

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo
del Estado de Jalisco, con autonomia, personclidad juridica y patrimonio proplos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada por e
Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucién del decreto nimero 15319
del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Como lo sefala el articulo 5 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara, son
fines de esta Casa de Estudios la formacidn y actualizacion de los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que
requiera el desarollo socio-econdmico del Estado; organizar, realizar, fomentar y
difundir la investigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica: el rescate, conservacion,
acrecentamiento y difusig la cultura; y coadyuvar con las qutoridades educativas
competentes fontacién y promocidn de la educaclén media superior y superior,
asi como eff el desarrollo de la ciengia v la tecnologia.

Es atilfucion del H. Consejo Generdl Universitario, entre ofras, aproboar 1as nommas y
politigas generales en materia dcadémica, administiativa y disciplinaria de la
Univgtsidad, de conformidad com'el articulo 31, fraceidn |, de Ia Ley Orgdnica.

/').
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Iv. Ei H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, 1as gue pueden
ser permanentes o especiales, come o senala el articulo 27 de la Ley Orgdnica.

V. Son atibuciones de la Comisidn Permanente de Educacién, proponer las medidas
necesarias para el mejoramiento de los sisternas educativos, los criterios e innovaciones
pedagdgicas, la administracidn académica, asi como las reformas de las que estén
en vigor, asl como conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los consejeros,
del Rector General o de los fitulares de Centros, Divisiones y Escuelas, conforme a lo
establecido en Ias fracciones | v IV del arficulo 85 del Estatuto General de la Universidad
de Guadalgjara.

VI. Es afrbucién de la Comisién Permanente de Normatividad revisar la reglamentacion
vigente en la Universidad de Guadalajara, procurando en todo momento su
actualizacién, de acuerdo a la fraccién 1 del articulo 88 del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajora.

VIl. Es atibucidn del Rector General proponer, ante el H. Consejo Genercl Universitario,
politicas y estrategias para el cumplimiento y desarrollo de las funciones sustantivas de
la Universidad, asi como orienfaciones v principios reguladores de las mismas, de
conformidad con la fraccién 1l del articulo 95 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalqjara.

Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes de Educacién y de Normatividad
tienen a bien proponer al pleno del H. Consejo General Universitario, los siguientes:

RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se aprueba ratificar en todos sus téminos el Protocolo para la Prevencién, Atencién,
Sancién y Erradicacion de la Violencia de Género en la Universidad de Guadalajara, aprobado
mediante el Resolutivo Segundo del dictamen V/2021/516.
SEGUNDO. Publiquese el presente dictamen en La Gaceta de [a Universidad de Guaddalajara.
TERCERO. El presente dictamen entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en La Gaceta

amen a la Direccidn General de Educacion Superior
if1 de Educacion Pablica.

11del2
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QUINTO. EjecUitese el presente dictamen en los téminos de la fraccion ll, del articulo 35, de la Ley
Orgdinica de la Universidad de Guadalajara,

Atentfamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“30 anos de la Autonomia de la
Universidad de Guadalajara y de su organizac:
Guadalajara, Jal., *
Comisiones Permanentes de-E de ormc’rlvidcd

5n en Red”

4 Alejandr a Planfer Pérez
@pda@m@dﬂ@a
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