UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

IV/02/2024/473BIS/IV

Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
Rector General

Universidad de Guadalajara
Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccion I, y 42, fraccién |, de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guaddalajara, nos permitimos remitir a sus finas atenciones,
para su ejecucion, el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de Hacienda y
de Normatividad, aprobodo en la Sesidn Extraordinaria del H. Consejo General
Universitario efectuada el 22 de febrero de 2024:

Dictamen Ndm. 1V/2024/014: Se aprueba la modificacion de las bases 1.2, 1.3., 25.3,
25.5, 40, asi como la derogacion del punto 25.2 y la adicion de los puntos 1.3 Bis, 25.3
Bis, 25.5 Bis, 25.8 Bis, 40.2 Bis del resolutivo Primero del dictamen nimero 1V/2003/314,
que confiene las Bases para el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones
de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"

Uro GEifies Meta AvALAARA

Mtro. Guill 3 € I
. 4 CONSESO GENERAL UIBVERSITARIO
ecretario General

c.ep. Miro. Carlos Oscar Trefo Hemrera, Abogado General

c.C.p. Mira. Celna Diaz Michel. Cadardinadara General de Recursas Humanas
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIC
PRESENTE

A astas Comisiones Permanentes de Hacienda y de Normatividad, ha sido
turnada por el Rector General, una propuasta para modificar los terminos en que
deberd convenirse con los sindicatos titulares de los contratos colectivos de
trabajo el Régimen de Pensiones, Jubllaciones y Prestaciones de Seguridad Socid!
de la Universidad de Guaddlgjara, contenidos en el dictamen ndmero
IV/2003/314, la cual se resueive conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. La seguridad social, de acuerdo con la definicion de ia Organizacion
Internacional del Trabajo, es un derecho humano que responde a una
necesidad universal de protecciéon contra ciertos riesgos de lc vide y
nacesidades sociales. Los sistemas de seguridad social eficaces garantizan
la seguridad de los ingresos y lo proteccién de la salud, contribuyendo de
este modo a prevenir y reducir la pobreza y la desigualdad, y a promover
la inclusion social y la dignidad humana. Elio se consigue mediante [a
concesion de prestaciones, en metdlico o en especie, que tienen por
objeto garantizar el acceso ala atencién medicay alos servicios de saiud,
asi como ia seguridad de los ingresos a lo largo de todo el cicle de vida,
sobre todo en caso de enfermedad, desempleo, accidentes de frabgjo o
enfermedades profesiondales, maternidad, responsabilidades familiares,
invaiidez, pérdida del sostén de famiiiay en caso de jubilacion o de vejez.!

2. La fracciéon Vil del articulo 3° de la Constitfucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que "as relaciones laborcles, tanto del
personcl académico como del administrativo, se normarén por el
apartade A del arficulo 123 de esta Constitucion, en los terminos y con las
moddlidades que establezca la Ley Federdl del Trabgjo conforme a las
caracteristicas  propias de un tfrabdjo  especial, /de manera que
concuerden con la autonomia, la liberted de cated e mves’ngoaon y los
fines de las msmuoones a que esta fraccidn se refigre.”’
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3. La Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado
del Gobierno del Estado de Jalisco con autcnomia, perscnalidad juridica
y patrimonic propios, cuyo fin es impartir educacién media superior y
superior, asi como coadyuvar al desarrollo de la cultura en la Entidad,
conforme al articule 1° de su Ley Orgdnica.

4. La Ley Federal del Trabagjo, en su articulo 353-U, otorga a leos trabajadoeres
de las universidades e instituciones de educacién superior auténomas por
ley, el reconccimiento del disfrute de los sistemas de seguridad social en
los términos de sus leyes orgdnicas, o conforme a los acuerdos que con
base en ellas se celebren.

5. Enestesentido, el 7 de diciembre de 2002, el Censejo General Universitario
aprobd, mediante el dictamen numereo 11/2002/787, la cuarta opcidén como
base para modificar el sistema de pensicnes y jubilaciones de la
Universidad de Guadalgjara, que consistié en mantener sélo la pensién
universitaria, modificando su régimen y estableciendo los porcentajes de
aportacicnes y beneficios sobre el salario integrado. Por lo cuadl, se pusc a
consideracion del Gobernador del Estade de Jalisce que ejerciera su
facultad de iniciativa de leyes a fin de modificar la Ley Crganica de la
Universidad de Guadalajara.

6. Derivade de lo anterior, mediante decretc nimero 19871 aprobadc el 17
de diciembre de 2002, el Congreso del estado de Jaliscoreformo, adiciond
y derogé diversas disposiciones de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guaddigjara, a partir del cual se garantizd, en los articulos 19 A, 19 By 19
C, losiguiente:

Articulo 19 A. los frabajodores académicos vy administrativos de fa
Universidad de Guadalajara recibirdn una soia pensicon; la establecida en
los ferminos de la Ley del Seguro Social, o bien, la que la Universidad
convendga con sus frabajadores en un régimen pensionario propio en los
terminos que establezca el Consejo General Universitario.

régimen pensionario propio, el personal directivo que ademds cuentfe con
un nombramiento de base tendrd una sola pension, en los términos déel

o \(f‘\ Arficulo 19 B. En caso de que la Universidad de Guadalajara conviniere un

reglamento comrespondiente, sin que pueda optar por la pension como
directivo,

: ’ i ) ' T \ -
AU | esfo an en e.' régimen gbligatorio de la Lenwdel Seguro Social,
SNIYERSIDAD DE C.‘:PD-‘-\L.Q.JAFU! ‘ )
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En consecuenciq, el 22 de marze de 2003, el Consejo General Universitario
aprobd el dictamen ndmero IV/2003/314, el cual establecid los términos en
gue deberd convenirse con los sindicatos titulares de los contratos
colectivos de trabagjo el Régimen de Pensiones, Jubilacionesy Prestaciones
de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, y cuyo resolutivo
Primero establece |as "Bases para el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y
Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalgjara’.

Asimismo, el 31 de marzo de 2003, 1a Universidad de Guadalajara celebro
convenios con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de
Guaddlgjara (SUTUdeG) y con el Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Guadalgjara (STAUdeG), con el objeto de crear y
regular ef régimen de pensiones, jubilaciones y prestaciones de seguridad
social de Ia Universidod de Guadalgjara, conforme a las bases
establecidas en el dictamen nUmero 1V/2003/314.

Con base en lo anterior, se constituyd el Fondo Econémico del Régimen
de Pensicnes y Jubilaciones, mediante aportaciones provenientes de ios
trabajadores y la Universidad de Guadalgjara, los recursos gestionados por
la institucidn ante el gobierno federal, estatal y ofras personas fisicas,
juridicas o morales, asi como los rendimientos financieros generados por el
fondo, mismo que se administra a través de un fideicomiso, con la finalidad
de garantizar Ias pensicnes y jubilaciones.

De acuerdo con el Presupuestc de Ingresos y Egresos 2024 de la
Universidad de Guadalgiara,? el fideicomiso 47091-4 del Régimen de
Pensiones y Jubilaciones de la Universidad de Guaddalajara, cuenta con un
saldo de $18,943,476,127.52 pesos al 31 de diciembre de 2023, asi mismo
dicho fideicomisc eroga recursos para pagar puntualmente a pensidon a
un total de 7,300 beneficiados, némina que con datos al 31 de diciembre
de 2023 ascendid a $2,178,196,379.50 pesos.

Conla reforma al sistema de pensiones de la Universidad de Guadalgja
realizada en 2003, se aumentd la viabilidad financiera del fondo, 5in
embargo, a pesar de haber sido una reforma muy importante y con
profundos cambios en ese momento no se logrd la viabilidad necesaria
para cubrir a muy largo plazo el pago de prestaciones a los frabajadores,
es decir 1os estudios realizados con fecho 09 de ocTubre del oﬁo 2003
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la descapitalizacidon en el ano 2033, o cual se puede observar en la
siguiente grdfica:

Compartamiento de las reservas futuras del fondo

Grifica19b @

Universidad de Guadalajara

Persanal Total
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12.En este sentfido, de acuerdo con la informacion desarollada por la
Asociacién Nacional de Universidades e Insfifuciones de Educacion
Superior [ANUIES), en el documento “Visién y accion 2030. Propuestia de la
ANUIES para renovar la educacion superior en México”, uno de |0s refos
para el financiamiento de las instifuciones de educacion superior es el
pasivo que deriva de los regimenes de pensiones y jubilaciones, toda vez
que, la demanda de recursos econdmicos para €l pago de pensiones se
incrementard en los proximos anos, en la medida en gue una proporcion
mayor de la poblacion académica aclualmente activa se refire 3

13. Como parte de las lineas de accién, la ANUIES planfea lo siguiente:

Disefiar un plan de accidn para la redlizacion de los diagnoésticos de
las universidades que enfrentan problemas financieros criticos y la
formulacion  de los programas de apoyo financiero vy
reordenamiento institucional.

s Actudlizar anudalmente los estudios actuariales de los sistfemas de
pensiones de las Universidades PUblicas Estatales (UPE).

e Promover que fodas las UPE fomen las medidas necesarias y reciban
los apoyos financieros para operar con finanzas sanas y asegqurar su
viabilidad financiera a largo plazo.

«  Mantener un didlogo abierfo y promover foros para el acuerdo de
un nuevo marco regulatorio para los sistemas de pensiones de las
UPE, con la participacion de todos los actores relevantes
(autoridades universitarias, sindicatos y autoridades estatales y
federales).

s Fortalecer los programas de apoyo y asignar recursos crecientes
para sufragar el costo inmediato de las reformas estructurales de las
universidades y reducir los pasivos conlingentes derivados de sus
sistemas de pensiones y jubilaciones.

+ Disenar una estrategia marco que artficule el retfiro del persdhdl

académico vy la renovacion de la planta académica de las

universidades con visidn de largo plazo .4

3 Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior. {2018). Visidn y accidn 2030.
Prqpuestc de la ANUIES pard renovar la educacién superior en México. En 2.5 Finonciamiento (Primera edicion
& pags. 86-100]. Civdad de México: ANUIES, Obienido de

LT anuiesmx/media/docs/avisos/dIfVISION Y ACCION 20300l

2

3| Nacional de Universidades e Instituciones de-tduc erior, [2018]. Visidn y accidn 2030.
% de la ANUIES para renavar la educacion supenar en Mexicy. En 4.4 Eercicio pleno de fo
-Tepferkeliidod sociol (Primera edicién ed., pd 136-137). Civdad de IMéxico: ANUIES. Obtenide de

8 .onuies.rvwxflwwedicgdocsfavw’sos/Ddf/V!S N_Y _ACCION 2030.podt
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Por su parte, el Plun de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030,5
reconoce gue en el contexto nacional se debe considerar g fransicién
hacia un modelfo innovador para el financiamiento de este nivel educativo
gue apoye de forma directa a las universidades para que puedan atender
compromisos  financieros  especificos, reordenar  sus  plantiflas
administrativas y fortalecer los regimenes de pensiones y jubilaciones,
mismos que representan una carga significativa creciente para los finanzas
de las universidades.

En este contexto y dando cumplimiento al seguimiento y medicidn del
sisterna de pensiones universitario se llevé a cabo el estudio actuarial con
datos a diciembre de 2023, el cual reflejé una viabilidad al afno 2040,
recomendando que para  garantizar la suficiencia v la viabilidad
financiera del mismo de forma perenne se requiere que la aportacion
realizada por la Universidad de Guadalgjara y los frabajadores sea, en
total, del 36 por ciento sobre el salario integrado, 1o gue se observa en |as
graficas siguientes:

Universidad de Guadalajara
Comparativo del comportamiento de los costos a cargo del Patrén
Personal Total
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. /}/}/" Tasa de rendimiento al 2.0%
—=—Esquema Actual -~ - Proyecto de Reforma

st de Guadaldgjara. {2019}, Plan de-Desdrrollo Instifuciondh 2G19 - 2025. Visién 2030. Guadalagjara:
Sreeadl de Guadalajara. Obtenido de hips://www.udg.mx/sites/defauit/files/adjuntos/pdi 2019-2025.odf

PdginaGde 15
C.P. 44100. Guadalajara. Jalisco. México.
‘el. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278

I

kb

“Fel. [52] (33) 3134 2222, Extf. 12428, 12243, 12420 y 12457

www.hegu.udg.my.




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENEFRAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NOm. IV/2024/014

Ingresos y Egresos

5,000 MOP Situacién
4.s00m0P actual 0
4,000 MDP
2,500 MDP » Egresos
3,000 MDP

/“—"/“ » Aportaciones

2,500 MDF

2000MOP  guumrr—sct -
1,800 MOP

2025 T0K3 ETEY 083 2083 2073 ZaMT FILH] 2103 1 s

5,000 MDP
5,000 MDP Proyecto
con reforma
4,000 MDP
» Aportaclones
3,000 MDP » Egreses

2,000 MDP
2071 2008 2043 053 2063 207 z083% 209y 7oy 3 a2y

16. Por lo que para dar solucidn a esta problematica se plantean las siguientes
modificaciones, las cuales por la trascendencia y el esfuerzo financiero
que realizard la parte institucional se requiere el apoyo solidario de las /
autoridades universitarias en conjunto con los frabgjadores y  sus
representantes. /

17. Los principios de la presente reforma son los siguientes:
a) Garantizar el pago de las pensiones y prestaciones actuales y futuras.

Esta propuesta de modificacion tiene como objetivo central garantizar
. elpago deias pensiones actuales y futuras con el conocimiento de gue

~este objetivo sdlo podrd cumplirse dentro del marco de un sanc
" financiamiento, soportado por las aportaciones de la Universidad,
respaldadas con el apoye y solidaridad gue los frabajadores brinden




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVIRSITARIO

Exp, 021
Dictamen NOm. IV/2024/014

Conscientes de que las modificaciones que cambiaron el rumbo del
sistema de seguridad social universitario en la reforma del afio 2003
fueron muy profundas, se respetan las prestaciones contenidas en é&l,
por lo que las principales modificaciones radican en 1as aportaciones
que estdn a cargo de la Universidad y las nuevas generaciones de
frabajadores.

En la presente reforma se separa al personal en fres grupos:

» Personal actualmenfe pensionado: Este personal no sufre
ninguna modificacion y seguirdn disfrutando de la pensidn en 10s
lérminos y condiciones en que la adquirieron, asimismo su
aporfacidn se mantfiene en los mismos porcentajes.

» Personal activo a la fecha de esta reforma {generacion en
transicidn): Para este personal, es decir, el frabgjador vigente en
su relacion laboral, asi como para el personal con derechos
adquiridos (personal que ya cumplio los requisitos para acceder
a una pension o jubilacidn, la cual podrdn ejercer en el
momento en gue o decidan), se mantendrdn los mismos
terminos y condiciones establecidas en la reforma del afio 2003,
asi como los porcentajes de aportaciones.

« Personal con ingreso posterior a la reforma (Régimen del 2024):
Para el personal que ingrese a la Universidad después de la
enfrada en vigor de la presente reforma, aportardn el 18% de su

salario integrado, y otro 18% io aportard la Universidad. i
18.En resumen, se propone modificar el esquema de aportaciones del »/
Fideicomiso del Régimen de Pensiones y Jubilaciones, conforme lo

siguienie:

—

Respecto del incremento gradual de aportaciones: la Universidad
de Guadalgjara actualmente aporta ai fondo, por cada uno de los
trabajadores activos y pensionados, el 10% sobre su saiario
infegrado o pensidn vigente, este porcentaje aumentard ftres
puntos cada afio a partir del 2024 y hasta el 2028 y un punto mds en
@i 2029, con lo que, para ese afo, la aportacién de ia Universidad
llegard a un porcentaje del 26%, mientras que ia aportacion de los
frabajadores y pensionados segquird siendo dei 10%. Con lo anterior,
se logra el 36% recomend g resumir en el siguiente

cuadro:
s,

SN Pdpina 8 dc 15
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Aportacion del .
Aino trabajador o Apggs:ir;z:: la
pensionado
2024 10% 13%
2025 10% 16%
20246 10% 19%
2027 10% 22%
2028 10% 25%
2029 10% 26%

ii. Las trabajadoras y los trabajadores que ingresen a laborar en la
Universidad de Guadalgjara de forma posterior a la aprobaciéon de
la presente reforma, aportaran el 18% de su salario integrado al
fondo de pensiones, mientras que la Universidad aportard otro 18%.
Asi mismo, cuando esta generacidn acceda a alguna pensidon o
jubilacion, ambas partes seguirdn aportando en la  misma
proporcion,

En virtud de los aniecedentes expuestos, estas Comisiones de Hacienda vy de
Normmatividad, encuentran elementos que justifican la oropuesta de conformidad
con los siguientes;

FUNDAMENTOS JURIDICOS

del Gobierno del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica
y patrimonio propios, de conformidad con o dispuesto en el articulo 1° de
su Ley Orgdnica, publicada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de
1994, en ejecucion del Decreto No. 15319 del Congreso del Estado d%}/

.  La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado /

Jalisco.

ll. SonfinesdelaUniversidad de Guadalgjara formar y actualizar los técnicos,
bachilleres, técnicos profasionales, profesionistas, graduados y demds
recursos humanos que requiera el desarrollo sociceconémico del Estado;
Jorganizar, realizar, fomentar y difundir ia investigacion cientifica, \
tecnoldgica y humanistica; rescatar, conservar, acrecentar y difundir ia i }/4
.y .

cultura; y coadyuvar con ias auvtoridades educativas competentes en la
Arientaciéon y promocion de ia educacion media superior y superior, asi

i!“! b

omo en el desarrollc de la ciencia y la tecnologia, en términos del articulo 1
}- de ia Ley Orgdnica de la Universidgd d lajara. T

’7’)’
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o AN ‘proponer al  Consejo  General  Universitario  la  actudlizacién vy
( *”f l/f\a" gordenamiento de los cuerpos normativos, comunes para la institucién,
\ i,f " nforme lo sefialado por fa fraccion Xl del arficulo 95 del Estatuto
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Es afribucion de la Universidad de Guadalajara, elaborar los estatutos y
demds normas que regulen su funcionamiento interno, conforme a las
disposiciones de la Ley Orgdnica y demds ordenamientos federales y
estatales aplicables en materia de educacién, asi como administrar su
patrimonio, de acuerdo alo establecido en las fracciones |y X1 del articulo
6 de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

El Consejo General Universitario es el maximo érgano de gobierno de esta
Casa de Estudios, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de
la Ley Orgdanica de la Universidad de Guadalagjara.

Es afribucidn del Consejo General Universitario aprobar el Estatuto General,
asi como las normas y poliicas generales en materia académica,
administrativa y disciplinaria de la Universidad, de conformidad con la
fraccion 1 del articulo 31 de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalajara.

El Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las
que pueden ser permanentes o especiales, conforme lo previsto en el
articulo 27 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadatajara.

Es afribucion de la Comisidn Permanente de Hacienda calificar el
funcionamiento financiero, fiscalizar el manejo, la contabilidad y el
movimiento de recursos de fodas las dependencias de la Universidad en
general y en o particular de la de la Coordinacion General de Servicios
Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica, de la Direccion de Finanzas
y de los Comités de Compras y Adjudicaciones, de acuerdo a la fraccién
Il del articule 86 del Estatuto General de la Universidad de Guadalagjara.

Es atribucion de la Comisidn Permanente de Normatividad revisar la

reglamentacion vigente enla Universidad de Guadalajara, procurando en / /{;7
todo momento su actualizacidn, asi como proponer las modificaciones o “\\
adiciones gue se formulen al Estatuto Generai, Estatutos Orgdnicos v

Reglamentos de observancia general en el conjunto de la Universidad, d;y/-y
acuerdo a fracciones | y Il del articulo 88 del Estatuto General de la

Universidad de Guadalajara.

Es afribucion del Rector General de la Universidad de Guadalgjara

neral de la Universidad de Guadalajara.
\ ®, .
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Con base en lo anterior, estas Comisiones Permaneéentes de Hacienda y de
Normatividad, proponen al pleno del Consejo General Universitario, se resuelva
conforme los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la modificacion de las bases 1.2, 1.3., 25.3, 25.5, 40, asicomo
la derogacion del punto 25.2 vy la adiciéon de los puntos 1.3 Bis, 25.3 Bis, 25.5 Bis,
25.8 Bis, 40.2 Bis del resolutivo Primero del dictamen numero 1V/2003/314, que
contiene las Bases para el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de
Seguridad Social de la Universidad de Guadalgjara, para quedar como sigue:

Primero. Se reitera la aprobacion de la opcién cuatro en los términos que
a continuacion se expresan:

Bases para el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de
Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara

DISPOSICIONES GENERALES

1. Definiciones generales
I

1.2.  Trabgjadores actuales, son aquellos con nombramiento definitivo o
confrato individual de frabajo por tiempo indeterminado, en activo
antes del 1 de diciembre de 2003.

1.3.  Trabagjodores nuevos, son aquellos con contrato definifivo o
tfemporal cuya vigencia inicie enfre el 1 de diciembre de 2003 y.
fecha de enfrada en vigor def Régimen 2024.

/ 1.3 Bis. Trabajadores del Régimen 2024, son aquellos que suscriban
/’\ .. confrato definitivo o temporal, con fecha posterior a aquella en que
// inicie la vigencia de dicho régimen
VA
S

los trabajadores del Régimen 2024 gozaran de las pensiones y
prestaciones que establecen las presentes Bases y les serdn
aplicables los numerales 8.2, 13.1, 15.2, 15.3, 17.2, 18.3, 19.3, 22.5 y
22.7. En materia de aportaciones j iso, les seran aplicables

Al rﬁﬁ qatiﬁfé?’fﬁﬂ% I daf"un d¥ fa Rectoria General, Piso 3
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l4.a 1.8 ..
2.a24. ..
25. Aportaciones al régimen de pensiones y jubilaciones

25.1. La Universidad de Guadaldgjara aporfard quincenalmente ai
fideicomiso las siguientes cantidades:

25.2. Se deroga.

1. Se deroga.
I Se deroga.

25.3. Por cada uno de los trabajadores actuales y nuevos el veintiséis por
ciento del salario integrado, porcentaje al cual se llegard conforme
al aumenfo gradual sefialado en la siguiente tabla:

Ano Porcentaje
2024 13%
2025 16%
2026 19%
2027 22%
2028 25%
2029 26%

en adelante

25.3. Bis. Por cada uno de los trabajadores del Régimen 2024, el
dieciocho por ciento del salario integrado a partir de su ingreso. %\

254. ..

Los frabajadores acluales y nuevos que se pensionen a partir de la
enfrada en vigor de esfas bases, deberan aportar al fondo solidario
el diez por ciento del monfo de su pension, a excepcion de lo
esfablecido en el punto 38 de las disposiciones fransitorias de estas
bases. Por cada uno de los trabajadores actuales y nuevos que se
pensionen, la Universidad de Guadalaj aportard el veintiséis por
cienfo del monfo de su pensidn, porcenfaje al cual se llegard
conforme al aumento gradualsenalado en la siguiente tabla:

PPagina Y2 de 15
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Ano Porcentaje
2024 13%
2025 16%
2026 19%
2027 22%
2028 25%
2029 26%

en adelante

25.5. Bis. Los frabajadores del Régimen 2024 que se pensionen,
deberan aportar al fondo solidario el dieciocho por ciento del monto
de su pensidon y la Universidad de Guadalajara aportard por cada
uno de ellos el dieciocho por ciento del monfo de su pension.

25.6.a258. ...

25.8. Bis. los trabajadores del Régimen 2024  aportardn
quincenalmente el dieciocho por ciento del salario diario integrado
a partir de su ingreso a la institucion.

259. ...

26. a 3%9. ...

40. Lineamientos para los frabajadores que cuenten con mds de un
nombramiento o contrato individual de frabajo

40.1. 0 40.2. ...

40.2. Bis. A los trabajadores actuales y nuevos que con fecha posterior
a la vigencia del Régimen 2024, obtengan una plaza adicional de
distinfa naturaleza, se les computara la antigiedad en forma
independiente y para efectos de estas bases, en la segunda plaza,
serdn considerados frabajadores del Régimen 2024,

agina 13 de 15
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SEGUNDO. Facultese al Rector General para negociar la modificacién de los
convenios correspondientes celebrados con el Sindicato Unico de Trabajadores”
de la Universidad de Guaddlgjara y con el Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Guadalgjara, conforme al presente dictamen.
Esta disposicion enfrard en vigor ai dia siguiente de su publicacion en “La Gaceta
dela
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Articulos fransiforios

Primero. El personal pensionado seguird disfrutando de su pension en los
términos y condiciones en que la adquirieron, asimismo, la aportacion que
éstos realizan al fideicomiso se mantendra en los mismos porcentajes.

Segundo. Para los trabgjadores vigentes en su relacion laboral, se
mantendran los mismos términos y condiciones establecidos en la reforma
del afo 2003, ya sean trabajadores actuales o nuevos, segun sea el caso.
Asimismo, la aportacion que éstos realizan al fideicomiso se mantendrd en
los mismos porcentfajes.

Tercero. Para los frabajadores vigenfes en su relacion laboral, con
derechos adquiridos, es decir, personal que ya cumplio los requisitos para
acceder a una pension o jubilacion, se mantendrdn los mismos términos y
condiciones establecidos en la reforma del afio 2003, ya sean frabajadores
actuales o nuevos, segun sea el caso. Asimismo, o aportacion que éstos
realizan al fideicomiso se mantendrd en los mismos porcentagjes.

Cuarto. Las modificaciones relativas al Régimen 2024, entraran en vigor en
la temporalidad que se defina dentro de los convenios modificatorios al
“Convenio que crea y regula el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y
Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara”,
suscritos con fecha 31 de marzo de 2003 que, con motivo del presente
dictamen, se celebren con los sindicatos tifulares de los contratos
colectivos de trabajo.

Universidad de Guadalajara”.
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CUARTO. Ejecutese de conformidad con lo dispuesto en la fraccion Il del articulo
35 dela Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara,

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“30 ainos de lag Autonomia de la Universidad de Guadaiagjara
y de su organizacién en Red"
Guadalgjara, Jal., 16 de febrero de 2024
Comisiones Permanentes de Hacjendaq
del Consejo Geperal Unt

vy J 5 ~f L g
[ /

Dr. Garlos R{é]miro Ruizfharefie.~

Mtro. Luis ¢

arinag Castellanos
Gulierrez
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