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Mtro. Marco Antonio Pérez Cisneros

Rector del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Universidad de Guadalgjara

Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccidn I, y 42, fraccién |, de la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guadalajara, nos permitimos remitir o sus finas atenciones, para su
ejecucién, el dictamen emitido por la Comisién Permanente de Educacion, aprobado en la
Sesién Extraordinaria del H. Consejo General Universitario efectuada el 15 de diciembre de 2023:

Dictamen NUm. 1/2023/632: Se crea el plan de estudios de Técnico Superior Universitario
en Procesos de Manufactura, para operar en las modalidades mixta y/o no escolarizada,
bajo el sistema de créditos, para impartirse en el Centro Universitario de Ciencias Exactas
e Ingenierias, a partir de la aprobacién del presente dictamen.,

Lo anterior, pora los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA™
“30 afios de la Autonomia de la
Universidad de Guadalajard 'y desu izacién en Red"”
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c.c.p. Mirat, Celina Diaz Michel, Coordinadora General de Recursos Humanos

c.c.p. Dra. Marfa Esther Avelar Aivarez, Coordinadora General Académica y de Innovacién
c.c.p. Mira. Laura Margarita Puebla Pérez. Coordinadora General de Control Escolar
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Mtro. Marco Antonio Pérez Cisneros

Rector del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Universidad de Guadalajara

Presente

Por este medio, me permito hacer de su conocimiento que en el gjercicio de las atribuciones
que me confiere el Utimo pdrrafo del articulo 35 de la Ley Orgdnica, AUTORIZO provisionalmente
el dictamen emitido por la Comisidn Permanente de Educacién del H. Consejo General
Universitario, en tanto el mismo se pone a consideracidn y es resuelto de manera definitiva por
el pleno del H, Consejo General Universitario en su préxima sesion, a saber:

Dictamen NUm. 1/2023/632: Se crea el plan de estudios de Técnico Superior Universitario
en Procesos de Manufactura, para operar en las modalidades mixta y/o no escolarizada,
bajo el sistema de créditos, para impartirse en el Centro Universitario de Ciencias Exactas
e Ingenierias, a partir de la aprobacién del presente dictamen.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
%2023, Ano del fomento-a’la formgcion integral

c.c.p. Dr. Héctor Raul Solis Gadea, Vicerrector Elecutivo

c.c.p. Mtra. Celina Diaz Mlchel.l Coordinadora General de Recursos Humanos

c.c.p. Dra. Maria Esther Avelar Alvarez. Coordinadora General Académica y de Innovacién
c.c.p Mtra. Laura Margarita Puebla Pérez, Coordinadora General de Control Escolar

c.c.p Archivo
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A esta Comisidn Permanente de Educacion ha sido funado el dictamen no. CONS/CUCEI/CE-
CH/001/2023, del 6 de marzo del 2023, mediante el cual el Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias, propone la creacion del plan de estudios de Técnico Superior Universitario en Procesos de
Manufactura, bajo el sistema de créditos, en las modalidades mixta y/o no escolarizada, para impartise

en

el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, a partir de la aprobacion del dictamen,

conforme a los siguientes:

1.

2,

3.

4.

offe
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ANTECEDENTES

La Universidad de Guadalajara es una institucion publica con autonomia y con patrimonio propio,
cuya actuacién se rige en el marco del articulo 3o. de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Plan de Desarrolio de la Subregion Centro 2015-2025
y el Plan Estatal de Gobemanza y Desarrolio 201 8-2024 Visién 2030, comparten como objetivo
mejorar el acceso, la coberturay la calidad de la educacién, reductr el rezago educativo, promover
la equidad en las oportunidades educativas y mejorar la vinculacidn entre los sectores académico
y productivo.

El Plan de Desarolo Institucional 2019-2025, Vision 2030 de la Universidad de Guadoalagijara,
“Actualizacién a Medio Camino’, planted como uno de sus propdsitos sustantivos, la docencia e
innovacién académica, cuyo objetivo es consolidar la formacién integral e inclusiva de los
estudiantes de la Universidad de Guadalajara, con vision global y responsabilidad social. Se busca
articular la oplicacién de modelos innovadores de ensehanza-aprendizaje gue promuevan la
perspectiva global e incorporen valores y principios de multiculturalidad, formando al mismo tiempo
agentes de cambio que contribuyan a resolver 10s problemas complejos actuales y futuros desde
os-dmbitos de la cultura artistica, la ciencia y la tecnologia, y el conocimiento humanistico y sociall.

Universi de Guadalajara planted como una de sus politicas esenciales, 1a ampliacién y
iversificacion\de la matricula con attos estédndares de calidad, pertinencia y equidad, tomando en

cuenta las fendencias globales y de desarrolio regional. Asi, ante ia creciente demanda de servicios
educativos €n distintas zonas del estado de Jalisco, la Universidad tiene Ia responsabilidad de
{lior lg/€apacidad y calidad de la educacién que se proporciona, dentro de las posibilidades

u pdturaleza publica. Precepto que se refrenda en el Plan de Desarrollo del Centro Universitario
elelC gncias Exactas e Ingenierias (CUCE).

-
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5. En la era del conocimiento, el talento es el nuevo diferenciador para las instancias del sector
productivo’ que buscan incorporar personal técnico. La capacidad de proponer nuevas soluciones
e innovar en las formas tradicionales son competencias que componen este diferenciador y que
desplertan mucho interés en el sector productivo. Desde esta perspectiva, es imperativo dotfar a
nuestros estudiantes de competencias técnicas y habilidades profesionales gue soporten procesos
de creatividad y desarrollen su talento como profesionales de las dreas de tecnologia. Al revisar las
estadisticas de organismos empresariales e industriales como la Camara Nacional de la Industria
Electrénica, de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion (CANIET) o la Asociacién
Nacional de Instituciones de Educacién en Tecnologias de la Informacion, A.C. (ANIEI), es evidente
que una gran mayoria de empresas sufre por la escasez de talento y por la generacién de nuevas
opciones de reconversion profesional para sus actuales empleados. Un ejemplo ha sido citado por
la informacidén proporcionada por la empresa ManpowerGroup en su investigacion “Expectativas de
empleo en México”, donde se concluye que es urgente crear planes y programas de estudio que
permitan gque el egresado de programas técnicos pueda poseer las competencias que demanda
i sociedad vy el sector productivo,

6. Enlos proximos afos la economia mundial creard millones de empleos para los gue no necesitarén
un fitulo universitario de cuatro afos. La demanda de estos trabajos continla aumentando. Las
industrias demandardn cada vez mds profesionistas que no necesariamente deben tener una
carera universitaria. Entre las profesiones en crecimiento se incluyen funciones como onalistas de
datos, desarolladores de software y aplicaciones, especialistas en comercio electrdnico, redes
sociales, control de calidad industrial y procesos de manufactura.

7. Para el afo 2022, las profesiones de reciente surgimiento crecieron del 16% al 27% de la base de
empleados de las grandes empresas a nivel mundial, mientras que las funciones laborales
actualmente afectadas por la obsolescencia tecnoldgica disminuirdn del 31% al 21%2. En términos
generales, se espera que desaparezcan alrededor de 75 millones de puestos de trabajo actuales,
mientras que al mismo tiempo pueden surgir 133 millones de nuevas funciones laborales basadas

9 an el uso y aplicacion de la fecnologic?®.
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H. CONSEJO GERERAL (Q@Mﬁsmgﬁos que debe saber sobre el futuro de 1os trabajos. Recuperado en: https://tynmagazine.com/5-cosas-que-debe-
saber-sobre-el-fturo-de-los-trabajos/#: ~ text £ Para%20e!%200%C3 %81 0%202022%2C%20I0s,del%2031%25%2001%2021%25.
3 Xataka (2018)[La automatizacion ellminqvé 75 millongs de empleos para 2025, pero creard 133 millones de nuevas funciones,
segun WEF. Recuperado en: https:/fwivw . xataka.c robotica-e-iofautomatizacion-eliminara-75-millones-empleocs-para-2025-
creara-1 33-millMevos-funcloDe,s¢Wef
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8. De acuerdo con la Secretaria de Economia de Jalisco en el afio 2022, hubo un crecimiento
econdémico del 13.6% con respecto al ano anterior en ventas intemacionales de productos
relacionados con procesos de manufactura y mantenimiento en el estado, tales como teléfonos
mdviles, fijos, redes, mdaquinas, unidades de procesamiento de datos, automdviles, entre otros. En
relacion a las compras intemnacionales en Jalisco, en el mismo afio crecieron un 22.6% respecto al
afo anterior. Con respecto a la poblacién con actividad econdmica para el segundo trimestre de
7023 Ia fuerza laboral cuenta con un salario promedio minimo de $6.26k MX.*

9. La manufactura representa uno de los principales componentes para cualquier actividad
econdmica, en este proyecto se sefiala que la formacién de los nuevos técnicos superiores
universitarios debe equiparlos para la evaluacion, la operatividad y eficiencia del funcionamiento
en los procesos de manufactura en donde dificiimente pueden suplantar al profesional. Esta
concepcién se basa en que las caracteristicas humanas no son ajenas al perfil del Técnico Superior
Universitario en Procesos de Manufactura, fales como la creatividad, la asertividad para valorar
aspectos relacionados con las personas y sus necesidades, las acciones de proteccién al humano
y al medio ambiente, el desarrollo de criterios con sentido ético, entre otros, son capacidades que
por muchos anos fueron relegadas de la formacion del profesionista en ingenieria y técnicos, y que
deben ser ahora parte fundamental de su perfil de cara a enfrentar a la sociedad moderna
acelerada por la disponibilidad masiva de informacién, demandado por el sector productivo en
este momento.

10. Muchos son los efectos que la revolucion de la informacion ha planeado a la educacion superior y
en particular a la formaciéon en dreas de la ingenieria, como los programas de {écnico superior
universitario. Sin embargo, en la Ultima década la disposicién de multiples contenidos técnicos en
linea, a bajo costo y con calidad de contenidos, se ha constituido como un claro desafio a la
experiencia que cada docente vierte en su trabaijo en el modelo tradicional de ensefianza en
educacién superior: un profesor, un guia, un exponente y un tutor en la ensenanza, al tiempo que
suma un perfil de evaluador para redondear el perfil cldsico de un docente en educacion superior.

11. La revolucién de la informacién y la alta disposicion tecnoldgica dispararon nuevos servicios de
aprendizaje a distancia, con modelos que previomente se desanollaron para la educacién por
conespondencia y en linea, pero que ahora evolucionaron a una esfructura de ensefanza en linea
bajo demanda, en similitud con otros servicios que ahora se ofrecen a través de la red de Internet.
Estas nuevas caracteristicas deben permear en la nueva propuesta para un programa de Técnico

o
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12. Dada la alta disposicién de informacion, en distintos niveles y para publicos diferenciados, desde un
nivel tutorial en primera instancia, hasta niveles de mediano y alto nivel técnico, es factible que un
individuo con un interés particular pueda acceder a informacién técnica de mayor nivel, con la
amplitud y la profundidad que lo habilitan para desarrollar un trabajo de investigacion, con la
formalidad requerida. Quizds esta sea la prestacion mds importante de la revolucién de la
informacién hacia el publico en general, a medida gue posibilita numerosos actores, anteriormente
limitados en su acceso, para que redlicen actividades de generacién del conocimiento, entrando
en circulos de intercambio de ideas, didlogo con expertos y mdés adn, a la interaccién en espacios
multidisciplinares para la busqueda de soluciones.

13. Sin duda esta disponibilidad informativa debe aprovecharse en el planteamiento de un nuevo
programa de Técnico Superior Universitario. En palabras de Goldberg y Sommerville® en el lioro de Un
Nuevo Ingeniero “el rol de la universidad como productor especial de investigacién estd bajo
ataque”. Aunados a esta fendencia, los organismos de financiamiento, particularmente del sector
privado, cada dia torman mds en serio a instancias del dmbito universitario para conducir, bajo un
buen financiamiento, actividades de investigacién y generacion de tecnologia que redunden en la
formacién de su personal, efecto que ha dado origen a esta propuesta de un programa de Técnico
Superior Universitario en Procesos de Manufactura.

14. En México, durante el sexenio de 1988-1994, como parte de las politicas educativas que tenian
como propdsito principal la modermizacion de la educacion, se inician los trabajos para la creacién
de las Universidades Tecnolégicas, como respuesta a los elementos de calidad, equidad,
excelencia y cobertura. Para 1990 la Secretaria de Educacién Publica (SEP), realiza un estudio sobre
las nuevas opciones de educacién superior, considerando la experiencia de paises como Alemania,
Estados Unidos, Francia, Gran Bretafia y Japdn. Asi, se define un modelo pedagdgico, que presta
sewvicio al sector productivo y la sociedad en general y que, al mismo tiempo, amplia las
expectativas educativas de los jévenes mexicanos®,

15. El Técnico Superior Universitario (TSU) es un titulo de educacion superior en algunos paises de América
Lating, como México, Venezuela y Colombia. Es un nivel educativo superior al diploma de
bachillerato, pero inferior a una licenciatura. Un programa de TSU por lo general dura dos o fres anos,
dependiendo del pais y el campo de estudio. Estos programas brindan una formacién técnica y
practica especializada en un drea especifica, como ingenieria, informdtica, negocios o ciencias
de la salud. Los graduados de TSU estdn capacitados para realizar tareas técnicas y prdcticas en
sus respectivos campos, a menudo trabajando como técnicos, supervisores o gerentes infermedios.
También pueden continuar su educacién al obtener una licenciatura u otras oportunidades de

educacién su erier:‘E’ﬁvMﬁeﬂb%‘ los programas de TSU son ofrecidos por universidades, institutos

acnolégices y universidades po itécnicas. En Venezuela, son ofrecidos por universidades e institutos

8 fecnologia. En Colombia, sogﬁ ofrecidos por escuelas técnicas e institutos politécnicos,

/" Dayid E. Goldberg, Mark Some_:;viile, A Whole New Engineer: w Revolution in Engineering Educatj Joy
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16. “La oferta educativa de las careras cortas o Técnico Superior Universitario (TSU) en México, se ha
incrementado, desde su creacién a la fecha, con la intencion de brindar oportunidades de
educacion superior a quienes por diferentes circunstancias no han tenido acceso”. “El curiculum de
las carreras de TSU, ademds de responder a una serie de politicas relacionadas con la calidad, la
cobertura vy la equidad, se ha caracterizado por tener una mirada epistemolégica referida al
practicum, al darle un mayor peso al trabajo practico (70%) que al tedrico (30%)". El practicum,
promueve gue las y los estudiantes desarrollen capacidades que les permitan vincular la teoria con
la practica en los procesos educativos. El proceso de formacion de los TSU tiene el propdsito de
fomentar que la formacién y los aprendizajes académicos se vincule con la experiencia en los
centros de trabajo’,

17. “Las carmeras {écnicas estdn disefiadas para aquellas personas gue buscan colocarse de una forma
rdpida dentro del mercado laboral, Aigunos estudios sobre el campo laboral en México sefialan que
la mitad de la poblacién laboral que actualimente se requiere es para puestos técnicos, con o cual

queda demostrado que las oportunidades, en comparacién con una licenciatura, son las mismas”e,

18. Las ciffas oficiales dicen que 4 de cada 10 estudiantes de preparatoria cursan un bachillerato
tecnolégico o técnico; aproximadamente dos millones de jévenes en todo el pais y cerca de 15 mil
solo en la Universidad de Guadalajara. El reto es, ampliar y fortalecer la formacién tecnoldgica, para
que estos estudiantes tengan una ventaja competitiva al egresar de un técnico superior universitario?.

19. La mayoria de los jévenes que optan por una carera de técnico superior universitario tienen premura
por integrarse a la fuerza laboral, pues sus circunstancias econdmicas no son las mds favorables y
deben encontrar pronto un empleo que aporte al sustento familiar, por lo que buscan opciones
educativas mds convenientes, donde no deban invertir demasiado tiempo, como tradicionalmente

lo harian en una licenciatura.

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSIT:

7 Romero, A, J, (2017.).
Investigacion Educativa

8 Conde, A. (2021, June 29). Técnico Superior Unive;éorio, una opcién de répida incorporacién al mercado laboral. Universidad
Del Conde. hitps://tsuc nsejerio.com/TecnIco-sup9ffor-unlversi’rorio-uno-opcion-de-ropido-Incorporooion—ol—mercodo-loborol/

9 Universidad de Guaddlajara, Recioria Noticias (2019),Firmon acuerdo de colaboracion UdeG e IBM P-Tech Obtenido el 21 de
octubre de 2019 en htipsy/rectoria.udg.rrxnoticiceffiman-acuerdo-colaboracion-udeg-om
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20. En un informe realizado por ProMéxico y Laureate International Universities (2015) se hace referencia
a un estudio realizado por Manpower en 2015, en el que se apunia gue en México el 54% de los
empleadores encuestados manifestd no encontrar candidatos que cumplieran con sus expectativas
en cuanto a formacién. Asi mismo, hace mencidn que el pais se posiciona en el noveno lugar de
cuarenta y dos en el estudio mencionado, dentro de 10s paises con mayor dificultad para culorir sus
vacantes. Los resultados de esta encuesta fambién apuntan que dentro de la clasificacién de los
puestos mas dificiles de culorir (2006-2014) se observa cdmo los requerimientos de perfiles técnicos
se han ido agudizando. También se hace referencia en el informe al estudio de Puestos Técnicos
2015, publicado por la misma Manpower, en el que apunta que, a pesar de los esfuerzos realizados,
los empleadores consideran que “el talento técnico / operatfivo dentro de las empresas se enfrenta
a importantes retos que hay que superar ',

21. En el informe hecho por ProMéxico (2015) (organismo del gobierno federal encargado de coordinar
los estrategias dirigidas al fortalecimiento de la participacién de México en la economia
intfernacional) en México se cuenta con potencial para desarrollar y fortalecer el nivel de estudios
TSU, de forma que aquellos que actualmente laboran en ocupaciones elementales, realicen
frabajos que requieren mayor especidlizacion al incorporarse a niveles como el de técnicos y
profesionales'.

22. De acuerdo a los Anuarios Estadisticos de Educacion Superior de la Asociocién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) para el ciclo 2021-2022, la matricula
total para el nivel de TSU en México es 154 mil 777; y de ellos 5 mil 404 estén en Jalisco; o que
representa apenas el 3.5% de la matricula total; lo que sin lugar a dudas, representa un déficit
considerando que Jalisco representa el 6.5% de la poblacién del pais y aporta el 7.3% del PIB
nacional: siendo la cuarta economia del pais. En contraste, Jalisco aporta el 5.6% de la matricula
de educacion superior en el padis; y la matricula en TSU en Jalisco apenas representa el 1.9% del
total de educacién superior'2.

23. El Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 planfea como una de sus estrategias prioritarias el
ampliar las oportunidades educativas para cerrar las brechas sociales y reducir las desiguaidades
regionales. En este mismo tenor, el Plan Estatal de Gobernanza 'y Desarrolio de Jalisco 2018-2024,
Visién 2030, plantea el incrementar la calidad y accesibilidad educativa en todos los niveles,

@ggolidodes y senicios de manera inclusiva y equitativa. En fanto que el Plan de Desarollo

/jﬂ;ﬁimcionol 2019-2025 Visidn 2030, plantea como uno de sus objetivos estratégicos el ampliar, de
e gt nanera incluyente y con calidad, la cobertura educativa. Mientras que, €l Ploan de Desarrollo del
A/ e UCEl plantea como una de sus estrategias, el impulsar los procesos de ectuatizacion de la oferta

“ '@ & s8ducativa y los planes de estudio a partir del andlisis de su impacts en los diversos sectores, asi

domo su adaptacién a los entornos local y global. y, e
W \
751'_0 I?fcﬁMéxico, & Laureate Intermnational Universities. (2015). La educacién técnica sdperior universitara como uno \de los detonadores
;- .delclecimiento en México. /
- LH-elem,
UNIERIDAD =12 ANUIES AH2022)  Anuarios  Estadisticos de
oo s o cener sewigiesinfarmacion-estadistica-de-educa
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24. La regién hospeda un vibrante ecosistema de tecnologias que incluye un conglomerado de
empresas y universidades gue producen y retienen variados procesos de produccion bajo pedido,
produccion por lotes, produccion en cadena, produccién continua, investigacion y desarrollo, fodos
relacionados a productos terminados y productos semielaborados en manufactura de Ultima
generaciéon y a la cadena productiva alrededor de los mismos. Bajo este esquema, varias de las
empresas del ramo, y cuyo objetivo es proveer cadenas de valor a patrtir de la manufactura de
soluciones electrénicas que alcancen el mercado antes que los competidores, que provean
productos a nuevos mercados a través de una gran cadena de suministro mundial y cuyas
capacidades permitan distribuir dichas soluciones a través de sus capacidades de manufactura y
de su experiencia tecnolégica.

25. Los avances tecnoldgicos prometen un aumento de la productividad tan dréstico que resultta
précticamente impensable para la productividad humana. Esta situacion serd un punto de inflexion
que obligard a reformular el estilo de vida actual. La multinacional Dell acaba de publicar un informe
donde se sumerge en la relacién humanos-maaquinas y explora cémo las tecnologias emergentes
reestructurardn la sociedad para el afo 2030. El informe, titulado “Industria 4.0: la transformacion
digital de la industiia” cita lo siguiente®

a. Eltérmino “Industria 4.0 se reflere a un nuevo modelo de organizacion y de control de la
cadena de valor a través del ciclo de vida del producto y a lo largo de los sistemas de
fabricacion, apoyado y hecho posible por las tecnologias de la informacién;

b. También conocido como “Fdbrica Inteligente” o "Intemet industrial’, el termino Industria 4.0
trata de la aplicacién a la industia del modelo 'Internet de las cosas" (loT). Todos estos
términos tlenen en comun el reconocimiento de que los procesos de fabricacién se
encuentran en un proceso de transformacioén digital, una "revolucién industrial' producida
por el avance de las tecnologias;

c. Lainteligencia de la nueva fébrica es el resultado de la convergencia de las tecnologias de
la informacién, su unidn en un “ecosistema digital” con otras tecnologias industriales y el
desarrollo de nuevos procesos de organizacion. Esta circunstancia es lo que hace que el
proceso de manufactura y sus profesionales sean elementos clave en el escenario de
industria 4.0 gue permita a la industria recuperar su competitividad;

d. Las soluciones inteligentes que derivan en productos infeligentes o sistemas ciber-fisicos, asi
como en servicios infeligentes para agilizar la toma de decisiones, son dos de los pilares de
la industria 4.0, y

e. innovacioén inteligente es otro de los pilares de la Industria 4.0 que deriva en cadenas de

= suministro infeligentes y toma de decisiones en procesos de manufactura. Estas constituyen

W) el tercer pilar de esta industria conectada. El cuarto pilar lo representa la fabrica inteligente,

formada por unidades de produccion inteligente vinculadas al ecosistema de fabricacién.
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La manufactura satisface diversas demandas en el mercado y es uno de 1os aspectos que ninguna
empresa puede descuidar, se debe fomar en cuenta cada uno de los factores que ello conlleva,
desde el capital humano, su gestién, sus procedimientos, tecnologia y normativas. En el estado de
Jalisco existen 47 parques industriales, 30 de ellos en la zona metropolitana y el resto en el interior
del estado, con una superficie aproximada de 334 hectdreas. Y tienen una concentracion de 876
empresas, 65% de ellas son extranjeras'4,

Asegurar la calidad en el proceso de produccion, a través de sistemas de gestion integral y sistemas
de seguridad industrial, aportan a las empresas un soporte para los aspectos operacionales que le
permite garantizar la efectividad de estos'®. En la actualidad se ha adaguirido mayor importancia el
uso de aplicaciones que hacen posible modelar equipos y plantas completas en forma virtual,
mediante simulaciones minimizando problemdéticas de inferferencia y armado. Esto hace posible
determinar una integridad estructural para la manufactura’®.

Los procesos de manufactura junto con una penetracién social en la actualidad a la formacién
profesional especializada a nivel Técnico Superior Universitario satisface la solucion de problemas
relativos o la produccién, venta y consumo, en los diferentes dmbitos de los sectores publicos y
privados.

Las oportunidades que ofrece este sector serén para agquellos egresados que sean capaces de
establecer objetivos y los procesos de manufactura requeridos para entregar resultados de acuerdo
con lo esperado, gue pueden implementar dichos procesos, asi como monitorear y evaluar los
resultados de estos, compardndolos contra los objetivos predeterminados.

Desde una perspectiva educativa, algunas de las habilidades que se necesitan para competir son:
trabajo colaborativo, el respeto de las diferencias culturales y sociales, desempefio ético profesional
y habilidades en ciencia, tecnologia y matemdticas.

Se consultaron distintos organismos intemnacionales con estandares para la formacién de Técnicos
Superiores Universitarios en Procesos de Manufactura (TSUPM) entre ellos, el Acuerdo de Washingfon
(Acuerdo Internacional de Ingenieros Profesionales), el Acuerdo de Sidney (Acuerdo Infernacional de
cndlogos de Ingenieria), el Acuerdo de Dubiin (Acuerdo del Ingeniero APEC), la ABET {Agencia de
reditaciéon de programas de ingenieria), por mencionar algunos.

i
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32. Ademds, se hizo un andlisis comparativo de Instituciones de Educacién Superior a nivel nacional que
oftecen un Técnico Superior Universitario en las dreas de Procesos de Manufactura o afines, las cuales
coinciden en abordar la cadena de suministros y administracidn de operaciones hablando en
términos generales. El Técnico Superior Universitario en Procesos de Manufaciura que se propone en
el presente dictamen, Incorpora ademds el estudio de tiempos y movimientos, el disefio de mejoras
en las estaciones de trabajo, vy la aplicacion de sistemas de seguridad y salud en las dreas de
frakaijo.

33. La convergencia fecnologica vy la digitalizaciéon acelerada tienen impactos significativos en la
economia, al permitir nuevas oportunidades de culbrir demanda insatisfecha en el mercado v
transformar industrias enteras. Esto hace que la economia genere empleos para los que no
necesariomente se requiere un titulo universitario de cuatro o cinco anos. Ademads, industrias enteras
deberdn dar altemativas para formar y reconvertir a sus trabajadores para que accedan a un nivel
supetior, y en este sentido, el nivel de TSU tiene el potencial de convertirse en una meta alcanzable
para muchos trabajadores en activo que solo tienen nive! de bachillerato.

34. Para dar continuidad con el anterior planteamiento, se conformd el Comité Curicular del Programa
Educativo el cual, a fravés del trabajo colegiado vy la informacién, datos, observaciones,
recomendaciones, opiniones, oforgadas por grupos de enfoque del sector productivo, profesores e
investigadores con la finalidad de culbrir las necesidades que demanda el dmbito laboral actual en
diversas dreas de los procesos de manufactura bajo principios éticos con base en la correcta
utilizacion de tecnologia de frontera, propone la creacién del plan de estudios de Técnico Superior
Universitario en Procesos de Manufactura.

35. EI H. Consejo del CUCE!, aprobd, mediante el acta de la sesion numero 05/2022-2023, del 23 de
junio del 2023, la propuesta para la creacion del plan de estudios de Técnico Superior Universitario
en Procesos de Manufactura, solicitando la aprobacién del H. Consejo General Universitario.

36. La propuesta de diseno curicular se sustenta en una coriente pedagdgica holistica y el enfoque

basado en objetivos donde se establece con claridad lo que los estudiantes deben saber, entender

y ser capaces de hacer al fémino y durante el desarrollo del plan de estudios. Estos objetivos se

relacionan con desempenos vinculados a la prdctica profesional concreta y ponen énfasis en la

formacién para el desarrollo de capacidades y potencialidades humanas de comunicaciony ética,

e con una actitud de superacién constante; ademds, infroducen en el curr arcos de referencia
mf
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37. Como parte de este proyecto, se realizaron las siguientes actividades:

a. Andlisis del sector productivo con base en peffiles laborales para el plan de estudios de Técnico
Superior Universitario en Procesos de Manufactura {TSUPM);

b. Se identificaron saberes, habilidades y desempefios idéneos que el sector productivo sugiere
para los egresados de Técnico Superior Universitario;

¢. Serealizaron grupos de enfogue para establecer los objetivos que permitan organizar de manera
coherente plan de estudios y oforgar la vinculacién con el sector productivo;

d. Se propuso un modelo que permmita retroalimentar el programa una vez que este haya sido
concluido y tomando en cuenta los requisitos de |os sectores que emplean a los egresados del
programa, las fendencias, tecnologias y estadisticas del desempefio académico de los
estudiantes;

e. Se propuso la creacién de la carera de Técnico Superior Universitario en Procesos de
Manufactura y mantener su relacion con el sector productivo, y

f. Se identificaron los objetivos y propdsitos definidos durante el diseho curricular en el programa de
Técnico Superior Universitario en Procesos de Manufactura.

38. Es deseable que el aspirante a Técnico Superior Universitario en Procesos de Manufactura, cuente
con el perfil en los siguientes rubros:

a. Intereses: En métodos y técnicas gque comprendan la gestién de los procesos de manufactura,
a través de técnicas de administracion de operacién y aseguramiento de la calidad para
contribuir a la competitividad de la organizacién y el cuidado del medio ambiente;

b. Aptitudes: Desarollo v razonamiento del pensamiento matemdtico, uso de hermamientas
tecnoldgicas (TIC), trabajar de manera auténoma, trabajar en equipo, organizar su fiempo para
cumplir con las actividades de aprendizaje y analizar situaciones de manera I6gica, y

c. Actitudes: Habiidad verbal, pensamiento critico, permanente deseo de superacion,
colaboracién, perseverancia, autorregulacion, apertura al didlogo, disposicion por aprender de
forma autogestiva, manejo de conflictos y resiliencia.

39. El egresado del Técnico Superior Universitario en Procesos de Manufactura serd capaz de gestionar
la produccién a través de la administracion de operaciones, para cumplir_los reguerimientos del
cliente, garantizando la disposicién de los materiales, suministros g,pr'c’iduc’ro ~gestionando los
procesos de manufactura, desarroliando estudios de tiempos y mqv"rfhien’ros, disehandg mejoras en
qs estaciones de trabajo, aplicando los sistemas de seguridad y salud, utiizando t&cnicas de

' neacidn y control de la produccién y calidad, para cghtribuir a la competitividad de la

(&. :

-QIganizacion.
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El objetivo general del plan de estudios plantea que el egresado del Técnico Superior Universitario
en Procesos de Manufactura sea capaz de gestionar los procesos de manufactura, a través técnicas
de administracién de operaciones, para contriouir a la competitividad de la organizacion.

Los objetivos especificos del plan de estudios son:

a. Efectuar estudios del trabajo en relacién con tiempos, movimientos y rutas para establecer
capacidades de produccién y disefos de estaciones de trabajo con enfoque ergondémico.

b. Promover en el estudiante la adquisicién de conocimientos y habilidades necesarias para
administrar sistemas de manufactura de bienes y servicios.

c. Fomentar en el estudiante los capacidades técnicas y habilidades adquirdas durante su
formacion, buscando un entomo sostenible y centrado en las personas, que transforme los
diversos sectores laborales que dependen de la calidad industrial.

La tutoria y la asesoria serd un elemento basico en su formacion profesional, ya que acompanard
a los estudiantes durante su trayectoria universitaria para brindar a fravés del acompanamiento,
respuestas a las necesidades de los estudiantes: apoyar al estudiante desde los primeros ciclos,
vinculando siempre las habilidades propias de la formacién y la adquisicién de estrategias de
aprendizaje; ofrecer recursos adicionales que permitan al estudiante apoyarse en diversos asesores
disciplinares y metodolégicos que atiendan sus dudas por materia v la direccién de los trabajos de
fitulacion.

Para la vinculacién del programa, el CUCEI cuenta con diversos convenios y acuerdos con
organizaciones puklicas, no gubemamentales, asociaciones civiles, para el desarrollo de
competencias profesionales, mediante las practicas profesionales y el servicio social.

Para efectos de la movilidad de los estudiantes del PE se ha previsto que, acorde a la normartividad
universitaria v los convenios de colaboracion institucionales, se promoverd la movilidad intema y
externa de los estudiantes en la Universidad de Guadalajara.

La evaluacién curricular incluye los programas del curso y todo lo implicado en su implementacion,
operacién y desarrollo, asi como los resultados obtenidos con relacién al logro del perfil del
egresado. La valoraciéon de los proyectos formativos permite obtener una visién general de los
componentes de los sistemas educativos relacionados con la formacién de los estudiantes en un
drea disciplinar determinada. Los resultados obtenidos se utilizan para la adecuacién y cambios
suriculares requeridos por el plan de estudios. Los elementos a evaluar son: logro del perfil de
greso, seguimiento de egresados, evaluacion de las competencias, ajustes al perfil del egresado

a1 evaluacién de o implementacion del plan de estudios.
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46. El CUCEl cuenta con la infraestructura, aulas, laboratorios de cémputo vy laboratorios industriales
especializados, multimedia y audiovisuales, auditorios, salas de biblioteca especializada, equipo de
cémputo para la implementacion del programa educativo.

47. El CUCEI dispone de profesores e investigadores expertos en el drea, conformando un Qrupo
académico sdlido que puede participar en la formacion de los estudiantes del nuevo programa de
Técnico Superior Universitario en Procesos de Manufactura. Ademds, los retos enfrenados durante la
emergencia de COVID-19 propiciaron la capacitaciéon constante de los profesores y cuerpo
administrativo en las nuevas tecnologias, asi como la generacion de nuevos materiales diddcticos
electrénicos, que ya estdn disponibles en las plataformas del Centro Universitario.

48. El Depariamento de Ingenieria Industrial de la Divisidn de Ingenierias, cuenta un total de 100
profesores de los cuales 20 son de fiempo completo, 3 son de medio tiempoy 77 son de asignatura.
Del fotal de profesores que participardn en el programa educativo de Técnico Superior Universitario
en Procesos de Manufactura, conforme a sus peffiles, 15 académicos tienen grado de licenciatura,
39 grado de maestria y 46 grado de doctor.

49. La planta de profesores debe atender la docencia y la investigacién requerida por el estudiante,
existiendo una estrategia de readecuacion y reorganizacion de plantilia ocadémica, para realizar
actividades académicas en investigacion, tutoria v labores de difusion y extension.

50. En el CUCEI, existen 81 Cuerpos Académicos (CA), con 10 Lineas de Generacion y Aplicaciéon del
Conocimiento (LGAC) que fortalecerdn el programa educativo.

En virtud de los antecedentes antes expuestos, y tomando en consideracion los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del gobiemo del
Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada y publicada por el titular del
Poder Ejecutivo local del dia 15 de enero de 1994 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”,
en ejecucién del decreto nimero 15319 del Congreso local.

son fines de esta Casa de Estudio la formacién y actualizacién de lestécnicos, bachilleres,

pas) técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos,Numanos que requié‘lg el

) desarollo socio-econdémico de Jalisco; organizar, realizar, fomentdr y difundir la investigacion

¥ cientffica, tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las autoridgdes educativas competentes

AP oen la orientacidn y promocién de la educacion medi perfor y superior, asi como_én el
;il"’ desarrollo de la ciencia y la tecnologia. -
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. Que es atribucién de la Universidad, segun lo dispuesto por la fraccidn il del articulo 6 de la Ley
Orgdnica, realizar programas de docencia, investigacion y difusién de la cultura, de acuerdo
con los principios y orientaciones previstos en el articulo 3o. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Iv. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalajora adopta
el modelo de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas,

V. Que el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las que pueden ser
permanentes o especiales, tal y como lo sefdla el articulo 27 de la Ley Orgdnica.

VI. Que es atribucidon del H. Consejo General Universitario conforme 1o establece el articulo 31,
fraccion Vi, de la Ley Orgdnica y el articulo 39, fraccion |, del Estatuto General, crear, suprimir o
modificar carreras y programas de posgrado, asi como promover iniciativas y estrategias para
poner en marcha nuevas careras y posgrados.

Vil. Que es atribucion de la Comisién Permanente de Educacion del H. Consejo General Universitario
conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los consejeros, del Rector General o de los
titulares de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el
mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios e innovaciones pedagdgicas, la
administraciéon académica v las reformas de las que estén en vigor, conforme o establece el
arficulo 85, fracciones | y IV, del Estatuto General.

VIIl. Que de conformidad al articulo 86, fracciones IV, del Estatuto General, es atribucién de la
Comisidn Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitaro proponer al pleno, el
proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guaddalajara,

IX. Que con fundamento en el articulo 52, fracciones llly IV de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalajara, son atribuciones de los Consejos de los Centros Universitarios, aprobar los planes de
estudio y someterlos a la aprobacion del H. Consejo General Universitario.

X.  Que como lo establece el Estatuto General de la Universidad de Guadalajara en su articulo 138, -
fraccidn |, es atribucién de los Consejos Divisionales sancionary remi’riL;:-’rd"f:'u’refi |dd-competente

f?}cfén y supresio
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Por lo antes expuesto y fundado, esta Comisién Permanente de Educacién tienen a bien proponer al
pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se crea el plan de estudios de Técnico Superior Universitario en Procesos de Manufactura,
para operar en las modalidades mixta y/o no escolarizada, bajo el sistema de créditos, para impartirse
en el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, a partir de la aprobacién del presente
dictamen.

Cuando el programa educativo se ofrezca con base en un convenio de la Universidad de Guadalajara
con un tercero, se solicitard a la Coordinacion General de Control Escolar la apertura del calendario
respectivo mediante dictamen de ia Comisidn de Educacién del Consejo del Centro Universitario de

Ciencias Exactas e Ingenierics.

SEGUNDO. El plan de estudios contiene dreas determinadas, con un valor de créditos asighados a cada
Unidad de Aprendizaje y con un vailor global de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area
de Formacién para ser cubiertos por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacién Créditos %

Area de Formacién Bdsica Comun 48 20

Area de Formacién Bdsica Particular Obligatoria 74 46
Area de Formacién Especializante Obligatoria 40 25
Numero minimo de créditos para obtener por el titulo 162 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje cormespondientes al plan de estudios de Técnico Supetior
Universitario en Procesos de Manufactura se describen a continuacién, por Area de Formacion:
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Unidades de Aprendizaje Tipo Tl'leo‘::i’; Prl-cli?:rfcilcio TI;?;?ess Créditos

Estadistica CT 40 40 80 8

Matemdticas CcT 40 80 120 10

Introduccién a la Fisica CT 40 40 80 8

Programacion CT 40 40 80 8

Taller de Comunicacién Oral y Escrita T 0 40 40 3

Etica Profesional C 40 0 40 5

Liderazgo y Comunicacion cr 40 20 60 6

Total 240 260 500 48

Area de Formacién Basica Particular Obligatoria
Unidades de Aprendizaje Tipo ':lec:)r:i,: Prllcl’:c:t‘.ita Ti?c;?ess Créditos

Intfroduccién a la Administracion C 60 0 60 8
Gestidn Ambiental C 60 0 60
Manejo de Materiales CT 40 20 60
Callidad y Control Estadistico C 60 0 60
Metrologia Industrial C1 20 80 100
Estudio de Trabagjo | C1 40 20 60
Ingenie__n’_c de Factores Humanos CT 40 20 60
ggfd;mnnu(ac\turu Esbetta CT | 40 40 80
i m" g, g Trabajo I cT | 40 40 80
e, ; @n} Y Seguridad Industrial en el Trabajo CT 40 40 80
i Total 440 260 700
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Area de Formacién Especializante Obligatoria

Horas H9rqs Horas 1
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria Pra:tic Totales Créditos
Elementos de Neumdtica e Hidrdulica CT 40 20 60 6
Distribucién en Planta c1 40 20 60 6
Comportamiento Organizacional CT 40 20 60 b6
Planeacién y Control de Produccion CT 40 40 80 8
Disefio de Herramientas L 0 60 60 4
Précticas Profesionales PP _ 240 240 10
Total 160 400 560 40

C = Curso, CT = Curso taller; T = Taller; PP = Practicas Profesionales.

CUARTO. Los requisitos de ingreso serdn los establecidos por la normatividad universitaria vigente.
Adicionaimente, deberd aprobar la evaluaciéon diagndstica aplicada por el Centro Universitario, En el
caso de un convenio de la Universidad de Guadalajara con una empresa u organizacién, los criterios a
seguir, ademds de los establecidos en la normativa, serdn los establecidos en el citado convenio.

QUINTO. Con fines de movilidad, los estudiantes podrdn cursar unidades de aprendizaje de cualguier
drea de formacion, estancias y demds actividades académicas pertinentes a este y a otros programas
de educacién superior que la Red Universitaria les ofrezca, o en cualquier Institucion de Educacion
Superior, nacional o extranjera, previa autorizacién de la Coordinacién del programa educdativo.

SEXTO. Los estudiantes recibirdn apoyo tuterial para la planeacién de los estudios y del proceso de
aprendizaje desde su ingreso al programa educativo. La tutoria se considerard como un programa de
apoyo que consiste en el acompafiamiento académico, gue coadyuve a Q_r_r_r_\qcién de los

sstudiantes a fravés de la orientacion, asesoria disciplinary metodolégica. N
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SEPTIMO. Las prdcticas profesionales son obligatorias y oforgan un valor curiculor de 10 créditos, los
cuales serdn acreditados dentro del drea de formacion especidlizante obligatoria. Las practicas
profesionales tendrén una duracién de 240 horas, a realizarse segun lo acordado mediante el convenio
Instancio-Centro Universitario. Su carga horaria serd de maximo cuatro horas diarias, con © sin
remuneracion. El estudiante debe conocer las particularidades del convenio previo a su registro e inicio
de la practica profesional.

Los requisitos para que un estudiante de Técnico Superior Universitario en Procesos de Manufactura pueda
iniciar el proceso para la realizaciéon de sus précticas profesionales son:

a) Ser alumno activo de conformidad con la normativa;

b) Tener al menos 60% de los crédfitos registrados en el sistema escolar;

¢) Contar con seguro social de alumno (IMSS);

d) Tener carta de aceptacién por la entidad receptora, y

e) Acudir a la instancia corespondiente del Centro Universitario, bajo los procedimientos acordados,
para su registro e inicio de las practicas profesionales.

OCTAVO. Los alumnos de este plan de estudios podrdn registrar su servicio social en el ciclo escolar
inmediato siguiente a que acumulen el 60% de los creditos del programa, debiendo acreditar 480 horas
o los que en su momento determine la normatividad aplicable en materia de sewicio social de la
Universidad de Guadalajora.

NOVENO. Los requisitos para obtener el titulo de Técnico Superior Universitario en Procesos de
Manufactura, ademds de los establecidos por la normatividad universitaria, son:

a) Haber aprobado el total de créditos y porcentajes en la forma establecida en el presente dictamen;

b) Haber realizado el servicio social asignado de acuerdo a la normativa vigente, y

¢) Cumplir con alguna de las modalidades de titulacién establecidas en el Reglaomento General de
Titulacién vigente, que a juicio del comité de fitulacién sean aplicables.

DECIMO. El tiempo estimado para cursar el plan de estudio de Técnico Supetior Universitario en Procesos
de Manufactura serd de dos afios, contados a partir del ingreso.

_ﬁEﬁE@;’CIMO PRIMERO. Los certificados se expedirdn como Técnico Superior U)ahféréiforio e;w cesos de
AR ctura. El titulo, como Técnico (a) Superior Universitario (a) en Proc/e;ds de Manufactura.
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DECIMO SEGUNDO. El costo de operacién e implementacion de este programa educativo, serd con
cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. En caso de que se requieran
recursos humanos adicionales, serd necesario solicitarios en 10s términos de la normatividad universitaria.
Cuando el programa se ofrezca mediante convenio, los costos de operacién serdn sufragados por la
empresa u organizacion. De ser el caso, el incremento en las horas de asignatura serd asignado de la
bolsa de servicios personales de la Red Universitaria.

DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el Uitimo pdarafo del articuto 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se
pone a consideraciéon y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
#2023, Ano del fomento a la formacién integral

con una Red de Centros y Sistemas Multit mdticos”
Guadalojara, Jalisco, 15 denovi de 2023

Comisién Per ente de EQCagion
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mjondrin Planter Péréz™>

~GUillermo Arturo Gémez Mata
Secretario de Actas y Acuerdos
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